
หนา 1/9 

 
 
 
 
 

ปที่ 19  ฉบับที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2552) 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

         ในวาระดิถีข้ึนปใหม ขอสงคําอวยพร ขอใหสมาชิก 
ศปศ. ทุกทานมีความสุขความเจริญ สุขภาพดี แคลวคลาด
ปราศจากภยันตรายทุกประการเทอญ แมวาจะมีสิ่งตางๆ
มากมายมาบั่นทอนกําลังขอเพียงแรงใจเขมแข็ง ยืนหยดั
ตอไปในป 2552 นี้คะ  
 
          ปนี้ศูนยประสานงานสารนิเทศสาขาเศรษฐศาสตร 
ยังคงมีกิจกรรมดี ๆ และพยายามจัดอยางตอเน่ืองเพ่ือให
สมาชิกขายงานไดรับการพฒันา อบรมดูงาน เพ่ือ
เสริมสรางความรู สามารถนํามาใชในงานได อีกทั้งจาก
การจัดประชุมทกุไตรมาสทําใหไดทราบความเคลื่อนไหว
ของสมาชิกขายงานอีกดวย 
 
          ทายนี้ กองบรรณาธิการหวังเปนอยางยิ่งวา ศปศ.
สัมพันธฉบับนี้จะเปนสื่อสัมพันธและเปนประโยชนตอ
สมาชิกในขายงานและผูสนใจทั่วไป หากมีขอติชมหรือ
ความเห็นใดๆ กรุณาแจงใหทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 
  

       ขอบคุณคะ 
           บรรณาธกิาร 

 

 
 เพ่ือสงเสริมและเผยแพรขอมลู สารนิเทศ หรอื

ขาวสารความเคลื่อนไหวของสมาชิกขายงาน 
 เพ่ือสงเสริมความรูดานเศรษฐกิจ ตลาดเงิน และ

ตลาดทุนรวมทัง้ดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 เพ่ือเปนสื่อกลางแนะนําแหลงสารนิเทศสาขา

เศรษฐศาสตร 
 

 
เจาของ 

 ศูนยประสานงานสารนิเทศสาขาเศรษฐศาสตร 
 

ที่ปรึกษา 
 สุวคนธ  ศิริวงศวรวฒัน 

 
บรรณาธกิารอํานวยการ 

 สุภาวดี  ปุณศร ี
 

กองบรรณาธกิาร 
 ศิริวรรณ สวัสดิร์ักเกียรต ิ
 เสาวนีย นุชนาฏนนท 
 สิริมาศ วฒันะโชต ิ
 พจมาลย สุวรรณณัฐโชต ิ
 พอใจ มติธนวริฬุห 
 เยาวภา ดาศร ี
 เรืองสิริ ศรสีละ 
 อัมพร นอยแสง 
 จันทนยี พานิชผล 
 นุสรา เมฆจันทรเรือง  
 อรวรรณ เพ็งฉมิ 
 ผกาวรรณ สรุิยะวรรณ 
 ศุภชยั วฒันวทิยกรรม 
 ธรรมนันท จันทรมณี 
 สุภทัรา นกอยู 
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             สวัสดีคะทานสมาชิก ศปศ. เปดรับปฉลูดวยความรูสึกกระปรี้กระเปรา เน่ืองจากในเทศกาลปใหมเราทุกคนได
หยุดติดตอกันเปนเวลาหลายวัน ซึ่งใครหลายๆ คนก็ใชโอกาสนี้ไดทําในสิ่งที่ตองการจะทํามานานแตไมไดโอกาสกันซะ
ที คราวนี้คงสมใจกันนะคะ   เริ่มตนปกับจุลสาร ศปศ.สัมพันธแรกของปเพ่ือความเปนศิริมงคล ขอนําพรอันประเสริฐที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของเราไดทรงพระราชทานใหพสกนิกรชาวไทยเนื่องในวาระดิถีข้ึนปใหม พุทธศักราช 
2552 ซึ่งทรงพระราชทาน ส.ค.ส. และพระราชทานพรปใหมแกประชาชนชาวไทย ใจความวา 

  
 
 

 
 

 
 
  

 
 
 
 
 

    

    
                  

ประชาชนทั้งหลาย บัดน้ีถึงวาระจะขึ้นปใหม เปนเวลาที่เราควรระลึกถึงกันและอวยพรแกกัน
ดวยความปรารถนาด ีกอนอ่ืนขาพเจาตองขอขอบใจทุกทานเปนอยางมากทีร่วมกันจัดงานพระ
ศพพ่ีสาวขาพเจาอยางยิ่งใหญสมพระเกียรติ ทั้งอุตสาหะมารวมในงานเมื่อเดือนพฤศจกิายน
ดวยใจภักดีและระลึกถึง กับขอสงความปรารถนาดีมาอวยพรแกทานทุกๆ คนใหมคีวามสขุ
ความเจรญิ 
ความสุขความเจริญน้ีเปนสิ่งทีพึ่งปรารถนาอยางยิ่งของคนเรา แตความสุขความเจริญน้ัน จะ
สําเร็จผลเปนจริงได ก็ดวยการทีทุ่กคนตั้งตนอยูในความไมประมาท มีสตริูตัวและปญญารูคิด
กํากับอยูตลอดเวลา กลาวคือ ไมวาจะประพฤติปฏิบัติการใด ก็ใชสติปญญาพิจารณาไตรตรอง
จนถวนถี่ ใหเหน็กระจางถึงผลดี ผลเสีย ทั้งใกลไกล ทุกแงทุกมุม ความรูความเขาใจชดัถงึ
ผลดผีลเสีย ยอมจะทาํใหแตละคนเล็งเห็นแนวทางปฏิบัตทิี่ถกูตอง วาสิ่งใดควรละเวนและสิ่ง
ใดควรปฏิบตั ิเพ่ือใหบังเกิดผลเปนประโยชนที่แทจริงและยัง่ยืน ทั้งแกสวนตัวและสวนรวม 
ในปใหมนี้ จึงขอใหประชาชนชาวไทยไดตั้งตนอยูในความไมประมาท จะคิดจะทําสิ่งใด ใหคดิ
หนาคดิหลังใหดี ใหรอบคอบ ทําใหดี ผลของการคิดด ีทําดนีั้นจะไดสงเสรมิใหแตละคน
ประสบแตความสุขความเจริญ และทําใหชาตบิานเมืองมีความเรียบรอยและอยูเย็นเปนสุข 
ดังทีทุ่กคนทุกฝายตั้งใจปรารถนา 
ขออานุภาพแหงคุณพระศรีรตันตรัยและสิ่งศกัดิ์สทิธิ์ทีช่าวไทยเราเคารพบชูา จงอภิบาลรกัษา
ทานทุกคน ใหปราศจากทุกข ปราศจากโรค ปราศจากภัย ใหมีความสุขกาย สุขใจและ
ความสําเร็จสมหวัง ตลอดศกหนานี้โดยทั่วกัน 
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Thai Corporate Social Responsibility 
 
"CSR" อยางน้ีสิของแท...!  
 

จากกระแสแหงความรับผดิชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจทีกํ่าลังเกิดข้ึนอยางกวางขวางทัว่โลก ไดสรางความตืน่ตัวใหแก

บรรดาธุรกิจทั้งในและตางประเทศในการแสดงหาแนวทางการดําเนินธุรกิจทีม่ีความรับผดิชอบตอสังคม และใหความ 

สําคญักับการขบัเคล่ือนกิจกรรมซีเอสอาร (CSR : Corporate Social Responsibility) ในองคกรอยางจรงิจัง จึงไมเปนที่

แปลกใจเลยวา กระแสความรบัผิดชอบของธุรกิจที่มตีอสังคมในประเทศไทย จึงไดเริ่มกอตัวข้ึนอยางมั่นคงตั้งแตป 2549 

และไดแผความนิยมเรื่อยมาจนถึงป 2550 ดวยความเขมขนที่เพ่ิมมากขึ้นเรือ่ยๆ 

 

สถาบันไทยพฒัน ในฐานะหนวยงานที่ดําเนนิการวิจัยเรื่อง CSR ในเมืองไทย และเปนผูรเิริ่มกอตั้งเครือขายธุรกิจรวม

รับผดิชอบตอสงัคมไทย หรือ Thai CSR ภายใตการดูแลรับผดิชอบของ นายพิพัฒน ยอดพฤติการ ผูอํานวยการ สถาบนั

ไทยพัฒน ไดเปดเผยถึงกระแสการตื่นตัวของภาคเอกชนไทยในเรื่องการทํา CSR วา 

 

“CSR เปนแนวโนม และมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง จะเห็นวาในปจจุบันมีองคกรธุรกิจขนาดใหญใหความสาํคัญกับเรื่องนีม้าก

เปนพิเศษ เปนเพราะจังหวะเวลาความพรอมของธุรกิจนั้นๆ ประกอบกับการตลาดนาํเอาคําวา CSR นํามาใชมากขึ้น ความจริง

CSR มีการทํามานานแลว เปนการรับผิดชอบตอสังคม เปนการทาํความดี การชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ” 

 

การทํากิจกรรมเพื่อสังคมในปจจุบันนี ้มีการแบงกลุมเปน 2 กลุมหลักๆ โดยนายพิพัฒน กลาวใหฟงวา กลุมแรกที่ทาํกิจกรรม

ความดีเพ่ือสังคมทาํโดยความเต็มใจ หรืออาสาที่จะทําเอง สวนกลุมที่สองนั้นเปนกลุมทีโ่ดนกระแสสังคมบังคับใหทํา กลุม

หลังนี้จะเรยีกวากลุมจําเปนตองทําใหโดนบังคับใหทํากิจกรรมเพ่ือสังคม 

 

ซึ่งก็บอกไมไดชัดวากลุมใดเปนการทํากิจกรรมเพื่อสังคมแบบเทหรือแบบเทียม เพราะพิสจูนยากมาก และยังไมมีมาตรฐาน

อะไรมาเปนตัวชี้วัด ณ ขณะน้ีจะดูวาเปนกิจกรรมเพื่อสังคมแบบ CSR แทหรอืเทียมน้ัน ดูจากเรื่องของประโยชนจะตกอยูกับ

ใครระหวางสังคมกับองคกร ถาตกอยูกับสังคมมากกวาก็เปน CSRแท แตถาผลประโยชนทีท่ํานั้นตกอยูกับองคกรมากกวาก็

เปน CSR เทียม ยกตัวอยางใหเห็นภาพที่ชดัเจนขึ้น มีบริษัทเอกชนแหงหนึ่งใชงบประมาณในการทาํกิจกรรมเพื่อสังคมปละ  

5 ลานบาท แตในขณะเดียวกันใชงบประมาณในการทาํโฆษณาประชาสัมพันธกิจกรรมเพือ่สังคมสูงถึง 20 ลานบาท ตรงนี้ 

ชี้ชัดไดเลยวาตองการสรางภาพลักษณใหกับองคกรตัวเอง ไมไดเนนทํากิจกรรมเพื่อสังคมอยางแทจริง เปนตน 

 

“จีน”ตระหนกั CSR เปนอันดับหน่ึง 

สําหรับกรณีศึกษาในการทํา CSR ของตางประเทศนั้น ผูอํานวยการ สถาบนัไทยพฒัน กลาวใหฟงถึงเรื่องนี้วา ในประเทศ

อเมริกา ยุโรป หรือแมกระทั่งประเทศจีน ซึ่งกําลังเปนตลาดการคาของโลกแหงใหม ก็พูดถึงเรื่องนี้กันมากขึ้น และมองวา 

CSR เปนการทําโดยไมหวังผลตอบแทน ในปจจุบันจึงเกิดกลุมธุรกิจสรางและพทิักษผลประโชนทางการตลาดขึ้นมา โดย 

คูคาทีท่ําธุรกิจดวยกันจําเปนทีจะตองทํากิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ดวย ถาไมมีกิจกรรมประเภทนี้ก็จะไมทําการคาดวย เชน 

การที่บริษัทในตางประเทศเหลานี้มาจางโรงงานผลติสินคาในประเทศไทย ก็จะบอกนโยบายและเงื่อนไขวามีอะไรบาง และ  

1 ในหลายเงื่อนไขนั้นๆ จะตองมีการทํา CSR ดวย ซึ่งก็แสดงใหเห็นวากระแสของ CSR ไดมีอยางกวางขวางทั่วโลก  
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CSR In Process และ CSR After Process 

เม่ือพูดถึง CSR กันมากขึ้น ก็จําเปนที่จะตองรูวา ลักษณะหรอืประเภทของการทาํ CSR นั้นมีการแบงกลุมและความหมายไว

อยางไรบาง จากเรื่องนี้จึงไดสอบถามกับนายพิพัฒน ในฐานะที่เชีย่วชาญเรือ่งการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมในไทย โดยไดรับ

คําตอบวา การทํา CSR นั้น มีการแบงลักษณะเปน 2 กลุม คอื 

 

กลุมที่ 1 เปนการทาํ CSR ภายใตในกระบวนการธุรกิจ หรือที่เรียกวา CSR In Process เปนการนํากระบวนการธุรกิจมา

ตอบสนองตอสงัคม เชน บริษัทหนึ่งมีการผลติสินคาหรือบรกิารออกมาเพื่อใหกลุมเปาหมายทีด่อยโอกาสในสังคม อาจจะ 

มีการดีไซนหรอืพัฒนาสินคาข้ึนมารองรับกลุมคนเหลานี้โดยเฉพาะ ซึ่งจะมีทั้งสินคาสําหรับอุปโภค-บริโภคก็ได หรืออาจจะ

เปนกรมธรรมประกันชีวติ ที่เห็นไดจากบริษัทไทยประกันชีวติออกกรมธรรมสําหรับลูกคากลุมทหาร หรือคนพิการ ซึ่งเม็ดเงิน 

ที่ไดจากลูกคากลุมน้ีหลังจากหักคาใชจายตอนสิ้นป ก็จะสงมอบคืนใหกับหนวยงานหรือองคกรสงเคราะหของลูกคาเหลานี้ 

เพ่ือเปนการตอบสนองสังคมอีกทางโดยผานกระบวนการของธุรกิจในรูปของสินคาและบริการ 

 

สวนกลุมที ่2 นั้น เปนการทํา CSR แบบนอกกระบวนการธรุกิจ หรือ CSR After Process ซึ่งลักษณะของการทาํ CSR แบบ

หลังนี้จะเนนเรือ่งของการบริจาคเงินและสิ่งของตางๆใหกับสงัคม ทั้งในสวนที่เปนปกติประจําป หรือในกรณีที่เกิดภัยพิบตัิ 

ตามธรรมชาติ เชน เกิดสึนามิ หรือเกิดพายถุลม น้ําทวม เปนตน 

 

ซึ่งจากการทําวจิัยและสาํรวจพฤติกรรมของการทํา CSR ในองคกรตางๆในประเทศไทยนั้นมีปริมาณเทาๆ กันระหวางการทํา 

CSR แบบในกระบวนการธุรกิจกับ การทํา CSR นอกกระบวนการธุรกิจ  

 

ทํา CSR ใหยั่งยืนตองไมมุง PR 

นายพิพัฒน กลาวถึงการทํา CSR ใหประสบความสําเร็จ โดยไมมุงหวังเพ่ือสรางภาพหรือสรางกระแสสังคมวา ถาพูดถึงการทํา 

CSR ใหประสบความสําเร็จนั้น มีหลายวิธีการมากมาย มทีั้งการทําแบบ PR For CSR เปนรูปแบบของการทาํกิจกรรมความดี

เพ่ือสังคมโดยไมไดมุงหวังทีจ่ะโฆษณาประชาสมัพันธใหเห็นภาพลักษณที่ดีวาเปนองคกรทีท่ําความดีเพ่ือสังคม ชวยเหลือ

สังคม แตปจจบุันเริ่มมีการทําประชาสัมพันธสําหรับกลุมน้ี เน่ืองจากตองการที่จะใหหนวยงานหรือองคกรอ่ืนๆ ไดรับทราบ

กิจกรรมความดทีี่องคกรตัวเองทําแลวจะไดมสีวนรวมชวยทําดวย 

 

สวน CSR For PR นั้น ก็มีการทํากันอยู คือเนนทํากิจกรรมความดีแลวตองทาํประชาสมัพันธใหสังคมรับรูถงึความดทีีท่ําโดย

มุงหวังเรื่องภาพลักษณองคกรทีด่ีมากกวาการชวยเหลือสังคม ทุมงบประมาณในการโฆษณาประชาสัมพันธจํานวนมาก กลุมน้ี

นาเปนหวง ตองคอยชวยกันเตอืนอยูเรื่อยๆ ผูบริโภคเองก็ตองพิจารณาดดูวยวาองคกรเหลานี้ควรจะใหการสนับสนุนสินคา

และบริการหรือไม 

 

เปดหวัใจของการทาํ CSR 

กระบวนการทํา CSR ใหประสบความสําเร็จนัน้ไมมีสูตรตายตัว ที่จะระบุใหไดชัดเจน แตสิง่ที่กําลังจะนํามากลาวตอไปนี้เพ่ือ

เปนแนวทางในการเดินไปสูกระบวนการ CSR ใหถูกตองและถูกวัตถปุระสงคของการทํากิจกรรมความดีเพ่ือสังคม โดยผาน

กระบวนการคิดของ นายพิพัฒน ผูอํานวยการ สถาบันไทยพฒัน ในฐานะทีม่ีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณในเรื่องนี้ 

 

“หัวใจของการทํา CSR นั้น ตองเริ่มจากภายในกอนจึงจะมุงสูออกไปภายนอก แตละองคกรตองมาถามและตั้งวัตถุประสงค

ของการทํากิจกรรมความดีเพ่ือสังคมที่แนชัดวาตองการทําเพ่ือสังคมจริงๆ หรือตองการทีจ่ะสรางภาพลักษณขององคกรให 

ดูดี เปนที่นาเชือ่ถือยกยอง ตอจากนั้นคอยเริ่มกระบวนการทํากิจกรรมความดอีอกไปสูสังคม ซึ่งอาจจะผานทางแนวทางการ

ทําแบบ CSR In Process ก็ได คือการผลติสนิคาหรือบริการที่เอ้ืออํานวยแกกลุมลูกคาที่เปนผูดอยโอกาสในสังคมอยางที่
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ยกตัวอยางไปแลวในขางตน หรืออาจจะเปนการทําในลักษณะของการมีจติรสํานึกทีด่ีตอสังคม เชน การทําระบบปองกัน 

ของเสียที่จะออกจากโรงงาน ไมใหไปสูสังคมภายในจนไดรับความเดือดรอน หรือผลกระทบที่ไมดตีอสังคม ในขณะเดียวกัน 

ก็สามารถที่จะทํากิจกรรมความดีในรูปแบบ CSR After Process หรือการบรจิาคเงินและสิ่งของเพื่อสังคมก็ได 

 

และประการสุดทายของหวัใจการทํา CSR ใหประสบความสําเร็จที่ดคีือการมองวาสังคมเปนเสมือนสวนหนึ่งขององคกร

ตนเอง” 

 

ทํา CSR ไมตองใชเงินสักบาท 

ในความหมายของการทํา CSR หรือกิจกรรมความดตีอสังคมน้ัน หลายๆองคกรตางคิดวาตองใชงบประมาณมากจึงไมอยาก 

ที่จะทํา ยิ่งในภาวะเศรษฐกิจแบบนี้ดวยแลว แตจริงๆ แลวไมจําเปนตองใชงบประมาณสักบาทเดยีวก็สามารถทําได และก็ไม

จําเปนตองเปนบริษัทหางรานใหญๆเทานั้นทีส่ามารทําได นายพิพัฒน กลาวถึงเรื่องนี้วา การทํากิจกรรมความดีเพ่ือสังคมน้ัน 

ไมจําเปนที่จะตองอยูเฉพาะในแวดวงขององคกรใหญๆเทานัน้ บริษัทเล็กๆ หรือแมแตรานขายกวยเตีย๋วก็สามารถทําได อยูที่

จิตสาํนึกมากกวา ยกตัวอยางเชน มีรานขายกวยเตี๋ยวขางถนนแหงหนึ่ง มีกิจกรรมความดีเพ่ือสังคม คือ พอขายของหมดแลว 

จะเหลือเศษอาหาร ที่มีทั้งนํ้าและกากอาหารทีเ่หลือ ก็มีการนํามาแยกสวนน้ําและกากอาหาร สวนที่เปนน้ําก็ทิ้งลงทอไดเลย 

สวนที่เปนเศษอาหารก็นําไปทิ้งลงถังขยะ แคนี้ก็เรียกวาเปนการทําความดเีพ่ือสังคมแลว ไมเห็นตองใชเงินสักบาทเดียว 

 

ดังนั้นจึงอยากใหทุกๆ องคกรหรือแมแตรานคาทัว่ไป ใหหนัมาตระหนักถงึเรื่องการทําความดีเพ่ือสังคมกันใหมากขึ้น และ 

ไมจําเปนตองไปจางบริษัทที่ปรึกษาเพ่ือหากิจกรรมความดีมาทําเพ่ือสังคมใหเปลืองงบประมาณเลย ใหลองไปพิจารณาดวูา

องคกรหรือธุรกิจของตนเองมีอะไรที่นาจะทําความดีเพ่ือสังคมไดบาง เชื่อวาทุกองคกรหรือรานคาเหลานี้มดีวยกันทั้งนั้น แต

ยังไมไดหยิบยกข้ึนมาทําเทานั้น เม่ือคนหากิจกรรมความดีทีจ่ะทาํไดแลวก็คอยๆผลักดันออกมาใหสังคม และสงเสรมิใหดีข้ึน

เทานี้ก็ถือวาเปนการทํากิจกรรมความดีเพ่ือสังคมกันแลว  

 

ตลาดหลักทรพัยผุดสถาบัน CSR 

ในชวงเวลา 1-2 ปมานี้ หลายๆหนวยงานและองคกรทั้งภาครฐับาลและเอกชน ตางกําลังมุงไปที่ CSR มากขึ้น เน่ืองจาก

ตระหนักถึงการทําความดีเพ่ือสังคมมากขึ้น ในยุคสมัยทีส่ังคมมีแตการเอารดัเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 

 

นายพิพัฒน กลาววา ในปจจุบนัมีการตั้งสมาคม หรือหนวยงานที่รับผิดชอบในเรื่อง CSR มากข้ึน เทาที่มีประสบการณการ

ทํางานในเรื่องนี้ พบวาหนวยงานรัฐบาลและเอกชนใหความสําคญัเรื่องนี้มากข้ึนเรื่อยๆ ที่ผานมาเมื่อเร็วๆนี้ ตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทย ก็ไดตั้งสถาบันธุรกิจเพ่ือสงคมของตลาดหลักทรัพยข้ึนมา โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือสงเสรมิใหบริษัทที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยมีการทาํกิจกรรมความดีเพ่ือสังคม หรือ CSR กันมากขึ้น โดยหนวยงานนี้จะมหีนาทีค่อยใหการ

สนับสนุนและแนะนําบริษัทจดทะเบียนที่ตองการจะทํา CSR 

 

และในขณะเดยีวกันทางฝายรฐับาลเองก็ไดตัง้หนวยงานเกี่ยวกับ CSR ข้ึนมา โดยความรับผิดชอบของกระทรวงการพฒันา

สังคมและความมั่นคงของมนษุยเพ่ือสนับสนนุและบอกเจตนารมณทีด่ีของการทํา CSR ใหหนวยงานในสังกัดของรัฐบาล

ทั้งหลายไดเขาใจความหมายของ CSR ไดอยางถูกตองและตรงกัน ซึ่งปจจุบนัหนวยงานรัฐบาลยังไมคอยไดทําเรื่องนี้มากนัก 

แตในอนาคตทางรัฐบาลเองกม็ุงหวังทีจ่ะใหเกิดการทาํกิจกรรมความดีเพ่ือสงัคมอยางเปนรปูธรรมในหนวยงานราชการทั่ว

ประเทศ 
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กิจกรรมดีๆ  CSR ไมไดส้ินสุดที่จากบรจิาค 

กิจกรรมซีเอสอาร มิไดสิ้นสดุทีก่ารบริจาคเงินหรือบริจาคสิ่งของใหแกหนวยงานสังคมสงเคราะหหรือมูลนิธิเทานั้น แตเปน

จุดเริ่มตนของการพัฒนาไปสูองคกรที่ "ดี" องคกรทีส่ามารถบริจาคเงินหรือสิ่งของเพื่อการสังคมสงเคราหไดนั้น แสดงวา 

เปนองคกรที่เจริญเติบโตในธุรกิจและมคีวาม "เกง" อยูในตัวแลว ประเด็นสาํคัญคือ ทําอยางไรจึงจะใชความเกง ในการ

ดําเนินกิจกรรมซีเอสอาร หรือถายทอดความเกง นั้นใหแกผูดอยโอกาสในสังคม ที่แตเดิมไดรับเปนเงินหรือสิ่งของ 

 

กิจกรรมซีเอสอารที่เก่ียวของกับการใหเงินหรอืสิ่งของ อาจมิใชการแกปญหาระยะยาวใหแกผูดอยโอกาสในสังคม แตการ

พัฒนาทักษะและศักยภาพใหแกพวกเขาเหลานั้นตางหากทีน่าจะเปนคําตอบ และการพฒันาในเรื่องดังกลาว สามารถใช 

ความ "เกง" ทีม่ีอยูในธุรกิจใหเกิดประโยชนได 

 

กิจกรรมทางซีเอสอาร ประกอบทั้ง การคิด การพูด และการกระทํา และเก่ียวของกับการเจริญเติบโตขององคกรที่ไดผานวัย

เด็ก วัยรุน และเปนผูใหญที่พรอมจะชวยเหลือและมคีวามรับผดิชอบตอสังคมที่อาศยัอยู วิธีการพัฒนาซีเอสอารในองคกร 

ใหประสบผลสาํเร็จ จึงควรผนวกชวงแหงการเจริญเติบโตเขากับองคประกอบของซีเอสอาร นั่นคือ "คิดแบบเด็ก ทําแบบวยัรุน 

และพูดแบบผูใหญ" 

 

การออกแบบและพัฒนากิจกรรมซีเอสอาร เปนงานที่ตองอาศัยความคดิสรางสรรค และความจริงใจ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่มอียู

ในวัยเด็ก 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรมซีเอสอาร เพ่ือนําไปสูการสื่อสารทั้งกับคนในองคกรและสังคมภายนอก เปนบทบาทที ่

ตองอาศัยความรอบคอบระมดัระวัง และเปนบทบาทของผูใหญในการถายทอดขอมูลใหมคีวามถกตองแมนยํา และมผีลลัพย

เชิงบวกกลับมาสูองคกรในทีส่ดุ 
 
 
 
 
 
 
<<<<<<<<<<<<<<< -------------------->>>>>>>>>>>>>> 

ที่มา : สถาบันไทยพฒัน มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ   
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25 บรรณารักษและคนทํางานหองสมุด ผูโดงดังระดับโลก

ไดพบบทความหนึ่งที่เก่ียวกับบรรณารักษ ทีช่ื่อวา 
“25 Famous Librarians Who Changed History” 

 

พออานๆ ไปก็ทําใหไดขอมูลหนึ่งที่นาสนใจมาก นั่นก็คือ 
รูมั้ยคะวาบคุคลสําคญัของโลกหลายคนเคยเปนบรรณารักษมากอน 
ไมวาจะเปน Benjamin Franklin, Melvil Dewey, Mao Zedong ฯลฯ 

ลองไปดูกันวา 25 รายชื่อเหลาน้ีมีใครบาง 
 
1. Ben Franklin หรือ Benjamin Franklin 
2. Melvil Dewey (ผูคดิคนการจัดหมวดหมูหนังสือแบบดวิอี)้ 
3. Eratosthenes (ผูทีค่ิดคนละติจูด และลองติจดู) 
4. Saint Lawrence 
5. Mao Zedong (เหมา เจอตุง - ผูนําระบบคอมมวินิสตของจีน) 
6. Seyd Mohammad Khatami (ประธานาธิบดีคนที่ 5 ของอหิราน) 
7. Golda Meir (นายกรัฐมนตรีคนที่ 4 ของอิสราเอล) 
8. J. Edgar Hoover (ผูอาํนวยการฝายกฎหมายของ FBI) 
9. John J. Beckley 
10. Giacomo Casanova (เจาของตํานานคาสโนวาแหงเวนิช) 
11. Pope Pius XI, or Achille Ratti 
12. David Hume 
13. Marcel Duchamp 
14. Lewis Carroll (ผูแตงนิยายเรือ่งหนูนอยอลิสกบัเมืองเวทมนต) 
15. Beverly Cleary 
16. Laura Bush (ภรรยาของ George W. Bush) 
17. Madeleine L’Engle: 
18. Marcel Proust 
19. Jorge Luis Borges 
20. Joanna Cole (ผูเขียนเรื่องรถโรงเรยีนเวทมนต) 
21. Jacob Grimm (ผูที่เขยีนตํานานแหง grimm, Hansel and Gretel, ซินเดอเรลา, สโนวไวท) 
22. Philip Larkin 
23. Stanley Kunitz 
24. Jessamyn West (ผูเขียน librarian.net) 
25. Nancy Pearl 
 

 

http://www.projectlib.in.th/%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b9%8c/25-%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%ab/
http://www.onlinebestcolleges.com/blog/2009/25-famous-librarians-who-changed-history/
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หมายเหตุ ทั้ง 25 คนที่กลาวมาม ีการจําแนกถึงประเภทความสําคัญ ดังนี้ 
คนที่ 1-4 ดานประวัตศิาสตรหองสมุด 
คนที่ 5-11 ดานการเมืองและรัฐศาสตร 
คนที่ 12-13 ดานศิลปนและนกัปรัชญา 
คนที่ 14-23 ดานการศึกษา และนักประพันธ 
คนที่ 24-25 ดานบรรณารักษในอนาคต 

เปนยังไงกันบางครับกับรายชื่อทั้ง 25 ทาน 
บางชื่อทําเอาผมตองตกใจมากเลย เชน เหมา เจอตุง ไมนาเชื่อวาเคยทํางานหองสมดุมากอน 
สวนบางคนพอเห็นผลงานกร็องออเลยครับ เชน จาค็อบ กรมิม ที่เขียนเรื่องสโนวไวท และซินเดอเรลา 

เอาไวมีเวลาวางๆ ผมจะกลับมาดูประวัติของแตละคนอีกทีนะคะ 

ถาสมาชิกยังรูสกึวาขอมูลไมพอลองเขาไปดูตนฉบับได 
http://www.onlinebestcolleges.com/blog/2009/25-famous-librarians-who-changed-history/ 
หรือไมสมาชิกก็เอาชื่อเหลานี้ไปคนใน google แลวจะไดขอมูลเพ่ิมข้ึนนะครับ 

_______________________ 

  

 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร จัดการแสดง
ปาฐกถา "60 ป เศรษฐศาสตรธรรมศาสตร"   

 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร จัดการแสดงปาฐกถา "60 ป เศรษฐศาสตรธรรมศาสตร" เน่ืองใน
วาระที่คณะมีอายุครบรอบ 60 ป ในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2552 ทั้งน้ี การแสดงปาฐกถา 60 ป เศรษฐศาสตร
ธรรมศาสตร จะจัดข้ึนเดือนละ 1 ครั้ง ตลอดป 2552 โดยเปนการมองเศรษฐศาสตรและเศรษฐกิจผานมมุมอง 
13 นักคิดไทย กําหนดการการแสดงปาฐกถา 60 ป เศรษฐศาสตรธรรมศาสตร เน่ืองในวาระครบรอบ 60 ปของ
คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.2552  

ครั้งที่ 1 "ประเทศไทยกับการพัฒนาตามกระแสโลกาภวิัตน"  
โดย ม.ร.ว.ปรีดยิาธร เทวกุล  
วันพุธที่ 21 มกราคม พ.ศ.2552 เวลา 13.30 – 15.00 น. 

ครั้งที่ 2 "วิชาเศรษฐศาสตรกับการเมือง"  
โดย ศ.ดร.อภิชยั พันธเสน  
วันจันทรที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 เวลา 14.00 – 15.30 น. 

ครั้งที่ 3 "การเงินชุมชน เศรษฐศาสตรชมุชน"  
โดย พระสุบิน ปณีโต และ ครชูบ ยอดแกว  
วันจันทรที่ 23 มีนาคม พ.ศ.2552 เวลา 14.00 – 15.30 น.  

ครั้งที่ 4 "ศาสนาในสังคมไทยสมัยใหม" 
โดย ศ.ดร.นิธิ เอียวศรวีงศ  
วันจันทรที่ 27 เมษายน พ.ศ.2552 เวลา 14.00 – 15.30 น. 3 

ครั้งที่ 5 "เศรษฐศาสตรกลางทะเลลึก" 
โดย รศ.ชูศักดิ์ ภัทรกุลวณิชย  
วันจันทรที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2552 เวลา 14.00 – 15.30 น. 

ครั้งที่ 6 ศ.รังสรรค ธนะพรพันธุ  
วันอาทิตยที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2552 เวลา 9.30 – 11.00 น. 
 
 

http://www.onlinebestcolleges.com/blog/2009/25-famous-librarians-who-changed-history/
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ครั้งที่ 7 "การบริโภคและการลงทุนของคนชั้นกลาง: สูการฟนฟูเศรษฐกิจดวยอุปสงคมวลรวมในประเทศ" 
โดย รศ.ดร.นิพนธ พัวพงศกร  
วันจันทรที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.2552 เวลา 14.00 – 15.30 น.  

ครั้งที่ 8 "การปรับโครงสรางชนบทไทยกับปญหาที่มองไมเห็น"  
โดย ศ.ดร.อานนัท กาญจนพันธุ  
วันจันทรที่ 24 สิงหาคม พ.ศ.2552 เวลา 14.00 – 15.30 น.  

ครั้งที่ 9 "เศรษฐธรรมแหงความรุนแรง (Moral Economy of Violence)"  
โดย รศ.ดร.ชยัวัฒน สถาอานนัท 
วันจันทรที่ 21 กันยายน พ.ศ.2552 เวลา 14.00 – 15.30 น.  

ครั้งที่ 10 ดร.เสกสรรค ประเสริฐกุล  
วันจันทรที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2552 เวลา 14.00 – 15.30 น.  

ครั้งที่ 11 "นิติรัฐกับความยุติธรรมทางสังคม"  
โดย รศ.ดร.วรเจตน ภาคีรตัน  
วันจันทรที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2552 เวลา 14.00 – 15.30 น. 

ครั้งที่ 12 ศ.ดร.อัมมาร สยามวาลา  
วันจันทรที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2552 เวลา 13.30 – 15.00 น.  

หมาย
เหตุ: 

1.ปาฐกถาทุกครั้งจัดข้ึนที่คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  
(หองประชุชั้น 5 คณะเศรษฐศาสตร หรือ หอง ศ.101)  
2. กําหนดการขางตนจัดทําลวงหนาตั้งแตเดอืนมกราคม พ.ศ.2552  

โปรดตรวจสอบขอมูลวันและเวลาของปาฐกถาแตละครั้งทาง http://www.econ.tu.ac.th/seminar/ ในกรณีที่
อาจมีการเปลี่ยนแปลงดวยเหตุสดุวิสยั  

 
 

 
    

http://www.econ.tu.ac.th/seminar/
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