
สวนตางอัตราดอกเบี้ยกระแสกับความเปนจริง 
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          ผูอํานวยการสํานักสื่อสารสัมพันธ  

ธนาคารแหงประเทศไทย 

ในชวง 2-3 เดือนที่ผานมา มีกระแสขาวเกี่ยวกับสวนตางอัตราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชยที่วากันวาหลายฝายทั้ง

รัฐบาลและเอกชนตองการใหลดลง เปนประเด็นที่เห็นผานหนาสื่ออยูเนืองๆ 

อันที่จริง ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.)มีความตระหนักถึงภารกิจนี้เปนอยางดี เราไมตองการใหตนทุนทางการ

เงินของบริษัท หางรานในภาคธุรกิจการผลิตการบริการมีอยูในระดับสูงสงผลใหสินคาหรือบริการมีราคาสูง เปนภาระของ

ประชาชนโดยทั่วไป และมีผลใหความสามารถในการแขงขันในเวทีการคาโลกมีอุปสรรค จึงไดมีการติดตามดูแลมาอยาง

ตอเนื่องวาสเปรดของเรากวางไปหรือไม และจะทําอยางไรเพื่อใหสเปรดลดลงไดอีก 

แตกอนอื่นควรจะทําความเขาใจใหตรงกันเสียกอนวา เราวัดสเปรดอยางไร เพราะเวลานี้มีการพูดถึงสเปรดดวย

ความหมายที่แตกตางกันวิธีวัดมี 3 แบบคือ 

1.ใชอัตราดอกเบี้ยเงินกู MLR ลบ อัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยตรงๆ วิธีการน้ีจะไดสวนตางที่ 5% เมื่อสิ้นป 

2552 
2.ใชอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อรับเฉลี่ย ลบอัตราดอกเบี้ยเงินฝากจายเฉลี่ย หรือเรียกวา Effective Interest Rate 

Spread ไดอยูที่ 4% 

3.ใชจํานวนดอกเบี้ยรับทั้งสิ้น ลบจํานวนดอกเบี้ยจายทั้งสิ้น หารดวยสินทรัพยทั้งสิ้น หรือNet Interest 

Rate Margin (NIM) ซึ่งอยูที่ 2.8% 

ธปท.ใชแบบที่ 3 นี้ในการอางอิง เพราะเปนการคํานวณที่สะทอนขอเท็จจริงมากที่สุด เนื่องจากในสินเชื่อก็มี

บางสวนที่เปน NPL ไมสามารถสรางรายได ขณะที่เงินฝากบางสวนก็ไมมีดอกเบี้ย รวมทั้งเปนวิธีการที่หลายประเทศใชใน

การเทียบเคียงเพื่อใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

วกกลับมาถึงวิธีการประเมินวาสเปรดของเราสูงหรือตํ่าอยางไร วิธีประเมินก็มีหลายวิธี 

ขอแรกประเมินโดยเทียบเคียงกับประเทศในอาเซียน เราจะเห็นวาสวนตางอัตราดอกเบี้ยสุทธิ (NET INTEREST 

MARGIN) เมื่อสิ้นป2552 ที่ 2.8% 



Fitch Ratings ซึ่งเปนบริษัทจัดอันดับช้ันนําใหอยูที่ 3.4% โดยเขาเอาผลกําไรของบริษัทในเครือมารวมดวย 

แต ธปท. อยากรูของตัวสถาบันการเงินเองไมใชนํากําไรของบริษัทหลักทรัพยหรือบริษัทประกันภัยในเครือมารวม อยูที่

ประมาณคาเฉลี่ยพอดี มีสิงคโปรและมาเลเซียตํ่ากวาเราที่ 2.2-2.5% 

เราจึงคิดวาธนาคารพาณิชยยังสามารถพัฒนาใหสวนตางดอกเบี้ยของเราแคบลงไดอีก 

มีคนเอาผลของประเทศเราไปเทียบกับอเมริกาและญี่ปุน ซึ่งเห็นวามันคนละเรื่องดวยพ้ืนฐานการพัฒนาที่แตกตาง

กัน แตถาเรามีประเทศในอาเซียนที่ดีกวาเราก็ตองตามใหทันไมควรหยุดนิ่งกับที่ 

ขอที่สองประเมินโดยดูวาระบบธนาคารพาณิชยของเรามีกําไรเปนสัดสวนกับเงินลงทุน(ROE) เทาไร ปรากฏวา 

ณ สิ้นป 2552 อยูในระดับ 8-10% ยังต่ํากวาคาเฉลี่ยกําไรในบริษัทในตลาดหลักทรัพยไทยที่อยูประมาณ 12% 

จริงอยูที่ปลายป 2552 กําไรสุทธิรวมของระบบธนาคารพาณิชยอยูที่ประมาณ 9.2 หมื่นลานบาท 

แตตองเขาใจวาเงินลงทุนในระบบธนาคารพาณิชยมีอยูถึงเกือบ 1 ลานลานบาท ตัวเลขกําไรจึงดูสูง แต

ความสามารถทํากําไรไมไดดีกวาบริษัทหางรานทั่วไปในตลาดหลักทรัพย 

หมายความวาถาระบบธนาคารพาณิชยลงทุน 100 บาท จะมีกําไรเฉลี่ย 8-10 บาท สวนบริษัทหางรานทั่วไปใน

ตลาดหลักทรัพย หากลงทุน 100 บาทเทากัน จะมีกําไรประมาณ 12 บาท ซึ่งมากกวาระบบธนาคารพาณิชย 

ขอที่สามขอมูลสํามะโนอุตสาหกรรมป2550 จากสํานักงานสถิติแหงชาติ (ทําขอมูลตนทุนทางการเงินทุก 10 ป) 

ซึ่งเก็บตัวเลขมาปรากฏวา 80% ของบริษัทใหญทั้งหมดมีตนทุนทางการเงินอยูไมถึง 3% ของตนทุนรวมและคาเฉลี่ยอยูที่ 
1% 

สวน SMEs นั้นอยูที่ประมาณไมเกิน 4%และคาเฉลี่ยสูงกวา 1% 

การที่เราสามารถสงออกในครึ่งป 2553 มีมูลคาเพิ่มขึ้น 37% ก็นาจะแสดงวาตนทุนการเงินไมนาจะสูงจนเปน

ภาระตอการประกอบธุรกิจ 

ขอที่สี่หากเราดูอัตราสวนระหวางคาใชจายในการดําเนินการตอรายได ก็เห็นวาระบบธนาคารพาณิชยอยูที่

ประมาณ 55% นับวายังสูงอยู โดยมีสาเหตุหลายประการ เชน เพราะตองจายสถาบันคุมครองเงินฝากที่ 0.4% ตอป ซึ่ง

จําเปนในการสรางความเชื่อมั่นของระบบสถาบันการเงิน หรือมีความจําเปนในการปรับปรุงระบบงานเทคโนโลยี ซึ่งใช

เงินทุนเปนจํานวนมาก เปนตน ซึ่งก็อาจมีบางรายการที่เราคิดวาอาจจะลดได 



กลาวโดยสรุป เราคิดวาระบบธนาคารพาณิชยของเรายังทําไดดีกวานี้ได แลวเราจะทําอยางไร คําตอบก็คงอยูใน

แผนพัฒนาระบบสถาบันการเงินชวงที่ 2 ระหวางป 2553-2557 ซึ่งมีวัตถุประสงคที่จะ 1) ลดตนทุน 2) เสริมสราง

ประสิทธิภาพ และ 3) จัดระบบโครงสรางที่เกี่ยวของกับระบบธนาคารพาณิชยใหดีขึ้น 

แนนอนถาตนทุนลด การแขงขันมากขึ้นสเปรดหรือสวนตางดอกเบี้ยก็ยอมลดลง ธปท.เช่ือวาสิ่งที่เปนอยูถาไมดีก็

ควรทําใหดีขึ้นได สวนที่ดีอยูแลวก็ตองพัฒนาใหดียิ่งขึ้นไปไดอีกเชนกันแตการพัฒนาตองใชเวลา ถาจะกําหนดกฎเกณฑเอง

โดยไมอิงกลไกตลาด ก็จะถอยหลังกลับไปสูระบบที่มิใชเสรีประชาธิปไตย ซึ่งก็คงไมใชอีก 

แผนพัฒนาระบบสถาบันการเงินชวงที่ 2 นี้ไดมีแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพของธนาคารพาณิชยไว โดยได

เชิญผูแทนจากภาคธนาคารพาณิชยและเอกชนตางๆ มารวมเปนกรรมการทําดวย หากแผนนี้ประสบความสําเร็จก็จะพัฒนา

ประสิทธิภาพของธนาคารพาณิชยและสเปรดก็จะลดลงได 

ปจจุบัน ธปท. ดําเนินงานภายใตกฎหมายใหม คือ พ.ร.บ.ธนาคารแหงประเทศไทย 2551 นอกจากมีผูวาการและ

พนักงานเปนผูดําเนินการแลว ยังมีคณะกรรมการใหญ 1 ชุดคือ คณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย และกรรมการอื่น

อีก 3 ชุด ตามภารกิจหลักๆประกอบดวย คณะกรรมการนโยบายการเงินคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน และ

คณะกรรมการนโยบายระบบการชําระเงิน  ซึ่งทุกชุดมีคนนอกและผูทรงคุณวุฒิเขามารวมเปนกรรมการมากกวาคนใน ธปท. 

เพื่อใหการตัดสินใจในเรื่องสําคัญๆ ตางๆ ไดรับขอมูลและความเห็นจากภายนอกดวย มิใชมาจากความเห็นของธปท. แต

เพียงฝายเดียว 

นอกจากนี้ ตามกฎหมายปจจุบันของ ธปท.พนักงานโดยเฉพาะผูบริหารที่ทํางานเกี่ยวของกับสถาบันการเงินก็

กําหนดไวแนนหนาตองไมมีผลประโยชนเกี่ยวของกับสถาบันการเงิน ซึ่งอาจทําใหเราไขวเขวจากภารกิจที่มีอยู เมื่อ

เกษียณอายุไปก็จะไปทํางานกับสถาบันการเงินไมไดไปอีก 1 ป สําหรับผูวาการก็กําหนด  2 ป เกณฑนี้เปนเรื่องที่ ธปท. ยก

รางขึ้นมาเอง เพื่อใหมีความโปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ดวยเหตุนี้จึงไมมีเหตุผลที่ ธปท. จะไปเขาขางฝายหนึ่งฝายใด ซึ่งในความเปนจริงก็คงทําไมไดดวยโครงสรางการ

ทํางานที่กลาวขางตน m--จบ— 

______________________________ 

บทความนี้เปนขอคิดเห็นสวนบุคคล จึงไมจําเปนตองสอดคลองกับขอคิดเห็นของธนาคารแหงประเทศไทย  
เผยแพรในหนังสือพิมพ โพสต ทูเดย (Th) ฉบับวันศุกรท่ี 13 สิงหาคม 2553 


