
 

ฉบับท่ี 144/2543 

เร่ือง การดําเนนิงานของกองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบนัการเงิน 

กองทุนเพื่อการฟนฟูและพฒันาระบบสถาบันการเงินมฐีานะการเงินและผลการดําเนินงานในป 2543 
ตลอดจนแผนการดําเนนิงานในป 2544 ดังตอไปนี ้

1. ฐานะการเงนิของกองทุน เพียงส้ินเดือน ก.ย. 2543 กองทุนมีสินทรัพย 573,994 ลานบาท หนี้สิน 
781,409 ลานบาท และเงินกองทุนติดลบ 207,415 ลานบาท เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2543 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใน
หลักการแนวทางการใหความชวยเหลือทางการเงินแกกองทุนโดยใหกระทรวงการคลังดําเนินการค้ําประกัน
เงินกูของกองทนุเทากับตวัเลขเงินกองทุนติดลบในปแรกและเทากับเงนิกองทุนที่ตดิลบเพิ่มขึ้นในปถัด ๆ ไป
ภายใน 120 วันนับจากวันสิน้ปงบประมาณ ทั้งนี ้กองทุนจะตองเปลี่ยนรอบการบัญชีของกองทุนใหมาสิ้นสุด 30 
กันยายน เร่ิมตั้งแตรอบบัญชีส้ินสุด 30 กันยายน 2544 (รอบการบัญชีป 2544 จะมีชวงเวลาเพยีง 9 เดือน) 

ทั้งนี้ ในการใหความชวยเหลือทางการเงินดังกลาว ไดกําหนดใหกระทรวงการคลังแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้น 2 คณะโดยคณะแรกทําหนาที่ตรวจสอบความเสียหายที่เกดิขึ้นกอนที่กระทรวงการคลังจะ
ดําเนินการค้ําประกัน และอีกคณะหนึ่งทําหนาที่กํากับดแูลหนี้ของกองทุนในสวนทีก่ระทรวงการคลังค้ําประกัน 
ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการทั้ง 2 คณะแลว เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2543 คาดวาจะมีการออกจําหนายพันธบัตรกองทุนที่กระทรวงการคลงัค้ําประกันไดในไตรมาสแรกของป 2544 

2 แผนการดําเนินงานป 2544กองทุนเพื่อการฟนฟูและพฒันาระบบสถาบันการเงิน (กองทุน) ไดกําหนด
แผนการดําเนนิงานป 2544 ดังนี ้

    2.1 การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารทรัพยสินของกองทุน ทั้งนี้เพื่อใหมีขอมูล
ของสถาบันการเงินที่กองทุนเขาถือหุนครบถวน เพื่อใชในการตัดสินใจของผูบริหารและคณะกรรมการกองทุน
เพื่อการฟนฟแูละพัฒนาระบบสถาบันการเงินรวมถึงการประเมินผลการดําเนินการของแตละสถาบันและการ
ประเมินผลผูบริหารธนาคาร และบริษัทบรหิารสินทรัพยดวยเพื่อใหเกดิความสูญเสียตอกองทุนนอยที่สุด 



   2.2 การจัดการดานทรัพยสินของกองทุน โดยที่กองทุนเปนเจาหนี้รายใหญของสถาบันการเงินที่ถูก
ปดไป เชน ธนาคารกรุงเทพพาณิชยการ จํากัด (มหาชน) บริษัทเงนิทุน 56 แหง จงึตองดําเนินการเกี่ยวกับ
ทรัพยสิน และลูกหนี้ของสถาบันการเงินเหลานั้น ดวยการรับชําระหนี้จาก ปรส.ฟองรองลูกหนี้ผิดนดั รวมถึง
การเขาไปยืน่รับชําระหนีจ้ากเจาพนกังานพทิักษทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหไดทรัพยสินคืนมาใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 

   2.3 การวางกลยุทธในการจําหนายหุน และทรัพยสินอืน่ของกองทุน เชน อสังหาริมทรัพย เพื่อการ
กําหนดแนวทาง วิธีการ และระยะเวลาที่เหมาะสมในการขายทรัพยสินของกองทุนภายในระยะเวลาที่สมควร 
เพื่อใหไดประโยชนแกกองทุนมากที่สุด  

   2.4 การบริหารและจัดการหนี้สินของกองทุน เพื่อปรับโครงสรางหนี้สินของกองทุน ซ่ึงทางการจะ
ชดเชยความเสยีหายที่เกดิขึ้นแลว จากการเขาไปชวยเหลือสถาบันการเงินตามนโยบายที่ทางการไดกําหนดไว 
เชน การจาย Yield Maintenance การจายคนืผูฝากเงินเมือ่มีการถอนเงินหรือสถาบันการเงินปดกิจการ ดวยการ
ออกพันธบัตรของกองทุนทีม่ีกระทรวงการคลังเปนผูค้ําประกัน ซ่ึงกระทรวงการคลงัจะจดัสรรการจายดอกเบี้ย
ใหจากงบประมาณรายจาย 

   2.5 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหมีการบริหารงานและการดําเนนิงานเปนไปตาม กฎ 
ระเบียบ คําส่ัง มติที่กําหนดไว รวมถึงการตรวจเช็คการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่
ดีมีความโปรงใส และมีระบบธรรมาภิบาล 

   2.6 สถาบันประกันเงนิฝาก เพื่อเปนการศึกษารูปแบบและวิธีดําเนินการของสถาบันประกันเงินฝาก 
รวมถึงการเตรียมความพรอมและประชาสมัพันธ หากมกีารออกกฎหมายเพื่อจดัตั้งสถาบันประกนัเงินฝาก 

ในการดําเนินการตามแผนงานขางตน เพื่อใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้และสามารถรองรับการดําเนนิงาน
ปจจุบัน และการดําเนินงานตามแผนงานของป 2544 ได กองทุนจึงปรบัโครงสรางขององคกรใหม โดยเพิ่ม
อัตรากําลังหลายระดับอกี 38 อัตรา รวมเปน 126 อัตรา ซ่ึงอัตรากําลังใหมจะเสริมปริมาณและประสิทธิภาพของ
บุคลากรกองทุนไดดีขึน้โดยมีผังโครงสรางองคกรโดยสังเขป ดังนี ้



 
 
 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
18 ธันวาคม 2543 

 


