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หมวด  1  ประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี  1  ขอประพฤติปฏิบัติตอประเทศชาติและ ธปท. 

ขอ 1 พนักงานตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข3/ 

ขอ 2 พนักงานตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติและ ธปท. เหนือกวาประโยชนสวนตัว และ 
มีจิตสาธารณะ3/ 

ขอ 3  พนักงานตองยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม กลาตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม3/ 

ขอ 4 พนักงานตองมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และอุทิศตนเพ่ือประโยชนของ 
ธปท. อยางเต็มความสามารถ3/ 

2/ ขอ 5 พนักงานตองปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจนํามาซ่ึงขอครหาในความซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังตองไมกระทําการ 
ท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของ ธปท. โดยตองปฏิบัติตน ดังนี้3/ 
5.1 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลใด นอกเหนือจาก

ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รวมท้ังตองไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว
ของตนรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวจากผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของตน
ดวย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาส
ตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
กันในสังคมตามธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด  

ความในวรรคหนึ่ง ไมใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี 
ผูสืบสันดานหรือญาติท่ีใหตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาฐานานุรูป 

ผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานตามวรรคหนึ่ง ไดแก ผูมาติดตองาน หรือผูซ่ึง
ไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ ในลักษณะดังตอไปนี้ 
(1)  ผูซ่ึงมีคําขอให ธปท. ดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรองการขอให 

ออกคําสั่งทางปกครองหรือการรองเรียน  
(2)  ผูซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจท่ีทํากับ ธปท. เชน การจัดซ้ือจัดจาง  
(3)  ผูซ่ึงดําเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ี ธปท. เปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล เชน ธุรกิจสถาบันการเงิน 

ธุรกิจเก่ียวกับปจจัยชําระเงินตราตางประเทศ ธุรกิจเก่ียวกับระบบการชําระเงิน ธุรกิจ
เก่ียวกับบริการการชําระเงิน  

(4)  ผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานและลูกจาง ธปท. 

  
3/ แกไขตามขอบังคับ ธปท. (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 3) ลว. 31 มี.ค. 2564 
2/ แกไขตามขอบังคับ ธปท. (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2) ลว. 11 มี.ค. 2563
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https://bankofthailand.sharepoint.com/sites/ordersite/doclib2/reg63_003.pdf
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5.2 ไมใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ 5.1 แกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัว

ของผูบังคับบัญชา รวมท้ังพนักงานท่ีเปนผูบังคับบัญชาตองไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจให

บุคคลในครอบครัวของตนรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวจากผูอยูในบังคับบัญชา 

เวนแตการใหหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันใน

โอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตาม

มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมตามธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กําหนด  

5.3 ไมให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด แกเจาพนักงานของรัฐ เจาหนาท่ี

ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทําการ  

ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี ไมวาจะเปนเพ่ือประโยชนของ

ตนเองหรือเพ่ือประโยชนของ ธปท. หรือไมก็ตาม  

5.4 หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงในลักษณะท่ีเกินกวาความสัมพันธปกติจากบุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกิจ 

เก่ียวของกับงานของ ธปท.   

5.5 ไมใชตําแหนง หรืออํานาจหนาท่ีของตนหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนง หรืออํานาจ 

หนาท่ีของตน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม แสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน 

5.6 ไมใชอํานาจหนาท่ีในลักษณะมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของพนักงานอ่ืน 

โดยทุจริตไมวาทางตรงหรือทางออม 

5.7 ไมซ้ือหรือรับหลักทรัพยโดยไดสิทธิพิเศษ ไมวาจะเปนการไดมาจากตําแหนงหนาท่ีการงาน

หรือไม เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 

5.7.1 การซ้ือหลักทรัพยท่ีออกใหมเนื่องจากการเพ่ิมทุน ซ่ึงเสนอขายใหกับผูถือหลักทรัพย

เดิมตามสัดสวนจํานวนหลักทรัพยท่ีพนักงานถือไวอยูกอนแลว 

5.7.2 การซ้ือหลักทรัพยของบริษัทยอยท่ีทําการเสนอขายหลักทรัพยเปนครั้งแรกใหแก

ประชาชน ซ่ึงเสนอขายใหกับผูถือหลักทรัพยเดิมของบริษัทจดทะเบียน (บริษัทแม) 

ตามสัดสวนจํานวนหลักทรัพยของบริษัทแมท่ีพนักงานถือไวอยูกอนแลว  

5.7.3 เปนการใหตามสิทธิท่ีประชาชนท่ัวไปจะไดรับ 

กรณีพนักงานไปเปนกรรมการ หรอืผูแทน ธปท. ในหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ 

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวโดยเฉพาะ หรือไดรับแตงตั้งจาก ธปท. หรือตามขอบังคับ 

หรือระเบียบท่ี ธปท. กําหนด หากหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ นั้นใหสิทธิซ้ือหลักทรัพย 

หรือใหหลักทรัพยโดยไมคิดมูลคาแกกรรมการหรือผูแทนของ ธปท. และพนักงาน

จําเปนตองใชสิทธิดังกลาวซ้ือหรือรับหลักทรัพยดังกลาว ใหพนักงานผูท่ีไดรับ

มอบหมายโอนสิทธินั้นแกกองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน 

  
2/ แกไขตามขอบังคับ ธปท. (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2) ลว. 11 มี.ค. 2563

https://bankofthailand.sharepoint.com/sites/ordersite/doclib2/reg63_003.pdf
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ขอ 6 พนักงานตองรักษาความลับของ ธปท. และกิจการอันไดลวงรูมาจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  

โดยดูแลระมัดระวังมิใหเอกสารหรือขอมูลดังกลาวขางตนรั่วไหลหรือตกไปถึงผูท่ีไมเก่ียวของ 

อันอาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแก ธปท. เวนแตกฎหมาย ใหอํานาจไว หรือไดรับอนุญาต 

จาก ธปท.  

พนักงานตองไมใชขอมูลลับหรือท่ีไดลวงรูจากการปฏิบัติหนาท่ีของตนและยังไมเปนท่ีเปดเผย 

ตอสาธารณะไปแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน 

ขอ 7 พนักงานตองละเวนการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอกหรือสื่อมวลชนในเรื่องท่ีเก่ียวของ

กับงานของ ธปท. ท่ีอาจกระทบกระเทือนตอชื่อเสียงและการดําเนินงานของ ธปท. 

ท้ังนี้ เวนแตไดรับอนุญาตหรือมอบหมายจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจหนาท่ี 

ขอ 8 พนักงานตองไมนําทรัพยสินของ ธปท. ไปใช ไมใชสถานท่ีหรือตราสัญลักษณของ ธปท.  เพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตมีระเบียบ หลักเกณฑ กําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจหนาท่ี 

1/ขอ 9 พนักงานตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ี และตองไมแอบอางความเปนพนักงาน 

หรือกระทําการใด ๆ ในลักษณะท่ีอาจทําใหสาธารณชนเกิดความเขาใจผิดวา ธปท. ฝกใฝหรือมี 

สวนเก่ียวของทางการเมือง โดยอยางนอยตองถือปฏิบัติดังตอไปนี้ 

9.1 ตองไมเขาไปมีสวนรวมหรือเปนตัวแทนหรือสนับสนุนในการทํากิจกรรมทางการเมือง 

ในขณะปฏิบัติหนาท่ี 

9.2 ตองไมนําทรัพยสิน อุปกรณ ตราสัญลักษณ หรือเครื่องมือใด ๆ ของ ธปท. ไปใชเพ่ือ

ประโยชนหรือนําเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

9.3 พึงใชความระมัดระวังเยี่ยงวิญูชน ในการสื่อสารในวาระและรูปแบบตาง ๆ ท่ีอาจนําไปสู 

ความเขาใจผิดเก่ียวกับการทําหนาท่ีอยางเปนกลางทางการเมืองของ ธปท. หรือหนาท่ี 

ความรับผิดชอบของตนใน ธปท. เชน ละเวนการใหสัมภาษณ อภิปราย การแสดงปาฐกถา 

การบรรยาย หรือวิพากษวิจารณ อันกระทบตอความเปนกลางทางการเมืองของ ธปท.  

เวนแต เปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ ตามหลักวิชา 

ท้ังนี้  ความในขอนี้ไมใชบังคับในกรณีท่ีพนักงานปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

สวนท่ี  2  ขอประพฤติปฏิบัติตอประชาชนและสังคม 

พนักงานตองอํานวยความสะดวกและปฏิบัติภารกิจใหผูมาติดตออยางเสมอหนาดวยความสุภาพ

เรียบรอยเต็มใจและเต็มความสามารถโดยไมชักชา หากเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยู 

ในอํานาจหนาท่ีของตน ใหชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอหนวยงาน หรือผูท่ีเก่ียวของ 

  
2/ แกไขตามขอบังคับ ธปท. (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2) ลว. 11 มี.ค. 2563 
1/ แกไขตามขอบังคับ ธปท. (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1) ลว. 7 ต.ค. 2558 
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สวนท่ี  3  ขอประพฤติปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา 

พนักงานตองปฏิบัติตามคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมายของผูบงัคับบัญชา และไมปฏิบัติงานขามผูบังคับบัญชา

เหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่ง รวมท้ังมีสัมมาคารวะและมีความสุภาพตอพนักงาน 

ท่ีมีตําแหนงงานเหนือตน  

สวนท่ี  4  ขอประพฤติปฏิบัติตอตนเอง 

ขอ 1 พนักงานตองยึดม่ันในระบบคุณธรรม และจะตองไมวิ่งเตนแสวงหาตําแหนง ความดีความชอบ 

หรือประโยชนอ่ืนใดโดยมิชอบจากผูบังคับบัญชา หรือจากบุคคลอ่ืนใด 

ขอ 2 พนักงานตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ ธปท. รวมท้ังตองละเวนจาก

อบายมุข และไมประพฤติตนในทางท่ีอาจทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนและ 
ธปท. โดยตองปฏิบัติตน ดังนี้3/ 

2.1 ไมกระทําตนเปนคนมีหนี้สินรุงรัง   

2.2 ไมหมกมุนในการพนันทุกประเภท  

2.3 ไมเสพยาเสพติดใหโทษทุกประเภท  

2.4 ไมกระทําตนเปนนายทุนใหกูยืมเงิน หรือเปนนายหนา หรือคนกลาง ในการดําเนินการ 

ใหพนักงานไดกูยืมเงินจากนายทุน 

2.5 ไมกระทําตนเปนนายหนาหรือจัดทําคําถามคําตอบในการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปน 

พนักงานหรือเลื่อนตําแหนง ท้ังนี้ รวมถึงการจัดทําคําบรรยาย อบรมสอนพิเศษ กวดวิชา 

ชี้ชองทาง หรือกระทําการในลักษณะอ่ืนท่ีคลายคลึงกัน เปนผูแนะนําหรือชี้แนะให 

บุคคลอ่ืนเปนผูกระทําการเพ่ือการดังกลาวดวย 

2.6 ไมกระทํากิจการใดอันจะกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือชื่อเสียงของตน หรือ ธปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
3/ แกไขตามขอบังคับ ธปท. (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 3) ลว. 31 มี.ค. 2564 
1/ แกไขตามขอบังคับ ธปท. (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1) ลว. 7 ต.ค. 2558 
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หมวด 2  จรรยาบรรณ 

สวนท่ี 1  ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอประเทศชาติและ ธปท. 

ขอ 1 พนักงานพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังหาทางปรับปรุงแกไขและพัฒนางานให

มีประสิทธิภาพอยูเสมอ3/ 

ขอ 2 พนักงานพึงละเวนการกระทํา และคําพูด ซ่ึงแสดงความสนับสนุน หรือไมสนับสนุนกลุมการเมือง  

หรือพรรคการเมืองใดเกินกวาท่ีวิญูชนท่ัวไปพึงกระทํา อันนําไปสูความแตกแยก ขาดความ 

สามัคคีปรองดองภายใน ธปท. 

ขอ 3 พนักงานพึงใชและรักษาทรัพยสินของ ธปท. ใหเกิดประโยชนสูงสุด ประหยัด รวมท้ังชวยกัน 

ดูแลสถานท่ีทํางานใหเปนระเบียบและสะอาดอยูเสมอ 

สวนท่ี  2  ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอประชาชนและสังคม 

ขอ 1 พนักงานพึงยินดีรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืน มีความอดทน อดกลั้นและ 

พรอมท่ีจะชี้แจงขอมูลท่ีถูกตองตามสถานะแหงตน 

ขอ 2 พนักงานพึงเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และละเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีสอไปในทาง 

ไมใหเกียรติ หรือวางตนอยูเหนือผูอ่ืน 

ขอ 3 พนักงานพึงมีจิตสาธารณะ เขารวมในกิจกรรมทางสังคมท้ังภายในและภายนอก ธปท. เพ่ือสรางสรรค 

และพัฒนาสังคมโดยสวนรวมใหเจริญกาวหนา ท้ังนี้ ตองไมกอใหเกิดความเสียหายตองานของ ธปท.3/ 

สวนท่ี  3  ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

ขอ 1 พนักงานพึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยเมตตาธรรม ดูแล เอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางดี และมีความพรอมท่ีจะรับตําแหนงท่ีสูงข้ึนไดใน 

โอกาสตอไป โดยการถายทอดความรูในงาน สนับสนุนใหไดรับการฝกอบรมและใหไดเพ่ิมพูน 

ความรูประสบการณอยูเสมอ 

ขอ 2 พนักงานพึงรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหนาท่ี และ 

พิจารณานําไปใชในทางท่ีเปนประโยชนตองานของ ธปท.  

ขอ 3 พนักงานพึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน และชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

ในทางท่ีชอบ เพ่ือประโยชนตองานของ ธปท. โดยสวนรวม 

ขอ 4 พนักงานพึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี และปรับตนให 

สามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได 

  
3/ แกไขตามขอบังคับ ธปท. (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 3) ลว. 31 มี.ค. 2564 

https://bankofthailand.sharepoint.com/sites/ordersite/doclib2/Reg64_002.pdf
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ขอ 5 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของพนักงานอ่ืนในเรื่องสวนตัวไปเปดเผย หรือ

วิพากษวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกพนักงาน หรือภาพพจนโดยสวนรวมของ ธปท.  

ขอ 6 พนักงานพึงใหเกียรติผูอ่ืนโดยไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

สวนท่ี  4  ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอตนเอง 

ขอ 1 พนักงานพึงดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับฐานะแหงตน ไมทําตนเปนคนฟุมเฟอยและสุรุยสุราย 

จนเกินปกติวิสัยท่ัวไป 

ขอ 2 พนักงานพึงศึกษาหาความรูและประสบการณเพ่ือเสริมสรางตนเองใหเปนผูมีคุณธรรม และ

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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หมวด 3  กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ขอ 1 ผูวาการหรือผูท่ีผูวาการมอบหมาย มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1.1 ออกระเบียบ คําสั่ง อันจําเปนแกการบังคับใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

1.2 คุมครองพนักงานซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยางตรงไปตรงมา 

มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

ในกรณีท่ีพนักงานผูใดถูกพนักงานผูอ่ืนท่ีมีระดับตํ่ากวากลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ พนักงานผูนั้นไมอาจดําเนินการเก่ียวกับการออกคําสั่งยาย  

หรือแตงตั้ง หรือคําสั่งอ่ืนท่ีเปนผลราย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของพนักงานผูกลาวหา 

นั้นได เวนแต จะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล   

ขอ 2 พนักงานทุกคนตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยางเครงครัด 

ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณชนท่ัวไป หากพนักงานผูใดมีขอสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ ใหขอคําแนะนําจากผูบังคับบัญชา  

ผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นมีหนาท่ีควบคุมดูแลและปลูกฝงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ใหเปนท่ีรับทราบและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  

ขอ 3 โดยท่ีประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณมิใชกฎท่ีมีโทษทางอาญา การตีความประมวลจรยิธรรมและ 

จรรยาบรรณไมพึงคํานึงถึงเฉพาะถอยคําสํานวนท่ีเปนลายลักษณอักษร และการประพฤติผิดประมวล 

จริยธรรมและจรรยาบรรณมิไดจํากัดอยูแตเฉพาะท่ีบัญญัติไวชัดแจงในขอบังคับนี้เทานั้น ท้ังไมพึง 

ตีความอยางแคบ จนทําใหผูกระทําการอันวิญูชนเหน็วาละเมิดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

กลับไมตองรับผิดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การตีความในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตองตีความใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม หรือ  

ธปท. เปนสําคัญ 
3/ ขอ 4 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีพนักงานประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ใหหัวหนาสวนงานตนสังกัดหรือหัวหนาสวนงานท่ีพนักงานนั้นปฏิบัติหนาท่ีอยู
ดําเนินการสอบขอเท็จจริง และรายงานผูวาการหรือผูท่ีผูวาการมอบหมายผานฝายทรัพยากร
บุคคลและพัฒนาองคกรเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

กรณีพนักงานท่ีถูกรองเรียนหรือประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณมี
ตําแหนงระดับผูอํานวยการอาวุโส หรือเทียบเทาข้ึนไป ใหผูบังคับบัญชาลําดับถัดไปเปนผูสอบ
ขอเท็จจริงและรายงานผูวาการผานฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

การสอบขอเท็จจริงใหนําหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนทางวินัยมาบังคับใชโดยอนุโลม 
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ขอ 5 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้3/ 

5.1 สนับสนนุ และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณอยางเครงครดั 

5.2 เสนอแนะ ธปท. เพ่ือปรับปรุง หรือแกไขเพ่ิมเติม ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณใหเหมาะสม 

กับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5.3 ติดตาม สอดสองการบังคับใชและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ในกรณีท่ีมีการฝาฝนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ หรือมีการรองเรียนและยังไมมี 

การดําเนินการใด อาจแจงใหหัวหนาสวนงานดําเนินการสอบขอเท็จจริงพนักงานในสังกัด 

ท่ีกระทําการฝาฝนโดยทันที 

ขอ 6 หากสายตรวจสอบกิจการภายในพบวา มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยยังไมมี 

การดําเนินการใด ๆ ใหรายงานผูวาการทราบ และแจงใหฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร
ดําเนินการตรวจสอบการฝาฝนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณดังกลาวทันที แลวรายงานผลให
ผูวาการ และสายตรวจสอบกิจการภายในทราบ3/ 
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หมวด 4 การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ3/ 

ขอ 1 การพิจารณาถึงการกระทําอันเปนการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

วาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณรายแรงหรือไม ใหคํานึงถึงพฤติกรรมของการฝาฝน  

ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนงตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจาก 

การฝาฝน เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ 2 หากดําเนินการสอบขอเท็จจริงตามขอ 4 ของหมวด 3 กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

และจรรยาบรรณแลว พบวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 กรณีเปนการฝาฝนในหมวด 1 ประมวลจริยธรรม ท่ีอาจมีพฤติการณเขาลักษณะเปน

ความผิดทางวินัย ซ่ึงหากพิจารณาแลวเห็นวาเปนความผิดทางวินัย ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการในเรื่องวินัย หากพิจารณาแลวเห็นวาไมเขาลักษณะเปนความผิด 
ทางวินัย ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน แนะนํา ใหความรู เพ่ือใหพนักงานปฏิบัติตนได 
อยางถูกตอง3/ 

2.2 กรณีเปนการฝาฝนในหมวด 2 จรรยาบรรณ ใหผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือน หรือดําเนินการ 

ตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการใหถูกตอง หรืออาจสั่งใหไดรับการพัฒนา 

ตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 3 ในการเลื่อน แตงตั้ง ยาย หรือพิจารณาความดีความชอบของพนักงานท่ีถูกดําเนินการตามขอ 2  

ใหนําผลการดําเนินการเก่ียวกับจริยธรรมหรือจรรยาบรรณไปประกอบการพิจารณาดวย 
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