
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน / โครงการ : การซื้อวัสดุพอลิเมอร์ใช้พิมพ์ธนบัตรชนิดราคา 100 บาท  งบประมาณ  279,000,000 บาท 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 

1 ขั้นตอนด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  

คณะกรรมการจัดหา/ตรวจ
รับอาจมสี่วนไดเ้สียกับผู้ขาย   

ต ่า 1) มีระบบเพื่อตรวจสอบไม่ให้
บุคคลเดียวกันเป็นท้ัง
คณะกรรมการจัดหา และ
คณะกรรมการตรวจรับ ในงาน
เดียวกัน (ความเสี่ยงน้ีมักเกดิกับ
สัญญาที่มีระยะเวลานาน) 

จัดท า Automated Procurement 
System ตรวจสอบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดหา และคณะกรรมการ
ตรวจรับ ไม่ให้เป็นคนเดียวกัน เนือ่งจาก
หากคณะกรรมการทั้งสองคณะเปน็คน
เดียวกันจะท าใหเ้กิดความไมโ่ปร่งใส  
และไม่เป็นตามที่ พ.ร.บ.จดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐก าหนด   
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดย ธปท. จดัท า
ระบบ Automated Procurement 
System ตรวจสอบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดหา และคณะกรรมการ
ตรวจรับ ไม่ให้เป็นคนเดียวกัน (ความ
เสี่ยงน้ีมักเกดิกับสญัญาทีม่ีระยะ
เวลานาน)  ตั้งแต่เดือนมกราคม 2569   

2) ก าหนดให้มีแผนทบทวน
จรรยาบรรณของผู้ปฏบิัติงาน
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพสัดุ
แบบครบทั้งกระบวนการ ทุก  
5 ปี เพิ่มเติมจากการทบทวน
ประจ าปีที่เป็นการทบทวนให้
สอดคล้องบริบทปัจจุบัน 

น าจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานจดัซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดมุาทบทวนแบบ
ตลอดทั้งกระบวนการ ตั้งแต่การท า 
environmental scan เช่น 
เปรียบเทยีบกับแนวปฏิบัติของธนาคาร
กลางอ่ืน ตลอดจนถึงการน าไปบังคับใช้ 
เช่น ให้มีการลงนามรับทราบเป็นประจ า
ทุกปี เพ่ือยกระดับท้ังกระบวนการให้มี
ความครบถ้วนและเข้มข้นขึ้น 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไดด้ าเนินการ
จัดท ากรอบทบทวนจรรยาบรรณส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุให้ครอบคลุมตลอด
กระบวนการปฏิบัติงาน รวมถึงทบทวน
จรรยาบรรณจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุ ให้เหมาะสมกับบรบิท
ปัจจุบัน และก าหนดแนวทางการบังคับ
ใช้อย่างเป็นรูปธรรม ในเดือนสิงหาคม 
2569  



ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 

2 ขั้นตอนด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  

ผู้ขายเสนอผลประโยชน์ใน
รูปตัวเงินหรือของขวัญให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ขาย เช่น 
เรียกรับเงินหรือของขวัญ 

ต ่า มีกระบวนการเพื่อให้พนักงาน
รับรองว่าไดร้ับทราบและปฏิบัติ
ตามข้อบังคับส่วนได้เสียในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ าทุกปี 
รวมทั้งมีการเก็บข้อมลูและ
สามารถติดตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ให้พนักงานรับรองการปฏิบตัิตาม
ข้อบังคับส่วนได้เสียในการปฏิบัตหิน้าท่ี
เป็นประจ าทุกปี  ตามที่ได้ออกแบบ
ระบบไว้ในปี 2568 เพื่อให้พนักงานท า
การทบทวนศึกษาข้อบังคับ ระเบยีบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างสม ่าเสมอทุกปี 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพนักงาน 
ธปท. ได้รับรองการปฏิบตัิผ่านระบบงาน
ที่ได้ออกแบบไว้ ในเดือนกุมภาพันธ์ของ
ปี 2569  รวมทั้งมีการเก็บข้อมูลและ
สามารถติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


