
 

โครงการยกย่องชมเชยและการให้รางวลั  
(Recognition & Awards)  

     ธปท. จัดให้มีโครงการยกย่องชมเชยและการให้รางวัลด้านผลงานและพฤติกรรม เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจแก่พนักงาน โดยเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความสามารถในการริเริ่มสร้างสรรค์และ 
พัฒนาผลงานหรือกระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้นเพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและส่วนรวม รวมทั้งการกระทำ
ความดีที่น่ายกย่องก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ ธปท.   
 

โครงการยกย่องชมเชยและการให้รางวัล  แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ด้านผลงาน และด้านพฤติกรรม โดยมี

หลักเกณฑ์การพิจารณา สรุปดังนี้ 

 

 


