
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ธปท. ประจำปี 2566 

  

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 2566 ของ ธปท. พบว่า
ความเสี่ยงการทุจริตของ ธปท. อยู่ในระดับต่ำอย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นการจัดการความเสี่ยง 
(มาตรการควบคุมภายใน) มีความเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ธปท. ได้จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริตเพิ่มเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ และเสริมสร้าง
จิตสำนึก และค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต โดยในไตรมาสที่ 1-2 ของปี 2566 ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

 

• วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 – 30 เมษายน 2566 
สื่อสารนโยบายการป้องกันข้อมูลรั่วไหล (Data Leak Prevention: DLP) อย่างต่อเนื่อง
เป็น series (Ep 1 – 10) ผ่านทาง email ถึงพนักงานทุกคนใน ธปท. เพ่ือให้พนักงาน
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน ตลอดจนมีช่องทางให้สอบถามข้อสงสัย   
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• วันที่ 9 มีนาคม 2566  
ธปท. เผยแพร่ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยเรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 2566 

 

 

 

• วันที่ 27 มีนาคม 2566 (ต่อเนื่อง) 
สื่อสารแนวนโยบาย Cyber Awareness ผ่านทาง email ถงึพนักงานทุกคน รวมทั้งมี
การทดสอบความตระหนักรู้ด้าน cyber security ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง  โดย
พนักงานที่ไม่ผ่านการทดสอบ จะต้องเข้ารับการอบรม online compliance เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักรู้ในการป้องกันและรับมือกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์  
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วันที่ 4 เมษายน 2566 
นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ ผู้ว่าการ ธนาคารแห่งประเทศไทย ถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
ต่อที่ประชุมหัวหน้าส่วนงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

  

 

วันที่ 12 เมษายน 2566 
สื่อสารนโยบายความเป็นกลางทางการเมืองของพนักงาน ธปท. ให้พนักงานรับทราบผ่านทาง email 
ถึงพนักงานทุกคนใน ธปท. เผยแพร่ 

 

 

 

 


