
 

 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ไตรมาสแรกของป ี2566  

สรุปผลการดำเนินงานไตรมาสแรกตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 จำนวน 9
กิจกรรม/ โครงการ โดยมีการใช้งบประมาณ 1 กิจกรรม/ โครงการ รายละเอียด ดังนี้  

กิจกรรม/โครงการ 
การดำเนินการ 

รายละเอียด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : ไม่ทนและไม่นิ่งเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และร่วมกันส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมระบบหรือกระบวนการเพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1  
จัดอบรมหลักสูตร online 
compliance training “การป้องกัน
การมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติ
หน้าที่”และ “วินัยน่ารู้สำหรับ
พนักงาน”  โดยพนักงานทุกคนต้อง
เข้าเรียนตามเวลาที่กำหนด 
(มีการใช้งบประมาณพัฒนาหลักสูตร 
“วินัยน่ารู้สำหรับพนักงาน” จำนวน 
16,000 บาท) 

  
✓ 

(60%) 
 

 
มี.ค.-พ.ค.
66 

 
อยู่ระหว่างรวบรวมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานจริยธรรม
ทั้งหมดเสนอต่อผู้บริหารสายงาน
พิจารณา รวมถึงอยู่ระหว่างการ
พัฒนาหลักสูตรวินัยน่ารู้สำหรับ
พนักงาน ก่อนให้พนักงานเข้าอบรม
ต่อไป 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงในการบริหารงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ : การดำเนินงานที่มีเจตนารมณ์ในการบริหารงาน หรือการจัดการเพื่อการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้พนักงานทุกระดับมีเจตนารมณ์ร่วมในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ 2 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ภายในองค์กร  
(ไม่มีการใช้งบประมาณ) 

  
✓ 

(70%) 

 
ก.พ. - เม.ย. 
66 

 
ผู้ว่าการได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2566  โดยได้มอบหมายนโยบาย
และถ่ายทอดให้ที่ประชุมหัวหน้า
ส่วนงานเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 



2 
 

กิจกรรม/โครงการ 
การดำเนินการ 

รายละเอียด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการสื่อสารให้พนักงาน
รับทราบ  

กิจกรรมที่ 3 
การทบทวน code of conduct  
ของคณะกรรมการ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานธนาคารกลางและบริบท
การทำงานของ ธปท. ที่เปลี่ยนแปลง
ไป รวมทั้งจัดทำคู่มือกรรมการที่
เข้าใจได้ง่ายและนำไปปฏิบัติได้
ถูกต้อง  
(ไม่มีการใช้งบประมาณ) 

  
✓ 

(60%) 

 
ม.ค.-ธ.ค.
66 

 
ได้รับฟังความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการ ธปท. และ
คณะกรรมการนโยบายทั้ง 3 คณะ
แล้ว  อยู่ระหว่างรวบรวมความ
คิดเห็นเพื่อประกอบการแก้ไขร่าง
ข้อบังคับการมีส่วนได้เสีย ฯ  

กิจกรรมที่ 4 
การทบทวนข้อบังคับว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและการมีส่วนได้เสียจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานให้
สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกว่า
ด้วยการรับหรือให้ของขวัญของ
เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565 รวมถึงจัดทำ
คู่มือ code of conduct สำหรับ
พนักงานที่ประกอบด้วยแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 (ไม่มีการใช้งบประมาณ) 

  
✓ 

(40%) 

 
ม.ค.-มิ.ย.
66 

 
อยู่ระหว่างปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและการมีส่วนได้
เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานให้สอดคล้องกับระเบียบ
สำนักนายกว่าด้วยการรับหรือให้
ของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 
2565 โดยในส่วนของคู่มือ code of 
conduct สำหรับพนักงานอยู่
ระหว่างรับฟังความคิดเห็น ก่อน
นำเสนอผู้บริหารสายงานต่อไป 

กิจกรรมที่ 5 
ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริต    
คอร์รัปชัปให้ครอบคลุมหลักการ
ระเบียบสำนักนายกว่าด้วยการรับ
หรือให้ของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ  
พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติของ
องค์กรชั้นนำ  
(ไม่มีการใช้งบประมาณ) 

  
✓ 

(50%) 

 
ก.พ. -มิ.ย. 
66 

 
อยู่ระหว่างการทบทวนนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้
ครอบคลุมหลักการของระเบียบ
สำนักนายก ฯ และแนวปฏิบัติของ
องค์กรชั้นนำ รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียนของ IOD 

กิจกรรมที่ 6 
ประเมินตนเองด้านธรรมาภิบาลตาม
กรอบมาตรฐานของ International 
Framework : Good Governance 

  
✓ 

(60%) 

 
ม.ค.-มิ.ย. 
66 

 
อยู่ระหว่างประเมินตนเองร่วมกับ
ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง โดยจะเสนอผล
การประเมินและแนวทางปรับปรุง
ต่อคณะกรรมการบริหารจัดการ 
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กิจกรรม/โครงการ 
การดำเนินการ 

รายละเอียด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

in Public Sectors) ในปี 2566  
(ไม่มีการใช้งบประมาณ) 

และคณะกรรมการธรรมาภิบาล
ต่อไป  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : การดำเนินงานที่มุ่งพัฒนาเสริมสร้างหรือวางระบบการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 3 มีแผนดำเนินการ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ 7 
กำหนดให้ทุกฝ่ายงานใน ธปท. มีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 
รวมทั้งมีการรายงานผลการติดตาม
การดำเนินการเป็นประจำตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด  และปี 2566 
(ไม่มีการใช้งบประมาณ) 

 
 

 
✓ 

(90%) 
 
 
 
 

 
ม.ค.- เม.ย.
65 
 
 
 
 

 
ทุกฝ่ายงานใน ธปท. มีการประเมิน
ความเสี่ยงด้านการทุจริต มีการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 2566  
(ภายในไตรมาส 1 ของปี 2566) อยู่
ระหว่างการติดตามรายงานผลการ
ติดตามการดำเนินการในรอบ      
ไตรมาสของ ปี 2566  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : การดำเนินการ พัฒนา ปรับปรุงระบบ กลไกหรือกระบวนการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการนำระบบกลไกในการตรวจสอบหรือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ 8                         
เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2566  
(ไม่มีการใช้งบประมาณ) 

  
✓ 

(60%) 

 
ม.ค..-มิ.ย.
66  

 
1) คณะทำงานภายใน ธปท. 
ดำเนินการตามแผนในการเตรียม
ความพร้อมข้อมูล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 
2) สื่อสารสร้างความเข้าใจแก่
ผู้เกี่ยวข้องก่อนเข้ารับการประเมิน 

กิจกรรมที่ 9 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายการ
ป้องกันข้อมูลรั่วไหล (Data Leak 
Prevention : DLP) อย่างต่อเนื่อง 
ผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ รวมทั้ง

 
 

 
✓ 

  (70%) 

 
ม.ค..-มิ.ย. 
66 

 
1) สื่อสารนโยบาย มาตรการ DLP 
ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย (ช่องทาง 
“DLP Help Desk” “Data 
Community” หรืออีเมล) อย่าง
ต่อเนื่อง 



4 
 

กิจกรรม/โครงการ 
การดำเนินการ 

รายละเอียด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

มีการติดตาม ตรวจสอบ อย่างเป็น
ระบบ   (ไม่มีการใช้งบประมาณ) 
  

2) มีกระบวนการติดตามการส่งออก
ข้อมูลโดยผู้ไม่มีสิทธิแล้ว (ตรวจสอบ 
แจ้งเหตุ และลงโทษ)  
3. อยู่ระหว่างการติดตาม ตรวจสอบ
การละเมิด/ ทุจริตด้านข้อมูล (data 
compliance)   


