
 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ธนาคารแห่งประเทศไทย ประจำปี 2566 
         

ในปี 2566 ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ได้จัดทำคำสั่งมอบหมายให้งานมาตรฐานการ
พนักงาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม รวมทั้ง
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมภายในหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมภายในหน่วยงาน  

ธปท. ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อใช้เป็นเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่พนักงาน ธปท. ดังนี้ 

ข้อพึงปฏิบัติ ข้อพึงละเว้น 

1. พนักงานต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. พนักงานต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย รวมทั้งต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็น
ใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าวจากผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย  

2. พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกท่ีดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจนำมาซึ่งข้อครหาใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 

2. พนักงานต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่
ของตนหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่ง หรืออำนาจ 
หน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม แสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

3. พนักงานต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

3. พนักงานต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่ในลักษณะมี
อิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของพนักงาน
อ่ืน โดยทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

4. พนักงานต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
และ ธปท. เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ มีจิต
สาธารณะ 

4. พนักงานต้องไม่ซื้อหรือรับหลักทรัพย์โดยได้สิทธิ
พิเศษ ไม่ว่าจะเป็นการได้มาจากตำแหน่งหน้าที่
การงานหรือไม่ 

5. พนักงานต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์
ของ ธปท. อย่างเต็มความสามารถ 

5. พนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลลับหรือที่ได้ล่วงรู้จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตนและยังไม่เป็นที่เปิดเผย 
ต่อสาธารณะไปแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 
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ข้อพึงปฏิบัติ ข้อพึงละเว้น 

6. พนักงานต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของ ธปท. รวมทั้งต้องละเว้นจาก
อบายมุข และไม่ประพฤติตนในทางที่อาจทำให้
เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนและ ธปท. 

6. พนักงานต้องไม่นำทรัพย์สินของ ธปท. ไปใช้  
ไม่ใช้สถานที่หรือตราสัญลักษณ์ของ ธปท. เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่มีระเบียบ 
หลักเกณฑ์ กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจหน้าที่ 

 
สำหรับการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหลักสูตรหรือ

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ธปท. ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ ธปท. 
นอกจากนี้ ยังให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและข้อปฏิบัติ
ตนผ่านระบบออนไลน์ (Online Compliance) รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อสร้างให้เกิดความตระหนักรู้ด้าน 
จริยธรรมให้กับพนักงาน ดังนี้ 

1. ผู้ว่าการพบพนักงาน (Townhall) “พร้อมก้าวต่อไปในโลกที่ท้าทายกว่าเดิม” เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2566  

 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความเป็นกลางทางการเมือง เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2566 
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3 กำหนดให้พนักงานเข้าเรียนหลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและข้อปฏิบัติตนผ่าน
ระบบออนไลน์ (compliance online) 
 

 


