
 
 
 

แบบรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ธนาคารแหงประเทศไทย ประจำป 2566 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีว ัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล 
การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ :  ธนาคารแหงประเทศไทย 
ปงบประมาณ :  2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน :  21 เมษายน 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

ช่ือประมวลจริยธรรม : ขอบังคับธนาคารแหงประเทศไทยวาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
พนักงาน พ.ศ. 2557 

URL ท่ีเผยแพร: https://www.bot.or.th/Thai/AboutBOT/RolesAndHistory/Pages/moral.aspx  

ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและพฤติกรรม) – การประเมินพฤติกรรมในการทำงาน 
(คานิยมหลักของ ธปท. และมาตรฐานทางจริยธรรมของ ธปท.) 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

 1.1 การชี้แจง ประชาสัมพันธและสื่อสาร ใหความรู และทำความเขาใจในแตละหัวขอสำคัญ  
พรอมยกตัวอยางหรือมีชุดการแสดงประกอบ (Do, Don’t) เพ่ือเขาใจมากยิ่งข้ึน 

 
1.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
1.3 การเตรียมการจัดฝกอบรม การจัดใหมีชมรมปฏิบัติธรรม และการสนับสนุนกิจกรรมท่ีปลูกฝง 

หรือการยกระดับหรือการพัฒนาทางดานจิตใจใหกับพนักงาน 
1.4  การติดตามผลพฤติกรรม  
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

 ธปท. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรมอยาง 
เทาเทียม มีการดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการยึดถือ
ระบบคุณธรรม โดยมีปจจัยในการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายงานรายบุคคล (ท่ีประเมิน
จากความสำเร็จของงาน (ปริมาณและคุณภาพ) และความคุมคาของการใชทรัพยากร) และพฤติกรรมในการ
ทำงานท่ีมีหัวขอในการประเมินสอดคลองกับคานิยมหลักและมาตรฐานทางจริยธรรมของ ธปท. ซ่ึงในแตละป 
จะมีการประเมิน 1 ครั้ง (1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกป) 

 ท้ังนี้ผูบังคับบัญชาจะตองแจงผลการปฏิบัติงานและใหขอมูลยอนกลับ (Coaching & Feedback) 
เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาตอผูรับการประเมิน และรวมกันกำหนดแนวทางการปฏิบตัิงานและพัฒนา
ความสามารถของผูรับการประเมินตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดียิ่งข้ึน สวนผลการปฏิบัติงานท่ีไดมานั้นจะถูกนำไปใชในการบริหารคาตอบแทนและการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานตอไป 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 สรุปผลท่ีไดจากการจัดอบรมหลักสูตรดานจริยธรรม การจัดใหมีชมรมปฏิบัติธรรม และการสนับสนุน
กิจกรรมท่ีปลูกฝงหรือยกระดับการพัฒนาทางดานจิตใจใหกับพนักงาน โดยพนักงานเขาใจและนำไปใชในชีวิต
การทำงานไดตรงตามวัตถุประสงคท่ี ธปท. กำหนดไว 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มีการนำผลการปฏิบัติงานไปใชในการกำหนดหลักสูตรในการอบรม และติดตามผลพฤติกรรม 
หลังการฝกอบรม 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

มีพนักงานบางทานท่ียังไมเขารับการฝกอบรม เนื่องจากติดภารกิจดวน อยางไรก็ตามไดมีการเพ่ิมรอบ 
เพ่ือเก็บตกพนักงานดังกลาวท่ียังไมพรอมเขารับการฝกอบรมแลว สวนการติดตามพฤติกรรมหลังการฝกอบรม
อาจตองใชเวลาในการติดตามผลเปนระยะยาว เนื่องจากปจจัยรอบดานและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไปอาจทำ
ใหพนักงานบางทานกลับมามีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคอีกก็เปนได 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีสะทอนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือปลูกฝงขอประพฤติ  
ปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรมใหพนักงานดวยจิตสำนึกท่ีดี ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ยึดถือประโยชน
ของประเทศชาติและธปท. เหนือกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ รวมถึงอุทิศตนเพ่ือประโยชนของ 
ธปท. อยางเต็มความสามารถ 

 
       ผูรายงาน ..................................................................  

      (นางอุสณา  ภูมิจิตร) 
           ผูชวยผูอำนวยการ (ควบ) ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 
            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 

         (นายสยาม  ประเสริฐธรรม) 
     รองผูอำนวยการ (ควบ) ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
 


