
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2567 

 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรสำคัญของ ธปท. ใหตอบโจทยความทาทายและความเชื่อม่ันของสังคม 

นอกจากความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่มีแลว ธปท. ยังตองอาศัยบุคลากรท่ีมุงมั่นปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให ธปท. เปนหนึ่งในองคกรท่ีทุกภาคสวนเชื่อม่ัน

และศรัทธา  โดย ธปท. ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2567 ดังนี้   

กิจกรรม/ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ฝายงานรับผิดชอบ 

1. สงเสริมกลไกในการตรวจสอบจากผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกรอบดานเพ่ือปองกันการทุจริต 

1.1 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ 2567 

(ไมมีการใชงบประมาณ) 

• การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนนิงานของ

หนวยงาน ภาครัฐ ตามท่ี ป.ป.ช. 

กำหนด  

ไตรมาส  

1 – 2 ป 2567  

 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยงภาพรวม 

•  มีผลคะแนนการประเมิน ITA ไม

ต่ำกวาระดับ A และไมมีตัวชี้วัดใด

ไดคะแนนต่ำกวา 85 คะแนน โดย

จะนำผลการประเมินมาจัดทำแนว

ทางการปรับปรุงตอคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล 

ไตรมาส  

3 - 4 ป 2567  

1.2 รายงานการดำเนินการตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ประมวล

จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรม

ของ ธปท ตามเกณฑท่ี 

คณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม (ก.พ.ร.) กำหนด 

(ไมมีการใชงบประมาณ) 

 

จัดทำรายงานการดำเนินการตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของ ธปท. ประจำป 

2567 ตอ ก.พ.ร. ตามหลักเกณฑและ

รูปแบบท่ีกำหนด  

ไตรมาส 4  

ป 2567 

ฝายทรัพยากร

บุคคลและพัฒนา

องคกร 
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กิจกรรม/ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ฝายงานรับผิดชอบ 

1.3 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต ตามแนวทางการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 

สำนักงาน ป.ป.ท 

(ไมมีการใชงบประมาณ) 

• รายงานแผนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง

ของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  

ไตรมาส 2  

ป 2567 

 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยงภาพรวม 

• รายงานผลการดำเนินการตามแผน

บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ไตรมาส 3  

ป 2567 

1.4 การประเมินการควบคุม

ภายในตามหลักเกณฑระทรวงการ

คลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

(ไมมีการใชงบประมาณ) 

 

ทุกฝายงานใน ธปท. ไดมีการประเมิน

ความเสี่ยงดานการทุจริต ตาม

หลักเกณฑระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561  

ไตรมาส 1  

ป 2567 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยงภาพรวม 

2. สงเสริมใหมีระบบหรือกระบวนการเพ่ือปองกันและตอตานการทุจริต 

2.1 การทบทวนจรรยาบรรณและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของงาน

บริหารเงินสำรองทางการและ

ธุรกรรมดานการเงิน 

(ไมมีการใชงบประมาณ) 

 

มีจรรยาบรรณ ฯ ท่ีสอดคลองกับ

บริบทการทำงานในปจจุบัน โดย

พนักงานตองมีการลงนามรับทราบและ

ถือปฏิบัติทุกป  

ไตรมาส 2  

ป 2567 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยงภาพรวม 

2.2 การติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยการ

ปองกันการมีสวนไดเสียในการ

ปฏิบัติหนาท่ี กรณีการรายงานการ

ซ้ือขายหลักทรัพย 

(ไมมีการใชงบประมาณ) 

 

มีผลการศึกษา กระบวนการติดตาม

และตรวจสอบการรายงานการซ้ือขาย

หลักทรัพยของพนักงาน    

ไตรมาส 4  

ป 2567 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยงภาพรวม 
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กิจกรรม/ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ฝายงานรับผิดชอบ 

2.3 การสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติ

ตาม Data Governance เพ่ือใช

ขอมูลไดอยางปลอดภัย รวมท้ังมี

การติดตาม ตรวจสอบ อยางเปน

ระบบ     

(ไมมีการใชงบประมาณ) 

• พนักงานมากกวารอยละ 80 ผาน

การทดสอบ Data Governance 

Awareness  

 

ไตรมาส 4  

ป 2567 

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศฝาย

บริหารขอมูลและ

ดาตาอนาไลติกส 

และฝายบริหาร

ความเสี่ยงภาพรวม 

• มีการสอบทาน Data compliance 

เพ่ือประเมินความเขาใจพนักงาน

ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

ไตรมาส 4  

ป 2567 

2.4 จัดอบรมหลักสูตรจัดซ้ือจัด

จางใหกับกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

และกรรมการตรวจรับ หัวหนา

สวนงาน พนักงานและผูมีสวน

เก่ียวของ กับการจัดซ้ือจัดจาง 

(งบประมาณ  80,000 บาท)  

 

มีการอบรมหลักสูตรจัดซ้ือจัดจาง 

ใหกับกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ

กรรมการตรวจรับ หัวหนาสวนงาน 

พนักงานและผูมีสวนเก่ียวของ  

กับการจัดซ้ือจัดจาง 

ไตรมาส 4  

ป 2567 

ฝายทรัพยากร

บุคคลและพัฒนา

องคกร 

3. สนับสนุนใหกรรมการและพนักงานมีเจตนารมณรวมในการปองกันและตอตานการทุจริต 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

และสรางวฒันธรรม No Gift 

Policy ภายในองคกร  

(ไมมีการใชงบประมาณ) 

 

ผูวาการประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

และมีการสื่อสารหลักการตอหัวหนา

สวนงานและพนักงาน 

ไตรมาส 2  

ป 2567 

ฝายบริหาร       

ความเสี่ยงภาพรวม 


