
 
การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจําป 2568        

ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ไดจัดทําคําสั่งมอบหมายใหทีมปฏิบัติการมาตรฐานการพนักงาน 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบัติการ ทําหนาที ่ใหคําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรม รวมท้ัง

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมภายในหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมภายในหนวยงาน  

ธปท. ไดจัดทําแนวทางปฏิบัต ิ Do’s & Don’ts เพื ่อใชเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

ใหแกพนักงาน ธปท. ดังนี้ 

ขอพึงปฏิบัติ ขอพึงละเวน 

1. พนักงานตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. พนักงานตองไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลใด 

นอกเหนือจากทรพัยสินหรือประโยชนอันควร 

ไดตามกฎหมาย รวมท้ังตองไมยินยอมหรือรูเห็น

เปนใจใหบุคคลในครอบครวัของตนรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวจากผูเก่ียวของใน 

การปฏิบัติหนาท่ีของตนดวย  

2. พนักงานตองปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี  

มีความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม และไมเลือก

ปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจนํามาซ่ึง 

ขอครหาในความซ่ือสัตยสุจริต 

2. พนักงานตองไมใชตําแหนง หรืออํานาจหนาท่ี

ของตนหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนง หรือ

อํานาจ หนาท่ีของตน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 

แสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน 

3. พนักงานตองยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

กลาตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง

ชอบธรรม 

3. พนักงานตองไมใชอํานาจหนาท่ีในลักษณะ 

มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของ

พนักงานอ่ืน โดยทุจริตไมวาทางตรงหรือทางออม 

4. พนักงานตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

และ ธปท. เหนือกวาประโยชนสวนตัว และ 

มีจิตสาธารณะ 

4. พนักงานตองไมซ้ือหรือรับหลักทรัพยโดยได

สิทธิพิเศษ ไมวาจะเปนการไดมาจากตําแหนง

หนาท่ีการงานหรือไม 



ขอพึงปฏิบัติ ขอพึงละเวน 

5. พนักงานตองมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และอุทิศตนเพ่ือประโยชน

ของ ธปท. อยางเต็มความสามารถ 

5. พนักงานตองไมใชขอมูลลับหรือท่ีไดลวงรูจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของตนและยังไมเปนท่ีเปดเผย 

ตอสาธารณะไปแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือ

ผูอ่ืน 

6. พนักงานตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ

รักษาภาพลักษณของ ธปท. รวมท้ังตองละเวน

จากอบายมุข และไมประพฤติตนในทางท่ีอาจทํา

ใหเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนและ 

ธปท. 

6. พนักงานตองไมนําทรัพยสินของ ธปท. ไปใช  

ไมใชสถานท่ีหรือตราสัญลักษณของ ธปท. เพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตมีระเบียบ 

หลักเกณฑ กําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจหนาท่ี 

 

สําหรับการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ในหลักสูตรหรือกิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ธปท. ไดเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ และ

ขอกําหนดจริยธรรมเพื่อกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของ ธปท. นอกจากนี้ ยังให

พนักงานและเจาหนาที่ทุกคนเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและขอปฏิบัติตนผานระบบ

ออนไลน (Online Compliance) รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อสรางใหเกิดความตระหนักรูดานจริยธรรมใหกับ

พนักงาน ดังนี้ 

1. ผูวาการ รองผูวาการ และผูบริหาร ธปท. พบพนักงานเพื่อรวมพูดคุยกับพนักงานแตละ

สายงาน “Town Hall ผูวาฯ พบพนักงาน (สัญจร)” ระหวางวันท่ี 21 มกราคม 2568 – 14 กุมภาพันธ 2568  



2. ประชาสัมพันธ NO Gift Policy งดรับของขวัญและของกํานัลจากบุคคลภายนอก  

ผานชองทางการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกองคกร และไดใสแนวปฏิบัติการงดรับของขวัญและ

ของกํานัลลงในคูมือพนักงาน รวมทั้งประชาสัมพันธลงในเว็บไซต BOTWeb พรอมทั้งขึ้นประชาสัมพันธ 

บนเว็บไซตภายนอกของ ธปท. อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

 
 

 

 
 

 

 



3. มีการอัปเดตและปรับปรงุคูมือพนักงานใหมวาดวยเรื่องขอบังคับประมวลจริยธรรมฯ 

ระเบียบวินัยฯ และขอบังคับสวนไดสวนเสียฯ ใหพนักงานใหมเขาใจเรื่องระเบียบวินัยและสิ่งท่ีควรปฏิบัติ

เม่ือเปนพนักงาน ธปท. ไดงายข้ึน  

 
 

4. กําหนดใหพนักงานเขาเรียนหลักสูตรการฝกอบรมเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมและ 

ขอปฏิบัติตนผานระบบออนไลน (compliance online) เปนประจําทุกป 

 

 



5. การช้ีแจง ประชาสัมพันธ ส่ือสาร ใหความรู และทําความเขาใจในแตละหัวขอสําคัญ 

ของประมวลจริยธรรมและขอปฏิบัติตน พรอมยกตัวอยางประกอบ (Do & Don’t) เพ่ือสรางความเขาใจ

มากย่ิงข้ึน ผานชองทางการสื่อสารภายใน เชน ภาพพักหนาจอคอมพิวเตอร อีเมล LINE official account 

สําหรับสื่อสารกับพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 


