
 
การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจําป 2568        

ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ไดจัดทําคําสั่งมอบหมายใหทีมปฏิบัติการมาตรฐานการพนักงาน 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบัติการ ทําหนาที ่ใหคําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรม รวมท้ัง

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมภายในหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมภายในหนวยงาน  

ธปท. ไดจัดทําแนวทางปฏิบัต ิ Do’s & Don’ts เพื ่อใชเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

ใหแกพนักงาน ธปท. ดังนี้ 

ขอพึงปฏิบัติ ขอพึงละเวน 

1. พนักงานตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. พนักงานตองไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลใด 

นอกเหนือจากทรพัยสินหรือประโยชนอันควร 

ไดตามกฎหมาย รวมท้ังตองไมยินยอมหรือรูเห็น

เปนใจใหบุคคลในครอบครวัของตนรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวจากผูเก่ียวของใน 

การปฏิบัติหนาท่ีของตนดวย  

2. พนักงานตองปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี  

มีความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม และไมเลือก

ปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจนํามาซ่ึง 

ขอครหาในความซ่ือสัตยสุจริต 

2. พนักงานตองไมใชตําแหนง หรืออํานาจหนาท่ี

ของตนหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนง หรือ

อํานาจ หนาท่ีของตน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 

แสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน 

3. พนักงานตองยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

กลาตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง

ชอบธรรม 

3. พนักงานตองไมใชอํานาจหนาท่ีในลักษณะ 

มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของ

พนักงานอ่ืน โดยทุจริตไมวาทางตรงหรือทางออม 

4. พนักงานตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

และ ธปท. เหนือกวาประโยชนสวนตัว และ 

มีจิตสาธารณะ 

4. พนักงานตองไมซ้ือหรือรับหลักทรัพยโดยได

สิทธิพิเศษ ไมวาจะเปนการไดมาจากตําแหนง

หนาท่ีการงานหรือไม 



ขอพึงปฏิบัติ ขอพึงละเวน 

5. พนักงานตองมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และอุทิศตนเพ่ือประโยชน

ของ ธปท. อยางเต็มความสามารถ 

5. พนักงานตองไมใชขอมูลลับหรือท่ีไดลวงรูจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของตนและยังไมเปนท่ีเปดเผย 

ตอสาธารณะไปแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือ

ผูอ่ืน 

6. พนักงานตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ

รักษาภาพลักษณของ ธปท. รวมท้ังตองละเวน

จากอบายมุข และไมประพฤติตนในทางท่ีอาจทํา

ใหเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนและ 

ธปท. 

6. พนักงานตองไมนําทรัพยสินของ ธปท. ไปใช  

ไมใชสถานท่ีหรือตราสัญลักษณของ ธปท. เพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตมีระเบียบ 

หลักเกณฑ กําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจหนาท่ี 

 

สําหรับการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ในหลักสูตรหรือกิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ธปท. ไดเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ และ

ขอกําหนดจริยธรรมเพื่อกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของ ธปท. นอกจากนี้ ยังให

พนักงานและเจาหนาที่ทุกคนเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและขอปฏิบัติตนผานระบบ

ออนไลน (Online Compliance) รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อสรางใหเกิดความตระหนักรูดานจริยธรรมใหกับ

พนักงาน ดังนี้ 

1. ผูวาการ รองผูวาการ และผูบริหาร ธปท. พบพนักงานเพื่อรวมพูดคุยกับพนักงานแตละ

สายงาน “Town Hall ผูวาฯ พบพนักงาน (สัญจร)” ระหวางวันท่ี 21 มกราคม 2568 – 14 กุมภาพันธ 2568  



2. ประชาสัมพันธ NO Gift Policy งดรับของขวัญและของกํานัลจากบุคคลภายนอก  

ผานชองทางการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกองคกร และไดใสแนวปฏิบัติการงดรับของขวัญและ

ของกํานัลลงในคูมือพนักงาน รวมทั้งประชาสัมพันธลงในเว็บไซต BOTWeb พรอมทั้งขึ้นประชาสัมพันธ 

บนเว็บไซตภายนอกของ ธปท. อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

 
 

 

 
 

 

 



3. มีการอัปเดตและปรับปรงุคูมือพนักงานใหมวาดวยเรื่องขอบังคับประมวลจริยธรรมฯ 

ระเบียบวินัยฯ และขอบังคับสวนไดสวนเสียฯ ใหพนักงานใหมเขาใจเรื่องระเบียบวินัยและสิ่งท่ีควรปฏิบัติ

เม่ือเปนพนักงาน ธปท. ไดงายข้ึน  

 
 

4. กําหนดใหพนักงานเขาเรียนหลักสูตรการฝกอบรมเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมและ 

ขอปฏิบัติตนผานระบบออนไลน (compliance online) เปนประจําทุกป 

 

 



5. การช้ีแจง ประชาสัมพันธ ส่ือสาร ใหความรู และทําความเขาใจในแตละหัวขอสําคัญ 

ของประมวลจริยธรรมและขอปฏิบัติตน พรอมยกตัวอยางประกอบ (Do & Don’t) เพ่ือสรางความเขาใจ

มากย่ิงข้ึน ผานชองทางการสื่อสารภายใน เชน ภาพพักหนาจอคอมพิวเตอร อีเมล LINE official account 

สําหรับสื่อสารกับพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 


