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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2567 

 

ธปท. ใหความสําคัญกับการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให ธปท. เปนหนึ่งในองคกรที่สาธารณชนใหความเชื่อมั่นที่สุด ไดกําหนดมาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ตั้งแตการสรางจิตสํานึก คานิยมในการตอตานการทุจริต และสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี โดยกําหนดเปน
นโยบาย และระเบียบวาดวยขอบังคับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ขอบังคับวาดวยการปองกันการมีสวน
ไดเสียจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีปฏิบัติไดอยางถูกตองเพื่อชวยใหการทํางาน
โปรงใส ตรวจสอบได  

ธปท. ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตโดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จคือ ไมมีเหตุการณ
ความเสี่ยงสําคัญท่ีกระทบ integrity  ในป 2567 มีผลการดําเนินการ ดังนี้ 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
แผนในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวของกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.1 การใชดุลพินิจท่ีแตกตาง

กันในการพิจารณาคําขอ

ลักษณะใกลเคียงกัน ท่ีจะ

สงผลใหมีการแสวงหา

ผลประโยชนจากผูยื่นคาํขอ 

Low ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี โดย

พนักงานทุกคนจะไมรับของขวัญของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

ภายในองคกร 

ผูวาการไดประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัตหินาท่ีเมื่อวันท่ี  22

เมษายน 2567 และไดมีการ

ประชุมถายทอดนโยบาย No Gift 

Policy ใหหัวหนาสวนงาน

รับทราบ รวมท้ังสื่อสารตอให

พนักงานทราบและปฏบัิติตาม

นโยบายไมรบัของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี เพ่ือสรางวัฒนธรรมในการ

ปองกันการทุจริตในองคกร 

 

 

 

 

1.2 การเรียกรับผลประโยชน

จากผูยื่นคําขอ เพ่ือใหการ

ดําเนินการรวดเร็วข้ึน 
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
แผนในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

2.1 การใหความชวยเหลือ

หรือผอนผันใหแกนิติบุคคลท่ี

อยูภายใตการกํากับดูแล เพ่ือ

แสวงหาผลประโยชนใหแก

ตนเอง  

 

Low จัดทํา code of conduct ท่ีสําคญั 

และใหพนักงานเขารับการอบรม

หลักสตูร Online Compliance 

Training เพ่ือใหพนักงานรับทราบขอ

ปฏิบัติ ขอหาม และขอควรระวัง 

เพ่ือใหพนักงานมีพฤติกรรมท่ี

เหมาะสม และตระหนักถึงการปองกัน

การมีสวนไดเสียในการปฏิบัติหนาท่ี

และบทลงโทษ กรณไีมปฏิบัติตาม

ขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของ   

ธปท. จัดทําบทเรียน “วินัยตอง

รู” ท่ีพนักงานทุกรายตองเขารับ

การอบรม เพ่ือใหทราบขอพึง

ปฏิบัติ ขอหาม และขอควรระวัง 

และอยูระหวางดําเนินการ

ทบทวนจรรยาบรรณและ

มาตรฐานปฏิบัติงานของพนักงาน 

รวมถึงศึกษากระบวนการสําหรับ

การตรวจสอบรายงานการซื้อขาย

หลักทรัพยของพนักงาน   

2.2 การนําขอมูลลับหรือ

ขอมูลสําคญัของ ธปท./       

นิติบุคคลท่ีอยูภายใตการ

กํากับ ซึ่งไดรับมาตามอํานาจ

หนาท่ีไปแสวงหาผลประโยชน

แกตนเองหรือพวกพอง 

สงเสริมใหพนักงานปฏิบัตติาม

นโยบายการปองกันขอมูลรั่วไหล 

(Data Leak Prevention: DLP)  

อยางตอเน่ืองผานชองทางและวิธีการ

ตางๆ รวมท้ังใหมีการติดตาม 

ตรวจสอบอยางเปนระบบ     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ธปท. สื่อสารนโยบาย 

 มาตรการ DLP ผานชองทางท่ี

เขาถึงไดงาย (ชองทาง “DLP 

Help Desk” “Data 

Community” หรืออีเมล) อยาง

ตอเน่ือง ในกรณีท่ีพนักงานมีการ

ฝาฝน จะตองช้ีแจงสาเหตุและ

แนวทางแกไขตอผูบังคับบัญชา 

และตองเขารับการอบรม DLP 

online course ภายใน 2 

สัปดาห  

• พนักงานท่ีเก่ียวของกับขอมูล 

ลับ อาทิ สายงานท่ีรับผิดชอบ

การกํากับดูแลนิติบุคคลภายใต

การกํากับของ ธปท. และสาย

ตลาดการเงิน ตองลงนาม

รับทราบมาตรการรักษาความลับ

ขอมูลและขอประพฤติปฏิบัติ

เฉพาะ และถือปฏิบัติอยาง

เครงครดั  
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
แผนในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 

3.1 การกําหนด TOR ในการ

จัดซื้อจัดจาง มีการเอ้ือ

ประโยชนใหกับพวกพอง  

Low สรางความตระหนักใหกับกรรมการท่ี

เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจางใน

ประเด็นความเสี่ยงเรื่องการมสีวนได

เสีย รวมถึงใหพนักงานเขารับการ

อบรมหลักสูตรเก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จาง  

 

 

จัดอบรมหลักสตูรบทบาทหนาท่ี

ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการดําเนินการดาน

พัสดุ  ใหกับกรรมการ ผูแทน

พนักงานจากสายงานท่ีเก่ียวของ 

และนักพัสดุ เมื่อวันท่ี 23 

กุมภาพันธ 2567 และหลักสตูร

โรงเรียนจัดซื้อจดัจาง สําหรับ

หัวหนาสวนงาน เมื่อวันท่ี 5 

เมษายน 2567 

3.2 การตรวจรับพัสดุ ไม

เปนไปตามขอกําหนดใน

สัญญา หรือ TOR ท่ีกําหนด 

 

4 การบริหารงานบุคคล 

การรับพนักงานใหม แตงตั้ง 

โยกยาย มีการเอ้ือประโยชน

ใหพวกพอง หรือเครือญาต ิ

Low ประเมินความพรอมการปฏบัิติตาม

กฎหมายกฎเกณฑของฝายงานและมี

การสุมสอบทานการปฏิบัตติาม

กฎหมายกฎเกณฑของฝายงานใน 

ธปท. 

ฝายงานใน ธปท. ไดทําการ

ประเมินความพรอมการปฏบัิติ

ตามกฎหมายกฎเกณฑ และมีการ

เขาสอบทานการปฏิบัตติาม

กฎเกณฑ (Compliance) ของ

งานโรงพิมพธนบัตร 

 

 

 

 


