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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2567 

 

ธปท. ใหความสําคัญกับการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให ธปท. เปนหนึ่งในองคกรที่สาธารณชนใหความเชื่อมั่นที่สุด ไดกําหนดมาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ตั้งแตการสรางจิตสํานึก คานิยมในการตอตานการทุจริต และสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี โดยกําหนดเปน
นโยบาย และระเบียบวาดวยขอบังคับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ขอบังคับวาดวยการปองกันการมีสวน
ไดเสียจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีปฏิบัติไดอยางถูกตองเพื่อชวยใหการทํางาน
โปรงใส ตรวจสอบได  

ธปท. ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตโดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จคือ ไมมีเหตุการณ
ความเสี่ยงสําคัญท่ีกระทบ integrity  ในป 2567 มีผลการดําเนินการ ดังนี้ 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
แผนในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวของกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.1 การใชดุลพินิจท่ีแตกตาง

กันในการพิจารณาคําขอ

ลักษณะใกลเคียงกัน ท่ีจะ

สงผลใหมีการแสวงหา

ผลประโยชนจากผูยื่นคาํขอ 

Low ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี โดย

พนักงานทุกคนจะไมรับของขวัญของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

ภายในองคกร 

ผูวาการไดประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัตหินาท่ีเมื่อวันท่ี  22

เมษายน 2567 และไดมีการ

ประชุมถายทอดนโยบาย No Gift 

Policy ใหหัวหนาสวนงาน

รับทราบ รวมท้ังสื่อสารตอให

พนักงานทราบและปฏบัิติตาม

นโยบายไมรบัของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี เพ่ือสรางวัฒนธรรมในการ

ปองกันการทุจริตในองคกร 

 

 

 

 

1.2 การเรียกรับผลประโยชน

จากผูยื่นคําขอ เพ่ือใหการ

ดําเนินการรวดเร็วข้ึน 
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
แผนในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

2.1 การใหความชวยเหลือ

หรือผอนผันใหแกนิติบุคคลท่ี

อยูภายใตการกํากับดูแล เพ่ือ

แสวงหาผลประโยชนใหแก

ตนเอง  

 

Low จัดทํา code of conduct ท่ีสําคญั 

และใหพนักงานเขารับการอบรม

หลักสตูร Online Compliance 

Training เพ่ือใหพนักงานรับทราบขอ

ปฏิบัติ ขอหาม และขอควรระวัง 

เพ่ือใหพนักงานมีพฤติกรรมท่ี

เหมาะสม และตระหนักถึงการปองกัน

การมีสวนไดเสียในการปฏิบัติหนาท่ี

และบทลงโทษ กรณไีมปฏิบัติตาม

ขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของ   

ธปท. จัดทําบทเรียน “วินัยตอง

รู” ท่ีพนักงานทุกรายตองเขารับ

การอบรม เพ่ือใหทราบขอพึง

ปฏิบัติ ขอหาม และขอควรระวัง 

และอยูระหวางดําเนินการ

ทบทวนจรรยาบรรณและ

มาตรฐานปฏิบัติงานของพนักงาน 

รวมถึงศึกษากระบวนการสําหรับ

การตรวจสอบรายงานการซื้อขาย

หลักทรัพยของพนักงาน   

2.2 การนําขอมูลลับหรือ

ขอมูลสําคญัของ ธปท./       

นิติบุคคลท่ีอยูภายใตการ

กํากับ ซึ่งไดรับมาตามอํานาจ

หนาท่ีไปแสวงหาผลประโยชน

แกตนเองหรือพวกพอง 

สงเสริมใหพนักงานปฏิบัตติาม

นโยบายการปองกันขอมูลรั่วไหล 

(Data Leak Prevention: DLP)  

อยางตอเน่ืองผานชองทางและวิธีการ

ตางๆ รวมท้ังใหมีการติดตาม 

ตรวจสอบอยางเปนระบบ     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ธปท. สื่อสารนโยบาย 

 มาตรการ DLP ผานชองทางท่ี

เขาถึงไดงาย (ชองทาง “DLP 

Help Desk” “Data 

Community” หรืออีเมล) อยาง

ตอเน่ือง ในกรณีท่ีพนักงานมีการ

ฝาฝน จะตองช้ีแจงสาเหตุและ

แนวทางแกไขตอผูบังคับบัญชา 

และตองเขารับการอบรม DLP 

online course ภายใน 2 

สัปดาห  

• พนักงานท่ีเก่ียวของกับขอมูล 

ลับ อาทิ สายงานท่ีรับผิดชอบ

การกํากับดูแลนิติบุคคลภายใต

การกํากับของ ธปท. และสาย

ตลาดการเงิน ตองลงนาม

รับทราบมาตรการรักษาความลับ

ขอมูลและขอประพฤติปฏิบัติ

เฉพาะ และถือปฏิบัติอยาง

เครงครดั  
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
แผนในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 

3.1 การกําหนด TOR ในการ

จัดซื้อจัดจาง มีการเอ้ือ

ประโยชนใหกับพวกพอง  

Low สรางความตระหนักใหกับกรรมการท่ี

เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจางใน

ประเด็นความเสี่ยงเรื่องการมสีวนได

เสีย รวมถึงใหพนักงานเขารับการ

อบรมหลักสูตรเก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จาง  

 

 

จัดอบรมหลักสตูรบทบาทหนาท่ี

ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการดําเนินการดาน

พัสดุ  ใหกับกรรมการ ผูแทน

พนักงานจากสายงานท่ีเก่ียวของ 

และนักพัสดุ เมื่อวันท่ี 23 

กุมภาพันธ 2567 และหลักสตูร

โรงเรียนจัดซื้อจดัจาง สําหรับ

หัวหนาสวนงาน เมื่อวันท่ี 5 

เมษายน 2567 

3.2 การตรวจรับพัสดุ ไม

เปนไปตามขอกําหนดใน

สัญญา หรือ TOR ท่ีกําหนด 

 

4 การบริหารงานบุคคล 

การรับพนักงานใหม แตงตั้ง 

โยกยาย มีการเอ้ือประโยชน

ใหพวกพอง หรือเครือญาต ิ

Low ประเมินความพรอมการปฏบัิติตาม

กฎหมายกฎเกณฑของฝายงานและมี

การสุมสอบทานการปฏิบัตติาม

กฎหมายกฎเกณฑของฝายงานใน 

ธปท. 

ฝายงานใน ธปท. ไดทําการ

ประเมินความพรอมการปฏบัิติ

ตามกฎหมายกฎเกณฑ และมีการ

เขาสอบทานการปฏิบัตติาม

กฎเกณฑ (Compliance) ของ

งานโรงพิมพธนบัตร 

 

 

 

 


