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รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 2567 

ธปท.  ขอสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ป 2567 ดังนี้ 

กิจกรรม/ โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ 

1. สงเสริมกลไกในการตรวจสอบจากผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกรอบดานเพ่ือปองกันการทุจริต 

1.1 การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาํเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํป

งบประมาณ 2567 

 

มกราคม – มิถุนายน 

2567 

 

ธปท. ไดเขารวมประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนนิงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ 2567 ตามกําหนดเวลาที่

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  โดยผล

ประเมินป 2567 ธปท. ไดคะแนนรวม  

91.61 คะแนน  

ไมมีการใชงบประมาณ 

1.2 รายงานการดําเนินการตาม

มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของ ธปท ตามเกณฑที่ 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

(ก.ม.จ.) กําหนด 

 

 ธันวาคม 2567  ธปท. มีการเตรียมการเพื่อจัดทํา

รายงานการดําเนนิการตามมาตรฐาน

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขอกําหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรมของ 

ธปท. ประจาํป 2567  หาก

คณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม (ก.ม.จ). ประกาศเกณฑ

และกําหนดเวลาจัดสงแลว  ธปท.  

จะดําเนนิการใหแลวเสร็จตามกําหนด

ตอไป  

ไมมีการใชงบประมาณ 

1.3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของ สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริตใน

ภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)   

พฤษภาคม 2567  

 

ธปท. ไดรายงานแผนบริหารจดัการ

ความเสี่ยงการทุจริตและผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป 2567 

ตอสํานักงาน ป.ป.ท. แลว 

ไมมีการใชงบประมาณ 
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กิจกรรม/ โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ 

1.4 การประเมินการควบคุมภายใน

ตามหลักเกณฑระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบตักิาร

ควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

 

มีนาคม 2567 ทุกฝายงานใน ธปท. ไดมีการประเมิน

ความเสี่ยงดานการทุจริต ตาม

หลักเกณฑระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบตักิาร

ควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561 และไดจัดสงรายงาน

ใหกระทรวงการคลังเมื่อเดือนมีนาคม 

2567  

ไมมีการใชงบประมาณ 

2. สงเสริมใหมีระบบหรือกระบวนการเพ่ือปองกันและตอตานการทุจริต 

2.1 การทบทวนจรรยาบรรณและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของงาน

บริหารเงนิสํารองทางการและธรุกรรม

ดานตลาดการเงิน 

 

ตุลาคม - ธันวาคม 

2567 

ธปท. ทําการทบทวนจรรยาบรรณ

และมาตรฐานการปฏิบัติงานของงาน

บริหารเงินสํารองทางการและ

ธุรกรรมดานการเงินใหเปนปจจบุัน 

และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

และไดจัดทํารางประกาศขอประพฤติ

ปฏิบัติของพนักงานทีป่ฏิบัติหนาที่

บริหารเงินสํารองทางการและ

ธุรกรรมดานตลาดการเงินแลวเสร็จ 

โดยจะมีผลบงัคับใชในเดือน

กุมภาพันธ 2568 

ไมมีการใชงบประมาณ 

2.2 การติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยการปองกัน

การมีสวนไดเสียในการปฏิบัติหนาที่ 

กรณีการรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย 

 

ตุลาคม - ธันวาคม 

2567 

ธปท. ไดทาํการทบทวนและปรับปรุง

หลักเกณฑเก่ียวกับการรายงานการ

ซื้อขายหลักทรัพย โดยไดทาํการ 

ศึกษาเทียบเคียงกับธนาคารกลาง 

โดยจะนําเสนอหลักเกณฑดังกลาวตอ

คณะกรรมการที่เก่ียวของภายในป 

2568 

ไมมีการใชงบประมาณ 
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กิจกรรม/ โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ 

2.3 การสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตาม

กฎระเบียบดานการดูแลขอมูล (Data 

Governance)  เพื่อใชขอมูลไดอยาง

ปลอดภัย รวมทั้งมีการติดตาม 

ตรวจสอบ อยางเปนระบบ     

 

ตุลาคม - ธันวาคม 

2567 

1) พนักงานในกลุมเปาหมายเขารับ

การอบรม Data awareness ใน

หัวขอตางๆ เชน บทบาทและหนาที่

ในการจัดการขอมูล  แนวปฏิบตัิที่ดี

ในการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

และการจัดการกรณีขอมูลร่ัวไหล โดย

จะมีการทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียน เพื่อประเมินความเขาใจของ

พนักงาน 

2) มีการประเมินความพรอมพนักงาน

ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานการ

ดูแลขอมูล  ของ ธปท. 

ไมมีการใชงบประมาณ 

2.4 จัดอบรมหลักสูตรจัดซื้อจัดจาง

ใหกับกรรมการจัดซื้อจัดจาง และ

กรรมการตรวจรับ หัวหนาสวนงาน 

พนักงานและผูมีสวนเก่ียวของ กับการ

จัดซื้อจัดจาง 

 

กุมภาพันธ  - เมษายน 

2567 

1) จัดอบรมหลักสูตรบทบาทหนาที่

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ดําเนินการดานพสัดุ  ใหกับกรรมการ 

ผูแทนพนักงานจากสายงานที่

เก่ียวของ และนักพัสดุ เมื่อวันที ่23 

กุมภาพันธ 2567  

2) จัดอบรมและหลักสูตรโรงเรียน

จัดซื้อจัดจาง สาํหรับหัวหนาสวนงาน 

เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 

1) 6,000 บาท 

 

 

 

 

 

2) 30,000 บาท 

3. สนับสนุนใหกรรมการและพนักงานมีเจตนารมณรวมในการปองกันและตอตานการทุจริต 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่และสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy ภายใน

องคกร  

 

เมษายน – ธนัวาคม 

2567 

ธปท. ประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy เผยแพรบนเวบ็ไซต 

bot.or.th เมื่อวันที่ 22 เมษายน 

2567 และไดมีการสื่อสารใหพนกังาน

ในรับทราบนโยบายอยางตอเนือ่ง

ตลอดทั้งป ทัง้ในชวงที่มีการเลื่อน

ตําแหนงและเทศกาลตาง ๆ  

ไมมีการใชงบประมาณ 

 


