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รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 2567 

ธปท.  ขอสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ป 2567 ดังนี้ 

กิจกรรม/ โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ 

1. สงเสริมกลไกในการตรวจสอบจากผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกรอบดานเพ่ือปองกันการทุจริต 

1.1 การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาํเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํป

งบประมาณ 2567 

 

มกราคม – มิถุนายน 

2567 

 

ธปท. ไดเขารวมประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนนิงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ 2567 ตามกําหนดเวลาที่

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  โดยผล

ประเมินป 2567 ธปท. ไดคะแนนรวม  

91.61 คะแนน  

ไมมีการใชงบประมาณ 

1.2 รายงานการดําเนินการตาม

มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของ ธปท ตามเกณฑที่ 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

(ก.ม.จ.) กําหนด 

 

 ธันวาคม 2567  ธปท. มีการเตรียมการเพื่อจัดทํา

รายงานการดําเนนิการตามมาตรฐาน

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขอกําหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรมของ 

ธปท. ประจาํป 2567  หาก

คณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม (ก.ม.จ). ประกาศเกณฑ

และกําหนดเวลาจัดสงแลว  ธปท.  

จะดําเนนิการใหแลวเสร็จตามกําหนด

ตอไป  

ไมมีการใชงบประมาณ 

1.3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของ สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริตใน

ภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)   

พฤษภาคม 2567  

 

ธปท. ไดรายงานแผนบริหารจดัการ

ความเสี่ยงการทุจริตและผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป 2567 

ตอสํานักงาน ป.ป.ท. แลว 

ไมมีการใชงบประมาณ 
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กิจกรรม/ โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ 

1.4 การประเมินการควบคุมภายใน

ตามหลักเกณฑระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบตักิาร

ควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

 

มีนาคม 2567 ทุกฝายงานใน ธปท. ไดมีการประเมิน

ความเสี่ยงดานการทุจริต ตาม

หลักเกณฑระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบตักิาร

ควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561 และไดจัดสงรายงาน

ใหกระทรวงการคลังเมื่อเดือนมีนาคม 

2567  

ไมมีการใชงบประมาณ 

2. สงเสริมใหมีระบบหรือกระบวนการเพ่ือปองกันและตอตานการทุจริต 

2.1 การทบทวนจรรยาบรรณและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของงาน

บริหารเงนิสํารองทางการและธรุกรรม

ดานตลาดการเงิน 

 

ตุลาคม - ธันวาคม 

2567 

ธปท. ทําการทบทวนจรรยาบรรณ

และมาตรฐานการปฏิบัติงานของงาน

บริหารเงินสํารองทางการและ

ธุรกรรมดานการเงินใหเปนปจจบุัน 

และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

และไดจัดทํารางประกาศขอประพฤติ

ปฏิบัติของพนักงานทีป่ฏิบัติหนาที่

บริหารเงินสํารองทางการและ

ธุรกรรมดานตลาดการเงินแลวเสร็จ 

โดยจะมีผลบงัคับใชในเดือน

กุมภาพันธ 2568 

ไมมีการใชงบประมาณ 

2.2 การติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยการปองกัน

การมีสวนไดเสียในการปฏิบัติหนาที่ 

กรณีการรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย 

 

ตุลาคม - ธันวาคม 

2567 

ธปท. ไดทาํการทบทวนและปรับปรุง

หลักเกณฑเก่ียวกับการรายงานการ

ซื้อขายหลักทรัพย โดยไดทาํการ 

ศึกษาเทียบเคียงกับธนาคารกลาง 

โดยจะนําเสนอหลักเกณฑดังกลาวตอ

คณะกรรมการที่เก่ียวของภายในป 

2568 

ไมมีการใชงบประมาณ 
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กิจกรรม/ โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ 

2.3 การสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตาม

กฎระเบียบดานการดูแลขอมูล (Data 

Governance)  เพื่อใชขอมูลไดอยาง

ปลอดภัย รวมทั้งมีการติดตาม 

ตรวจสอบ อยางเปนระบบ     

 

ตุลาคม - ธันวาคม 

2567 

1) พนักงานในกลุมเปาหมายเขารับ

การอบรม Data awareness ใน

หัวขอตางๆ เชน บทบาทและหนาที่

ในการจัดการขอมูล  แนวปฏิบตัิที่ดี

ในการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

และการจัดการกรณีขอมูลร่ัวไหล โดย

จะมีการทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียน เพื่อประเมินความเขาใจของ

พนักงาน 

2) มีการประเมินความพรอมพนักงาน

ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานการ

ดูแลขอมูล  ของ ธปท. 

ไมมีการใชงบประมาณ 

2.4 จัดอบรมหลักสูตรจัดซื้อจัดจาง

ใหกับกรรมการจัดซื้อจัดจาง และ

กรรมการตรวจรับ หัวหนาสวนงาน 

พนักงานและผูมีสวนเก่ียวของ กับการ

จัดซื้อจัดจาง 

 

กุมภาพันธ  - เมษายน 

2567 

1) จัดอบรมหลักสูตรบทบาทหนาที่

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ดําเนินการดานพสัดุ  ใหกับกรรมการ 

ผูแทนพนักงานจากสายงานที่

เก่ียวของ และนักพัสดุ เมื่อวันที ่23 

กุมภาพันธ 2567  

2) จัดอบรมและหลักสูตรโรงเรียน

จัดซื้อจัดจาง สาํหรับหัวหนาสวนงาน 

เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 

1) 6,000 บาท 

 

 

 

 

 

2) 30,000 บาท 

3. สนับสนุนใหกรรมการและพนักงานมีเจตนารมณรวมในการปองกันและตอตานการทุจริต 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่และสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy ภายใน

องคกร  

 

เมษายน – ธนัวาคม 

2567 

ธปท. ประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy เผยแพรบนเวบ็ไซต 

bot.or.th เมื่อวันที่ 22 เมษายน 

2567 และไดมีการสื่อสารใหพนกังาน

ในรับทราบนโยบายอยางตอเนือ่ง

ตลอดทั้งป ทัง้ในชวงที่มีการเลื่อน

ตําแหนงและเทศกาลตาง ๆ  

ไมมีการใชงบประมาณ 

 


