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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ธปท. ไดนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  (ITA) ในป 2567 มาวิเคราะหเพ่ือ

กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568  ดังนี้  

1. ผลประเมิน ITA ป 2567   ธปท.  ไดคะแนนรวม รอยละ 91.61 ลดลงจากป 2566 ท่ีไดคะแนน

รวมรอยละ 93.32 โดยคะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัดประจําป 2567 สวนของแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายในเพ่ิมข้ึน  

สรุปดังนี้  

แบบวัด ผลคะแนนป 2567 ผลคะแนนป 2566 

การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 95.96 94.59 

การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 81.07 86.49 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 96.25 97.50 

2. ธปท.  ไดวิเคราะหผลคะแนน ITA ป 2567 ใน 7 ประเด็นตามเกณฑท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการวิเคราะห 

1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงาน

ของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  

94.65 ผลประเมินในหัวขอนี้  แสดงใหเห็นวา 

ธปท. มีกระบวนการปฏิบตัิงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรก็ดี ในสวน

ของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก ธปท. จะปรับปรุงและดูแลการ

ปฏิบัติงานในการใหบริการของเจาหนาที่

ใหดียิ่งข้ึน โดยมีแผนงานที่จะปรับปรุงคูมือ

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการ

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ทีป่ฏิบัตงิานหรือ

ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน

มากนอยเพียงใด  

95.62 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม  

99.77 

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป  

100.00 
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o9 รายงานผลการดําเนนิงานประจําป  100.00 ปฏิบัติงานในปจจบุันและกฎหมายที่

เก่ียวของอยางตอเนื่อง  010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจาหนาที ่ 100.00 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

e1 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา  

81.42 

 

ผลประเมินในหัวขอนี้ ถึงแมวาในสวนของ

การเปดเผยขอมูลบน website ไดคะแนน

เต็ม แตผลคะแนนในสวนของผูมีสวนได

เสียภายนอกแสดงใหเห็นวา ยังมีผูตอบ

แบบประเมนิที่ไมไดรับทราบการ

ดําเนินงานและมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนนิงาน ของ ธปท.  ซึ่งสวน

หนึ่งอาจเปนผลจากในป 2567 มีประชาชน  

ทั่วไปซึง่ไมใชผูมสีวนไดเสียหลักของ ธปท. 

มาตอบแบบประเมินจาํนวนมากข้ึนกวาป

กอน ทั้งนี้ ธปท. จะสื่อสารสรางความ

เขาใจในบทบาทหนาที่ และมาตรการตาง 

ๆ ของ ธปท. ในชองทางและรูปแบบที่

หลากหลายใหเหมาะสมกับแตละกลุม

อยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้  ในการออกนโยบายหรือมาตรการ

ธปท. มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวน

ไดเสียและนําความคิดเห็นดังกลาวมา

ปรับปรุงนโยบายหรือมาตรการ พรอมทั้ง

ชี้แจงเหตุผลในการทํานโยบายและ

มาตรการมาโดยตลอด รวมทั้งมแีผนงานที่

จะปรับปรุงการใหบริการออนไลนในงาน

ดานพนัธบัตรใหแลวเสร็จภายในป 2568 

e2 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืน

อยางเทาเทียมกัน  

84.24 

 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม  

96.72 

 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี

สวนรวมในการปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานของหนวยงาน  

74.78 

 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน  

77.44 

 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม  

67.49 

 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ สําหรับผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอ  

100.00 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ  100.00 

o13 E-Service  100.00 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

e4 หนวยงานมชีองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่

สามารถเขาถึงไดงาย  

82.42 

 

เนื่องจาก ธปท. มีการปรับปรุง website 

ใหมในชวงกลางป 2566  ทําใหรูปแบบ
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e5 หนวยงานมีการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารที่

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  

83.99 การใชงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  สงผล

ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกบางสวนไม

คุนชินทําใหไมสามารถหาขอมูลบางสวนได

เหมือนเดิม  ซึ่งในป 2567  ธปท. ไดรับฟง

ความคิดเห็นจากผูใชบริการ website 

และนาํขอคิดเห็นมาปรับปรุง website ให

มีประสิทธิภาพและสะดวกในการใชงาน

มากข้ึน โดยไดดําเนนิการไปบางสวนแลว 

เชน การคนหาประกาศและหนงัสือเวียน

จากชื่อประกาศ และมีแผนงานที่จะ

ดําเนินการตอเนื่องในป 2568 เพื่อใหการ

คนหาประกาศและหนังสือเวียนไดสะดวก

ยิ่งข้ึน   

e6 เจาหนาทีส่ามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน  

81.09 

o1 โครงสราง  100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร  100.00 

o3 อํานาจหนาที่  100.00 

o4 ขอมูลการติดตอ  100.00 

o5 ขาวประชาสัมพนัธ  100.00 

o6 Q&A 100.00 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสนิของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

82.72 ผลคะแนนหัวขอนี้ ป 2567 แสดงใหเห็น

วา พนักงานไดรับทราบเกณฑตาง ๆ ใน

การใชทรัพยสินของของ ธปท. มากข้ึน  ซึ่ง 

ธปท. ยังคงตองดาํเนินการสื่อสารอยาง

ตอเนื่องตอไป 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ทีน่ําทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด  

98.06 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนํา

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา

มากนอยเพียงใด  

91.75 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด  

96.41 จากผลประเมินหัวขอนี้ในป 2567 เพิ่ม

สูงข้ึนแสดงใหเห็นวา ธปท. ไดสือ่สารให

พนักงานไดรับทราบกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงไดมีการสงเสริมความรูใน

ดานการจัดซื้อจัดจางใหแกพนักงานและผู

มีสวนเก่ียวของในการจัดซื้อจัดจาง ซึ่ง

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ 

เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดอุุปกรณ หรือคาเดินทาง 

ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

96.31 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อ

จัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอย

เพียงใด  

98.29 
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o14 รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 ยังคงเปนแผนงานที่จะดําเนินการอยาง

ตอเนื่องตอไป อยางไรก็ดี ในสวนของการ

เปดเผยขอมูลบน website ธปท. จะ

ดําเนินการใหตรงตามองคประกอบที่ 

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ  

100.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป 

50.00 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสัง่ใหเจาหนาที่

ทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

97.10 ผลประเมินหัวขอนี้  ในป 2567  มีคะแนน

ในสวนของพนักงานเพิ่มข้ึนจากปกอน 

สะทอนใหเห็นวา ธปท. มีการบริหารงาน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส  

อยางไรก็ดีในสวนของการเปดเผยขอมูล

บน website ธปท. จะดาํเนินการใหตรง

ตามองคประกอบที่ สาํนักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด  

 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสัง่ใหเจาหนาที่

ทําในสิง่ที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอย

เพียงใด  

99.17 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือ

รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจ ุแตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน

ตําแหนงหรือไม  

99.08 

o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป  

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  0.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับ

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย

เพียงใด  

97.97 ผลประเมินหัวขอนี้  ในป 2567  มีผล

คะแนนในสวนของพนักงานเพิ่มข้ึนจากป

กอน สะทอนใหเห็นวา พนักงานเชื่อมั่นใน

การดําเนินงานของ ธปท. ที่มีความโปรงใส i14 ทานคิดวาการดําเนนิการเพื่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

96.96 
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i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มาก

นอยเพียงใด 

95.58 มีกลไกและมาตรการในการควบคุมดูแล

ปองกันการทุจริต 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

100.00 

o23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

100.00 

o24 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่  

100.00 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 

o28 การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 

o29 รายงานการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา  

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่

เก่ียวของกับสินบน  

100.00 

o31 รายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต

และประพฤติมชิอบประจําป  

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100.00 

o33 รายงานผลการดําเนนิการปองกันการทุจริตประจําป  100.00 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  

100.00 

o35 รายงานผลการดําเนนิการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 
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จากผลวิเคราะหดังกลาว  ธปท. ไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้  

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานให

สอดคลองกับกฎหมาย และการ

ปฏิบัติงานในปจจบุัน 

ปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานใหรองรับ พ.ร.บ. การ

ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 2565 และ 

พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ 2558 เพื่ออํานวย

ความสะดวกและลดคาใชจายใหกับประชาชน 

มิถุนายน – 

ธันวาคม 2568  

ฝายงานที่มี

การใหบริการ

ประชาชน 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

2.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน

โดยทบทวนหลักเกณฑตาง ๆ ให

เหมาะสมกับสภาวการณที่

เปลี่ยนแปลงไปเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทาํงานใหดี

ยิ่งข้ึน 

 

1) ประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมายวาดวยธุรกิจ

สถาบนัการเงินโดยรับฟงความคิดเห็นจากผูมี

สวนไดเสีย โดย ธปท. จะนําขอเสนอแนะของผู

ที่เก่ียวของ ธปท. ไปศึกษาเพื่อพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการกํากับดแูลและบังคับใช

กฎหมายตอไป  

2) ทบทวนประกาศฯ ที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานของ ธปท. เพื่อ ลด ละ เลิก 

กระบวนการและงานทีไ่มจาํเปน 

มกราคม – 

ธันวาคม 2568 

 

ฝายงาน

เจาของเร่ือง 

2.2 นําระบบ automation มา

พัฒนากระบวนการทํางาน 

แผนงานปรับปรุงบริการ e-service ในงาน

บริการพันธบตัร  

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

3.1 การปรับรูปแบบการสื่อสาร

ใหเปนเชิงรุกโดยเนนการสื่อสารที่

เขาใจงาย หลากหลาย และตอบ

โจทยกลุมเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ        

สื่อสารผาน social media หลายชองทาง 

อาทิเชน TikTok Facebook Instagram และ 

YouTube และ ผานinfluencer ที่หลากหลาย 

เพื่อขยายการสื่อสารโดยเฉพาะการเตือนภัย

การเงิน ใหเขาถึงประชาชนทั่วทกุพื้นที่และทุก

กลุมมากข้ึน 

มกราคม – 

ธันวาคม 2568 

ฝายกลยทุธ

สื่อสารและ

ความสัมพันธ

องคกร 

3.2 ปรับปรุง website ธปท. ให

ตอบโจทยผูใชงานและมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน   

1) สํารวจความคิดเห็นของผูเขามาใช website 

ในชวงไตรมาส 4 ป 2567 และจะนําผลสํารวจ

มาปรับปรุงประสิทธิภาพของ website  

2) ปรับปรุงการคนหาขอมูลประกาศ 

หนังสือเวียน ใหสามารถคนหาไดจากเลขที่

ประกาศหรือ key word จากชือ่ประกาศได 

มกราคม - 

ธันวาคม 2568 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3) ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลสาํคัญของ ธปท. 

ใหเปนแบบอัตโนมตัิผานระบบ BOT 

Application Programming Interface (BOT 

API) ที่ชวยใหการเผยแพรตรงเวลามากข้ึน  

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

การสื่อสารใหพนักงานเขาใจ

วัตถุประสงคและกระบวนการ

กํากับดูแลการใชทรัพยสนิของ

ราชการ 

สื่อสารผานชองทางประชาสัมพนัธตาง ๆ 

เพื่อใหพนักงานไดรับรูแนวปฏิบตัิในการใช

ทรัพยสินของราชการ   

เมษายน – 

มิถุนายน 2568 

ฝายจัดซื้อจัด

จางและบริหาร

อาคาร 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มีมาตรการเพิ่มเติมเพื่อสงเสริมให

กระบวนการจัดซื้อจัดจางมี

ประสิทธิภาพและถูกตองตาม

กฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จัดหลักสูตรอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

โดยกําหนดใหพนักงานทัง้หมดใน ธปท. ตอง

เขารับการอบรมหลักสูตร Procurement 

Mastery ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

มกราคม –  

มีนาคม 2568 

ฝายบริหาร

ทรัพยากร

บุคคลและ

ปฏิบัติการ 

2) เพิ่มขอควรระวังในการทําหนาที่

คณะกรรมการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

โดยจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่น

ขอเสนอหรือคูสัญญาในคร้ังนัน้ และหากทราบ

วาตนเองมีสวนไดเสียกับผูยืน่ขอเสนอหรือ

คูสัญญา ตองลาออกจากการเปนกรรมการใน

งานนั้น ๆ โดยจัดสงผานระบบงาน 

Automated Procurement System (APS) 

ในข้ันตอนอนุมัติรายงานขอซื้อขอจาง และใน

ข้ันตอนพิจารณาผูยืน่ขอเสนอ มีการนําเสนอ

ขอมูลของคณะกรรมการและผูถือหุนของ

บริษัท  ผูยืน่ขอเสนอ ใหแกคณะกรรมการ

พิจารณา หากมีสวนไดเสียตองลาออกจากการ

เปนกรรมการ 

มกราคม -  

มีนาคม 2568 

ฝายจัดซื้อจัด

จางและบริหาร

อาคาร 

 

3) กําหนดใหผูประกอบการที่ประสงคจะเขา

รวมยื่นขอเสนอในโครงการจัดซือ้จัดจางที่มี

วงเงิน 300 บาทข้ึนไป ตองจัดใหมีมาตรฐาน

ข้ันตํ่าของนโยบายและแนวทางการปองกัน

ทุจริต และตองทบทวนมาตรฐานข้ันตํ่าของ

แนวทางและนโยบายปองกันการทุจริตอยาง

นอยทุก 3 ป 

เมษายน 2568  ฝายจัดซื้อจัด

จางและบริหาร

อาคาร 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4) ออกแบบระบบการรายงาน (IT system) 

เพื่อใหพนักงานรับรองการปฏิบตัิตามขอบังคับ

สวนไดเสียในการปฏิบัติหนาที่เปนประจําทุกป   

ตุลาคม - ธันวาคม 

2568 

 

 

ฝายบริหาร

ทรัพยากร

บุคคลและ

ปฏิบัติการ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล 

ประเมินความพรอมการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎเกณฑของฝาย

งานใน ธปท. อยางตอเนื่อง 

เพื่อใหมั่นใจวามีกลไกมาตรการ 

หรือแนวทางการดําเนนิการ ใน

การกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ  

1) กําหนดใหฝายงานตาง ๆ ของ ธปท. ทาํ

แบบประเมนิความพรอมการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ 

เมษายน – 

มิถุนายน 2568 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยง

ภาพรวม 

2) สุมสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ-ของฝายงานตาง ๆ ใน ธปท. 

 

ดําเนินการตอเนื่อง 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน 

7.1 กําหนดใหพนักงานที่ปฏิบัติ

หนาที่บริหารเงินสํารองทางการ

และธุรกรรมดานตลาดการเงิน

รับทราบจรรยาบรรณและ

มาตรฐานการปฏิบัตงิานของงาน

บริหารเงินสํารองทางการและ

ธุรกรรมดานการเงินที่ไดปรับปรุง

ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

บริบทของตลาดการเงินและ

บริบทขององคกร   

สื่อสารใหพนักงานที่ปฏิบัติหนาที่บริหารเงิน

สํารองทางการและธุรกรรมดานตลาดการเงิน

ศึกษาและลงนามเพื่อรับทราบบจรรยาบรรณ

และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ไดมีการ

ปรับปรุง  

มกราคม – 

เมษายน 2568 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยง

ภาพรวม 

7.2 ทบทวนขอบังคับวาดวยการ

ปองกันการมีสวนไดเสียในการ

ปฏิบัติหนาที่  

ปรับปรุงขอบังคับการมีสวนไดสวนเสียและ

ระเบียบที่เก่ียวของ กรณีการซื้อขาย/ ถือครอง

หลักทรัพย และกรณีการทํางานในสถาน

ประกอบการอ่ืน ใหสอดคลองกับระดับ 

ความเสี่ยง 

เมษายน – 

มิถุนายน 2568 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยง

ภาพรวม 

 


