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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ธปท. ไดนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  (ITA) ในป 2567 มาวิเคราะหเพ่ือ

กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568  ดังนี้  

1. ผลประเมิน ITA ป 2567   ธปท.  ไดคะแนนรวม รอยละ 91.61 ลดลงจากป 2566 ท่ีไดคะแนน

รวมรอยละ 93.32 โดยคะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัดประจําป 2567 สวนของแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายในเพ่ิมข้ึน  

สรุปดังนี้  

แบบวัด ผลคะแนนป 2567 ผลคะแนนป 2566 

การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 95.96 94.59 

การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 81.07 86.49 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 96.25 97.50 

2. ธปท.  ไดวิเคราะหผลคะแนน ITA ป 2567 ใน 7 ประเด็นตามเกณฑท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการวิเคราะห 

1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงาน

ของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  

94.65 ผลประเมินในหัวขอนี้  แสดงใหเห็นวา 

ธปท. มีกระบวนการปฏิบตัิงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรก็ดี ในสวน

ของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก ธปท. จะปรับปรุงและดูแลการ

ปฏิบัติงานในการใหบริการของเจาหนาที่

ใหดียิ่งข้ึน โดยมีแผนงานที่จะปรับปรุงคูมือ

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการ

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ทีป่ฏิบัตงิานหรือ

ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน

มากนอยเพียงใด  

95.62 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม  

99.77 

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป  

100.00 
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o9 รายงานผลการดําเนนิงานประจําป  100.00 ปฏิบัติงานในปจจบุันและกฎหมายที่

เก่ียวของอยางตอเนื่อง  010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจาหนาที ่ 100.00 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

e1 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา  

81.42 

 

ผลประเมินในหัวขอนี้ ถึงแมวาในสวนของ

การเปดเผยขอมูลบน website ไดคะแนน

เต็ม แตผลคะแนนในสวนของผูมีสวนได

เสียภายนอกแสดงใหเห็นวา ยังมีผูตอบ

แบบประเมนิที่ไมไดรับทราบการ

ดําเนินงานและมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนนิงาน ของ ธปท.  ซึ่งสวน

หนึ่งอาจเปนผลจากในป 2567 มีประชาชน  

ทั่วไปซึง่ไมใชผูมสีวนไดเสียหลักของ ธปท. 

มาตอบแบบประเมินจาํนวนมากข้ึนกวาป

กอน ทั้งนี้ ธปท. จะสื่อสารสรางความ

เขาใจในบทบาทหนาที่ และมาตรการตาง 

ๆ ของ ธปท. ในชองทางและรูปแบบที่

หลากหลายใหเหมาะสมกับแตละกลุม

อยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้  ในการออกนโยบายหรือมาตรการ

ธปท. มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวน

ไดเสียและนําความคิดเห็นดังกลาวมา

ปรับปรุงนโยบายหรือมาตรการ พรอมทั้ง

ชี้แจงเหตุผลในการทํานโยบายและ

มาตรการมาโดยตลอด รวมทั้งมแีผนงานที่

จะปรับปรุงการใหบริการออนไลนในงาน

ดานพนัธบัตรใหแลวเสร็จภายในป 2568 

e2 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืน

อยางเทาเทียมกัน  

84.24 

 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม  

96.72 

 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี

สวนรวมในการปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานของหนวยงาน  

74.78 

 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน  

77.44 

 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม  

67.49 

 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ สําหรับผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอ  

100.00 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ  100.00 

o13 E-Service  100.00 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

e4 หนวยงานมชีองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่

สามารถเขาถึงไดงาย  

82.42 

 

เนื่องจาก ธปท. มีการปรับปรุง website 

ใหมในชวงกลางป 2566  ทําใหรูปแบบ
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e5 หนวยงานมีการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารที่

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  

83.99 การใชงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  สงผล

ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกบางสวนไม

คุนชินทําใหไมสามารถหาขอมูลบางสวนได

เหมือนเดิม  ซึ่งในป 2567  ธปท. ไดรับฟง

ความคิดเห็นจากผูใชบริการ website 

และนาํขอคิดเห็นมาปรับปรุง website ให

มีประสิทธิภาพและสะดวกในการใชงาน

มากข้ึน โดยไดดําเนนิการไปบางสวนแลว 

เชน การคนหาประกาศและหนงัสือเวียน

จากชื่อประกาศ และมีแผนงานที่จะ

ดําเนินการตอเนื่องในป 2568 เพื่อใหการ

คนหาประกาศและหนังสือเวียนไดสะดวก

ยิ่งข้ึน   

e6 เจาหนาทีส่ามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน  

81.09 

o1 โครงสราง  100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร  100.00 

o3 อํานาจหนาที่  100.00 

o4 ขอมูลการติดตอ  100.00 

o5 ขาวประชาสัมพนัธ  100.00 

o6 Q&A 100.00 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสนิของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

82.72 ผลคะแนนหัวขอนี้ ป 2567 แสดงใหเห็น

วา พนักงานไดรับทราบเกณฑตาง ๆ ใน

การใชทรัพยสินของของ ธปท. มากข้ึน  ซึ่ง 

ธปท. ยังคงตองดาํเนินการสื่อสารอยาง

ตอเนื่องตอไป 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ทีน่ําทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด  

98.06 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนํา

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา

มากนอยเพียงใด  

91.75 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด  

96.41 จากผลประเมินหัวขอนี้ในป 2567 เพิ่ม

สูงข้ึนแสดงใหเห็นวา ธปท. ไดสือ่สารให

พนักงานไดรับทราบกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงไดมีการสงเสริมความรูใน

ดานการจัดซื้อจัดจางใหแกพนักงานและผู

มีสวนเก่ียวของในการจัดซื้อจัดจาง ซึ่ง

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ 

เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดอุุปกรณ หรือคาเดินทาง 

ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

96.31 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อ

จัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอย

เพียงใด  

98.29 
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o14 รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 ยังคงเปนแผนงานที่จะดําเนินการอยาง

ตอเนื่องตอไป อยางไรก็ดี ในสวนของการ

เปดเผยขอมูลบน website ธปท. จะ

ดําเนินการใหตรงตามองคประกอบที่ 

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ  

100.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป 

50.00 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสัง่ใหเจาหนาที่

ทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

97.10 ผลประเมินหัวขอนี้  ในป 2567  มีคะแนน

ในสวนของพนักงานเพิ่มข้ึนจากปกอน 

สะทอนใหเห็นวา ธปท. มีการบริหารงาน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส  

อยางไรก็ดีในสวนของการเปดเผยขอมูล

บน website ธปท. จะดาํเนินการใหตรง

ตามองคประกอบที่ สาํนักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด  

 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสัง่ใหเจาหนาที่

ทําในสิง่ที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอย

เพียงใด  

99.17 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือ

รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจ ุแตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน

ตําแหนงหรือไม  

99.08 

o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป  

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  0.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับ

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย

เพียงใด  

97.97 ผลประเมินหัวขอนี้  ในป 2567  มีผล

คะแนนในสวนของพนักงานเพิ่มข้ึนจากป

กอน สะทอนใหเห็นวา พนักงานเชื่อมั่นใน

การดําเนินงานของ ธปท. ที่มีความโปรงใส i14 ทานคิดวาการดําเนนิการเพื่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

96.96 
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ตัวชี้วัด คะแนน ผลการวิเคราะห 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มาก

นอยเพียงใด 

95.58 มีกลไกและมาตรการในการควบคุมดูแล

ปองกันการทุจริต 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

100.00 

o23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

100.00 

o24 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่  

100.00 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 

o28 การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 

o29 รายงานการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา  

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่

เก่ียวของกับสินบน  

100.00 

o31 รายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต

และประพฤติมชิอบประจําป  

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100.00 

o33 รายงานผลการดําเนนิการปองกันการทุจริตประจําป  100.00 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  

100.00 

o35 รายงานผลการดําเนนิการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 
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จากผลวิเคราะหดังกลาว  ธปท. ไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้  

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานให

สอดคลองกับกฎหมาย และการ

ปฏิบัติงานในปจจบุัน 

ปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานใหรองรับ พ.ร.บ. การ

ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 2565 และ 

พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ 2558 เพื่ออํานวย

ความสะดวกและลดคาใชจายใหกับประชาชน 

มิถุนายน – 

ธันวาคม 2568  

ฝายงานที่มี

การใหบริการ

ประชาชน 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

2.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน

โดยทบทวนหลักเกณฑตาง ๆ ให

เหมาะสมกับสภาวการณที่

เปลี่ยนแปลงไปเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทาํงานใหดี

ยิ่งข้ึน 

 

1) ประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมายวาดวยธุรกิจ

สถาบนัการเงินโดยรับฟงความคิดเห็นจากผูมี

สวนไดเสีย โดย ธปท. จะนําขอเสนอแนะของผู

ที่เก่ียวของ ธปท. ไปศึกษาเพื่อพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการกํากับดแูลและบังคับใช

กฎหมายตอไป  

2) ทบทวนประกาศฯ ที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานของ ธปท. เพื่อ ลด ละ เลิก 

กระบวนการและงานทีไ่มจาํเปน 

มกราคม – 

ธันวาคม 2568 

 

ฝายงาน

เจาของเร่ือง 

2.2 นําระบบ automation มา

พัฒนากระบวนการทํางาน 

แผนงานปรับปรุงบริการ e-service ในงาน

บริการพันธบตัร  

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

3.1 การปรับรูปแบบการสื่อสาร

ใหเปนเชิงรุกโดยเนนการสื่อสารที่

เขาใจงาย หลากหลาย และตอบ

โจทยกลุมเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ        

สื่อสารผาน social media หลายชองทาง 

อาทิเชน TikTok Facebook Instagram และ 

YouTube และ ผานinfluencer ที่หลากหลาย 

เพื่อขยายการสื่อสารโดยเฉพาะการเตือนภัย

การเงิน ใหเขาถึงประชาชนทั่วทกุพื้นที่และทุก

กลุมมากข้ึน 

มกราคม – 

ธันวาคม 2568 

ฝายกลยทุธ

สื่อสารและ

ความสัมพันธ

องคกร 

3.2 ปรับปรุง website ธปท. ให

ตอบโจทยผูใชงานและมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน   

1) สํารวจความคิดเห็นของผูเขามาใช website 

ในชวงไตรมาส 4 ป 2567 และจะนําผลสํารวจ

มาปรับปรุงประสิทธิภาพของ website  

2) ปรับปรุงการคนหาขอมูลประกาศ 

หนังสือเวียน ใหสามารถคนหาไดจากเลขที่

ประกาศหรือ key word จากชือ่ประกาศได 

มกราคม - 

ธันวาคม 2568 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3) ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลสาํคัญของ ธปท. 

ใหเปนแบบอัตโนมตัิผานระบบ BOT 

Application Programming Interface (BOT 

API) ที่ชวยใหการเผยแพรตรงเวลามากข้ึน  

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

การสื่อสารใหพนักงานเขาใจ

วัตถุประสงคและกระบวนการ

กํากับดูแลการใชทรัพยสนิของ

ราชการ 

สื่อสารผานชองทางประชาสัมพนัธตาง ๆ 

เพื่อใหพนักงานไดรับรูแนวปฏิบตัิในการใช

ทรัพยสินของราชการ   

เมษายน – 

มิถุนายน 2568 

ฝายจัดซื้อจัด

จางและบริหาร

อาคาร 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มีมาตรการเพิ่มเติมเพื่อสงเสริมให

กระบวนการจัดซื้อจัดจางมี

ประสิทธิภาพและถูกตองตาม

กฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จัดหลักสูตรอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

โดยกําหนดใหพนักงานทัง้หมดใน ธปท. ตอง

เขารับการอบรมหลักสูตร Procurement 

Mastery ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

มกราคม –  

มีนาคม 2568 

ฝายบริหาร

ทรัพยากร

บุคคลและ

ปฏิบัติการ 

2) เพิ่มขอควรระวังในการทําหนาที่

คณะกรรมการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

โดยจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่น

ขอเสนอหรือคูสัญญาในคร้ังนัน้ และหากทราบ

วาตนเองมีสวนไดเสียกับผูยืน่ขอเสนอหรือ

คูสัญญา ตองลาออกจากการเปนกรรมการใน

งานนั้น ๆ โดยจัดสงผานระบบงาน 

Automated Procurement System (APS) 

ในข้ันตอนอนุมัติรายงานขอซื้อขอจาง และใน

ข้ันตอนพิจารณาผูยืน่ขอเสนอ มีการนําเสนอ

ขอมูลของคณะกรรมการและผูถือหุนของ

บริษัท  ผูยืน่ขอเสนอ ใหแกคณะกรรมการ

พิจารณา หากมีสวนไดเสียตองลาออกจากการ

เปนกรรมการ 

มกราคม -  

มีนาคม 2568 

ฝายจัดซื้อจัด

จางและบริหาร

อาคาร 

 

3) กําหนดใหผูประกอบการที่ประสงคจะเขา

รวมยื่นขอเสนอในโครงการจัดซือ้จัดจางที่มี

วงเงิน 300 บาทข้ึนไป ตองจัดใหมีมาตรฐาน

ข้ันตํ่าของนโยบายและแนวทางการปองกัน

ทุจริต และตองทบทวนมาตรฐานข้ันตํ่าของ

แนวทางและนโยบายปองกันการทุจริตอยาง

นอยทุก 3 ป 

เมษายน 2568  ฝายจัดซื้อจัด

จางและบริหาร

อาคาร 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4) ออกแบบระบบการรายงาน (IT system) 

เพื่อใหพนักงานรับรองการปฏิบตัิตามขอบังคับ

สวนไดเสียในการปฏิบัติหนาที่เปนประจําทุกป   

ตุลาคม - ธันวาคม 

2568 

 

 

ฝายบริหาร

ทรัพยากร

บุคคลและ

ปฏิบัติการ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล 

ประเมินความพรอมการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎเกณฑของฝาย

งานใน ธปท. อยางตอเนื่อง 

เพื่อใหมั่นใจวามีกลไกมาตรการ 

หรือแนวทางการดําเนนิการ ใน

การกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ  

1) กําหนดใหฝายงานตาง ๆ ของ ธปท. ทาํ

แบบประเมนิความพรอมการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ 

เมษายน – 

มิถุนายน 2568 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยง

ภาพรวม 

2) สุมสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ-ของฝายงานตาง ๆ ใน ธปท. 

 

ดําเนินการตอเนื่อง 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน 

7.1 กําหนดใหพนักงานที่ปฏิบัติ

หนาที่บริหารเงินสํารองทางการ

และธุรกรรมดานตลาดการเงิน

รับทราบจรรยาบรรณและ

มาตรฐานการปฏิบัตงิานของงาน

บริหารเงินสํารองทางการและ

ธุรกรรมดานการเงินที่ไดปรับปรุง

ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

บริบทของตลาดการเงินและ

บริบทขององคกร   

สื่อสารใหพนักงานที่ปฏิบัติหนาที่บริหารเงิน

สํารองทางการและธุรกรรมดานตลาดการเงิน

ศึกษาและลงนามเพื่อรับทราบบจรรยาบรรณ

และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ไดมีการ

ปรับปรุง  

มกราคม – 

เมษายน 2568 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยง

ภาพรวม 

7.2 ทบทวนขอบังคับวาดวยการ

ปองกันการมีสวนไดเสียในการ

ปฏิบัติหนาที่  

ปรับปรุงขอบังคับการมีสวนไดสวนเสียและ

ระเบียบที่เก่ียวของ กรณีการซื้อขาย/ ถือครอง

หลักทรัพย และกรณีการทํางานในสถาน

ประกอบการอ่ืน ใหสอดคลองกับระดับ 

ความเสี่ยง 

เมษายน – 

มิถุนายน 2568 

ฝายบริหาร 

ความเสี่ยง

ภาพรวม 

 


