
 
 

 

1. แผนยุทธศาสตร สงเสริมความยืดหยุนทนทานแกเศรษฐกิจ (shifting focus to resiliency) 

ลําดับ โครงการ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการใชจาย 

1 เศรษฐกิจไทย

ยืดหยุนทนทาน 

(resilient) ตอ

ความทาทาย 

ในระยะขางหนา 

1 ม.ค. 2567 

–  

31 ธ.ค. 2567 

- ผสมผสานนโยบายและมาตรการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับบริบททางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป 

เพ่ือสนับสนุนระบบเศรษฐกิจการเงินใหมีเสถียรภาพ 

- ทบทวนกฎเกณฑและเครื่องมือเอ้ือใหภาคธุรกิจและประชาชนพรอมรับมือกับความไม

แนนอน อาทิ การทบทวนบทบาทและการกํากับดูแลธนาคารพาณิชยตางประเทศ เพ่ือให

ธนาคารพาณิชยตางประเทศสามารถใชความชํานาญมาตอบสนองความตองการของลูกคาและ

ระบบเศรษฐกิจไทยไดมากข้ึน  

- สรางระบบนิเวศทางการเงินท่ีเอ้ือตอการคาและการลงทุนในภูมิภาค มีเครื่องมือรองรับการ

ทําธุรกรรมท่ีหลากหลายใหภาคธุรกิจและประชาชนเลือกใชบริการ ไดแก การลงนามใน

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยการสงเสริมการใชเงินสกุลทองถ่ิน (local 

currency) ในการชําระคาสินคาและบริการกับธนาคารกลางประเทศจีน มีการจัดทําระบบการ

ชําระเงินระหวางประเทศ โดยไดขอสรุปแนวทางการจัดตั้งองคกรกํากับดูแลบริการ Nexus  

44.5 28.3 

ผลการดําเนินงานประจําป 2567 

หนวย : ลานบาท 
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ลําดับ โครงการ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการใชจาย 

2 ครัวเรือนมี

ภูมิคุมกันตอ

ปญหาหนี้และ 

ภัยทุจริตทาง

การเงิน 

1 ม.ค. 2567 

–  

31 ธ.ค. 2567 

- หนี้ครัวเรือน: ธปท. ไดออกมาตรการการใหสินเชื่อดวยความรับผิดชอบและเปนธรรม 

(Responsible Lending: RL) กับสถาบันการเงินและ non-bank ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 

ซ่ึงเปนการยกระดับใหสถาบันการเงินดูแลลูกหนี้มากข้ึน โดยกําหนดใหสถาบันการเงินตองดูแล

ลูกหนี้ท่ีมีปญหาชําระหนี้ ดวยการปรับโครงสรางหนี้ท้ังกอนและหลังเปนสินเชื่อดอยคุณภาพ 

(NPL) กอนท่ีจะฟองหรือขายหนี้ออกไป ชวยลูกหนี้ท่ีเขาขายเปนหนี้เรื้อรัง (Persistent 

Debt: PD) ใหปดจบหนี้ไดและคุมครองสิทธิ และไดปรับมาตรการชวยเหลือลูกหนี้ให

เหมาะสมกับสถานการณยิ่งข้ึน เนื่องจากลูกหนี้กลุมเปราะบางมีความตองการความชวยเหลือ

เพ่ิมเติมจากรายไดท่ียังฟนตัวกลับมาไมเต็มท่ี นอกจากนี ้ธปท. รวมกับกระทรวงการคลัง 

หนวยงานภาครัฐและสถาบันการเงิน 0

1 เปดโครงการ “คุณสู เราชวย” เพ่ือใหความชวยเหลือ

ลูกหนี้รายยอยและ SMEs เฉพาะกลุมเพ่ิมเติม สําหรับผลสมัฤทธิ์ของมาตรการแกไขปญหา

หนี้ครัวเรือนในป 2567 พบวาสัดสวนหนี้เสีย (NPL Ratio) ของสินเชื่ออุปโภคบริโภคใน

ระบบ สง. อยูภายในกรอบเปาหมายท่ีกําหนด  

- ภัยทุจริตทางการเงิน: ธปท. รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของยกระดับมาตรการเพ่ือใหสถาบัน

การเงินปองกันความเสี่ยงและแกไขปญหาการหลอกลวงออนไลนท่ีเกิดกับประชาชนไดอยาง

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ประกอบดวยมาตรการ 2 กลุม ไดแก (1) การจัดการบัญชีมา โดยปรับ

จากการดําเนินการระดับ "บัญชี" เปนระดับ "บุคคล" รวมถึงการจัดการบัญชีตองสงสัยไดเร็วข้ึน 

โดยขอมูลจากสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) สมาคมธนาคารไทยและ

ธนาคารสมาชิก ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2567 ระงับบัญชีมารวมกวา 1,750,000 บัญชี (2) ให

ธนาคารมีผลิตภัณฑหรือบริการเพ่ิมเติมเพ่ือดูแลใหลูกคาใชบริการดิจิทัลไดปลอดภัยข้ึน เชน มี

ทางเลือกใหลูกคาสามารถล็อกเงินในบัญชีไมใหทําธุรกรรมผานชองทางอิเล็กทรอนิกสและ

ปลดล็อกไดยากข้ึน ปรับลดวงเงินท่ีตองใหมีการสแกนใบหนาในการทําธุรกรรม mobile 

0.9 0.2 
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1 ไดแก สํานกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สมาคมธนาคารไทย สมาคมธนาคารนานาชาติ สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ และผูประกอบธุรกิจที่มิใชสถาบันการเงิน (non-bank) 

ลําดับ โครงการ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการใชจาย 

banking เปนตน นอกจากนี้ ธปท. ไดเพ่ิมการสื่อสารเชิงรุกเพ่ือเตือนภัยใหม ๆ ผาน

แพลตฟอรมตาง ๆ ของ ธปท. ท้ังนี้ การดําเนินมาตรการตาง ๆ ขางตน สงผลใหจํานวนภัย

ทุจริตทางการเงินท่ีมีการสวมรอยทําธุรกรรมแทนผูใชบริการ (unauthorized payment) 

ลดลงตอเนื่อง เชน จํานวนภัยจากแอปดูดเงิน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2567 มีจํานวนผูเสียหาย

เพียง 1 ราย มูลคาความเสียหาย 9 หม่ืนบาท ลดลงจากเดือนธันวาคม 2566 ท่ีมีผูเสียหาย 

3,239 ราย มูลคาความเสียหาย 297 ลานบาท  
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ลําดับ โครงการ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการใชจาย 

3 ภาคการเงินชวย

สนับสนุนภาคธุรกิจ

ใหเปลี่ยนผานสู 

ความยั่งยืน 

ดานสิ่งแวดลอม 

1 ม.ค. 2567 

–  

31 ธ.ค.2567 

- ธปท. และธนาคารพาณิชยไดแสดงความมุงม่ันและตั้งใจ สนับสนุนใหเกิดผลิตภัณฑ

ทางการเงินท่ีสนับสนุนการเปล่ียนผานไปสูการเงินเพ่ือส่ิงแวดลอม ผานโครงการ 

Financing the Transition (เปดโครงการเม่ือเดือนสิงหาคม 2567) นอกจากนี้ ธปท. 

กํากับดูแลใหสถาบันการเงินผนวกปจจัยดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานและมีผลิตภัณฑ/บริการทางการเงินท่ีสนับสนุน

ใหภาคธุรกิจปรับตัวได   

- ธปท. รวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน จัดทํามาตรฐานการจัดกลุมกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจท่ีคํานึงถึงส่ิงแวดลอม (Thailand Taxonomy) ระยะท่ี 2 สําหรับภาค

การเกษตร ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ภาคอาคารและอสังหารมิทรัพย และภาคการจัดการ

ของเสีย ซ่ึงไดมีการทํา public hearing และคาดวาจะเผยแพร Thailand 

Taxonomy ระยะท่ี 2 ฉบับสมบูรณในเดือนมิถุนายน 2568 นอกจากนี้ ธปท. ได

ผลักดันใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเชื่อมโยงฐานขอมูลท่ีสําคัญตอการปรับตัว เชน คารบอน

ฟุตพริ้นท (carbon footprint) เพ่ือใหภาคธุรกิจและภาคการเงินสามารถเขาถึงและ

นําขอมูลไปใชประโยชนตอได 

0.8 0.7 
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ลําดับ โครงการ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการใชจาย 

4 ยกระดับการเขาถึง

บริการและ 

การพัฒนานวัตกรรม

ทางการเงินดิจิทัล 

1 ม.ค. 2567 

–  

31 ธ.ค.2567 

- ยกรางประกาศหลักเกณฑกํากับดูแลผูประกอบธุรกิจระบบโอนเงินรายยอยท่ีมี

ลักษณะเปนโครงสรางพ้ืนฐานการชําระเงินท่ีสําคัญของประเทศ (Systemically 

Important Retail Payment Systems: SIRPS) ใหระบบ PromptPay ของ Interbank 

Transaction Management and Exchange (ITMX) เปน SIRPS  

- วางทิศทางการพัฒนาระบบบาทเนตภายใตโครงการ BAHTNET NextGen ซ่ึงได

เสนอ กรช. ใหความเห็นชอบแลว และไดรวมกับคณะทํางานเพ่ือพัฒนา new high-

value payment product จัดทําขอสรุปความตองการดานธุรกิจและเทคนิค 

(business and technical requirements) ในการพัฒนาระบบ BAHTNET API 

สําหรับบริการบาทเนตท่ีเทียบเทาการใหบริการผานชองทาง SWIFT (all current 

services+) และบริการใหมท่ีจะเพ่ิมความรวดเร็วปลอดภัยในการโอนเงินมูลคาสูงเพ่ือ

ลูกคา (BAHTNET Fast) โดยจะเริ่มพัฒนาระบบในป 2568 และเปน API-based 

domestic network ท่ีพรอมใชงานในป 2569 

- ผลักดันใหภาคสถาบันการเงินมีกลไกท่ีเปดใหประชาชนและผูประกอบการสามารถ

ใชสิทธิสงขอมูลของตนไปยังผูใหบริการทางการเงินรายอ่ืน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

บริการทางการเงินท่ีตอบโจทยการใหสินเชื่อ และการบริหารการเงินสวนบุคคลท่ีตรง

จุด โดยเปดโครงการ “Your Data” เม่ือเดือนตุลาคม 2567 เพ่ือประกาศความ

44.6 6.1 
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ลําดับ โครงการ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการใชจาย 

รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและกลุมผูใหบริการทางการเงิน1

2 ในการกําหนด

ทิศทาง Open Data ใหสอดคลองกันและไดขอสรุป data roadmap รวมถึงแผนงาน

ท่ีจะเดินรวมกันตอไป  

- กระทรวงการคลังโดยคําแนะนําของ ธปท. ไดออกหลักเกณฑในการขอใบอนุญาต

และการออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยไรสาขา (Virtual Banking) 

โดยเปดรับคําขออนุญาตระหวางวันท่ี 20 มีนาคม-19 กันยายน 2567 ท้ังนี้ มีผูยื่นคํา

ขออนุญาต 5 ราย 

- ปรับปรุงแนวปฏิบัติ Regulatory Sandbox เพ่ือรองรับการทดสอบนวัตกรรมของ

ผูใหบริการทางการเงินท้ังท่ีอยูและไมอยูภายใตการกํากับดูแลของ ธปท. และ

กําหนดกลไกการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ2

3 เพ่ือประเมินประโยชน

ของนวัตกรรมและแนวทางการปองกันความเสี่ยง ซ่ึงจะชวยใหผูใหบริการทางการเงิน

สามารถทดสอบนวัตกรรมการเงินใหมไดยืดหยุนข้ึน โดยไมติดขอจํากัดดานกรอบ

หลักเกณฑในปจจุบัน  

- ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเกี่ยวกับ tokenization รวมกับธนาคารกลาง

ฮองกง โดยไดติดตั้งและนํา innovation cloud มาใชภายใตกรอบบริหารความเสี่ยง

 
2 กระทรวงการคลัง ก.ล.ต. คปภ. กรมสรรพากร สํานกังานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) การไฟฟานครหลวง (กฟน.) การไฟฟาสวนภูมภิาค (กฟภ.)  

การประปานครหลวง (กปน.) การประปาสวนภูมภิาค (กปภ.) และสมาคมผูใหบริการทางการเงิน 6 สมาคม (สมาคมธนาคารไทย สมาคมธนาคารนานาชาติ สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ ชมรมสินเชื่อสวนบุคคล สมาคมการคาผูใหบริการ

ชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสไทย และสมาคมฟนเทค แหงประเทศไทย) 
3 ก.ล.ต. คปภ. และสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 
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ลําดับ โครงการ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการใชจาย 

ท่ีกําหนด และอยูระหวางพัฒนา 2 เรื่องหลัก ไดแก การพัฒนาตนแบบระบบ 

settlement (core settlement engine) ท่ีสนับสนนุการใช new technology  

เพ่ือเปนผลศึกษาสําหรับการออกแบบและพัฒนาระบบ BAHTNET ในอนาคต และการ

พัฒนาความสามารถในการเชื่อมตอแบบ interoperability ของ tokenized money 

และ asset ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังของ ธปท. และภาคเอกชน 
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2. แผนยุทธศาสตร ยกระดับศักยภาพองคกร (transforming) 

ลําดับ โครงการ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการใชจาย 

1 พนักงานมีศักยภาพ

พรอมขับเคลื่อน

ภารกิจในระยะ

ขางหนาไดสําเร็จ1/ 

1 ม.ค. 2567 

–  

31 ธ.ค.2567 

- ปรับโครงสรางองคกรระยะท่ี 2 ตามท่ีเสนอคณะกรรมการ ธปท. แลวเสร็จ เพ่ือให

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจสําคัญสามารถสอดประสานและเชื่อมโยงกันใน

เชิงกลยุทธมากข้ึน  

- จัดทําแผนกําลังคนเชิงยุทธศาสตร ดําเนินการจัดทํา future work ท่ีสอดคลองกับ

ทิศทางองคกรในชวง 5 ปขางหนา และจัดทํา new way-of-work ท่ีเปนการทํางาน

ในรูปแบบใหม  

- ยกระดับทักษะของพนักงานดานการตรวจสอบสถาบันการเงิน ท้ังเชิงเทคนิค soft 

skills และ digital skills โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการวิเคราะหขอมูล ใหมีความ

พรอมสําหรับการตรวจสอบแบบ ongoing supervision และใชระบบงานตรวจสอบ

ใหม SupTool (ซ่ึงอยูระหวางพัฒนา) ท่ีจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการกํากับ

ตรวจสอบสถาบันการเงิน โดยภาพรวมสามารถจัดอบรมและพัฒนาผูตรวจสอบไดตาม

เปาหมาย  

- เตรียมความพรอมผูบริหารกลุม successor และกลุมผูบริหารในตําแหนงสําคัญ 

(critical position) ขององคกร โดยตําแหนง critical ในระดับ ผอ. ข้ึนไป มีผูดํารง

ตําแหนงไมขาดชวงตามเปาหมายท่ีตั้งไว เพ่ือให ธปท. มีผูนําท่ีพรอมขับเคลื่อนพันธกิจ

ท่ีทาทายในอนาคตไดอยางตอเนื่อง อาทิ การมีพ่ีเลี้ยงระดับผูชวยผูวาการเพ่ือชวยให

มุมมองความคิดและถายทอดองคความรู การจัดหลักสูตรและ bootcamp ดาน

- - 

หนวย : ลานบาท 
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ลําดับ โครงการ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการใชจาย 

ทักษะการเปนผูนําภายใตบริบทโลกใหม การสรางเครือขายความสัมพันธ และการ

สรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกันเปนทีม (One BOT) ตาม executive 

development program รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลโดยผูบริหารระดับรอง

ผูวาการข้ึนไปอยางใกลชิด  

- ปรับระบบการบริหารผลงาน โดยไดดําเนินการอยางจริงจังตลอดท้ังกระบวนการ 

เพ่ือสรางแรงจูงใจใหพนักงานทํางานอยางเต็มศักยภาพและพัฒนาตนเองและผลงาน

อยางตอเนื่อง อาทิ การสื่อสารสรางความรูความเขาใจและรับฟงความเห็นของ

ผูบริหารและพนักงานลวงหนาตั้งแตตนป 2567 กอนเริ่มใชนโยบาย การพัฒนา

ผูบริหารใหมีทักษะดานการให feedback เพ่ือใหม่ันใจไดวาพนักงานจะไดรับ 

feedback ท่ีมีคุณภาพ  

1/ โครงการพนักงานมีศักยภาพพรอมขับเคลื่อนภารกิจในระยะขางหนาไดสําเรจ็ใชงบประมาณจากงบประมาณรายจายประจํา 

หมายเหตุ: งบประมาณในแตละโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 ป 2567 เน่ืองจากมีการจัดสรรงบประมาณระหวางปและการคืนงบประมาณ 

 


