
แบบฟอรมการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

1) การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารแหงประเทศไทย 

ประเภทความเสี่ยงดานที่  ดานที่ 3 โครงการจัดช้ือจัดจาง 

ช่ือกระบวนงาน :  โครงการจัดหาพัสดุพอลิเมอรเพ่ืองานใชพิมพธนบัตรชนิดราคา 100 บาท  งบประมาณ  437,000,000 บาท 

ข้ันตอน :  การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
เกิดข้ึนเกือบแนนอน (Almost certain) คาดวาจะ

เกิดข้ึนมากกวา 1 ครั้ง ในระยะเวลา 1 ปขางหนา 

กระทบความนาเชื่อถือของ ธปท. อยางรุนแรง หรือกระทบตอการดําเนินงานของ ธปท. รุนแรง

มากจนไมสามารถดําเนินการตามพันธกิจในฐานะธนาคารกลางได 

4 
นาจะเกิดข้ึน (Likely) คาดวาจะเกิดข้ึนอยางนอย  

1 ครั้ง ในระยะเวลา 1 ปขางหนา 

กระทบความนาเชื่อถือของ ธปท. อยางมีนัยสําคัญ หรือกระทบตอการดําเนินงานของ ธปท. ใน

ภาพรวมอยางมีนัยสําคัญ จนไมสามารถดําเนินการบางพันธกิจได  

3 
เปนไปไดท่ีจะเกิดข้ึน (Possible) คาดวาจะเกิดข้ึน

อยางนอย 1 ครั้ง ในระยะเวลา 5 ปขางหนา   

เริ่มสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือของ ธปท.  หรือกระทบตอการดําเนินงานของ ธปท. จนเริ่ม

สงผลตอการดําเนินการบางพันธกิจของ ธปท. ได 

2 
ไมนาจะเกิดข้ึน (Unlikely) คาดวาจะเกิดข้ึนอยางนอย 

1 ครั้ง ในระยะเวลา 10 ปขางหนา 

กระทบตอชื่อเสียงของ ธปท. ในระยะสั้น แตไมกระทบตอความนาเชื่อถือของ ธปท. หรือ

กระทบตอการดําเนินงานหลักของฝายงานแตผลกระทบไมรุนแรงหรืออยูในวงจํากัด  

1 
ยากท่ีจะเกิดข้ึน (Rare) คาดวาไมนาจะเกิดข้ึนภายใน

ระยะเวลา 10 ปขางหนา 

กระทบชื่อเสียงของ ธปท. เล็กนอย แตไมมีนัยสําคัญ หรือกระทบตอกระบวนการทํางานภายใน

ฝายงานเล็กนอย ไมกระทบตอการดําเนินงานหลักของฝายงาน  



           ระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถงึ ความเสี่ยงระดับตํ่า (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

Risk score 
 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ(impact) 
 

1 2 3 4 5 
 

5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

 

4 ตํ่า 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

 

3 ตํ่า 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

 

2 ตํ่า 

(2 x 1 = 2) 

ตํ่า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

 

1 ตํ่า 

(1 x 1 = 1) 

ตํ่า 

(1 x 2 = 2) 

ตํ่า 

(1 x 3 = 3) 

ตํ่า 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 



2) การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและผลประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ลําดับท่ี ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 ขั้นตอนดานงบประมาณ 

1.1 การต้ังและอนุมัติงบประมาณ เจาหนาท่ีของสวนงานท่ีตองการจดัซื้อจัดจางอาจประมาณการ

ใชงบประมาณท่ีสูงเกินจริงโดยบวกผลประโยชนท่ีไดรับจาก

บริษัท 

1 2 
 

2 ตํ่า 

ผูอนุมัติงบประมาณเรียกรับผลประโยชนในรูปตัวเงินหรือ

ของขวัญจากบริษัท 

1 2 2 ตํ่า 

2 ขั้นตอนดานจัดซ้ือจัดจาง 

2.1 การจัดทํา PR เพ่ือขอซื้อในระบบจัดซื้อจัดจาง 

(Automated Procurement System: APS) ประกอบดวย

รายละเอียด (1) การแตงตั้งผูจัดทํา Term of Reference 

(TOR) (2) รายงานขอซื้อ   ขอจาง 8 ขอ (เชน เหตุผลความ

จําเปน คุณสมบัติพัสดุ ราคากลาง วงเงินงบประมาณ) 

ผูขายเสนอผลประโยชนในรูปตัวเงินหรือของขวัญใหกับผูมี

หนาท่ีจัดทํา TOR ทําใหการกําหนด TOR มีการเอ้ือประโยชนให

พวกพองหรือผูขายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ 

1 2 2 ตํ่า 

2.2 การแตงต้ังคณะกรรมการจัดหาและคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ 

คณะกรรมการจัดหา/ตรวจรับและนักพัสดุอาจมีสวนไดเสียกับ

ผูขาย หรือมีการเรียกรับผลประโยชนจากผูขาย เชน เรียกรับ

เงินหรือของขวัญ 

1 2 2 ตํ่า 

2.3 การตอรองราคา คณะกรรมการจัดหาอาจมสีวนไดเสียกับบริษัท/เรยีกรับ

ผลประโยชนในรูปตัวเงินหรือของขวัญจากบริษัท 

1 2 2 ตํ่า 



ลําดับท่ี ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

2.4 การจัดทําสัญญา ผูมีหนาท่ีเก่ียวของกับการทําสัญญาอาจมีสวนไดเสียกับบริษัท/

เรียกรับผลประโยชนในรูปตัวเงินหรือของขวัญจากบริษัท 

1 2 2 ตํ่า 

2.5 การตรวจรับและบริหารสัญญา บริษัทเสนอผลประโยชนในรูปตัวเงินหรือของขวัญใหกับผูมี

หนาท่ีตรวจรบัพัสด ุ หรือผูมีหนาท่ีเก่ียวของกับการทําสญัญา

อาจมสีวนไดเสยีกับบริษัท/เรียกรบัผลประโยชน จากบริษัท ทําให

การตรวจรับไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือ TOR  ท่ี

กําหนด  

1 2 2 ตํ่า 

3 กระบวนการดานจายเงิน 

3.1 การจายเงิน เจาหนาท่ีบัญชีปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจายโดยเรยีกรับ

ผลประโยชนในรูปตัวเงินหรือของขวัญจากบริษัท 

1 2 2 ตํ่า 

 

 

 

 

 



3)  แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับ ประเด็นความเสีย่งการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 

 

คณะกรรมการจัดหา/ตรวจ

รับอาจมสีวนไดเสียกับผูขาย  

ตํ่า 

 

1) เพ่ิมวิธีการคัดกรองสวนได

สวนเสยีโดยใหคณะกรรมการ

ชุดตางๆ พิจารณากอนทํา

หนาท่ีในกระบวนการจดัซื้อจัด

จาง 

- เพ่ิมขอควรระวังในการทําหนาท่ีคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ

กับการจัดซื้อจดัจาง โดยจะตองไมเปนผูมสีวนไดเสยีกับผูยื่น

ขอเสนอหรือคุูสัญญาในครั้งน้ัน และหากทราบวาตนเองมี

สวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาตองลาออกจากการ

เปนกรรมการในงานน้ัน ๆ โดยจัดสงผาน

ระบบงาน Automated Procurement System (APS) ใน

ข้ันตอนอนุมัติรายงานขอซื้อขอจาง 

- ในข้ันตอนพิจารณาผูยื่นขอเสนอ  มีการนําเสนอขอมลูของ

คณะกรรมการและผูถือหุนของบรษัิทผูยื่นขอเสนอ ใหแก

คณะกรรมการพิจารณา  หากมสีวนไดเสียตองลาออกจาก

การเปนกรรมการ  

ม.ค. 68 - ฝายจัดซื้อจัด

จางและบรหิาร

อาคาร 

2 ผูขายเสนอผลประโยชนใน

รูปตัวเงินหรือของขวัญ

ใหกับผูเก่ียวของใน

กระบวนการจดัซื้อจัดจาง 

หรือผูเก่ียวของใน

กระบวนการจดัซื้อจัดจางมี

การเรยีกรับผลประโยชน

จากผูขาย เชน เรยีกรับเงิน

หรือของขวัญ 

ตํ่า 2) มีกระบวนการเพ่ิมเติม

เพ่ือใหพนักงานรับรองวาไดรบั

ทราบและปฏิบัตติามขอบังคับ

สวนไดเสียในการปฏิบัติหนาท่ี

เปนประจาํทุกป รวมท้ังมีการ

เก็บขอมูลและสามารถติดตาม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ออกแบบระบบการรายงาน (IT system) เพ่ือใหพนักงาน

รับรองการปฏบัิติตามขอบังคับสวนไดเสียในการปฏิบัติหนาท่ี

เปนประจาํทุกป   

 

ธ.ค. 68 - ฝายบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล

และปฏิบัติการ 

 3) กําหนดมาตรการข้ันตํ่าของ

นโยบายและแนวทางการ

ปองกันการทุจริตในการจดัซื้อ

จัดจาง 

กําหนดใหผูประกอบการท่ีประสงคจะเขารวมยื่นขอเสนอใน

โครงการจดัซื้อจัดจางท่ีมีวงเงิน 300 ลานบาทข้ึนไป ตองจัด

ใหมีมาตรฐานข้ันตํ่าของนโยบายและแนวทางการปองกัน

การยื่น

ขอเสนอ

ตั้งแตเดือน 

- ฝายจัดซื้อจัด

จางและบรหิาร

อาคาร 



ลําดับ ประเด็นความเสีย่งการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ทุจริต และตองทบทวนมาตรฐานข้ันตํ่าของแนวทางและ

นโยบายปองกันการทุจริตอยางนอยทุก 3 ป 

เม.ย. 68 

เปนตนไป 

         

     

 

     


