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การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจําป 2569 

ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ไดจัดทําคําสั ่งมอบหมายใหงานมาตรฐานการพนักงาน  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบัติการ ทําหนาที ่ใหคําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรม รวมท้ัง

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมภายในหนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมภายในหนวยงาน  

ธปท. ไดจัดทําแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือใชเปนเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก

พนักงาน ธปท. ดังนี้ 

ขอพึงปฏิบัติ ขอพึงละเวน 

1. พนักงานตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. พนักงานตองไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดอ ันอาจค ํานวณเป นเง ินได จากบ ุคคลใด 

นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรได

ตามกฎหมาย รวมท้ังตองไมยินยอมหรือรูเห็นเปน

ใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ ื ่นใดดังกล าวจากผู  เก ี ่ยวข องใน 

การปฏิบัติหนาท่ีของตนดวย  

2. พนักงานตองปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกที่ดี มี

ความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

หลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจนํามาซึ่งขอครหาใน

ความซ่ือสัตยสุจริต 

2. พนักงานตองไมใชตําแหนง หรืออํานาจหนาท่ี

ของตนหรือยอมใหผ ู อ ื ่นอาศัยตําแหนง หรือ

อํานาจ หนาที่ของตน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 

แสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน 

3. พนักงานตองยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

กลาตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง

ชอบธรรม 

3. พนักงานตองไมใชอํานาจหนาที่ในลักษณะมี

อิทธิพลตอการปฏิบัติงานตามหนาที่ของพนักงาน

อ่ืน โดยทุจริตไมวาทางตรงหรือทางออม 

4. พนักงานตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

และ ธปท. เหนือกวาประโยชนสวนตัว และ มีจิต

สาธารณะ 

4. พนักงานตองไมซื ้อหรือรับหลักทรัพยโดยได

สิทธิพิเศษ ไมวาจะเปนการไดมาจากตําแหนง

หนาท่ีการงานหรือไม 

5. พนักงานตองมีความร ับผิดชอบตอหนาท่ี  

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และอุทิศตนเพื่อประโยชน

ของ ธปท. อยางเต็มความสามารถ 

5. พนักงานตองไมใชขอมูลลับหรือที่ไดลวงรูจาก

การปฏิบัติหนาที่ของตนและยังไมเปนที่เปดเผยตอ

สาธารณะไปแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน 
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ขอพึงปฏิบัติ ขอพึงละเวน 

6. พนักงานตองดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและ

รักษาภาพลักษณของ ธปท. รวมทั้งตองละเวน

จากอบายมุข และไมประพฤติตนในทางที่อาจทํา

ใหเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนและ 

ธปท. 

6. พนักงานตองไมนําทรัพยสินของ ธปท. ไปใช  

ไมใชสถานที่หรือตราสัญลักษณของ ธปท. เพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น เวนแตมีระเบียบ 

หลักเกณฑ กําหนดไวเปนอยางอื ่น หรือไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจหนาท่ี 

สําหรับการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ในหลักสูตรหรือกิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ธปท. ไดเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ และ

ขอกําหนดจริยธรรมเพื่อกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของ ธปท. นอกจากนี้ ยังให

พนักงานและเจาหนาที่ทุกคนเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและขอปฏิบัติตนผานระบบ

ออนไลน (Online Compliance) รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อสรางใหเกิดความตระหนักรูดานจริยธรรมใหกับ

พนักงาน ดังนี้ 

1. ผู วาการพบพนักงาน (Townhall) เพื ่อรวมพูดคุย “Townhall ผว.เต พบพนักงาน”  

ผูวาการรวมพูดคุยกับพนักงานเกี่ยวกับงานสําคัญของ ธปท. พรอมพูดคุยถึงการปรับแนวทางดาน HR  

เพ่ือดูแลพนักงานใหดียิ่งข้ึน เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2569 
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2. ประชาส ัมพ ันธ  NO Gift Policy งดรับของขวัญและของกํานัลจากบุคคลภายนอก 

ผานชองทางการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกองคกร และไดใสแนวปฏิบัติการงดรับของขวญัและ 

ของกํานัลลงในคูมือพนักงาน รวมทั้งประชาสัมพันธลงในเว็บไซต BOTWeb พรอมทั้งขึ้นประชาสัมพันธ 

บนเว็บไซตภายนอกของ ธปท. อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 
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3. มีการอัปเดตและปรับปรุงคูมือพนักงานใหมวาดวยเรื ่องขอบังคับประมวลจริยธรรมฯ 

ระเบียบวินัยฯ และขอบังคับสวนไดสวนเสียฯ ใหพนักงานใหมเขาใจเรืองระเบียบวินัยและสิ่งที่ควรปฏิบัติ 

เม่ือเปนพนักงาน ธปท. ไดงายข้ึน 

 
 

4. กําหนดใหพนักงานเขาเรียนหลักสูตรการฝกอบรมเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมและ 

ขอปฏิบัติตนผานระบบออนไลน (compliance online) เปนประจําทุกป 
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5. การชี้แจง ประชาสัมพันธ สื่อสาร ใหความรู และทําความเขาใจในแตละหัวขอสําคัญ 

ของประมวลจริยธรรมและขอปฏิบัติตน พรอมยกตัวอยางประกอบ (Do & Don’t) เพ่ือสรางความเขาใจ 

มากยิ่งขึ้น ผานชองทางการสื่อสารภายใน เชน ภาพพักหนาจอคอมพิวเตอร อีเมล LINE official account 

สําหรับส่ือสารกับพนักงาน 

 


