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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2568 

 

 ธปท. ใหความสําคัญกับการดําเนินงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให ธปท. เปนหนึ่งในองคกรท่ีสาธารณชนใหความเชื่อม่ันท่ีสุด ได
กําหนดมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ตั้งแตการสรางจิตสํานึก คานิยม
ในการตอตานการทุจริต และสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี โดยกําหนดเปนนโยบาย และระเบียบวาดวยขอบงัคับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ขอบังคับวาดวยการปองกันการมี
สวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาท่ีรวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีปฏิบัติไดอยางถูกตองเพ่ือชวยใหการทํางานโปรงใสตรวจสอบได  

ในป 2568  ธปท. ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต และมีผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1. ความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวของกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.1 การใชดุลพินิจที่แตกตางกันใน

การพิจารณาคําขอลักษณะใกลเคียง

กันที่จะสงผลใหมีการแสวงหา

ผลประโยชนจากผูยื่นคําขอ 

Low 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่ โดยพนักงาน

ทุกคนจะไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่และสรางวฒันธรรม 

No Gift Policy ภายในองคกร 

- ผูวาการไดประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่ประจําป 2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567  

- วันที่ 28 มีนาคม 2568 ไดมีการประชุมถายทอดนโยบาย No Gift Policy  

ใหหัวหนาสวนงานรับทราบ รวมทั้งสื่อสารตอใหพนักงานทราบและปฏิบตัิตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อสรางวฒันธรรมในการ

ปองกันการทุจริตในองคกร 

- มีการสื่อสารประชาสัมพันธใหพนักงานไดรับทราบนโยบาย No Gift Policy  

และใหพนักงานรายงานการรับของขวัญผานชองทางตามที่ ธปท. กําหนด 

เพื่อใหถือปฏิบัติในชวงเทศกาลสําคัญ เชน ปใหม การเลื่อนตําแหนง 

1.2 การเรียกรับผลประโยชนจาก 

ผูยื่นคําขอ เพื่อใหการดําเนินการ

รวดเร็วข้ึน 
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เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

2.1 การใหความชวยเหลือหรือ 

ผอนผันใหแกนิติบุคคลที่อยูภายใต

การกํากับดูแล เพื่อแสวงหา

ผลประโยชนใหแกตนเอง  

 

Low จัดทํา code of conduct ที่สาํคัญ และให

พนักงานเขารับการอบรมหลักสตูร Online 

Compliance Training เพื่อใหพนักงาน

รับทราบขอปฏิบตัิ ขอหาม และขอควร

ระวัง เพื่อใหพนักงานมีพฤติกรรมที่

เหมาะสม และตระหนักถึงการปองกัน 

การมีสวนไดเสียในการปฏิบัติหนาที่และ

บทลงโทษ กรณีไมปฏิบัติตามขอบังคับ 

และระเบียบที่เก่ียวของ   

- พนักงานทุกคนใน ธปท. ไดเขารับการอบรม Online Compliance Training 

อาท ิหลักสูตรจริยธรรมและจรรยาบรรณ การปองกันการมีสวนไดเสีย การให

สินบนเจาหนาที่รัฐ เพื่อใหทราบขอพึงปฏิบัติ ขอหาม และขอควรระวังในการ

ปฏิบัติหนาที่  

- ขอบังคับวาดวยการปองกันการมีสวนไดเสียในการปฏิบัติหนาที่ของผูวาการ 

พนักงาน และลูกจาง และระเบยีบที่เก่ียวของในเร่ืองการหามซื้อขาย

หลักทรัพยที่พนักงานอาจมีขอมูลภายในหรือสวนไดเสีย ไดมีการทบทวนและ

ปรับปรุงใหสอดคลองกับการจัดการความเสี่ยงและบริบทของ ธปท.  โดยม ี

ผลบังคับใชในเดือนสิงหาคม 2568  

2.2 การนําขอมูลลับหรือขอมูลสําคัญ

ของ ธปท./ นิตบิุคคลที่อยูภายใตการ

กํากับ ซึ่งไดรับมาตามอํานาจหนาที่

ไปแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง

หรือพวกพอง 

Low สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบาย 

การปองกันขอมูลร่ัวไหล (Data Leak 

Prevention: DLP) อยางตอเนือ่งผาน

ชองทางและวิธีการตางๆ รวมทัง้มีการ

ติดตามตรวจสอบอยางเปนระบบ     
 

 

 

 

 

- กําหนดมาตรการเพื่อปองกัน DLP อยางตอเนื่อง อาทิ การปดการสงไฟล 

ผาน free email/ social messenger การปดการสงไฟลเขารหัสอ่ืน ๆ 

เพิ่มเติม รวมทั้งดําเนินการสื่อสารมาตรการ DLP ผานชองทางอีเมลอยาง

ตอเนื่อง ในกรณีที่พนักงานมีการฝาฝน จะตองชี้แจงสาเหตุและแนวทางแกไข

ตอผูบังคับบัญชาและตองเขารับการอบรม DLP online course ภายใน  

2 สัปดาห  

- พนักงานที่เก่ียวของกับขอมูลลับ อาทิ สายงานที่รับผิดชอบการกํากับดูแล 

นิติบุคคลภายใตการกํากับของ ธปท. และสายตลาดการเงิน ตองลงนาม

รับทราบมาตรการรักษาความลบัขอมูลและขอประพฤติปฏิบัติเฉพาะ และ 

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
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เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

3. การจัดซ้ือจัดจาง 

3.1 การกําหนด TOR ในการจัดซื้อ

จัดจาง มีการเอ้ือประโยชนใหกับ 

พวกพอง  

Low สรางความตระหนักใหกับพนักงานและ

กรรมการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง

ในประเด็นความเสี่ยงเร่ืองการมีสวนไดเสีย

  

 

 

พนักงานเขาอบรมหลักสูตรออนไลน“Procurement Mastery เปลี่ยนคุณ 

เปนมืออาชีพดานการจัดซื้อ)” ที่จัดทําข้ึนเพื่อเสริมสรางใหพนกังานมีความ

เขาใจกระบวนการจัดซื้อจัดจางของ ธปท. สามารถปฏิบัติงานไดอยางโปรงใส  

มีประสิทธิภาพ และถูกตองตามกฎหมาย/ระเบียบของ ธปท. โดยพนักงาน 

ทุกทานผานการอบรมในเดือนกุมภาพันธ 2568 
3.2 การตรวจรับพัสดุ ไมเปนไปตาม

ขอกําหนดในสัญญา หรือ TOR  

 


