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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ป 2569 

  

ธปท. ใหความสําคัญกับการดําเนินงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยผลประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ ธปท. อยูในระดับตํ่าอยางตอเนื่อง สะทอนใหเห็นการจัดการความเสี่ยง

ท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับตํ่าหรือไมมีความเสี่ยง 

อยางไรก็ดี ธปท. ยังคงใหความสําคัญกับการปองกันความเสี่ยงจากการทุจริต โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ประจําป 2569  เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริตใหกับ

พนักงาน และมีมาตรการทบทวนและปรับปรุงระเบียบขอบังคับเพื่อเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลาการดําเนินการ งบประมาณ 

1. สงเสริมกลไกในการตรวจสอบจากผูมีสวนเกี่ยวของภายนอกเพ่ือปองกันการทุจริต 

1.1 เขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 

2569 

มกราคม - กันยายน 2569  ไมใชงบประมาณ 

1.2 เขารวมการประเมินความเสี่ยงทุจริต (Corruption Risk 

Assessment) ประจําป 2569 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

ปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ  

มกราคม - กันยายน 2569 ไมใชงบประมาณ 

1.3 รายงานการดําเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของ ธปท ประจาํป 2569 ตามเกณฑที่

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กําหนด 

กรกฎาคม - ธันวาคม 2569 ไมใชงบประมาณ 

2. สนับสนุนใหกรรมการและพนักงานมีเจตนารมณรวมในการปองกันและตอตานการทุจริต 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ ประจําป 2569 และสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy ภายในองคกรอยางตอเนื่อง  

ธันวาคม 2568 - ธันวาคม 2569 ไมใชงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลาการดําเนินการ งบประมาณ 

3. สงเสริมใหมีระบบหรือกระบวนการเพ่ือปองกันและตอตานการทุจริต 

3.1 สรางความตระหนักในเร่ืองหลักเกณฑการถือครอง/ 

การซื้อขายหลักทรัพยของพนักงานทีไ่ดปรับปรุงใหมใหแก

พนักงาน รวมถึงจัดทดสอบความเขาใจในหลักเกณฑ 

กรกฎาคม - ธันวาคม 2569 ไมใชงบประมาณ 

3.2 พัฒนาระบบเพื่อตรวจสอบไมใหบุคคลเดียวกัน 

เปนทั้งคณะกรรมการจัดหาและคณะกรรมการตรวจรับ  

ในงานเดียวกัน ซึ่งจะปองกันความเสี่ยงกรณีที่สัญญาที่มี

ระยะเวลานาน 

มกราคม – มีนาคม 2569 ไมใชงบประมาณ 

3.3 ทบทวนจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางและ

บริหารพัสดุครบทั้งกระบวนการ  

มกราคม - ธันวาคม 2569 ไมใชงบประมาณ 

3.4 มีกระบวนการใหพนักงานรับรองผานระบบวาได

รับทราบและปฏิบัติตามขอบงัคับสวนไดเสียในการปฏิบัติ

หนาที่เปนประจาํทุกป รวมทัง้จดัเก็บขอมูลเพื่อติดตามได

อยางมีประสทิธิภาพ  

มกราคม - ธันวาคม 2569 ไมใชงบประมาณ 


