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รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม   ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ผลการใชจาย

งบประมาณ 

1. สงเสริมกลไกในการตรวจสอบจากผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกรอบดานเพ่ือปองกันการทุจริต 

1.1 การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 2568 

 

มกราคม – มิถุนายน 

2568 

 

ธปท. ไดเขารวมประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํป

งบประมาณ 2568 ตามกําหนดเวลา 

ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด   

โดยผลประเมินป 2568 ธปท. ไดคะแนน

รวม  93.51 คะแนน  

ไมใชงบประมาณ 

1.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(สํานักงาน ป.ป.ท.)   

มกราคม - กันยายน 

2568 

 

ธปท. ไดรายงานแผนบริหารจดัการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป 2568 ตอ

สํานักงาน ป.ป.ท. ตามที่กําหนดไวแลว 

โดยผลประเมินป 2568 ธปท. ไดคะแนน

รวม  90 คะแนน 

ไมใชงบประมาณ 

1.3 รายงานการดําเนินการตามมาตรฐาน

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกําหนด

จริยธรรม และกระบวนการรักษา

จริยธรรมของ ธปท. ประจําป 2568  

ตามเกณฑที่คณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม (ก.ม.จ.) กําหนด 

 

กรกฎาคม - ธันวาคม 

2568 

ธปท. ไดจัดทํารายงานการดําเนนิการ

ตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล

จริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรมของ ธปท. 

ประจําป 2568  ตามเกณฑที่

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

(ก.ม.จ).  และไดรายงานตอ ก.ม.จ. 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 แลว  

 

 

ไมใชงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม   ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ผลการใชจาย

งบประมาณ 

2. สนับสนุนใหกรรมการและพนักงานมีเจตนารมณรวมในการปองกันและตอตานการทุจริต 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่และสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy ภายใน

องคกร  

 

มกราคม - ธันวาคม 

2568 

ธปท. ประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy ป 2568 ลงวันที่  

12 ธันวาคม 2567 โดยไดเผยแพรบน

เว็บไซต และไดมีการสื่อสารใหพนักงาน

ในรับทราบนโยบายอยางตอเนือ่งตลอด

ทั้งป ทั้งในชวงที่มีการเลื่อนตาํแหนงและ

เทศกาลตาง ๆ  

ไมใชงบประมาณ 

3. สงเสริมใหมีระบบหรือกระบวนการเพ่ือปองกันและตอตานการทุจริต 

3.1 การปรับปรุงขอบังคับการมสีวน 

ไดเสียกรณีการซื้อขาย/ ถือครอง

หลักทรัพย  

มกราคม - กันยายน 

2568 

ธปท. ไดทาํการทบทวนขอบังคับวาดวย 

การปองกันการมีสวนไดเสียในการปฏิบัติ 

หนาที่ของผูวาการ พนักงาน และลูกจาง 

และระเบียบที่เก่ียวของในเร่ืองการหาม

ซื้อขายหลักทรัพยที่พนักงานอาจมีขอมูล

ภายในหรือสวนไดเสีย ใหสอดคลองกับ

การจัดการความเสี่ยงและบริบทของ 

ธปท.  โดยมผีลบงัคับใชในเดือนสิงหาคม 

2568  

ไมใชงบประมาณ 

3.2 มีมาตรการควบคุมภายในเพิ่มเติม 

โดยสรางความตระหนักใหคณะกรรมการ

ชุดตาง ๆ ไดพิจารณาคัดกรองสวนไดสวน

เสียของตนกอนทําหนาที่ในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง  และกําหนดให

ผูประกอบการที่ประสงคจะเขารวมยื่น

ขอเสนอในโครงการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงิน 

300 บาทข้ึนไป ตองจัดใหมีมาตรฐานข้ัน

ตํ่าของนโยบายและแนวทางการปองกัน

ทุจริต  

มกราคม - มิถุนายน 

2568 

ธปท. กําหนดข้ันตอนใหคณะกรรมการ

ชุดตาง ๆ พิจารณาสวนไดเสียกอนทํา

หนาที่ ทั้งในข้ันตอนอนุมัติรายงานขอซื้อ

ขอจางและข้ันตอนพจิารณาผูยืน่ขอเสนอ 

เร่ิมดําเนินการตั้งแตเดือนมกราคม 2568 

โดยกําหนดใหฝายจัดซื้อจัดจางและ

บริหารอาคารสอบทานจากฐานขอมูล

กระทรวงพาณิชยดวย รวมทั้งกําหนด 

ใหผูประกอบการที่ประสงคจะเขารวม 

ยื่นขอเสนอตั้งแตเดือนเมษายน 2568  

ในโครงการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงนิ 300 

ลานบาทข้ึนไป ตองจัดใหมีมาตรฐานข้ัน

ตํ่าของนโยบายและแนวทางการปองกัน

ทุจริต และตองทบทวนมาตรฐานข้ันตํ่า

ไมใชงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม   ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ของแนวทางและนโยบายปองกันการ

ทุจริตอยางนอยทุก 3 ป ซึ่งสอดคลองกับ

ประกาศของคณะกรรมการความรวมมือ

ปองกันการทุจริต  

3.3 กําหนดกระบวนการใหพนกังาน

รับรองการปฏิบัติตามขอบงัคับสวนไดเสีย

ในการปฏิบัติหนาที่เปนประจาํทุกป  

ตุลาคม – ธันวาคม 

2568 

ธปท. ไดออกแบบระบบการรายงาน  

(IT system) แลวเสร็จในเดือนธันวาคม 

2568 เพื่อใหพนักงานรับรองการปฏิบัติ

ตามขอบังคับสวนไดเสียในการปฏิบัติ

หนาที่เปนประจาํทุกป โดยพนักงานจะ

รับรองการปฏิบัติตามขอบงัคับสวนได

สวนเสียผานระบบในเดือนมกราคม 

2569 

ไมใชงบประมาณ 

3.4 สงเสริมความรูในดานการจดัซื้อ 

จัดจางใหกับพนักงานทุกคน เพื่อใหมี

ความรูและความเขาใจในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง  

มกราคม - ธันวาคม 

2568 

พนักงานทุกทานเขาอบรมหลักสูตร  

ออนไลน “ Procurement Mastery  

เปลี่ยนคุณเปนมืออาชีพดานการจัดซื้อ” 

ในเดือนกุมภาพันธ 2568  

ไมใชงบประมาณ 


