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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ  ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงานใหสอดคลอง

กับกฎหมาย และการ

ปฏิบัติงานในปจจบุัน 

1) ฝายงานที่เก่ียวของกับการใหบริการ

ประชาชน สอบทานการปฏิบัตติาม พ.ร.บ. 

การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 

2565 และ พ.ร.บ การอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 และดําเนินการปรับปรุงคูมือ

ประชาชนใหเปนไปตามกฎหมายทั้งสอง

ฉบับดังกลาว รวมทั้งเผยแพรชองทางติดตอ

ทางอิเล็กทรอนิกสที่มีการปรับปรุงใหเปน

ปจจุบนั 

มีคูมือสําหรับประชาชนที่จัดทําข้ึน

รองรับการยื่นคําขอผานชองทาง

อิเล็กทรอนิกสซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซต 

ธปท. และระบบของสาํนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(สํานักงาน ก.พ.ร.) 

ประชาชนรับทราบขอมูลชองทาง

อิเล็กทรอนิกส สําหรับติดตอ ธปท. 

และคูมือประชาชนที่ไดปรับปรุงให

เปนปจจบุันและเผยแพรบนเวบ็ไซต 

ของ ธปท. และของสํานักงาน 

ก.พ.ร. เชน คูมือการขอผอนผันการ

กํากับลูกหนี้รายใหญ (Single 

Lending Limit) ของธนาคาร

พาณิชยและบริษทัในกลุมธุรกิจทาง

การเงิน 

มิถุนายน - 

ธันวาคม 2568 

ฝายงาน 

เจาของเร่ือง 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ  ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

2.1 ปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานโดยทบทวน

หลักเกณฑตาง ๆ ให

เหมาะสมกับสภาวการณ

ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือ 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน 

การทํางานใหดีย่ิงขึ้น 

 

 

ประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมายโดยรับฟงความ

คิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย โดย ธปท. จะนาํ

ขอเสนอแนะไปศึกษาเพื่อพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการกํากับดูแลและบังคับ 

ใชกฎหมายตอไป  

 

 ในป 2568 ธปท. ไดประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่ ธปท. 

รับผิดชอบ โดยรับฟงความคิดเห็นจาก

ผูมีสวนไดเสีย วิเคราะหผลกระทบ รวม

ทั้งสิ้น 4 ฉบบั ไดแก พระราชบญัญัติ

ระบบการชําระเงนิ พ.ศ. 2560 

พระราชบญัญัติควบคุมการแลกเปลี่ยน

เงิน พ.ศ. 2485 ประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับที่ 58 พระราชบัญญัติ

ธนาคารแหงประเทศไทย พทุธศักราช 

2485 ตาม พ.ร.บ. หลักเกณฑการ

จัดทํารางกฎหมายและประเมินผล

สัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562   

กฎหมายที่ ธปท. รับผิดชอบไดมี

การประเมินผลสัมฤทธิ์ครบตาม

แผนงานที่กําหนดไว  โดยผลจาการ

ประเมินพบวากฎหมายดังกลาวมี

ความสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบนั ไมสรางภาระเกินความ

จําเปน และสอดคลองกับ พ.ร.บ. 

หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมาย

และประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

กฎหมาย พ.ศ. 2562   

มกราคม - 

ธันวาคม 2568 

ฝายกฎหมาย

และฝายงาน 

เจาของเร่ือง 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ  ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2.2 นําระบบ 

automation มาพัฒนา

กระบวนการทํางาน  

แผนงานปรับปรุงบริการ e-service ในงาน

บริการพันธบตัร 

พัฒนาบริการ e-service ในงานบริการ

พันธบัตร (Bond e-Services) ทดแทน 

RG Internet โดยใน phase แรก เปน

การใหบริการประชาชนดาํเนินการแลว

เสร็จ  

 

ประชาชนสามารถเขาใชงานระบบ 

Bond e-Services เพื่อดูขอมูล

พันธบัตรของตนเองและแกไขขอมูล

การติดตอไดเอง ในเดือนมกราคม 

2569  

มกราคม - 

ธันวาคม 2568 

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และฝายจัดการ

ธนบัตรและ

บริการระบบ 

การชําระเงิน  

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

3.1 การปรับรูปแบบ 

การสื่อสารใหเปนเชิงรุก 

โดยเนนการสื่อสารที่

เขาใจงาย หลากหลาย 

และตอบโจทย

กลุมเปาหมายได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

สื่อสารผาน social media หลายชองทาง 

อาทิ TikTok Facebook Instagram และ 

YouTube และ ผาน influencer ที่

หลากหลาย เพื่อขยายการสื่อสารโดยเฉพาะ

การเตือนภัยการเงิน ใหเขาถึงประชาชนทั่ว

ทุกพื้นที่และทุกกลุมมากข้ึน 

 

 

 

 

  

1) รวมมือกับพันธมิตรในการชวยการ

สื่อสาร เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายมาก

ข้ึน เชน รวมกับสถาบันการเงินทํา

แคมเปญ “ทุกเดือนตองเตือนกัน” 

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.)  และสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย (คปภ.). ทาํโครงการ 

Responsible Voice เพื่อสราง

เครือขาย Influencer ในการชวย

สื่อสารขอมูลที่ถูกตอง รวมกับ

- ธปท. ไดรางวัลที่เก่ียวของกับการ

สื่อสาร ไดแก TikTok Awards 

Thailand 2025 สาขา Social 

Impact Partner of the Year 

พารทเนอรผูขับเคลื่อนสังคมดีเดน

แหงป  รางวัล Finalist ของกลุม 

Best Brand Performance on 

social media สาขา Regulatory 

เพื่อยกยองผูสรางผลงาน social 

media ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

รางวัล Best Social Impact 

Influencer Campaign จาก

มกราคม – 

ธันวาคม 2568 

ฝายกลยุทธ

สื่อสารและ

ความสัมพันธ 

องคกร  
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ  ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ภาคเอกชน (AIS) สื่อสารเตือนภัย

การเงินในโครงการ “อุนใจไซเบอร

การด บครูพี่ธี”  รวมทั้งทํา MOU กับ 

TikTok เพื่อรวมกันสื่อสารงานดาน

เตือนภัยการเงิน และความรูทางการเงิน 

โครงการ “Responsible Voices” 

ในงาน Thailand Influencer 

Awards 2025 ที่รับรวมกับ ก.ล.ต.  

และ คปภ. 

- จํานวนผูติดตามในชวงปที่ผานมา 

ของ Facebook และ Tiktok 

เพิ่มข้ึนรอยละ 7 และรอยละ 30 

ตามลําดับ 

  2) ปรับรูปแบบการสื่อสารใหตอบโจทย

แตละกลุมเปาหมายมากข้ึน เชน คลิป

และ Infographic เพื่อสื่อสารภารกิจ 

ธปท. ผานคําศัพทในรูปแบบที่เขาใจงาย 

รวมทั้งให influencer ชวยการสื่อสาร

เพิ่มข้ึนในบางเร่ือง เชน รวมในรายการ

แบงกชาตชิวนคุย / โครงการคุณสู 

เราชวย 

3.2 ปรับปรุง website 

ธปท. ใหตอบโจทย

ผูใชงานและมี

ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

 

ปรับปรุงการคนหาขอมูลประกาศ 

หนังสือเวียน ใหสามารถคนหาไดจาก 

เลขที่ประกาศหรือ key word จากชื่อ

ประกาศได 

พัฒนาระบบคนหาประกาศและ

หนังสือเวียนเปนแบบ Advanced 

Search รองรับการคนหาดวยเลขที่

ประกาศและคํา key word จากชื่อ

ประกาศ ทําใหผลการคนหามีความ

ผูใชงานสามารถคนหาขอมูล

ประกาศและหนงัสือเวียนไดถูกตอง 

แมนยํา และเขาถึงขอมูลไดรวดเร็ว

สะดวกยิ่งข้ึน  

มกราคม – 

เมษายน 2568 

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

และฝายกลยุทธ

สื่อสารและ
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ  ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

 

ถูกตอง แมนยํา และเขาถึงขอมูลได

สะดวกยิ่งข้ึน โดยไดเปดใหบริการตั้งแต

เดือนเมษายน 2568 เปนตนมา 

ความสัมพันธ 

องคกร  

 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

การสื่อสารใหพนักงาน

เขาใจวัตถุประสงคและ

กระบวนการกํากับดูแล

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

สื่อสารผานชองทางประชาสัมพนัธตาง ๆ 

เพื่อใหพนักงานไดทราบแนวปฏิบัติในการ

ใชทรัพยสินของราชการ 

 

มีการเผยแพร infographic เก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการใหพนักงาน

ไดรับรูแนวปฏิบัติผานชองทางตาง ๆ  

เชน lockscreen และเว็บไซตภายใน

ของ ธปท. 

พนักงานเขาใจวัตถุประสงคและ

กระบวนการกํากับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ ทําใหผล

ประเมิน ITA ในตัวชี้วัดนี้มีคะแนน

เพิ่มข้ึนจากปกอน 

เมษายน – 

มิถุนายน 2568 

ฝายบริหาร

ความเสี่ยง

ภาพรวม และ

ฝายจัดซื้อจัด

จางและบริหาร

อาคาร 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มีมาตรการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สงเสริมใหกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางมี

ประสิทธิภาพและ 

ถูกตองตามกฎหมาย 

1) จัดหลักสูตรอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อ 

จัดจางโดยกําหนดใหพนักงานทัง้หมด 

ใน ธปท. ตองเขารับการอบรมหลักสูตร 

Procurement Mastery ภายในระยะเวลา

ที่กําหนด  

มีหลักสูตรออนไลน “Procurement 

Mastery เปลี่ยนคุณเปนมืออาชีพดาน

การจัดซื้อ” โดยกําหนดใหพนักงานทุก

ทานเขาอบรมหลักสูตร ภายในเดือน

กุมภาพันธ 2568 

พนักงานทุกทานใน ธปท. เขาใจ

กระบวนการจัดซื้อจัดจางของ ธปท. 

และปฏิบตัิงานไดอยางโปรงใส  

มีประสิทธิภาพและถูกตองตาม

กฎหมาย 

มกราคม – 

กุมภาพันธ 2568 

ฝายบริหาร

ทรัพยากร

บุคคลและ

ปฏิบัติการ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ  ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2) เพิ่มขอควรระวังในการทําหนาที่

คณะกรรมการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อ 

จัดจาง โดยจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับ

ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในคร้ังนั้น และ

หากทราบวาตนเองมีสวนไดเสียกับผูยื่น

ขอเสนอหรือคูสัญญา ตองลาออกจากการ

เปนกรรมการในงานนั้น ๆ โดยจัดสงผาน

ระบบงาน Automated Procurement 

System (APS) ในข้ันตอนอนุมตัิรายงาน

ขอซื้อขอจาง และในข้ันตอนพิจารณา 

 

กําหนดข้ันตอนใหกรรมการที่เก่ียวของ

พิจารณาสวนไดเสียกอนการทําหนาที่ 

ทั้งในข้ันตอนอนุมัติรายงานขอซื้อ 

ขอจาง และข้ันตอนพจิารณาผูยืน่

ขอเสนอ โดยจัดสงผานระบบงาน 

Automated Procurement System 

(APS) และกําหนดใหฝายจัดซื้อจัดจาง

สอบทานขอมูลของคณะกรรมการและ

ผูถือหุนของบริษัทผูยื่นขอเสนอจาก

ฐานขอมูลกระทรวงพาณิชยนําเสนอ 

ใหแกคณะกรรมการพิจารณา หากมี

สวนไดเสียตองลาออกจากการเปน

กรรมการดวย โดยเร่ิมดําเนินการตั้งแต

เดือนมกราคม 2568  

กรรมการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อ

จัดจาง สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

โปรงใส ลดปญหาเร่ืองการมีสวนได

เสียที่จะสงผลกระทบตอการปฏิบัติ

หนาที่ โดยมีระบบงานที่อํานวย

ความสะดวกในการดําเนนิการ 

มกราคม  2568 ฝายจัดซื้อจัด

จางและบริหาร

อาคาร 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ  ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3) กําหนดใหผูประกอบการที่ประสงคจะ

เขารวมยื่นขอเสนอในโครงการจดัซื้อจัดจาง

ที่มีวงเงิน 300 บาทข้ึนไป ตองจัดใหมี

มาตรฐานข้ันตํ่าของนโยบายและแนว

ทางการปองกันทุจริต และตองทบทวน

มาตรฐานข้ันตํ่าของแนวทางและนโยบาย

ปองกันการทุจริตอยางนอยทุก 3 ป 

ผูประกอบการทีป่ระสงคจะเขารวมยื่น

ขอเสนอกับ ธปท. ตั้งแตเดือนเมษายน 

2568 ในโครงการจัดซื้อจัดจางที่มี

วงเงิน 300 ลานบาทข้ึนไป ตองจัดใหมี

มาตรฐานข้ันตํ่าของนโยบายและแนว

ทางการปองกันทุจริต และตองทบทวน

มาตรฐานข้ันตํ่าของแนวทางและ

นโยบายปองกันการทุจริตอยางนอยทุก 

3 ป ซึ่งสอดคลองกับประกาศ

คณะกรรมการความรวมมือปองกันการ

ทุจริต  

มีการคัดกรองผูประกอบการที่มี

ระบบธรรมภิบาลตามที่กําหนดไว 

ทั้งการควบคุมภายในและการ

บริหารจัดการความเสี่ยงทจุริต

เทานั้นที่จะสามารถเขารวมยื่น

ขอเสนอในการโครงการจัดซื้อจัด

จางที่มีวงเงนิเกิน 300 ลานบาท 

ข้ึนไป  เพื่อลดโอกาสการเกิดทุจริต 

มกราคม – 

เมษายน 2568 

ฝายจัดซื้อจัด

จางและบริหาร

อาคาร 

4) ออกแบบระบบการรายงาน (IT 

system) เพื่อใหพนักงานรับรองการปฏิบัติ

ตามขอบังคับสวนไดเสียในการปฏิบัติหนาที่

เปนประจาํทุกป   

ระบบการรายงาน (IT system)  

เพื่อใหพนักงานรับรองการปฏิบตัิตาม

ขอบังคับสวนไดเสียในการปฏิบตัิหนาที่

เปนประจาํทุกป ไดพฒันาแลวเสร็จ 

โดยพนักงานจะรับรองการปฏิบตัิตาม

ขอบังคับสวนไดสวนเสียงานผานระบบ

ในเดือนมกราคม 2569 

พนักงานไดทบทวนขอบังสวนไดเสีย

ในการปฏิบัติหนาที่เปนประจาํทุกป

และรับรองการปฏิบัตงิานผาน

ระบบการรายงาน (IT system) ที่

กําหนด 

มกราคม – 

ธันวาคม 2568 

ฝายบริหาร

ทรัพยากร

บุคคลและ

ปฏิบัติการ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ  ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล 

ประเมินความพรอมการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑของฝายงาน 

ใน ธปท. อยางตอเน่ือง 

เพ่ือใหม่ันใจวามีกลไก

มาตรการ หรือแนวทาง

การดําเนินการ ในการ

กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับ 

กําหนดใหฝายงานตาง ๆ ของ ธปท. ทํา

แบบประเมนิความพรอมการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ  และสุมสอบทานการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑของฝายงาน

ตาง ๆ ใน ธปท. 

ฝายงานภายใน ธปท.  ไดประเมิน

ความพรอมการปฏิบัติตามกฎหมายที่

ออกใหมและกฎหมายปจจุบนั รวมทั้ง

ไดสุมสอบทานการดําเนนิการของ

กฎหมาย กฎเกณฑตามระดับความ

เสี่ยงของฝายงานตาง ๆ  ในเร่ืองการ

การดูแลความปลอดภัยขอมูลและ 

ขอมูลสวนบุคคล 

ธปท. ปฏิบตัิตามกฎหมายกฏเกณฑ

สําคัญไดอยางครบถวน และผลจาก

การสุมสอบทานชวยสรางความ

มั่นใจวาฝายงานใน ธปท. ไดปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎเกณฑการ

รักษาความปลอดภัยของขอมูลและ

ขอมูลสวนบุคคลไดอยางรัดกุม 

กรกฎาคม – 

ตุลาคม 2568 

ฝายบริหาร

ความเสี่ยง

ภาพรวมและ

ฝายงานที่

เก่ียวของ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน 

7.1 กําหนดใหพนักงาน 

ที่ปฏิบัติหนาที่บริหาร 

เงินสํารองทางการและ

ธุรกรรมดานตลาด

การเงินรับทราบ

สื่อสารใหพนักงานที่ปฏิบัติหนาที่บริหาร

เงินสํารองทางการและธุรกรรมดาน 

ตลาดการเงินศึกษาและลงนามเพื่อ

รับทราบจรรยาบรรณและมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทีไ่ดมีการปรับปรุงใหสอดคลอง

ดําเนินการสื่อสารและใหพนักงานที่

ปฏิบัติหนาที่บริหารเงินสํารองทางการ

และธุรกรรมดานตลาดการเงินลงนาม

จรรยาบรรณและมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของงานบริหารเงนิสาํรอง

ทางการและธุรกรรมดานการเงนิที่

พนักงานที่ปฏิบัติหนาที่บริหาร 

เงินสํารองทางการและธุรกรรมดาน

ตลาดการเงินไดศึกษาจรรยาบรรณ

และมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

งานบริหารเงินสาํรองทางการและ

มกราคม -  

มีนาคม 2568 

ฝายบริหาร

ความเสี่ยง

ภาพรวม  

ฝายบริหารเงิน

สํารอง 

ฝายตลาด
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ  ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จรรยาบรรณและ

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน  

กับมาตรฐานสากล บริบทของตลาดการเงิน

และบริบทขององคกร   

ปรับปรุงใหมเรียบรอยแลวในเดอืน

มีนาคม 2568 

ธุรกรรมดานการเงินที่ปรับปรุงใหม 

และลงนามรับทราบแลว  

การเงิน และ

ฝายการเงิน

และการบัญช ี

7.2 ทบทวนขอบังคับวา

ดวยการปองกันการมี 

สวนไดเสียในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

ปรับปรุงขอบังคับการมสีวนไดสวนเสียและ

ระเบียบที่เก่ียวของ กรณีการซื้อขาย/ ถือ

ครองหลักทรัพย และกรณีการทํางานใน

สถานประกอบการอ่ืน ใหสอดคลองกับ

ระดับความเสี่ยง 

ขอบังคับวาดวยการปองกันการมีสวน

ไดเสียในการปฏิบัติหนาที่ของผูวาการ 

พนักงานและลูกจาง และระเบียบที่

เก่ียวของ ในเร่ืองการหามซื้อขาย

หลักทรัพยที่พนักงานอาจมีขอมูล

ภายในหรือสวนไดเสีย ฉบับที่ปรับปรุง

ใหม เร่ิมบังคับใชในเดือนสงิหาคม 

2568 และไดสื่อสารหลักเกณฑดังกลาว

ผานชองทางตาง ๆ เชน การนําเสนอใน

ที่ประชุมระดับหัวหนาสวนงาน การ

ประชาสัมพนัธผานอีเมล เพื่อสราง

ความตระหนักอยางตอเนื่อง    

ธปท. มีขอบังคับ/ระเบียบการ

ปองกันการมีสวนไดสวนเสียที่รัดกุม 

สอดคลองกับการจัดการความเสี่ยง

และบริบทของ ธปท. รวมทั้ง

พนักงานเขาใจและมีความตระหนัก

ในขอบังคับ/ระเบียบทีป่รับปรุงใหม 

นําไปปฏิบัติไดจริง   

 

เมษายน - 

สิงหาคม 2568 

ฝายบริหาร

ความเสี่ยง

ภาพรวม 


