
ประกาศ 

เรื่อง รายชื่อผู้มสีิทธิเขา้รับการประเมินความเหมาะสม (Assessment) 
เพ่ือรับทุนตามแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล (ทุน IDP) ประจำปี 2569  

----------------------------------------- 

ตามที่ได้มีประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569  เรื่อง การรับ
สมัครสอบคัดเลือกเพื่อรับทุนตามแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล (ทุน IDP) ของธนาคารแห่งประเทศไทย 
ประจำปี 2569 และประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสู่กระบวนการคัด
กรอง (Screening) เพื ่อรับทุนตามแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล (ทุน IDP) ประจำปี 2569 ลงวันที่  
8 พฤษภาคม 2569 นั้น 

บัดน้ี ธปท. ได้ประมวลผลการคัดกรอง (Screening) ตามเกณฑ์ที่ ธปท. กำหนดแล้ว จงึขอประกาศ
รายช่ือผู้ทีผ่่านเกณฑ์คัดกรอง และมสีิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสม (Assessment) ดงัต่อไปนี ้
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 (ลงช่ือ)    

       (นางวรรณพร ลกัษณะสุต) 

  ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคลและปฏิบตัิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รับการประเมินความเหมาะสม (Assessment) 

ลำดับท่ี คำนำหนา้ชื่อ ชื่อ – นามสกุล 

1 นางสาว ชญานิศ สุโลวรรณ 
2 นาย ธรภูมิ หงษ์อินทร ์
3 นางสาว บุริมนาถ กาญจนไพหาร 
4 นางสาว ปัญญ์ชล ี แตงเลก็ 
5 นางสาว พรชนิตว์ เตชะไพฑูรยส์ุข 
6 นางสาว พรนภัส ทวีชัย 
7 นางสาว พรภวิษย์ อินทุดม 
8 นางสาว มุกจินดา อนันต์สถิตย์สิน 
9 นางสาว รวิภา ไวยาวัจกร 
10 นางสาว โรสิตา ตันวงศ์วาล 
11 นาย วสวัตต์ิ ชัมพูนทะ 
12 นางสาว ศณัฐชยา น้อยหุ่น 
13 นาย ศิวะพล จำนงศักดิ์ทรัพย ์
14 นางสาว สุชญา พินิจมงคล 
15 นาย เสนางคบด ี มณีศิลป ์
16 นางสาว อภิชญา ปธานวนิช 
17 นางสาว อภิลาภา คงพารา 
18 นางสาว อาภาศรี ฐิตะฐาน 

 

ทั้งนี้ ธปท. ขอใหผู้้มสีิทธิเข้ารบัการประเมินความเหมาะสม (Assessment) แจ้งยืนยันการเข้ารับการ
ประเมินความเหมาะสมโดยตอบกลับอีเมลงานทุนการศึกษา ภายในวันท่ี 3 มิถุนายน 2569 มิฉะนั้น จะถือว่า
สละสิทธิการรบัทุน โดย ธปท. สามารถพจิารณาเรียกผู้ที่อยูล่ำดับรองลงมาตามลำดับคะแนนสูงสุด เพื่อ
ทดแทนในกรณีทีม่ีผูส้ละสทิธิได้ จนครบจำนวนผู้ที่มสีิทธิเข้ารับการประเมิน Assessment 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศ 

เรื่อง กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีเข้ารบัการประเมินความเหมาะสม (Assessment) 
เพ่ือรับทุนตามแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล (ทุน IDP) ของธนาคารแห่งประเทศไทย ประจำปี 2569  

-------------------------- 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ได้กำหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินความ
เหมาะสมเพื่อรับทุนตามแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล (ทุน IDP) ของธนาคารแห่งประเทศไทย ประจำปี 
2569 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เขา้รับการประเมินต้องยืนยันเข้ารับการประเมินความเหมาะสมภายในวันท่ี 3 มิถุนายน 2569 
โดยตอบกลับอีเมลงานทุนการศึกษา และยื่นเอกสารผา่นระบบออนไลน์ Link ภายในวันท่ี 7 มิถุนายน 
2569 ดังนี้ 

(1) แผนการศึกษาต่อในหรือต่างประเทศในสาขาวิชาที่ผู้สมัครจะไปศึกษาตามรายชื่อสถานศึกษาที่ 
ธปท. กำหนด จำนวน 5 รายการ (หากสาขาวิชาใด ธปท. ไม่ได้จัดอันดับ ให้ผู้สมัครเลือกสถานศึกษาที่อยู่ใน
กลุ่ม National Ranking หรือกลุ่มสาขาวิชาที่ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่ผู้สมัครจะไปศึกษามากที่สุด) 

(2) Statement of Purpose (SOP) ที่แสดงความสนใจและสมัครรับทุน ธปท. ในด้านสาขาวิชาที่ 
ธปท. กำหนด พร้อมแนวทางต่อยอดองค์ความรู้กับภารกิจงานของ ธปท. 

(3) ผลงานหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เคยทำ (Extracurricular Activities) หรือประกาศนียบัตร
หลักสูตรต่าง ๆ ที่เคยอบรม (ถ้ามี) 

2. การประเมินความเหมาะสม  
กำหนดการ : วันเสาร์ที่ 13 และวันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน 2569 (เต็มวันทัง้ 2 วัน) 
สถานที่: ธปท. จะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป 

 

3.  ผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสม จะได้เข้ารับการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสัมภาษณ์ในลำดบั
ถัดไปในช่วงเดือนกรกฎาคมเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้มีสิทธิได้รับทุน ธปท. ต่อไป  

ทั้งนี้ ธปท. จะแจ้งรายละเอียดกิจกรรมการเข้ารับการประเมินความเหมาะสมให้ทราบในลำดับถัดไป 
ผ่านอีเมลของผู้สมัครรับทุนตามที่ท่านได้แจ้ง ธปท. ไว้ ภายในช่วงสัปดาห์แรกของเดือนมิถุนายน 2569 และ 
ขอสงวนสิทธิการเปลี่ยนแปลงกำหนดการตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยจะแจ้งให้ผู้สมัครทราบล่วงหน้า 
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(ลงช่ือ)    
                           (นางวรรณพร ลกัษณะสุต) 

  ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคลและปฏิบตัิการ 
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