
 
 

ประกาศ 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อรับทุนต่อยอดของธนาคารแห่งประเทศไทย ประจำปี 2568 

 
ด้วยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) จะให้ทุนการศึกษาสำหรับบุคคลทั่วไปและพนักงานธนาคารแห่ง

ประเทศไทย (ธปท.) ทีไ่ด้รับการตอบรับเข้าสถานศึกษาหรือกำลังศึกษาระดับปริญญาเอกในต่างประเทศ ประจำปี 
2568 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือรับทุนดังกล่าวไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ทุนที่รับสมัคร 

เพ่ือศึกษาระดับปริญญาเอกในต่างประเทศ สาขาวิชา Economics หรือสาขาอ่ืนที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อ ธปท. จำนวน 2 ทุน 

2. คุณสมบัติของผู้ทีส่มัครขอรับทุน 
2.1  บุคคลทั่วไป หรือพนักงาน ธปท. โดยกรณีเป็นพนักงาน ธปท. ต้องได้รับการบรรจ ุ

เป็นพนักงานประจำภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
2.2  มีสัญชาติไทย 
2.3  อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ 30 เมษายน 2568  
2.4  หากเป็นเพศชาย ต้องผ่านการรับราชการทหาร หรือพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือ

มีหลักฐานแสดงว่าไม่ต้องรับราชการทหาร 
2.5  เป็นผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา (ทั้งนี้ ต้องเป็นการตอบรับแบบไม่มีเงื่อนไข) 

หรือ ผู้ที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาปริญญาเอกชั้นปีใดก็ได้ ในสาขาวิชาและสถานศึกษาตามที่ ธปท. กำหนด 
โดยมีระยะเวลาในการศึกษาเหลืออยู่ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 

2.6  เป็นผู้มีศีลธรรม และความประพฤติดี 
2.7  ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา หรือคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายถึง

ที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
2.8  ไม่เป็นโรคอันอาจเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา หรือเป็นโรคติดต่อที่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในอนาคต 
2.9  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการรับทุนอ่ืนที่มีสัญญาผูกพันในการปฏิบัติงานชดใช้ทุนใด 

ๆ หรือไม่เป็นผู้มีสิทธิรับทุน ธปท.หรือเป็นผู้ที่มีเงื่อนไขในการรับทุน ธปท. ให้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้ 
2.10 กรณผีู้สมัครเป็นบุคคลทั่วไป ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ของผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน ธปท. ตามระเบียบ ธปท. ในวันที่รับทุน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย 

2.11 กรณีผู้สมัครเป็นพนักงาน ธปท. จะต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนงานรับทราบ 
3. การสมัครสอบ 
3.1 วันที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสามารถกรอกแบบฟอร์มใบสมัครออนไลน์ พร้อมแนบ
หลักฐานประกอบการสมัคร ตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568 โดยดูรายละเอียดได้
ทางเว็บไซต์ของธนาคารแห่งประเทศไทยที่ หัวข้อ " ร่วมงานกับเรา / ทุนการศึกษา /สมัคร Online" 

3.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ที่ต้องบันทึกผ่านระบบ ภายใน 
วันปิดรับสมัคร มีดังนี้ 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
6 เดือน  

https://fa-exfj-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/th/sites/CX_3/requisitions


2 
 

(2) ประวัติย่อ (Resume) และ Statement of Purpose เขียนเป็น
ภาษาไทย จำนวน 1 ชุด 

(3) สำเนาหนังสือแสดงการยกเว้น หรือผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ชุด 
(4) สำเนาปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงผล

การเรียนตลอดหลักสูตรของวุฒิการศึกษาที่ผ่านมา ในทุกระดับปริญญา จำนวนอย่างละ 1 ชุด  
(5) หัวข้องานวิจัย/วิทยานิพนธ์ Research Area of Interest แผนการศึกษา 

ของหลักสูตรที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา หรือกำลังศึกษา และหัวข้อที่ต้องการศึกษา วิจัย ที่เป็น
ประโยชน์ต่องาน ธปท. มาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย >>download แผนการศึกษา และหัวข้อที่
ต้องการศึกษา วิจัย 

(6) ใบตอบรับจากสถานศึกษาให้เข้าศึกษาในระดับปริญญาเอกโดยไม่มีเงื่อนไข และเป็น
สาขาวิชาที่ ธปท. กำหนด พร้อมแนบรายชื่อวิชาและคำอธิบายประกอบของหลักสูตรที่ได้รับการตอบรับ หรือ               
                                    กรณีท่ีกำลังศึกษาอยู่ ให้ส่งหนังสือรับรองจากสถานศึกษาว่าเป็นผู้กำลังศึกษา
ในระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาที่ ธปท. กำหนด และมีระยะเวลาในการศึกษาเหลืออยู่ไม่น้อยกว่า 1 ภาค
การศึกษา พร้อมแนบรายชื่อวิชาและคำอธิบายประกอบของหลักสูตรที่กำลังศึกษา 

(7) กรณีผู้สมัครเป็นพนักงาน ธปท. ให้มีแบบฟอร์มหนังสือรับทราบจากหัวหน้า
ส่วนงาน >>download แบบฟอร์ม 

ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้เขียนรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อ 
และวันที่ กำกับไว้มุมขวาของเอกสารทุกฉบับ  

3.3 ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศ 
รับสมัครจริง รวมทั้งต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตามความเป็นจริง หากปรากฏภายหลัง
ว่าผู้สมัครสอบผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ 
จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

4.  การสอบคัดเลือก 
4.1  วิธีการคัดเลือก 

(1) รอบท่ี 1 : ผู้ทีม่ีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จะต้องผ่านการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการ โดยคัดเลือกจาก ข้อมูล เอกสารต่าง ๆ รวมถึง Statement of Purpose รวมถึงข้อมูล 
เอกสารต่าง ๆ ของหลักสูตรที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาหรือกำลังศึกษาของผู้สมัครประกอบการ 
พิจารณา และเฉพาะกรณีท่ีมีความจำเป็น อาจจัดให้มีวิธีการอ่ืนใด หรือให้ส่งข้อมูล/เอกสารอ่ืนเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอีกด้วยก็ได้ 

(2) รอบท่ี 2 : ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกรอบท่ี 1 จะต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์
ตามวันเวลา และสถานที่ท่ี ธปท. กำหนด และสำหรับผู้ที่พำนักในต่างประเทศ จะจัดให้เข้ารับการ
สัมภาษณ์แบบ online ผ่าน Internet 

4.2  กำหนดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
  ธปท. จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ภายในเดือนพฤษภาคม 

2568 ทางเว็บไซต์ ธปท. หัวข้อ "ร่วมงานกับเรา / ทุนการศึกษา / ประกาศรับสมัครทุน/" 
ทั้งนี้ การตัดสิน ผู้รับทุนจะถือผลสอบสัมภาษณ์เป็นเกณฑ์ตัดสินสุดท้าย และ

การตัดสินของคณะกรรมการให้ถือเป็นเด็ดขาด 

 

https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/about-us/recruitment/scholarship/Toryod%20research%20interest%201.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/about-us/recruitment/scholarship/Toryod%20research%20interest%201.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/about-us/recruitment/scholarship/V2%20BOT_Permition_Letter_Toryod2568.pdf
https://www.bot.or.th/th/about-us/recruitment/scholarship/scholarship-announcement.html
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5. การประกาศผลสอบคัดเลือก 
ธปท. จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้ทุนภายในเดือนมิถุนายน 2568  

ทางเว็บไซต์ของ ธปท. หัวข้อ "ร่วมงานกับเรา / ทุนการศึกษา / ประกาศรับสมัครทุน"  และจะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนเท่านั้น ในกรณีที่ผู้ได้ทุนสละสิทธิการรับทุนหรือถูกเพิกถอนการให้ทุน หรือ 
ปรากฏภายหลังว่าขาดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ซึ่งยังอยู่ภายในระยะเวลาที่ ธปท. กำหนด ธปท. 
อาจจะพิจารณาให้ผู้สอบได้ในลำดับถัดไป และยังมิได้รับทุนใดในการสอบครั้งเดียวกันนี้เป็นผู้มีสิทธิรับ
ทุนแทน 

6. การเพิกถอนการให้ทุน 
ธปท. จะพิจารณาเพิกถอนการให้ทุนแก่ผู้มีสิทธิได้รับทุน หากเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
6.1  คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ 
6.2  ไม่ผ่านการตรวจสุขภาพและอนามัยจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือ

ตามท่ี ธปท. กำหนด 
6.3  เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย 
6.4  ไม่ประพฤติตนตามแนวทางท่ี ธปท. วางไว้ 
6.5  หลีกเลี่ยง ละเลยการรายงานตัว การอบรม และการทำสัญญาตามที่ ธปท. กำหนด 

7. การทำสัญญาทุนการศึกษา 
ผู้ได้ทุนจะต้องทำสัญญากับ ธปท. ตามแบบสัญญาที่ ธปท. กำหนด และจะต้อง

ปฏิบัติตาม ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งของ ธปท. เกี่ยวกับทุนการศึกษา โดยเคร่งครัด 

8. สิทธิและข้อผูกพันในการรับทุน 
8.1  ผู้ได้ทุนจะได้รับค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์ที่ ธปท. กำหนด 
8.2  ผู้ได้ทุนที่สำเร็จการศึกษาตามท่ี ธปท. กำหนด ธปท. จะรับเข้าเป็นพนักงาน

ตามระเบียบของ ธปท. ทั้งนี้ ธปท. สงวนสิทธิ์ในการรับเข้าทำงานหากเห็นว่าไม่เหมาะสม 
8.3  ในกรณีที่ผู้ได้ทุนไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ คู่มือวิธี

ปฏิบัติของ ธปท. และประพฤติตนในทางที่จะนำมาซึ่งความเสียหายหรือเสื่อมเสียแก่ ธปท. ไม่ว่าใน
ทางตรงหรือทางอ้อม และเป็นกรณีร้ายแรง ธปท. งดการให้ทุน และเรียกตัวกลับทันที่และกรณีผู้ได้ทุนที่
เป็นบุคคลภายนอก ธปท. จะไม่รับเข้าเป็นพนักงาน ในกรณีผู้ได้ทุนที่เป็นพนักงาน ธปท. จะพิจารณาโทษ
ทางวินัยด้วย โดยผู้ได้ทุนต้องชดใช้เงินค่าใช้จ่ายที่ ธปท. ได้จ่ายคืนไปทั้งหมดคืน ธปท. และต้องชดใช้เงิน
อีกจำนวนหนึ่งซึ่งเท่ากับจำนวนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นเบี้ยปรับแก่ ธปท. 

8.4  ผู้ได้ทุนที่ ธปท. รับเข้าเป็นพนักงานของ ธปท. และผู้ได้ทุนที่เป็นพนักงาน
จะต้องทำงานให้ ธปท. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 เท่าของระยะเวลาที่ได้ทุน และหากผู้ได้ทุนทำงานให้ 
ธปท. ไม่ครบกำหนดผู้ได้ทุนต้องชดใช้เงินที่ ธปท. ได้จ่ายไปทั้งหมดหรือตามส่วน โดยคำนวณจาก
ระยะเวลาที่ไม่ได้ทำงานให้ ธปท. คืน ธปท. และต้องชดใช้เงินอีกจำนวนหนึ่งซึ่งเท่ากับเงินจำนวนที่ 
ธปท. เรียกคืนทั้งหมดหรือตามส่วนดังกล่าวเป็นเบี้ยปรับแก่ ธปท. 

8.5  ในกรณีที่ผู้ได้ทุนไม่อาจศึกษาได้ครบตามหลักสูตรในเวลาที่กำหนด หรือผู้ได้
ทุนนั้นศึกษาได้ผลไม่สมตามความมุ่งหมายของ ธปท. ธปท. งดการให้ทุน และเรียกตัวกลับทันทีและกรณี
ผู้ได้ทุนที่เป็นบุคคลภายนอก ธปท. อาจรับหรือไม่รับเข้าเป็นพนักงานก็ได้ นอกจากนี้ ธปท. อาจเรียก
หรือไม่เรียกให้ผู้ได้ทุนชดใช้เงินที่ ธปท. ได้จ่ายไปทั้งหมดหรือบางส่วนคืน ธปท.และ เงินอีกจำนวนหนึ่ง
ซึ่งเท่ากับเงินจำนวนที่ ธปท. เรียกคืนดังกล่าวเป็นเบี้ยปรับแก่ ธปท. ก็ได้ 

https://www.bot.or.th/th/about-us/recruitment/scholarship/scholarship-announcement.html
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8.6  ในกรณีที่ผู้ได้ทุนสละสิทธิการรับทุนภายหลังจากท่ีได้ศึกษาไปแล้ว หรือไม่
ศึกษาวิชาตามที่ ธปท. ให้ความเห็นชอบ หรือประพฤติตนในทางที่จะนำมาซึ่งความเสียหายแก่ ธปท. 
หรือทำงานให้ไม่ครบกำหนดระยะเวลาด้วยประการใด ๆ ผู้ได้ทุนต้องชดใช้ทุนการศึกษาที่ ธปท. ได้จ่าย
ไปแล้วทั้งหมดและต้องจ่ายเงินอีกจำนวนหนึ่งซึ่งเท่ากับเงินจำนวนดังกล่าวเป็นเบี้ยปรับแก่ ธปท. ภายใน 
30 วัน นับตั้งแต่วันที่ผู้ได้ทุนได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรจาก ธปท. และผู้ได้ทุนต้องยินยอมให้ ธปท. 
คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยผิดนัดตามที่ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์กำหนด ของจำนวนเงินที่คง
ค้างชำระนับตั้งแต่วันที่ครบกำหนดชำระดังกล่าว 

8.7 ในกรณีท่ีผู้สมัครสอบได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ได้ทุนแล้ว ธปท. ขอสงวนสิทธิใน
การปฏิเสธการรับสมัครคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงาน ธปท. เนื่องจากเมื่อผู้ได้ทุนปฏิบัติตามสัญญา
ทุนการศึกษาและสำเร็จการศึกษากลับมาจากต่างประเทศ ธปท. จะบรรจุผู้ได้ทุนเป็นพนักงานอยู่แล้ว ทั้งนี้
หากผู้ได้ทุนสนใจเรียนรู้งานก่อนไปศึกษา สามารถขออนุมัติเข้าฝึกงานที่ ธปท. ได้ ตามเงื่อนไขที่ ธปท. 
กำหนด 

 
ทั้งนี้ ธปท. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกำหนดการและเงื่อนไขในการทำ 

สัญญาทุนการศึกษา หรือเงื่อนไข รายละเอียดในการรับทุนได้ตามความเหมาะสม โดยมิต้องแจ้ง 
ล่วงหน้า 

 
 

 
     2 ธันวาคม 2567 
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คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน ธปท.  
ตามระเบียบ ธปท. ในวันที่รับทุน มีดังต่อไปนี้ 

 
  1.  มีสัญชาติไทย 
  2.  มีอายุตามที่ ธปท. กำหนด แต่ไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  4.  มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
  5.  สามารถทำงานให้แก่ ธปท. ได้เต็มเวลา 
  6.  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  7.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
  8.  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยถึงต้องออกจากงานของ ธปท. ราชการ  

     รัฐวิสาหกิจ องค์การการปกครองท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร หรือองค์การสาธารณะอ่ืน 
   9. ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ คือ  

     โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะ 
     อันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
     และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

   10. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวใน 
     ลักษณะเดียวกันกับพักงานหรือพักราชการ 

   11. ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา หรือคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายถึงที่สุดให้จำคุก  
     เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

   12. ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้าง 
     ของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น 
     และสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือสภากรุงเทพมหานคร และผู้บริหารท้องถิ่น 

   13. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    14. เป็นผู้มีประวัติและพฤติการณ์ซึ่ง ธปท. ได้ตรวจสอบแล้วว่าเหมาะสมที่จะบรรจุเป็น 

     พนักงาน ธปท. 
 


