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ธปท. เป็นธนาคารกลางที่ประชาชนเชื่อมั่น

O1
Smooth 
takeoff

O2 
แก้หนี้ยั่งยืน 

O3 
การเงิน

สิ่งแวดล้อม

O5
HROD

(Human Resource Organizatioin Development)

O4
การเงินดิจิทัล 

ขับเคลื่อนงานระยะยาวที่ตอบโจทย์เศรษฐกิจ
และภาคการเงินในบริบทใหม่

2

ดูแลเศรษฐกิจไทยให้ฟื้นตัวได้โดยไม่สะดุด

สร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน
ที่เอ้ือให้พนักงานท างานได้เต็มศักยภาพ
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O5 HROD 
(Human Resource Organizatioin Development)

O4 การเงินดิจิทัล

O3 การเงินสิ่งแวดล้อมO2 แก้หนี้ยั่งยืนO1 Smooth takeoff

KR 1: นโยบายการเงินและ
มาตรการด้านการเงินสอดคล้องกับ
บริบทการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและ
ส่งผ่านได้ราบรื่น

KR 1: แก้หน้ีเดิมให้ได ้scale 
(โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง)
KR 2: ปล่อยหน้ีใหม่อย่างมีคุณภาพ 
(Responsible Lending)

KR 1: ขับเคลื่อนการวางรากฐานส าคัญ 5 ด้าน เพื่อเป็นกลไกให้สถาบัน
การเงิน ค านึงถึงประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจังและครบวงจร 
KR 2: ระบบสถาบันการเงินปรับมาตรฐานและกลไกการให้สินเชื่อ
เพื่อความยั่งยืน (greening finance) โดยเฉพาะ SME และกลุ่ม 
supply chain

KR 1: Open Infrastructure: ปรับ governance & pricing scheme 
ของ payment infrastructure และเพิ่มโอกาสการเข้าถึง infrastructure 
กลางอื่น
KR 2: Open Data: ผลักดันการแลกเปลี่ยนข้อมูล
KR 3: Open Competition: นโยบายก ากับยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
ความเสี่ยง ลดภาระผู้ให้บริการ ส่งเสริมนวัตกรรม

KR 1: มีกลไกการใช้ carrot & stick ที่สมดุล และผู้บริหาร
ระดับสูงเป็นแบบอย่างในการสนับสนุนพฤติกรรมด้าน
openness
KR 2: ระบบบริหารบุคลากรสนับสนุนให้ ธปท. ขับเคล่ือน
พันธกิจ (Future BOT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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