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พนักงานมีทักษะพรอ้มขับเคล่ือนภารกิจในอนาคต
มีผู้น าท่ีมีความพรอ้มขับเคล่ือนองค์กร โดยไม่ขาดช่วง

สรา้งโอกาสใหม่ในการเติบโตจากกระแสดิจิทัลและความย่ังยืน

เศรษฐกิจไทย resilient ต่อความท้าทายในระยะข้างหน้า

ครวัเรอืนมีภูมิคุ้มกันต่อปญัหาหน้ีและภัยทุจรติทางการเงิน
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เศรษฐกิจไทยยืดหยุ่นทนทาน (resilient) ต่อความท้าทายในระยะข้างหน้า
KR1 มีการผสมผสานนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับบรบิททางเศรษฐกิจที่เปล่ียนไป เพ่ือสนับสนุน
ระบบเศรษฐกิจการเงนิให้มีเสถียรภาพ
KR2 กฎเกณฑ์และเครือ่งมอืเอ้ือให้ภาคธุรกิจและประชาชนพรอ้มรบัมือกับความไม่แน่นอน

O1
เสถียรภาพ
เศรษฐกิจ

KR1 หน้ีครวัเรอืน (HHD/GDP) ปรบัตัวสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีย่ังยืน
KR2 ประชาชนมีภูมิคุ้มกันจากภัยทุจรติทางการเงนิดีขึ้น 

ครวัเรอืนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหน้ีและภัยทุจรติทางการเงินO2
เสถียรภาพ
ครวัเรอืน

ภาคการเงินช่วยสนับสนุนภาคธุรกิจให้เปล่ียนผ่านสู่ความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม

KR1 สถาบันการเงินเริม่มีผลิตภัณฑ์ที่ช่วยสนับสนุนให้ภาคธุรกิจเปล่ียนผ่านไปสู่ความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม (transition finance)
O3

การเงิน
ส่ิงแวดล้อม

KR1 เพ่ิมประสิทธิภาพและการเขา้ถึงโครงสรา้งพ้ืนฐานกลาง เพ่ือให้ผู้เล่นที่หลากหลายใช้ประโยชน์และตอบโจทย์ผู้ใชบ้รกิารได้
KR2 ผลักดันกลไกสนับสนุนการแลกเปล่ียนข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจเขา้ถึงบรกิารทางการเงนิได้ดีขึน้
KR3 สรา้งกลไกก ากับดูแลที่ยืดหยุ่นตามความเสี่ยงและส่งเสรมินวัตกรรม

ยกระดับการเข้าถึงบรกิารและการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินดิจิทัล
O4

การเงินดิจิทัล

พนักงานมีศักยภาพพรอ้มขับเคล่ือนภารกิจในระยะข้างหน้าได้ส าเรจ็
O5

HROD
KR1 ธปท. มีพนักงานที่มี future skillset ในจ านวนที่เพียงพอต่อการขับเคล่ือนงานในอนาคต
KR2 ธปท. มีผู้น าที่มีความพรอ้มขับเคล่ือนองค์กร โดยไม่ขาดช่วง
KR3 พนักงานมีแรงจงูใจในการสรา้งผลงานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 3
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