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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

วัตถุประสงค์ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็น
แนวปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของ ธปท. เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ด าเนินการด้วยความสุจริต คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบไดแ้ละมีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของ
รัฐบาล 

หลักการ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยด าเนินการด้วยความสุจริต คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและตรวจสอบได้ 

2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือความโปร่งใสและมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

3. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ือตรวจสอบและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เน้นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเปิดเผยโปร่งใส 

แนวปฏิบัติ 

ธปท. ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบสารสนเทศของ ธปท. ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

2. พนักงานของ ธปท. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์
ขั้นตอน และวิธีการที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ คู่มือปฏิบัติงานของ ธปท.  
และปูมอ านาจในการอนุมัติโดยเคร่งครัด  

3. พนักงานของ ธปท. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ ธปท. ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตน
หาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับ ธปท. เช่น การรับหรือยอมจะรับ สิ่งของ เงิน หรือ ผลประโยชน์อย่าง
อ่ืนที่ค านวณเป็นเงินได้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืนและการรับเลี้ยงในลักษณะที่เกินกว่า
ความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอ่ืนที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับงาน ธปท. 

4. พนักงานของ ธปท. ซึ่งมิได้มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องไม่กระท าการใด ๆ ให้
บุคคลอื่นเข้าใจว่าตนมีหน้าที่หรือมีอ านาจใด ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ ธปท.   
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5. หัวหน้าส่วนงานต้องท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของพนักงาน
และลูกจ้างภายใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยหัวหน้าส่วนงานจะมี
ความผิดทางวินัย 

6. ในกรณีที่พนักงานและลูกจ้างของ ธปท. คนใดพบเห็นการจัดซื้อจัดจ้างหรือการกระท าใดที่ไม่
เป็นไปตามมาตรการนี้ พนักงานและลูกจ้างดังกล่าวควรแจ้งฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในโดยเร็ว 

7. ผู้ใดพบว่าพนักงานและลูกจ้างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ
ที่ออกตามความในกฎหมาย ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีสิทธิร้องเรียนไปยัง 
ธปท. หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียนกระทรวงการคลังได้ 

 


