
  

 

ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย 

ท่ี สนส.        /2567 

เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง 

ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

__________________

1. เหตุผลในการออกประกาศ 

ดวยสภาวะการแขงขันท่ีคอนขางสูงในระบบสถาบันการเงินปจจุบัน รวมถึงพัฒนาการ

ของบริการทางการเงิน และการทำธุรกรรมรูปแบบใหม ซ่ึงมีความซับซอนและความเสี่ยงเพ่ิมมากข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจซ่ึงมีลักษณะการใหบริการและการทำธุรกรรม

ทางการเงินท่ีใกลเคียงกับธนาคารพาณิชย แตอาจมีความแตกตางกันไปตามประเภทของสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจ เปนไปอยางเหมาะสม และมีธรรมาภิบาลท่ีดี กรรมการและผูบริหารระดับสูงของสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจจึงจำเปนตองมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมท้ังในดานจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ความรู

ความสามารถในการบริหารจัดการและการควบคุมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลใหสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ โดยกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองไมมี

ลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือรักษาผลประโยชนสูงสุดของสถาบันการเงินเฉพาะกิจและ

ผูมีสวนเก่ียวของ ธนาคารแหงประเทศไทยจึงกำหนดใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจตองขอความเห็นชอบ

จากธนาคารแหงประเทศไทยในการแตงตั้งกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจ

ในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ซ่ึงครอบคลุมท้ังกรณีการแตงตั้งบุคคลใหม

หรือแตงตั้งบุคคลเดิมใหดำรงตำแหนงตอไป 

ในครั้งนี้ ธนาคารแหงประเทศไทยไดปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ

การแตงตั้งกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา 

ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพ่ือใหสอดรับกับหลักเกณฑตามกฎหมายวาดวยการพัฒนาการกำกับ

ดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจในสวนท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการสรรหาและเสนอช่ือกรรมการท่ีไมใช

กรรมการโดยตำแหนงกรณีสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีกรรมการไมเพียงพอท่ีจะทำหนาท่ีเปน

คณะกรรมการสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจจะเปน

ผูดำเนินการขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยกอนเสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรอง

กรรมการรัฐวิสาหกิจตามกระบวนการตอไป รวมถึงเพ่ิมความชัดเจนของหลักเกณฑการขอ

ความเห็นชอบกอนตอวาระของผูจัดการ และการแจงการแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบ

ตอธนาคารแหงประเทศไทย เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑในเรื่องเดียวกันของสถาบันการเงิน 
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2. อำนาจตามกฎหมาย  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 120/1 แหงพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน 

พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ธนาคารแหงประเทศไทยโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังออกหลักเกณฑเก่ียวกับการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการท่ีไมใช

กรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

ตามความในประกาศฉบับนี้ 

3. ประกาศและหนังสือเวียนท่ียกเลิก 

3.1  ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สกส. 14/2562 เรื่อง หลักเกณฑการ

พิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจ

ในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ลงวันท่ี 2 กันยายน 2562 

3.2  หนังสือเวียน ท่ี ฝนส.(01)ว. 25/2566 เรื่อง การซักซอมความเขาใจหลักเกณฑ

การพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนงของสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจ ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

4. ขอบเขตการบังคับใช 

ประกาศนี้ใหใชบังคับกับสถาบันการเงินเฉพาะกิจตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบัน

การเงินทุกแหง   

5. เนื้อหา 

5.1  คำจำกัดความ 

“ท่ีปรึกษา” หมายความวา บุคคลท่ีเปนท่ีปรึกษาของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

หรือบุคคลท่ีอาจทำหนาท่ีเปรียบเสมือนกรรมการ ผูจัดการ รองผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการ แตเพียง

ใชชื่อวาเปนท่ีปรึกษาเทานั้น รวมไปถึงบุคคลท่ีมีลักษณะดังกลาว แตเรียกชื่ออยางอ่ืนดวย อยางไรก็ตาม 

ไมรวมถึงบุคคลท่ีรับจางทำงานใหแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยมีลักษณะของงานท่ีใชความรู 

ความสามารถพิเศษดานเทคนิค หรือใชความชำนาญเฉพาะดาน เชน ท่ีปรึกษางานบัญชี ท่ีปรึกษา

กฎหมาย ท่ีปรึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีปรึกษาดานภาษี ท่ีปรึกษาดานภาษา ท่ีปรึกษาดานการ

สื่อสารองคกร ท่ีปรึกษาดานประกันภัย ท่ีปรึกษาดานแบบจำลองเชิงปริมาณข้ันสูง  
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“กรรมการโดยตำแหนง” หมายความวา กรรมการท่ีเปนผูแทนจากหนวยงาน

ตามท่ีกฎหมายจัดตั้งของสถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละแหงกำหนด และใหหมายความรวมถึง

กรรมการท่ีเปนผูแทนจากหนวยงานราชการดวย 

5.2  หลักการ 

 กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจเปนผูมีบทบาทหนาท่ีสำคัญในการกำหนดทิศทางและติดตามดูแลการดำเนินงานของสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจใหอยูภายใตหลักธรรมาภิบาลท่ีดีหรือหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (good 

corporate governance) ตลอดจนกำกับดูแลใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจปฏิบัติตามกฎหมายและ

หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ เพ่ือรักษาผลประโยชนสูงสุดของสถาบันการเงินเฉพาะกิจและผูมีสวนเกี่ยวของ 

รวมถึงเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการตามพันธกิจเพ่ือการเติบโตของเศรษฐกิจอยางย่ังยืน ผูท่ีดำรง

ตำแหนงดังกลาวจึงจำเปนตองมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 

และความรูความสามารถในการบริหารกิจการและควบคุมการดำเนินงาน ดังนั้น ธนาคารแหง

ประเทศไทยจึงกำหนดใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจตองขอความเห็นชอบในการแตงตั้งกรรมการท่ี

ไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจ เพ่ือใหม่ันใจวาบุคคลดังกลาวจะเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ี

กฎหมายกำหนด พรอมท้ังกำหนดปจจัยประกอบการพิจารณาเห็นชอบ โดยใหดำเนินการตาม

กระบวนการท่ีกำหนดในหลักเกณฑนี้ 

5.3  การขอความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง 

ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

สถาบันการเงินเฉพาะกิจตองขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยในการ

แตงต้ังกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของ

สถาบันการเงินเฉพาะกิจ ไมวาจะเปนการแตงตั้งบุคคลใหมหรือแตงตั้งบุคคลเดิมใหดำรงตำแหนงตอไป 

โดยใหดำเนินการดังนี้ 

5.3.1  การขอความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง 

ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  

(1)  การขอความเห็นชอบการแตงต้ังกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง

ตองดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ โดยใหสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยกอนเสนอรายชื่อบุคคลตอ

คณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ  
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ท้ังนี้ ในกรณีท่ีสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีกรรมการไมเพียงพอท่ีจะ

ทำหนาท่ีเปนคณะกรรมการสถาบันการเงินเฉพาะกิจในการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลตามกฎหมาย

วาดวยการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

จะเปนผูดำเนินการขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยกอนเสนอรายช่ือบุคคลตอ

คณะกรรมการกล่ันกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจตอไป 

(2)  การขอความเห็นชอบการแตงตั้งผูจัดการตองดำเนินการตามข้ันตอน

และแนวทางการสรรหาผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ โดยใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจขอความเห็นชอบจากธนาคารแหง

ประเทศไทยกอนการเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาเห็นชอบคาตอบแทนและรางสัญญาจาง เพ่ือ

เสนอใหผูมีอำนาจแตงตั้งตามกฎหมายตอไป ท้ังนี้ ในกรณีการตอวาระใหกับบุคคลเดิมเพ่ือดำรง

ตำแหนงผูจัดการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจขอความเห็นชอบการ

แตงตั้งบุคคลดังกลาวจากธนาคารแหงประเทศไทยกอนทุกครั้ง 

     สำหรับตำแหนงผูมีอำนาจในการจัดการอ่ืน และท่ีปรึกษา ของสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจ ใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจเสนอขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยกอน 

การแตงตั้ง ท้ังนี้ ใหรวมถึงกรณีท่ีสถาบันการเงินเฉพาะกิจแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงรักษาการใน

ตำแหนงท่ีวางอยู ซ่ึงตำแหนงท่ีวางนั้นเปนตำแหนงท่ีตองขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย

กอนการแตงตั้ง โดยหากตอมาบุคคลดังกลาวไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงท่ีวางซ่ึงตนเคย

รักษาการอยู ก็ไมตองขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยอีก เนื่องจากถือวาธนาคารแหง

ประเทศไทยไดใหความเห็นชอบบุคคลดังกลาวในตำแหนงนั้นแลว และใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจ

รายงานใหธนาคารแหงประเทศไทยทราบตามแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงตามท่ีกำหนดในขอ 5.4 

ของประกาศธนาคารแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการท่ีไมใช

กรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

(3)  สถาบันการเงินเฉพาะกิจตองตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะ

เสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และ

ท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพ่ือใหแนใจวามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ี

กำหนดในกฎหมายจัดตั้งของสถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละแหง กฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐาน

สำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ กฎหมายและหลักเกณฑอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถามี) ประกาศ

ธนาคารแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดย

ตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และประกาศ

ธนาคารแหงประเทศไทยวาดวยธรรมาภิบาลของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 



5 

 

 

(4)  ใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจสงหนังสือขอความเห็นชอบบุคคลท่ีจะ

เสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และ 

ท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พรอมเอกสารประกอบและจัดสงตามชองทางท่ีธนาคารแหง

ประเทศไทยกำหนดในคูมือสำหรับประชาชน โดยธนาคารแหงประเทศไทยจะแจงผลการพิจารณาให

สถาบันการเงินเฉพาะกิจนั้นทราบภายใน 15 วันทำการ นับแตวันท่ีธนาคารแหงประเทศไทยไดรับคำขอ

และเอกสารท่ีเก่ียวของถูกตองครบถวน และใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจแจงการแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับ

ความเห็นชอบใหดำรงตำแหนงกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการ

จัดการ หรือท่ีปรึกษา แลวแตกรณี ใหธนาคารแหงประเทศไทยทราบภายใน 15 วัน นับแตวันท่ี

แตงตั้งดวย  

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีปรากฏภายหลังวาบุคคลซ่ึงไดรับแตงตั้งดังกลาว  

ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในประกาศธนาคารแหงประเทศไทยขางตน  

ใหบุคคลดังกลาวรายงานตอประธานกรรมการ หนวยงานท่ีทำหนาท่ีเจาของ และธนาคารแหง

ประเทศไทยทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีทราบ และใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจดำเนินการถอดถอน

บุคคลดังกลาวออกจากตำแหนง สำหรับกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนงใหสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจเสนอใหผูมีอำนาจแตงตั้งตามกฎหมายถอดถอนตอไป  

อนึ่ง สถาบันการเงินเฉพาะกิจไมพึงเปดเผยชื่อบุคคลท่ีไดรับการเสนอ

ชื่อเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตอสาธารณชนกอนไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย 

หากมีความไมแนใจเก่ียวกับตำแหนงท่ีตองขอความเห็นชอบกอนการแตงตั้ง ใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจ

หารือกับธนาคารแหงประเทศไทยเปนรายกรณี  

5.3.2  ปจจัยประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการท่ีไมใชกรรมการ

โดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ธนาคารแหง

ประเทศไทยจะพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในประกาศธนาคารแหง

ประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ 

ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และประกาศธนาคารแหงประเทศไทย

วาดวยธรรมาภิบาลของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

อยางไรก็ตาม กรณีท่ีบุคคลดังกลาวมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดใน 

ขอ 5.2.1 (4) ถึง (6) ขอ 5.2.2 (1) ขอ 5.2.2 (2) (2.2) และขอ 5.2.2 (3) ของประกาศธนาคารแหง

ประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ 

ผูมีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ธนาคารแหงประเทศไทยอาจนำ
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ปจจัยอ่ืนมาประกอบการพิจารณาตามเหตุผลและความจำเปนในแตละกรณี โดยปจจัยท่ีใชประกอบ 

การพิจารณามีดังตอไปนี้  

(1)  ลักษณะตองหามนั้น มิไดรายแรง หรือมิไดสงผลกระทบตอสถาบัน

การเงิน หรือสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ถึงข้ันไมสมควรไดรับความเห็นชอบ 

(2)  ระยะเวลาท่ีลวงเลยมานับจากการมีลักษณะตองหามนั้นตอง 

ไมนอยกวา 10 ป 

(3)  ลักษณะตองหามนั้น มิไดมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและ 

ความรับผิดชอบตามตำแหนงท่ีขอความเห็นชอบ  

(4)  ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล หรือนัยสำคัญของหลักฐานหรือ

เหตุการณ ตลอดจนผลการตรวจสอบของธนาคารแหงประเทศไทย หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีอำนาจ

ตามกฎหมาย ท้ังในประเทศและตางประเทศ  

(5)  ไมขัดตอหลักธรรมาภิบาลท่ีดีขององคกรท่ีเก่ียวของกับการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี (Good corporate governance) หรือไมขัดตอกฎหมายอ่ืน 

5.3.3  การเพิกถอนการใหความเห็นชอบบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบแลว 

 หากปรากฏในภายหลังวาบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบตามขอ 5.3.1 

ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในประกาศธนาคารแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติ

และลักษณะตองหามของกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 

และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ธนาคารแหงประเทศไทยจะเพิกถอนการใหความเห็นชอบท่ี

ไดใหไวแลว 

6.  บทเฉพาะกาล  

สำหรับกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ท่ีดำรงตำแหนงอยูในปจจุบันกอนวันท่ี 1 มกราคม 2560 
ใหยังคงดำรงตำแหนงดังกลาวตอไปไดจนครบวาระ อยางไรก็ตาม หากปรากฏในภายหลังวาบุคคลดังกลาว
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในประกาศธนาคารแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติ
และลักษณะตองหามของกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ใหบุคคลดังกลาวรายงานตอประธานกรรมการ หนวยงานท่ี
ทำหนาท่ีเจาของ และธนาคารแหงประเทศไทยทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีทราบ และใหสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจดำเนินการถอดถอนบุคคลดังกลาวออกจากตำแหนง  
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7.  วันเริ่มตนบังคับใช 

ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี      ตุลาคม  2567  

 

 

 

 

(นายเศรษฐพุฒิ  สุทธิวาทนฤพุฒิ) 

ผูวาการ 

ธนาคารแหงประเทศไทย 

 

ฝายนโยบายการกำกับสถาบันการเงิน 

โทรศัพท 0 2283 6875, 0 2283 6392 

 


