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ฎกีาตดัสนิเกี�ยวกบัปญัหาขอ้กฎหมาย

คาํพพิากษาศาลฎกีาที� 6535/2552 นายนิพนธ ์พชิยพาณชิย์ โจทก์

ธนาคารแหง่ประเทศไทย กบัพวก จาํเลย

ป.พ.พ. มาตรา 820

พ.ร.บ.ธนาคารแหง่ประเทศไทย พ.ศ.���� มาตรา 6, 29 ตร,ี 29 นว, 29 สตัตรส

ตาม พ.ร.บ.ธนาคารแหง่ประเทศไทย พ.ศ.���� แกไ้ขเพิ�มเตมิโดย พ.ร.ก. แกไ้ขเพิ�มเตมิพระราชบญัญตัธินาคารแหง่

ประเทศไทยพทุธศกัราช 2485 พ.ศ.���� ซึ�งมผีลใชบ้งัคบัเมื�อวนัที� 27 พฤศจกิายน 2528 มาตรา 29 ตร ีบญัญตัใิหจ้ดัตั �งกองทนุ

เพื�อการฟื�นฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ (จาํเลยที� 2) ซึ�งมฐีานะเป็นนิตบุิคคลขึ�นในธนาคารแหง่ประเทศไทย (จาํเลยที� 1)

โดยม ี"ฝา่ยจดัการกองทนุ" เป็นเจา้หน้าที� และใหแ้ยกไวต่้างหากจากธรุกจิอื�น วนัที� 30 มกราคม 2529 จาํเลยที� 1 ออกขอ้บงัคบั

วา่ดว้ยการแบง่สว่นงานของสาํนกังานใหญ่ของจาํเลยที� 1 จดัตั �ง "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ขึ�นในสว่นงานของสาํนกังานใหญ่ของ

จาํเลยที� 1 ใหม้หีน้าที�ดาํเนินกจิการของจาํเลยที� 2 และในวนัเดยีวกนักอ็อกขอ้บงัคบัของจาํเลยที� 1 วา่ดว้ยอตัรากาํลงัของจาํเลยที�

1 ใหเ้ตมิอตัรากาํลงัของ "ฝา่ยจดัการกองทนุ" เขา้ไปในอตัรากาํลงัของจาํเลยที� 1 ขอ้บงัคบัทั �งสองฉบบันี�มผีลใชบ้งัคบัตั �งแต่วนัที�

25 ธนัวาคม 2528 เป็นตน้ไป ชี�ใหเ้หน็ชดัเจนวา่ "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ที�เป็นเจา้หน้าที�ของจาํเลยที� 2 ตามมาตรา 29 ตร ีคอืเจา้

หน้าที� "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ของจาํเลยที� 1 นั �นเอง การดาํเนินงานของจาํเลยที� 2 ที�แยกออกจากธรุกจิอื�นของจาํเลยที� 1 จงึตอ้ง

กระทาํโดยเจา้หน้าที�ใน "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ของจาํเลยที� 1 เทา่นั �น บุคคลนอกเหนือจาก "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ของจาํเลยที� 1

เป็นเจา้หน้าที�ของจาํเลยที� 2 ไมไ่ด้

การที� ก. ซึ�งเป็นผูจ้ดัการของจาํเลยที� 2 ในขณะนั �นและเป็นผูแ้ทนของจาํเลยที� 2 ตามมาตรา 29 สตัตรส ทาํสญัญาจา้ง

แรงงานจา้งโจทกเ์ป็นลกูจา้งของจาํเลยที� 2 ใหท้าํงานในตาํแหน่งที�ปรกึษาของจาํเลยที� 2 กค็อืการทาํสญัญาจา้งโจทกเ์ป็นลกูจา้ง

ใน "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ของจาํเลยที� 1 นั �นเอง

จาํเลยที� 1 จาํเป็นตอ้งมผีูม้าปฏบิตัหิน้าที�ดาํเนินกจิการของจาํเลยที� 2 ในสว่นการบงัคบัคดแีก่สถาบนัการเงนิ 56 แหง่

อยา่งเรง่ดว่น แต่จาํเลยที� 1 ไมม่พีนกังานที�เชี�ยวชาญที�จะดาํเนินการได ้จงึไดจ้า้งโจทกซ์ึ�งเป็นผูท้ี�มคีณุสมบตัติรงตามความ

ตอ้งการมาดาํเนินการ อกีทั �งคณะกรรมการของจาํเลยที� 1 เป็นผูอ้นุมตักิารปรบัโครงสรา้งองคก์รของสายจดัการกองทนุ (ฝา่ย

จดัการกองทนุ) ดงันั �นโจทกจ์งึเป็นลกูจา้งของจาํเลยที� 1 แมใ้นสญัญาจา้งแรงงานระบุวา่โจทกไ์มม่ฐีานะเป็นพนกังานหรอืลกูจา้ง

ของจาํเลยที� 1 กไ็มม่ผีลลบลา้งบทบญัญตัใินมาตรา 29 ตร ีจาํเลยที� 2 เป็นผูท้าํสญัญาจา้งแรงงานกบัโจทกแ์ทนจาํเลยที� 1 จาํเลย

ที� 2 จงึเป็นตวัแทนของจาํเลยที� 1 ในการทาํสญัญากบัโจทก ์และการจา้งโจทกเ์ป็นลกูจา้งอยูใ่นความรบัรูแ้ละเหน็ชอบของจาํเลย

ที� 3 ซึ�งเป็นผูว้า่การและเป็นผูจ้ดัการของจาํเลยที� 1 ตามมาตรา 6 (ที�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั �น) และในขณะเดยีวกนัจาํเลยที� 3 กเ็ป็น

ประธานกรรมการของคณะกรรมการของจาํเลยที� 2 ดว้ยตามมาตรา 29 นว ที�ประชมุคณะกรรมการของจาํเลยที� 2 ซึ�งมจีาํเลยที� 3

เป็นประธานมมีตอินุมตัใิหจ้า้งโจทกเ์ป็นที�ปรกึษากฎหมายของจาํเลยที� 2 ตั �งแต่วนัที� 1 พฤศจกิายน 2545 ถงึสิ�นปีงบประมาณ

2546 ต่อมาจาํเลยที� 2 จงึทาํสญัญาจา้งแรงงานกบัโจทกโ์ดยมสีาระสาํคญัตามที�ที�ประชมุมมีตอิยูใ่นขอ้ 1 (3) วา่จาํเลยที� 2 จะ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของโจทกเ์พื�อพจิารณารบัเขา้เป็นพนกังานของจาํเลยที� 1 แต่ไดข้ยายระยะเวลาจา้งออกเป็นตั �งแต่วนัที�

1 พฤศจกิายน 2545 ถงึวนัที� 30 กนัยายน 2547 จาํเลยที� 2 ไมไ่ดท้าํสญัญาจา้งโจทกเ์กนิขอบอาํนาจแหง่ฐานตวัแทน จาํเลยที� 1

ตอ้งผกูพนัตามสญัญาจา้งแรงงานต่อโจทกต์าม ป.พ.พ. มาตรา 820 และจาํเลยที� 2 ซึ�งเป็นแต่เพยีงตวัแทนไมต่อ้งผกูพนัรบัผดิต่อ

โจทกต์ามสญัญาจา้งแรงงาน
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ตามสญัญาจา้งแรงงานขอ้ 1 (3) ระบุวา่ "...นายจา้งจะประเมนิผลการปฏบิตังิานของลกูจา้งเพื�อพจิารณารบัเขา้เป็น

พนกังานของธนาคารแหง่ประเทศไทยต่อไป..." หมายความวา่จาํเลยที� 1 ในฐานะนายจา้งโดยมจีาํเลยที� 2 เป็นผูก้ระทาํการแทน

ตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานของโจทกเ์พื�อพจิารณารบัเขา้เป็นพนกังานของจาํเลยที� 1 ซึ�งเป็นที�เขา้ใจไดว้า่โจทกจ์ะเขา้เป็น

พนกังานของจาํเลยที� 1 ไดห้รอืไมข่ึ�นอยูก่บัผลการปฏบิตังิานเพยีงประการเดยีว หากผลการปฏบิตังิานผา่นเกณฑก์ารประเมนิ

จาํเลยที� 1 ตอ้งรบัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังาน เมื�อผลประเมนิการปฏบิตังิานของโจทกอ์ยูใ่นเกณฑด์มีากและผา่นการประเมนิ จาํเลยที�

1 จงึตอ้งรบัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังานตามสญัญา แนวคดิเรื�ององคก์รกะทดัรดัเกดิขึ�นก่อนการจา้งโจทกเ์ป็นลกูจา้งแต่จาํเลยที� 1 กย็งั

คงทาํสญัญาจา้งแรงงานกบัโจทกห์ลงัจากมกีารทาํสญัญาจา้งแลว้คณะกรรมการของจาํเลยที� 1 จงึอนุมตัใิหด้าํเนินการกลยทุธ์

องคก์รกะทดัรดัได ้จาํเลยที� 1 จงึยกขอ้ที�ตอ้งเป็นองคก์รกะทดัรดัจงึไมร่บัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังานมาอา้งไมไ่ด ้จาํเลยที� 1 มคีวาม

จาํเป็นเรง่ดว่นตอ้งจา้งโจทกเ์ขา้มาปฏบิตัหิน้าที� (เป็นเจา้หน้าที�) ดาํเนินการแกไ้ขปญัหาของจาํเลยที� 2 ซึ�งเป็นธรุกจิของจาํเลยที�

1 จาํเลยที� 1 จงึอา้งมาตรา 20 (ที�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั �น) มาปฏเิสธการรบัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังานของจาํเลยที� 1 ดว้ยเหตุไมม่ี

ความจาํเป็นแก่ธรุกจิของจาํเลยที� 1 ไมไ่ด ้จาํเลยที� 1 ตอ้งรบัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังานตามสญัญาจา้งแรงงาน

___________________________

โจทกฟ้์องและแกไ้ขคาํฟ้องขอบงัคบัใหจ้าํเลยทั �งสี�รว่มกนัชาํระเงนิ 53,664,936 บาท พรอ้มดอกเบี�ยอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อ

ปี นบัแต่วนัถดัจากวนัฟ้องจนกวา่จะชาํระเสรจ็แก่โจทก์

จาํเลยทั �งสี�ใหก้ารขอใหย้กฟ้อง

ศาลแรงงานกลางวนิิจฉยัวา่ จาํเลยที� 2 เป็นกองทนุในจาํเลยที� 1 มฝีา่ยจดัการกองทนุ (สายจดัการกองทนุ) ซึ�งเป็นหน่วย

งานของจาํเลยที� 1 เป็นเจา้หน้าที�ตามพระราชบญัญตัธินาคารแหง่ประเทศไทย พ.ศ.���� แกไ้ขเพิ�มเตมิโดยพระราชกาํหนด

แกไ้ขเพิ�มเตมิพระราชบญัญตัธินาคารแหง่ประเทศไทยพทุธศกัราช 2485 พ.ศ.���� มาตรา 29 ตร ีแมจ้าํเลยที� 2 เป็นนิตบุิคคล

แต่กเ็ป็นเพยีงกระบวนการหรอืวธิกีารที�จะใหจ้าํเลยที� 1 สามารถดาํเนินมาตรการใหค้วามชว่ยเหลอืฟื�นฟูและพฒันาระบบสถาบนั

การเงนิใหม้ั �นคงและมเีสถยีรภาพในกรณสีถาบนัการเงนิเกดิวกิฤตการณ์รา้ยแรงไดค้ลอ่งตวัเทา่นั �น โดยยงัคงเป็นภาระหน้าที�ของ

จาํเลยที� 1 ที�ตอ้งควบคมุอยา่งใกลช้ดิ จาํเลยที� 2 จงึเป็นนิตบุิคคลที�ยงัอยูภ่ายใตก้ารควบคมุดแูลของจาํเลยที� 1 ไมไ่ดแ้ยกเป็น

อสิระอยา่งเดด็ขาดจากจาํเลยที� 1 จาํเลยที� 3 ตระหนกัดถีงึทรพัยส์นิจาํนวนมากของสถาบนัการเงนิ 56 แหง่ ที�ถกูกรมบงัคบัคดี

ยดึไวแ้ลว้ยงัไมไ่ดข้ายทอดตลาดจงึไดพ้ดูกบันายเกรกิซึ�งเป็นที�มาของเงื�อนไขการประเมนิผลการปฏบิตังิานของโจทกป์ระกอบ

การพจิารณาบรรจเุป็นพนกังานของจาํเลยที� 1 จาํเลยที� 3 ในฐานะผูว้า่การและเป็นผูจ้ดัการของจาํเลยที� 1 ในฐานะประธานคณะ

กรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคลของจาํเลยที� 1 และในฐานะประธานกรรมการของจาํเลยที� 2 กบันายเกรกิในฐานะผูช้ว่ยผูว้า่การ

สายจดัการกองทนุของจาํเลยที� 1 และในฐานะผูจ้ดัการของจาํเลยที� 2 ในขณะนั �นต่างกต็ระหนกัถงึภาระหน้าที�และความรบัผดิ

ชอบในการหานกักฎหมายที�มคีวามสามารถเชี�ยวชาญดา้นการบงัคบัคดแีละการศาล มคีวามซื�อสตัยส์จุรติมาประสานงานกบักรม

บงัคบัคด ีจงึรูเ้หน็รว่มกนัตดิต่อทาบทามโจทกซ์ึ�งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามประสงคม์าเป็นที�ปรกึษากฎหมายของจาํเลยที� 2 ใน

การประสานงานกบักรมบงัคบัคด ีจาํเลยที� 2 กบัโจทกจ์งึทาํสญัญาจา้งแรงงานโดยระบุเรื�องจาํเลยที� 2 ประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของโจทกเ์พื�อพจิารณารบัโจทกเ์ป็นลกูจา้งของจาํเลยที� 1 ไวใ้นขอ้ 1 (3) จาํเลยที� 1 ไมเ่คยคดัคา้น โตแ้ยง้ หรอืทว้งตงิวา่จาํเลยที�

1 ไมเ่กี�ยวขอ้ง ไมไ่ดต้กลงตามเงื�อนไขนั �น หรอืไมไ่ดม้อบหมายใหจ้าํเลยที� 2 ตกลงกบัโจทกเ์ชน่นั �น เป็นกรณจีาํเลยที� 1 โดย

จาํเลยที� 3 รูเ้หน็สมคัรใจเขา้รว่มกบัจาํเลยที� 2 โดยนายเกรกิจา้งโจทกเ์ป็นลกูจา้งของจาํเลยที� 2 ในตาํแหน่งที�ปรกึษากฎหมาย

ของจาํเลยที� 2 เพื�อใหโ้จทกป์ระสานงานกบักรมบงัคบัคดใีหก้ารขายทอดตลาดสทิธเิรยีกรอ้งของสถาบนัการเงนิ 56 แหง่ สาํเรจ็

ลุลว่ง จาํเลยที� 1 จงึผกูพนัตามสญัญาจา้งแรงงานที�จาํเลยที� 2 ทาํไวก้บัโจทก ์จาํเลยที� 3 กระทาํการในฐานะผูว้า่การของจาํเลยที�

1 ไมไ่ดก้ระทาํเป็นสว่นตวั จาํเลยที� 4 ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการของจาํเลยที� 2 หลงัจากนายเกรกิในฐานะผูจ้ดัการของจาํเลยที� 2 ทาํ
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สญัญาจา้งแรงงานกบัโจทกแ์ลว้ จาํเลยที� 4 ไมอ่าจปฏบิตัหิรอืไมป่ฏบิตัติามสญัญาจา้งแรงงานเป็นการสว่นตวัได ้จาํเลยที� 3 และ

ที� 4 จงึไมผ่กูพนัตามสญัญาจา้งแรงงานต่อโจทก ์การรบัโจทกเ์ป็นพนกังานของจาํเลยที� 1 ขึ�นอยูก่บัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของโจทกเ์พยีงสถานเดยีว เมื�อผลการปฏบิตังิานของโจทกอ์ยูใ่นเกณฑด์มีากและผา่นการประเมนิ จาํเลยที� 1 ตอ้งรบัโจทกเ์ป็น

พนกังานของจาํเลยที� 1 จะยกขอ้อา้งซึ�งไมม่อียูใ่นสญัญาจา้งแรงงานวา่จาํเลยที� 1 อยูร่ะหวา่งปรบัองคก์รใหก้ะทดัรดั ตอ้งลดอตัรา

กาํลงัและไมม่ฝีา่ยใดตอ้งการที�ปรกึษากฎหมายมาเป็นเหตุไมบ่รรจโุจทกเ์ป็นพนกังานไมไ่ด ้ขอ้อา้งที�วา่ไมม่หีน่วยงานใดตอ้งการ

โจทกเ์ป็นที�ปรกึษากฎหมายไมต่รงตามความเป็นจรงิ จาํเลยที� 1 และที� 2 ผดิสญัญาจา้งแรงงานต่อโจทก ์ทาํใหโ้จทกเ์สยีหาย

พพิากษาใหจ้าํเลยที� 1 และที� 2 รว่มกนัชาํระคา่เสยีหาย 10 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี�ยอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัถดัจากวนั

ฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสรจ็แก่โจทก ์ยกฟ้องโจทกส์าํหรบัจาํเลยที� 3 และที� 4

จาํเลยที� 1 และที� 2 อุทธรณ์ต่อศาลฎกีา

ศาลฎกีาแผนกคดแีรงงานวนิิจฉยัวา่ คดมีปีญัหาวนิิจฉยัประการแรกวา่จาํเลยที� 1 และที� 2 ตอ้งผกูพนัต่อโจทกต์าม

สญัญาจา้งแรงงานหรอืไม ่พเิคราะหแ์ลว้เหน็วา่ ตามพระราชบญัญตัธินาคารแหง่ประเทศไทย พ.ศ.���� แกไ้ขเพิ�มเตมิโดยพระ

ราชกาํหนดแกไ้ขเพิ�มเตมิพระราชบญัญตัธินาคารแหง่ประเทศไทย พทุธศกัราช 2485 พ.ศ.���� ซึ�งมผีลใชบ้งัคบัเมื�อวนัที� 27

พฤศจกิายน 2528 มาตรา 29 ตร ีบญัญตัใิหจ้ดัตั �งกองทนุเพื�อการฟื�นฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ (จาํเลยที� 2) ซึ�งมฐีานะ

เป็นนิตบุิคคลขึ�นในธนาคารแหง่ประเทศไทย (จาํเลยที� 1) มวีตัถุประสงคเ์พื�อการฟื�นฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ โดยมี

"ฝา่ยจดัการกองทนุ" เป็นเจา้หน้าที� และใหแ้ยกไวต่้างหากจากธรุกจิอื�น วนัที� 30 มกราคม 2529 จาํเลยที� 1 ออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ย

การแบง่สว่นงานของสาํนกังานใหญ่ของจาํเลยที� 1 จดัตั �ง "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ขึ�นในสว่นงานของสาํนกังานใหญ่ของจาํเลยที� 1

ใหม้หีน้าที�ดาํเนินกจิการของจาํเลยที� 2 และในวนัเดยีวกนักอ็อกขอ้บงัคบัของจาํเลยที� 1 วา่ดว้ยอตัรากาํลงัของจาํเลยที� 1 ใหเ้ตมิ

อตัรากาํลงัของ "ฝา่ยจดัการกองทนุ" เขา้ไปในอตัรากาํลงัของจาํเลยที� 1 ขอ้บงัคบัทั �งสองฉบบันี�มผีลใชบ้งัคบัตั �งแต่วนัที� 25

ธนัวาคม 2528 เป็นตน้ไป ชี�ใหเ้หน็ชดัเจนวา่ "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ที�เป็นเจา้หน้าที�ของจาํเลยที� 2 ตามมาตรา 29 ตร ีคอืเจา้

หน้าที� "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ของจาํเลยที� 1 นั �นเอง เมื�อมาตรา 29 ตร ีบญัญตัไิวช้ดัแจง้วา่ "ฝา่ยจดัการกองทนุ" เป็นเจา้หน้าที�

ของจาํเลยที� 2 และใหแ้ยกจาํเลยที� 2 ไวต่้างหากจากธรุกจิอื�นของจาํเลยที� 1 การดาํเนินงานของจาํเลยที� 2 ที�แยกออกจากธรุกจิ

อื�นของจาํเลยที� 1 จงึตอ้งกระทาํโดยเจา้หน้าที�ใน "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ของจาํเลยที� 1 เทา่นั �น บุคคลนอกเหนือจาก "ฝา่ยจดัการ

กองทนุ" ของจาํเลยที� 1 เป็นเจา้หน้าที�ของจาํเลยที� 2 ไมไ่ด้

ขอ้เทจ็จรงิที�คูค่วามไมไ่ดโ้ตแ้ยง้กนัไดค้วามวา่อตัรากาํลงัของ "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ประกอบดว้ยพนกังานของจาํเลยที� 1

ที�สงักดัอยูฝ่า่ยจดัการกองทนุกบัลกูจา้งตามสญัญาจา้งแสดงวา่เจา้หน้าที�ผูป้ฏบิตังิานใน "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ของจาํเลยที� 1 มทีั �ง

พนกังานและลกูจา้ง ดงันั �นการที�นายเกรกิ ซึ�งเป็นผูจ้ดัการของจาํเลยที� 2 ในขณะนั �นและเป็นผูแ้ทนของจาํเลยที� 2 ตามมาตรา 29

สตัตรส ทาํสญัญาจา้งแรงงานจา้งโจทกเ์ป็นลกูจา้งของจาํเลยที� 2 ใหท้าํงานในตาํแหน่งที�ปรกึษาของจาํเลยที� 2 กค็อืการทาํสญัญา

จา้งโจทกเ์ป็นลกูจา้งใน "ฝา่ยจดัการกองทนุ" ของจาํเลยที� 1 นั �นเอง ประกอบกบัปรากฏตามขอ้เทจ็จรงิที�ศาลแรงงานกลางฟงัมา

วา่เมื�อเกดิวกิฤตเศรษฐกจิของจาํเลยที� 2 นําเงนิ 7 แสนลา้นบาทเศษ ไปชว่ยสถาบนัการเงนิ 56 แหง่ ต่อมาศาลพพิากษาให้

สถาบนัการเงนิ 56 แหง่ ลม้ละลาย จาํเลยที� 2 ซึ�งเป็นเจา้หนี�รายใหญ่ยื�นขอรบัชาํระหนี�ต่อเจา้พนกังานพทิกัษท์รพัยเ์ป็นตน้เงนิ

และดอกเบี�ยรวม 9 แสนลา้นบาทเศษ ตอ้งมกีารขายทอดตลาดสทิธเิรยีกรอ้งของสถาบนัการเงนิ 56 แหง่ ที�มอียูเ่หนือลกูหนี�

มากกวา่ 62,000 ราย เป็นเงนิหลายแสนลา้นบาท แลว้นําเงนิมาเฉลี�ยคนืแก่เจา้หนี� แต่สทิธเิรยีกรอ้งของสถาบนัการเงนิ 56 แหง่

กาํลงัจะขาดอายคุวาม ลกูหนี�และหลกัประกนัของสถาบนัการเงนิ 56 แหง่ คอ่ย ๆ เสยีหายเสื�อมคา่ลงไปเรื�อย ๆ จาํเลยที� 2 จะยดึ

กไ็มท่นั ปรบัโครงสรา้งหนี�กไ็มท่นั อุปสรรคอยูท่ี�กรมบงัคบัคดไีมเ่คยขายทอดตลาดลกูหนี�ทางบญัชแีละเจา้พนกังานพทิกัษท์รพัย์

เหน็วา่กระทาํไมไ่ด ้พนกังานของจาํเลยที� 1 ไมม่ปีระสบการณ์ ไมม่คีวามรูเ้รื�องศาลยตุธิรรมและกรมบงัคบัคดมีากนกั จาํเลยที� 3

เหน็วา่ โจทกเ์ป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถในทางการศาลยตุธิรรมและกรมบงัคบัคด ีและมกีาํหนดขายทอดตลาดสทิธเิรยีกรอ้งของ
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สถาบนัการเงนิ 56 แหง่ ครั �งแรกในวนัที� 2 ธนัวาคม 2545 อนัเป็นที�มาของการทาํสญัญาจา้งแรงงานในวนัที� 21 ตุลาคม 2545

แสดงวา่ในขณะนั �นจาํเป็นตอ้งมผีูม้าปฏบิตัหิน้าที�ดาํเนินกจิการของจาํเลยที� 2 ในสว่นการบงัคบัคดแีก่สถาบนัการเงนิ 56 แหง่

อยา่งเรง่ดว่น แต่จาํเลยที� 1 ไมม่พีนกังานที�เชี�ยวชาญที�จะดาํเนินการได ้จงึไดจ้า้งโจทกซ์ึ�งเป็นผูม้คีณุสมบตัติรงตามความตอ้งการ

มาดาํเนินการ อกีทั �งคณะกรรมการของจาํเลยที� 1 เป็นผูอ้นุมตักิารปรบัโครงสรา้งองคก์รของสายจดัการกองทนุ (ฝา่ยจดัการ

กองทนุ) ดงันั �น โจทกจ์งึเป็นลกูจา้งของจาํเลยที� 1 แมใ้นสญัญาจา้งแรงงานระบุวา่โจทกไ์มม่ฐีานะเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของ

จาํเลยที� 1 กไ็มม่ผีลลบลา้งบทบญัญตัใินมาตรา 29 ตร ีจาํเลยที� 2 เป็นผูท้าํสญัญาจา้งแรงงานกบัโจทกแ์ทนจาํเลยที� 1 จาํเลยที� 2

จงึเป็นตวัแทนของจาํเลยที� 1 ในการทาํสญัญากบัโจทก ์และการจา้งโจทกเ์ป็นลกูจา้งอยูใ่นความรบัรูแ้ละเหน็ชอบของจาํเลยที� 3

ซึ�งเป็นผูว้า่การและเป็นผูจ้ดัการของจาํเลยที� 1 ตามมาตรา 6 (ที�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั �น) และในขณะเดยีวกนัจาํเลยที� 3 กเ็ป็น

ประธานกรรมการของคณะกรรมการของจาํเลยที� 2 ดว้ยตามมาตรา 29 นว วา่ที�ประชมุซึ�งมจีาํเลยที� 3 เป็นประธานมมีต ิ"อนุมตัิ

ใหว้า่จา้งนายนิพนธ ์(โจทก)์ เป็นที�ปรกึษากฎหมายของกองทนุ (จาํเลยที� 2) ตามที�เสนอตั �งแต่วนัที� 1 พฤศจกิายน 2545 ถงึสิ�น

ปีงบประมาณ 2546 (กนัยายน 2546) โดยใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานในชว่งเวลาที�จดัจา้งนายนิพนธ ์ฯ ดงักลา่ว และจะนํา

ผลการประเมนิมาประกอบการพจิารณาเพื�อบรรจเุป็นพนกังานธนาคารแหง่ประเทศไทย (จาํเลยที� 1) ในตาํแหน่งที�ปรกึษาดา้น

กฎหมายของสายงานอื�น ๆ โดยไมอ่งิกบัตาํแหน่งบรหิารต่อไป" ต่อมาจาํเลยที� 2 จงึทาํสญัญาจา้งแรงงานในวนัที� 21 ตุลาคม

2545 โดยมสีาระสาํคญัตามที�ที�ประชมุมมีตอิยูใ่นขอ้ 1 (3) วา่จาํเลยที� 2 จะประเมนิผลการปฏบิตังิานของโจทกเ์พื�อพจิารณารบั

เขา้เป็นพนกังานของจาํเลยที� 1 แต่ไดข้ยายระยะเวลาจา้งออกเป็นตั �งแต่วนัที� 1 พฤศจกิายน 2545 ถงึวนัที� 30 กนัยายน 2547

จาํเลยที� 2 ไมไ่ดท้าํสญัญาจา้งโจทกเ์กนิขอบอาํนาจแหง่ฐานตวัแทน จาํเลยที� 1 ตอ้งผกูพนัตามสญัญาจา้งแรงงาน ต่อโจทกต์าม

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์มาตรา 820 และจาํเลยที� 2 ซึ�งเป็นแต่เพยีงตวัแทนไมต่อ้งผกูพนัรบัผดิต่อโจทกต์ามสญัญา

จา้งแรงงาน อุทธรณ์ของจาํเลยที� 2 ฟงัขึ�น อุทธรณ์ของจาํเลยที� 1 ฟงัไมข่ึ�น

มปีญัหาวนิิจฉยัประการที�สองวา่เมื�อผลประเมนิการปฏบิตังิานของโจทกอ์ยูใ่นเกณฑด์มีากและผา่นการประเมนิ จาํเลยที�

1 ตอ้งรบัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังานตามสญัญาจา้งแรงงานหรอืไม ่พเิคราะหแ์ลว้เหน็วา่ ตามสญัญาจา้งแรงงาน ขอ้ 1 (3) ระบุวา่

"...นายจา้งจะประเมนิผลการปฏบิตังิานของลกูจา้งเพื�อพจิารณารบัเขา้เป็นพนกังานของธนาคารแหง่ประเทศไทยต่อไป..."

หมายความวา่จาํเลยที� 1 ในฐานะนายจา้งโดยจาํเลยที� 2 เป็นผูก้ระทาํการแทนตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานของโจทกเ์พื�อ

พจิารณารบัเขา้เป็นพนกังานของจาํเลยที� 1 ซึ�งเป็นที�เขา้ใจไดว้า่โจทกจ์ะเขา้เป็นพนกังานของจาํเลยที� 1 ไดห้รอืไมข่ึ�นอยูก่บัผล

การปฏบิตังิานเพยีงประการเดยีว หากผลการปฏบิตังิานผา่นเกณฑก์ารประเมนิจาํเลยที� 1 ตอ้งรบัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังาน เมื�อผล

ประเมนิการปฏบิตังิานของโจทกอ์ยูใ่นเกณฑด์มีากและผา่นการประเมนิจาํเลยที� 1 จงึตอ้งรบัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังานตามสญัญา จะ

อา้งวา่การรบัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังานหรอืไมเ่ป็นอาํนาจพจิารณาของจาํเลยที� 1 และหน่วยงานของจาํเลยที� 1 ไมต่อ้งการบุคลากร

เพิ�มไมไ่ด ้อกีทั �งปรากฏวา่คณะกรรมการของจาํเลยที� 1 อนุมตัวิตัถุประสงคเ์ชงิกลยทุธท์ี�ใหจ้าํเลยที� 1 เป็นองคก์รที�มคีณุภาพโดย

ใชก้ลยทุธอ์งคก์รกะทดัรดัภายในปี 2550 และอนุมตัใิหด้าํเนินการตามแนวทางองคก์รกะทดัรดัได ้แสดงวา่แนวคดิเรื�ององคก์ร

กะทดัรดัเกดิขึ�นก่อนการจา้งโจทกเ์ป็นลกูจา้งแต่จาํเลยที� 1 กย็งัคงทาํสญัญาจา้งแรงงานหลงัจากมกีารทาํสญัญาจา้งแลว้คณะ

กรรมการของจาํเลยที� 1 จงึอนุมตัใิหด้าํเนินการกลยทุธอ์งคก์รกะทดัรดัได ้จาํเลยที� 1 จงึยกขอ้ที�ตอ้งเป็นองคก์รกะทดัรดัไมร่บั

โจทกเ์ขา้เป็นพนกังานมาอา้งไมไ่ด ้จาํเลยที� 1 มคีวามจาํเป็นเรง่ดว่นตอ้งจา้งโจทกเ์ขา้มาปฏบิตัหิน้าที� (เป็นเจา้หน้าที�) ดาํเนินการ

แกไ้ขปญัหาของจาํเลยที� 2 ซึ�งเป็นธรุกจิของจาํเลยที� 1 (ที�มาตรา 29 ตร ีบญัญตัใิหแ้ยกไวต่้างหากจากธรุกจิอื�นของจาํเลยที� 1)

ดงัที�วนิิจฉยัมาแลว้ขา้งตน้ จาํเลยที� 1 จงึอา้งมาตรา 20 (ที�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั �น) มาปฏเิสธการรบัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังานของ

จาํเลยที� 1 ดว้ยเหตุไมม่คีวามจาํเป็นแก่ธรุกจิของจาํเลยที� 1 ไมไ่ด ้จาํเลยที� 1 ตอ้งรบัโจทกเ์ขา้เป็นพนกังานตามสญัญาจา้ง

แรงงาน ขอ้ 1 (3) อุทธรณ์ของจาํเลยที� 1 ฟงัไมข่ึ�น...

พพิากษาแกเ้ป็นวา่ ใหย้กฟ้องจาํเลยที� 2 เสยีดว้ย นอกจากที�แกใ้หเ้ป็นไปตามคาํพพิากษาศาลแรงงานกลาง
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