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ส่่วนล่่างของโล่่เป็็นรููปสััญลัักษณ์์รวงข้้าวที่่�คล้้ายรููป

มือืโอบฟันัเฟือืง ให้ค้วามหมายถึึงพัฒันาการของประเทศไทย

ท่ี่�ก้้าวจากความเป็็นประเทศเกษตรกรรม เข้้าสูู่�การผลิิตทาง

ด้้านอุุตสาหกรรม โดยภาคเกษตรกรรมเป็็นฐานรองรัับให้้

ภาคอุุตสาหกรรมก้าวหน้าและพััฒนาควบคู่่�กันไปทั้้�งสองภาค 

เสริิมสร้้างให้้เศรษฐกิิจไทยขยายตัวอย่่างมั่่�นคง เมื่่�อใดที่่�เกิิด

ปััญหาในภาคอุุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมจะทำหน้าที่่�ลด

ความรุุนแรงของปััญหา และเป็็นพื้้�นฐานให้้เศรษฐกิิจยัังคง

เคลื่่�อนตััวได้้ต่่อไป

ส่ว่นบนของโล่เ่ป็น็รูปูตราของสถาบัันป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

ซ่ึ่�งแสดงคำว่่า “สัันติิประชาธรรม” ที่่�รองรัับการเมืือง 

ความหมายโล่่รางวััลธรรมาภิิบาล

ของ สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

โล่่เกีียรติิยศ ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น

ภาคประชาชนไว้้อย่่างเด่่นชััด ด้้วยความตั้้�งใจที่่�จะให้้ทุุกคน 

สำนึึก ว่่า ทุุกคนมีีสิิทธิท่ี่�จะเคลื่่� อนไหวหรือเรีียกร้้อง 

ความเป็็นธรรมในสัังคมและในทางการเมืือง แต่่จะต้้องโดย

สัันติิวิิธีี ส่่วนบนสุุดนั้้�น เป็็นรููปโดมเป็็นเสมืือนสััญลัักษณ์์แห่่ง

ปััญญาที่่�จะช่่วยบันดาลให้้เกิิดความเจริิญของประเทศชาติ ิ

และช่่วยกำกัับให้้เกิิดความเป็็นธรรมในสัังคมด้้วย “สัันติิวิธิีี”

ออกแบบโดย นายสุุธรรม พ่่วงภัักดีี นัักวิิชาการ

ออกแบบผลิติภัณัฑ์์ 8ว. กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม กระทรวง

อุุตสาหกรรม (ตำแหน่่งในขณะนั้้�น)
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สารบััญ
	 4	บั ันทึึกความร่่วมมือระหว่่าง 4 สถาบััน

		  เพื่่�อส่่งเสริิม “ธรรมาภิิบาล”

	 5	 สารจากประธานกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

	 7	 สารจากผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย

	 8	 สารจากประธานกรรมการสถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจ	

		  ขนาดกลางและขนาดย่่อม

	 9	 สารจากประธานสมาคมธนาคารไทย

	10	 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

	12	 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์

	22	ร างวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น Good Governance Award

	27	ร ายชื่่�อคณะกรรมการตรวจเยี่่�ยมธุรกิิจขนาดย่่อม 

		  ที่่�มีีธรรมาภิิบาล แห่่งปีี 2567

	29	หลั ักเกณฑ์์ วิิธีีการ และคุุณสมบัติิของ

		  สถานประกอบการที่่�จะได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น

	37	 “สามก๊๊ก” ว่่าด้้วย “ธรรมาภิิบาล”

	44	ร างวััลชนะเลิิศธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2567

	50	ร างวััลธรรมาภิิบาล 

		ด้  ้านการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานดีีเด่่น แห่่งปีี 2567

	56	ร างวััลธรรมาภิิบาล

		ด้  ้านการปฏิิบััติิต่่อผู้้�บริิโภคดีีเด่่น แห่่งปีี 2567

	62	ร างวััลธรรมาภิิบาล

		ด้  ้านการปฏิิบััติิต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมดีีเด่่น แห่่งปีี 2567

	68	 โครงการมอบรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน :

		  ผู้้�สรรค์สร้้างความมั่่�นคงของมนุษย์์
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สารจากประธานกรรมการ

สถาบัันป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์

ตั้้�งแต่่ปีี 2544 เป็็นต้้นมา สถาบัันพัันธมิิตร 4 แห่่ง  

อัันได้้แก่่ สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคม

ธนาคารไทย ได้้ร่่วมกันคััดเลืือกและจััดให้้มีีการมอบรางวััล

ให้้แก่่วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ท่ี่�มีี 

ธรรมาภิิบาลในการบริหารงานดีีเด่่นตามหลักเศรษฐศาสตร์์

แนวพุทธและตามแนวความคิดของศาสตราจารย์ ์ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์ ์โดยคำนึึงถึึงการปฏิบิัติัิที่่�เป็็นธรรมต่อ่พนักังาน 

ต่อ่ลููกค้้า ต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม และต่อ่เจ้า้ของกิจิการ

พร้อมกัันไป เป็็นการให้้กำลัังใจแก่่ SMEs ที่่�ปฏิบิััติิอย่่าง

เป็็นธรรมแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องรอบด้้าน ซึ่่�งเป็็นแนวทาง

ที่่�มีีผลให้้กิิจการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นแนวทาง

ที่่�ได้้รัับการยอมรัับมากขึ้้�นทุุกทีี ดัังจะเห็็นได้้ว่่า มีี

การนำหลััก ESG (Environment, Social, Corporate 

Governance) มาใช้้ในการให้้คะแนนแก่่องค์์กรธุรกิิจ

ต่่าง ๆ อยู่่�ในปััจจุบัันนี้้�

ต่่อมาในปี ี2558 วิทิยาลัยัพัฒนศาสตร์ ์ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ์เห็น็ว่า่ นอกจากวิสิาหกิจิขนาดกลาง

และขนาดย่่อมแล้้ว องค์์กรอีีกประเภทหนึ่่�งซ่ึ่�งกระจายอยู่่�ทั่่�วประเทศ และทำประโยชน์ให้แ้ก่่ชุุมชน

เป็็นอย่่างมาก เข้้าลัักษณะเดีียวกัับแนวความคิิดของศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ คืือ องค์์กร

ที่่�เรีียกว่า่ กองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชน ซึ่่�งก่อ่ตั้้�งด้ว้ยกำลังัทรัพัย์ข์องผู้้�คนในชุมุชนที่่�สมทบทุนุเพิ่่�มเติมิอยู่่�

เป็็นประจำ เพื่่�อให้เ้พีียงพอสำหรับกิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์แก่่สมาชิิกในชุุมชนในสิ่่�งที่่�ขาดแคลนอยู่่� 

โดยสมาชิิกในชุุมชนจะร่่วมกันัคิดิว่า่สิ่่�งใดขาดแคลนและควรช่วยเหลือสมาชิิกผู้้�ใดในชุุมชน เป็็นการ

รวมตัวกันเพื่่�อช่่วยเหลือกัันเอง ทุกุคนเสีียสละกำลัังกาย กำลัังใจ และทุุนทรัพย์ ์ทำกัันอย่่างไม่่เห็็น 

แก่่ตััวเลย สมควรอย่่างยิ่่�งที่่�จะได้้รัับการยกย่่อง จึึงได้้เสนอให้้สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มอบรางวััล

เพื่่�อยกย่่องกองทุุนสวััสดิิการชุมชนที่่�มีีผลงานดีีเด่่นในการทำประโยชน์ให้้แก่่ชุุมชนในด้้านต่่าง ๆ 

10 ด้้าน ซ่ึ่�งมีีการคัดเลืือกอย่่างมีีกฎเกณฑ์ท์ี่่�เป็็นธรรมทุกปีี ดังันั้้�น จึึงได้้เริ่่�มมอบรางวัลัผลงานดีีเด่่น 

ให้้แก่่กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ตั้้�งแต่่งานมอบรางวััลในปีี 2559 เป็็นต้้นมา
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สารจากประธานกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

ในปีีนี้้� มีี SMEs ที่่�ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น ครบทุุกประเภท 4 รางวััล และมีีกองทุุน

สวััสดิิการชุมชนได้้รัับรางวััลผลงานดีีเด่่นครบทั้้�ง 10 ประเภท ด้้วยผลงานท่ี่�น่่าชื่่�นชม ผมขอ 

แสดงความยินดีีกัับผู้้�ประกอบการ SMEs ทั้้�ง 4 บริิษััท และผู้้�นำกองทุุนสวััสดิิการชุมชนทั้้�ง  

10 แห่่ง ที่่�ได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิในปีีนี้้� และขอขอบคุุณหน่่วยงานและคณะทำงานชุุดต่่าง ๆ ที่่�

ทำงานอย่่างแข็็งขัันในการคััดเลืือกผู้้�ท่ี่�เหมาะสมและสมควรได้้รัับรางวััล ตลอดจนช่่วยกัันจััดงาน

และจััดการแสดงข้้อมููลของผู้้�ได้้รัับรางวััล กัับขอขอบคุุณธนาคารแห่่งประเทศไทยที่่�อนุุญาตให้้ใช้้ 

สถานที่่�ในการมอบรางวััล ทำให้้พิิธีีมอบรางวััลในวัันนี้้� เป็็นไปอย่่างสมเกีียรติและสำเร็็จลุล่่วงไป

ได้้ด้้วยดีี

	 (ม.ร.ว.ปรีีดิิยาธร เทวกุล)

	 ประธานกรรมการ

	 สถาบัันป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์์



วิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ถืือเป็็นฟัันเฟืืองสำคััญในการขับเคลื่่�อน

เศรษฐกิิจไทยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการสนัับสนุุนให้เ้กิิดการจ้างงานและช่่วย

สร้้างความเข้้มแข็็งให้ก้ัับประเทศ ดัังนั้้�น การยกระดัับความสามารถใน

การแข่่งขัันของ SMEs จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ทุุกภาคส่่วนต้้องให้้ความสำคััญ  

ซึ่่�งแนวคิิดการดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานการคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 

ที่่�กำลังัได้ร้ับัการผลักัดันัอย่า่งกว้า้งขวางในระดับัสากล จะมีีบทบาท

สำคััญสููงขึ้้�นมากในการช่่วยให้้ธุุรกิิจไทยเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

และแข่่งขัันในต่่างประเทศได้้ โดยเฉพาะภายใต้้บริิบทท่ี่� 

ผู้้�บริิโภคทั่่�วโลกกำลัังหัันมาให้้ความสำคััญกัับสิ่่�งแวดล้้อม

มากขึ้้�น

ธปท. และองค์์กรพัันธมิิตร 3 สถาบััน เห็็นความสำคััญ 

ของการสนัับสนุุนให้้ผู้้�ประกอบการไทยดำเนิินธุุรกิจด้วย 

ธรรมาภิบิาลที่่�ดีี ก่อ่ให้เ้กิดิความยั่่�งยืนืจากภายในผ่า่นวัฒันธรรม

องค์ก์ร มีีความโปร่ง่ใสในการบริหารงาน สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่่

ทั้้�งพนักังาน ลูกูค้า้ คู่่�ค้า และนักัลงทุนุทั้้�งในและต่า่งประเทศ และ

เป็น็การยกระดัับมาตรฐานคุุณธรรมจริยธรรมของการประกอบ

ธุุรกิิจและของสัังคมไทยโดยรวม

โอกาสนี้้� ผมขอแสดงความยินิดีีและชื่่�นชมผู้้�ประกอบการ SMEs และองค์ก์รสวัสัดิกิารชุมุชน

ทุุกแห่่งที่่�ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นในปีี 2567 ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�สะท้้อนความตั้้�งใจของท่่าน 

ในการนำหลักการธรรมาภิิบาลมาปรัับใช้อ้ย่่างเป็็นรููปธรรม ความสำเร็จ็ของท่่านจะเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีและช่่วยส่่งต่่อแรงบัันดาลใจให้้แก่่ SMEs และองค์์กรสวััสดิิการชุุมชนอื่่�น ๆ  ในการดำเนิินธุุรกิิจ

ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	 (นายเศรษฐพุุฒิิ สุุทธิวาทนฤพุุฒิิ)

	 ผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
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สารจากผู้้�ว่่าการ

ธนาคารแห่่งประเทศไทย
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ท่่ามกลางสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงและผัันผวนในปััจจุบััน ซ่ึ่�งอาจส่่ง

ผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจของผู้้�ประกอบการมากน้้อยแตกต่่างกััน ช่่วงเวลานี้้� 

การตระหนัักและยึึดมั่่�นหลัักธรรมาภิิบาลในการดำเนิินธุุรกิิจจึึงมีีความสำคััญ 

อย่่างยิ่่�งในการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของธุุรกิิจ

กว่า่ 20 ปีีที่่�ผ่า่นมา สถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม 

ได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิจด้้วยธรรมาภิิบาล  

ด้้วยการสรรหา ตรวจเย่ี่�ยม คััดเลืือก องค์์กรธุุรกิิจท่ี่�จะได้้รัับรางวััล 

ธรรมาภิิบาลดีีเด่่นในแต่่ละปีี ทำให้้ได้้เห็็นถึึงความตื่่�นตััวขององค์์กร

ธุุรกิจต่า่ง ๆ  ทั้้�งขนาดเล็็กและขนาดใหญ่ ในการปรัับตัวัเพื่่�อการดำเนิิน

ธุุรกิิจภายใต้้การเปล่ี่�ยนแปลง โดยยึึดมั่่�นในหลักธรรมาภิิบาลต่่อผูู้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิจ เพื่่�อนำไปสู่่�การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

ร่่วมกัน ธรรมาภิิบาลกัับการดำเนิินธุุรกิจ ทุุกกิิจการสามารถนำไป

ใช้้ได้้ ทั้้�งความซื่่�อสััตย์์ สุุจริต ความเปิิดเผยโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบที่่� 

ตรวจสอบได้้ ความชอบธรรมยุติิธรรม ความมีีคุุณภาพประสิิทธิิภาพ 

และการมีีมาตรฐานคุณุธรรมจริยิธรรมเป็น็การทั่่�วไป เพีียงเริ่่�มต้น้ในวันันี้้�... 

ทุุกกิิจการก็็มีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุนให้้ภาคธุุรกิิจไทยเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคง

ในนามของสถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ดิิฉัันขอแสดงความยินดีีกับ 

ทุกุองค์์กรธุรกิจที่่�ได้้รับัรางวัลัธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2567 และขอเป็็นกำลัังใจให้ทุุ้กองค์์กรธุรกิจ 

ก้า้วผ่านความผันผวนของเศรษฐกิิจ และมุ่่�งหวังัให้ผูู้้�ประกอบการทุกท่่านธำรงไว้ ้ซ่ึ่�งการดำเนิินธุุรกิจ

ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่องค์์กรธุุรกิิจอื่่�น ๆ สืืบไป

	 (นางสาวนิิสากร จึึงเจริิญธรรม)

	 ประธานกรรมการสถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

สารจากประธานกรรมการ

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม



ปีี 2567 เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�เศรษฐกิิจไทยยัังเผชิิญความท้้าทายรอบด้้าน ทำให้้เศรษฐกิิจไทย 
ฟื้้�นตััวได้้จำกััด และฟื้้�นตััวแบบไม่่ทั่่�วถึึง ในรููปแบบ K-Shape เพราะแม้้ว่่าภาคการท่่องเที่่�ยวจะเป็็น
ปัจัจัยหนุนเศรษฐกิิจ แต่่ภาคการผลิตหดตััวต่อเนื่่�อง การส่งออกขยายตัวได้้จำกััด จากเศรษฐกิิจของ
ประเทศคู่่�ค้า้หลักัชะลอตัวั โดยเฉพาะสหรัฐัอเมริกิา และจีีน รวมถึึงยังัมีคีวามเส่ี่�ยงจากความขัดัแย้ง้
ด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ ที่่�อาจกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลกอย่่างมีีนััยสำคััญ

 นอกจากนี้้� เศรษฐกิิจไทยยัังมีีปััญหาหนี้้�ครััวเรืือน และปััญหาเชิิงโครงสร้้าง  
จากการมีีเศรษฐกิิจนอกระบบขนาดใหญ่ ทำให้เ้ศรษฐกิิจโตต่่ำกว่่าศัักยภาพ ประชาชน
และภาคธุุรกิจเข้้าถึึงสิินเชื่่�อในระบบต่่ำ มีีความเหลื่่�อมล้้ำสููง การกำกัับดูแลและ 
ธรรมาภิิบาลด้้อยกว่่าประเทศที่่�มีีเศรษฐกิิจนอกระบบขนาดเล็็ก 

สมาคมธนาคารไทย ในฐานะหนึ่่�งในกลไกหลัักของระบบเศรษฐกิิจ สนัับสนุุน
การแก้้ปััญหาเศรษฐกิิจนอกระบบ เพื่่�อตอบโจทย์์การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศ  
ทั้้�งผลัักดัันขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจโดยอาศััยข้อมููล หรืือ Data Driven Economy ที่่�มีี
การเปิิดกว้้าง โปร่่งใส นำไปสู่่�การตััดสิินใจที่่�ถููกต้้อง ครอบคลุุม และลดความเหลื่่�อมล้้ำ  
การเร่ง่ส่่งเสริิม SMEs เข้า้สู่่�ธุรกิจิในระบบ จะช่่วยให้ ้SMEs เข้า้ถึึงสิินเชื่่�อในระบบ บนต้น้ทุุน
ที่่�เหมาะสม ยกระดัับการผลิติและการให้บ้ริการท่ี่�ตอบโจทย์ช์่ว่ยเพิ่่�มศักยภาพการแข่ง่ขััน 
ก้้าวทัันกระแสโลก และส่่งเสริิมการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างรายได้้ 
ที่่�พอเพีียงและสามารถเกิิดการจ้างงานและเลี้้�ยงตััวได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน  
เพื่่�อเป็็นการเร่่งการแก้้ไขปััญหาหนี้้�ครััวเรืือน โดยเฉพาะหนี้้�นอกระบบ โดยปฏิิรููป
ข้้อมููลหนี้้�ทั้้�งในและนอกระบบ สร้้างฐานข้้อมููลที่่�ครบถ้วนและเชื่่�อถืือได้้มากขึ้้�น 

นอกจากนี้้� สมาคมธนาคารไทย ยัังร่่วมกัับ ธนาคารแห่่งประเทศไทย สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่่อม ส่่งเสริิมนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่สร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ และมีีประโยชน์์ต่่อการขัับเคลื่่�อน 
การแก้้ปััญหาเศรษฐกิิจและสัังคม ตอบโจทย์์เศรษฐกิิจยุุคใหม่่และประเทศด้้วยการผ่่านการมอบรางวััลอัันทรงเกีียรติิของสถาบัันป๋๋วย 
อึ๊๊�งภากรณ์์ ประจำปีี 2567 เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติินัักเศรษฐศาสตร์์ที่่�มีีผลงานโดดเด่่น และส่่งเสริิมให้้เกิิดการวิิจััยและนวััตกรรมใหม่่ๆ ต่่อไป 
พร้้อมมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น ยกย่่องผู้้�ประกอบการ SMEs ที่่�ประกอบกิิจการโดยยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล เป็็นต้้นแบบที่่�ดีี 
ให้้ธุุรกิิจอื่่�น ๆ เห็็นถึึงประโยชน์์ของการทำธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง 

ในนาม สมาคมธนาคารไทย ขอแสดงความยินิดีีกับัผู้้�ประกอบการ SMEs และนักัเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ท่่ี่�ได้้รัับรางวัลัอันัทรงเกีียรติิ 
ประจำปีี 2567 ความมุ่่�งมั่่�นและความตั้้�งใจในการสร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพไม่่เพีียงแต่่เป็็นแรงบัันดาลใจ สำหรัับนักวิิชาการ
และนัักธุุรกิิจรุ่่�นต่่อไปเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�จะช่่วยเสริิมสร้้างและยกระดัับศัักยภาพเศรษฐกิิจไทยในอนาคต 

 

	 (นายผยง ศรีีวณิช)
                                         	       ประธานสมาคมธนาคารไทย 
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สารจากประธาน

สมาคมธนาคารไทย
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ม.ร.ว.ปรีีดิิยาธร เทวกุล

อดีีตรองนายกรััฐมนตรีีด้้านเศรษฐกิิจ
ประธานกรรมการ

ศ. ดร.ยงยุุทธ ยุุทธวงศ์์

อดีีตรองนายกรััฐมนตรีีด้้านสัังคมจิิตวิิทยา
กรรมการ

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์

อดีีตปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม
กรรมการ

ดร.ธาริิษา วััฒนเกส

อดีีตผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการ

ดร.เศรษฐพุุฒิิ สุุทธิิวาทนฤพุุฒิิ

ผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการ

ดร.ธวััชชััย ยงกิิตติิกุุล

อดีีตเลขาธิิการสมาคมธนาคารไทย
กรรมการ

รศ. ดร.นิิพนธ์์ พััวพงศกร

อดีีตประธานมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััย
เพื่่�อการพัฒนาประเทศไทย

กรรมการ

ดร.ประสาร ไตรรััตน์์วรกุุล

อดีีตผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการ

รศ. ดร.นริิศ ชััยสููตร

อดีีตรองปลััดกระทรวงการคลััง
กรรมการ

คณะกรรมการ สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์
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นางธััญญา ศิิริิเวทิิน

อดีีตรองผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการ

ศ. ดร.ธเนตร นรภููมิิพิิภััชน์์

อดีีตผู้้�อำนวยการสถาบัันพััฒนา
วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

กรรมการ

นายกอบศัักดิ์์� ดวงดีี

เลขาธิิการสมาคมธนาคารไทย
กรรมการ

นายพิิตรพิิบููล ธีีร์์จัันทึึก

ผู้้�อำนวยการสถาบัันพััฒนา
วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

กรรมการ

ผศ.  วีีรบููรณ์์ วิิสารทสกุุล 

คณบดีีวิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์
ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

กรรมการ

นางศิิริิวรรณ เจนการ

รองประธานกรรมการบริิหาร
มููลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทย

ในพระบรมราชููปถััมภ์์
กรรมการ

ผศ. ดร.ศุุภชัย ศรีีสุุชาติิ

คณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
กรรมการและเลขานุุการ

นายวิิชััย หิริััญวงศ์์

อดีีตผู้้�อำนวยการ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการและเหรััญญิิก

ดร.สุุวััฒน์์ ทองธนากุุล

อดีีตประธานสภาหนัังสืือพิิมพ์์แห่่งชาติิ
กรรมการ
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สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์
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ความเป็็นมา

	 เมื่่�อวันัคล้า้ยวันัเกิดิ ศ. ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์9 มีนีาคม 

2543 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ได้้จััดงานรำลึึกถึึงอาจารย์์ 

ป๋๋วยขึ้้�น ทั้้�งพิิธีีสงฆ์์ ณ บริิเวณหน้้าตึึกโดม และปาฐกถาพิิเศษ  

ณ ห้อ้งประชุมุชั้้�น 4 ตึึกอเนกประสงค์ ์นอกจากนี้้� ยังัมีกีารแถลง

ข่า่วการจัดัตั้้�งสถาบัันป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์ด้ว้ย รศ. ดร.นริศิ ชัยัสูตูร 

อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ในขณะนั้้�น กล่่าวว่่า  

หลังัจากท่ี่�อาจารย์ป์๋ว๋ยได้ถ้ึึงแก่อ่นิจิกรรมไปแล้ว้ เมื่่�อวัันที่่� 28 

กรกฎาคม 2542 ที่่�ผ่า่นมา บุคุคลที่่�เคยเป็น็ลูกูศิษิย์อ์าจารย์ป์๋ว๋ย 

หรืือผูู้�ที่่�เคยเคารพรัักศรััทธาในตััวอาจารย์์ป๋๋วยต่่างต้้องการ

แสดงออกหรือทำกิิจกรรมเพื่่�อสดุุดีีและระลึึกถึึงอาจารย์์ป๋๋วย  

และจากการประชุุมอย่่างไม่่เป็็นทางการของบุุคคลอััน

ประกอบไปด้้วย ศ.คุุณหญิงนงเยาว์์ ชััยเสรีี ม.ร.ว.ปรีีดิิยาธร 

เทวกุล นายไพบูลย์์ วัฒันศิิริธิรรม ดร.อรััญ ธรรมโน ดร.ยงยุุทธ 

ยุุทธวงศ์์ นายสุุวััฒน์์ ทองธนากุุล นายพููลทรััพย์์ ปิิยะอนัันต์์ 

นายมนู ูเลีียวไพโรจน์ ์และอีีกหลาย ๆ  ท่า่น รวมทั้้�งบุคุลากรใน 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จึึงได้้มีีความคิดที่่�จะจััดตั้้�งสถาบััน

ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดการรวมตัวในการทำกิิจกรรม

ต่่าง ๆ ในการสืืบสานปณิิธานอาจารย์์ป๋๋วย นายไพบููลย์์  

วััฒนศิิริิธรรมในฐานะผู้้�แทนมููลนิิธิิอาจารย์์ป๋๋วยกล่่าวใน 

รายละเอีียดว่่า การดำเนิินงานของสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

จะอยู่่�ภายใต้้มููลนิิธิิอาจารย์์ป๋๋วย ซ่ึ่�งก่่อตั้้�งมากว่่า 10 ปีีแล้้ว  

และมีีสภาพเป็็นนิิติิบุุคคล สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ จะมีี

ขอบข่่ายการดำเนิินงาน 4 เรื่่�องใหญ่

	 1.	ส่ งเสริิมคุณภาพชีีวิิต คุุณภาพสัังคม การพััฒนา

สังัคม พัฒันาชนบท พัฒันาเมือืง พัฒันาชุมุชน ซ่ึ่�งอาจารย์ป์๋ว๋ย 

ได้ต้อกย้้ำเรื่่�องการพัฒันาอย่า่งมากว่า่ ต้อ้งนำไปสู่่�คุณุภาพชีีวิติ 

ดัังที่่�ท่่านได้้เขีียนไว้้ในบทความ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิิน

แห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”

	 2.	 เรื่่�องการศึึกษา ท่า่นได้้ให้ค้วามสำคััญมากถึึงขั้้�น

ไปศึึกษาวิิจัยัด้วยตนเองในเรื่่�องการศึึกษา ทั้้�งในระบบโรงเรีียน

และนอกโรงเรีียน และได้้ส่่งเสริิมการศึึกษาหลายรููปแบบ

	 3.	 เรื่่�องธรรมาภิิบาล (Good Governance) เป็็น

จุดุเด่น่จุดุหนึ่่�งของสถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์เพราะอาจารย์ป์๋ว๋ย 

เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีในเรื่่�องการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล  

ซึ่่�งรวมความถึึงประชาธิปิไตย เสรีีภาพ ความเป็น็ธรรมในสังัคม 

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริต และความถููกต้้องดีีงามต่่าง ๆ

	 4.	 ให้้ความสำคััญเรื่่�องคุุณธรรมจริิยธรรมใน 

การดำรงชีีวิติ ในการทำงาน การบริหิาร การปกครอง เหตุเุพราะ 

อาจารย์์ป๋๋วยเป็็นผู้้�มีีคุณุธรรมที่่�สููง หนักัแน่่น จริงิจััง และต่่อเนื่่�อง

	ทั้้ �งนี้้� 4 เรื่่�องที่่�กล่่าวมาจะเป็็นแนวใหญ่่ ๆ  ที่่�ผู้้�เคารพ

นับัถือศรัทัธา ชื่่�นชม และต้อ้งการสานต่อ่เจตนารมณ์ ์ปณิิธาน 

หรือือุดุมการณ์ข์องอาจารย์ป์๋ว๋ย จะช่ว่ยทำให้ก้ลุ่่�มองค์ก์รหรือื

เครืือข่่ายต่่าง ๆ และสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้ทำหน้้าท่ี่� 

ผููกเชื่่�อมโยงกิิจกรรมเข้้าด้้วยกัันในลัักษณะเกื้้�อกููลให้้องค์์กร

เกื้้�อหนุุนซึ่่�งกัันและกััน สอดประสานกัันให้้เกิิดพลัังมากขึ้้�น

ในสัังคม

วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง

	 1.	ส่ งเสริิมและพััฒนาคุุณธรรมของสัังคมไทย

	 2.	ส่ งเสริิมและพััฒนาการศึึกษา รวมทั้้�งการศึึกษา

วิิจััยทางวิิชาการ

	 3.	ส่ ่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและสัังคม พััฒนาชนบท

และพััฒนาชุุมชน

	 4.	ส่ งเสริิมและพััฒนาธรรมาภิิบาล (Good 

Governance) โดยส่ง่เสริมิและพัฒันาจริยิธรรมในการทำงาน

และในการบริิหารทั้้�งภาครััฐและเอกชน

	 5.	ส่ งเสริิมศิลปะและวััฒนธรรมของไทย

	 6.	 ดำเนินิการในเรื่่�องท่ี่�เชิดิชูเูกีียรติ ิศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์
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คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ชุุดแรก

ที่่�เสนอให้้คณะกรรมการมููลนิิธิิอาจารย์์ป๋๋วยแต่่งตั้้�ง

ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา

	 1.	 นายอรััญ	 ธรรมโน

	 2.	 นายไพบููลย์์	 วััฒนศิิริิธรรม

	 3.	 นายพููลทรััพย์์	ปิ ยะอนัันต์์

	 4.	 นางธััญญา	ศิ ริิเวทิิน

ลููกศิิษย์์

	 5.	 นายมนูู	 เลีียวไพโรจน์

	 6.	ม .ร.ว.ปรีีดิิยาธร	 เทวกุุล

	 7.	 นายวิิชััย	หิ รััญวงศ์์

	 8.	 นายสุุวััฒน์์	ท องธนากุุล

มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ คณาจารย์์ และองค์์กรพัฒันาชนบท

	 9.	 นายนริิศ	ชั ยสููตร

	 10.	ตั วแทนอาจารย์์คณะเศรษฐศาสตร์์

	 11.	 นางศิิริิวรรณ	 เจนการ

	 12.	ตั วแทนบััณฑิิตอาสาสมััคร

บุุตรหลาน

	 13.	 นายจอห์์น	อึ๊ �งภากรณ์์

	 14.	 นายยงยุุทธ	ยุ ทธวงศ์์

	 โดยให้้ นายอรััญ ธรรมโน เป็็นประธานกรรมการ 

และให้้คณะกรรมการจัดัตั้้�งผู้้�ทำหน้าที่่�อื่่�น ๆ  ตามความเหมาะสม

ผลงานของคณะกรรมการของสถาบัันฯ 

ที่่�ผ่่านมา (ปีี 2543 – 2566)

	 1.	จั ดัการส่งเสริิมและพััฒนาธรรมาภิิบาลขึ้้�นครั้้�งแรก 

ในภาคธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) และองค์์การ

บริหารส่วนตำบล (อบต.) ประจำปีี 2544 ณ หอประชุุมเล็็ก 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์์

	 2.	จั ัดส ร้้าง รููปปั้้�นอาจารย์์ ป๋๋วย อึ๊๊� งภากรณ์  

เต็ม็ตัวัขนาดใหญ่เ่กินิจริงิ ณ บริเวณหน้า้อาคารศููนย์เ์รีียนรวม 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์ร์ัังสิิต ปีี 2545

	 3.	 พิมิพ์ก์าร์ด์พกติดิกระเป๋า๋ “ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์กับั

ธรรมาภิิบาล” VDO ประวััติิและผลงานของป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

และ VDO เรื่่�อง “คุณุภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิทิิินแห่่งความหวััง :  
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จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” มอบให้้มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ นำไปแจกแก่่นัักศึึกษาใหม่่ ปีี 2545

	 4.	 ให้ทุ้นุสนับัสนุนุการผลิติบัณัฑิติอาสาสมัคัรของ

สำนัักบััณฑิิตอาสาสมััครมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์เ์พิ่่�มขึ้้�นปีีละ 

10 ราย เป็็นเวลา 5 ปีี ติิดต่่อกััน เริ่่�มปี 2546 - 2550

	 5.	จั ดันิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ 

ขนาดย่่อมที่่�มีธีรรมาภิบิาลดีีเด่่นประจำปีี 2546 ณ หอประชุมุเล็ก็  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์์

	 6.	จั ัดโครงการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการส่่งเสริิม อบต. 

ธรรมาภิิบาลทั่่�วประเทศ โดยสนัับสนุุนทางการเงิินให้้สำนััก

บััณฑิิตอาสาสมััครแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำนวน 

2,398,000 บาท ในปีี 2547

	 7.	 พิธิีีลงนามความร่วมมือืเป็น็พันัธมิติรกันัระหว่าง

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลาง

และขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย

	 8.	จั ดันิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นประจำปีี 2547 ณ โรงแรม 

Four Seasons กรุุงเทพฯ

	 9.	จั ัดหาสถานที่่�ถาวรสำหรัับการจััดตั้้�งสำนัักงาน

ของสถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์ณ ห้อ้งสโมสรปัญัญา ตำหนักัใหญ่่

วัังเทวะเวสม์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย กรุุงเทพฯ ปีี 2548

	 10.	จัดตั้้�ง “ชมรมเศรษฐธรรม” (The Economic 

Justice Club) ขึ้้�น เพื่่�อให้้เป็็นจุุดศููนย์์รวมของนัักวิิชาการ

และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางเศรษฐกิิจ ทั้้�งจากภาครััฐและเอกชนที่่�รััก

ความเป็็นธรรม โดยมีีพิิธีีเปิิดเมื่่�อวัันท่ี่� 12 มกราคม 2548  

ณ ห้้องสโมสรปััญญา ตำหนัักใหญ่ วัังเทวะเวสม์์ ธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย กรุุงเทพฯ

	 11.	จัดันิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นประจำปีี 2548 ณ โรงแรม 

Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 12.	พิิธีีลงนามความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันป๋๋วย 

อ๊ึ๊�งภากรณ์์ สถาบัันทางวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ 7 สถาบััน 

(คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ คณะ

เศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย คณะเศรษฐศาสตร์ ์

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ ์คณะพััฒนาการเศรษฐกิิจ สถาบััน

บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ สถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจ 

กระทรวงการคลััง ธนาคารแห่่งประเทศไทย และมููลนิิธิิ

สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพัฒนาประเทศไทย) และมููลนิิธิิ 50 ปีี 

ธนาคารแห่่งประเทศไทย ในการคััดเลืือกและทำพิิธีีมอบ

รางวััลเหรีียญทองคำ “ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์” น้้ำหนัก 5 บาท 

เกีียรติคุุณบััตรพร้อมเงิินสดจำนวน 100,000 บาท ให้้แก่่ 

นัักเศรษฐศาสตร์ไ์ทยรุ่่�นใหม่ที่่�ผลิติผลงานทางวิชิาการที่่�ดีีเด่่น 

เป็น็ประโยชน์และรัับใช้สั้ังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง  ให้ไ้ด้้รับัการยกย่่อง 

และการสรรเสริิญจากสัังคมในปีี 2549

	 13.	จัดันิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นประจำปีี 2549 และพิธิีีมอบ

รางวััลเหรีียญทองคำแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีผลงาน

ดีีเด่่นเป็็นครั้้�งแรก ซ่ึ่�งจััดให้้มีีขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2550 

ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ ผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััล คืือ 

ดร.อาชนััน เกาะไพบููลย์์ อาจารย์์ประจำคณะเศรษฐศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และได้้เปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการเรีียกปีี

พิิธีีการมอบรางวััลเสีียใหม่่ จากเดิิม “ประจำปีี 2549” เป็็น 

“แห่ง่ปี ี2550” แทน เพื่่�อให้้ปีีท่ี่�ได้้รับัรางวัลักัับปีที่่�มอบรางวัลั

เป็็นปีีเดีียวกััน

	 14.	จััดปาฐกถาพิิเศษเรื่่�อง “บทบาทของบริิษััท 

ข้้ามชาติ ิต่อ่การส่ง่ออกสินิค้้าอุตุสาหกรรมของไทย” แสดง

โดยนักัเศรษฐศาสตร์ด์ีีเด่น่รุ่่�นใหม่ รางวัลัเหรีียญทองคำ “ป๋ว๋ย  

อึ๊๊�งภากรณ์”์ : ดร.อาชนันั เกาะไพบูลูย์ ์ในวันัที่่� 17 พฤษภาคม 

2550 ณ หอประชุุมศาสตราจารย์์สัังเวีียน อิินทรวิิชััย อาคาร

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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	 15.	จัดโครงการมอบรางวััลสวััสดิิการชุุมชนสำหรัับ 

ผู้้�ร่่วมสร้้างชุุมชนตามแนวบทนิพนธ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต 

ปฏิิทิินแห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”  

ของ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ปีี 2550

	 16.	จัดันิิทรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัแก่่ผู้้�ประกอบการ 

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแห่่งปีี 2551 ในวัันที่่� 9 

มีีนาคม 2551 ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 17.	คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ อนุุมััติิให้้สมาคม

ผู้้�สื่่�อข่่าวเศรษฐกิิจใช้้ตราสถาบัันและยิินดีีด้้วยกัับการใช้้ชื่่�อ  

ศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ เป็็นชื่่�อ ”รางวััลบทความป๋๋วย  

อึ๊๊�งภากรณ์์” ปีี 2551

	 18.	ศููนย์์คุุณธรรมสำนัักนายกรััฐมนตรีีขอเป็็น

พัันธมิิตรกับสถาบัันป๋๋วยฯ เพื่่�อจััดงานต่่อยอดเก่ี่�ยวกับ 

การส่งเสริิม SMEs ท่ี่�ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลจากสถาบัันฯ  

ในช่ว่งที่่�ผ่า่นมา เพื่่�อให้เ้กิดิพลังัในการขับัเคลื่่�อนไปสู่่�เป้า้หมาย

ของ 3 สถาบัันที่่�ตั้้�งไว้้ในปีี 2552

	 19.	จัดันิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัแก่่ผู้้�ประกอบ

ธุรุกิจขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2552 ซ่ึ่�งจััดให้มี้ี 

ขึ้้�นในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2552 ณ โรงแรม Plaza Athenee 

กรุุงเทพฯ

	 20.	มอบรางวััลเหรีียญทองคำแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์

รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งท่ี่� 2 ที่่�คณะ

เศรษฐศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ์ท่า่พระจัันทร์ ์ผู้้�ได้้รับั

รางวััลคืือ ดร.กอบศักดิ์์� ภููตระกููล ผู้้�บริิหารส่่วน สายนโยบาย

การเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย

	 21.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 

2553 ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2553 ณ โรงแรม Plaza 

Athenee กรุุงเทพฯ

	 22.	มอบรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ แก่่ 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น 

ครั้้�งที่่� 3 ณ ห้อ้งสมุดุ ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ 

ศููนย์์รัังสิิต ผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััลคืือ ดร.ปิิติิ ดิิษยทััต ผู้้�บริิหารส่วน 

สายนโยบายการเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย

	 23.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 

2554 ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2554 นัับเป็็นครั้้�งที่่� 9  

ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 24.	สำหรับัพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิบิาลแก่ผู่้้�ประกอบ

ธุรุกิจิขนาดย่อ่มที่่�มีธีรรมาภิบิาลดีีเด่น่ แห่ง่ปี ี2555 ซ่ึ่�งนับัเป็็น 
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ครั้้�งที่่� 10 ไม่่ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นเช่่นปกติิ เนื่่�องจากเกิิดมหาอุุทกภััย

ในหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ทำให้้บริิษััทท่ี่�อยู่่�ในข่่ายได้้รัับ 

การคััดเลืือกไม่่อยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมจะให้้คณะกรรมการของ

ทั้้�งสามสถาบันัเข้า้ไปตรวจเยี่่�ยมได้้ คณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ย  

อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

และสมาคมธนาคารไทย จึึงได้้มีีมติให้ง้ดการจัดพิธิีีมอบรางวัลั

ดัังกล่่าวที่่�กำหนดจะจััดให้้มีีขึ้้�นในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2555 ณ 

โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 25.	สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทยได้้มีีมติิ 

ร่่วมกัันให้้เชิิญธนาคารแห่่งประเทศไทยเข้้าเป็็นพัันธมิิตร  

เพื่่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งในการร่วมจัดงานพิิธีีมอบรางวััล 

ธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจขนาดย่่อมที่่�จััดให้้มีีขึ้้�น

เป็็นประจำทุุกปีี โดยได้้มีีการลงนามในบัันทึึกความร่่วมมืือ 

การส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจขนาดย่่อมด้้วยธรรมาภิิบาล 

ระหว่่างสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

สถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม และสมาคม

ธนาคารไทย เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2555 โดยมีีผู้้�บริิหาร

แต่่ละสถาบััน และสื่่�อมวลชนร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ ธนาคาร 

แห่่งประเทศไทย 

	 26.	คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มีีมติิ 

เมื่่�อคราวประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 2/2552 ลงวัันท่ี่� 

10 พฤศจิิกายน 2552 ให้้เสนอชื่่�อ ศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์  

ต่อ่องค์์กร UNESCO ภายในปีี 2557 เพื่่�อยกย่่องให้เ้ป็็นบุุคคล

สำคััญของโลก โดย ศ. ดร.ป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์์ จะครบ 100 ปีี

ชาตกาลในปีี 2559

	 27.	แม้้ประเทศไทยจะกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิจาก

เหตุุมหาอุุทกภััยครั้้�งยิ่่�งใหญ่่ในประวััติิศาสตร์์ของชาติิไทย 

ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2554 ทำให้้ไม่่สามารถจัดพิิธีีมอบรางวััลได้้

ในปีี 2555 สถาบัันป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย  

สถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม และสมาคม

ธนาคารไทย จึึงกลัับมาจััดงานพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 

ดีีเด่่นครั้้�งที่่� 10 ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2556 ณ โรงแรม Plaza 

Athenee กรุุงเทพฯ
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	 28.	มอบรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ แก่่ 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น 

ครั้้�งที่่� 4 ณ ห้้อง 101 คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์์ ผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััลคืือ ดร.ศุุภวััฒน์์  

รุ่่�งสุุริยิะวิิบูลูย์ ์อาจารย์ป์ระจำคณะเศรษฐศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

	 29.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่สถานประกอบธุุรกิิจขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 

แห่่งปีี 2557 ซึ่่�งจััดให้้มีีขึ้้�นในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2557 นัับเป็็น

ครั้้�งที่่� 11 ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 30.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ที่่�มีี 

ธรรมาภิบิาลดีีเด่น่ แห่ง่ปี ี2558 ซึ่่�งจัดัให้ม้ีีขึ้้�นในวันัที่่� 9 มีนีาคม 

2558 นับัเป็น็ครั้้�งที่่� 12 ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุงุเทพฯ 

โดยคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มีีมติิให้้ขยาย

มููลค่่าทรััพย์์สิิน (ไม่่รวมที่่�ดิินของ SMEs ที่่�จะส่่งเข้้าประกวด)  

จากไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท เป็็นไม่่เกิิน 200 ล้้านบาท ตาม 

คำจำกััดความของ SMEs 

	 31.	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ 

เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งที่่� 1/2557 เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2557 

มีีมติิให้้สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

กระทรวงอุุตสาหกรรม (สสว.) สามารถส่่งรายชื่่�อ “สุุดยอด 

SMEs ไทย” ซ่ึ่�งอยู่่�ในฐานข้้อมููลของ สสว. เพื่่�อเข้้าประกวด

รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นของสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้ตาม

เกณฑ์์ของสถาบัันป๋๋วยฯ ซึ่่�งจะทำให้้มีีการแข่่งขัันกัันมากขึ้้�น 

และงานพิธิีีมอบรางวััลก็็จะคึึกคัักยิ่่�งขึ้้�น

	 32.	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์  

เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งที่่� 1/2558 เมื่่�อวัันที่่� 27 สิิงหาคม 2558  

ได้้พิิจารณารัับ “องค์์กรสวัสดิการชุุมชนที่่� มีีผลงาน 

การบริิหารดีี เ ด่่นด้้านธรรมาภิิบาลตามปณิิธานของ 

อาจารย์์ป๋๋วยที่่�ผ่่านการคััดเลืือกตามขั้้�นตอนที่่�วิิทยาลััย 

พััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

กำหนด” เข้้ารัับรางวััลโล่่กัับเกีียรติิคุุณบััตรจากสถาบัันป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์ ในงานเดีียวกับพิิธีีการมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 
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ดีีเด่่นแก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจ SMEs ท่ี่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี 

ของ 4 สถาบัันพัันธมิิตร ทั้้�งนี้้� เพราะพิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นการ

เชิิดชููคนดีีมีีธรรมาภิิบาล

	 33.	เมื่่�อคราวประชุุมสมััยสามััญของ UNESCO  

ครั้้�งที่่� 38 ระหว่่างวัันที่่� 3 - 18 พฤศจิิกายน 2558 ได้้มีีมติ

ประกาศยกย่่อง ศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ให้้เป็็นบุุคคลสำคััญ

ของโลก และร่่วมเฉลิิมฉลองในปีี 2559 - 2560

	 34.	คณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์เมื่่�อคราว

ประชุุมครั้้�งที่่� 2/2558 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2558 ได้้มีีมติิ 

เห็น็ชอบรับัโครงการประกวดเขีียนเรีียงความ บทความเกี่่�ยวกับั 

ผลงาน ความดีี ความงาม และความกล้้าหาญที่่�อาจารย์์ป๋๋วย  

มีีต่อ่บ้า้นเมือืง เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้น้ิสิิติ นัักศึึกษาทุกุระดับั

ชั้้�น (ปริิญญาตรีี โท เอก) ของทุุกมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศ

ได้้หัันมาสนใจใฝ่่รู้้�เกี่่�ยวกับชีีวิิตและผลงานของอาจารย์์ป๋๋วย 

อย่่างแพร่หลายและทั่่�วถึึงกัันอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ตามท่ี่�วิิทยาลััย 

พััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

เสนอ เพราะสอดคล้้องกัับโครงการของสถาบัันป๋๋วยฯ ที่่�ตั้้�งไว้้

	 35.	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ 

เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งที่่� 2/2558 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2558  

มีีมติอินุมุัตัิใิห้ม้ีกีารศึึกษารวบรวมเกีียรติปิระวัตัิ ิคุณุงามความดีี  

และผลงานของบุุคคลสำคััญของโลก ชาวไทยแต่่ละท่่าน  

รวม 27 ท่่าน ตั้้�งแต่่ท่่านแรกถึึงท่่านสุุดท้้าย (ปีี 2502 - 2560) 

และจัดัพิิมพ์เ์ป็น็อนุสุรณ์เ์นื่่�องในโอกาสท่ี่� ศ. ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์  

ได้้รัับการประกาศยกย่่องให้้เป็็นบุุคคลสำคััญของโลกจาก

องค์์กร UNESCO องค์์การสหประชาชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 18 

พฤศจิกิายน 2558 เป็น็องค์ค์วามรู้้�ให้แ้ก่่อนุชุนรุ่่�นหลังัได้ศ้ึึกษา 

และเอาเป็น็แบบอย่า่ง ตรงกับัเจตนารมณ์แ์ละจิติวิญิญาณของ

ความเป็็นครููในตััวท่าน

	 36.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) 

และกองทุุนสวัสัดิิการชุมชนที่่�มีีผลงานดีีเด่่นด้้านธรรมาภิิบาล  

ตามปณิิธานของอาจารย์ป๋์๋วย แห่่งปีี 2559 และมอบเงิินรางวัลั 

พร้อมเกีียรติิคุุณบััตรแก่่นิิสิิตที่่�ชนะประกวดเรีียงความ

เกี่่�ยวกับผลงาน ความดีี ความงาม และความกล้้าหาญ  

ที่่�อาจารย์์มีีต่่อบ้้านเมืืองเป็็นกรณีีพิิเศษ ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นในวัันท่ี่� 

10 มีีนาคม 2559 นัับเป็็นครั้้�งที่่� 13 ณ ธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย เหตุุท่ี่�เลื่่�อนวัันจััดงานจากวัันที่่� 9 มีีนาคม  

(ที่่�ตรงกัับวัันเกิิด) ที่่�ถืือปฏิิบััติิมาทุุกปีี เป็็นวัันที่่� 10 มีีนาคม 

2559 จะเป็็นเฉพาะปีีนี้้�เท่่านั้้�น เนื่่�องจากปีี 2559 เป็็นปีี

พิิเศษที่่�อาจารย์์ป๋๋วย มีีอายุุครบรอบ 100 ปีี และองค์์กร 

UNESCO ประกาศยกย่่องท่่านให้้เป็็นหนึ่่�งในบุุคคลสำคััญ 

ของโลก จึึงมีีหลายหน่วยงานที่่�เคารพและศรัทธาในตััวท่านใช้้

วันัที่่� 9 มีนีาคม  เป็น็วัันจัดังานใหญ่ใ่ห้้กับัอาจารย์ป์๋ว๋ยพร้อ้มกันั 

โดยเฉพาะที่่�มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ท์ี่่�ท่่านเคยดำรงตำแหน่ง

เป็น็อาจารย์ ์คณบดีี และอธิิการบดีีอยู่่�หลายปี จะจััดงานรวมกัน 

แห่่งเดีียวไม่่ได้้ เพราะที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งท่่านเคย

ดำรงตำแหน่่งผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย อยู่่�เป็็นเวลา 

12 ปี ีก็จ็ัดังานฉลองใหญ่ท่ี่่�มีีลักัษณะพิเิศษเฉพาะเช่น่เดีียวกันั

	 37.	ศ. ดร.ยงยุุทธ ยุุทธวงศ์์ รองประธานกรรมการ 

สถา บััน ป๋๋วย  อึ๊๊� ง ภากรณ์ เป็็ นประธาน ในพิิ ธีีม อบ 

เกีียรติคุณุบััตรแก่่กองทุุนสวััสดิิการชุมชนที่่�ได้้รับัรางวัลัชมเชย 

ตามโครงการส่งเสริิมกองทุุนสวััสดิิการชุมชนที่่�มีีผลงาน 

การบริิหารดีีเด่่นด้้านธรรมาภิิบาลตามปณิิธานอาจารย์์ป๋๋วย 

ท่ี่�ผ่่านขั้้�นตอนการคััดเลืือกจำนวน 23 กองทุุน ณ สำนััก

บััณฑิิตอาสาสมััครวิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ ศูนูย์์รังัสิติ เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2559
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	 38.	ประเทศมาเลเซีีย ได้จั้ัดงานเฉลิมิฉลองเพื่่�อระลึึก

ถึึง ศ. ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ (ผู้้�ริเิริ่่�มให้มี้ีการจัดัประชุมุ SEACEN 

Governors และจััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยและอบรมเก่ี่�ยวกัับการเงิิน

การธนาคารให้้แก่่พนักงานธนาคารกลางของกลุ่่�มประเทศ

อาเซีียนขึ้้�นในปีี 2510 ซึ่่�งก็็คืือ SEACEN CENTRE ที่่�ประเทศ

มาเลเซีียในปััจจุบััน) ในโอกาสที่่�ท่่านมีีอายุุครบรอบ 100 ปีี 

และ UNESCO ประกาศยกย่่องให้้เป็็นบุุคคลสำคััญของโลก 

ในปี ี2559 โดยเชิญิ ม.ร.ว.ปรีีดิยิาธร เทวกุลุ ประธานกรรมการ 

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ เป็็นผู้้�กล่่าว Keynote Address in 

Honor of Dr.Puey Ungphakorn เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 

2559 ณ SEACEN CENTRE, Sasana Kijang, Bank Negara 

Malaysia

	 39.	ในปีี 2560 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ร่่วมกับ

สถาบัันพัันธมิิตร ได้้แก่่ ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) 

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และ

สมาคมธนาคารไทย จััดงานพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น  

แห่่งปีี 2560 ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิจ SMEs และกองทุุน

สวััสดิิการชุุมชนประเภทต่่าง ๆ ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจาก 

ทั่่�วประเทศ ณ ห้้องประชุุมป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธปท. ตามดำริิที่่� 

ผู้้�ว่า่การ ดร.วิริไท สันัติปิระภพ ได้เ้สนอให้ใ้ช้ ้ธปท. เป็น็สถานที่่� 

จััดงานเป็็นประจำทุุกปีีเพื่่�อมอบรางวััลให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

SMEs และกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนประเภทต่่าง ๆ ที่่�ดำเนิิน

กิจิการ โดยยึึดหลักัธรรมาภิบิาลตามแนวปณิธิานของ ดร.ป๋ว๋ย  

อึ๊๊�งภากรณ์ อดีีตผู้้�ว่่าการ ธปท. ซ่ึ่�งดำรงตำแหน่งยาวนาน

ที่่�สุุดถึึง 12 ปีี  สร้้างคุุณููปการอย่่างใหญ่่หลวงให้้แก่่ 

ประเทศชาติิ และ ธปท. สมควรเป็็นแบบอย่่างของบุุคคล

ที่่�ยึึดถืือความซื่่�อสััตย์์ สุุจริต และความถูกต้้องเป็็นหััวใจ 

ในการทำงาน ตลอดจนกล้า้ต่อ่สู้้�เพื่่�อความถูกูต้อ้งอย่า่งแท้จ้ริงิ  

โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของประเทศชาติิในทุุกการกระทำ  

เพื่่�อเป็็นอนุุสรณ์แห่่งคุุณงามความดีีที่่�ท่่านได้้ทำไว้้ องค์์กร 

UNESCO จึึงประกาศยกย่อ่งให้เ้ป็น็บุคุคลสำคัญัของโลก และ

ร่ว่มเฉลิิมฉลองด้้วยในปีี 2559 - 2560 พร้อมทั้้�งเผยแพร่ไปยััง

ผู้้�สนใจและรััฐสมาชิิก 195 ประเทศทั่่�วโลก

	 40.	ในปีี 2561 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ร่่วมกับ 

สถาบัันพัันธมิิตร ได้้แก่่ ธปท. สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย ได้้จััด

นิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิบิาลดีีเด่น่ แห่ง่ปี ี2561 

ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2561 ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ SMEs  

และกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนทั่่�วประเทศ นัับเป็็นครั้้�งที่่� 15 ณ 

ห้้องประชุุมช้ั้�น 5 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� ธปท. ซ่ึ่�งธนาคาร 

สร้้างขึ้้�นใหม่จากการปรัับเปล่ี่�ยนโรงพิิมพ์ธนบััตรเดิิม ให้้เป็็น

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััยทางด้้านเศรษฐกิิจและการเงิินที่่�

สำคััญให้้แก่่ประชาชน นัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา และอาจารย์์ 

ได้้เข้้าใช้้ประโยชน์์ในการศึึกษาค้้นคว้้าได้้ทุุกวััน โดยเปิิดให้้

บริิการทุุกวััน ยกเว้้นวัันจัันทร์์

	 41.	ในปีี 2562 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ร่่วมกับ 

สถาบัันพัันธมิิตร 3 แห่่ง ได้้แก่่ ธปท. สถาบัันพััฒนา

วิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย 

ได้้จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 

แห่่งปีี 2562 เป็็นครั้้�งท่ี่� 16 เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2562  

ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� ธปท. ให้้แก่่ 

ผู้้�ประกอบธุรกิจ SMEs ที่่� คััดเลืือกมาจากทั่่�วประเทศ 

กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนจากจัังหวััดต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ (ที่่�ได้้ 

ผ่่านการคัดเลืือกถึึง 3 ขั้้�นตอนคืือ จากระดัับจัังหวััดเป็็น 

ขั้้�นตอนที่่� 1 ระดัับภาคเป็็นขั้้�นตอนท่ี่� 2 และระดัับประเทศ

เป็็นขั้้�นตอนสุุดท้้าย) และพิิธีีมอบรางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ์

สำหรับนักัเศรษฐศาสตร์ร์ุ่่�นใหม่ที่่�มีีผลงานดีีเด่น่อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
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ประจำปีี 2562 เป็็นกรณีีพิิเศษด้้วย เนื่่�องจากสถานที่่�

มอบรางวััลเดิิม คืือ คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ ไม่่ได้้มีีการจััดงานในปีี 2562 ทั้้�งนี้้� ได้้จััดให้้มีี 

ปาฐกถาพิิเศษ เรื่่�อง “การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ  

ส่่งผลต่่อความมั่่�นคงทางอาหารของไทยอย่่างไร” โดย  

รศ. ดร.วิิษณุุ อรรถวานิิช แห่่งมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ท่ี่�ได้้รัับรางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

ประจำปีี 2562 ของสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ร่่วมกับสถาบััน

ทางวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ 7 สถาบััน โดยมีีสถาบัันวิิจััย

เพื่่�อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ

ของคณะกรรมการคััดเลืือก ซ่ึ่�งจะมีีการพิิจารณาคััดเลืือก

ทุุก ๆ 2 ปีี

	 42.	ในปีี 2563 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ธปท. 

สถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม และสมาคม

ธนาคารไทย ร่่วมกับวิทยาลััยพัฒนศาสตร์์ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์  

จากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ได้้เตรีียมจัดนิิทรรศการและ 

พิธิีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2563 เป็็นครั้้�งที่่� 17 

กำหนดจััดในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2563 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 

อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� ธปท. ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิจ SMEs  

ที่่�คััดเลืือกมาจากทั่่�วประเทศ และกองทุุนสวััสดิิการชุมชน

จากจัังหวััดต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ แต่่มีีอัันต้้องยกเลิิกไปก่่อน 

ถึึงวัันงานเพีียง 4 วััน เนื่่�องจากเกิิดการแพร่่ระบาดของ 

เชื้้�อไวรัส COVID-19 ในประเทศไทยอย่่างรุุนแรงเป็็นครั้้�งแรก 

นัับเป็็นประเทศที่่�สองต่่อจากจีีน

	 43.	ในปีี 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่่ระบาด

ของเชื้้�อไวรัส COVID-19 ระลอกท่ี่�สองกลัับมาระบาด 

อย่่างรุุนแรงกว่่าครั้้�งแรก และไม่่มีีท่่าทีีว่าจะจบลงง่่าย ๆ 

เพราะเชื้้�อนี้้�ได้้แพร่่ระบาดไปทั่่�วโลก มีีคนติิดเชื้้�อสะสมและ

เสีียชีีวิติเป็น็จำนวนมาก คณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ยฯ จึึงมีีมติิ

เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2563 

ให้้ระงัับการจััดการคััดเลืือกทั้้�งประเภท SMEs และกองทุุนฯ 

แห่่งปีี 2564 

	 44.	ในปีี 2564 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ  

มีีการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2564 วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564  

ณ สถาบัันคึึกฤทธิ์์� ปราโมช มีีมติให้้เลื่่�อนพิิธีีมอบรางวััล 

ธรรมาภิิบาลในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2564 ออกไปก่่อน จนกว่่า

สถานการณ์์โรคระบาดจะกลัับสู่่�ภาวะปกติิ หรืือจนกว่่า ธปท.

จะพร้้อมให้้ใช้้สถานที่่�จััดงานได้้

	 45.	ในปีี 2565 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ  

มีีการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2564 วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564 ณ ห้้อง

สโมสรปััญญา ธปท. มีีมติิให้้จััดพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 

ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2566 โดย ธปท. ขอให้้จำกััดแขกที่่�

จะเข้้าร่่วมงานได้้เพีียงไม่่เกิิน 120 คน โดยถ่่ายทอดสด

พิิธีีมอบรางวััลให้้ผูู้�ที่่�สนใจได้้ชมทาง Facebook (FB) 

ของ ธปท. และขอให้้งดจััดงานเลี้้�ยงแสดงความยินดีี 

แก่่ผู้้�ได้้รัับรางวััลในตอนเย็็น เพื่่�อป้้องกัันการแพร่ระบาดของ

โควิิด-19 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ จึึงอนุุมััติิให้้จััดงาน 

ภายใต้้เงื่่�อนไขดัังกล่่าว โดยมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 

แห่่งปีี 2563 และแห่่งปีี 2565 ไปพร้้อมกัับกองทุุนสวััสดิิการ

ชุุมชนปีี 2563 และมอบรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์์ 

ให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ที่่�ผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ประจำปีี 2564 จำนวน 2 ราย เป็็นกรณีีพิิเศษ ณ ศููนย์์ 

การเรีียนรู้้� ธปท.

	 46.	ในปีี 2566 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ มีีการ

ประชุมุครั้้�งที่่� 2/2566 วัันพฤหัสับดีีที่่� 21 ธันัวาคม 2566 ณ 

ห้้องสโมสรปัญญา ธปท. มีีมติใิห้้จัดัพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิบิาล 

ตามปกติิ ในวัันเสาร์์ที่่� 9 มีีนาคม 2567 กล่่าวคืือจััดให้้มีี 

การรับประทานอาหารร่วมกันเช่่นเคย เพื่่�อแสดงความยินดีี 

แก่่ผู้้�ได้้รับัรางวัลัในตอนเย็็น โดยในปีี 2567 จะมีีการมอบรางวัลั 

แก่่สถานประกอบการ SMEs และกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

เท่่านั้้�น ณ ศูนูย์์การเรีียนรู้้� ธปท. เนื่่�องจากรางวััลเหรีียญทองคำ 

ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ที่่�มอบให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุุ่�นใหม่ที่่�มีี 

ผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น เป็็นการจััดขึ้้�นทุุก 2 ปีีครั้้�ง 

นอกจากนั้้�น ที่่�ประชุุมยัังมีีมติิให้้จััดปาฐกถาพิิเศษ เรื่่�อง 

“สามก๊ก” ว่่าด้้วยธรรมาภิิบาลขึ้้�นเป็็นกรณีีพิิเศษ โดยเชิิญ 

ศาสตราจารย์์ (พิิเศษ) เจริิญ วรรธนะสิิน เจ้้าของหนัังสืือ  

“สามก๊ก ฉบัับนักบริหาร” มาเป็็นองค์์ปาฐกในงานพิิธีีมอบ

รางวัลัในครั้้�งนี้้�ด้้วย
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หลัักการและเหตุุผล

	 “ธรรมาภิิบาล” หรืือ “Good Governance” 

หมายถึึง การบริหารจััดการบ้านเมืือง สัังคม องค์์กร 

สถาบัันหรือธุุรกิจ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริต (Honesty) 

ความเปิิดเผย โปร่่งใส (Transparency) ความรัับผิิดชอบ 

ท่ี่�ตรวจสอบได้้ (Accountabil ity) ความชอบธรรม 

ยุุติิธรรม (Fairness) ความมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ 

(Qual i ty  and Effic iency)  และการมีีมาตรฐาน

คุุณธรรม จริิยธรรม เป็็นการทั่่�วไป (General Ethical 

and Moral Standard) เป็็นเรื่่�องมีีคุุณค่่าและสำคััญ

มากที่่�ควรได้้รัับการส่งเสริิมจากทุุกภาคส่่วนของสัังคม  

เพราะจะเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งในการสร้้าง

คุุณภาพและประสิิทธิิภาพให้้แก่่สัังคมไทยในทุุก ๆ ด้้าน 

ทั้้�งด้้านการเมืือง การปกครอง เศรษฐกิิจ ธุุรกิจ สัังคม 

สาธารณสุุข การศึึกษา ศาสนา วััฒนธรรม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม อัันจะนำพาให้้สัังคมไทยโดยรวมมีีความเข้้มแข็็ง 

มั่่�นคง และเจริญก้้าวหน้้าอย่่างวััฒนาสถาพร

	ศ าสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ เป็็นตััวอย่่างของ

บุคุคลที่่�ประพฤติิ ปฏิบัิัติ ิและอุุทิิศชีีวิตให้กั้ับการทำประโยชน์

ส่่วนรวม ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

อย่่างพร้้อมมููล จนได้้รัับการประกาศยกย่่องจากองค์์กร 

UNESCO แห่่งองค์์การสหประชาชาติิให้้เป็็นบุุคคลสำคััญ 

ของโลก เมื่่�อสมัยัประชุมุสามัญัปีี 2558 สมควรเป็็นแรงบันัดาลใจ

ให้้แก่่คนรุ่่�นหลังได้้ยึึดถืือเป็็นแบบอย่่างและมุ่่�งมั่่�นพยายาม

พััฒนามาตรฐาน “ธรรมาภิิบาล” ในองค์์กรทุุกประเภทให้้

สููงยิ่่�งขึ้้�น อัันได้้แก่่ องค์์กรภาครััฐ องค์์กรภาคธุุรกิิจ และ

องค์์กรภาคประชาสัังคม หรืือภาคประชาชน “สถาบัันป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์” ซึ่่�งได้้จััดตั้้�งในปีี 2543 และเป็็นสถาบัันแรก 

ที่่�ได้้กำหนดให้้มีีพิิธีีมอบ “รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น” ขึ้้�น 

ในสัังคมไทย

วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริมิการพัฒนามาตรฐาน “ธรรมาภิบิาล”

หรืือ “Good Governance” ในองค์์กรต่่าง ๆ  ได้้แก่่ องค์์กร

ภาครััฐ (Government Organizations) องค์์กรภาคธุุรกิจ 

(Business Organizations) และองค์ก์รภาคประชาสังัคม หรือื

ภาคประชาชน (Civil Society Organizations or People 

Organizations)

	 2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมการพัฒนาธรรมาภิิบาล และการยก

มาตรฐานคุุณธรรม จริิยธรรมในสัังคมไทยเป็็นการทั่่�วไป

ประเภทขององค์์กรที่่�อยู่่�ในข่่ายการพิจิารณา

	 สถาบัันได้้พิิจารณาให้้รางวััลแก่่องค์์กรประเภทใด

ประเภทหนึ่่�ง หรืือทั้้�งสามประเภท ดัังนี้้�

	 1.	 องค์์กรภาครััฐ ได้้แก่่ กระทรวง ทบวง กรม 

องค์์กรของรััฐ องค์์กรมหาชน รััฐวิิสาหกิิจ สถาบัันการศึึกษา

ของรััฐ เทศบาล องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด องค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบล

	 2.	 องค์์กรธุุรกิิจ ได้้แก่่ บริิษััทมหาชนจำกััด บริิษััท

จำกััด ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด

	 3.	 องค์์กรภาคประชาสัังคม หรืือภาคประชาชน 

ได้้แก่่ สมาคม มููลนิิธิิ เครืือข่่ายประชาสัังคม สหกรณ์์ ชุุมนุุม

สหกรณ์์ องค์์กรชุุมชน เครืือข่่ายองค์์กรชุมชน
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ข้้อกำหนดประเภทองค์์กรสำหรัับการพิจิารณา

ในปีีแรก (ปีี 2543 – 2544)

	 ในการดำเนิินงานครั้้�งที่่� 1 นี้้� ได้้กำหนดองค์์กรที่่�จะ

พิิจารณาเป็็น 2 ประเภท คืือ

	 1.	 องค์์การบริิหารส่่วนตำบล

	 2.	 สถานประกอบการเอกชนขนาดย่่อม (SMEs) 

	 โดยพิิจารณาให้้รางวััลองค์์กรดีีเด่่นประเภทละ 1 

องค์์กร สำหรับข้อกำหนดประเภทองค์์กร ซ่ึ่�งมีีการพิิจารณา 

ในปีทีี่่�ถัดัมา (ปี ี2546 เป็น็ต้น้ไป) กำหนดไว้เ้พีียงประเภทเดีียว 

คืือ

	 -	 สถานประกอบการเอกชนขนาดย่่อม โดยพิจิารณา 

ให้้รางวััลที่่� 1 หนึ่่�งรางวััล (รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น) รางวััล

อันัดับัสอง (รางวัลัธรรมาภิบิาลเฉพาะด้า้น) และรางวัลัสำหรับั

ผู้้�เข้้ารอบสุุดท้้าย

ลัักษณะของรางวััล

	 กำหนดรางวััลสำหรัับองค์์กรที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก

สำหรับรางวััลที่่� 1 เป็็นโล่่เกีียรติิยศ เกีียรติิคุุณบััตร พร้้อมเงิิน

รางวััล 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้้วน) สำหรับองค์์กรที่่�

ได้้อัันดัับรอง มอบโล่่เกีียรติิยศและเกีียรติิคุุณบััตร และมอบ

เกีียรติิคุุณบััตรสำหรับองค์์กรที่่�เข้้ารอบสุุดท้้าย

ยกคุุณภาพและมาตรฐานการสรรหา

และพิิธีีมอบรางวััล

	 ในปีี 2547 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้เชิิญสถาบััน

พััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคม 

ธนาคารไทย เป็็นสถาบัันพัันธมิิตรเข้้ามาเสริิม เพื่่�อเพิ่่�ม 

ความแข็ง็แกร่ง่ และยกคุณุภาพการสรรหาและพิธิีีมอบรางวัลั 

ธรรมาภิิบาลประจำปีีให้้เป็็นไปอย่่างยิ่่�งใหญ่่และสมเกีียรติิ 

โดยมีกีารร่ว่มลงนามใน “บันัทึึกความร่ว่มมือืการส่ง่เสริมิการ



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 25

ดำเนินิธุรุกิจิขนาดย่อ่มด้ว้ยธรรมาภิบิาล” ระหว่า่งสถาบันัป๋ว๋ย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

และสมาคมธนาคารไทย เมื่่�อวันัที่่� 18 สิงิหาคม 2547 ณ ธปท.

	 ในปีี 2555 สถาบัันป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์ สถาบัันพััฒนา

วิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย 

ได้้เชิิญ ธปท. เป็็นสถาบัันพัันธมิิตรเข้้ามาเสริิมอีีกสถาบัันหนึ่่�ง 

เพื่่�อเพิ่่�มพลัง ความเข้้มแข็็ง มั่่�นคง และเจริิญก้้าวหน้า

อย่่างวััฒนาสถาพร อีีกทั้้�งยัังเป็็นการช่วยยกระดัับคุณภาพ 

การสรรหา และพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิิบาลประจำปีีให้ย้ิ่่�งใหญ่่ 

ถููกต้้อง สมบููรณ์์ และสมเกีียรติยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการร่่วมลงนามใน 

“บัันทึึกความร่่วมมืือส่่งเสริมการดำเนิินธุุรกิิจขนาดย่อม

ด้้วยธรรมาภิิบาล” ระหว่่าง 3 สถาบัันเดิิมกับ ธปท. เมื่่�อวัันที่่� 

30 ตุลุาคม 2555 โดยมีีผู้้�บริหารแต่่ละสถาบััน และสื่่�อมวลชน

ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ ธปท.

กระบวนการพิิจารณาให้้รางวััล

	 1.	คณ ะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ทำ

หน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการพิิจารณาตััดสิินให้้รางวััล และ

กำหนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข วิิธีีการ พิธิีีมอบรางวััล “รางวััล

ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น” โดยจะจััดขึ้้�นในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม  

ของทุุกปีี เนื่่�องจากเป็็นวัันที่่�ตรงกัับวัันเกิิดของ ศ. ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์

	 2.	คณ ะกรรมการสรรหาองค์์กรเพื่่�อเสนอให้้

รางวััล ดำเนิินการสรรหาโดยอาศััยหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข  

วิิธีีการ และกำหนดการท่ี่�ได้้ร่่วมกัันกำหนดขึ้้�นตาม ข้้อ 1.  

แล้้วมอบหมายให้้คณะทำงานตรวจเยี่่�ยมออกไปดููข้้อเท็็จจริิง

เพื่่�อให้้คะแนนในแต่ล่ะด้า้น สำหรับัประกอบการตัดัสินิใจของ

คณะกรรมการตัดสิินให้้รางวััล

	 3.	 เมื่่�อคณะกรรมการตััดสิินให้้รางวััล ตามข้้อ 1. 

ได้้ตััดสิินชี้้�ขาดขั้้�นสุุดท้้ายแล้้ว สถาบัันพัันธมิิตรทั้้�ง 4 แห่่ง  

จึึงร่่วมกัันดำเนิินการ เพื่่�อประกาศยกย่่อง และจััดพิิธีีมอบ

รางวััลให้้เป็็นที่่�รัับรู้้�ของประชาชนต่่อไป

การขยายบทบาทการมอบรางวัลัธรรมาภิิบาลดีเีด่น่

ของสถาบัันฯ

	 เมื่่�อวัันที่่� 27 สิิงหาคม 2558 ที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้พิิจารณารัับ “องค์์กร

สวััสดิิการชุุมชนที่่�มีีผลงานการบริิหารดีีเด่่นด้้านธรรมาภิิบาล 

ตามปณิิธานของอาจารย์์ป๋๋วย จากทั่่�วประเทศที่่�ผ่่านการ 

คััดเลืือกตามขั้้�นตอนที่่�วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์กำหนด” เข้้ารัับรางวััล (โล่่และ

เกีียรติิคุุณบััตรยกย่่อง) จากสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ในพิิธีี

มอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ SMEs ที่่�

จััดขึ้้�นทุุกปีี

งบประมาณ

	 งบประมาณที่่�ใช้้ดำเนิินงานในการคัดเลืือก รางวััล 

และการจััดพิิธีีมอบรางวััล ตลอดจนการประชาสััมพัันธ์์ 

เผยแพร่่ ได้้จากการสนัับสนุุนของ 4 สถาบัันพัันธมิิตร ได้้แก่่ 

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย สมาคม

ธนาคารไทย สถาบัันพัฒันาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

และผู้้�มีจีิติศรัทัธาที่่�เห็น็ความสำคัญัของงานที่่�สถาบันัพันัธมิติร

ทั้้�ง 4 แห่่งจััดขึ้้�น



องค์์ประกอบคณะกรรมการตรวจเยี่่�ยม
สถานประกอบการ SMEs
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รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจเยี่่�ยมธุุรกิิจขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาล แห่่งปีี 2567 
องค์์ประกอบคณะกรรมการตรวจเยี่่�ยมธุุรกิิจขนาดย่่อม

	 1.	นายพิิตรพิิบููล ธีีร์์จัันทึึก	 ประธานกรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการสถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม
	 2.	นายวิิทููร เข็็มวิิลาศ	 กรรมการ
		 Vice President 
		 ผู้้�แทน ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 3. 	นายอรรถกร มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการ
		 Vice President 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 4. 	นายทรงวุุฒิิ พรมจีีน	 กรรมการ
		 Assistant Vice President 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 5. 	นางบุุษราพร ดำรงค์์บุุญศัักดิ์์� 	 กรรมการ
		หั ัวหน้้าส่่วนทีีมส่่งเสริิมกิจกรรมการตลาด 
		 ผู้้�แทน ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
	 6. 	นายวริิทธิ์์�นัันท์์ เลิิศปััญญา	 กรรมการ
		 เจ้้าหน้าที่่�ทีีมส่่งเสริิมกิจกรรมการตลาด
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
	 7. 	นางสาวมนสิิชา สุุขสนั่่�น	 กรรมการ
		 เจ้้าหน้าที่่�ส่่งเสริิมกิจกรรมการตลาด
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
	 8. 	นายธเนศ นวะบุุศย์์	 กรรมการ
		ร องผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายพััฒนาการให้้คำปรึึกษาลููกค้้า 
		 ผู้้�แทน ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
	 9. 	นายพฤทธิ์์� จำรััสพัันธุ์์�	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาการให้้คำปรึึกษาลููกค้้า 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
	10.	นางสาวจุฑามาศ อััครวิเชีียร 	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่าย Customer Engagement 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
	11.	นางสาวฐปนวงศ์์ วััจนสุุนทร 	 กรรมการ
		 Vice President 
		 ผู้้�แทน ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	12.	นางสาวลลิิตา ต่่อบุุญ	 กรรมการ
		 First Assistant Vice President 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

	13.	นางสาวอริิศรา เกิิดขัันหมาก	 กรรมการ
		 ผู้้�จััดการ 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	14.	นางมยุุรฉััตร ซื่่�อสััตย์์สกุุลชััย 	 กรรมการ
 		 Head of Commercial Customer Activation 
 		 ผู้้�แทน ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
	15.	นางสาวสััณฑ์์จุุฑา ฉัันท์์ธนกุุล	 กรรมการ
		 Senior Specialist Marketing Management
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
	16.	นางสาวพรรณรวีี สงวนพงศ์์	 กรรมการ
		 Specialist-Commercial Customer Activation
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
	17.	นางสาวบััณฑิิดา บุุณเดชอิิทธิโรจน์์	 กรรมการ
 		 SME Academy Director
 		 ผู้้�แทน ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	18.	นายฉัตรคุุณ จิินดาวนิช	 กรรมการ
		 Officer, SME Academy 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	19.	นายพิิชานนท์์ แตงพััฒน์์ 	 กรรมการ
		 Officer, SME Academy 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	20.	นางสาวจัันทร์์เพ็็ญ รุ่่�งแหยม	 กรรมการ
		 Officer , SME Academy
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	21.	นายจิิรศักดิ์์� สุุยาคำ	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา SME และ Startup 
		 ผู้้�แทน ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
	22.	นายปิยะ บุุญมาประเสริิฐ	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา SME และ Startup 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
	23.	นายอภิิชาติิ แสนคลััง	 กรรมการ
		 ผู้้�บริิหารทีีม สำนัักพััฒนา SME และ Startup 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
24.		นางสาวธััญญากร จัันทร์์สว่่าง	 กรรมการ
		 ผู้้�เช่ี่�ยวชาญสายงานพััฒนาผู้้�ประกอบการและลููกค้้าสััมพันธ์์
		 ผู้้�แทน ธนาคารพัฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
		 แห่่งประเทศไทย
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	25.	นายมงคล เสฎฐานุุพงศ์์	 กรรมการ
		 ผู้้�จัดการ
	 	ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม
		 แห่่งประเทศไทย
	26.	นายอััครพล คะนึึงเหตุุ	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ ส่ว่นนโยบายและแผนงานพัฒันาผู้้�ประกอบการ 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม
		 แห่่งประเทศไทย
	27.	นางสะการะ มัังคะลััง 	 กรรมการ
		 Head of Wholesales Banking Segment and Sales 		
		 Management 
		 ผู้้�แทน ธนาคาร แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
	28.	นายฉกาจเจษฏ์์ กฤษณามระ 	 กรรมการ
		 First Senior Vice President - Wholesale Banking Business 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคาร แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
	29.	นายวััชริินทร์์ เกตุุแก้้ว 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกิิจการสาขา
		 ผู้้�แทน ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย
	30.	นางสาวฐิิติิพร เผ่่าภคะ	 กรรมการ
		ร องผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกิจการสาขา
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่ง่ออกและนำเข้า้แห่ง่ประเทศไทย
	31.	นายสุุรชัย จะนะบููรณ์	 กรรมการ
		 ผู้้�บริิหารฝ่่าย ฝ่่ายกิจการสาขา
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่ง่ออกและนำเข้า้แห่ง่ประเทศไทย 
	32.	นายอนุุรัักษ์์ พัันธุ์์�เบญจพล	 กรรมการ
		 ผู้้�บริิหารเขต ฝ่่ายกิิจการสาขา
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่ง่ออกและนำเข้า้แห่ง่ประเทศไทย
	33.	นางสาวสาริิศา แก้้วผลึึก	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่วยผู้้�บริิหารศููนย์์ ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการค้า 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่ง่ออกและนำเข้า้แห่ง่ประเทศไทย
	34.	นายกิิตติิศัักดิ์์� ยศธแสนย์	์ กรรมการ
		 ผู้้�ช่วยผู้้�บริิหารฝ่่าย 
		 ฝ่่ายการตลาดวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่ง่ออกและนำเข้า้แห่ง่ประเทศไทย
	35.	นางนงลัักษณ์์ อััศวาณิิชย์์	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่วยผู้้�บริิหารฝ่่าย
		 ฝ่่ายการตลาดวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่ง่ออกและนำเข้า้แห่ง่ประเทศไทย

	36.	นางนัันดา เลิิศศัักดิ์์�ธนกุุล	 กรรมการ
		รั ักษาการผู้้�บริิหารฝ่่าย 
		 ฝ่่ายการตลาดวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่ง่ออกและนำเข้า้แห่ง่ประเทศไทย
	37.	นายภิิรมย์์ โพธิ์์�เจริิญ	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิน สายงานลููกค้า้ธุุรกิจิ SMEs 
		 ผู้้�แทน ธนาคารออมสิิน
	38.	นางพิิกุุล ปััทมาลััย	 กรรมการ
		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส สายงานลููกค้้าธุุรกิจ SMEs
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารออมสิน	
	39.	นางนรีีภรณ์์ สามกษััตริิย์์	 กรรมการ
		ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารออมสิน
	40.	นางสาวนิธิิวดีี สมบููรณ์์	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการสำนัักงาน 
		 ผู้้�แทน สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
	41.	นายภููมิิพััฒน์์ คููสมิิทธิ์์�	 กรรมการ
		หั ัวหน้้าส่่วนบริิหารโครงการตามมาตรการภาครััฐ 1
		 ผูู�แทนสำรอง สำนัักงานส่่งเสริิมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
	42.	นางสาวอารีีรััตน์์ พรหมมีีศรีี 	 กรรมการ
		นั ักวิิชาการ SMEs ชำนาญการ 
		 ผู้้�แทนสำรอง สำนัักงานส่่งเสริิมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
	43.	นายรักษ์์ เจริิญศิิริิ 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มพัฒนาบริิการธุุรกิจอุุตสาหกรรม
		 ผู้้�แทน กรมส่งเสริิมอุตสาหกรรม
	44.	นายชวกร โอภาสานนท์์ 	 กรรมการ
		นั ักวิิชาการอุุตสาหกรรมชำนาญการพิิเศษ 
		 ผู้้�แทนสำรอง กรมส่งเสริิมอุุตสาหกรรม
	45.	นายธนููเชษฎ พััชราพงศ์์	 เลขานุุการคณะกรรมการ
		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพััฒนาโครงการ 
		 สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
	46.	นางสาวอัชรา พงศ์์บริิพััตร	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการคณะกรรมการ
 	  	นัักพััฒนา SME ชำนาญการ
		 สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
	47.	นางสาวกนกวรรณ ระเบีียบนาวีีนุุรัักษ์์	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
		นั ักพััฒนา SME ชำนาญการ	 คณะกรรมการ
		 สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม	
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หลักเกณฑ์์ วิิธีีการ 

และคุุณสมบััติิของสถานประกอบการ

ที่่�จะได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น
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ประเภทผู้้�ประกอบการ

	 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมและ 

สมาคมธนาคารไทย ต้้องการจะสนัับสนุุน SMEs โดยเฉพาะ

สถานประกอบการขนาดย่่อมท่ี่�ยึึดหลััก “ธรรมาภิิบาล” ใน

การประกอบธุรกิจ ให้้มีีขวััญกำลัังใจในการพัฒนาธุุรกิจใน

แนวดัังกล่่าวให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป ตามเจตนารมณ์์ของ ศ. ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์ ที่่�ชอบช่่วยเหลือผู้้�น้อย ให้้มีีโอกาสมากขึ้้�น จึึงจััด

ให้้มีี “โครงการป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ เพื่่�อธรรมาภิิบาลดีีเด่่น” ใน

กลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิิจขนาดย่่อมขึ้้�น ในคราวประชุุมคณะ

กรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ครั้้�งที่่� 1/2558 เมื่่�อวัันที่่� 17 

สิิงหาคม 2558 ได้้ตััดสิินใจให้้ขยายโครงการให้้ครอบคลุุมไป

ถึึงกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดกลางด้้วย โดยให้้ขยายขนาดของ

ทรััพย์์สิินจากไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท เป็็นไม่่เกิิน 200 ล้้านบาท 

ตามคำนิิยามของ SMEs ที่่�ยึึดถืือกัันทั่่�วไป

วิิธีีการดำเนิินงาน

	 1.	 แต่่ งตั้้� งคณะกรรมการที่่�ทำหน้าที่่�สรรหา 

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจขนาดย่่อมที่่�เข้้าเกณฑ์์เบื้้�องต้้น

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาร่่วมกัันกำหนดเกณฑ์์  

และวิธิีีการได้ม้าซึ่่�งสถานประกอบการขนาดย่อ่มที่่�มีีคุณสมบัตัิิ 

ตามหลัักธรรมาภิิบาล

	 3.	 ค ณ ะ ก รรม   ก า ร ส รรห   า ท ำ ก า ร ส รรห   า 

สถานประกอบการขนาดย่่อมที่่�มีีคุณสมบััติิตรงตามหลัก 

ธรรมาภิิบาล

	 4.	คั ดเลืือกสถานประกอบการขนาดย่่อมที่่� มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมไม่่เกิิน 16 แห่่ง โดยจััดลำดัับคะแนน  

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตััดสิินรางวััล

	 5.	 คณะก รรม ก า รตัด สิิ น ร า ง วัั ล จ ะ ตัั ด สิิ น 

สถานประกอบการธุุรกิิจ SMEs ให้้เหลืือเพีียง 1 ชื่่�อ สำหรัับ

รางวััลชนะเลิิศ ส่่วนรางวััลรองชนะเลิิศ (รางวััลเฉพาะด้้าน)  

ที่่�มีี 3 ด้้าน (ด้้านพนัักงาน ด้้านผู้้�บริิโภค และด้้านสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม) และรางวััลสำหรับผู้้�เข้้ารอบสุดท้้ายนั้้�น จะมีี 

กี่่�รางวััลให้้ขึ้้�นอยู่่�กับดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการตัดสิิน 

จะเห็็นสมควร

คุุณสมบััติิของสถานประกอบการขนาดย่่อม

	 สถานประกอบการ SMEs ที่่�จะได้้รัับการพิิจารณา

จะต้้องเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการจดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล และ 

จดทะเบีียนการค้้าเพื่่�อประกอบกิิจการในประเทศไทย  

มีีคนไทยถืือหุ้้�นเกิิน 50% ดำเนิินการมาไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี  
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กรณีีไปลงทุุนถือืหุ้้�นในนิิติบิุคุคลอื่่�นเกิิน 30% หรือืนิติิบิุคุคลอื่่�น 

ร่่วมถืือหุ้้�นเกิิน 30% จะต้้องนัับรวมทรัพย์์สิินถาวรสุทธิิ  

(ไม่่รวมที่่�ดิิน) ทุุกแห่่ง ตามสัดส่่วนการถือหุ้้�นไม่่เกิิน 200  

ล้้านบาท โดยมีีตััวชี้้�วััดในการคััดเลืือกเบื้้�องต้้น เช่่น

	 1.	 ประกอบธุรกิจโดยสุจริิตไม่่ขััดต่่อกฎหมาย  

ศีีลธรรม และวััฒนธรรมอัันดีีของสัังคม

	 2.	 ได้้เสีียภาษีีอย่่างเหมาะสม หรืือไม่่มีีประวััติิ 

ด่่างพร้อยในเรื่่�องการเสีียภาษีี

	 3.	ช ำระหนี้้�ตามกำหนดข้อ้ตกลงกับัสถาบันัการเงินิ 

และไม่่เป็็น NPLs

	 4.	 เงิินกองทุุนไม่่ติิดลบ และมีีผลประกอบการได้้

กำไรสุทธิิไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ใน 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 5.	 นำส่ง่งบการเงินิภายในกำหนดเวลาทุกุปี ี ไม่พ่บ

ประวััติิถููกลงโทษตาม พ.ร.บ. การบััญชีี

	 6.	 ไม่่เป็็นธุุรกิิจที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย และไม่่จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI

	 7.	 ไม่่มีีประวััติิด่่างพร้้อยเรื่่�องคดีีความ และไม่่มีี

การฟ้อ้งร้อ้งเป็น็คดีีค้า้งกันัอยู่่� หรือืมีีคำเตือืนจากทางราชการ

เกี่่�ยวกับัการพิพิาทด้า้นแรงงาน สิ่่�งแวดล้อ้ม การจ่า่ยเงินิสมทบ

กองทุุนประกัันสัังคม

	ห ากขาดคุุณสมบัติติามปัจจัยเบื้้�องต้้นนี้้�ข้้อใดข้้อหนึ่่�ง 

ให้้ถืือว่่าไม่่ควรได้้รัับการพิิจารณาต่่อไป

	 เกณฑ์์การให้้คะแนนเพื่่�อคััดเลืือก คณะกรรมการ

สรรหาฯ และคณะทำงาน ได้้กำหนดแบ่่งเกณฑ์์ชี้้�วััดเป็็น 

ข้้อใหญ่่ ดัังนี้้�

	พนั กงาน (33 คะแนน) ผู้้�บริิโภค (34 คะแนน) และ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (33 คะแนน) โดยภายในจะมีีรายละเอีียด 

ปลีีกย่่อยที่่�ต้้องให้้คณะทำงานเข้้าตรวจสอบ ซึ่่�งประธานและ

เลขานุุการจะได้้จัดัทำเอกสารเบื้้�องต้้นในการให้ค้ะแนนแต่่ละ

หััวข้้อ เพื่่�อแจกให้้คณะทำงานร่่วมกัันพิิจารณารายละเอีียด  

ซึ่่�งจะมีีการทำเอกสารบันทึึกคะแนนของสถานประกอบการ

เป็น็ Check List และให้้บันัทึึกความเห็น็เป็น็ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิได้้ 

โดยมีีรายละเอีียดตามที่่�คณะทำงานพิิจารณาร่่วมกััน

การปฏิบิััติิต่่อพนักงาน

	 1.	จ่ า่ยค่า่จ้า้ง เงินิเดือืน และค่า่ตอบแทนครบถ้ว้น

ตามกฎหมาย โดยดูจูากกรณีีพิพิาท ให้ต้รวจสอบกับัพนักังาน

ของสถานประกอบการ โดยอยู่่�ในช่่วงระยะเวลา 2 ปีี จะได้้

คะแนน 0 หากมีกีรณีีพิพิาทภายใน ที่่�ไม่ม่ีกีารแจ้ง้ต่อ่หน่ว่ยงาน 

ของรััฐ และให้้คณะทำงานเก็็บข้อมููลโดยละเอีียด แล้้วจึึง

นำมาเรีียงลำดัับความร้ายแรงของแต่่ละสถานประกอบการ 



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น32

แล้้วจึึงทำการจััดลำดัับเพื่่�อให้้คะแนน นอกจากนี้้� ยัังต้้องดูู 

เรื่่�องเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าเดิินทาง ว่่ามีี 

ความเหมาะสมเพีียงใด

	 2.	 มีีระบบการเพิ่่�มเงิินเดืือน ค่า่จ้า้ง และค่่าตอบแทน 

ให้พ้นัักงานเป็็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสม โดยจะดููในเรื่่�อง

ของอััตราการจ่่ายต่่อบุุคคล และอััตราการเพิ่่�มจากผลกำไร  

มีีกฎเกณฑ์์ที่่�แน่่นอนสำหรัับพนัักงานในแต่่ละระดัับ

	 3.	 มีีการให้้ผลประโยชน์เพิ่่�มเติิมแก่่พนักงานตาม

ผลงานอย่่างเหมาะสม โดยดููจากสถานะของกิิจการและ 

การให้้ผลประโยชน์์แก่่พนัักงาน เช่่น โบนััส เงิินเพิ่่�มตาม 

ชิ้้�นงาน รางวััลอื่่�น ๆ ซึ่่�งอาจต้้องนำเรื่่�องจำนวนพนัักงานมา

เป็็นเครื่่�องมืือในการตััดสิินด้้วย

	 4.	 สถานที่่�ทำงานและที่่�พัักพนัักงานถููกสุุขอนามััย 

และไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพของพนัักงาน โดยดููจากปััญหา 

อันัตราย ไม่่ปลอดภััย สกปรกมาก ในพื้้�นที่่�ของสถานประกอบการ 

หรืือแม้้กระทั่่�งอัันตรายสะสมต่าง ๆ เช่่น ฝุ่่�น เสีียง เคมีี  

เชื้้�อโรค ฯลฯ การคุ้้�มครองและมาตรฐานการดำเนิินงานอื่่�น ๆ  

เช่่น ISO กิิจกรรม 5 ส. ป้้ายเตืือน กิิจกรรมรณรงค์์ อุุปกรณ์์ 

ที่่�ช่่วยให้้การทำงานปลอดภััย ประวััติิปััญหาอุุบััติิเหตุ และ

สุุขภาพพนัักงาน

	 5.	 มีสีวัสัดิกิารช่ว่ยเหลือในเรื่่�องการรักษาพยาบาล 

การบรรเทาทุุกข์์แก่่พนักงาน และสิ่่�งอำนวยความสะดวก 

เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน โดยดููจากการมีีประกัันภััย 

อากาศ แสงสว่่าง พััดลมระบายอากาศ กลิ่่�น และความแออััด

ของสถานที่่� มุุมพัักผ่่อน มุุมสูบบุุหรี่่� โดยอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้

ตามความเหมาะสมของประเภทธุุรกิิจ

	 6.	 มีีระบบการพััฒนาพนัักงานให้้มีีความรู้้� เพิ่่�ม

ทัักษะให้้แก่่พนัักงาน โดยดููจากระบบที่่�ได้้มีีการวางไว้ ้ 

เช่่น On the job training อบรมและฝึึกก่่อนเริ่่�มงาน  

การปฐมนิเทศ การประเมิินผล ฯลฯ

	 7.	 มีกีารตอบสนองต่อ่ข้อ้เสนอแนะหรือืข้อ้คิดิเห็น็ 

จากพนัักงาน โดยดููจากการตอบสนองต่่อความคิดเห็็นต่่าง ๆ 

ควรเป็็นการสื่่�อสารแบบสองทาง (Two-way Communication)  

มีีการประชุุมเป็็นประจำ มีีกล่่องรัับความคิดเห็็นของพนักงาน 

และสนองตอบอย่่างเป็็นธรรม ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงการรัับฟััง 

เท่่านั้้�น

	 8.	พนั กังานพอใจในตัวัองค์ก์ร และต้อ้งการช่ว่ยกันั

ทำงานให้อ้งค์์กรดีีขึ้้�น โดยดูจากอัตัราการลาออกของพนักงาน 

อายุุเฉล่ี่�ยการทำงานเทีียบกัับอายุุของกิิจการ ความเห็็นของ

พนักงาน กิิจกรรมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าพนัักงานต้้องการช่่วยให้้

องค์์กรดีีขึ้้�น และระบบติดตามวััดประเมิินผลความพอใจ
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คุุณสมบัติิของสิินค้้า ส่่วนประกอบ ประโยชน์ ข้้อมููลวิิธีีการ 

ใช้้งาน/การบำรุุงรัักษา รวมถึึงคำเตืือนอัันตรายต่่าง ๆ

	 6.	ลู กค้้าพอใจในคุุณภาพและราคาของสิินค้้าหรืือ

บริิการขององค์์กร โดยดูจากการรับทราบถึึงความพอใจของ

ลููกค้า้ (สุ่่�มถาม) ใบเกีียรติบัิัตร/หนังสืือชมเชยจากลููกค้า้ อัตัรา

การเติิบโตของยอดขาย ส่่วนแบ่่งตลาด

	 7.	 องค์์กรดููแลรัับผิิดชอบต่่อผลที่่�เกิิดกัับลูกค้้า  

โดยดููจากหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบเรื่่�องการบริิการหลัังการขาย 

ช่่องทางในการรัับข้้อมููล และรัับผิดชอบต่่อผลที่่�เกิิดกัับลูกค้้า 

ความเป็็นระบบในการดำเนิินงาน การรัับผิดชอบต่่อลููกค้้า

การปฏิิบััติิต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 1.	ดู ูแลการขจััดของเสีียของกิิจการในลัักษณะ

ที่่�ไม่่เป็็นที่่�เดืือดร้้อนของชุุมชน โดยดููจากประเภทของเสีีย

ที่่�เกิิดขึ้้�นในโรงงาน เช่่น ฝุ่่�น เสีียง กลิ่่�น ทััศนีียภาพ และ 

วิธิีีการกำจัดัที่่�ถูกูต้อ้ง และไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิปัญัหาในชุมุชนใกล้เ้คีียง 

สถานประกอบการ

การปฏิบิััติิต่่อผู้้�บริิโภค

	 1.	 การผลิตสิินค้้าและให้้บริการเป็็นไปอย่่างถููก

สุุขอนามััย ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพของผู้้�บริิโภค โดยดููจาก

กรรมวิิธีีป้้องกันัอันัตรายของสินิค้้า/บริการ ต่อ่ผู้้�บริโภคตั้้�งแต่่

ขั้้�นตอนการออกแบบสิินค้้า/บริิการ ระบบการผลิิตสิินค้้า/ให้้

บริิการ การร้องเรีียนของผู้้�บริโภค ระบบการรับข้อร้้องเรีียน 

คำชมเชย/เกีียรติคิุณุท่ี่�ได้้รัับ และมาตรฐานความปลอดภัยัต่าง ๆ

	 2.	 มีีระบบการควบคุุมการผลิิตให้้ได้้สิินค้้าที่่�ตรง

ตามมาตรฐานท่ี่�กำหนดไว้้ โดยดููจากการมีีระบบ QC ใน

เรื่่�องคุุณภาพของวััตถุุดิิบ การผลิิต หีีบห่่อ จััดส่่ง ซึ่่�งอาจเป็็น

มาตรฐานที่่�กำหนดขึ้้�นเอง หรืือมาตรฐานระดัับชาติิ หรืือ

มาตรฐานระดัับนานาชาติิ รวมถึึงการรัับประกัันสิินค้้า

	 3.	 มีีการกำหนดมาตรฐานสิินค้้าและคุุณภาพตาม

มาตรฐานในข้้อ 2 ให้คุุ้ณประโยชน์์ที่่�ดีีต่่อผู้้�บริิโภค โดยดููจาก

อรรถประโยชน์ท่ี่�ผู้้�บริิโภคจะได้้รัับนอกเหนือจากใช้้งาน เช่่น 

ความคงทนถาวร ความประหยัดในการใช้ง้าน การบำรุุงรัักษา 

รวมถึึงสถานประกอบการท่ี่�มีีการกำหนดมาตรฐานอย่่างเป็็น

กิิจลัักษณะ รวมทั้้�งมีีการควบคุุมและติิดตามความพอใจของ

ลููกค้้าต่่ออรรถประโยชน์

	 4.	 ใช้้หน่่วยวััดในการแจ้้งลัักษณะสิินค้้าและราคา 

ที่่�ชััดเจนเข้้าใจง่่าย โดยดูจากมีีข้้อความแจ้้งลัักษณะสิินค้้า 

แหล่ง่ที่่�ผลิติ/ผู้้�จำหน่า่ย ราคา (เฉพาะในกรณีีที่่�กฎหมายบังัคับั

ไว้้) หน่่วยวััดปริิมาณ

	 5.	 มีีการแสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกับสิินค้้าและ

บริกิารที่่�เป็็นประโยชน์ต่อ่ลููกค้้าในการเลืือกบริโภค โดยดูจาก
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	 2.	 มีีระบบการบำบััดน้้ำเสีียให้้สะอาด การทำลาย 

เชื้้�อโรคเบื้้�องต้้นของของเสีียที่่�จะทิ้้�งไป การป้องกัันการกระจาย 

ของกลิ่่�นควััน และการลดระดัับเสีียงสู่่�ภายนอก โดยดููจาก

ความรุุนแรงของเสีียงท่ี่�เกิิดขึ้้�น มีีระบบการจััดการของเสีีย

อย่่างไร มีีการวััดปริิมาณของเสีีย การติิดตาม ตรวจสอบ

ผลการกำจััด มีีใบรัับรองคุุณภาพการกำจััดของเสีียจาก 

หน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 3.	 องค์ก์รปฏิบิัตัิติ่อ่ชุมุชนด้ว้ยความจริงิใจ ให้ค้วาม

ช่่วยเหลือืและคืนืกำไรให้ชุุ้มชนตามความเหมาะสม โดยดูจูาก

มีีการจััดทำงบประมาณ แผนงาน โครงการ และหน่่วยงาน/

คณะกรรมการดููแลกิิจกรรมให้้ชุุมชน ทุุนการศึึกษา และเงิิน

บริิจาคต่่าง ๆ

	 4.	สั ังคมหรืือชุุมชนที่่�เก่ี่�ยวข้้องรู้้�สึึกพอใจในตััว

องค์์กรด้านความชอบธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่เบีียดเบีียน

และไม่่เอาเปรีียบสังคม โดยคณะทำงานมีีความเห็็นร่่วมกััน

ว่่าในส่่วนของการพิิจารณาสถานประกอบการในข้้อนี้้� ต้้อง

เป็็นการสอบถามจากผู้้�แทนชุุมชนที่่�อาศััยอยู่่�โดยรอบด้้วย

	 5.	 องค์์กรมีีระบบการทำบััญชีี และการรายงาน

ผลที่่�ถููกต้้องเป็็นจริิง ในเบื้้�องต้้นคณะทำงานเห็็นสมควรให้้ 

คะแนนเท่่ากัันทุุกสถานประกอบการ เนื่่�องจากสามารถผ่่าน

การกลั่่�นกรองขั้้�นต้้นจากกรมสรรพากรและสถาบัันการเงิิน 

มาแล้้ว แต่่คณะทำงานยัังคงต้้องดููการทำระบบบัญชีีของ 

สถานประกอบการ ลัักษณะบััญชีีที่่�ใช้้รายงานผล อััตราส่่วน

ทางการเงิิน และอััตราการเสีียภาษีีเป็็นคะแนนบวกพิิเศษได้้

	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ยฯ ครั้้�งที่่� 2/2566 

วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 ธัันวาคม 2566 ณ ห้้องสโมสรปัญญา 

ธปท. มีีมติติัดัสิินรางวัลัธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่ง่ปี ี2567 ให้แ้ก่่ 

ผู้้�ประกอบการ SMEs และกองทุุนสวััสดิิการชุมชน และให้้

จััดพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลในวัันเสาร์์ที่่� 9 มีีนาคม 2567
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I.	 รายชื่่�อสถานประกอบการ SMEs ที่่�ได้้รัับรางวััล

	 ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2567

	ร างวััลชนะเลิิศ “ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2567”

	 บริิษััท ฮิิลล์์คอฟฟ์์ จำกััด

	 ดำเนิินธุุรกิจแปรรููปและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์จากกาแฟ

	ร างวััล “ธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิิบััติติ่่อพนัักงานดีีเด่่น 

	 แห่่งปีี 2567”

	 บริิษััท เอ.จีี.แอล. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

	 ดำเนิินธุุรกิจสถานศึึกษาเอกชนระดัับประถม มััธยม

	ร างวััล “ธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิิบััติติ่่อผู้้�บริิโภคดีีเด่่น 

	 แห่่งปีี 2567”

	 บริิษััท เอ็็มมีีเน้้นซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

	 ดำเนินิธุรุกิจินำเข้า้เครื่่�องมือืทางการแพทย์จ์ากต่า่งประเทศ

	ร างวััล “ธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิบิััติติ่่อสัังคมและ

	สิ่่ �งแวดล้้อมดีีเด่่น แห่่งปีี 2567”

	 บริิษััท วััน เวนเชอร์์ จำกััด

	 ดำเนิินธุุรกิิจผลิิตและจำหน่ายสติิกเกอร์์กัันยุุงและ

	 สติิกเกอร์์หััวหอม

	 รางวััลเกีียรติิคุุณบััตรยกย่่องสำหรัับผู้้�เข้้ารอบสุุดท้้าย 

	 แห่่งปีี 2567

	 1.	ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด บำรุุงรัักษ์์เทคนิิคและเครื่่�องชั่่�ง 	

	 2.	บริิษััท เอ็็มทีีเอส รีีไฟเนอรี่่� แอนด์์ แมนููแฟคเจอร์์ริ่่�ง 	

		จ  ำกััด

	 3.	บริิษััท แอซซาก้้า จำกััด	

	 4.	บริิษััท อะโรแมติิก ฟาร์์ม จำกััด 	

	 5.	บริิษััท บ้้านผลไม้้ (ประเทศไทย) จำกััด	
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II.	รายชื่่�อกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่� ได้้รัับรางวััล 

	 ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2567

	 ประเภทที่่� 1	ด้้ านการพััฒนาครอบครัว แม่่และเด็็ก	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลบาโงยซิิแน 

	 อำเภอยะหา จัังหวััดยะลา

	 ประเภทที่่� 2	ด้้ านการพััฒนาสุุขภาพ ความมั่่�นคง

		  ทางอาหาร	

	 กองบุุญไทบ้้านสวััสดิการชุุมชนตำบลกุุดปลาดุุก

	 อำเภอเมืือง จัังหวััดอำนาจเจริิญ

	 ประเภทที่่� 3	ด้้ านการพััฒนาสัังคมสููงวััย	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลแม่่ฮี้้� 

	 อำเภอปาย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน

	 ประเภทที่่� 4	ด้้ านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้� 

		ทั  ักษะการดำรงชีีวิิต

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลหนองเรืือ 

	 อำเภอนาเชืือก จัังหวััดมหาสารคาม

	 ประเภทที่่� 5	ด้้ านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและ

		  ทรััพยากรธรรมชาติิ	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลเมืืองบััว 

	 อำเภอชุุมพลบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์

	 ประเภทที่่� 6	ด้้ านการพััฒนาสััมมาชีีพในชุุมชน	

	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลคอรุุม 

	 อำเภอพิชิััย จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

	 ประเภทที่่� 7	ด้้ านการสร้้างความมั่่�นคง 

		คว  ามปลอดภััย	

	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลนาหมื่่�นศรีี 

	 อำเภอนาโยง จัังหวััดตรััง

	 ประเภทที่่� 8 	ด้้ านการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน	

	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลวัังตามััว 

	 อำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม

	 ประเภทที่่� 9	ด้้ านการสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรม	

	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลสุุไหงปาดีี 

	 อำเภอสุุไหงปาดีี จัังหวััดนราธิิวาส

	 ประเภทที่่� 10	ด้้ านการฟื้้�นฟููวิิถีีวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ	

	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนเทศบาลตำบลลาดชะโด 

	 อำเภอผัักไห่่ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา



ขอบคุุณภาพจาก วิิกิิพีีเดีีย

“สามก๊๊ก” ว่่าด้้วย “ธรรมาภิิบาล”
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	ส ามก๊๊ก หรืือ ซานกั๋๋�วเอี่่�ยนอี้้� เป็็นเรื่่�องราวที่่�เก่ี่�ยวกัับ 

การเมืืองและการสงคราม เรื่่�องราวและเหตุุการณ์์ตลอดเรื่่�อง 

จึึงเต็็มไปด้้วยการใช้้เล่่ห์์กลเพทุุบาย เต็็มไปด้้วยความ

เคีียดแค้้นชิิงชััง มีีทั้้�งความสััตย์์ซื่่�อ และการจััดขั้้�วแบ่่งก๊๊ก  

แบ่่งเหล่่ากััน ประกอบไปด้้วยผู้้�นำ นัักการเมืืองกัับนัักรบ 

มากรายที่่�ยึึดใช้้ตำรัับพิิชััยสงคราม ใช้้วิิสััยทัศน์ สติิปััญญา 

กลยุุทธ์ กุุศโลบาย ยุุทธศาสตร์์การศึึก เล่่ห์์เหลี่่�ยม อุุบาย  

ชั้้�นเชิิง ไหวพริบ ตลอดจนวิิธีีการหลอกล่่อเพื่่�ออ่่านความคิด 

ของฝ่่ายตรงข้้ามที่่�แยบยลละเอีียดอ่่อน การเมืืองจึึงเป็็น

เรื่่�องยอกย้้อน ซัับซ้้อนกลอุุบาย ในกลมีีลวง ในลวงมีีกล  

จริิงเป็็นเท็็จ เท็็จเป็็นจริิง จริิงเป็็นจริิง และเท็็จเป็็นเท็็จ  

จนไม่รู่้้�ว่่าอะไรจริงิอะไรเท็็จ ทุกุอย่า่งสลับซับัซ้้อนซ่่อนเงื่่�อน

กัันตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ

	 เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้� สามััญสำนึึกก็็บอกเราได้้ว่่า ที่่�ใดมีี

การเมือืงกับัการสงคราม ที่่�นั่่�นย่อ่มห่า่งไกล อยู่่�คนละโลกกับั

ธรรมาภิิบาลในมรรควิิถีีแห่่งการดำเนิินชีีวิิต เพราะการเมืือง

กัับการสงครามถ้้าเกิิดขึ้้�นท่ี่�ใด ทุุกฝ่่ายต่่างมุ่่�งหน้้าทำลาย 

ล้า้งผลาญกันัด้ว้ยเล่ห่์เ์พทุบุายต่อ่การดำรงอยู่่�ของอีีกฝ่า่ยหนึ่่�ง 

ธรรมาภิบิาลจึึงเป็น็สิ่่�งที่่�หาได้้ยากมากท่่ามกลางสภาพการณ์

อย่่างนี้้�

	 เมื่่�อสัจัธรรมของชีีวิติโลกเป็น็อย่า่งนี้้� เราจึึงต้อ้งยอมรับั

ความจริงที่่�ว่่า ชีีวิติของคนเราทุุกคน มีีทั้้�งด้้านสว่่างและด้้านมืืด 

มีีทั้้�งความดีีและความไม่่ดีี น้้อยคนนัักท่ี่�จะมีีแต่่ความดีีงาม 

ไปเสีียหมด ตััวละครในสามก๊กก็็หนีีความจริงข้้อนี้้�ไปไม่่พ้้น

เช่่นเดีียวกััน แต่่ละชีีวิิตจะมีีทั้้�งความดีีและความไม่่ดีี เมื่่�อเป็็น

เช่่นนี้้� การที่่�จะกล่่าวถึึงความมีีธรรมาภิิบาลของแต่่ละบุุคคล

ในสามก๊ก ก็็คงจะต้้องแยกให้้ออกระหว่างความดีี อัันเป็็น 

ธรรมาภิิบาล ให้อ้อกจากความไม่่ดีงีามที่่�ไร้้ธรรมาภิิบาลของ

แต่่ละตััวละครให้้ออกจากกััน

บทความพิิเศษ – มอบแด่่ สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

“สามก๊๊ก ว่่าด้้วยธรรมาภิิบาล”
โดย ศาสตราจารย์์ (พิิเศษ) เจริิญ วรรธนะสิิน

	หนั ังสืือ “สามก๊๊ก ฉบัับเจ้้าพระยาพระคลััง(หน)” 

แปลเป็็นภาษาไทยครั้้�งแรกในปีี พ.ศ. 2345 หรืือเมื่่�อ 222  

ปีกี่อ่น โดยใช้้ “คนมีีวัฒันธรรม” (文化人) (เป็็นคำที่่�ชาวจีีน

เรีียก “คนรู้้�หนังสืือ” 讀書人) ซึ่่�งทั้้�งหมดเป็็นชาวฮกเกี้้�ยน  

มาช่่วยแปลสามก๊กเป็็นภาษาไทย ชื่่�อตััวละครใน “สามก๊ก 

ภาษาไทย” จึึงเป็็นสำเนีียงฮกเกี้้�ยนไปทั้้�งหมด ชื่่�อ ขงเบ้้ง  

จููกััดเหลียง แต้้จิ๋๋�วเรีียกว่่า ขงแม้้ง จููแก๊๊ะเลี้้�ยง จีีนกลาง 

แมนดาริินจะเรีียก ข่่งหมิิง จููเก๋๋อเลี่่�ยง เป็็นต้้น

	 ปฐมบทในหนังัสือืสามก๊ก๊ จะอรัมัภบทด้ว้ยคำคมที่่�จะ

ถืือว่่าเป็็นอมตะพจน์์ก็็ได้้.-

	 天下大势，分久必合，合久必分。

	 สถานการณ์์ในแผ่่นดิินนี้้�

	 แตกแยกมานาน ก็็จัักรวมสมาน

	 รวมสมานมานาน ก็็จัักแตกแยก 

	 Empires wax and wane, states cleave asunder 

and coalesce. (C.H. Brewitt Taylor)

	 ไม่่น่่าเชื่่�อว่่าทฤษฎีีแนวปรััชญาของจีีนที่่�คิิดมาตั้้�ง 

พัันกว่่าปีีข้้างต้้นนี้้� จะตรงกัับทฤษฎีีแห่่งวิิภาษวิิธีี อัันเป็็น

วััฏจัักรของการวิิวััฒนาการของสัังคมมนุุษย์์ Dialectical 

Theory ของ คาร์์ล มาร์์กซ์์ กัับ ฟริิดริิช เองเกลส์์) ซ่ึ่�ง 

หลอก้้วนจง (羅貫中) อ่า่นเกมขาด คิิดและพบทฤษฎีีวิภิาษ

วิิธีีได้้ก่่อนชาวตะวัันตก 

	ส มเด็็จกรมพระยาดำรงราชานุุภาพเคยรัับสั่่�งว่่า  

สามก๊กนั้้�นแต่ง่ดีีจริงิ แต่ผู่้้�แต่ง่เป็็นพวกเล่า่ปี่่� จึึงยกย่อ่งแต่เ่ล่่าปี่่� 

เป็็นคนดีี และโจโฉเป็็นทรราช ถ้้าพวกโจโฉแต่่งเรื่่�องสามก๊๊ก 

เหตุุการณ์์ก็็อาจจะเป็็นตาลปััตรก็็ได้้ คุุณโชติิ แพร่่พัันธุ์์� หรืือ 

ยาขอบได้เ้ขีียน “สามก๊๊ก ฉบัับวณิพิก” รวมทั้้�งนักัเขีียนอื่่�นอีีก 

หลายท่าน ต่า่งเขีียนให้เ้ล่่าปี่่�เป็็นคนดีีมีีคุณธรรม มีีแต่่อาจารย์์ 
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ที่่�ใดมีีการเมืืองกัับการสงคราม 

ที่่�นั่่�นย่่อมห่่างไกล อยู่่�คนละโลกกัับธรรมาภิิบาล

ม.ร.ว.คึึกฤทธิ์์� ปราโมช ที่่�แหวกแนวเขีียน “โจโฉ นายก 

ตลอดกาล” เขีียนให้้เล่่าปี่่�เป็็นคนไม่่น่่าคบ และโจโฉเป็็นผู้้�นำ

ที่่�รัักชาติิ รัักแผ่่นดิิน เป็็นผู้้�นำที่่�เก่่งและเป็็นคนดีีไปเลย

	 ผู้้�นำในสามก๊๊กส่่วนมากจะเป็็นคนท่ี่�มีีพื้้�นฐานความรู้้� 

และมากด้ว้ยประสบการณ์ หลายคนชำนาญด้้านอักัษรศาสตร์์  

แต่่งโคลง กวีี คำฉัันท์์ และร่่ายโศลกได้้ มีีการศึึกษาแนวคิด

ปรััชญาเมธีีของขงจื๊๊�อ เล่่าจื๊๊�อ (เต๋๋าเต็็กเกง) เฟิิงจิิว (หรู่่�หนาน) 

คััมภีีร์์อี้้�จิิง และท่ี่�ขาดไม่่ได้้คืือ ตำรัับพิิชััยสงครามของ 

ซุุนหวู่่� ศึึกษาประวััติิศาสตร์์การเมืืองและกลยุุทธ์์การสู้้�รบใน

อดีีต ตั้้�งแต่่ยุคุชุุนชิิว-จ้้านกั๋๋�วสือใต้้ (ราชวงศ์์โจว - ยุคุ 7 รณรััฐ - 

770 ปีกี่อ่นคริสิต์ศ์ักัราช) ล่ว่งเลยจนมาถึึงยุคุสมััยของพระเจ้า้ 

จิ๋๋�นซีีฮ่่องเต้้แห่่งราชวงศ์์ฉิิน รวบรวมแผ่่นดิินจีีนเป็็นเอกภาพ

ครั้้�งแรก – เหลืือรััฐเดีียวและทรงสถาปนาเป็็นปฐมจักรพรรดิิ

ของราชวงศ์์ฉิินเมื่่�อ 221 ปีีก่่อนคริิสต์์ศัักราช) 	

	สิ้้ �นสุุดราชวงศ์์ฉิิน จีีนสู้้�รบกัันอีีกระหว่่างสองสหาย 

เคยเที่่�ยวด้้วยกััน ฌ้้อปาอ๋๋อง (ฮั่่�งอี้้�) กัับ เล่่าปััง ฝ่่ายหลัังมีี

กุนุซืือที่่�เหนือกว่่า (ฮั่่�นสิิน เตีียวเหลีียง เส่ี่�ยวเหอ) เป็็นฝ่า่ยชนะ  

เล่่าปัังสถาปนาตนเองขึ้้�นเป็็นพระเจ้้าฮั่่�นโกโจฮ่องเต้้ (ฮั่่�งเกา 

โจ้ว้อ่ว่งตี่่�) ปฐมราชวงศ์์ฮั่่�น 195 ปีกี่อ่นคริสิตกาล และเรื่่�องราว 

กัับยุุคของสามก๊กก็็เกิิดขึ้้�นช่่วงปลายราชวงศ์์ฮั่่�น ที่่�เสื่่�อม 

จนแทบจะเป็็นรััฐล้้มเหลวประมาณปีี ค.ศ. 220

	 ในระหว่่างผู้้�นำตััวเอก ๆ ของสามก๊ก เล่่าปี่่�นัับได้้ว่่า 

เป็็นผู้้�ที่่�คำนึึงถึึงความมีีธรรมาภิิบาลมากคนหนึ่่�ง แม้้ว่่า

จะมาจากแม่่ที่่�มีีอาชีีพทอเสื่่�อกัับรองเท้้าฟางขาย แต่่เล่่าปี่่� 

ตามพงศาวลีีก็สืืบเชื้้�อสายมาจากราชวงศ์์ฮั่่�นปลายแถว เล่่าปี่่� 

เป็็นคนอ่่อนน้้อม ถ่่อมตน สมถะ มัักน้้อย พููดจาเข้้าหููคน 

จููงใจสััมฤทธิ์์� นำใจคนเป็็นเลิิศ มีีความรอบรู้้�การเมืืองแห่่ง

ยุุคสมััย จุุดเด่่นคืือ เป็็นผู้้�นำที่่�มีีความคิิดลึึกซึ้้�ง สายตามอง

กว้้างไกล ตััดสิินใจฉัับไว มีีอุุดมการณ์์ที่่�ยึึดในคุุณธรรม 

เมตตาธรรม จริิงใจต่่อพี่่�น้้องร่่วมสาบานและผู้้�อยู่่�ใต้้ 

บัังคัับบััญชา มีีความมุุมานะใฝ่่สำเร็็จ เล่่าปี่่�จึึงเป็็นผู้้�นำที่่�มีี 

ภาพลักษณ์์ดีีมีีคุุณธรรมและธรรมาภิิบาลในสายตาของ

ประชาชนส่่วนใหญ่่ในแผ่่นดิิน

ความมีีธรรมาภิิบาลของเล่่าปี่่� 

	 ในชีีวิติการเป็็นผู้้�นำทางการเมืืองของเล่า่ปี่่� “ผู้้�พนมมือื 

ให้้แก่่ชนทุุกชั้้�น” ได้้แสดงออกซึ่่�งความมีีธรรมาภิิบาล

หลายครั้้�งหลายหน พอที่่�จะรวบรวบและเรีียบเรีียงอย่่างสรุุป

มาได้้ดัังนี้้�.-

	 1.	รั ักษาคำปฏิิญาณ/คำสาบานในสวนท้้อระหว่่าง 

3 พี่่�น้้อง เล่่าปี่่� กวนอููกัับเตีียวหุุย – แม้้ไม่่ได้้เกิิดวัันเดีียว 

เดืือนเดีียว ปีีเดีียวกัน แต่่ขอตายวัันเดีียว เดืือนเดีียว  

ปีีเดียีวกัน (不求同年同月同日生，只願同年同

月同日死) เล่่าปี่่�รัักษาคำมั่่�นสััญญานี้้� จนเป็็นเหตุุให้้จ๊๊กก๊๊ก

เป็น็ก๊ก๊แรกที่่�ล่ม่สลายและความเป็น็ฮ่อ่งเต้ข้องตัวัเองสิ้้�นสุดุลง

	 2.	 ไม่ใ่ช้อ้ำนาจบาตรใหญ่ทำตามคำแนะนำของเตีียวหุย 

ให้้บุุกไปเขาโงลัังกั๋๋�งใช้้เชืือกมััดตััวขงเบ้้งที่่�เป็็นชาวบ้านนอก 

คอกนามาใช้้งานก็็หมดเรื่่�อง แต่่เล่่าปี่่�สููงด้้วยธรรมาภิิบาล

ไม่่ฟััง บากบั่่�นฝ่่าลม ฝ่่าหนาวไปเขาโงลัังกั๋๋�งถึึง 3 ครั้้�ง 3 หน 

เพื่่�ออััญเชิิญขงเบ้้ง มาเป็็นกุุนซืือที่่�ปรึึกษา

	 3.	 เล่่าปี่่�มีีความอดทนสููง มองการณ์์ไกลไกลได้้ฉัับไว 

เตีียวหุุยเมาสุุราทำผิิดพลาดเสีียหายถึึงกัับเสีียเมืืองชีีจิ๋๋�ว 
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ความมีีธรรมาภิิบาลของขงเบ้้ง

	 ขงเบ้้ง หรืือ จููกััดเหลีียง “ผู้้�หยั่่�งรู้้�ดิินฟ้้ามหาสมุุทร” 

ชาวไร่่หม่่อนแห่่งเขาโงลัังกั๋๋�ง ในหน้าที่่�ของกุุนซืือมีีอำนาจ 

เป็น็ถึึงระดัับแม่่ทัพั แม้้จะต้้องออกอุุบายเล่่ห์เ์หลี่�ยมในการศึึก 

ก็ย็ังัจััดได้้ว่า่เป็็นผู้้�มีธีรรมาภิิบาลในการใช้้ชีีวิตพอที่่�จะสรุุปได้้

โดยสังเขปดัังนี้้�.-

	 1.	บั ณฑิิตที่่�ซ่่อนอยู่่�ในคราบของชาวชนบท มีีความ

สัตัย์ซ์ื่่�อต่อ่ตนเองสูงู ไม่่ยอมตกเป็น็ผู้้�รับัใช้้อธรรมชนคนไม่ด่ีี  

ไม่่เคยมีีความคิดที่่�จะเป็็น “ข้้าสองเจ้้า บ่่าวสองนาย” กว่่าที่่� 

จะรัับปากเป็็นกุุนซืือให้้แก่่เล่่าปี่่� ต้้องผ่่านการทดสอบถึึง 

ความจริิงใจ กัับความเพีียรตั้้�งใจจริิงของเล่่าปี่่� โดยถืือว่่าเล่่าปี่่�

เป็็นคนดีีที่่�สุุดในประดาผู้้�นำของทุุกขุุมกำลัังต่่าง ๆ ที่่�แย่่ที่่�สุุด

แห่่งยุุค อีีกทั้้�งยัังรู้้�ดีีอีีกว่่า วิิถีีชีีวิิตที่่�สงบสมถะของชาวนาแห่่ง 

โงลัังกั๋๋�งก็็ต้้องมีีอันแปรเปล่ี่�ยนไป จะไม่่มีวีันักลัับมาหาจุุดเดิิมอีีก

	 2.	 ขงเบ้้งดำเนิินการทุุกอย่่างด้้วยการมองการณ์์ไกล 

เปรีียบดัังการเดิินหมากที่่�มองทะลุุปรุุโปร่่งทั้้�งกระดาน 

ตระหนักรู้้�ถึึงการปองร้า้ยของพันัธมิติรและข้า้ศึึกฝ่่ายตรงข้า้ม 

โดยไม่่มุุทะลุุมุ่่�งแต่่ทำลายล้้างผลาญโดยพลััน จิิวยี่่�มุ่่�งแต่่ 

ประทุุษร้้ายโดยเห็็นขงเบ้้งเป็็นพัันธมิิตรหอกข้้างแคร่่ แต่่ขงเบ้้ง

ก็็อดใจจนการศึึกผ่่านไปพ้้นไป โดยที่่�จิิวยี่่�กระอัักเลืือดตาย 

ไปเอง การวางแผนให้้กวนอููไปดัักทางหนีีของโจโฉเมื่่�อแตก 

ทััพเรืือ โดยคาดการณ์์หยั่่�งรู้้�ว่่ากวนอููจัักต้้องตอบแทนบุุญคุุณ

ปล่่อยโจโฉให้้ผ่่านด่่านไป อีีกทั้้�งยัังมองเห็็นว่่าหากขาดโจโฉ  

ดิินแดนทางภาคเหนืือของจีีนจะแตกแยกเป็็นก๊๊กเป็็นเหล่่า 

มากขึ้้�น นี่่�คืือส่่วนหนึ่่�งของการศึึกที่่�ยึึดธรรมาภิิบาลเป็็นอาวุุธ

โดยเห็็นแก่่สภาพการณ์์ของส่่วนรวม

	 3.	 ขงเบ้้งมีีความอดทนกัับอดกลั้้�นสููง ในช่่วงแรกที่่�

เข้้าไปเป็็นกุุนซืือของเล่่าปี่่� ได้้รัับการต่่อต้้าน เย้้ยหยััน ลองดีี

เตีียวหุยสำนึึกในความผิดของตััวเองจนคิิดฆ่่าตััวตาย เล่่าปี่่� 

ห้้ามไว้้ ให้้อภััย พร้้อมกับเปล่่งอมตะพจน์ “พี่่�น้้องเหมืือน 

แขนขา ลููกเมีียเหมือนเสื้้�อผ้้า” ขาดก็็ยัังเย็็บปะติิดได้้ แต่่ 

พ่ี่�น้้องเหมืือนแขนขา ขาดแล้้วจะหาที่่�ไหนมาต่่ออีีกไม่่ได้้

	 4.	ด้ วยวัยั 58 ปีี ในขณะท่ี่�ขงเบ้้งมีีวัยัเพีียง 28 ปีี เล่่าปี่่� 

มอบดาบอาญาสิิทธิ์์�ให้้ขงเบ้้งมีีอำนาจสููงสุุดในการสั่่�งการทััพ 

แม้จ้ะได้้รัับการคัดค้้านจากสองพ่ี่�น้อ้งกวนอููกับัเตีียวหุยก็ตาม 

ความมีีแนวคิดฉัับไวมองการณ์ไกลกัับความมีีธรรมาภิิบาล 

นี้้�เอง เล่า่ปี่่�จึงึได้้ขงเบ้้งมาทำงานด้้วยทั้้�งกาย ใจ และเสีียสละ 

แม้้กระทั่่�งชีีวิิต

	 5.	 ตามยุทธการหลงจงของขงเบ้้ง ให้้เล่่าปี่่�ยึึดเมืือง 

เกงจิ๋๋�วของเล่่าเปีียวมาเป็็นที่่�มั่่�นตามยุุทธศาสตร์์สามก๊๊ก  

แต่่เล่่าปี่่�ไม่่ยอมทำตาม เพราะเล่่าเปีียวเป็็นคนแซ่่เดีียวกััน 

ความมีีธรรมาภิิบาลของเล่่าปี่่� ทำให้ทุุ้กอย่า่งล่า่ช้า้ไปอีีก 12 ปีี

	 6.	 เมื่่�อเล่่าปี่่�ปฏิิเสธท่ี่�จะยึึดเกงจิ๋๋�ว ยุุทธการแก้้ไข

สถานการณ์ข์องขงเบ้ง้คือื ยึึดเสฉวนจากเล่า่เจี้้�ยงแทน แต่เ่ล่่าปี่่� 

ก็็พบปัญหาเดีียวกัน คืือ เล่่าเจี้้�ยงแซ่่เดีียวกัน อีีกทั้้�งยัังเป็็น

เชื้้�อพระวงศ์์ฮั่่�นที่่�ใกล้้ชิิด ยิ่่�งทำให้้แผนศึึกของขงเบ้้งล่่าช้้า 

ออกไปอีีก เป็็นอีีกครั้้�งหนึ่่�งที่่�แสดงออกซ่ึ่�งความมีีธรรมาภิบิาล

ที่่�มีีต่่อผู้้�นำที่่�มีีแซ่่เดีียวกัันของเล่่าปี่่�

ผู้้�นำที่่�มีีความคิิดลึึกซึ้้�ง 

สายตามองกว้้างไกล 

ตััดสิินใจฉัับไว 

มีีอุุดมการณ์์ที่่�ยึึดในคุุณธรรม 

เมตตาธรรม
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จากกวนอููกัับเตีียวหุย แต่่ก็็ไม่่ลุุแก่่โทสะ ผละจากหน้าที่่� 

หรืือทำการตอบโต้้ ใช้้ความดีีความสามารถและความมีี 

ธรรมาภิิบาลจนสามารถเอาชนะใจนายพลทั้้�งสองคนนี้้�ได้้

อย่่างราบคาบ รวมทั้้�งเตีียวจูล่่งท่ี่�เป็็นนัักรบที่่�มีีความดีีอยู่่�ใน

ตััวสููง

	 4.	 ขงเบ้้งวางกลยุุทธ์อ์ันัเป็็นยุทุธศาสตร์ส์ำคััญสำหรับ

การอยู่่�รอดของสามก๊กเป็็นคาถา 8 คำ คืือ “ผููกมิิตรซุุนกวน 

ต่่อต้้านโจโฉ” หมายถึึง การรวมตััวกันของสองก๊๊กเล็็ก คืือ  

ง่่อก๊๊ก กัับ จ๊๊กก๊๊ก เพื่่�อต่่อต้้านวุุยก๊๊กที่่�เป็็นก๊๊กใหญ่ ทำให้้เกิิด

พัันธมิิตรที่่�เป็็น Win-Win ทั้้�งสองก๊๊กเล็็กสามารถอยู่่�รอดได้้  

อีีกทั้้�งยัังผ่่อนคลายการศึึก ยืืดการสู้้�รบต่่อกัันออกไปโดย 

ไม่เ่กิดิการนองเลืือด อาณาประชาราษฎร์ไ์ม่่ต้อ้งมาสู้้�รบล้ม้ตาย 

เกลื่่�อนแผ่่นดิินดัังเช่่นสมััยรณรััฐที่่�ผ่่านมา

	 5.	ถ้ ้าขงเบ้้งไม่่มีีคุุณธรรมไร้้ซึ่่�งธรรมาภิิบาล เมื่่�อ

สิ้้�นเล่่าปี่่�ก็็คงจะทำการยึึดอำนาจการปกครองของจ๊๊กก๊๊กใน

เสฉวนมาอยู่่�ภายใต้้อำนาจของตนเอง เพราะเล่่าปี่่�เคยสั่่�งไว้้

ก่่อนสิ้้�นพระชนม์์ว่่า “ถ้้าเล่่าเสี้้�ยนหรืออาเต๊๊าปกครองไม่่ได้้  

ให้้ขงเบ้้งยึึดอำนาจปกครองจ๊๊กก๊๊กต่่อไป”

บ่่าวสองนาย แม้้โจโฉอยากได้้กวนอููมาร่่วมงานมาก พยายาม

เกลี้้�ยกล่่อมเอาใจถึึงกัับยอมสละม้้าเซ็็กเธาว์์ให้้ แต่่กวนอููก็็ยััง

ไม่่ยอมละทิ้้�งความจงรัักภัักดีีที่่�มีีต่่อเล่่าปี่่�พี่่�ใหญ่ร่่วมสาบาน 

ยอมสวามิิภัักดิ์์�ต่่อโจโฉ ภายใต้้เงื่่�อนไขว่่า “ถ้้าวัันใดได้้ข่่าว

เล่่าปี่่� ก็็จะขอลาจากไป” ที่่�ดีีใจได้้ม้้าเซ็็กเธาว์์ ก็็เพราะวัันใด 

ที่่�รู้้�ข่่าวเล่่าปี่่�จะได้้รีีบควบม้้าไปหาเล่่าปี่่� ต่่อมา กวนอููก็็ได้้

ตอบแทนบุุญคุุณโจโฉตอนแตกทััพเรืือ ด้้วยการปล่่อยให้้

โจโฉผ่่านทาง ทั้้�ง ๆ ที่่�รู้้�ว่่าเมื่่�อกลัับไปแล้้วต้้องถููกลงโทษ 

ถึึงตายตามกฎอััยการศึึกก็็ยอม

	 กวนอููเป็็นคนมีีคุุณธรรม เป็็นคนที่่�มีีใจสััตย์์ซื่่�อ 

ประกอบด้้วยความมีีธรรมาภิิบาลที่่�ซ่่อนหยั่่�งลึึกอยู่่�ใน 

จิิตวิิญญาณ มีีฝีีมืือแกร่่งกล้้า มีีความกล้้าหาญ มีีความ

เถรตรงไม่่เข้้าใครออกใคร แต่่กวนอููเจ้้าเมืืองเกงจิ๋๋�ว  

ขาดปรััชญา แนวคิิดที่่�เป็็นยุุทธศาสตร์์การศึึกและการเมืือง  

จึึงทำให้้ความเก่่งฉกาจของยอดนัักรบวีีรชนอย่่างกวนอูู  

กลายเป็น็ความบ้า้บิ่่�นมุทุะลุทุี่่�นำพาให้ต้้อ้งพบจุดุจบที่่�ไม่น่่า่จะ 

เกิดิขึ้้�นอย่่างน่่าเสีียดาย เป็็นเหตุนำพาให้เ้ล่่าปี่่�ต้อ้งละเมิิดคาถา 

8 คำของขงเบ้้งยกทััพไปรบกัับง่อก๊๊ก จนแตกทััพและกลัับมา

จบชีีวิิตที่่�เมืืองปัักเต้้โดยไม่่กล้้ากลัับมาพบหน้้าผู้้�คนในเสฉวน

Date Prepared: 15 Feb. 2024

บุุคคลที่่�มีีจิิตใจสััตย์์ซื่่�อ 

ซื่่�อตรง รัักความเป็็นธรรม 

มีีความสำนึึกในบุุญคุุณคน

อย่่างที่่�จะหาใคร

มาเปรีียบได้้ยาก

ความมีีธรรมาภิิบาลของกวนอูู

  	 กวนอูู เป็็นขุุนพลนัักรบคนเดีียวในประวัตัิิศาสตร์จ์ีีน 

ที่่�ได้้รัับสมญานามว่่า “เทพเจ้้าแห่่งความสััตย์ซื่่�อ” เมื่่�อ

สิ้้�นชีีวิิตไป ชาวจีีนก็็ยัังยกย่่องนัับถืือให้้เป็็นเทพ “กวนกง”  

มีภีาพแขวนสักัการะตามบ้า้น กวนอูแูม้้จะเป็็นนักัรบที่่�มีีฝีมืีือ  

มีีจิิตใจมุุทะลุุ แต่่กลัับเป็็นบุุคคลที่่�มีีจิิตใจสััตย์์ซื่่�อ ซื่่�อตรง 

และรัักความเป็็นธรรม มีีความสำนึึกในบุุญคุุณคนอย่่างที่่�

จะหาใครมาเปรียีบได้้ยาก เป็น็นักัรบที่่�ไม่ย่อมเป็น็ข้า้สองเจ้า้
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ประมวลภาพการจััดงานปีี 2566



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 43



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น44

บริิษััท  ฮิิลล์์คอฟฟ์์ จำกััด
รางวััลชนะเลิิศธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2567

ประวััติิบริิษััท

	 ฮิิลล์์คอฟฟ์์ เดิิมชื่่�อร้้านชาวไทยภูเขา โดยคุุณธีีระ ทัักษอุุดม ร้้านขายสินค้้าชาวเขา

ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ จากการค้้า Barter Tarde แลกเปล่ี่�ยนสิินค้้าอุุปโภคบริโภคกัับสินค้้า

เกษตรจากพื้้�นที่่�สููง ต่่อมา ได้้เข้้าร่่วมงานส่่งเสริิมปลููกกาแฟบนพื้้�นที่่�สููงทดแทนพืืชเสพติิด 

เพื่่�อแก้้ปััญหาความยากจน และการตััดไม้้ทำลายป่่า ร่่วมกัับภาครััฐและ NGOs และองค์์กร

ระหว่างประเทศหลายหน่วยงาน เพื่่�อขยายให้ป้ริิมาณผลผลิตสามารถออกสู่่�ตลาดและเพีียงพอ 

ต่่อการลงทุุนในระดัับอุุตสาหกรรมเกษตร จึึงได้้ก่่อตั้้�งโครงการเกษตรที่่�สููงชาวไทยภูเขาเพื่่�อ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในปีี 2516 ตลอดจนลงทุุนสร้้างโรงงานแปรรููปกาแฟอราบิิก้้าแห่่งแรกของ

ภาคเหนืือ ณ ตำบลวัังสิิงห์์คำ อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ ดำเนิินการส่่งเสริิมปลููก โดยการแจก

พัันธุ์์�ต้้นกล้้ากาแฟ และให้้ความรู้้�เกษตรกร รัับซื้้�อผลผลิิต แปรรููปและจำหน่่าย ซึ่่�งในช่่วง

เริ่่�มต้้นนั้้�น กาแฟคืือพืืชแห่่งความหวัังสำหรัับเกษตรพื้้�นที่่�สููงตััวใหม่่ และยัังไม่่มีีตลาดบริิโภค  

แต่่ความมุ่่�งมั่่�นของรุ่่�นบุุกเบิิกยัังคงเดิินหน้้าไม่่ละทิ้้�ง 
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	 กว่่า 30 ปีี จนมาถึึงรุ่่�นที่่� 2 โดยคุุณนฤมล ทัักษอุุดม 

ได้้ดำเนิินธุุรกิิจต่่อยอด มุ่่�งไปที่่�การสร้้างความต้องการ 

(demand) กระตุ้้�นการบริโภค การนำเอาวััฒนธรรมการ

ดื่่�มกาแฟแบบเอสเปรสโซ่่เข้้ามา วางเป้้าหมายเป็็นร้้านค้้า 

ครบวงจรที่่�สามารถตอบสนองนัักธุุรกิิจที่่�ต้้องการเปิิดร้้าน

กาแฟ ร้้านฮิิลล์์คอฟฟ์์ จึึงกำเนิิดขึ้้�น ให้บ้ริิการปรึึกษาแนะนำ

การเปิิดร้้านกาแฟ การลงทุุนธุุรกิจ การออกแบบ และสร้้างเมนู

ท่ี่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย จััดจำหน่่ายทั้้�งเมล็ดกาแฟสาร 

กาแฟคั่่�ว วััตถุุดิิบชงกาแฟ อุุปกรณ์ชงกาแฟหลากหลาย และ

เครื่่�องชงกาแฟจากทั่่�วทุกมุุมโลก การบริการอบรมบาริิสต้้า 

การซ่อมบำรุุง ธุุรกิจกาแฟกลางน้้ำครบวงจรช่่วยให้้เชีียงใหม่่

และจัังหวััดใกล้้เคีียงมีีร้้านกาแฟจำนวนมาก กระแสการ

บริโภคใหม่่เกิิดขึ้้�นและตลาดเริ่่�มมีีเสถีียรภาพ การซื้้�อผลผลิต

กาแฟจากเกษตรกรมีีราคาท่ี่�สููงขึ้้�นอย่่างชััดเจนและแกว่่งตััว

น้้อยลง 

	จ ากการทำงานต่่อเนื่่�องกว่่า 50 ปีี บริิษััทฮิิลล์์คอฟฟ์์ 

(บริษิัทัฯ) ตั้้�งเป้า้เดิินหน้า้สู่่�เป้า้หมายความยั่่�งยืนื ความกลมกลืนื 

กัับสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน มุ่่�งสู่่�สัังคมอายุุยืืน บริิษััทฯ ได้้

พัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์ขยายตลาดและกำลังัการผลิติอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

เพื่่�อรองรัับผลผลิิต ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ทำงานร่่วมกัับพี่่�น้้อง

เกษตรกรชาวเขาในพื้้�นที่่�ภาคเหนือตอนบนของไทย นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ พััฒนาระบบตลาดท่ี่�ครอบคลุุมการบริการสำหรับ

ธุุรกิจร้านกาแฟตั้้�งแต่่ให้้คำปรึึกษาแนะนำการเปิิดร้้านกาแฟ  

การกระจายสินค้้า การดููแลหลังการขาย จึึงมีีการจำหน่่าย

ที่่�ครอบคลุุมความต้้องการของร้้านกาแฟในทุุกด้้าน เมื่่�อ

ประเทศไทยก้้าวสู่่�ระบบการค้้าสากลและมีีการเปิิดการค้า

เสรีี บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็ความสำคัญัต่อ่การปรับัเปลี่่�ยนสู่่�เส้น้ทาง 

นวััตกรรม โดยลงทุุนด้้านการวิิจััย นำวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีมาพััฒนาผลิตภััณฑ์์สู่่�อนาคต โดยอาศััยฐาน

ทรััพยากรเดิิมในพื้้�นที่่�ทำงาน ขยายผลสู่่�สัังคมกาแฟ 

คาร์บ์อนต่่ำ ปัจัจุบัุัน บริษิัทัฯ เปิดิพื้้�นที่่�ศูนูย์ก์ารเรีียนรู้้�ครบวงจร

กาแฟชาวไทยภูเขา อำเภอแม่่แตง จังัหวัดัเชีียงใหม่ ่เป็น็ที่่�ศึึกษา 

เรีียนรู้้�ระบบการผลิตกาแฟ Zero-waste และระบบ BCG  

(Bio-Circular-Green) ที่่�มีีการ upcycling แก่่ผู้้�สนใจทั่่�วไป

 

“เกษตรที่่�สููง ต้้องสููงด้้วยความรัับผิิดชอบ”
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หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ

“เกษตรที่่�สููง ต้้องสููงด้้วยความรัับผิิดชอบ”

	 1.	 ธำรงคุณุค่าทรััพยากร : ใช้ท้รัพัยากรเกษตรที่่�ได้้มา 

อย่า่งรู้้�คุณค่่า และคืืนกลัับไปพร้อมกับการดูแลสภาพแวดล้้อม

	 2.	สร้้ างคุุณค่่าผลิิตภัณัฑ์์ : มุ่่�งคิิดค้้นแนวทางสร้้าง

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงที่่�ตลาดต้้องการ

	 3.	 อยู่่�อย่่างพึ่่�งพาอาศััย : รัับผิิดชอบต่องาน ชุุมชน

ผู้้�ปลููกและคู่่�ค้า ไม่่เบีียดเบีียน ระมััดระวัังผลกระทบทุกด้้าน 

เปิิดเผยไว้้ใจได้้ ร่่วมทำงานสร้้างสัังคมที่่�ดีี

	 4.	สร้้ างงาน สร้้างคน : สร้้างคนดีีมีีศีีลธรรม เผยแพร่่ 

องค์์ความรู้้� ต่่อยอดอนาคต

 

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านพนัักงาน

	 1.	 สรรหา หาคนดีีคนเก่่งเข้้ามาทำงาน ด้้วยการ

สรรหาเชิิงรุุก 

	 2.	พั ฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์ให้เ้ติบิโต มีี Career Path 

ชััดเจน และทีีมที่่�มีีหััวใจ HILLKOFF CULTURE

	 3.	ม อบระบบค่าตอบแทนและสวัสัดิิการที่่�เหมาะสม

จููงใจ 

	 4.	 ปฏิบิััติิตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด

	 5.	 ให้้อิิสระและการมีีส่วนร่่วมให้้ทำงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	 6.	ม องเป้้าหมายร่วมกัน ผลักัดันัองค์์กรสู่่�ความสำเร็จ็

	 7.	มุ่่� งสู่่�องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� พนักงานมีีจิิตสำนึึก 

ต่่อส่่วนรวมและสิ่่�งแวดล้้อม
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ค่่านิิยมองค์์กร

	 HEART: Work with heart :

	 รัักในงานที่่�ทำ ทำด้้วยหัวใจ

	 INNOVATION & CREATIVE :

	 สร้้างนวััตกรรม ผสมลงตััวด้้วยความคิดสร้้างสรรค์์

	 LIVING BALANCE & SOCIAL RESPONSIBILITY : 

	 ความสมดุลของชีีวิิต มาพร้้อมความรัับผิดชอบ

	ต่ ่อสัังคม

	 LEARNING ENVIRONMENT : 

	 สร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

	 KINDNESS : มีีความอ่อนน้้อมสุภาพ

	 ORIGINAL : งานเป็็นของแท้้ ทำจากมืือของพวกเรา

	 FAMILY TEAMWORK : ทีีมของเรา

	คื ือครอบครััวของเรา

	 FOCUS ON FUTURE : มองเป้้าหมายให้้ชััดเจน

 

หลักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

	ด้ ้านการผลิิตเรามุ่่�งสร้้างสิินค้้าบริิการที่่�มีีคุณภาพ  

โดยมุ่่�งเน้้นสิินค้้าที่่�พััฒนามาจากทรััพยากรท้้องถิ่่�น

	 1.	มุ่่� งเน้้นสร้้างความไว้้วางใจ และความสัมพัันธ์์ที่่�ดีี

ของผู้้�บริิโภค

	 2.	 ปฎิิบััติิกัับผู้้�บริิโภคด้้วยความเป็็นธรรม ราคา

ยุุติิธรรมและน่่าเชื่่�อถืือ 

	 3.	ส่ งมอบคุณค่่าของสิินค้้าที่่�ดีีและมีีคุณภาพให้้แก่่ 

ผู้้�บริิโภค

	 4.	 สร้้างสมรรถนะการทำงาน เพื่่�อให้้ต้้นทุุนกิิจการ

ไม่่เป็็นภาระแก่่ผู้้�บริิโภค ซื่่�อสััตย์์ต่่อคำมั่่�นสััญญา และทำให้้ 

ผู้้�บริิโภคมีีความรัักในแบรนด์์

	 5.	 สร้้างการบริการที่่�ประทัับใจให้้แก่่ผู้้�บริโภค ด้้วย

บริิการเกิินกว่่าความคาดหวััง

	 6.	จั ัดเก็็บข้้อมููลผู้้�บริิโภค และดำเนิินการตาม

ระเบีียบการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 7.	สื่่ �อสารให้้ผู้้�บริโภคและสัังคมเข้้าใจตััวตนของ

แบรนด์์ จุุดมุ่่�งหมายของกิิจการ ก่่อเกิิดความรักผููกพัันพร้้อม

สนัับสนุุนกัันและกััน 
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	บริ ิษััทฯ เล็็งเห็็นเป้้าหมายของการสร้้างโมเดลธุุรกิิจ

กาแฟให้้ยั่่�งยืืนด้้วยการดึึงองค์์ความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี การลงทุุนด้้านการวิจััยพััฒนาจึึงเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ 

ปีี 2557 มาอย่่างต่่อเนื่่�องก่่อให้้เกิิดงานพััฒนาผลิตภััณฑ์์

ใหม่่ ๆ มากมาย โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์ที่่�มาจากการหมุุนวนใช้้

ทรััพยากรในอุุตสาหกรรมกาแฟ 

	จ นสามารถกล่่าวได้้ว่่า บริิษััทฯ สามารถสร้้างธุุรกิิจ

กาแฟที่่�กระโดดออกจากแก้ว้กาแฟไปได้ไ้กลจริงิ “Jump Out  

of The Cup” ผลัักดัันกาแฟก้้าวไปเป็็นอาหารสุุขภาพแห่่ง

อนาคต

	ปี ี 2566 บริษััทฯ ได้้นำผลิตภััณฑ์์กาแฟขึ้้�นทะเบีียน 

NOVEL FOOD จากกาแฟตัวัแรกของไทย ชื่่�อว่า่ COFFOGENIC 

เครื่่�องดื่่�มอาหารเสริิมสุขภาพสกััดจากเนื้้�อผลกาแฟ ช่่วยลด

ความเสี่่�ยงโรค NCDs (Non-Communicable Diseases: 

กลุ่่�มโรคไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้�อรังั)  อาทิ ิความดันัโลหิติสูงู ไขมันัสููง LDL 

Triglyceride Cholesterol หลอดเลืือดหััวใจ หลอดเลืือด

สมอง ไขมันัพอกตับั ตลอดจน โรคเบาหวานประเภทที่่� 2 กลุ่่�ม

โรคไม่่ติดิต่่อเรื้้�อรัังที่่�เป็น็ภััยคุกคามอันัดัับหนึ่่�งที่่�เป็น็สาเหตุการ

เสีียชีีวิตของคนไทยและทั้้�งโลกเป็็นอัันดัับต้น ๆ ผลกระทบ 

จากงาน สามารถช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายภาครััฐในระบบประกััน

สุุขภาพ บริิษััทสามารถดูแลพนัักงานและสมาชิิกเกษตรกร

ในเครืือข่่าย ลดความเหลื่่�อมล้้ำของรายได้้ของผู้้�คนในสัังคม
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	บริ ิษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ KOFF-CPS (Coffee 

Pulp Stimulator) ผลิิตภััณฑ์์ Waste Upcycling เพื่่�อลด

การใช้้ปุ๋๋�ยยูเรีียซึ่่�งเป็็นสาเหตุของก๊๊าซเรืือนกระจกสำคััญใน

ภาคเกษตร สามารถลดต้้นทุุนปััจจััยการผลิตจากค่่าปุ๋๋�ยเคมีี

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 90% และเพิ่่�มผลผลิิตต่่อไร่่กว่่า 30% โดยมอบ

ให้้กัับเกษตรกรสมาชิิกผู้้�ปลููกกาแฟ และส่่งเสริิมให้้ทดลอง

วิิจััยร่วมกัันในพื้้�นที่่�เพาะปลููกจริิง โดยร่่วมมือกัับสถาบัันวิิจััย

และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) ในการลงนามความ

ร่่วมมือทำงานในด้้านส่่งเสริิมกาแฟอิินทรีีย์์บนพื้้�นที่่� สููง  

พลิิกฟื้้�นป่่าเสื่่�อมโทรมแล้้ว ได้้เข้้าส่่งเสริิมการทำเกษตรที่่�สููง

ตามระบบวนเกษตร ทดแทนการปลููกพืืชไร่่ท่ี่�เป็็นสาเหตุของ

การเผาและ PM 2.5 ส่่งเสริิมการปลููกกาแฟร่่วมกับป่่า เพื่่�อ

รัักษาป่่า-ต้้นน้้ำ สามารถพึ่่�งพิิงเอื้้�อประโยชน์กัันทั้้�งคนและ

ป่่า ตลอดจนเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�แปลงเกษตรออแกนิิกส์์ต่่อเนื่่�องทุุกปีี

ในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนบน

	 งานวิิจััยและพััฒนาด้้านการลดของเหลือทิ้้�ง – ลด

พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล มุ่่�งสู่่�พลัังงานสะอาด หมุุนวน

กลัับทรััพยากรเกษตรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ได้้นำไปสู่่�การ

ปรัับเปลี่่�ยนรูปูแบบการดำเนินิธุรุกิจไปสู่่� BCG (Bio-Circular-

Green) Economy บริษิัทัฯ ได้เ้ข้า้ร่ว่มกับัองค์ก์ารบริหิารก๊า๊ซ

เรืือนกระจกแห่่งประเทศไทยในการรัับรองคาร์์บอนเครดิิต

และเริ่่�มลดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�องนัับแต่่ปีี 2557 

ปััจจุุบััน ค่่าการปลดปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกต่่อผลิิตภััณฑ์์ 

กาแฟคั่่�วของบริิษััทฯ ลดลงเป็็นอย่่างมาก จนกล่่าวได้้ว่่า 

บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำหน่่ายกาแฟคาร์์บอนต่่ำ บริิษััท  

ฮิิลล์์คอฟฟ์์ ได้้ผลัักดัันให้้กระบวนการคิดออกมาเป็็นรููปธรรม 

จนเปิิดเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ครบวงจรกาแฟชาวไทยภููเขา 

อำเภอแม่่แตง จัังหวััดเชีียงใหม่ ซ่ึ่�งได้้ต้้อนรัับผู้้�เยี่่�ยมเยืือน 

หลายกลุ่่�มคณะมาศึึกษาดููงาน แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ที่่�มีี 

สู่่�ภายนอก และยิินดีีต้้อนรัับทุุกท่่านที่่�สนใจ 

สถานที่่�ติิดต่่อ

	 บริิษััท ฮิิลล์์คอฟฟ์์ จำกััด

	 199/666 สัันผีีเสื้้�อ อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่

 	จั ังหวััดเชีียงใหม่่ 50300

	 โทรศััพท์์ : 053-231029,087-182 4101

	 โทรสาร : 053-231 029

	อีี เมล : info@hillkoff.com

	 เว็็บไซต์์: www.hillkoff.com 
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ประวััติิบริิษััท

	 โรงเรีียนนานาชาติิเซนต์์มาร์์ค บริิหารงานโดย คุุณสวััสดิ์์�วงศ์์  

เรือืงเมธานนท์ ์เปิดิทำการสอนครั้้�งเเรกเมื่่�อกันัยายน 2542 ปัจัจุบุันัมีี 2 สาขา 

คืือ สาขาพระราม 9 เเละสาขาศรีีนคริินทร์์ ใช้้หลักสููตรจากประเทศ

ออสเตรเลีีย เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพของนักัเรีียน ส่่งเสริมิความเข้า้ใจวัฒันธรรม

ต่่าง ๆ เเละฝึึกฝนให้้นัักเรีียนเป็็นผู้้�มีีความใฝ่่รู้้� เพื่่�อประสบความสำเร็็จใน

อนาคต โรงเรีียนนานาชาติิเซนต์์มาร์์คเป็็นโรงเรีียนนานาชาติิ 3 ภาษา คืือ 

ภาษาอัังกฤษ จีีน ไทย และเน้้นความสามารถทางวิิชาการด้้านคณิิตศาสตร์์

และด้้านวิิทยาศาสตร์์

โรงเรีียนนานาชาติิเซนต์์มาร์์ค 
(บริิษััท เอ.จีี.แอล. อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำกััด)

รางวัลัธรรมาภิบิาลด้้านการปฏิบิัตัิต่ิ่อพนักังานดีเีด่่น 
แห่่งปีี 2567
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หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ

	 โรงเรีียนนานาชาติิเซนต์์มาร์์คมีีพัันธกิิจในการจัด 

การเรีียนการสอนสู่่�ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ เเละพััฒนา

บุุคลิิกลัักษณะที่่�เป็็นเเบบอย่่างที่่�ดีีต่อสัังคม และพััฒนา

นัักเรีียนให้้บรรลุุถึึงศัักยภาพสููงสุุด เป็็นผู้้�ที่่�มีีความมั่่�นใจ เเละ

มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�และสัังคม

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านพนัักงาน

	บริ ิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของบุุคลากรในทุุก

ระดัับชั้้�น เพราะทุุกคนคืือส่่วนท่ี่�สำคััญที่่�สุุดในการพััฒนา

องค์์กรให้้เจริิญก้้าวหน้า และในฐานะบุุคลากรที่่�ช่่วยผลักดััน

ระบบการศึึกษาเพื่่�อที่่�จะสามารถพัฒนาองค์์กรให้้สำเร็็จจน

บรรลุุถึึงเป้้าหมาย เตรีียมพร้้อมที่่�จะให้้เป็็นสถานที่่�แห่่งการ

ศึึกษาทั้้�งทางด้้านวิิชาการ และด้้านการพััฒนาของนัักเรีียน 

ให้้เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีต่่อสัังคม ความสำเร็็จนี้้�จะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้

หากไม่่มีีความร่่วมมือจากบุุคลากรทุุกคน

	บริ ิษััทฯ มีีการคััดเลืือกพนัักงาน โดยทำการเปิิด

รัับสมััครพนัักงานทุุกระดัับการศึึกษา และจากหลากหลาย

ประเทศเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กัับบุคลากรที่่�มีีความสามารถตาม

สายงาน ตลอดจนยัังเปิิดรัับพนักงานเกษีียณอายุุ และให้้

โอกาสกัับนัักศึึกษาฝึึกงานได้้มาเรีียนรู้้�ฝึึกฝนกัับทางบริิษััทฯ 

ให้้ได้้ประสบการณ์์ทำงานในสถานที่่�จริิงเพื่่�อนำความรู้้�ไปใช้้

งานในการประกอบอาชีีพในภายภาคหน้้า 

	บริ ิษััทฯ ได้้คำนึึงถึึงเรื่่�องรายได้้ และความมั่่�นคง

ทางการเงิินของพนักงาน เพราะจะช่่วยเพิ่่�มคุณภาพชีีวิต และ

ความเป็น็อยู่่�ของครอบครัวัพนักังาน โดยจัดัให้ม้ีสีวัสัดิกิารทาง

ด้้านการเงิิน ดัังนี้้�

	 1. 	สวัสัดิิการ Provident Fund ให้้เเก่่พนักงานทุุกคน 

	 2.	 โบนัสประจำปีี สำหรัับพนัักงานฝ่่ายธุรการ

	 3. 	ค่าตอบแทนพิิเศษ นอกเหนืือจากรายได้้ประจำ 

กรณีีมีีนัักเรีียนเข้้าเรีียนกลางเทอม เเละต้้องเรีียน Summer 

เเละเรีียนพิิเศษ 

	 4. 	เงิินตอบแทนพิิเศษสำหรับพนักงานที่่�ลางาน 

น้้อยกว่่า 2 วััน ต่่อ 1 ปีี

	 นอกจากสวััสดิิการดัังที่่�กล่่าวมาแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีี 

สวััสดิิการด้้านการดููแลสุุขภาพของพนัักงาน เพราะเรื่่�อง 

สุุขภาพของพนักงานถืือเป็็นหััวใจหลัักขององค์์กร เมื่่�อ

พนัักงานมีีสุขภาพดีีย่อมส่่งผลดีีต่อภาพรวมขององค์์กร 

และทำให้้การทำงานของพนัักงานสำเร็็จลุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี  

โดยสวััสดิิการด้้านการดููแลสุุขภาพของพนัักงาน มีีดัังนี้้�

	 1. 	สวััสดิิการประกัันสุุขภาพกับบริษััทเอกชน 

สามารถรัับบริิการกัับโรงพยาบาลเอกชนได้้ โดยไม่่ต้้องรอคิิว

	 2. 	สวััสดิิการประกัันสัังคม 

	 3. 	ประกัันอุุบััติิเหตุุ มููลค่่า 100,000 บาท ต่่อปีี 

	 4. 	คูปองตรวจสุขภาพฟรีี 

	 5. 	ช่วงสถานการณ์ Covid-19 ที่่�ผ่่านมาทางโรงเรีียน

ได้้จััดหาวััคซีีนของ Covid-19 รวม 3 เข็็ม ให้้พนัักงาน



	หลั งเกษีียณอายุุ	 มอบทองคำให้้แก่่พนัักงาน
	พนั ักงานยัังสามารถทำงานได้้	ที่่ �ทำงานกัับโรงเรีียนมานาน
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	บริ ิษััทฯ ได้้คำนึึงถึึงเรื่่�องการศึึกษาของบุุตรหลาน

พนัักงาน โดยจััดให้้มีีสวััสดิิการสำหรัับบุุตรหลานพนัักงาน

สามารถเข้้าเรีียนในโรงเรีียนได้้ โดยจัดเก็็บค่าเทอมในอััตรา

พิิเศษ (ให้้ส่่วนลด 70 - 75%) และจััดให้้มีีสวััสดิิการชุุดแบบ

ฟอร์ม์แก่่พนัักงานฟรีี ปีีละ 1 ชุุด 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับพนัักงานเพื่่�อ

เสริมิสร้า้งขวัญักำลังัใจในการทำงาน รวมถึึงให้โ้อกาสพนักังาน

สููงอายุุที่่�ต้้องการทำงานต่่อตามความสมััครใจ ดัังนี้้�

	 1.	ม อบทองคำให้้แก่่พนัักงานที่่�ทำงานกัับโรงเรีียน 

มานาน ทำงานครบ 10 ปีี / 20 ปีี / 30 ปีี

	 2.	 กรณีีทำงานถึึงอายุุ 60 ปีี จะได้้รัับเงิินบำเหน็็จ

พิิเศษ มููลค่่าตามอายุุงานตามกฎหมาย

	 3.	หลั งัเกษีียณอายุุ พนักังานยัังสามารถทำงานต่่อได้้

ขึ้้�นอยู่่�กับความสมััครใจ

	บริ ษิัทัฯ ได้เ้ล็ง็เห็น็ความสำคัญัเรื่่�องของการมีวีันัหยุดุ 

พัักผ่่อนให้้กัับพนัักงาน เนื่่�องจากการมีีเวลาได้้หยุุดพััก

อย่่างเต็็มที่่�นั้้�น จะช่่วยลดความเครีียด และเพิ่่�มแรงจููงใจ 

ในการทำงาน ฉะนั้้�น การหยุุดพัักผ่่อนของพนัักงานช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการทำงาน และเป็็นผลดีีต่่อองค์์กร บริิษััทฯ

จึึงจััดให้้มีีการสวััสดิิการการพัักผ่่อน และวัันหยุุดประจำปีี  

ดัังนี้้�

	 1.	 วัันหยุุดประจำปีีตามกฎหมาย

	 2.	 วัันหยุุดพัักพ่่อนประจำปีีแก่่คุุณครูู ระยะเวลา 3 

เดืือนต่่อปีี โดยโรงเรีียนจ่่ายเงิินเดืือนตามปกติิ 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีสวััสดิิการด้้านโภชนาการ  

โดยจััดเตรีียมอาหารให้้กัับพนัักงานทุุกวััน จััดให้้มีีอาหาร 

ช่่วงพัักคืือ อาหารว่าง และอาหารกลางวััน ให้้พนักงานได้้

รัับสารอาหารให้้ครบทั้้�ง 5 หมู่่� เพื่่�อโภชนาการท่ี่�ครบถ้้วน  

ส่่งเสริิมสุุขภาพให้้ร่่างกายแข็็งแรง 

	บริ ษััทฯ ได้้จััดให้้กิิจกรรมต่าง ๆ เพื่่�อสัันทนาการ

ส่่งเสริิมความสามััคคีีให้้กัับพนัักงานในองค์์กร โดยการจััด

กิิจกรรมพนัักงานเป็็นอีีกหนึ่่�งเรื่่�องท่ี่�สำคััญเพราะสามารถ

ทำให้้เกิิดความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างบุุคลากรภายในองค์์กร 

นอกจากนี้้� ยัังเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะในการสื่่�อสาร 

การทำงานร่่วมกัน และนำไปสู่่�ผลสำเร็็จในงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพมากขึ้้�น รวมถึึงการให้้ความสำคััญกัับโอกาส

พิเิศษต่่าง ๆ  เช่่น ฉลองวันัคริิสต์์มาส มอบอั่่�งเปาให้กั้ับพนักงาน

ในช่่วงตรุุษจีีน มอบบัตรกำนััลของขวััญวัันเกิิด ฉลองสิ้้�นปีี 

การศึึกษาพร้้อมกัับมอบของขวััญให้้พนัักงานทุุกคน 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดสวััสดิิการส่งเสริิม

พนัักงานดีีเด่่นเพื่่�อเป็็นการขอบคุณพนัักงาน และสร้้างเสริิม 

กำลัังใจให้้กัับพนัักงานในองค์์กร เช่่น สวััสดิิการให้้พนัักงาน 

ไปเที่่�ยวต่างประเทศ โดยโรงเรีียนดูเูเลค่า่ทริปิทัวัร์ต์่า่งประเทศ

ทั้้�งหมด

จััดเตรีียมอาหารให้้กัับพนัักงานทุุกวััน
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	 สำหรับด้านการพััฒนาพนักงาน องค์์กรจะก้้าวไปข้้างหน้าได้้นั้้�น แน่่นอนว่่าผู้้�ที่่�มีีส่่วน

ผลัักดัันสำคััญก็็คืือพนักงานทุุกคน ศัักยภาพของทุุกคนย่่อมส่งผลต่่อศัักยภาพขององค์์กร  

หากพนักงานทุุกคนทำงานได้้ดีีมีีประสิิทธิภาพย่อมทำให้้องค์์กรนั้้�นมีีประสิิทธิภาพตามไปด้้วย 

ดัังนั้้�น การช่่วยส่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนมีีศักยภาพในการทำงานที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างสม่่ำเสมอจึึงเป็็น

สิ่่�งที่่�จำเป็็นสำหรับองค์์กร เพราะนอกเหนือจากความรู้้� ความสามารถที่่�เพิ่่�มพููน จนเป็็นส่่วน

ช่่วยพััฒนาความสามารถของทรััพยากรบุคคลให้้สามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพแล้้ว 

การพัฒนาบุุคลากรในองค์์กรนั้้�นยัังเป็็นแนวทางที่่�ช่่วยสร้้างแรงจููงใจและความพึึงพอใจให้้แก่่

พนักงาน จนนำไปสู่่�การมีีส่ว่นร่ว่มเพื่่�อพััฒนาองค์ก์ร ให้อ้งค์ก์รประสบความสำเร็จ็ได้ใ้นอนาคต

	บริ ษััทฯ จึึงมีีการส่งพนักงานเข้้าอบรมหลักสููตรต่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาตนเองในเรื่่�องของ 

การสอน ทัักษะ และความสามารถในการทำงานเพื่่�อนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลสููงสุุดต่่อองค์์กร ให้้พนักงานรู้้�สึึกว่่าได้้รัับการสนัับสนุุนให้้มีีศักยภาพในการเติิบโต

และพััฒนาตััวเองได้้อย่่างไร้้ขีีดจำกััด จนนำไปสู่่�สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�มีีคุุณภาพ ซ่ึ่�งจะ

ทำให้้พนัักงานมีีแรงจููงใจและมีีส่่วนร่่วมมากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิ การอบรมเชิิงปฏิิบััติิ การปฐมพยาบาล 

เทคนิิคการสอนภาษา เทคนิิคการสอนคณิิตศาสตร์์ เเละวิิทยาศาสตร์์ 

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

	 โรงเรีียนนานาชาติิเซนต์์มาร์์ค ใช้้หลัักสููตรที่่�ได้้รัับมาตรฐานสากล โดยระดัับประถม 

ใช้้หลัักสููตรออสเตรเลีีย ระดัับมััธยมต้้นใช้้หลัักสููตรระบบ Cambridge IGCSE และระดัับ

มััธยมปลายใช้้หลัักสููตรระบบ ATAR ของประเทศออสเตรเลีีย และเป็็นโรงเรีียนแห่่งเดีียวใน

ประเทศไทยที่่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพทั้้�งจากรััฐบาลออสเตรเลีีย และ Cambridge ประเทศ

อัังกฤษ ซ่ึ่�งเป็็นการรัับประกัันหลัักสููตรการสอนของโรงเรีียนว่่ามีีศักยภาพทั้้�งคุุณภาพการเรีียน

การสอน คุณุภาพบุคุลากรผู้้�สอน คุณุภาพหลักัสูตูร คุณุภาพการบริหารจัดัการ และส่่วนที่่�สำคัญั

ที่่�สุุดคืือ มีีความสามารถพััฒนานัักเรีียนให้้บรรลุุถึึงศัักยภาพสููงสุุด เป็็นผู้้�ที่่�มีีความมั่่�นใจ เเละมีี

ความรับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� 

จััดงานเลี้้�ยงในองค์์กร ปีีละ 3 ครั้้�ง และจััดกิิจกรรมเล่่นกีีฬาร่่วมกััน มอบบััตรกำนััลของขวััญวัันเกิิด 
สวัสดิิการท่่องเที่่�ยวต่างประเทศฟรีี

การอบรมเชิิงปฏิิบััติิในการปฐมพยาบาล



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น54

	 โรงเรีียนรัับผิิดชอบต่อผู้้�บริิโภค โดยการแจ้้งรายละเอีียดและข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวกับ 

โรงเรีียนอย่่างชััดเจนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของโรงเรีียน โดยข้อมููลที่่�แจ้้งผ่่านเว็็บไซต์์ เช่่น  

รายละเอีียดหลักัสูตูรการศึึกษา รูปูแบบการเรีียนการสอน ปฏิิทินิการศึึกษา ค่า่เล่า่เรีียน 

และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ รวมทั้้�งการถาม-ตอบ ในประเด็็นต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� โรงเรีียนดำเนิินการ 

ภายใต้้ความโปร่่งใส ความชัดเจน และเป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิโภค

	 นอกจากนี้้� โรงเรีียนมีีจัดกิิจกรรมร่วมกัับผู้้�ปกครองเพื่่�อสร้้างความใกล้้ชิิดกัับ 

ผู้้�ปกครองและสร้้างเครืือข่า่ยผู้้�ปกครองกัับโรงเรีียน ให้มี้ีความแน่่นแฟ้้น มีีจุดุมุ่่�งหมายให้้

ผู้้�ปกครองตระหนักัว่า่โรงเรีียน คือื บ้า้นหลังัท่ี่� 2 อบอุ่่�น และปลอดภัยัสำหรับับุตุรหลาน 

มีีการจััดงานพบปะผู้้�ปกครองเป็็นประจำ ปีีละ 10 ครั้้�ง อาทิิ งานปฐมนิิเทศ งานกีีฬาสีี  

งานวัันนานาชาติิ งานคริิสต์์มาส งานสัังสรรค์์สิ้้�นปีี งานวัันพบผู้้�ปกครองเพื่่�อรัับผล 

การเรีียน งานบริิจาคร่่วมกัับผู้้�ปกครอง งานประชาสััมพัันธ์์ศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััย 

เป็็นต้้น

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	กิ ิจกรรมทางด้้านสัังคม โรงเรีียนได้้ร่่วมบริจาคและมอบสิ่่�งของเพื่่�อสนัับสนุุน

ทางด้้านค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับองค์์กรต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระขององค์์กรหรืือมููลนิิธิิ 

โดยโรงเรีียนร่่วมกัับนัักเรีียนและผู้้�ปกครองทำกิิจกรรมช่่วยเหลืือสัังคม และร่่วม

บริิจาคอัันได้้แก่่ บ้้านครููน้้อย มููลนิิธิิคริิสเตีียนเพื่่�อเด็็กพิิการ CCD สมาคมคนตาบอด

แห่่งประเทศไทย มููลนิิธิิบ้้านนกขมิ้้�น ศููนย์์พััฒนาการจัดสวััสดิิการสังคมผู้้�สูงอายุุ  

บ้้านบางแค 1 และ บ้้านบางแค 2 บ้้านพัักคนชราหญิงวััดจีีน และโรงเรีียนได้้จััด

กิิจกรรมให้้นัักเรีียนและคุุณครููได้้มีีโอกาสสอนหนัังสืือให้้กัับนัักเรีียนชนบทผู้้�ยากไร้้  

ในระดัับอนุุบาลถึึงประถมศึึกษาปีีที่่� 6 อาทิิ โรงเรีียนตำรวจชายแดนของอำเภอสวนผึ้้�ง  

จัังหวััดราชบุุรีี และชุุมชนชาวเขา จัังหวััดเชีียงใหม่

การร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััย Cambridge ประเทศอัังกฤษ 

 	 ระดัับประถม	 ระดัับมััธยมต้้น	 ระดัับมััธยมปลาย	 การร่่วมมืือกัับรััฐบาลออสเตรเลีีย

อาคารประหยััดพลัังงานใช้้ระบบโซล่่าเซลล์์ 
เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าจากเเสงอาทิิตย์์  

และใช้้กระจก 2 ชั้้�นสะท้้อนความร้้อน

	 งานแสดงผลงานของนัักเรีียน	 งานวัันนานาชาติิ	 งานวัันพบผู้้�ปกครองเพื่่�อรัับผลการเรีียน
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การร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััย Cambridge ประเทศอัังกฤษ 

 	 ระดัับประถม	 ระดัับมััธยมต้้น	 ระดัับมััธยมปลาย	 การร่่วมมืือกัับรััฐบาลออสเตรเลีีย
	 ในส่่วนของทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โรงเรีียนปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำธุุรกิิจ โดย

เปลี่่�ยนเป็็นระบบ Paperless ไม่่ใช้้กระดาษ ในการดำเนิินกิิจการเพื่่�อลดภาวะโลกร้้อน

และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งผู้้�ปกครองสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวก เเละโรงเรีียนสามารถ 

จััดเก็็บได้้ง่่ายและยาวนานขึ้้�น ตััวอย่่างเช่่น การเปล่ี่�ยนรููปแบบในการนำเสนอข่่าวสาร  

หนังสืือรุ่่�น เเบบสอบถามผู้้�ปกครอง ใบสมััคร เเบบฟอร์ม์ เเละข้้อมููลต่่าง ๆ  ให้เ้ป็็นระบบดิจิทัิัล  

ผ่่านการใช้้เเอพพลิิเคชั่่�น 

	 นอกจากนั้้�น โรงเรีียนได้้มีีการออกเเบบอาคารเพื่่�อประหยััดพลัังงาน เช่่น ใช้้พื้้�นท่ี่�

หลังัคาทั้้�งหมด เพื่่�อผลิติไฟฟ้า้จากเเสงอาทิติย์์จากโซล่า่เซลล์ ์การใช้ส้วิติซ์ค์วบคุมุการใช้ไ้ฟฟ้า้  

ด้้วยระบบคีีย์์การ์์ด ใช้้กระจก 2 ชั้้�น สะท้้อนความร้อน เเละ รัังสีี UV สามารลดความร้้อน  

ได้้ถึึง 90% ทั้้�งอาคาร การออกแบบตััวห้้องเรีียนถููกออกแบบให้้สามารถใช้้งานได้้ ถึึงแม้้จะ

ไม่เ่ปิดิเครื่่�องปรับัอากาศในตัวัอาคารเรีียน โดยการคำนึึงถึึงทิศิทางลมนี้้� ทำให้ล้มสามารถพัดั

ผ่า่นทะลุตุัวัอาคาร การออกเเบบลิฟิท์โ์ดยสารเพื่่�อประหยัดัพลังังาน ให้ล้ิฟิท์จ์อดที่่�ชั้้�นที่่� 2,4,6 

เท่า่นั้้�น นำพลังงานไฟฟ้้าเเสงอาทิิตย์ท์ี่่�เหลือใช้้มาทำจุุดชาร์จ์สำหรับรถยนต์์ไฟฟ้้า และมีีการ

จัดัการขยะและการรณรงค์ร์ีีไซเคิลิ ให้น้ักัเรีียนและคุณุครูแูยกขยะในโรงเรีียนเพื่่�อส่ง่เสริมิให้้

นัักเรีียนมีีวิินััยในการคัดแยกขยะ เช่่น ขวดพลาสติิก กระดาษ กระป๋๋อง เป็็นต้้น 

สถานท่ี่�ติิดต่อ

	 บริิษััท เอ.จีี.เเอล. อิินเตอร์์เนชั่่�นเเนล จำกััด

	 900 ถนนพระราม 9 เเขวงสวนหลวง

         เขตสวนหลวง กรุุงเทพฯ 10250

	 โทรศััพท์์ : 02-300-5463

	อีี เมล : info@stmarks.ac.th 

	 เว็็บไซต์์ : https://new.stmarks.ac.th/

อาคารประหยัดพลัังงานใช้้ระบบโซล่่าเซลล์์ 
เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าจากเเสงอาทิิตย์  

และใช้้กระจก 2 ชั้้�นสะท้้อนความร้้อน

	 งานแสดงผลงานของนัักเรีียน	 งานวัันนานาชาติิ	 งานวัันพบผู้้�ปกครองเพื่่�อรัับผลการเรีียน



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น56

ประวััติิบริิษััท 

	 บริิษัทั เอ็ม็มีเีน้้นซ์ ์อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำกัดั ปััจจุบุันั

บริิหารงานโดย คุุณสุุชานัันท์์ อััจฉริิยสุุชา กรรมการผู้้�จััดการ 

ดำเนิินธุุรกิิจนำเข้้าและจััดจำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์์

ครบวงจรจากประเทศท่ี่�มีีเทคโนโลยีีชั้้�นนำของโลก โดย

แบ่่งกลุ่่�มธุุรกิิจออกเป็็นแผนกทัันตกรรม แผนกโรงพยาบาล  

แผนกร้้านขายยาและเวชภััณฑ์์ แผนกอุุตสาหกรรมยา และ

แผนกอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ

บริิษััท เอ็็มมีีเน้้นซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
รางวััลธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิิบััติิต่่อผู้้�บริิโภคดีีเด่่น 

แห่่งปีี 2567

หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ

	 เอ็ม็มีเีน้น้ซ์ม์ุ่่�งมั่่�นพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ใหม่แ่ละนวัตักรรม 

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค ดำเนิินธุุรกิิจด้้วย

ความซื่่�อสัตัย์ ์รับัผิดิชอบต่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อให้ธุุ้รกิจิ

เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื ภายใต้้ปรััชญาที่่�ยึึดมั่่�นมาโดยตลอด “The 

Promise of Health” คำมั่่�นสััญญาท่ี่�จะมอบสุุขภาพที่่�ดีี 

ให้้แก่่ผู้้�บริิโภคและสัังคม
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านพนัักงาน

	บริ ษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัของบุคุลากรทุกุระดับั

ทั้้�งพนักังานประจำ และพนักังานสัญัญาจ้า้งในฐานะทรัพัยากร

ที่่�มีีคุณุค่า่ขององค์์กร ซ่ึ่�งเป็็นฟันัเฟืืองหลักท่ี่�สำคััญร่ว่มผลักดันั 

ให้้การดำเนิินงานบรรลุุความสำเร็็จตามเป้้าหมาย ตลอดจน

ยัังเปิิดรัับพนัักงานเกษีียณอายุุเพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�สููงอายุุให้้มีี 

รายได้้และมีีงานทำ รวมถึึงมีีการรัับนัักศึึกษาฝึึกงานเพื่่�อให้้

โอกาสได้้เรีียนรู้้�และได้้รัับประสบการณ์ชีีวิตการทำงานที่่� 

แท้้จริิง และมีีการรับพนักงานทุุกระดัับการศึึกษาเพื่่�อเปิิด

โอกาสให้้กัับบุุคลากรที่่�มีีความสามารถตามสายงาน

	บริ ิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญต่่อการปฐมนิิเทศพนักงาน

ใหม่่เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีแก่่พนัักงานใหม่ ได้้เรีียนรู้้�

ระเบีียบและวััฒนธรรมขององค์์กรจากผู้้�บริิหารอย่่างใกล้้ชิิด 

ตลอดจนการจััดหาสวััสดิิการต่่าง ๆ นอกเหนืือจากสวััสดิิการ

ตามกฎหมายกำหนดเพื่่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิตของพนักงาน 

โดยแบ่่งสวััสดิิการออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่

	 1.	ด้้ านสุุขภาพ เช่่น ค่่าทำฟััน ประกัันชีีวิิต ประกััน

สุุขภาพ ตรวจสุุขภาพประจำปีี กิิจกรรมกีีฬาสีี Health 

Station ฯลฯ

	 2.	ด้้ านพััฒนาบุุคลากร เช่่น การฝึกอบรมภายใน

องค์์กรและภายนอกองค์์กร 

	 3.	ด้้ านคุุณภาพชีีวิิต เช่่น กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  

วัันหยุุดในเดืือนเกิิด งานเลี้้�ยงปีีใหม่ ท่่องเที่่�ยวประจำปีี ฯลฯ 

	 4.	ด้้ านอื่่�น ๆ เช่่น รางวััลสำหรัับพนัักงานที่่�ทำงาน

ครบตามระยะเวลาที่่�กำหนด การลดราคาสิินค้้าสำหรัับ

พนัักงาน 



กิิจกรรมกีีฬาสีี

งานเลี้้�ยงปีีใหม่
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	 การจััดงานให้้พนักงานในโอกาสต่่าง ๆ ชุุดยููนิิฟอร์์ม

สำหรัับพนัักงาน ห้้องอาหารและมุุมเครื่่�องดื่่�มสำหรัับพนัักงาน 

และมอบสินค้้าตามวาระต่่าง ๆ เช่่น เครื่่�องวััดความดันโลหิิต 

เทอร์์โมมิิเตอร์์ หน้้ากากอนามััย ชุุดตรวจโควิิด แปรงสีีฟัันไฟฟ้้า 

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมสุุขภาพของพนัักงาน เป็็นต้้น

	 นอกจากสวััสดิิการดังกล่่าว บริิษััทฯ ยัังมีีการจ่่ายค่า

ทำงานล่่วงเวลาสำหรัับการทำงานนอกเหนือจากเวลาปกติิ การ

ปรัับเงิินเดืือนหลังผ่่านทดลองงาน การจ่ายโบนัสประจำปีี และ

มีีการปรัับเงิินเดืือนประจำปีีทุุกปีี เพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจให้้แก่่

พนัักงาน ทั้้�งยัังมีีการให้้ผลประโยชน์เพิ่่�มเติิมแก่่พนักงาน เช่่น 

ค่่าวิิชาชีีพ/ค่่าตำแหน่่ง ค่่าเสี่่�ยงภััย ค่่าเสื่่�อมสภาพรถ ค่่าเดิินทาง

ทำงาน ประกัันรายได้้ ค่่าโทรศััพท์์ ค่่าทางด่่วน เป็็นต้้น

	บริ ษััทฯ ยัังได้้เปิิดโอกาสให้้พนักงานได้้ประเมิินความ

พึึงพอใจและแสดงความคิดเห็็นที่่�มีีต่อองค์์กรในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�ง

สวััสดิิการด้้านต่่าง ๆ ด้้านการจ่่ายเงิินเดืือนค่่าจ้้างค่่าตอบแทน 

ด้้านสภาพแวดล้้อมและการปฏิิบััติิงาน ด้้านวััฒนธรรมองค์์กร

และการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงาน รวมถึึงมีีการจัดตั้้�ง 

คณะกรรมการสวััสดิิการเพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะสวััสดิิการ 

เพิ่่�มเติิมจากพนัักงานเพื่่�อนำมาสู่่�การปรัับปรุุงและพััฒนา 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดประกวดพนัักงานดีีเด่่นและพนัักงานขาย 

ดีีเด่่นให้้กัับพนักงานที่่�มีีความสามารถ มีีผลงานโดดเด่่น และมีี

การทำงานที่่�สอดคล้้องตามค่่านิิยมขององค์์กร โดยจะได้้รัับโล่่

รางวัลั ประกาศนีียบัตร เงิินรางวัลั และมีีโอกาสเติิบโตทางสายงาน 

ต่่อไป (Career Path)

	บริ ษััทฯ จััดให้้มีีการฝึกอบรมประจำปีีให้้พนักงานได้้

พััฒนาทัักษะความรู้้�ความสามารถ นอกเหนือจากการฝึกอบรม

ตามภาคกฎหมายบัังคัับแล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้พนัักงานได้้ฝึึกอบรม

ตามสิ่่�งที่่�พนักงานมีีความต้องการอีีกด้้วย เช่่น การอบรมกลยุุทธ์์

ทางการตลาด การอบรมหลักการใช้้งาน Calibrator สำหรับ 

ช่า่งเทคนิคิ การศึึกษาดูงูานต่า่งประเทศ เป็น็ต้น้ ตลอดจนการนำ

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อการทำงานท่ี่�ง่่ายขึ้้�นของ

พนัักงาน 

	 นอกจากสวััสดิิการที่่�ดีี ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม การ

สนับัสนุนุให้พ้นักงานได้้พัฒันาความคิดและความสามารถ บริษิัทัฯ 

การฝึึกอบรมพนักงานภายในองค์์กร

การฝึึกอบรมจากวิิทยากรจากต่่างประเทศ
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ยัังดููแลในด้้านสถานที่่�การปฏิิบััติิงาน มีีมุมสวนหย่อมให้้พนักงานได้้ 

พัักผ่่อนระหว่่างวััน มีี Health Station ให้พ้นัักงานได้้วััดความดันโลหิิต 

เพื่่�อตรวจสอบสุุขภาพเป็็นประจำ มีีการบริิหารจััดการด้้านสถานท่ี่� 

อย่่างเป็็นระเบีียบ แบ่่งสััดส่่วนการปฏิิบััติิงานชััดเจน เช่่น คลัังสิินค้้า  

ห้อ้งปฏิบิัตัิกิารช่า่งเทคนิคิ ห้อ้งประชุุม ห้อ้งฝึึกอบรม และห้อ้งอาหาร เป็็นต้น้ 

เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิบิััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย และไม่่เป็็นอัันตราย

ต่่อสุุขภาพของพนัักงานอีีกด้้วย

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

	ด้ ้วยความที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจผู้้�นำเข้้าอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 

และผลิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพจากหลากหลายประเทศ จึึงมีีการจััดตั้้�งทีีมงาน

ในการสรรหาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ  เพื่่�อคััดเลืือกสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้้า 

มีีการนำปััญหา ข้้อเสนอแนะ ความคิดเห็็นจากลููกค้้านำมาปรัับปรุุงและ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้ตรงตามความต้องการของลููกค้้า มีีการเข้้าตรวจสอบ

โรงงานผู้้�ผลิติเพื่่�อประเมินิผลิตภัณัฑ์ว์่า่เหมาะสมที่่�จะนำมาจำหน่า่ยหรือืไม่่ 

มีีการส่งทดสอบผลิตภััณฑ์กั์ับหน่วยงานต่่าง ๆ  เพื่่�อประเมิินคุุณภาพความ

เหมาะสมในการนำมาจำหน่า่ย เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานของผลิติภัณัฑ์์

และความต้้องการของลููกค้้า 

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีกีารจัดัทำระบบมาตรฐาน ISO 9001:2015 

เพื่่�อให้ก้ระบวนการในการทำธุุรกิจิมีีมาตรฐานและได้้รับัความพึึงพอใจจาก

ลููกค้้าสููงสุุด มีีทีีมช่่างเทคนิิคและผู้้�เชี่่�ยวชาญผลิิตภััณฑ์์ตรวจสอบสิินค้้า

ก่่อนส่่งมอบเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ลููกค้้า รวมทั้้�งการตรวจสอบสิินค้้า

ก่่อนนำเข้้าและก่่อนรัับเข้้าคลัังสิินค้้า มีีทั้้�งสถานที่่�และขั้้�นตอนการจััดเก็็บ 

สิินค้้าที่่�ได้้มาตรฐาน ตั้้�งเวลาเปิิด-ปิิดเพื่่�อควบคุุมอุณหภููมิิอััตโนมััติิ 

ตลอดเวลาและเจ้า้หน้า้ที่่�ตรวจสอบอยู่่�สม่่ำเสมอ เพื่่�อป้อ้งกันัสินิค้า้เสีียหาย 

และรัักษาสิินค้้าให้้มีีคุุณภาพคงเดิิม

	 นอกจากการจำหน่่ายสิินค้้าแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีขั้้�นตอนในการ 

ส่่งมอบสินค้้า พร้้อมอบรมการใช้้งานและการดููแลรัักษาเครื่่�องมืือให้้แก่่ 

ผู้้�ใช้้งาน การบริการงานซ่่อมทั้้�งในและนอกสถานที่่�เพื่่�ออำนวยความ

สะดวกให้้กัับลูกค้้า มีีการใช้้ช่่องทางติิดต่่อทางออนไลน์์เพื่่�อเพิ่่�มความ

สะดวกและรวดเร็็วให้้กัับลูกค้้าในการติิดต่่อสอบถามทั้้�งการสั่่�งซื้้�อและ

การบริการหลังการขาย บริิษััทฯ มีีการจัดอบรมให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับ

การใช้้งานของผลิิตภััณฑ์์ การจััดทำสื่่�อเพื่่�อให้้ลููกค้้าเข้้าใจสิินค้้าได้้ง่่าย 

และรวดเร็็ว การให้้คำแนะนำและอธิิบายวิิธีีการใช้้งานเบื้้�องต้้นแก่่ลููกค้้า 

ตรวจสอบโรงงานผู้้�ผลิิตเพื่่�อตรวจการผลิิต
และสิินค้้าก่่อนวางจำหน่่าย

งานประชุุมเชิิงวิิชาการเพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับ
การปฏิิบััติิงานให้้กัับลููกค้้าและผู้้�ที่่�สนใจ

แนะนำสิินค้้าและอบรมการใช้้งานเบื้้�องต้้นแก่่ลููกค้้า
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การให้้ลููกค้้าได้้ทดลองใช้้สิินค้้าจริิงก่่อนการตััดสิินใจซื้้�อเพื่่�อ

เป็็นทางเลืือกให้้กัับลููกค้้าและเป็็นตััวช่่วยในการตััดสิินใจ 

รวมทั้้�งมีีการจัดประชุุมเชิิงวิิชาการเพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับการ

ปฏิิบััติิงานให้้กัับลูกค้้าและผู้้�ท่ี่�สนใจ เช่่น การจัดอบรมบำรุุง

รัักษาเชิิงป้้องกัันด้้ามกรอฟััน การให้้ความรู้้�ด้้านโลหิิตวิิทยา

และเวชศาสตร์์บริิการโลหิิต การให้้ความรู้้�ด้้านศััลยศาสตร์์ 

ช่่องปากกัับทัันตแพทย์์ และการให้้ความรู้้�เรื่่�องการดููแล

สุุขภาพกัับประชาชนทั่่�วไป เป็็นต้้น

	บริ ษััทฯ ยัังมีีการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 

ยุุติิธรรม รัับผิดชอบต่่อสัังคม และไม่่เอาเปรีียบลูกค้้า โดย

บริิษััทฯ มีีนโยบายการรัับประกัันสิินค้้าอย่่างเหมาะสมและ

การบริิการเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการบริิการอย่่างมืืออาชีีพ  

นอกเหนืือจากการบริิการแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีการจััดการกัับ

สิินค้้าที่่�ไม่่ผ่่านมาตรฐานหรือไม่่สามารถจำหน่ายได้้ โดยการ

ทำลายอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้สิินค้้าไม่่มีี

คุณุภาพถูกส่่งไปยัังลููกค้้า มีีการดำเนิินการเรีียกคืืนสิินค้้าหาก

สิินค้้ามีีปััญหาพร้อมชดเชยสิินค้้าให้้ใหม่่ตามความเหมาะสม

	 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยัังไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้าและ

ลููกค้้า แต่่ก็ไ็ด้้มีกีารจัดทำแบบสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

ในเชิิงรุุกเพื่่�อนำคำติิชมและคำแนะนำของลููกค้้ามาปรัับปรุุง 

อัันจะนำไปสู่่�การพัฒนาสิินค้้าและบริการเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

ความต้้องการของลููกค้้ามากที่่�สุุด

 

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดููแลและร่่วมพัฒนา

สัังคมและชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องในฐานะเป็็นองค์์กรหนึ่่�งใน

สัังคม โดยเฉพาะโครงการที่่�สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ 

ด้้วยการนำผลิตภััณฑ์์ที่่� มีีในองค์์กรไปส่่งเสริิมกิิจกรรม 

ด้้านสัังคมและชุุมชน เช่่น โครงการบริจาคเครื่่�องวััดความ

ดัันโลหิิตให้้กัับมููลนิิธิิ พอ.สว. โครงการร่่วมใจบริิจาคโลหิิต

กัับโรงพยาบาลราชวิถีี อีีกทั้้�งยัังมีีโครงการบริจาคปฏิิทิินเก่่า

เพื่่�อนำไปใช้้ผลิตสื่่�ออัักษรเบรลล์์สำหรัับผู้้�พิิการทางสายตา 

โครงการคััดแยกลวดเย็็บกระดาษ ห่่วงกระป๋๋องน้้ำอััดลม 

เพื่่�อร่่วมบริจาคโครงการอะลููมิิเนีียมจัดทำขาเทีียม โครงการ 

การส่่งมอบเครื่่�องมืือแพทย์์ 
พร้้อมอบรมการใช้้งานและการดููแลรัักษา

พาแพทย์์เยี่่�ยมชมบริิษััทและศึึกษาดููงานต่่างประเทศ ส่่งพนัักงานศึึกษาดููงานต่่างประเทศ

การจััดอบรมบำรุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน 
ด้้ามกรอฟััน

การจััดอบรมทางศััลยศาสตร์์ช่่องปาก
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ส่่งเสริิมด้้านการศึึกษา ช่่วยเหลือบำเพ็็ญประโยชน์และ

ตอบแทนชุุมชน เช่่น การบริิจาคน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อพร้้อมแนะนำ

วิิธีีการใช้้งานท่ี่�วััดทองสุุทธาราม การมอบทุนการศึึกษาให้้

นัักเรีียนโรงเรีียนต่่าง ๆ ในชุุมชนใกล้้เคีียงเป็็นประจำทุุกปีี 

เช่่น โรงเรีียนวััดทองสุุทธาราม และโรงเรีียนโยธิินบููรณะ 2 

รวมทั้้�งมีีการทำแบบประเมิินความพึึงพอใจชุุมชนเพื่่�อรัับฟััง

เสีียงสะท้้อนจากชาวชุุมชนเพื่่�อประโยชน์์ในการปรัับปรุุง

พััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	บริ ษิัทัฯ กำหนดนโยบายดูแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มรอบ ๆ  

องค์ก์รให้น้่า่อยู่่� สร้า้งบรรยากาศภายในองค์ก์รด้ว้ยมุมพักัผ่่อน 

สร้้างความสดชื่่�นด้้วยต้้นไม้้สีีเขีียว พร้้อมทั้้�งดููแลป้้องกััน 

ไม่ส่ร้า้งความเดืือดร้้อน ความรำคาญแก่่สังัคม โดยการจอดรถ 

ที่่�เป็น็ระเบีียบเรีียบร้อ้ย และทำความสะอาดพื้้�นท่ี่�ภายในและ

ภายนอกบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการจััดการบำบััด 

น้้ำเสีียและเติิมอากาศก่่อนปล่่อยลงสู่่�ท่่อระบายน้้ำสาธารณะ 

ลดการใช้ไ้ฟฟ้้าในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีีพนักังานทำงานโดยการใช้ส้วิติช์์

กระตุกุ และมีกีารอนุรุักัษ์พ์ลังังาน โดยการเปลี่่�ยนการทำงาน

ที่่�ต้้องใช้้กระดาษเป็็นเอกสารอิเล็็กทรอนิิกส์์แทน อาทิิ การ

เปล่ี่�ยนสลิิปเงิินเดืือนที่่�เป็็นกระดาษคาร์์บอนเป็็นสลิิปเงิินเดืือน

ออนไลน์์ การใช้้นามบััตรดิิจิิทััล รวมถึึงส่่งข้้อมููลด้้วยลายเซ็็น

ดิิจิิทััล เป็็นต้้น

	บริ ษัทัฯ ยังัได้้ส่ง่เสริิมนโยบายของภาครััฐ ที่่�สนัับสนุุน

การทำบััญชีีเดีียวให้้ถููกต้้องและเป็็น Real-time พร้อมทั้้�งเข้้า

ร่ว่มโครงการต่า่ง ๆ  ของภาครัฐัที่่�ส่ง่เสริมิการทำธุรุกรรมต่า่ง ๆ  

ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นยื่่�นแบบและชำระ

ภาษีีทุุกประเภท พร้้อมนำส่่งงบการเงิินผ่่านระบบ e-Filing  

ซึ่่�งทำให้้ประหยััดเวลาและลดการใช้้กระดาษ 

	บริ ิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะยึึดมั่่�นในการทำธุุรกิิจด้้วย

ความซื่่�อสััตย์แ์ละความรับผิดชอบต่อลููกค้้า คู่่�ค้า้ พนักงานและ

สัังคม และจะคงยึึดถืือการใช้้หลัักธรรมาภิิบาลในการดำเนิิน

ธุรุกิจิ โดยเริ่่�มต้น้จากการดูแูลพนักังานให้้มีคีวามสุขุ พนักังาน

ก็จ็ะส่่งต่่อสิ่่�งดีี ๆ  ให้กั้ับลูกค้้าและผู้้�บริโภค ซ่ึ่�งจะส่่งผลเชิิงบวก

ให้ก้ับัสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม และจะเป็น็องค์ก์รที่่�มั่่�นคง เติบิโต

อย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างคุุณค่่าให้ก้ัับสังคมไทยต่่อไป

สถานที่่�ติิดต่่อ

	 บริิษััท เอ็็มมีีเน้้นซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

	 เลขที่่� 5 ซอยประชานุุกููล 3 (รััชดาภิิเษก 66) 

	ถ นนรััชดาภิิเษก แขวงวงศ์์สว่่าง เขตบางซื่่�อ 

	 กรุุงเทพฯ 10800

	 โทรศััพท์์ 02 910 1255			 

	 โทรสาร 02 910 1260

	อีี เมล : contact@eminence.co.th		

	 เว็็บไซต์์ : https://www.eminence.co.th/ 

โครงการคััดแยกลวดเย็็บกระดาษ ห่่วงกระป๋๋องน้้ำอััดลม  
เพื่่�อร่่วมบริิจาคโครงการอะลููมิิเนีียมจััดทำขาเทีียม

โครงการบริิจาคปฏิิทิินเก่่าเพื่่�อนำไปใช้้ผลิิตสื่่�ออัักษรเบรลล์์
สำหรับผู้้�พิิการทางสายตา
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บริิษััท วััน เวนเชอร์์ จำกััด
รางวััลธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิบิััติิต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมดีีเด่่น แห่่งปีี 2567

ประวััติิบริิษััท 

	 บริิษััท วััน เวนเชอร์์ จำกััด เป็็นผู้้�ผลิตและจััดจำหน่ายผลิตภััณฑ์์

สุุขภาพนวััตกรรมใหม่่ของโลก ก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี 2557 โดย ภญ.วัันทณีีย์์ เสนาคุุณ 

ด้้วย Business model ใหม่ที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒนาสิินค้้าเพื่่�อตอบโจทย์์ความ

ต้้องการของลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�ม และเป็็นการสร้้างรายได้้ให้้แก่่บุุคลากรใน 

ท้้องถิ่่�น ทำให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถเติิบโต 200-300% อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี 

แม้้ในภาวะที่่�เศรษฐกิิจถดถอย ปััจจุุบััน ผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มสติ๊๊�กเกอร์์เพื่่�อสุุขภาพ 

มีียอดขายเป็็นอัันดัับ 1 ในประเทศไทย และส่่งออกไปยัังหลายประเทศ 

เช่่น จีีน อิินเดีีย สิิงคโปร์์ ฟิิลิิปปิินส์์ สหรััฐอเมริิกา อัังกฤษ ฮ่่องกง และ 
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ประเทศอื่่�นๆ มากกว่่า 20 ประเทศทั่่�วโลก เป็็นต้้น บริิษััทฯ 

ต้้องการทีีมงานที่่�พร้อมเรีียนรู้้�และเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด 

ไปกัับองค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นธุุรกิิจ start-up ระดัับโลก 

 	ขั บัเคลื่่�อนการบริหิารงานโดยผู้้�บริหารระดับัสูง 4 ท่า่น 

ได้้แก่่ (1) ภญ.วัันทณีีย์์ เสนาคุุณ ตำแหน่่ง ประธานกรรมการ

บริษััท (2) นางสาวปััญชนา เสนาคุุณ (3) นางสาวปฐมาภรณ์์  

น้้อยวััฒนะ และ (4) นายรัชกฤช โชติิวุุฒิิวรกุุล ตำแหน่ง  

รองประธานกรรมการบริิษััท

เหตุการณ์์สำคััญ

	 ปีี 2557	 ก่่อตั้้�งบริิษััท วัันเวนเชอร์์ จำกััด

	 ปีี 2558	 เริ่่�มจำหน่ายสติ๊๊�กเกอร์์ไล่่ยุุง Bug Guard

	 ปีี 2560	 เปิิดตััวแบรนด์์ใหม่่ Happy Noz Organic 

Bug Guard ได้้รัับรางวััลสุุดยอดนัักประดิิษฐ์์โครงการ 7 

INNOVATION AWARDS 2017

	 ปีี 2561	 ได้้ใบรัับรอง ISO 9001:2015 และ GMP 

Codex เปิิดจััดจำหน่่ายสินค้้าที่่� 7-Eleven และมีีการส่งออก

ไปยัังกลุ่่�มประเทศกลุ่่�มอาเซีียน

	ปี ี 2565	 ได้้รัับรางวััล PRIX EIFFEL International 

Invention Award, France ส่่งออกไปจำหน่่ายแล้้วมากกว่่า 

18 ประเทศทั่่�วโลก ดำเนิินการใช้้ระบบ ERP และย้้าย

สำนัักงานและคลัังสิินค้้า

	ปี  2566	 เปิดิตัวัผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่Happy Noz รูปูแบบ 

Oil ขยายการลงทุนุโดยการสร้า้งโรงงานแห่ง่ใหม่ ่นำเทคโนโลยีี

เพื่่�อพัฒันาองค์ก์รด้า้นทรัพัยากรบุคุคลและวััฒนธรรมองค์ก์ร 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และจััดทำ Total Quality Management 

(TQM) ให้ก้ัับบุคลากร และนำแนวคิิด ESG มาใช้้เพื่่�อพััฒนา

องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 ปีี 2567	 มีกีารส่ง่ออกไปขายแล้ว้มากกว่า่ 29 ประเทศ 

ทั่่�วโลก

	ปั ัจจุุบััน บริษััทฯ มีีสินค้้าภายใต้้แบรนด์์หลักทั้้�งหมด 

3 แบรนด์์ คืือ (1) ผลิตภััณฑ์์สำหรัับกันยุุง : BUG GUARD 

ได้้แก่่ แผ่่นแปะกัันยุุงออแกนิิค (2) ผลิตภััณฑ์์ในกลุ่่�ม HAPPY 

NOZ ได้แ้ก่ ่แผ่น่แปะช่่วยบรรเทาอาการต่างๆ โดยผ่านระบบ

ทางเดิินหายใจออแกนิิค เช่่น Allegy, Anti-Virus, Pm 2.5, 

Lower blood pressure  และ (3) ผลิตภััณฑ์์สำหรับ 

สััตว์์เลี้้�ยง : PUPPY NOZ ได้้แก่่ แผ่่นแปะออแกนิิคสำหรัับ

สััตว์์เลี้้�ยง รวมสินค้้ามากกว่่า 27 ชนิด

หลักการดำเนิินธุุรกิิจ

	บริ ิษััท วัันเวนเชอร์์ จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทาง

เติบิโตและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างสรรค์สินิค้้าและบริการ

ที่่�เพิ่่�มคุณุค่า่ให้ก้ับัลูกูค้า้และสังัคม ผ่่านกระบวนการทำงานท่ี่�

เน้้นคุุณภาพและนวััตกรรม รวมทั้้�งสนัับสนุุนวััฒนธรรมการ

เรีียนรู้้�และพััฒนาของพนัักงาน ด้้วยปรััชญาองค์์กร วิิสััยทััศน์์ 

และพัันธกิิจ ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์ (Vision)

	 ผู้้�นำระดัับโลกด้้านนวััตกรรมระบบนำส่่งยาทางการ

หายใจเพื่่�อแก้้ปััญหาสุุขภาพของผู้้�คนทั่่�วโลก

	 World’s leading of innovative respiratory 

system for people’s health solution.
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พัันธกิิจ (Mission)

	มุ่่� งสร้้างความผูกพัันกัับลูกค้้า ด้้วยสินค้้าและบริการ 

ท่ี่�เปี่่�ยมด้้วยนวััตกรรม พร้้อมทั้้�งสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด

	 To build relationships with customers through 

innovative products and services while building 

strong relationships with communities and society.

ค่่านิิยม (Core Values) : 3C

	 1)	 Creative: สร้้างสรรค์์ 

		ท  ำงานด้ว้ยความพร้อมที่่�จะ “สร้้างสรรค์ส์ิ่่�งใหม่”่ 

ที่่�ดีีกว่่า คิิดเป็็น กล้้าคิิด กล้้าตััดสิินใจ พััฒนาต่่อยอดสิ่่�งใหม่่ ๆ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2)	 Customer centric: สำคััญที่่�ลููกค้้า

		มุ่่�  งเน้้นคุุณภาพที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า 

การให้้ความสำคััญต่่อสิ่่�งท่ี่�ลููกค้้าต้้องการเป็็นอย่่างแรกและ 

รัับฟังเสีียงของลููกค้้าเพื่่�อปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ 

ดีีขึ้้�นและสร้า้งความผูกูพันั ทั้้�งกับัลูกูค้า้ภายใน (เพื่่�อนพนักังาน) 

และลููกค้้าภายนอก

	 3)	 Can do: สามารถพััฒนา (ทัักษะใหม่่ได้้เสมอ)

		  มีีใจเรีียนรู้้�ตลอดเวลา เปิิดใจ ตั้้�งใจรัับฟััง ศึึกษา

หาความรู้้� และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ใฝ่่เรีียนรู้้� Can Do 

Attitude ไม่่ยึึดติิดกัับความสำเร็็จ กล้้าคิิดนอกกรอบ ท้้าทาย

ตนเอง เพื่่�อสิ่่�งที่่�ดีีกว่่าเดิิมอยู่่�เสมอ กล้้าถาม กล้้าแสดงความ

คิิดเห็็น บนพื้้�นฐานของข้้อเท็็จจริงวััฒนธรรม (Corporate 

Culture)

วััฒนธรรม SHIELD

	 1)	 S: Sustainable หมายถึึง ยั่่�งยืืน

		  นำหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ในการ

วางแผนและดำเนิินการ ประกอบไปด้้วยคุณลัักษณะ 3 

ประการ คืือ ความพอประมาณ ความมีีเหตุุผล และมีีระบบ

ภููมิิคุ้้�มกันที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างความรู้้�และคุุณธรรม

	 2)	 H: Harmony หมายถึึง สามััคคีี

		  มีคีวามสามััคคีี ปรองดอง ช่ว่ยเหลือเพื่่�อนร่ว่มงาน

อย่่างเต็็มใจ สร้้างพลังความร่วมมือ เคารพในความแตกต่่าง  

มุ่่�งเน้้นเป้้าหมายร่วม สร้้างความสัมพันธ์์ที่่�ดีีทั้้�งภายในและ

ภายนอกองค์์กร

	 3)	 I: Integrity หมายถึึง มีีความซื่่�อสััตย์์

		  มีีความซื่่�อสััตย์์ การยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องดีีงาม 

มีีความซื่่�อตรงทั้้�งต่่อหน้าที่่� ต่่อวิิชาชีีพ รัับผิดชอบต่อหน้าที่่�

และสัังคม พร้อ้มรับัผิดิชอบในทุกุสถานการณ์ม์ุ่่�งมั่่�นแก้ไ้ขและ

พััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 4)	 E: Environment หมายถึึง พััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม 

		  การให้้ความสำคััญกัับการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

ที่่�มีอียู่่�อย่า่งชาญฉลาดและมีีระบบการจัดัการที่่�ดีี รวมทั้้�งคำนึึง

ถึึงหน้าที่่�และความรับผิดชอบที่่�มีีต่อ่ชุุมชนและสัังคมรอบข้าง

	 5)	 L: Learning หมายถึึง พร้้อมเรีียนรู้้�

		ศึึ  กษาหาความรู้้� และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ใฝ่่เรีียนรู้้� เพื่่�อเสริิมความชำนาญในงานที่่�รัับผิิดชอบ

	 6)	 D: Discipline หมายถึึง คู่่�วิินััย

		  ปฏิิบััติติามวินัยัในการทำงาน ได้แ้ก่่ คำสั่่�ง ระเบีียบ 

หรืือข้้อบัังคัับที่่�องค์์กรกำหนดขึ้้�นเพื่่�อควบคุุมความประพฤติิ
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และควบคุมการทำงานของบุุคลากร ให้้สามารถทำงานและ

อยู่่�ร่วมกันเป็็นไปได้้อย่่างราบรื่่�น มีีประสิิทธิภาพและมีีความ

ปลอดภััยในการทำงาน

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านพนัักงาน

	บริ ิษััท วัันเวนเชอร์์ จำกััด เป็็นองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้้นการ

บริหารและการพัฒนาขีีดความสามารถของพนักงานควบคู่่�

กัับการส่งเสริิมให้้พนักงานมีีความรับผิิดชอบต่อสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการสร้้างความสุุขในการทำงานให้้กัับ

พนัักงาน ผ่่านกิิจกรรม Happy Workplace

	 โดยมีีจรรยาบรรณในการบริิหาร ดููแลพนัักงานอย่่าง

เป็็นธรรม ให้้เกีียรติ เท่่าเทีียมกัน สนัับสนุุนและเคารพการ

ปกป้้องสิิทธิมนุษยชน ด้้วยความเคารพในคุุณค่่าของความ

เป็น็มนุษุย์ ์คำนึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีีภาพที่่�เท่า่เทีียมกันั  

ไม่่ละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นใน

เรื่่�องของเชื้้�อชาติิและศาสนา 

	ส่ ่งเสริิมและเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีช่่องทางสื่่�อสาร

ในการเสนอแนะและร้้องทุุกข์์ในเรื่่�องคัับข้้องใจเกี่่�ยวกัับการ

ทำงาน ความเป็็นอยู่่�และสิิทธิิสวััสดิิการผ่านคณะกรรมการ

สวััสดิิการในสถานประกอบกิจการ โดยข้อเสนอแนะต่่าง ๆ 

จะได้้รัับการพิิจารณาอย่่างจริิงจััง และกำหนดวิิธีีการแก้้ไข

เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ทุุกฝ่่ายและสร้้างความสัมพัันธ์์อัันดีี

ในการทำงานร่่วมกันและการบริิหารจััดการเรื่่�องค่่าตอบแทน 

สิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการสำหรัับพนัักงานให้้เป็็นไปอย่่าง

เหมาะสมสอดคล้อ้งกับัผลงาน สร้า้งขวัญัและกำลังัใจ เพิ่่�มพูนู

ความผูกพัันของพนัักงาน

หลักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

	บริ ษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาผลิตภััณฑ์์เพื่่�อความพึึงพอใจ 

และประโยชน์สููงสุุดของลููกค้้า และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อ

ลูกูค้้าด้้วยความรัับผิิดชอบ ความซื่่�อสััตย์์ และเอาใจใส่่ลููกค้้า 

เสมืือนเป็็นบุุคคลในครอบครััวของเรา 

	บริ ิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบลูกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อใช้้ใน

การสื่่�อสารติิดต่่อกัับลููกค้้า รวมถึึงการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่าน 

ช่อ่งทางต่า่ง ๆ  ที่่�หลากหลาย มีกีารสร้า้งสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัลูกูค้า้/ 

คู่่�ค้้าผ่่านการออกงานแสดงสิินค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ  

โดยยึึดหลัักการรักษาข้้อมููลของลููกค้้าไว้้เป็็นความลับและ

จะไม่่นำข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในทางที่่�มิิชอบ รวมทั้้�งจััดให้้มีี

กิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างความสัมพัันธ์์ระหว่่างลููกค้้ากัับ

บริิษััทให้้ยั่่�งยืืน

หลักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ิษััท วัันเวนเชอร์์ จำกััด เป็็นองค์์กรที่่�มุ่่�งให้้ความ

สำคััญกัับมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม ควบคู่่�

ไปกัับการเติิบโตของธุุรกิจ (Growing with Society and 

Community) 

	บริ ษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบ

ต่่อสัังคมเพื่่�อเป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงานด้้านต่่าง ๆ ให้้  

ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนยึึดถืือปฏิิบััติิด้้วยความเชื่่�อมั่่�น 

ศรัทัธา และเข้า้ใจในหลักการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อปลููกฝังั 

จิติสำนึึกเรื่่�องความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้กิดิ

ขึ้้�นในทุุกระดัับ ดัังนี้้�
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	 1.	ด้้ านการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

		บริ  ษััทฯ มีีนโยบายให้้เกิิดความเป็็นธรรมในการ

ดำเนินิธุุรกิจิ โดยให้ค้วามสำคััญต่่อสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย

ทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน อัันได้้แก่่ พนัักงาน

และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ 

ลููกค้้า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐและหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 

ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เฉพาะตามที่่�

กฎหมายกำหนดเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการไม่่กระทำการใด ๆ 

ที่่�เป็็นการละเมิิดและหรือลิิดรอนสิิทธิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

เหล่่านั้้�นด้้วย 

		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเคารพต่่อสิิทธิิในทรััพย์์สิิน

ทางปัญัญาของผู้้�อื่่�น โดยบริษิัทัฯ มีนีโยบายให้บุ้คุลากรปฏิบิัติัิ

ตามกฎหมายหรืือข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับสิิทธิิในทรััพย์์สิินทาง

ปััญญา อาทิิ การใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีลิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง

ตามกฎหมาย เป็็นต้้น

	 2.	ด้้ านการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

		บริ  ษัิัทฯ กำหนดระเบีียบปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้น 

การทุจริิตคอร์รั์ัปชั่่�น โดยบริิษััทฯ ห้้ามผู้้�บริิหารและพนักงาน

ของบริษิัทัดำเนินิการหรือืยอมรับัการคอร์์รัปัชั่่�นในทุกุรูปูแบบ  

ทั้้�งแบบทางตรงหรือทางอ้้อม และห้้ามมิให้้พนักงานทุุก

ตำแหน่งหรือบุุคคลในครอบครััวของพนักงานเรีียกร้้อง 

ทรััพย์์สิิน เงิินทอง ของขวััญ หรืือประโยชน์อื่่�นใดจากผู้้�ค้้า 

ผู้้�ขาย ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับจ้้างช่่วง คู่่�ค้้า ผู้้�ร่่วมทุน หรืือผู้้�ที่่�มีีส่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ไม่่ว่่าในกรณีีใดโดยเด็็ดขาด  

อัันนำมาสู่่�ช่องการทุจริตคอร์์รััปชั่่�นหรืออาจก่อให้้เกิิดความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์แล้้วแต่่กรณีี

	 3.	ด้้ านการดููแลรัักษาและจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

		บริ  ิษััทฯ ดำเนิินกิิจการภายใต้้แนวคิิดการใส่่ใจ

และรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมุ่่�งเน้้นดูแูลและพััฒนากระบวนการ

ให้้บริิการและเลืือกใช้้วััสดุุ เช่่น ใช้้กระดาษ FSC ในการผลิิต

ผลิิตภััณฑ์์บรรจุ ฯลฯ ลดของเสีียโดยการนำกลัับมาใช้้ใหม่ 

ส่ง่ต่อ่ Recycle และนำเศษผ้า้สปันับอนด์แ์ละฟอยล์ไ์ปทอผ้้า 

ทำกระเป๋๋าเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน ตลอดจน

สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งส่่งเสริิม

ให้้พนัักงานร่่วมกันลดการใช้้พลัังงานและทรััพยากร โดยการ

คิิดก่่อนใช้้ ใส่่ใจพลัังงาน ปิิดไฟและอุุปกรณ์์ต่่างๆ เมื่่�อไม่่ใช้้

งานและช่่วงพัักเที่่�ยง Paper Less ลดการใช้้กระดาษในการ

ทำงาน บัันทึึกการทำงานผ่่านเครื่่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

		จั  ดทำโครงการเปล่ี่�ยน Plastic Waste ไปเป็็น 

เชื้้�อเพลิงิ โดยการนำขยะพลาสติกิที่่�ย่อ่ยสลายไม่ไ่ด้ม้าเปลี่่�ยน

เป็็นน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง ผ่่านกระบวนการ Pyrolysis โดยความ 

ร่่วมมือกัับศููนย์์วิิจััยเชื้้�อเพลิงและพลังงานจากชีีวมล จุฬุาลงกรณ์ 

มหาวิิทยาลััย จัังหวััดสระบุุรีี ในการจััดทำโครงการเปลี่่�ยน 

Plastic Waste และผลิตเครื่่�องมืือในการ Pyrolysis เพื่่�อผลิต

น้้ำมัันจากของเสีียจากกระบวนการผลิต โดยน้้ำมัันที่่�ได้้จะถููก

นำไปใช้้ในอุุปกรณ์์ทางการเกษตรและแจกจ่่ายไปยัังชุุมชน

		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญต่่อปริิมาณ

ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยออกมาจากกิิจกรรมของบริษััทฯ 
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จึึงได้้กำหนดทิิศทางของการแก้้ไขปััญหาภาวะโลกร้้อน 

โดยการจััดทำการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 

(Carbon Footprint for Organization: CFO) กัับองค์์การ

บริหารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) ให้ไ้ด้ร้ับัการ

รัับรองภายในปีี 2567 และกำหนดเป้้าหมายที่่�จะเป็็นองค์์กร

ที่่�เป็็นกลางทางคาร์บ์อนในอีีก 3 ปีีข้้างหน้้า

	 4.	ด้้ านความร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

		บริ  ษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการดำเนิิน

ธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความมีีจริิยธรรมและคุุณธรรมที่่�ดีีควบคู่่�

ไปกับัการดูแูล ช่ว่ยเหลือืและร่ว่มสร้า้งสรรค์ส์ังัคมอย่า่งยั่่�งยืนื

เป็็นสำคััญ โดยบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม

ในการดูแลชุุมชน โดยจัดตั้้�งโครงการ “คนต้้นแบบ OVT” 

พนัักงานร่่วมกิิจกรรมและสะสมแต้้มรัับใบประกาศ และ 

มอบโล่ป่ระกาศเกีียรติคิุณุ กิจิกรรมที่่�พนักังานทำร่ว่มกับัชุมชน 

เช่่น ล้้างห้้องน้้ำวััด เก็็บขยะชายทะเล บริิจาคสิ่่�งของให้้เด็็ก 

และผู้้�ยากไร้้ บริิจาคโลหิิต บริิจาคร่่างกาย ทำโรงทาน และ 

วิ่่�งเพื่่�อการกุศล ฯลฯ 

		บริ  ษััทฯ มีีส่วนร่่วมในการช่วยเหลือและพััฒนา

สัังคม ได้้แก่่ การบริจาคและการสนัับสนุุนเงิินทุุนการศึึกษา 

อุุปกรณ์์กีีฬา เสริิมทัักษะ เพื่่�อการเรีียนรู้้�แก่่โรงเรีียน สร้้าง

ห้อ้งปฐมพยาบาลให้แ้ก่่ โรงเรีียนที่่�ขาดแคลนในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง  

รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ กัับชุมชนโดยรอบ

ในพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ เข้้าดำเนิินธุุรกิิจตามควรแก่่กรณีี รวมทั้้�ง 

ตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่อชุุมชน สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม อัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วย
ความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ 
	 5. ด้้านนวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรมจาก
การดำเนิินความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
		บริ  ษััทฯ สนัับสนุุน สร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่่ เพื่่�อ
เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำงาน และคุณุภาพชีีวิติของพนักังาน
และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�
		  5.1	 เปิิดกว้้างและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ที่่� เก่ี่�ยวข้อง 
สามารถมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งเป็็นรากฐานของความ
สามารถในการสร้้างนวััตกรรม อัันจะทำให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง 
ของการสร้้างนวััตกรรมจากภายในบริษััทฯ โดยให้้พนักงาน
มีีส่วนร่่วมและเสนอความคิดเห็็นเก่ี่�ยวกับการพัฒนา
กระบวนการทำงานในเชิิงสร้้างสรรค์์
		  5.2	 สำรวจกระบวนการประกอบธุุรกิิจของ
บริิษััทอยู่่� เสมอว่่าก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงหรืือมีีผลกระทบ 
ทางลบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มหรือืไม่ ่หากมีีความเส่ี่�ยงหรือื
มีีผลกระทบทางลบควรแก้้ไขทัันทีี 

สถานที่่�ติิดต่่อ
	 บริิษััท วัันเวนเชอร์์ จำกััด
	 45/17 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลบางพระ อำเภอศรีีราชา 
	จั ังหวััดชลบุุรีี 20110
	 โทรศััพท์์ 064-524-4632			 
	อีี เมล : sale@oneventure.co.th		
	 เว็็บไซต์์ : https://happynoz.co.th/
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ความเป็็นมา 

	จ ากแนวคิดิของอาจารย์ป์๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์เมื่่�อปี ี2516 ที่่�ว่า่ “คุุณภาพแห่่งชีวีิติ ปฏิิทินิแห่ง่ความหวัง  :  

จากครรภ์มารดาถึงเชงิตะกอน” เป็นแนวคดิสำ�ำคญัที่แสดงถึงความมงหวงที่จะให้คนในสงัคมมีปัจจยพืน้ฐาน 

ได้รับสวัสดิการสังคมที่ทำ�ำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี มีชีวิตที่มนคง พอเพียง ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน  

ประเทศชาติ รวมทั้งการแบ่งปันทรัพยากรเพื่อประโยชน์ร่วมของสังคมโดยรวม นับเป็นแนวทางการสร้าง 

ความมนคงของมนุษย์ที่ทันสมัยใช้ได้จนถึงปจัจุบัน

	รั ัฐบาล นัักวิิชาการ นัักพััฒนาชุุมชน/สัังคม และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้พยายามนำแนวความคิิดนี้้� 

ไปสู่่�การวางนโยบายและกำหนดเป้้าหมายการพัฒนาคุุณภาพชีีวิตคนในสัังคม อย่่างไรก็ตาม ผลที่่�ได้้รัับ 

ยังัห่า่งไกลจากความหวังัที่่�สูงูส่ง่ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในส่ว่นของแรงงานนอกระบบ ด้ว้ยในประเทศไทยมีแีรงงาน

ส่่วนใหญ่ที่่�เป็็นแรงงานภาคเกษตรและแรงงานนอกระบบในเมืืองรวมแล้้วกว่่าร้้อยละ 60 ที่่�อยู่่�นอกระบบ 

การประกัันสัังคม ทำให้ป้ราชญ์ชาวบ้านและผู้้�นำชุุมชนท้้องถิ่่�นต้้องรวมตัวกันดููแลช่่วยเหลือสมาชิิกชุุมชนกัันเอง 

มีกีารฟื้้�นฟูรูะบบคุณุค่า่ การช่ว่ยเหลือืเกื้้�อกูลูท่ี่�เป็น็ทุนุเดิมิของสังัคมไทย ซึ่่�งถือืเป็น็ระบบโครงข่า่ยการคุ้้�มครอง

สัังคม (Social Safety Net) ที่่�สำคััญ จััดระบบสวััสดิิการให้้คนในชุุมชน อาทิิ เงิินก้้นถุุงสำหรัับเด็็กแรกคลอด  

เงินทนุการศึกษา เงนิช่วยค่ารกัษาพยาบาล เงนิไถ่ถอนหนี้สิน การดแูลผูสู้งอายหุรอืพกิาร เงนิช่วยทำ�ำศพ ฯลฯ  

โดยอาศยัทรพัยากรจากหลากหลายแหล่ง เช่น ใช้รายได้ของกลุ่มออมทรพัยหรอองค์กรการเงนิ วสิาหกจิชมุชน 

ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอำ�ำนวยประโยชน์แก่สมาชิกผู้ด้อยโอกาส หรือแม้กระทั่งใช้เงินบริจาค 

ตามความเชื่อและหลักการทางศาสนา ฯลฯ จนกระทั่งได้มีการเช่ือมโยงกลุ่มองค์กร/ผู้นำ�ำเป็นเครือข่าย

สวัสดิการชุมชนร่วมกันคิดและวางแนวทางการขยายการจัดสวัสดิการภาคประชาชนร่วมกัน 

โครงการมอบรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์  

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวัง :
จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” 

เสนอต่อ	 สถาบันป๋วย อึ๊งภากรณ์

โดย 	ว ทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

	ม ูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับประเทศ

	ศ นย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

	 เครือข่ายสวัสดิการชุมชน

	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) กระทรวงการพฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนและเครืือข่่ายเหล่่านี้้� ได้้ยึึด

แนวคิดดัังกล่่าว เป็็นแนวทางการดำเนิินงานของตน ประสาน

การทำงานร่่วมกับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และเสนอ

ให้้รััฐบาลร่่วมสนัับสนุุนการจััดสวััสดิิการโดยชุุมชนบางส่่วน  

จนกระทั่่�งปััจจุุบััน พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนแล้้วกว่่า 

6,001 ตำบล ที่่�มีีระบบการจัดสวััสดิิการพื้้�นฐานครอบคลุุม 

เรื่่�อง เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย สำหรัับสมาชิิกในชุุมชน และมีี 

การริเริ่่�มสวัสัดิิการใหม่ ๆ  ที่่�สอดคล้้องกัับบริบทของพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ  

อาทิิ การส่่งเสริิมอาชีีพ การฟื้้�นฟููสภาพแวดล้้อม การจััดที่่�อยู่่�

อาศัยั การศึึกษา ฯลฯ อีีกด้ว้ย ซึ่่�งต่อ่มากลุ่่�มต่า่ง ๆ  ได้ข้ยายผล 

ต่อจากพื้นที่ต้นแบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

ในแนวราบ จนเชื่่�อมโยงกัันเป็็นเครืือข่่ายการสวััสดิิการชุมชน

ในระดัับจัังหวััด ภาค และระดัับชาติิ

	 การที่ขบวนการสวสัดกิารชมุชนสามารถรวมกนัสร้าง

ระบบหลกัประกนัความมนคงในชีวติ โดยเริ่มต้นจากครอบครัว

ชุมชนท้องถิ่นของตนเองและให้รัฐร่วมสนับสนุนบางส่วน  

ถือได้ว่าเป็นทิศทางสำ�ำคัญของสังคมไทย ที่จะทำ�ำให้คนมีชีวต 

ที่มัน่คง พอเพียง และดำ�ำเนนิงานตามหลกัการบรหิารจดัการที่ดี  

มีคุณธรรม ตามเจตนารมณ์ของอาจารย์ป๋วย ดังน้ัน จึงเกิด 

โครงการมอบรางวัลองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน : 

ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิิดของ 

ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต  

ปฏิิทิินแห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” 

ดำเนิินการโดยคณะกรรมการร่วมจัดทำโครงการ ได้้แก่่ 

วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ มููลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทยในพระบรม

ราชููปถััมภ์์ คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

ระดัับประเทศ ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) และสถาบััน

พััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) กระทรวงการพััฒนา

สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้� 

	 1.	 เพื่อยกย่อง เชิดชู กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ 

ดำเนิินงานช่่วยเหลืือ ดููแลคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนอย่่าง

โดดเด่่นในด้้านต่่าง ๆ 

	 2.	 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและ

กองทนุสวสัดกิารในพืน้ที่ โดยเสรมิกระบวนเรียนรูเ้พือ่พฒันา

คุณภาพของบรกิาร และขยายผลกองทนุให้เกิดขึ้นครอบคลมุ

ทั่วประเทศ

	 3.	 เพื่อกระตุ้นให้รัฐบาล ภาคเอกชน และสังคม

ตระหนกัถึงคณุค่าของแนวคดิเรือ่ง “คณุภาพแห่งชีวต ปฏทินิ

แห่งความหวัง : จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” และร่วมนำ�ำ

ไปสู่การพฒนานโยบาย ระบบปฏิบัติการด้านสวัสดิการให้

ประชาชนและชุมชนเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเหมาะสม

	 คณะกรรมการร่วมจดทำ�ำโครงการ จึงขอความ

อนุเคราะห์รางวัลป๋วย อึ๊งภากรณ์ เพ่ือมอบให้กับกองทุน

สวัสดิการชมชน เป็นเกียรติ ศักดิ์ศรี และกำ�ำลังใจแก่ 

กองทุุนฯ ทั้้�งหลายทั้้�งที่่�ได้้และไม่่ได้้รัับรางวััลและรางวััลนี้้� 

จะมอบให้้อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีีเพื่่�อสร้้างความภาคภููมิิใจ  

กำ�ำลังใจให้กองทุนฯต่าง ๆ  พฒันาการทำ�ำงานของตน และส่งผล 

ต่อคุณภาพชีวิตของคนไทยทั้งในเขตเมืองและชนบทที่อาจ 

ไม่ได้รับสวัสดิการในระบบ

ประเภทของรางวััล 
	 แบ่งออกได้เป็น 10 ประเภท ๆ  ละ 1 รางวัล ประกอบด้วย 

	 1.	 ด้านการสร้างครอบครัวอบอุ่น (ทุกชว่งวัยและ

เพศสภาพ) ให้มีคุณภาพชีวิต และคุณค่าในสังคม

	 2.	 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษา ดูแล ป้องกัน 

สุขภาวะในชุมชน

	 3.	 ด้านการพัฒนาเด็กเยาวชนและการเรียนรู ้  

เพื่อการเติบโตเป็นคนดี และมีคุณภาพ

	 4.	ด้ า้นการพััฒนาอาชีีพ ทั้้�งในระดัับครัวัเรือืน กลุ่่�ม

และชุุมชน และการแก้้ปััญหาหนี้้�สิิน 

	 5.	 ด้านการดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

การอนุรักษ์พลังงาน การจดการขยะการจดการและฟื้นฟ ู

ภัยพิบัติ

	 6.	ด้ ้านการจััดการ/จััดสรรที่่�ดิินทำกิิน และที่่�อยู่่�

อาศััยพอเพีียงต่่อการดำรงชีีพ
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	 7.	 ด้านการสร้างความม่ันคงทางด้านอาหารและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

	 8.	 ด้านการบรหิารจดัการกองทนุที่ด และมีธรรมาภิบาล

	 9.	 ด้านผลงานการจดัสวสัดกิารชมุชนแบบองค์รวม 

หลายมติ สามารถเช่ือมโยง/บูรณาการทรพยากรจาก 

หลากหลายแหล่งเพื่อแก้ไขปัญหาของสมาชิกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 10.	ด้้านการฟ้ื้�นฟููระบบคุุณค่าทางวััฒนธรรม เพื่่�อ

การอยู่่�ร่่วมกััน การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลระหว่่างกลุ่่�มและภาคีี  

นำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาของชุุมชนท้้องถิ่่�น และสัังคม 

เกณฑ์์พิิจารณาโดยรวม

เกณฑ์์การพิิจารณาผลงาน

	 1.	 ความคุ้้�มค่า (ประสิิทธิภาพ ประหยัด ขนาด/

ปริิมาณการให้้ความช่่วยเหลือ การขยายผลในวงกว้้าง) 

	 2.	 ความยั่่�งยืืนของสวััสดิิการท่ี่�จััด (ดููการมีีส่่วนร่่วม 

การเชื่่�อมโยง การบูรณาการกัับหน่วยงานต่่าง ๆ การโยงทุุน

ภายใน/ภายนอก)

	 3.	 ความคิิดสร้้างสรรค์์ใหม่่ 

	 4.	ร ะดัับความสามารถขององค์์กร/กองทุุนฯ ในการ

แก้้ไขปััญหาของชุุมชน (ที่่�มาจากฐานข้้อมููลปััญหาของชุุมชน)

		  นอกจากนี้้� อาจพิจิารณาจาก (ก) เหตุผลในการจัด

สวัสัดิิการประเภทนั้้�น ๆ  (มีีหลักัคิดิในการจัดมาจากอะไร ทำไม

จึึงอยากทำเรื่่�องนี้้�) และ (ข) ความสามารถในการอธิิบายได้้ว่่า 

สวััสดิิการของกลุ่่�มตน เชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหา (การจััดสวััสดิิการ) 

ตามแนวคิิด “จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ของ อ.ป๋๋วย 

อย่่างไร

เกณฑ์์เฉพาะประเภทรางวััล

	 1)	 ประยุกุต์ใ์ช้้เกณฑ์ร์วมให้เ้หมาะสมกับการประเมิิน

ผลงานของแต่่ละประเภท

	 2)	 อาจมีีการใช้้เกณฑ์์อื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม ในบางประเภท

ก็็ได้้

	 การสมคัรขอรบัรางวลัองค์กร/กองทนุสวสัดกิารชุมชน : 

โครงการมอบรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้าง

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์  

ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ์“คุณุภาพแห่่งชีีวิติ ปฏิทิิินแห่่งความหวัง : 

จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ปีี 2566 คุุณสมบััติิของ

องค์์กร/กองทุุนที่่�เสนอรัับรางวััล ประกอบด้้วย

	 1.	 เป็น็องค์ก์รสวัสัดิกิารชุมชนระดับัชุมุชน หรือืระดับั

ที่่�ใหญ่ก่ว่า่ภายใต้ ้พ.ร.บ. ส่ง่เสริมิการจัดัสวัสัดิกิารสังัคม หรือื

กลุ่่�มชุมชนใด ๆ ที่่�มีีการสะสมทุุนหรืือพััฒนาทุุนทั้้�งที่่�เป็็นเงิิน

และ/หรืือทุุนทางสัังคมอื่่�น ๆ เพื่่�อใช้้จััดสวััสดิิการให้้สมาชิิก 

ของตน มีโครงสร้างการบริหารงาน ระบบบัญชี กฎระเบียบ

การดำ�ำเนินงานขององค์กร และดำ�ำเนินการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

3 ปี

	 2.	 เป็นกองทุนสวัสดิการชมชนที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ

พ้ืนฐานตามโครงการสนบัสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ดังนี้ 

		  2.1	 เป็็นกองทุุนที่่�มีีการจัดตั้้�งและดำเนิินการ

สวััสดิิการชุุมชนไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี 

		  2.2	 มีีสมาชิิกที่่�เป็็นสมาชิิกครอบคลุุมทุกเพศ  

ทุกวัย กระจายไปตามหมู่บ้านในตำ�ำบล 

		  2.3	 มีีเงิินกองทุุนสวััสดิิการชุมชนที่่�มาจาก

สมาชิกิสมทบ และได้ร้ับัการสนับัสนุนุการดำเนินิงานเกี่่�ยวกับั

สวััสดิิการชุุมชนจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

		  2.4	 มีีระบบการบริหิารกองทุนุที่่�ดีีมีคีวามชัดัเจน 

ทั้้�งคณะกรรมการ สมาชิิก ทะเบีียน/ข้้อมููลสมาชิิก ระเบีียบ 

หลกัเกณฑ์ของกองทุน ระบบบญชีการเงิน แผนการพฒนาองค์กร  

การติดตามประเมินผลและการรายงานผลการดำ�ำเนินงาน 

ต่อสาธารณะ

		  2.5	 มีีการจัดสวัสัดิิการชุมชนพื้้�นฐานไม่่น้อ้ยกว่่า 

3 เรื่่�อง เช่่น เกิิด เจ็็บ ตาย การศึึกษา อาชีีพ ที่่�ดููแลสมาชิิก

และคนในชุุมชน และเชื่่�อมโยงสวััสดิิการกัับงานพััฒนาอื่่�น ๆ 

ในชุุมชน เช่่น องค์์กรการเงิินชุุมชน สภาองค์์กรชุุมชน ฯลฯ

		  2.6	 ไม่่เป็็นกองทุุนที่่�เคยได้้รัับรางวััลนี้้�มาก่่อน 

ทุกประเภท
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วิิธีีการสมััคร 
	 1.	 องค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถสมัคร 

เพื่อขอรับรางวัลด้วยตนเอง โดยส่งเอกสารและรายงานผล 

การดำ�ำเนินงาน (ตามแบบฟอร์มที่กำ�ำหนด) 

	 2	ห น่วยงานพัฒนาของรัฐ องค์กรพฒนาเอกชน 

เสนอชื่อองค์กร/กองทุนสวัสดิการชมชนที่น่าสนใจและมี 

ผลงานดีเด่นได้ แต่ไม่เกิน 3 องค์กรต่อหน่วยงาน ทั้งนี้  

ทั้งสองกรณี ต้องระบุประเภทรางวัลที่เสนอขอรับรางวัล 

โดยมีขั้นตอนดังนี้

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ขอรัับข้้อมููลและเอกสารการสมััครได้้ที่่�

องค์์กรภาคีีร่วมจััดโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 -	 กองเลขาคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อน

งานสวัสดิการชุมชนจังหวัด 

	 -	ที่ทำ �ำการสำ�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมนคง

ของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 

	 -	ว ทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์

	 -	ศ ูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

	 -	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

	 ขั้นตอนที่ 2 กรอกรายละเอียดองค์กร ดังนี้ 

	 1)	 กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน และ 

ลงนามรบรองให้ครบทง 2 ท่าน คือ ผูป้ระสานงานและผู้รับรอง 

องค์์กร (กรณีีผู้้�รับัรององค์์กรในระดัับตำบล/เทศบาลควรเป็็น 

ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น) หรืือในกรณีีองค์์กรสวััสดิิการชุมชนอื่่�น ๆ  

ต้้องลงนามโดยผู้้�บริิหารองค์์กรนั้้�น ๆ 

	 2)	ห ากเป็น็กรณีีการเสนอชื่่�อจากหน่ว่ยงานอื่่�น ๆ  ให้้ 

ผู้บริหารของหน่วยงานน้ันเป็นผู้ลงนามรบรององค์กร และ

ต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดของกลุ่ม/องค์กรฯ ที่ได้รับการ

เสนอชื่อด้วย

	 3)	 เขีียนอธิิบายเกี่่�ยวกับองค์์กรของท่่านที่่�สอดคล้้อง

กัับประเภทรางวััลท่ี่�ท่่านเลืือกขอรัับรางวััล ผลงานที่่�เป็็น 

รููปธรรมที่่�ชััดเจน ขั้้�นตอนมีีวิธีีการดำเนิินงานต่่าง ๆ โดยมีี 

ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 สามารถแนบข้อมูล 

รปูภาพประกอบ สือ่นำ�ำเสนอ คลปิวิดโีอ และสือ่วดิีทศัน์ (ถ้ามี)

	 4)	 แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลขององค์กร/

กองทุนฯ เช่น ใบรบรององค์กรสวัสดิการ รายงานผลการ

ดำ�ำเนนิงานประจำ�ำปี แบบแสดงสถานะกองทนุสวสัดิการชมชน

ช่่องทางการจััดส่่งเอกสาร/แบบฟอร์ม 

 	 นำส่่งด้ว้ยตนเอง หรือืทางไปรษณีีย์์มาที่่�คณะกรรมการ 

สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนงานสวััสดิิการชุุมชนจัังหวััด หรืือ

เลขานุุการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน 

(พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์จัังหวััด - พมจ.) ใน

จัังหวััดที่่�องค์์กร/กองทุุนตั้้�งอยู่่� ภายในวัันที่่� 31 ตุุลาคม ของปีี

การพิจิารณาผู้้�มีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมรัับรางวััล

	 รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์สร้้าง 

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิดของศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง : จาก

ครรภ์ม์ารดาถึึงเชิงิตะกอน” ร่ว่มดำเนินิการโดยคณะกรรมการ 

มาจาก 4 ภาคีี ประกอบด้วย วิิทยาลััยพัฒนศาสตร์์ ป๋๋วย  

อึ๊๊�งภากรณ์ ์มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์ศูนูย์ค์ุณุธรรม (องค์์การ

มหาชน) สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุมชน (องค์์การมหาชน) และ

เครืือข่่ายสวััสดิิการชุุมชน 

	 การประเมินผลงานขององค์กร/กองทุนสวสดการ

ชุมชน จะพิจารณามาเป็นลำ�ำดับดังนี้ 

	 1.	 ระดัับพื้้�นที่่�  โดยคณะกรรมการสนัับสนุุน 

การขับเคลื่่�อนงานสวััสดิิการชุมชนจัังหวััด ร่่วมกับสำนัักงาน

พัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์จั์ังหวัดั เป็็นผู้้�กระตุ้้�น/

ส่่งเสริิม รวบรวมข้้อมููลกองทุุนที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม 

ตามเกณฑ์์ รวมถึึงกลั่่�นกรอง/ตรวจสอบข้้อมููลกองทุุนที่่�เสนอ

ขอรับัรางวัลัในเบื้้�องต้น้ ก่อ่นรวบรวมใบสมัคัรและนำส่ง่มายังั

การคัดเลืือกในระดัับภาค 

	 2.	 ระดับภาค โดยคณะกรรมการระดับภาคที่มี 

องค์ประกอบมาจากหลากหลายภาคส่วน ประกอบด้วย  

คณะทำงานขัับเคลื่่�อนสวััสดิิการชุุมชนระดัับภาค ผู้้�แทนจาก

พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์จังัหวัดั (พมจ.) ผู้้�แทน
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คณะอนุุกรรมการส่งเสริิมการจัดสวััสดิิการสังคมระดัับชาติิ  

(ที่่�เป็็นตััวแทนของภาค ภาคละ 1 คน) ผู้้�แทนจากคณะ

อนุุกรรมการโครงการสนัับสนุุนสวััสดิิการชุุมชน (ผู้้�แทน 

จากภาค ภาคละ 1 คน) ผู้้�แทนภาคีีวิชาการ ผู้้�แทนจาก

องค์์กรร่วมจัดที่่�เป็็นคณะกรรมการระดัับชาติิ โดยคัดเลืือก 

ให้้เหลืือภาคละ 10 ประเภท ประเภทละ 1 องค์์กร/กองทุุน

	 3.	 ระดับัประเทศ โดยคณะกรรมการระดับัชาติิ และ

ผู้้�แทนจากองค์์กรร่่วมจัดคืือ

		  1) 	สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุมชน (องค์์การมหาชน) 

		  2)	วิ ทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊� งภากรณ์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

		  3)	 ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) 

		  4)	มู ูลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทยใน

พระบรมราชููปถััมภ์์ 

		  5)	 ผู้้�แทนอนุุกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมการจััด

สวััสดิิการสังคมแห่่งชาติิ 

		  6)	 ผู้้� แทนอนุุกรรมการโครงการสนัับสนุุน

สวััสดิิการชุุมชน (เงื่่�อนไขในการพิิจารณาของอนุุกรรมการ

ต้้องไม่่พิจิารณาโครงการในภาคของตนเอง) ซ่ึ่�งองค์์ประกอบ

ของกรรมการที่่�ไปประเมินิผลงานจะต้อ้งมีอีย่า่งน้้อย 3 องค์ก์ร 

ขึ้้�นไป โดยกรรมการจะคััดเลืือกให้้เหลือองค์์กร/กองทุุน

สวัสัดิิการชุมชนที่่�มีีผลงานดีีเด่่นประเภทละ 1 องค์์กร/กองทุุน 

รวม 10 องค์์กร/กองทุุน 

	 เกณฑ์ในการตัดสินของคณะกรรมการระดับชาติมี 

องค์ประกอบในการพิจารณา 5 ด้าน ดังนี้

	 1. 	ปริิมาณการจัดสวััสดิิการ

	 2. 	คุุณภาพของสวััสดิิการ

	 3. 	ความยั่งยืน สม่�่ำำเสมอและต่อเนื่องของโครงการ

	 4. 	ความคิดริิเริ่่�ม สร้้างสรรค์ การมีีนวััตกรรมใหม่ ๆ

	 5. 	การมีีส่วนร่่วมของภาคีีและองค์์กรอื่่�น ๆ

หมายเหตุ : 

	 1)	 การคดัเลอืกในแต่ละระดบั ให้ยึดถอืการตดัสนิใจ 

ของคณะกรรมการฯ (การประเมินผลงานขึ้นอยู่กบัการตดัสนิใจ 

ของคณะกรรมการแต่ละระดับ)

	 2)	 กรณีีองค์์กรสวััสดิิการชุมชนองค์์กรใด ผ่่านการ

พิิจารณาระดัับภาค ต้้องมีีการเตรีียมพื้้�นที่่�และข้้อมููลนำเสนอ

ในรููปแบบวิิดีีโอ คลิิปวิิดีีโอ หรืืออื่่�น ๆ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ

ระดัับชาติิลงพื้้�นที่่�เย่ี่�ยมชมผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริงใน

พื้้�นที่่�เพื่่�อประกอบการพิิจารณาในรอบสุุดท้้าย
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รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน (รางวััลชนะเลิิศ) : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต  ปฏิิทิินแห่่งความหวััง  จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน ปีี 2566”

เพื่่�อรัับรางวััล ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2567

	 ประเภทรางวััล	ชื่่ �อกองทุุน 

ประเภทที่่� 1	ด้ ้านการพัฒนาครอบครััว แม่่และเด็็ก	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลบาโงยซิิแน 

		  อำเภอยะหา จัังหวััดยะลา

ประเภทที่่� 2	ด้ ้านการพััฒนาสุุขภาพ ความมั่่�นคงทางอาหาร	 กองบุุญไทบ้้านสวััสดิการชุุมชนตำบลกุุดปลาดุุก 

		  อำเภอเมืือง จัังหวััดอำนาจเจริิญ	

ประเภทที่่� 3	ด้ ้านการพััฒนาสัังคมสููงวัยั	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลแม่่ฮี้้�  

		  อำเภอปาย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน	

ประเภทที่่� 4	ด้ ้านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้�	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลหนองเรืือ 

	ทั ักษะการดำรงชีีวิิต	 อำเภอนาเชืือก จัังหวััดมหาสารคาม

ประเภทที่่� 5	ด้ ้านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลเมืืองบััว 

		  อำเภอชุุมพลบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์	

ประเภทที่่� 6	ด้ ้านการพััฒนาสััมมาชีีพในชุุมชน	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลคอรุุม 

		  อำเภอพิิชััย จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

ประเภทที่่� 7	ด้ ้านการสร้้างความมั่่�นคง ความปลอดภััย	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลนาหมื่่�นศรีี 

		  อำเภอนาโยง จัังหวััดตรััง	

ประเภทที่่� 8	ด้ ้านการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลวัังตามััว 

		  อำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม

ประเภทที่่� 9	ด้ ้านการสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรม	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลสุุไหงปาดีี 

		  อำเภอสุุไหงปาดีี  จัังหวััดนราธิิวาส

ประเภทที่่� 10	ด้ ้านการฟื้้�นฟููวิิถีีวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลลาดชะโด 	

		  อำเภอผัักไห่่ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา
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สรุุปจุดเด่่นกองทุุนท่ี่�ได้้รัับรางวััล

	 ประเภทที่่� 1 ด้้านการพััฒนาครอบครัว แม่่และเด็็ก 
กองทุุนสวััสดิิการชุมชนที่่�ชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ 
กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลบาโงยซิิแน อำเภอยะหา 
จัังหวััดยะลา กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุุดเด่่นที่่�น่่าสนใจคืือ เป็็น 
กองทุุนที่่�ร่่วมกันแก้้ปััญหาความรุนแรงภายในครอบครััว 
เป็็นเวทีีกลางในการพููดคุุยและการแก้้ไขปััญหาผ่่านเครืือข่่าย  
กลุ่่�มสตรีี กลุ่่�มเยาวชน และการมีีเวทีีประชาคมในการประสาน
ความร่วมมือกัับหน่วยงานส่่งเสริิมในทุุกมิิติิ ท่ี่�ผ่่านมา มีีการ
แก้้ไขปััญหาได้้แล้้วจำนวน 115 ราย พร้้อมทั้้�งได้้จััดตั้้�งศููนย์์
ช่่วยเหลืือให้้คำปรึึกษาด้้านความรุุนแรงในครอบครััวต่อเด็็ก 
สตรีี และการมีีศููนย์์ให้้คำปรึึกษาเสริิมสร้้างพลัังหญิิงในตำบล 
นอกจากนี้้� กองทุุนฯ ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนจากกองทุุน 
ต่่างประเทศ IRC เพื่่�อเป็็นที่่�ให้้คำปรึึกษาทางจิิตใจของคนใน
ชุมุชน อีีกทั้้�งยังัเป็น็ต้น้แบบกองทุนุสวัสัดิกิารชุมชนของจัังหวัดั 
ยะลา ในการร่วมแก้้ปััญหาดัังกล่่าวตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา 

ปราชญ์ช์าวบ้า้น คนรุ่่�นใหม่ ่วัยัทำงาน เข้า้ร่ว่มเป็น็กลไกในการ
ค้้นหาความหลากหลายในป่่า การอนุุรัักษ์์ป่่าเพื่่�อเป็็นแหล่ง
อาหารและแหล่งทรััพยากรในชุุมชนทั้้�ง 10 พื้้�นที่่� เป็็นจำนวน 
1,228 ไร่่ การดำเนิินงานของกองทุุนและชาวบ้าน ส่่งผลให้้
เกิิดธรรมนููญชุุมชนในการดููแลป่่าและได้้รัับการผลัักดััน จาก 
อบต. ในพื้้�นที่่� และ อบจ. ต้น้แบบในการสร้า้งธรรมนูญูประจำ
จังัหวัดัในการจัดัการสร้า้งความมั่่�นคงทางด้า้นอาหารในชุมุชน

	 ประเภทที่่� 3 ด้้านการพััฒนาสัังคมสููงวััย กองทุุน
สวััสดิิการชุุมชนที่่�ชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ กองทุุน
สวััสดิการชุุมชนเทศบาลตำบลแม่่ฮี้้� อำเภอปาย จัังหวััด
แม่่ฮ่่องสอน กองทุุนดัังกล่่าวมีีจุุดเด่่นที่่�น่่าสนใจคืือ เป็็น 
กองทุุนฯ ที่่�ดููแลกลุ่่�มผู้้�สูงอายุุที่่�มีีจำนวนถึึงร้้อยละ 47 จาก
ประชากรทั้้�งตำบล โดยส่งเสริิมกิจกรรมการสร้้างรายได้้ให้้
กัับสมาชิิก ผ่่านการทำงานกัับผู้้�สููงอายุุในการทำของที่่�ระลึึก 
เช่่น ถัักหมวกไหมพรม ถัักพรมเช็็ดเท้้า ทำแจกััน กระถางจาก 
เศษผ้้า กระเป๋๋าจากเส้้นพลาสติิก ทำโคมตกแต่่ง ทำอาหาร
แปรรููป ทำขนมดอกจอก เป็็นต้้น เพื่่�อทำให้้ชาวบ้้าน และ
สมาชิิกกองทุุนฯ หัันมาดููแลและพััฒนากลุ่่�มชาวบ้านและ

	 ประเภทที่่� 2 ด้้านการพััฒนาสุุขภาพ ความมั่่�นคง
ทางอาหาร กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ชนะเลิิศระดัับประเทศ 
ได้้แก่่ กองบุุญไทบ้้านสวััสดิิการชุุมชนตำบลกุุดปลาดุุก 
อำเภอเมืือง จังัหวัดัอำนาจเจริิญ กองทุุนฯ ดังักล่่าว มีีจุดุเด่่น 
ท่ี่�น่า่สนใจคือื เป็็นกองทุุนฯ ที่่�ได้้ดำเนิินการต่อยอด การอนุุรักัษ์์ 
ป่่าชุุมชนตั้้�งแต่่ปีี 2538 เนื่่�องจากในพื้้�นที่่�ชุุมชนไม่่มีีความ
มั่่�นคงทางด้้านอาหาร สภาพป่าชุุมชนขาดการเฝ้้าระวััง เช่่น 
มีีปััญหาการเผาป่่า แหล่่งอาหารไม่่เพีียงพอ โดยกองทุุน
เป็็นแกนนำผลัักดัันให้้เกิิดมีีการสร้้างการเรีียนรู้้�ระหว่่างวััย  
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สมาชิิกในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นวััยทำงานและวััยผู้้�สูงอายุุเพื่่�อสร้้าง
แหล่งเรีียนรู้้�และเป็็นพื้้�นท่ี่�ทำกิิจกรรม แหล่งท่่องเท่ี่�ยวพื้้�นที่่�
คนกัับป่่า การจััดสรรทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
อีีกทั้้�งยังัเป็น็การสร้า้งรายได้ ้และการดูแูลสุขุภาพในพื้้�นที่่�ของ
สมาชิิกในคนในชุุมชน นอกจากนี้้� ยังัมีีกองทุุนผู้้�สูงูวัยัเพื่่�อช่่วย
เพื่่�อน และมีีกิจิกรรมการช่ว่ยเหลือืร่ว่มกันัจัดักิจิกรรมเพิ่่�มพูนู
ความรู้้� ผ่่านโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ เช่่น กฎหมายน่ารู้้� การพยาบาล
ผู้้�สููงอายุุ ภาษาพาเพลิิน การเรีียนรู้้�ข่่าวสารออนไลน์์ เป็็นสิ่่�งที่่�
ชาวบ้้านทำเป็็นวิิถีีในการดููแลสัังคมในพื้้�นที่่�
	 ประเภทที่่� 4 ด้้านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้�  
ทักัษะการดำรงชีวีิติ กองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชนที่่�ชนะเลิศิระดับั
ประเทศ ได้้แก่่ กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลหนองเรืือ 
อำเภอนาเชืือก จัังหวััดมหาสารคาม กองทุุนฯ ดัังกล่่าว มีี 
จุุดเด่่นที่่�น่่าสนใจคืือ เป็็นกองทุุนท่ี่�ตลอด 4 - 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา 
ได้้มุ่่�งส่่งเสริิมและพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง  
ผ่่านการทำกิิจกรรมการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และ
ทำให้้กองทุุนฯ เกิิดเป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และมีีส่่วนร่่วม 
ของคนในพื้้�นที่่�ตำบล โดยท่ี่�เป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนให้้กองทุุนฯ 
เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� ผ่่านการสร้้าง “วััฒนธรรมการเรีียนรู้้�” เพื่่�อ
นำไปสู่่�การพััฒนากองทุุน และเกื้้�อหนุุนส่่งเสริิมให้้สมาชิิก
เกิิดการเรีียนรู้้� และเท่่าทัันการปรัับตััวต่่อสถานการณ์ เพื่่�อ
นำมาสู่่�การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตทุุกช่่วงวััยให้้มีีทักษะ และ
บููรณาการภาคีีเครืือข่่ายการจัดสวััสดิิการชุมชนให้้เกิิดความ
ยั่่�งยืืนทุุกมิิติิ เช่่น การจััดอบรมแกนนำ กองทุุนเพื่่�อให้้เกิิด 
การเรีียนรู้้� ใช้แ้ละพัฒันากลไกผู้้�สูงูอายุ ุกลุ่่�มวัยัทำงาน สร้้างทีีม 
อาสาสมััครดููแลผู้้�สููงอายุุในเขตพื้้�นที่่� การจัดให้้มีีกลุ่่�มเด็็ก/ 
เยาวชนต้้นกล้้า อพม. อาสาสมััครพััฒนาสัังคม เพื่่�อเป็็น 
เครืือข่่ายดููแลและช่่วยเหลือผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ประสบภัยใน

ชุุมชน อีีกทั้้�งกองทุุนฯ ยัังเป็็นแกนนำวิิทยากรในการจััด
อบรมและเป็น็แกนนำขยายผลการทำงานเรื่่�องการเรีียนรู้้�เรื่่�อง 
กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ในพื้้�นที่่�จัังหวััดมหาสารคามอีีกด้้วย 
	 ประเภทที่่�  5 ด้้านการดููแลสิ่่� งแวดล้้อมและ
ทรััพยากรธรรมชาติิ กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ชนะเลิิศ
ระดัับประเทศ ได้้แก่่ กองทุุนสวัสดิิการชุุมชนตำบลเมืืองบััว 
อำเภอชุุมพลบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์ กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุดเด่่น 
ที่่�น่่าสนใจคือ เป็็นกองทุุนที่่�ส่่งเสริิมการจััดการขยะ ผ่่าน 
การแก้้ปััญหาขยะในชุุมชนตั้้�งแต่่ต้้นทาง เช่่น มีีการให้้ความรู้้� 
ในการจัดการขยะ การกำหนดแผน กติิการ่ว่มกันัในการจัดการ
ขยะตั้้�งแต่่ในระดัับครััวเรืือน และต่่อยอดไปสู่่�การปลููกผััก  
จากการนำขยะอิินทรีีย์์ไปทำเป็็น ปุ๋๋�ยหมัก อีีกทั้้�งยัังเป็็น
พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ศึึกษาดููงาน การจััดการระบบน้้ำใต้้ดิินเพื่่�อแก้้
ปััญหาน้้ำเสีียในครััวเรืือน ผลที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนคืือ การจััด
ทำแผนและข้้อตกลงร่่วมในการจััดการขยะ การรวบรวมฐาน
ข้้อมููล การรัับสมััครหมู่่�บ้้านคััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง รวมทั้้�ง 
การสร้้างกลไกต้้นแบบในการจััดการขยะทั้้�งตำบล ผ่่าน
ธรรมนููญตำบล สร้้างครััวเรืือนต้้นแบบ การผลิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ 
การทอดผ้้าป่่าขยะรีีไซเคิิล และมีีศููนย์์เรีียนรู้้�การจััดการขยะ
สู่่�ขยะสร้้างรายได้้ เพื่่�อต่่อยอดสู่่�ปลายทางในการเป็็นแหล่่ง
เรีียนรู้้�ให้้กัับพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ 

	 ประเภทที่่� 6 ด้้านการพััฒนาสััมมาชีีพในชุุมชน 
กองทุุนสวััสดิิการชุมชนที่่�ชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ 
กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลคอรุุม อำเภอพิิชััย จัังหวััด
อุุตรดิิตถ์์ กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุุดเด่่นที่่�น่่าสนใจคือ เป็็น 
กองทุุนที่่�ส่่งเสริิมและสร้้างรายได้้จากทุุนชุุมชนโดยการเลี้้�ยง
หอยขม และแปรรููปหอย จุุดเริ่่�มต้นเกิิดจากกองทุุนต้้องการ
ช่ว่ยแก้้ไขปััญหาการว่างงาน และการลาออกจากสมาชิิกในช่่วง 

5
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การแพร่ระบาดของไวรััสโคโรนาของคนในชุุมชน กองทุุนฯ 
จึึงได้ด้ำเนินิการส่ง่เสริมิและหนุนุเสริมิการเลี้้�ยงหอยขมที่่�เป็น็ 
อาหารพื้้�นบ้้านของอำเภอพิิชััยร่วมกัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
อุุตรดิตถ์์ในการแปรรูปหอยขมผ่านการขายสินค้้าแบบ 
ตลาดออนไลน์์ ผลที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น ตลอด 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ครััวเรืือน 
ว่่างงานลดลง ชุุมชนร่่วมกัันจััดการข้้อมููลสู่่�การสร้้างรายได้้ 
สร้้างการเรีียนรู้้� สร้้างอาชีีพ เพิ่่�มรายได้้ให้้สมาชิิกกองทุุน  
120 คน นอกจากนี้้� ยัังมีีกลไกการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว
ชุุมชนเข้า้มาเป็น็ส่่วนช่ว่ยการสร้า้งรายได้ ้โดยร่ว่มกันักัับกลุ่่�ม 
OTOP ในพื้้�นที่่� ผลิติของท่ี่�ระลึึก เช่น่ พวงกุญุแจ สบู่่�น้้ำนมข้า้ว  
หอยกระป๋๋อง เพื่่�อขายให้้กัับนัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�มาพัักในบ้้านพััก
โฮมสเตย์์ การขายสินค้้าของกองทุุนฯ ผ่่านช่่องทางตลาด
ออนไลน์์ 

	 ประเภทที่่� 7 ด้้านการสร้้างความมั่่�นคง ความ
ปลอดภััย กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ชนะเลิิศระดัับประเทศ 
ได้้แก่่ กองทุุนสวัสดิการชุุมชนตำบลนาหมื่่�นศรีี อำเภอ 
นาโยง จัังหวััดตรััง กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุุดเด่่นที่่�น่่าสนใจคืือ  
เป็็นกองทุุนที่่�มีีการสร้้างชุุมชนในเป็็นเมืืองน่่าอยู่่� เมืือง
ปลอดภััย และเป็็นเมืืองแห่่งการดูแลความปลอดภััยและ
สุุขภาพของคนในพื้้�นท่ี่� โดยที่่�กองทุุนฯ และชุุมชนทำงาน 
ครอบคลุุมหลายมิติ ิเพื่่�อให้เ้กิิดการดูแลคนในพื้้�นที่่� เช่่น ส่ง่เสริิม
การปลูกูข้า้วพื้้�นบ้า้น เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงทางอาหาร แจกข้า้ว
ให้ก้ลุ่่�มเปราะบาง การมีกีลุ่่�มผ้า้ทอนาหมื่่�นศรีี ฝึกึเยาวชนทอผ้า้ 
พื้้�นบ้้าน เนื่่�องจากในชุุมชนขาดแคลนช่่างทอผ้้า จึึงฟื้้�นฟููและ
ส่่งเสริิมให้้คนในพื้้�นที่่�ทอผ้้าลายเอกลัักษณ์์พื้้�นฐานในท้้องถิ่่�น 

เกิิดรายได้้ และเศรษฐกิิจดีีขึ้้�น สร้้างรายได้้ให้้กลุ่่�มผู้้�สูงอายุุ
และเยาวชนในพื้้�นที่่� ชาวนาหมื่่�นศรีีมองว่า่ หากเรามีีข้า้วกินิที่่� 
อิ่่�มท้้อง มีีรายได้้ที่่�พออยู่่�พอกิิน ก็็จะทำให้้คนในชุุมชน
ปลอดภััยและเป็็นกำลัังหลัักในการดููแลชุุมชนได้้ นอกจากนี้้�
กองทุุนฯ ยัังมีีการฟื้้�นฟููวััฒนธรรมที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์พื้้�นบ้้าน 
เป็็นทั้้�งการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมผ่่านการทอผ้้า การปลููกข้้าว 
เพื่่�อทำเป็็นผลิตภััณฑ์์นาหมื่่�นศรีี และสร้้างรายได้้ให้้คนใน
ชุุมชน และสร้้างความสัมพัันธ์์ที่่�ดีีในชุุมชน สร้้างความมั่่�นคง
ด้้านเศรษฐกิิจ ความมั่่�นคงทางอาหาร สุุขภาพ สิ่่�งแวดล้้อม 
บุุคคล และชุุมชน
	 ประเภทที่่� 8 ด้้านการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน 
กองทุุนสวััสดิิการชุมชนที่่�ชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ 
กองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชนตำบลวังัตามัวั อำเภอเมืือง จังัหวัดั
นครพนม กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุุดเด่่นที่่�น่่าสนใจคืือ กองทุุนฯ 
มีีการช่วยเหลือและซ่่อมแซมบ้านเรืือนของสมาชิิกกองทุุนฯ 
จากบ้้านหลัังแรกเมื่่�อปีี 2559 ปััจจุุบััน กองทุุนสวััสดิิการ
ชุุมชนร่่วมกับสภาองค์์กรชุมชนได้้ทำการช่วยเหลือปรัับปรุุง 
ซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยของสมาชิิกและกลุ่่�มเปราะบางในพื้้�นที่่� 
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จำนวน 309 ครััวเรืือน พร้้อมทั้้�งผลัักดัันในการจััดสรรที่่�ดิิน 
ทำกิินในรููปแบบท่ี่�ดิินส่่วนกลางของชุุมชนเพื่่�อให้้คนในชุุมชน
มีีที่่�อยู่่�อาศััย และมีีท่ี่�ดิินทำกิิน อีีกทั้้�งยัังเป็็นศููนย์์พััฒนา
อาชีีพให้้กัับสมาชิิกและชาวบ้านได้้ทำประโยชน์ร่่วมกััน 
นอกจากนี้้� กองทุุนฯ ยัังมีีการทำงานร่่วมกับหน่วยงาน
ราชการในการจััดสรรเขตแนวป่่าเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ป่่า การใช้้ 
ประโยชน์์จากป่่า รวมทั้้� งที่่�ดิินในตำบลได้้รัับอนุุญาต 
การเข้้าทำประโยชน์์ในท่ี่�ดิินตามแนวทาง คทช. ในพื้้�นที่่�เขต 
ป่า่สงวนเสื่่�อมโทรมอย่า่งมีีส่ว่นร่ว่ม และได้ร้ับัการผลักดันัจาก 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�
ต้้นแบบในการจัดการป่ากัับชุมชนและการจัดการที่่�อยู่่�อาศััย 
ของคนในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครพนม
	 ประเภทที่่� 9 ด้้านการสร้้างสังัคมที่่�เป็น็ธรรม กองทุนุ
สวััสดิิการชุุมชนท่ี่�ชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ กองทุุน
สวััสดิิการชุุมชนตำบล สุุไหงปาดีี อำเภอสุุไหงปาดีี จัังหวััด
นราธิิวาส กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุุดเด่่นที่่�น่่าสนใจคืือ กองทุุนฯ 
เป็็นแกนหลัักในการแก้้ปััญหาพื้้�นที่่�ดิินทำกิินทัับซ้อนกัับพื้้�นที่่�

ประชาชน นำข้อ้เรีียกร้อ้งดัังกล่า่วให้ร้ัฐับาล ให้ย้กเลิกิพื้้�นที่่� ฯ 
โดยบทบาทของกองทุุนฯ ได้้มีีส่่วนในการช่วยประสานงาน 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับการพููดคุุยอย่่างเป็็นรููปธรรมถึึง
ปััญหา และสร้้างแนวทางในการจััดการปััญหาร่่วมกัน อีีกทั้้�ง
ยัังเป็็นสื่่�อกลางในการลดความขัดแย้้งระหว่างชาวบ้านกัับ 
เจ้้าหน้าที่่�ป่่าไม้้ รวมถึึงทำหน้าที่่�เป็็นผู้้�ประสานงาน สร้้าง 
ความเข้้าใจ ทำให้้สามารถลดการบุกรุุกป่่าได้้ในระดัับหนึ่่�ง 
ผลักดัันให้้เป็็นพื้้�นที่่�ทางความมั่่�นคง และเป็็นพื้้�นที่่�สีีขาวที่่�
จะเป็็นต้้นแบบในการทำงานให้ก้ัับพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี
	 ประเภทที่่� 10 ด้้านการฟ้ื้�นฟูวูิถีิีวัฒันธรรมและสุนุทรีียะ
กองทุุนสวััสดิิการชุมชนที่่�ชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ 
กองทุุนสวัสดิการชุุมชนเทศบาลตำบลลาดชะโด อำเภอ
ผัักไห่่ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุุดเด่่น 
ที่่�น่่าสนใจคือ ตั้้�งแต่่ปีี 2560 กองทุุนได้้พยายามฟื้้�นฟููเรื่่�อง
การอนุุรัักษ์์เรืือพื้้�นบ้้านในพื้้�นที่่�ตำบลลาดชะโด ผ่่านกิิจกรรม
ต่่าง ๆ เช่่น เยาวชนเรีียนรู้้�การแทงหยวก อนุุรัักษ์์เพลงเรืือ 
ร้้องรำในเรืือ การบำรุุงรัักษา ซ่่อมแซมเรืือ เพื่่�อให้้เรืือคงอยู่่� 
สามารถใช้้สััญจรในยามอุุทกภััย อีีกทั้้�งนำเรืือร่่วมขบวนใน
งานประเพณีีแห่่เทีียนทางน้้ำ จากจุุดเริ่่�มต้นของการอนุุรัักษ์์
เรืือในพื้้�นที่่�ตำบลลาดชะโดนั้้�น ทำให้้เกิิดการต่่อยอดและ 
การรื้้�อฟื้้�นประเพณีีงานแห่่เทีียนพรรษาทางน้้ำที่่�ลาดชะโด  
เพื่่�อการอนุุรัักษ์์เรืือและการสืืบสานประเพณีีของคนพื้้�นถิ่่�น 
ให้้คงอยู่่�กัับลููกหลานในพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้� ยัังเกิิดกระแสหวนคืืนถิ่่�น
ในงานประเพณีีแห่่เทีียนพรรษาทางน้้ำทุุกปีี และยัังเห็็นชาว
ลาดชะโดที่่�เคยเกิิดหรืือเคยตั้้�งถิ่่�นฐานที่่�บ้้านลาดชะโดในอดีีต
ได้พ้าลูกู หลาน พ่อ่-แม่ ่มาร่ว่มประเพณีีดังักล่า่วจนกลายเป็น็
ภาพแห่่งความประทัับใจและความภููมิิใจของกองทุุนฯ และ
ประชาชนในพื้้�นที่่�ป่่าสงวนแห่่งชาติิ ป่่าลุ่่�มน้้ำบางนรา เขตรัักษาพัันธุ์์�สััตว์์ป่่าฯ 

และนิิคมสหกรณ์ปิิเหล็็ง จำนวน 1,528 ราย เป็็นจำนวน 
111,765 ไร่่ ของชาวบ้านในพื้้�นที่่�ร่่วมกับภาครััฐเพื่่�อให้ ้
ชาวบ้้านกัับป่่าอยู่่�ได้้อย่่างสมดุุล รวมถึึงยัังร่่วมกัับหน่่วยงาน 
ต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่�ร่่วมกัันบริิหารจัดการท่ี่�ดิินทำกิิน จััดสรร
ให้้ประชาชนได้้รัับความเป็็นธรรมในการทำเกษตรกรรม 
การใช้้พื้้�นที่่�ใช้้สอย และการอยู่่�อาศััย ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิของ
ประชาชนที่่�พึึงมีี แต่่ในพื้้�นที่่�บางส่่วนประชาชนยัังไม่่สามารถ 
เข้้าไปใช้้ที่่�ดิินได้้อย่่างเป็็นธรรม โดยช่่วยเหลืือสมาชิิก และ
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สรุุปรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน (รางวััลชมเชย) : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน ปีี 2566”

	 ประเภทรางวััล	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนที่่�ได้้รัับรางวััลชมเชย

ประเภทที่่� 1	ด้ านการพััฒนาครอบครััว แม่่และเด็็ก	 -	 กองทุุนสวััสดิิการชุมชนตำบลโสน 			 

			   อำเภอขุุขัันธ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ

ประเภทที่่� 2	ด้ านการพััฒนาสุุขภาพ ความมั่่�นคงทางอาหาร	 -	 กองทุุนสวััสดิิการชุมชนเทศบาลตำบลอ้้อมใหญ่่ 	

			   อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม

ประเภทที่่� 3	ด้ านการพััฒนาสัังคมสููงวััย	 -	 กองทุุนสวััสดิิการชุมชนตำบลโคกยาง  

			   อำเภอปราสาท จัังหวััดสุุริินทร์์

		  -	 กองทุุนสวััสดิิการชุมชนเทศบาลเมืืองท่่าโขลง 		

			   อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี

ประเภทที่่� 4	ด้ านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้�	 - 	 ไม่่มีีผู้้�ได้้รัับรางวััล  

	ทั ักษะการดำรงชีีวิิต

ประเภทที่่� 5	ด้ านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ	 - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุมชนตำบลร่่มเมืือง  

			   อำเภอเมืือง จัังหวััดพััทลุง

		  - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุมชนตำบลศรีีษะทอง  

			   อำเภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

ประเภทที่่� 6	ด้ านการพััฒนาสััมมาชีีพในชุุมชน	 - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุมชนเทศบาลเมืืองสุุริินทร์์  

			   อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุริินทร์์

		  - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุมชนตำบลกรุุงหยััน  

			   อำเภอทุ่่�งใหญ่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

ประเภทที่่� 7	ด้ านการสร้้างความมั่่�นคง ความปลอดภััย	 - 	 ไม่่มีีผู้้�ได้้รัับรางวััล 

ประเภทที่่� 8	ด้ านการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน	 - 	 กองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชนตำบลห้ว้ยลึึก (องค์ก์รสวัสัดิกิาร 

			ชุ   ุมชน) อำเภอบ้้านลาด จัังหวััดเพชรบุุรีี

		  - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลศรีีสุนทร 		

			   อำเภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต

		  - 	 องค์์กรสวััสดิิการชุุมชนตำบลหนองแวง  

			   อำเภอโคกสููง จัังหวััดสระแก้้ว
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	 ประเภทรางวััล	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนที่่�ได้้รัับรางวััลชมเชย

ประเภทที่่� 9	ด้ ้านการสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรม	 - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลศรีีบุญเรืือง  

			   อำเภอชนบท จัังหวััดขอนแก่่น

		  - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลทองมงคล  

			   อำเภอบางสะพาน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์

		  - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลสุุนทรภู่่� 		

			   อำเภอแกลง จัังหวััดระยอง

		  - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลสบบง  

			   อำเภอภููซาง จัังหวััดพะเยา

ประเภทที่่� 10	ด้านการฟื้้�นฟููวิิถีีวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ	 -	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลทุ่่�งหวััง  

			   อำเภอเมืือง จัังหวััดสงขลา

		  - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลหิินตั้้�ง  

			อํํ   าเภอเมืือง จัังหวััดนครนายก

		  -	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลหิินดาต  

			   อำเภอปางศิิลาทอง จัังหวััดกำแพงเพชร
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