




พิิธีีมอบรางวััล

“ธรรมาภิิบาลดีีเดี่น แห่่งปีี ๒๕๖๗”
วัันเสาร์์ที่่� ๙ มี่นาคมี ๒๕๖๗

ณ ห้้อง @BOT ชัั้�น ๕ อาคาร์ศููนย์์การ์เร์่ย์นร์ู้ ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ 

กำห่นดีการ

๑๓.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ลงที่ะเบี่ย์น/ร์ับีสูจิิบัีตร์/ที่านของวั่าง-ชั้า-กาแฟ

๑๔.๐๐ - ๑๔.๒๐ น. พิิธ่กร์กล่าวัต้อนร์ับีแขกและผูู้้เข้าร์ับีร์างวััล

 ฉาย์ชั้่วัปร์ะวััติศูาสตร์าจิาร์ย์์ ดร์.ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์

๑๔.๒๐ - ๑๕.๑๐ น. ฉาย์วั่ดิทัี่ศูน์ย์กย์่องผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิ SMEs 

 ที่่�ได้ร์ับีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นแห้่งปี ๒๕๖๗

 พิิธ่มีอบีร์างวััล ผูู้้ร์ับีโล่ร์างวััลกล่าวัแสดงควัามีร์ู้สก๊ต่อร์างวััลที่่�ได้ร์ับี

 ท่ี่านละ ๕ นาที่่ และถ่่าย์ร์ูปห้มีู่ร์่วัมีกัน

๑๕.๑๐ - ๑๖.๓๐ น. ฉาย์วั่ดิทัี่ศูน์ย์กย์่ององค์กร์สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น

 ที่่�ได้ร์ับีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นแห้่งปี ๒๕๖๗

 พิิธ่มีอบีร์างวััล ผูู้้ร์ับีโล่ร์างวััลกล่าวัแสดงควัามีร์ู้สก๊ต่อร์างวััลที่่�ได้ร์ับี

 ท่ี่านละ ๕ นาที่่ และถ่่าย์ร์ูปห้มีู่ร์่วัมีกัน

๑๖.๓๐ - ๑๗.๐๐ น.  “สามีก๊ก” วั่าด้วัย์ “ธร์ร์มีาภิบีาล” 

 โดย์ ศูาสตร์าจิาร์ย์์ (พิิเศูษ) เจิร์ิญ วัร์ร์ธนะสิน

 องค์ปาฐกถ่่าย์ร์ูปร์่วัมีกับีคณะกร์ร์มีการ์

๑๗.๐๐ - ๑๘.๓๐ น. พิิธ่กร์เชั้ิญแขกทีุ่กที่่านร์่วัมีแสดงควัามีย์ินด่กับีผูู้้ได้ร์ับีร์างวััล สังสร์ร์ค์ กับีองค์ปาฐก

 และร์ับีปร์ะที่านอาห้าร์เย์็นร์่วัมีกัน 

 ณ บีร์ิเวัณห้้องโถ่ง ชั้ั�น ๕ อาคาร์ศููนย์์การ์เร์่ย์นร์ู้ ธปที่.
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ส่วันล่างของโล่เป็นร์ูปสัญลักษณ์ร์วังข้าวัที่่�คล้าย์ร์ูป

มีอืโอบีฟนัเฟอืง ให้ค้วัามีห้มีาย์ถ๊่งพิฒันาการ์ของปร์ะเที่ศูไที่ย์

ท่ี่�ก้าวัจิากควัามีเป็นปร์ะเที่ศูเกษตร์กร์ร์มี เข้าสู่การ์ผู้ลิตที่าง

ด้านอุตสาห้กร์ร์มี โดย์ภาคเกษตร์กร์ร์มีเป็นฐานร์องรั์บีให้้

ภาคอุตสาห้กร์ร์มีก้าวัห้น้าและพัิฒนาควับีคูกั่นไปที่ั�งสองภาค 

เสริ์มีสร้์างให้้เศูร์ษฐกิจิไที่ย์ขย์าย์ตัวัอย์่างมีั�นคง เมืี�อใดที่่�เกิด

ปัญห้าในภาคอุตสาห้กร์ร์มี ภาคเกษตร์กร์ร์มีจิะที่ำห้น้าที่่�ลด

ควัามีร์ุนแร์งของปัญห้า และเป็นพิื�นฐานให้้เศูร์ษฐกิจิย์ังคง

เคลื�อนตัวัได้ต่อไป

สว่ันบีนของโลเ่ปน็ร์ปูตร์าของสถ่าบัีนปว๋ัย์ อ๊�งภากร์ณ์ 

ซ๊ึ่�งแสดงคำว่ัา “สัันติิประชาธรรม” ที่่�ร์องรั์บีการ์เมืีอง 

ความหมายโล่่รางวัล่ธรรมาภิิบาล่

ของ สถาบันป๋๋วัย อ๊�งภากรณ์์

โล่เกียรติิยศ ธีรรมาภิบาลดีีเดี่น

ภาคปร์ะชั้าชั้นไวั้อย์่างเด่นชั้ัด ด้วัย์ควัามีตั�งใจิที่่�จิะให้้ทีุ่กคน 

สำน๊ก ว่ัา ทีุ่กคนม่ีสิที่ ธิ ท่ี่� จิะเคลื� อนไห้วัห้รื์อเร่์ย์กร้์อง 

ควัามีเป็นธร์ร์มีในสังคมีและในที่างการ์เมืีอง แต่จิะต้องโดย์

สันติวัิธ่ ส่วันบีนสุดนั�น เป็นร์ูปโดมีเป็นเสมืีอนสัญลักษณ์แห้่ง

ปัญญาที่่�จิะชั้่วัย์บัีนดาลให้้เกิดควัามีเจิร์ิญของปร์ะเที่ศูชั้าต ิ

และชั้่วัย์กำกับีให้้เกิดควัามีเป็นธร์ร์มีในสังคมีด้วัย์ “สัันติิวิธิี”

ออกแบีบีโดย์ นายสุัธรรม พ่่วิงภัักดีี นักวัิชั้าการ์

ออกแบีบีผู้ลติภณัฑ์์ 8วั. กร์มีส่งเสร์ิมีอุตสาห้กร์ร์มี กร์ะที่ร์วัง

อุตสาห้กร์ร์มี (ตำแห้น่งในขณะนั�น)
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สารบัญ
 4 บีันที่๊กควัามีร์่วัมีมืีอร์ะห้วั่าง 4 สถ่าบีัน

  เพิื�อส่งเสร์ิมี “ธร์ร์มีาภิบีาล”

 5 สาร์จิากปร์ะธานกร์ร์มีการ์สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์

 7 สาร์จิากผูู้้วั่าการ์ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์

 8 สาร์จิากปร์ะธานกร์ร์มีการ์สถ่าบีันพิัฒนาวัิสาห้กิจิ 

  ขนาดกลางและขนาดย์่อมี

 9 สาร์จิากปร์ะธานสมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์

 10 คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์

 12 สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์

 22 ร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น Good Governance Award

 27 ร์าย์ชั้ื�อคณะกร์ร์มีการ์ตร์วัจิเย์่�ย์มีธุร์กิจิขนาดย์่อมี 

  ที่่�มี่ธร์ร์มีาภิบีาล แห้่งปี 2567

 29 ห้ลักเกณฑ์์ วัิธ่การ์ และคุณสมีบัีติของ

  สถ่านปร์ะกอบีการ์ที่่�จิะได้ร์ับีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น

 37 “สามีก๊ก” วั่าด้วัย์ “ธร์ร์มีาภิบีาล”

 44 ร์างวััลชั้นะเลิศูธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น แห้่งปี 2567

 50 ร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล 

  ด้านการ์ปฏิิบีัติต่อพินักงานด่เด่น แห้่งปี 2567

 56 ร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล

  ด้านการ์ปฏิิบีัติต่อผูู้้บีร์ิโภคด่เด่น แห้่งปี 2567

 62 ร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล

  ด้านการ์ปฏิิบีัติต่อสังคมีและสิ�งแวัดล้อมีด่เด่น แห้่งปี 2567

 68 โคร์งการ์มีอบีร์างวััลองค์กร์สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น :

  ผูู้้สร์ร์ค์สร์้างควัามีมีั�นคงของมีนุษย์์
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สารจากป๋ระธีานกรรมการ

สถาบันป๋ว๋ัย อ๊�งภากรณ์์

ตั�งแต่ปี 2544 เป็นต้นมีา สถ่าบีันพัินธมีิตร์ 4 แห้่ง  

อันได้แก่ สถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ธนาคาร์แห่้งปร์ะเที่ศูไที่ย์ 

สถ่าบีันพิัฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี และสมีาคมี

ธนาคาร์ไที่ย์ ได้ร่์วัมีกันคัดเลือกและจัิดให้้ม่ีการ์มีอบีร์างวััล

ให้้แก่วัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี (SMEs) ท่ี่�มี่ 

ธร์ร์มีาภิบีาลในการ์บีริ์ห้าร์งานด่เด่นตามีห้ลักเศูร์ษฐศูาสตร์์

แนวัพุิที่ธและตามีแนวัควัามีคิดของศูาสตร์าจิาร์ย์ ์ดร์.ป๋วัย์ 

อ๊�งภากร์ณ ์โดย์คำนง๊ถ๊่งการ์ปฏิบิีติัที่่�เป็นธร์ร์มีตอ่พินกังาน 

ตอ่ลูกค้า ตอ่สงัคมีและสิ�งแวัดล้อมี และตอ่เจิา้ของกจิิการ์

พิร้์อมีกันไป เป็นการ์ให้้กำลังใจิแก่ SMEs ที่่�ปฏิบิีัติอย์่าง

เป็นธร์ร์มีแก่บีุคคลที่่�เก่�ย์วัข้องร์อบีด้าน ซึ่๊�งเป็นแนวัที่าง

ที่่�ม่ีผู้ลให้้กิจิการ์เจิร์ิญเติบีโตอย์่างย์ั�งย์ืนและเป็นแนวัที่าง

ที่่�ได้ร์ับีการ์ย์อมีร์ับีมีากข๊�นทีุ่กที่่ ดังจิะเห้็นได้วั่า มี่

การ์นำห้ลัก ESG (Environment, Social, Corporate 

Governance) มีาใชั้้ในการ์ให้้คะแนนแก่องค์กร์ธุร์กิจิ

ต่าง ๆ อย์ู่ในปัจิจุิบีันน่�

ต่อมีาในป ี2558 วัทิี่ย์าลยั์พัิฒนศูาสตร์ ์ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ ์เห้น็วัา่ นอกจิากวัสิาห้กจิิขนาดกลาง

และขนาดย่์อมีแล้วั องค์กร์อก่ปร์ะเภที่ห้น๊�งซ๊ึ่�งกร์ะจิาย์อย์ูท่ี่ั�วัปร์ะเที่ศู และที่ำปร์ะโย์ชั้น์ให้แ้ก่ชุั้มีชั้น

เป็นอย์่างมีาก เข้าลักษณะเด่ย์วักับีแนวัควัามีคิดของศูาสตร์าจิาร์ย์์ ดร์.ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ คือ องค์กร์

ที่่�เร์ย่์กวัา่ กองที่นุสวัสัดกิาร์ชั้มุีชั้น ซึ่๊�งกอ่ตั�งดว้ัย์กำลงัที่ร์พัิย์ข์องผูู้ค้นในชั้มุีชั้นที่่�สมีที่บีที่นุเพิิ�มีเตมิีอย์ู่

เป็นปร์ะจิำ เพิื�อให้เ้พิย่์งพิอสำห้รั์บีกิจิกร์ร์มีที่่�เป็นปร์ะโย์ชั้น์แก่สมีาชิั้กในชุั้มีชั้นในสิ�งที่่�ขาดแคลนอย์ู ่

โดย์สมีาชิั้กในชุั้มีชั้นจิะร่์วัมีกนัคดิวัา่สิ�งใดขาดแคลนและควัร์ช่ั้วัย์เห้ลือสมีาชิั้กผูู้ใ้ดในชุั้มีชั้น เป็นการ์

ร์วัมีตัวักันเพิื�อช่ั้วัย์เห้ลือกันเอง ที่กุคนเสย่์สละกำลังกาย์ กำลังใจิ และทุี่นที่รั์พิย์ ์ที่ำกันอย่์างไม่ีเห็้น 

แก่ตัวัเลย์ สมีควัร์อย์่างย์ิ�งที่่�จิะได้ร์ับีการ์ย์กย์่อง จิ๊งได้เสนอให้้สถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ มีอบีร์างวััล

เพิื�อย์กย์่องกองทุี่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�ม่ีผู้ลงานด่เด่นในการ์ที่ำปร์ะโย์ชั้น์ให้้แก่ชุั้มีชั้นในด้านต่าง ๆ 

10 ด้าน ซ๊ึ่�งม่ีการ์คัดเลือกอย่์างม่ีกฎเกณฑ์ท์ี่่�เป็นธร์ร์มีทุี่กปี ดงันั�น จิง๊ได้เร์ิ�มีมีอบีร์างวัลัผู้ลงานดเ่ด่น 

ให้้แก่กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น ตั�งแต่งานมีอบีร์างวััลในปี 2559 เป็นต้นมีา
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สารจากประธานกรรมการสถาบันป๋วย อ๊�งภิากรณ์์

ในปีน่� ม่ี SMEs ที่่�ได้รั์บีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น คร์บีทีุ่กปร์ะเภที่ 4 ร์างวััล และมี่กองทีุ่น

สวััสดิการ์ชุั้มีชั้นได้ร์ับีร์างวััลผู้ลงานด่เด่นคร์บีทัี่�ง 10 ปร์ะเภที่ ด้วัย์ผู้ลงานท่ี่�น่าชืั้�นชั้มี ผู้มีขอ 

แสดงควัามียิ์นด่กับีผูู้้ปร์ะกอบีการ์ SMEs ที่ั�ง 4 บีร์ิษัที่ และผูู้้นำกองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นที่ั�ง  

10 แห้่ง ที่่�ได้ร์ับีร์างวััลอันที่ร์งเก่ย์ร์ติในปีน่� และขอขอบีคุณห้น่วัย์งานและคณะที่ำงานชุั้ดต่าง ๆ ที่่�

ที่ำงานอย์่างแข็งขันในการ์คัดเลือกผูู้้ท่ี่�เห้มีาะสมีและสมีควัร์ได้ร์ับีร์างวััล ตลอดจินชั้่วัย์กันจิัดงาน

และจิัดการ์แสดงข้อมีูลของผูู้้ได้ร์ับีร์างวััล กับีขอขอบีคุณธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ที่่�อนุญาตให้้ใช้ั้ 

สถ่านที่่�ในการ์มีอบีร์างวััล ที่ำให้้พิิธ่มีอบีร์างวััลในวัันน่� เป็นไปอย่์างสมีเก่ย์ร์ติและสำเร์็จิลุล่วังไป

ได้ด้วัย์ด่

 (มี.ร์.วั.ปร์่ดิย์าธร์ เที่วักุล)

 ปร์ะธานกร์ร์มีการ์

 สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์



วัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี (SMEs) ถ่ือเป็นฟันเฟืองสำคัญในการ์ขับีเคลื�อน

เศูร์ษฐกิจิไที่ย์มีาอย่์างต่อเนื�อง ด้วัย์การ์สนับีสนุนให้เ้กิดการ์จ้ิางงานและช่ั้วัย์

สร์้างควัามีเข้มีแข็งให้ก้ับีปร์ะเที่ศู ดังนั�น การ์ย์กร์ะดับีควัามีสามีาร์ถ่ใน

การ์แข่งขันของ SMEs จิ๊งเป็นเร์ื�องที่่�ทุี่กภาคส่วันต้องให้้ควัามีสำคัญ  

ซึ่๊�งแนวัคิดการ์ดำเนินธุร์กิจิบีนพิื�นฐานการ์คำน๊งถ่๊งสิ�งแวัดล้อมี สังคมี 

และธร์ร์มีาภิบีาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 

ที่่�กำลงัไดร้์บัีการ์ผู้ลกัดนัอย์า่งกวัา้งขวัางในร์ะดบัีสากล จิะมีบ่ีที่บีาที่

สำคัญสูงข๊�นมีากในการ์ชั้่วัย์ให้้ธุร์กิจิไที่ย์เติบีโตได้อย์่างย์ั�งย์ืน

และแข่งขันในต่างปร์ะเที่ศูได้ โดย์เฉพิาะภาย์ใต้บีร์ิบีที่ท่ี่� 

ผูู้้บีร์ิโภคที่ั�วัโลกกำลังห้ันมีาให้้ควัามีสำคัญกับีสิ�งแวัดล้อมี

มีากข๊�น

ธปที่. และองค์กร์พิันธมีิตร์ 3 สถ่าบัีน เห้็นควัามีสำคัญ 

ของการ์สนับีสนุนให้้ผูู้้ปร์ะกอบีการ์ไที่ย์ดำเนินธุร์กิจิด้วัย์ 

ธร์ร์มีาภบิีาลที่่�ด ่กอ่ให้เ้กดิควัามีย์ั�งย์นืจิากภาย์ในผู้า่นวัฒันธร์ร์มี

องคก์ร์ ม่ีควัามีโปร์ง่ใสในการ์บีริ์ห้าร์งาน สร์า้งควัามีเชืั้�อมีั�นให้แ้ก่

ที่ั�งพินกังาน ลกูคา้ คูค้่า และนกัลงที่นุทัี่�งในและตา่งปร์ะเที่ศู และ

เปน็การ์ย์กร์ะดับีมีาตร์ฐานคุณธร์ร์มีจิริ์ย์ธร์ร์มีของการ์ปร์ะกอบี

ธุร์กิจิและของสังคมีไที่ย์โดย์ร์วัมี

โอกาสน่� ผู้มีขอแสดงควัามีย์นิดแ่ละชั้ื�นชั้มีผูู้ป้ร์ะกอบีการ์ SMEs และองคก์ร์สวัสัดกิาร์ชั้มุีชั้น

ทีุ่กแห้่งที่่�ได้ร์ับีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นในปี 2567 ซึ่๊�งเป็นร์างวััลที่่�สะท้ี่อนควัามีตั�งใจิของที่่าน 

ในการ์นำห้ลักการ์ธร์ร์มีาภิบีาลมีาปรั์บีใชั้อ้ย่์างเป็นรู์ปธร์ร์มี ควัามีสำเร์จ็ิของท่ี่านจิะเป็นแบีบีอย่์าง

ที่่�ด่และชั้่วัย์ส่งต่อแร์งบีันดาลใจิให้้แก่ SMEs และองค์กร์สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นอื�น ๆ  ในการ์ดำเนินธุร์กิจิ

ให้้เติบีโตอย์่างย์ั�งย์ืนต่อไป

 (นาย์เศูร์ษฐพิุฒิ สุที่ธิวัาที่นฤพิุฒิ)

 ผูู้้วั่าการ์ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
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ที่่ามีกลางสภาวัะเศูร์ษฐกิจิท่ี่�เปล่�ย์นแปลงและผู้ันผู้วันในปัจิจุิบีัน ซ๊ึ่�งอาจิส่ง

ผู้ลกร์ะที่บีต่อการ์ดำเนินธุร์กิจิของผูู้้ปร์ะกอบีการ์มีากน้อย์แตกต่างกัน ช่ั้วังเวัลาน่� 

การ์ตร์ะห้นักและย์๊ดมีั�นห้ลักธร์ร์มีาภิบีาลในการ์ดำเนินธุร์กิจิจิ๊งมี่ควัามีสำคัญ 

อย์่างย์ิ�งในการ์สร์้างควัามีน่าเชั้ื�อถ่ือให้้ลูกค้าและผูู้้มี่ส่วันได้เส่ย์ของธุร์กิจิ

กวัา่ 20 ปีที่่�ผู้า่นมีา สถ่าบีนัพิฒันาวัสิาห้กจิิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี 

ได้ร์่วัมีเป็นส่วันห้น๊�งในการ์ส่งเสร์ิมีการ์ดำเนินธุร์กิจิด้วัย์ธร์ร์มีาภิบีาล  

ด้วัย์การ์สร์ร์ห้า ตร์วัจิเย่์�ย์มี คัดเลือก องค์กร์ธุร์กิจิท่ี่�จิะได้ร์ับีร์างวััล 

ธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นในแต่ละปี ที่ำให้้ได้เห้็นถ๊่งควัามีตื�นตัวัขององค์กร์

ธุร์กิจิตา่ง ๆ  ทัี่�งขนาดเล็กและขนาดให้ญ่ ในการ์ปรั์บีตวััเพิื�อการ์ดำเนิน

ธุร์กิจิภาย์ใต้การ์เปล่�ย์นแปลง โดย์ย์๊ดมีั�นในห้ลักธร์ร์มีาภิบีาลต่อผูู้้มี่

ส่วันได้เส่ย์ทุี่กกลุ่มีตลอดห่้วังโซ่ึ่ธุร์กิจิ เพิื�อนำไปสู่การ์เติบีโตที่่�ย์ั�งยื์น

ร์่วัมีกัน ธร์ร์มีาภิบีาลกับีการ์ดำเนินธุร์กิจิ ทีุ่กกิจิการ์สามีาร์ถ่นำไป

ใชั้้ได้ ที่ั�งควัามีซึ่ื�อสัตย์์ สุจิริ์ต ควัามีเปิดเผู้ย์โปร่์งใส ควัามีร์ับีผู้ิดชั้อบีที่่� 

ตร์วัจิสอบีได้ ควัามีชั้อบีธร์ร์มียุ์ติธร์ร์มี ควัามีมี่คุณภาพิปร์ะสิที่ธิภาพิ 

และการ์มีม่ีาตร์ฐานคณุธร์ร์มีจิร์ยิ์ธร์ร์มีเปน็การ์ที่ั�วัไป เพิย่์งเร์ิ�มีตน้ในวันัน่�... 

ทีุ่กกิจิการ์ก็มี่ส่วันชั้่วัย์สนับีสนุนให้้ภาคธุร์กิจิไที่ย์เจิร์ิญก้าวัห้น้าอย์่างมีั�นคง

ในนามีของสถ่าบัีนพัิฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี ดิฉันขอแสดงควัามียิ์นด่กับี 

ที่กุองค์กร์ธุร์กิจิที่่�ได้ร์บัีร์างวัลัธร์ร์มีาภิบีาลดเ่ด่น แห่้งปี 2567 และขอเป็นกำลังใจิให้ทุ้ี่กองค์กร์ธุร์กิจิ 

กา้วัผู่้านควัามีผัู้นผู้วันของเศูร์ษฐกิจิ และมีุง่ห้วังัให้ผูู้้้ปร์ะกอบีการ์ทุี่กท่ี่านธำร์งไวั ้ซ๊ึ่�งการ์ดำเนินธุร์กิจิ

ด้วัย์ห้ลักธร์ร์มีาภิบีาล เพิื�อเป็นแบีบีอย์่างที่่�ด่แก่องค์กร์ธุร์กิจิอื�น ๆ สืบีไป

 (นางสาวันิสากร์ จิ๊งเจิร์ิญธร์ร์มี)

 ปร์ะธานกร์ร์มีการ์สถ่าบัีนพิัฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี

สารจากป๋ระธีานกรรมการ

สถาบันพิัฒนาวิัสาห่กิจขนาดีกลางและขนาดีย่อม



ปี 2567 เป็นอ่กห้น๊�งปีที่่�เศูร์ษฐกิจิไที่ย์ย์ังเผู้ชั้ิญควัามีที่้าที่าย์ร์อบีด้าน ที่ำให้้เศูร์ษฐกิจิไที่ย์ 
ฟื�นตัวัได้จิำกัด และฟื�นตัวัแบีบีไมี่ที่ั�วัถ่ง๊ ในรู์ปแบีบี K-Shape เพิร์าะแมี้วั่าภาคการ์ที่่องเที่่�ย์วัจิะเป็น
ปจัิจัิย์ห้นุนเศูร์ษฐกิจิ แต่ภาคการ์ผู้ลิตห้ดตัวัต่อเนื�อง การ์ส่งออกขย์าย์ตัวัได้จิำกัด จิากเศูร์ษฐกิจิของ
ปร์ะเที่ศูคูค่า้ห้ลกัชั้ะลอตวัั โดย์เฉพิาะสห้ร์ฐัอเมีร์กิา และจิน่ ร์วัมีถ่ง๊ย์งัมีค่วัามีเส่�ย์งจิากควัามีขดัแย์ง้
ด้านภูมิีร์ัฐศูาสตร์์ ที่่�อาจิกร์ะที่บีต่อเศูร์ษฐกิจิโลกอย์่างมี่นัย์สำคัญ

 นอกจิากน่� เศูร์ษฐกิจิไที่ย์ย์ังมี่ปัญห้าห้น่�คร์ัวัเร์ือน และปัญห้าเชั้ิงโคร์งสร์้าง  
จิากการ์ม่ีเศูร์ษฐกิจินอกร์ะบีบีขนาดให้ญ่ ที่ำให้เ้ศูร์ษฐกิจิโตต�ำกว่ัาศัูกย์ภาพิ ปร์ะชั้าชั้น
และภาคธุร์กิจิเข้าถ่๊งสินเชั้ื�อในร์ะบีบีต�ำ ม่ีควัามีเห้ลื�อมีล�ำสูง การ์กำกับีดูแลและ 
ธร์ร์มีาภิบีาลด้อย์กว่ัาปร์ะเที่ศูที่่�มี่เศูร์ษฐกิจินอกร์ะบีบีขนาดเล็ก 

สมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ ในฐานะห้น๊�งในกลไกห้ลักของร์ะบีบีเศูร์ษฐกิจิ สนับีสนุน
การ์แก้ปัญห้าเศูร์ษฐกิจินอกร์ะบีบี เพิื�อตอบีโจิที่ย์์การ์เติบีโตที่่�ย์ั�งย์ืนของปร์ะเที่ศู  
ที่ั�งผู้ลักดันขับีเคลื�อนเศูร์ษฐกิจิโดย์อาศูัย์ข้อมีูล ห้ร์ือ Data Driven Economy ที่่�มี่
การ์เปิดกวั้าง โปร์่งใส นำไปสู่การ์ตัดสินใจิที่่�ถู่กต้อง คร์อบีคลุมี และลดควัามีเห้ลื�อมีล�ำ  
การ์เร์ง่ส่งเสริ์มี SMEs เขา้สูธุ่ร์กจิิในร์ะบีบี จิะช่ั้วัย์ให้ ้SMEs เขา้ถ่ง๊สินเชั้ื�อในร์ะบีบี บีนตน้ทุี่น
ที่่�เห้มีาะสมี ย์กร์ะดับีการ์ผู้ลติและการ์ให้บ้ีริ์การ์ท่ี่�ตอบีโจิที่ย์ช์ั้ว่ัย์เพิิ�มีศัูกย์ภาพิการ์แขง่ขัน 
ก้าวัที่ันกร์ะแสโลก และส่งเสร์ิมีการ์แข่งขันอย่์างเป็นธร์ร์มี เพิื�อให้้เกิดการ์สร์้างร์าย์ได้ 
ที่่�พิอเพิ่ย์งและสามีาร์ถ่เกิดการ์จ้ิางงานและเล่�ย์งตัวัได้อย่์างมีั�นคงและย์ั�งยื์น  
เพิื�อเป็นการ์เร์่งการ์แก้ไขปัญห้าห้น่�ครั์วัเร์ือน โดย์เฉพิาะห้น่�นอกร์ะบีบี โดย์ปฏิิรู์ป
ข้อมีูลห้น่�ที่ั�งในและนอกร์ะบีบี สร์้างฐานข้อมีูลที่่�คร์บีถ้่วันและเชั้ื�อถ่ือได้มีากข๊�น 

นอกจิากน่� สมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ ย์ังร์่วัมีกับี ธนาคาร์แห่้งปร์ะเที่ศูไที่ย์ สถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ สถ่าบัีนพิัฒนาวิัสาห้กิจิ 
ขนาดกลางและขนาดย์่อมี ส่งเสร์ิมีนักเศูร์ษฐศูาสตร์์ร์ุ่นให้มี่สร์้างสร์ร์ค์ผู้ลงานวัิจิัย์ที่่�มี่คุณภาพิ และมี่ปร์ะโย์ชั้น์ต่อการ์ขับีเคลื�อน 
การ์แก้ปัญห้าเศูร์ษฐกิจิและสังคมี ตอบีโจิที่ย์์เศูร์ษฐกิจิย์ุคให้มี่และปร์ะเที่ศูด้วัย์การ์ผู้่านการ์มีอบีร์างวััลอันที่ร์งเก่ย์ร์ติของสถ่าบีันป๋วัย์ 
อ๊�งภากร์ณ์ ปร์ะจิำปี 2567 เพิื�อเชั้ิดชัู้เก่ย์ร์ตินักเศูร์ษฐศูาสตร์์ที่่�มี่ผู้ลงานโดดเด่น และส่งเสร์ิมีให้้เกิดการ์วัิจัิย์และนวััตกร์ร์มีให้มี่ๆ ต่อไป 
พิร์้อมีมีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น ย์กย์่องผูู้้ปร์ะกอบีการ์ SMEs ที่่�ปร์ะกอบีกิจิการ์โดย์ย์๊ดมีั�นในห้ลักธร์ร์มีาภิบีาล เป็นต้นแบีบีที่่�ด่ 
ให้้ธุร์กิจิอื�น ๆ เห้็นถ่๊งปร์ะโย์ชั้น์ของการ์ที่ำธุร์กิจิอย์่างถู่กต้อง 

ในนามี สมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ ขอแสดงควัามีย์นิดก่บัีผูู้ป้ร์ะกอบีการ์ SMEs และนกัเศูร์ษฐศูาสตร์์ร์ุน่ให้มีท่่ี่�ได้รั์บีร์างวัลัอนัที่ร์งเกย่์ร์ติ 
ปร์ะจิำปี 2567 ควัามีมีุ่งมีั�นและควัามีตั�งใจิในการ์สร์้างสร์ร์ค์ผู้ลงานวัิจิัย์ที่่�มี่คุณภาพิไมี่เพิ่ย์งแต่เป็นแร์งบีันดาลใจิ สำห้ร์ับีนักวัิชั้าการ์
และนักธุร์กิจิร์ุ่นต่อไปเที่่านั�น แต่ย์ังเป็นปัจิจิัย์สำคัญที่่�จิะชั้่วัย์เสร์ิมีสร์้างและย์กร์ะดับีศูักย์ภาพิเศูร์ษฐกิจิไที่ย์ในอนาคต 

 

 (นาย์ผู้ย์ง ศูร์่วัณิชั้)
                                                ปร์ะธานสมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ 
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สารจากป๋ระธีาน

สมาคมธีนาคารไทย
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ม.ร.วิ.ปรีดีิยาธร เทวิกุล

อด่ตร์องนาย์กร์ัฐมีนตร์่ด้านเศูร์ษฐกิจิ
ปร์ะธานกร์ร์มีการ์

ศ. ดีร.ยงยุทธ ยุทธวิงศ์

อด่ตร์องนาย์กรั์ฐมีนตร์่ด้านสังคมีจิิตวัิที่ย์า
กร์ร์มีการ์

นายมนู เลียวิไพ่โรจน์

อด่ตปลัดกร์ะที่ร์วังอุตสาห้กร์ร์มี
กร์ร์มีการ์

ดีร.ธาริษา วิัฒนเกสั

อด่ตผูู้้วั่าการ์ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
กร์ร์มีการ์

ดีร.เศรษฐพุ่ฒิ สัุทธิวิาทนฤพุ่ฒิ

ผูู้้วั่าการ์ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
กร์ร์มีการ์

ดีร.ธวัิชชัย ยงกิติติิกุล

อดต่เลขาธิการ์สมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์
กร์ร์มีการ์

รศ. ดีร.นิพ่นธ์ พ่ัวิพ่งศกร

อด่ตปร์ะธานมีูลนิธิสถ่าบีันวิัจิัย์
เพิื�อการ์พัิฒนาปร์ะเที่ศูไที่ย์

กร์ร์มีการ์

ดีร.ประสัาร ไติรรัติน์วิรกุล

อด่ตผูู้้วั่าการ์ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
กร์ร์มีการ์

รศ. ดีร.นริศ ชัยสัูติร

อด่ตร์องปลัดกร์ะที่ร์วังการ์คลัง
กร์ร์มีการ์

คณ์ะกรรมการ สถาบันปี๋วย อึ๊๊�งภิากรณ์์
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นางธัญญา ศิริเวิทิน

อด่ตร์องผูู้้วั่าการ์ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
กร์ร์มีการ์

ศ. ดีร.ธเนติร นรภัูมิพ่ิภััชน์

อด่ตผูู้้อำนวัย์การ์สถ่าบีันพัิฒนา
วัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี

กร์ร์มีการ์

นายกอบศักดีิ� ดีวิงดีี

เลขาธิการ์สมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์
กร์ร์มีการ์

นายพ่ิติรพ่ิบูล ธีร์จันทึก

ผูู้้อำนวัย์การ์สถ่าบีันพิัฒนา
วัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี

กร์ร์มีการ์

ผศ.  วิีรบูรณ์์ วิิสัารทสักุล 

คณบีด่วัิที่ย์าลัย์พิัฒนศูาสตร์์
ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์

กร์ร์มีการ์

นางศิริวิรรณ์ เจนการ

ร์องปร์ะธานกร์ร์มีการ์บีร์ิห้าร์
มีูลนิธิบีูร์ณะชั้นบีที่แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์

ในพิร์ะบีร์มีร์าชัู้ปถ่ัมีภ์
กร์ร์มีการ์

ผศ. ดีร.ศุภัชัย ศรีสัุชาติิ

คณบีด่คณะเศูร์ษฐศูาสตร์์
มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์
กร์ร์มีการ์และเลขานุการ์

นายวิิชัย หิริัญวิงศ์

อด่ตผูู้้อำนวัย์การ์
ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
กร์ร์มีการ์และเห้ร์ัญญิก

ดีร.สัุวิัฒน์ ทองธนากุล

อด่ตปร์ะธานสภาห้นังสือพิิมีพิ์แห้่งชั้าติ
กร์ร์มีการ์
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สถาบันปี๋วย อึ๊๊�งภิากรณ์์



รางวััลธีรรมาภิบาลดีีเดี่น 13

ความเปี็นมา

 เมีื�อวันัคลา้ย์วันัเกดิ ศู. ดร์.ปว๋ัย์ อ๊�งภากร์ณ ์9 มีน่าคมี 

2543 มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ได้จิัดงานร์ำล๊กถ่๊งอาจิาร์ย์์ 

ป๋วัย์ข๊�น ที่ั�งพิิธส่งฆ์์ ณ บีร์ิเวัณห้น้าต๊กโดมี และปาฐกถ่าพิิเศูษ  

ณ ห้อ้งปร์ะชั้มุีชั้ั�น 4 ตก๊อเนกปร์ะสงค ์นอกจิากน่� ย์งัมีก่าร์แถ่ลง

ขา่วัการ์จิดัตั�งสถ่าบัีนปว๋ัย์ อ๊�งภากร์ณ ์ดว้ัย์ ร์ศู. ดร์.นร์ศิู ชั้ยั์สตูร์ 

อธิการ์บีด่ มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ในขณะนั�น กล่าวัวั่า  

ห้ลงัจิากท่ี่�อาจิาร์ย์ป์ว๋ัย์ไดถ้่ง๊แกอ่นจิิกร์ร์มีไปแลว้ั เมีื�อวัันที่่� 28 

กร์กฎาคมี 2542 ที่่�ผู้า่นมีา บีคุคลที่่�เคย์เปน็ลกูศูษิย์อ์าจิาร์ย์ป์ว๋ัย์ 

ห้ร์ือผูู้้ที่่�เคย์เคาร์พิร์ักศูร์ัที่ธาในตัวัอาจิาร์ย์์ป๋วัย์ต่างต้องการ์

แสดงออกห้รื์อที่ำกิจิกร์ร์มีเพิื�อสดุด่และร์ะล๊กถ่๊งอาจิาร์ย์์ป๋วัย์  

และจิากการ์ปร์ะชัุ้มีอย์่างไมี่เป็นที่างการ์ของบุีคคลอัน

ปร์ะกอบีไปด้วัย์ ศู.คุณห้ญิงนงเย์าวั์ ชัั้ย์เสร์่ มี.ร์.วั.ปร์่ดิย์าธร์ 

เที่วักุล นาย์ไพิบูีลย์์ วัฒันศิูร์ธิร์ร์มี ดร์.อรั์ญ ธร์ร์มีโน ดร์.ย์งยุ์ที่ธ 

ย์ุที่ธวังศู์ นาย์สุวััฒน์ ที่องธนากุล นาย์พิูลที่ร์ัพิย์์ ปิย์ะอนันต์ 

นาย์มีน ูเลย่์วัไพิโร์จิน ์และอก่ห้ลาย์ ๆ  ที่า่น ร์วัมีที่ั�งบีคุลากร์ใน 

มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ จิ๊งได้ม่ีควัามีคิดที่่�จิะจิัดตั�งสถ่าบีัน

ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ข๊�น เพิื�อให้้เกิดการ์ร์วัมีตัวัในการ์ที่ำกิจิกร์ร์มี

ต่าง ๆ ในการ์สืบีสานปณิธานอาจิาร์ย์์ป๋วัย์ นาย์ไพิบีูลย์์  

วััฒนศูิร์ิธร์ร์มีในฐานะผูู้้แที่นมีูลนิธิอาจิาร์ย์์ป๋วัย์กล่าวัใน 

ร์าย์ละเอ่ย์ดวั่า การ์ดำเนินงานของสถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์  

จิะอย์ู่ภาย์ใต้มีูลนิธิอาจิาร์ย์์ป๋วัย์ ซ๊ึ่�งก่อตั�งมีากวั่า 10 ปีแล้วั  

และมี่สภาพิเป็นนิติบีุคคล สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ จิะมี่

ขอบีข่าย์การ์ดำเนินงาน 4 เร์ื�องให้ญ่

 1. ส่งเสร์ิมีคุณภาพิชั้่วัิต คุณภาพิสังคมี การ์พิัฒนา

สงัคมี พิฒันาชั้นบีที่ พิฒันาเมีอืง พิฒันาชั้มุีชั้น ซ๊ึ่�งอาจิาร์ย์ป์ว๋ัย์ 

ไดต้อกย์�ำเรื์�องการ์พิฒันาอย์า่งมีากวัา่ ตอ้งนำไปสูค่ณุภาพิชั้ว่ัติ 

ดังที่่�ที่่านได้เข่ย์นไวั้ในบีที่ควัามี “คุุณ์ภัาพ่แหิ่งชีวิิติ ปฏิิทิน

แหิ่งคุวิามหิวิัง : จากคุรรภั์มารดีาถึึงเชิงติะกอน”

 2. เรื์�องการ์ศูก๊ษา ที่า่นได้ให้ค้วัามีสำคัญมีากถ่ง๊ขั�น

ไปศูก๊ษาวิัจิยั์ด้วัย์ตนเองในเร์ื�องการ์ศูก๊ษา ทัี่�งในร์ะบีบีโร์งเร์ย่์น

และนอกโร์งเร์่ย์น และได้ส่งเสร์ิมีการ์ศู๊กษาห้ลาย์ร์ูปแบีบี

 3. เร์ื�องธร์ร์มีาภิบีาล (Good Governance) เป็น

จิดุเดน่จิดุห้น๊�งของสถ่าบีนัปว๋ัย์ อ๊�งภากร์ณ ์เพิร์าะอาจิาร์ย์ป์ว๋ัย์ 

เป็นตัวัอย์่างที่่�ด่ในเร์ื�องการ์ปฏิิบีัติตามีห้ลักธร์ร์มีาภิบีาล  

ซึ่๊�งร์วัมีควัามีถ่ง๊ปร์ะชั้าธปิไตย์ เสร่์ภาพิ ควัามีเปน็ธร์ร์มีในสงัคมี 

ควัามีซึ่ื�อสัตย์์สุจิริ์ต และควัามีถู่กต้องด่งามีต่าง ๆ

 4. ให้้ควัามีสำคัญเรื์�องคุณธร์ร์มีจิร์ิย์ธร์ร์มีใน 

การ์ดำร์งชั้ว่ัติ ในการ์ที่ำงาน การ์บีร์หิ้าร์ การ์ปกคร์อง เห้ตเุพิร์าะ 

อาจิาร์ย์์ป๋วัย์เป็นผูู้้ม่ีคณุธร์ร์มีที่่�สูง ห้นกัแน่น จิร์งิจัิง และต่อเนื�อง

 ที่ั�งน่� 4 เร์ื�องที่่�กล่าวัมีาจิะเป็นแนวัให้ญ่ ๆ  ที่่�ผูู้้เคาร์พิ

นบัีถื่อศูร์ทัี่ธา ชืั้�นชั้มี และตอ้งการ์สานตอ่เจิตนาร์มีณ ์ปณิธาน 

ห้ร์อือดุมีการ์ณข์องอาจิาร์ย์ป์ว๋ัย์ จิะชั้ว่ัย์ที่ำให้ก้ลุม่ีองคก์ร์ห้ร์อื

เคร์ือข่าย์ต่าง ๆ และสถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ได้ที่ำห้น้าท่ี่� 

ผูู้กเชืั้�อมีโย์งกิจิกร์ร์มีเข้าด้วัย์กันในลักษณะเกื�อกูลให้้องค์กร์

เกื�อห้นุนซึ่๊�งกันและกัน สอดปร์ะสานกันให้้เกิดพิลังมีากข๊�น

ในสังคมี

วัตถุปีระสงค์ในการจััดีตั�ง

 1. ส่งเสร์ิมีและพิัฒนาคุณธร์ร์มีของสังคมีไที่ย์

 2. ส่งเสร์ิมีและพิัฒนาการ์ศู๊กษา ร์วัมีที่ั�งการ์ศู๊กษา

วัิจิัย์ที่างวัิชั้าการ์

 3. ส่งเสร์ิมีคุณภาพิชั้่วัิตและสังคมี พิัฒนาชั้นบีที่

และพิัฒนาชัุ้มีชั้น

 4. ส่งเสริ์มีและพัิฒนาธร์ร์มีาภิบีาล (Good 

Governance) โดย์สง่เสร์มิีและพิฒันาจิร์ยิ์ธร์ร์มีในการ์ที่ำงาน

และในการ์บีร์ิห้าร์ที่ั�งภาคร์ัฐและเอกชั้น

 5. ส่งเสร์ิมีศิูลปะและวััฒนธร์ร์มีของไที่ย์

 6. ดำเนนิการ์ในเร์ื�องท่ี่�เชั้ดิชั้เูกย่์ร์ต ิศู. ดร์.ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์
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คณ์ะกรรมการสถาบันปี๋วย อึ๊๊�งภิากรณ์์ ชุุดีแรก

ที�เสนอให่�คณ์ะกรรมการม้ลนิธีิอาจารย์ป๋๋วัยแติ่งติั�ง

ผู�ใติ�บังคุับบัญชา

 1. นาย์อร์ัญ ธร์ร์มีโน

 2. นาย์ไพิบีูลย์์ วััฒนศูิร์ิธร์ร์มี

 3. นาย์พิูลที่ร์ัพิย์์ ปิย์ะอนันต์

 4. นางธัญญา ศิูริ์เวัที่ิน

ลูกศิษย์

 5. นาย์มีนู เล่ย์วัไพิโร์จิน์

 6. มี.ร์.วั.ปร์่ดิย์าธร์ เที่วักุล

 7. นาย์วัิชั้ัย์ หิ้ร์ัญวังศู์

 8. นาย์สุวััฒน์ ที่องธนากุล

มหิาวิทิยาลยัธรรมศาสัติร์ คุณ์าจารย์ และองค์ุกรพ่ฒันาชนบท

 9. นาย์นร์ิศู ชัั้ย์สูตร์

 10. ตัวัแที่นอาจิาร์ย์์คณะเศูร์ษฐศูาสตร์์

 11. นางศิูร์ิวัร์ร์ณ เจินการ์

 12. ตัวัแที่นบีัณฑ์ิตอาสาสมีัคร์

บุติรหิลาน

 13. นาย์จิอห้์น อ๊�งภากร์ณ์

 14. นาย์ย์งย์ุที่ธ ยุ์ที่ธวังศู์

 โดย์ให้้ นาย์อร์ัญ ธร์ร์มีโน เป็นปร์ะธานกร์ร์มีการ์ 

และให้้คณะกร์ร์มีการ์จิดัตั�งผูู้ท้ี่ำห้น้าที่่�อื�น ๆ  ตามีควัามีเห้มีาะสมี

ผลงานขอึ๊งคณ์ะกรรมการขอึ๊งสถาบันฯ 

ที่ี�ผ่านมา (ป๋ี 2543 – 2566)

 1. จิดัการ์ส่งเสริ์มีและพัิฒนาธร์ร์มีาภิบีาลข๊�นคร์ั�งแร์ก 

ในภาคธุร์กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี (SMEs) และองค์การ์

บีริ์ห้าร์ส่วันตำบีล (อบีต.) ปร์ะจิำปี 2544 ณ ห้อปร์ะชัุ้มีเล็ก 

มีห้าวิัที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ ที่่าพิร์ะจิันที่ร์์

 2. จิัดส ร้์าง รู์ปปั�นอาจิาร์ย์์ ป๋วัย์ อ๊� งภากร์ณ์  

เตม็ีตวััขนาดให้ญเ่กนิจิร์งิ ณ บีริ์เวัณห้นา้อาคาร์ศููนย์เ์ร์ย่์นร์วัมี 

มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ ศููนย์ร์์ังสิต ปี 2545

 3. พิมิีพิก์าร์ด์พิกตดิกร์ะเปา๋ “ปว๋ิย อึ�งภัากรณ์ ์กบั

ธรรมาภิับาล” VDO ปร์ะวััติและผู้ลงานของป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์  

และ VDO เร์ื�อง “คุณุ์ภัาพ่แหิ่งชีวิิติ ปฏิทิินแหิ่งคุวิามหิวิัง :  



รางวััลธีรรมาภิบาลดีีเดี่น 15

จากคุรรภั์มารดีาถึึงเชิงติะกอน” มีอบีให้้มีห้าวิัที่ย์าลัย์

ธร์ร์มีศูาสตร์์ นำไปแจิกแก่นักศู๊กษาให้มี่ ปี 2545

 4. ให้ท้ี่นุสนบัีสนนุการ์ผู้ลติบีณัฑ์ติอาสาสมีคัร์ของ

สำนักบัีณฑิ์ตอาสาสมัีคร์มีห้าวิัที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์เ์พิิ�มีข๊�นปีละ 

10 ร์าย์ เป็นเวัลา 5 ปี ติดต่อกัน เร์ิ�มีปี 2546 - 2550

 5. จิดันทิี่ร์ร์ศูการ์และพิธิม่ีอบีร์างวัลัปร์ะเภที่ธรุ์กจิิ 

ขนาดย่์อมีที่่�มีธ่ร์ร์มีาภบิีาลดเ่ด่นปร์ะจิำปี 2546 ณ ห้อปร์ะชั้มุีเลก็  

มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ ที่่าพิร์ะจิันที่ร์์

 6. จิัดโคร์งการ์วัิจิัย์เชั้ิงปฏิิบีัติการ์ส่งเสร์ิมี อบีต. 

ธร์ร์มีาภิบีาลที่ั�วัปร์ะเที่ศู โดย์สนับีสนุนที่างการ์เงินให้้สำนัก

บีัณฑ์ิตอาสาสมีัคร์แห้่งมีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ จิำนวัน 

2,398,000 บีาที่ ในปี 2547

 7. พิธิล่งนามีควัามีร่์วัมีมีอืเปน็พินัธมีติร์กนัร์ะห้ว่ัาง

สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ สถ่าบีันพิัฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลาง

และขนาดย์่อมี และสมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์

 8. จิดันทิี่ร์ร์ศูการ์และพิธิม่ีอบีร์างวัลัปร์ะเภที่ธรุ์กจิิ

ขนาดย่์อมีที่่�ม่ีธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นปร์ะจิำปี 2547 ณ โร์งแร์มี 

Four Seasons กร์ุงเที่พิฯ

 9. จิัดห้าสถ่านที่่�ถ่าวัร์สำห้ร์ับีการ์จิัดตั�งสำนักงาน

ของสถ่าบีนัปว๋ัย์ อ๊�งภากร์ณ ์ณ ห้อ้งสโมีสร์ปญัญา ตำห้นกัให้ญ่

วัังเที่วัะเวัสม์ี ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ กร์ุงเที่พิฯ ปี 2548

 10. จัิดตั�ง “ชมรมเศรษฐธรรม” (The Economic 

Justice Club) ข๊�น เพิื�อให้้เป็นจุิดศููนย์์ร์วัมีของนักวิัชั้าการ์

และผูู้้เชั้่�ย์วัชั้าญที่างเศูร์ษฐกิจิ ที่ั�งจิากภาคร์ัฐและเอกชั้นที่่�ร์ัก

ควัามีเป็นธร์ร์มี โดย์ม่ีพิิธ่เปิดเมืี�อวัันท่ี่� 12 มีกร์าคมี 2548  

ณ ห้้องสโมีสร์ปัญญา ตำห้นักให้ญ่ วัังเที่วัะเวัสมี์ ธนาคาร์แห้่ง

ปร์ะเที่ศูไที่ย์ กร์ุงเที่พิฯ

 11. จิดันทิี่ร์ร์ศูการ์และพิธิม่ีอบีร์างวัลัปร์ะเภที่ธรุ์กจิิ

ขนาดย่์อมีที่่�ม่ีธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นปร์ะจิำปี 2548 ณ โร์งแร์มี 

Plaza Athenee กร์ุงเที่พิฯ

 12. พิิธ่ลงนามีควัามีร์่วัมีมีือร์ะห้วั่างสถ่าบีันป๋วัย์ 

อ๊�งภากร์ณ์ สถ่าบีันที่างวัิชั้าการ์ด้านเศูร์ษฐศูาสตร์์ 7 สถ่าบีัน 

(คณะเศูร์ษฐศูาสตร์์ มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ คณะ

เศูร์ษฐศูาสตร์์ จิุฬาลงกร์ณ์มีห้าวิัที่ย์าลัย์ คณะเศูร์ษฐศูาสตร์ ์

มีห้าวิัที่ย์าลัย์เกษตร์ศูาสตร์ ์คณะพัิฒนาการ์เศูร์ษฐกิจิ สถ่าบัีน

บีัณฑ์ิตพิัฒนบีร์ิห้าร์ศูาสตร์์ สถ่าบีันวัิจิัย์นโย์บีาย์เศูร์ษฐกิจิ 

กร์ะที่ร์วังการ์คลัง ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ และมีูลนิธิ

สถ่าบัีนวิัจิัย์เพิื�อการ์พัิฒนาปร์ะเที่ศูไที่ย์) และมูีลนิธิ 50 ปี 

ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ ในการ์คัดเลือกและที่ำพิิธ่มีอบี

ร์างวััลเห้ร์่ย์ญที่องคำ “ป๋วิย อึ�งภัากรณ์์” น�ำห้นัก 5 บีาที่ 

เก่ย์ร์ติคุณบีัตร์พิร้์อมีเงินสดจิำนวัน 100,000 บีาที่ ให้้แก่ 

นักเศูร์ษฐศูาสตร์ไ์ที่ย์รุ์น่ให้ม่ีที่่�ผู้ลติผู้ลงานที่างวัชิั้าการ์ที่่�ดเ่ด่น 

เปน็ปร์ะโย์ชั้น์และรั์บีใชั้สั้งคมีอย่์างต่อเนื�อง  ให้ไ้ด้ร์บัีการ์ย์กย่์อง 

และการ์สร์ร์เสร์ิญจิากสังคมีในปี 2549

 13. จิดันทิี่ร์ร์ศูการ์และพิธิม่ีอบีร์างวัลัปร์ะเภที่ธรุ์กจิิ

ขนาดย์่อมีที่่�มี่ธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นปร์ะจิำปี 2549 และพิธิ่มีอบี

ร์างวััลเห้ร์่ย์ญที่องคำแก่นักเศูร์ษฐศูาสตร์์ร์ุ่นให้มี่ท่ี่�มี่ผู้ลงาน

ด่เด่นเป็นคร์ั�งแร์ก ซ๊ึ่�งจัิดให้้ม่ีข๊�นเมีื�อวัันที่่� 9 ม่ีนาคมี 2550 

ณ โร์งแร์มี Plaza Athenee กรุ์งเที่พิฯ ผูู้้ที่่�ได้ร์ับีร์างวััล คือ 

ดร์.อาชั้นัน เกาะไพิบีูลย์์ อาจิาร์ย์์ปร์ะจิำคณะเศูร์ษฐศูาสตร์์ 

มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ และได้เปล่�ย์นแปลงวัิธ่การ์เร์่ย์กปี

พิิธ่การ์มีอบีร์างวััลเส่ย์ให้มี่ จิากเดิมี “ประจำปี 2549” เป็น 

“แหิง่ป ี2550” แที่น เพิื�อให้้ปีท่ี่�ได้ร์บัีร์างวัลักับีปีที่่�มีอบีร์างวัลั

เป็นปีเด่ย์วักัน

 14. จิัดปาฐกถ่าพิิเศูษเร์ื�อง “บทบาทของบริษัท 

ข�ามชาติ ิติอ่การสัง่ออกสันิคุ�าอตุิสัาหิกรรมของไทย” แสดง

โดย์นกัเศูร์ษฐศูาสตร์ด่์เดน่ร์ุน่ให้ม่ี ร์างวัลัเห้ร์ย่์ญที่องคำ “ปว๋ัย์  

อ๊�งภากร์ณ”์ : ดร์.อาชั้นนั เกาะไพิบีลูย์ ์ในวันัที่่� 17 พิฤษภาคมี 

2550 ณ ห้อปร์ะชัุ้มีศูาสตร์าจิาร์ย์์สังเวั่ย์น อินที่ร์วัิชั้ัย์ อาคาร์

ตลาดห้ลักที่ร์ัพิย์์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
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 15. จัิดโคร์งการ์มีอบีร์างวััลสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นสำห้ร์ับี 

ผูู้้ร์่วัมีสร์้างชัุ้มีชั้นตามีแนวับีที่นิพินธ์ “คุุณ์ภัาพ่แห่ิงชีวิิติ 

ปฏิิทินแหิ่งคุวิามหิวิัง : จากคุรรภ์ัมารดีาถึึงเชิงติะกอน”  

ของ ดร์.ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ปี 2550

 16. จิดันิที่ร์ร์ศูการ์และพิธิม่ีอบีร์างวัลัแก่ผูู้ป้ร์ะกอบีการ์ 

ขนาดย่์อมีที่่�ม่ีธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นแห่้งปี 2551 ในวัันที่่� 9 

ม่ีนาคมี 2551 ณ โร์งแร์มี Plaza Athenee กร์ุงเที่พิฯ

 17. คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีันป๋วัย์ฯ อนุมีัติให้้สมีาคมี

ผูู้้สื�อข่าวัเศูร์ษฐกิจิใชั้้ตร์าสถ่าบีันและย์ินด่ด้วัย์กับีการ์ใชั้้ชั้ื�อ  

ศู. ดร์.ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ เป็นชืั้�อ ”รางวิัลบทคุวิามป๋วิย  

อึ�งภัากรณ์์” ปี 2551

 18. ศููนย์์คุณธร์ร์มีสำนักนาย์กร์ัฐมีนตร์่ขอเป็น

พิันธมีิตร์กับีสถ่าบัีนป๋วัย์ฯ เพิื�อจิัดงานต่อย์อดเก่�ย์วักับี 

การ์ส่งเสริ์มี SMEs ท่ี่�ได้ร์ับีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลจิากสถ่าบัีนฯ  

ในชั้ว่ังที่่�ผู้า่นมีา เพิื�อให้เ้กดิพิลงัในการ์ขบัีเคลื�อนไปสูเ่ปา้ห้มีาย์

ของ 3 สถ่าบีันที่่�ตั�งไวั้ในปี 2552

 19. จิดันทิี่ร์ร์ศูการ์และพิธิม่ีอบีร์างวัลัแก่ผูู้ป้ร์ะกอบี

ธรุ์กิจิขนาดย่์อมีที่่�ม่ีธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น แห่้งปี 2552 ซ๊ึ่�งจัิดให้ม่้ี 

ข๊�นในวัันที่่� 9 ม่ีนาคมี 2552 ณ โร์งแร์มี Plaza Athenee 

กร์ุงเที่พิฯ

 20. มีอบีร์างวััลเห้ร์่ย์ญที่องคำแก่นักเศูร์ษฐศูาสตร์์

ร์ุ่นให้มี่ที่่�มี่ผู้ลงานด่เด่นอย์่างต่อเนื�องเป็นครั์�งท่ี่� 2 ที่่�คณะ

เศูร์ษฐศูาสตร์ ์มีห้าวิัที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์ ์ที่า่พิร์ะจัินที่ร์ ์ผูู้้ได้ร์บัี

ร์างวััลคือ ดร์.กอบีศัูกดิ� ภูตร์ะกูล ผูู้้บีร์ิห้าร์ส่วัน สาย์นโย์บีาย์

การ์เงิน ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์

 21. จิัดนิที่ร์ร์ศูการ์และพิิธ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล

แก่ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิขนาดย์่อมีที่่�ม่ีธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น แห้่งปี 

2553 ซ๊ึ่�งจิัดข๊�นเมีื�อวัันที่่� 9 มี่นาคมี 2553 ณ โร์งแร์มี Plaza 

Athenee กร์ุงเที่พิฯ

 22. มีอบีร์างวััลเห้ร์่ย์ญที่องคำป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ แก่ 

นักเศูร์ษฐศูาสตร์์ร์ุ่นให้มี่ที่่�มี่ผู้ลงานด่เด่นอย์่างต่อเนื�องเป็น 

คร์ั�งที่่� 3 ณ ห้อ้งสมีดุ ปว๋ัย์ อ๊�งภากร์ณ ์มีห้าวัทิี่ย์าลยั์ธร์ร์มีศูาสตร์์ 

ศููนย์์ร์ังสิต ผูู้้ที่่�ได้ร์ับีร์างวััลคือ ดร์.ปิติ ดิษย์ที่ัต ผูู้้บีร์ิห้าร์ส่วัน 

สาย์นโย์บีาย์การ์เงิน ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์

 23. จิัดนิที่ร์ร์ศูการ์และพิิธ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล

แก่ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิขนาดย์่อมีที่่�ม่ีธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น แห้่งปี 

2554 ซ๊ึ่�งจัิดข๊�นเมีื�อวัันที่่� 9 ม่ีนาคมี 2554 นับีเป็นคร์ั�งที่่� 9  

ณ โร์งแร์มี Plaza Athenee กร์ุงเที่พิฯ

 24. สำห้ร์บัีพิธิม่ีอบีร์างวัลัธร์ร์มีาภบิีาลแกผูู้่้ปร์ะกอบี

ธรุ์กจิิขนาดย์อ่มีที่่�มีธ่ร์ร์มีาภบิีาลดเ่ดน่ แห้ง่ป ี2555 ซ๊ึ่�งนบัีเป็น 



รางวััลธีรรมาภิบาลดีีเดี่น 17

คร์ั�งที่่� 10 ไมี่ได้จิัดให้้มี่ข๊�นเชั้่นปกติ เนื�องจิากเกิดมีห้าอุที่กภัย์

ในห้ลาย์พิื�นที่่�ทัี่�วัปร์ะเที่ศู ที่ำให้้บีร์ิษัที่ท่ี่�อย์ู่ในข่าย์ได้ร์ับี 

การ์คัดเลือกไมี่อย์ู่ในสภาพิที่่�พิร์้อมีจิะให้้คณะกร์ร์มีการ์ของ

ที่ั�งสามีสถ่าบีนัเขา้ไปตร์วัจิเย์่�ย์มีได้ คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีนัปว๋ัย์  

อ๊�งภากร์ณ์ สถ่าบีันพิัฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี 

และสมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ จ๊ิงได้มีม่ีติให้ง้ดการ์จัิดพิธิม่ีอบีร์างวัลั

ดังกล่าวัที่่�กำห้นดจิะจิัดให้้มี่ข๊�นในวัันที่่� 9 ม่ีนาคมี 2555 ณ 

โร์งแร์มี Plaza Athenee กร์ุงเที่พิฯ

 25. สถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ สถ่าบัีนพัิฒนาวิัสาห้กิจิ

ขนาดกลางและขนาดย์่อมี และสมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ได้มี่มีติ 

ร์่วัมีกันให้้เชั้ิญธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์เข้าเป็นพิันธมีิตร์  

เพิื�อเสริ์มีควัามีแข็งแกร่์งในการ์ร่์วัมีจัิดงานพิิธ่มีอบีร์างวััล 

ธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นแก่ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิขนาดย่์อมีที่่�จัิดให้้ม่ีข๊�น

เป็นปร์ะจิำทีุ่กปี โดย์ได้ม่ีการ์ลงนามีในบีันที่๊กควัามีร์่วัมีมีือ 

การ์ส่งเสร์ิมีการ์ดำเนินธุร์กิจิขนาดย์่อมีด้วัย์ธร์ร์มีาภิบีาล 

ร์ะห้วั่างสถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ 

สถ่าบีนัพิฒันาวัสิาห้กจิิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี และสมีาคมี

ธนาคาร์ไที่ย์ เมีื�อวัันที่่� 30 ตุลาคมี 2555 โดย์ม่ีผูู้้บีร์ิห้าร์

แต่ละสถ่าบัีน และสื�อมีวัลชั้นร์่วัมีเป็นสักข่พิย์าน ณ ธนาคาร์ 

แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ 

 26. คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ มี่มีติ 

เมีื�อคร์าวัปร์ะชัุ้มีคณะกร์ร์มีการ์คร์ั�งที่่� 2/2552 ลงวัันท่ี่� 

10 พิฤศูจิิกาย์น 2552 ให้้เสนอชั้ื�อ ศู. ดร์.ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์  

ตอ่องค์กร์ UNESCO ภาย์ในปี 2557 เพิื�อย์กย่์องให้เ้ป็นบุีคคล

สำคัญของโลก โดย์ ศู. ดร์.ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ จิะคร์บี 100 ปี

ชั้าตกาลในปี 2559

 27. แมี้ปร์ะเที่ศูไที่ย์จิะกลับีเข้าสู่ภาวัะปกติจิาก

เห้ตุมีห้าอุที่กภัย์คร์ั�งย์ิ�งให้ญ่ในปร์ะวััติศูาสตร์์ของชั้าติไที่ย์ 

ที่่�เกิดข๊�นในปี 2554 ที่ำให้้ไม่ีสามีาร์ถ่จัิดพิิธ่มีอบีร์างวััลได้

ในปี 2555 สถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์  

สถ่าบีนัพิฒันาวัสิาห้กจิิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี และสมีาคมี

ธนาคาร์ไที่ย์ จิ๊งกลับีมีาจัิดงานพิิธ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล 

ด่เด่นคร์ั�งที่่� 10 ในวัันที่่� 9 มี่นาคมี 2556 ณ โร์งแร์มี Plaza 

Athenee กร์ุงเที่พิฯ
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 28. มีอบีร์างวััลเห้ร์่ย์ญที่องคำป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ แก่ 

นักเศูร์ษฐศูาสตร์์ร์ุ่นให้มี่ที่่�มี่ผู้ลงานด่เด่นอย์่างต่อเนื�องเป็น 

คร์ั�งที่่� 4 ณ ห้้อง 101 คณะเศูร์ษฐศูาสตร์์ มีห้าวัิที่ย์าลัย์

ธร์ร์มีศูาสตร์์ ที่่าพิร์ะจิันที่ร์์ ผูู้้ที่่�ได้ร์ับีร์างวััลคือ ดร์.ศูุภวััฒน์  

ร์ุง่สุร์ยิ์ะวิับีลูย์ ์อาจิาร์ย์ป์ร์ะจิำคณะเศูร์ษฐศูาสตร์ ์มีห้าวิัที่ย์าลัย์

ธร์ร์มีศูาสตร์์

 29. จิัดนิที่ร์ร์ศูการ์และพิิธ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล

แก่สถ่านปร์ะกอบีธุร์กิจิขนาดย์่อมีที่่�มี่ธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น 

แห้่งปี 2557 ซึ่๊�งจัิดให้้มี่ข๊�นในวัันที่่� 9 มี่นาคมี 2557 นับีเป็น

คร์ั�งที่่� 11 ณ โร์งแร์มี Plaza Athenee กร์ุงเที่พิฯ

 30. จิัดนิที่ร์ร์ศูการ์และพิิธ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล

แก่ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี (SMEs) ที่่�ม่ี 

ธร์ร์มีาภบิีาลดเ่ดน่ แห้ง่ป ี2558 ซึ่๊�งจิดัให้ม้ีข่๊�นในวันัที่่� 9 มีน่าคมี 

2558 นบัีเปน็คร์ั�งที่่� 12 ณ โร์งแร์มี Plaza Athenee กร์งุเที่พิฯ 

โดย์คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ มี่มีติให้้ขย์าย์

มีูลค่าที่ร์ัพิย์์สิน (ไมี่ร์วัมีที่่�ดินของ SMEs ที่่�จิะส่งเข้าปร์ะกวัด)  

จิากไม่ีเกิน 50 ล้านบีาที่ เป็นไม่ีเกิน 200 ล้านบีาที่ ตามี 

คำจิำกัดควัามีของ SMEs 

 31. ที่่�ปร์ะชุั้มีคณะกร์ร์มีการ์สถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ 

เมีื�อคร์าวัปร์ะชัุ้มีคร์ั�งที่่� 1/2557 เมีื�อวัันที่่� 23 ธันวัาคมี 2557 

มี่มีติให้้สำนักงานส่งเสร์ิมีวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี 

กร์ะที่ร์วังอุตสาห้กร์ร์มี (สสวั.) สามีาร์ถ่ส่งร์าย์ชั้ื�อ “สัุดียอดี 

SMEs ไทย” ซ๊ึ่�งอย์ู่ในฐานข้อมีูลของ สสวั. เพิื�อเข้าปร์ะกวัด

ร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นของสถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ได้ตามี

เกณฑ์์ของสถ่าบัีนป๋วัย์ฯ ซึ่๊�งจิะที่ำให้้ม่ีการ์แข่งขันกันมีากข๊�น 

และงานพิธิ่มีอบีร์างวััลก็จิะค๊กคักย์ิ�งข๊�น

 32. ที่่�ปร์ะชุั้มีคณะกร์ร์มีการ์สถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์  

เมีื�อคร์าวัปร์ะชุั้มีคร์ั�งที่่� 1/2558 เมีื�อวัันที่่� 27 สิงห้าคมี 2558  

ได้พิิจิาร์ณารั์บี “องค์ุกรสัวัิสัดิีการชุมชนที� มีผลงาน 

การบริหิารดีี เ ด่ีนดี�านธรรมาภัิบาลติามปณ์ิธานของ 

อาจารย์ป๋วิยที�ผ่านการคุัดีเลือกติามขั�นติอนที�วิิทยาลัย 

พ่ัฒนศาสัติร์ ป๋วิย อึ�งภัากรณ์์ มหิาวิิทยาลัยธรรมศาสัติร์ 

กำหินดี” เข้าร์ับีร์างวััลโล่กับีเก่ย์ร์ติคุณบีัตร์จิากสถ่าบีันป๋วัย์ 

อ๊�งภากร์ณ์ ในงานเด่ย์วักับีพิิธ่การ์มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล 
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ด่เด่นแก่ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิ SMEs ท่ี่�จัิดข๊�นเป็นปร์ะจิำทุี่กปี 

ของ 4 สถ่าบีันพิันธมิีตร์ ที่ั�งน่� เพิร์าะพิิจิาร์ณาเห้็นวั่าเป็นการ์

เชิั้ดชัู้คนด่มี่ธร์ร์มีาภิบีาล

 33. เมีื�อคร์าวัปร์ะชุั้มีสมัีย์สามัีญของ UNESCO  

คร์ั�งที่่� 38 ร์ะห้วั่างวัันที่่� 3 - 18 พิฤศูจิิกาย์น 2558 ได้มี่มีติ

ปร์ะกาศูย์กย์่อง ศู. ดร์.ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ให้้เป็นบีุคคลสำคัญ

ของโลก และร่์วัมีเฉลิมีฉลองในปี 2559 - 2560

 34. คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีนัปว๋ัย์ อ๊�งภากร์ณ ์เมีื�อคร์าวั

ปร์ะชัุ้มีคร์ั�งที่่� 2/2558 เมีื�อวัันที่่� 22 ธันวัาคมี 2558 ได้มี่มีติ 

เห้น็ชั้อบีร์บัีโคร์งการ์ปร์ะกวัดเขย่์นเร์ย่์งควัามี บีที่ควัามีเก่�ย์วักบัี 

ผู้ลงาน ควัามีด่ ควัามีงามี และควัามีกล้าห้าญที่่�อาจิาร์ย์์ป๋วัย์  

มีต่อ่บีา้นเมีอืง เพิื�อเป็นการ์กร์ะตุน้ให้น้สิติ นักศูก๊ษาที่กุร์ะดบัี

ชั้ั�น (ปร์ิญญาตร์่ โที่ เอก) ของทุี่กมีห้าวิัที่ย์าลัย์ที่ั�วัปร์ะเที่ศู

ได้ห้ันมีาสนใจิใฝ่่รู้์เก่�ย์วักับีช่ั้วัิตและผู้ลงานของอาจิาร์ย์์ป๋วัย์ 

อย์่างแพิร่์ห้ลาย์และทัี่�วัถ่๊งกันอ่กคร์ั�งห้น๊�ง ตามีท่ี่�วิัที่ย์าลัย์ 

พัิฒนศูาสตร์์ ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ แห้่งมีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์

เสนอ เพิร์าะสอดคล้องกับีโคร์งการ์ของสถ่าบัีนป๋วัย์ฯ ที่่�ตั�งไวั้

 35. ที่่�ปร์ะชุั้มีคณะกร์ร์มีการ์สถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ 

เมีื�อคร์าวัปร์ะชัุ้มีคร์ั�งที่่� 2/2558 เมีื�อวัันที่่� 22 ธันวัาคมี 2558  

มีม่ีตอินมุีตัใิห้ม้ีก่าร์ศูก๊ษาร์วับีร์วัมีเกย่์ร์ตปิร์ะวัตั ิคณุงามีควัามีด่  

และผู้ลงานของบีุคคลสำคัญของโลก ชั้าวัไที่ย์แต่ละที่่าน  

ร์วัมี 27 ที่่าน ตั�งแต่ที่่านแร์กถ่๊งที่่านสุดท้ี่าย์ (ปี 2502 - 2560) 

และจิดัพิิมีพิเ์ปน็อนสุร์ณเ์นื�องในโอกาสท่ี่� ศู. ดร์.ปว๋ัย์ อ๊�งภากร์ณ์  

ได้ร์ับีการ์ปร์ะกาศูย์กย์่องให้้เป็นบีุคคลสำคัญของโลกจิาก

องค์กร์ UNESCO องค์การ์สห้ปร์ะชั้าชั้าติ เมืี�อวัันที่่� 18 

พิฤศูจิกิาย์น 2558 เปน็องคค์วัามีร์ูใ้ห้แ้ก่อนชุั้นร์ุน่ห้ลงัไดศู้ก๊ษา 

และเอาเปน็แบีบีอย์า่ง ตร์งกบัีเจิตนาร์มีณแ์ละจิติวัญิญาณของ

ควัามีเป็นคร์ูในตัวัท่ี่าน

 36. จิัดนิที่ร์ร์ศูการ์และพิิธ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล

แก่สถ่านปร์ะกอบีการ์ขนาดกลางและขนาดย์่อมี (SMEs) 

และกองทุี่นสวัสัดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�ม่ีผู้ลงานดเ่ด่นด้านธร์ร์มีาภิบีาล  

ตามีปณิธานของอาจิาร์ย์ป๋์วัย์ แห่้งปี 2559 และมีอบีเงินร์างวัลั 

พิร้์อมีเก่ย์ร์ติคุณบีัตร์แก่นิสิตที่่�ชั้นะปร์ะกวัดเร์่ย์งควัามี

เก่�ย์วักับีผู้ลงาน ควัามีด่ ควัามีงามี และควัามีกล้าห้าญ  

ที่่�อาจิาร์ย์์ม่ีต่อบี้านเมีืองเป็นกร์ณ่พิิเศูษ ซ๊ึ่�งจิัดข๊�นในวัันท่ี่� 

10 ม่ีนาคมี 2559 นับีเป็นคร์ั�งที่่� 13 ณ ธนาคาร์แห่้ง

ปร์ะเที่ศูไที่ย์ เห้ตุท่ี่�เลื�อนวัันจิัดงานจิากวัันที่่� 9 มี่นาคมี  

(ที่่�ตร์งกับีวัันเกิด) ที่่�ถ่ือปฏิิบีัติมีาทุี่กปี เป็นวัันที่่� 10 มี่นาคมี 

2559 จิะเป็นเฉพิาะปีน่�เที่่านั�น เนื�องจิากปี 2559 เป็นปี

พิิเศูษที่่�อาจิาร์ย์์ป๋วัย์ มี่อาย์ุคร์บีร์อบี 100 ปี และองค์กร์ 

UNESCO ปร์ะกาศูย์กย์่องที่่านให้้เป็นห้น๊�งในบีุคคลสำคัญ 

ของโลก จิง๊ม่ีห้ลาย์ห้น่วัย์งานที่่�เคาร์พิและศูรั์ที่ธาในตัวัท่ี่านใชั้้

วันัที่่� 9 มีน่าคมี  เปน็วัันจิดังานให้ญใ่ห้้กบัีอาจิาร์ย์ป์ว๋ัย์พิร์อ้มีกนั 

โดย์เฉพิาะที่่�มีห้าวิัที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์ท์ี่่�ท่ี่านเคย์ดำร์งตำแห้น่ง

เปน็อาจิาร์ย์ ์คณบีด ่และอธิการ์บีดอ่ย์ูห่้ลาย์ปี จิะจัิดงานร์วัมีกัน 

แห้่งเด่ย์วัไม่ีได้ เพิร์าะที่่�ธนาคาร์แห่้งปร์ะเที่ศูไที่ย์ ซึ่๊�งที่่านเคย์

ดำร์งตำแห้น่งผูู้้วั่าการ์ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ อย์ู่เป็นเวัลา 

12 ป ีกจ็ิดังานฉลองให้ญท่ี่่�มีล่กัษณะพิเิศูษเฉพิาะเชั้น่เดย่์วักนั

 37. ศู. ดร์.ย์งย์ุที่ธ ย์ุที่ธวังศ์ู ร์องปร์ะธานกร์ร์มีการ์ 

สถ่า บัีน ป๋วัย์  อ๊� ง ภากร์ ณ์  เป็ นปร์ะธาน ในพิิ ธ่ มีอบี 

เกย่์ร์ติคณุบัีตร์แก่กองทุี่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�ได้ร์บัีร์างวัลัชั้มีเชั้ย์ 

ตามีโคร์งการ์ส่งเสริ์มีกองทุี่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�ม่ีผู้ลงาน 

การ์บีร์ิห้าร์ด่เด่นด้านธร์ร์มีาภิบีาลตามีปณิธานอาจิาร์ย์์ป๋วัย์ 

ท่ี่�ผู่้านขั�นตอนการ์คัดเลือกจิำนวัน 23 กองทีุ่น ณ สำนัก

บีัณฑ์ิตอาสาสมีัคร์วัิที่ย์าลัย์พิัฒนศูาสตร์์ ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์  

มีห้าวัทิี่ย์าลยั์ธร์ร์มีศูาสตร์์ ศูนูย์์ร์งัสติ เมีื�อวัันที่่� 15 ม่ีนาคมี 2559
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 38. ปร์ะเที่ศูมีาเลเซ่ึ่ย์ ไดจั้ิดงานเฉลมิีฉลองเพิื�อร์ะล๊ก

ถ่ง๊ ศู. ดร์.ปว๋ัย์ อ๊�งภากร์ณ์ (ผูู้้ร์เิร์ิ�มีให้ม่้ีการ์จิดัปร์ะชั้มุี SEACEN 

Governors และจิัดตั�งศููนย์์วัิจิัย์และอบีร์มีเก่�ย์วักับีการ์เงิน

การ์ธนาคาร์ให้้แก่พินักงานธนาคาร์กลางของกลุ่มีปร์ะเที่ศู

อาเซึ่่ย์นข๊�นในปี 2510 ซึ่๊�งก็คือ SEACEN CENTRE ที่่�ปร์ะเที่ศู

มีาเลเซึ่่ย์ในปัจิจุิบีัน) ในโอกาสที่่�ที่่านม่ีอาย์ุคร์บีร์อบี 100 ปี 

และ UNESCO ปร์ะกาศูย์กย่์องให้้เป็นบุีคคลสำคัญของโลก 

ในป ี2559 โดย์เชั้ญิ มี.ร์.วั.ปร์ด่ยิ์าธร์ เที่วักลุ ปร์ะธานกร์ร์มีการ์ 

สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ เป็นผูู้้กล่าวั Keynote Address in 

Honor of Dr.Puey Ungphakorn เมีื�อวัันที่่� 14 มี่นาคมี 

2559 ณ SEACEN CENTRE, Sasana Kijang, Bank Negara 

Malaysia

 39. ในปี 2560 สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ร์่วัมีกับี

สถ่าบีันพัินธมีิตร์ ได้แก่ ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ (ธปที่.) 

สถ่าบีันพัิฒนาวิัสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี และ

สมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ จัิดงานพิิธ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลดเ่ด่น  

แห้่งปี 2560 ให้้แก่ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิ SMEs และกองทุี่น

สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นปร์ะเภที่ต่าง ๆ ที่่�ผู้่านการ์คัดเลือกจิาก 

ที่ั�วัปร์ะเที่ศู ณ ห้้องปร์ะชุั้มีป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ธปที่. ตามีดำร์ิที่่� 

ผูู้ว้ัา่การ์ ดร์.วัริ์ไที่ สนัตปิร์ะภพิ ไดเ้สนอให้ใ้ชั้ ้ธปที่. เปน็สถ่านที่่� 

จิัดงานเป็นปร์ะจิำทีุ่กปีเพิื�อมีอบีร์างวััลให้้แก่ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิ 

SMEs และกองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นปร์ะเภที่ต่าง ๆ ที่่�ดำเนิน

กจิิการ์ โดย์ย์ด๊ห้ลกัธร์ร์มีาภบิีาลตามีแนวัปณธิานของ ดร์.ปว๋ัย์  

อ๊�งภากร์ณ์ อด่ตผูู้้วั่าการ์ ธปที่. ซ๊ึ่�งดำร์งตำแห้น่งย์าวันาน

ที่่�สุดถ่๊ง 12 ปี  สร์้างคุณูปการ์อย์่างให้ญ่ห้ลวังให้้แก่ 

ปร์ะเที่ศูชั้าติ และ ธปที่. สมีควัร์เป็นแบีบีอย่์างของบุีคคล

ที่่�ย์๊ดถ่ือควัามีซึ่ื�อสัตย์์ สุจิริ์ต และควัามีถู่กต้องเป็นห้ัวัใจิ 

ในการ์ที่ำงาน ตลอดจินกลา้ตอ่สูเ้พิื�อควัามีถ่กูตอ้งอย์า่งแที่จ้ิร์งิ  

โดย์คำน๊งถ่๊งปร์ะโย์ชั้น์ของปร์ะเที่ศูชั้าติในทีุ่กการ์กร์ะที่ำ  

เพิื�อเป็นอนุสร์ณ์แห่้งคุณงามีควัามีด่ที่่�ท่ี่านได้ที่ำไวั้ องค์กร์ 

UNESCO จิง๊ปร์ะกาศูย์กย์อ่งให้เ้ปน็บีคุคลสำคญัของโลก และ

ร์ว่ัมีเฉลิมีฉลองด้วัย์ในปี 2559 - 2560 พิร้์อมีที่ั�งเผู้ย์แพิร่์ไปยั์ง

ผูู้้สนใจิและร์ัฐสมีาชั้ิก 195 ปร์ะเที่ศูที่ั�วัโลก

 40. ในปี 2561 สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ร์่วัมีกับี 

สถ่าบัีนพัินธมิีตร์ ได้แก่ ธปที่. สถ่าบัีนพิัฒนาวิัสาห้กิจิ

ขนาดกลางและขนาดย์่อมี และสมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ ได้จิัด

นทิี่ร์ร์ศูการ์และพิธิม่ีอบีร์างวัลัธร์ร์มีาภบิีาลดเ่ดน่ แห้ง่ป ี2561 

ข๊�นเมีื�อวัันที่่� 9 มี่นาคมี 2561 ให้้แก่ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิ SMEs  

และกองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นที่ั�วัปร์ะเที่ศู นับีเป็นคร์ั�งที่่� 15 ณ 

ห้้องปร์ะชุั้มีชัั้�น 5 อาคาร์ศููนย์์การ์เร์่ย์นร์ู้ ธปที่. ซ๊ึ่�งธนาคาร์ 

สร์้างข๊�นให้ม่ีจิากการ์ปรั์บีเปล่�ย์นโร์งพิิมีพ์ิธนบัีตร์เดิมี ให้้เป็น

ศููนย์์การ์เร์่ย์นร์ู้ที่่�ที่ันสมีัย์ที่างด้านเศูร์ษฐกิจิและการ์เงินที่่�

สำคัญให้้แก่ปร์ะชั้าชั้น นักเร์่ย์น นิสิต นักศูก๊ษา และอาจิาร์ย์์ 

ได้เข้าใชั้้ปร์ะโย์ชั้น์ในการ์ศู๊กษาค้นควั้าได้ทีุ่กวััน โดย์เปิดให้้

บีร์ิการ์ทีุ่กวััน ย์กเวั้นวัันจิันที่ร์์

 41. ในปี 2562 สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ร์่วัมีกับี 

สถ่าบัีนพัินธมิีตร์ 3 แห่้ง ได้แก่ ธปที่. สถ่าบัีนพัิฒนา

วิัสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี และสมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ 

ได้จิัดนิที่ร์ร์ศูการ์และพิิธ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น 

แห้่งปี 2562 เป็นคร์ั�งท่ี่� 16 เมืี�อวัันที่่� 9 มี่นาคมี 2562  

ณ ห้้องปร์ะชัุ้มีชั้ั�น 5 อาคาร์ศููนย์์การ์เร์่ย์นร์ู้ ธปที่. ให้้แก่ 

ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิ SMEs ที่่� คัดเลือกมีาจิากที่ั�วัปร์ะเที่ศู 

กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นจิากจัิงห้วััดต่าง ๆ ที่ั�วัปร์ะเที่ศู (ที่่�ได้ 

ผู้่านการ์คัดเลือกถ่๊ง 3 ขั�นตอนคือ จิากร์ะดับีจิังห้วััดเป็น 

ขั�นตอนที่่� 1 ร์ะดับีภาคเป็นขั�นตอนท่ี่� 2 และร์ะดับีปร์ะเที่ศู

เป็นขั�นตอนสุดที่้าย์) และพิิธ่มีอบีร์างวััลป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ ์

สำห้รั์บีนกัเศูร์ษฐศูาสตร์ร์์ุน่ให้ม่ีที่่�มีผู่้ลงานดเ่ดน่อย์า่งตอ่เนื�อง 
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ปร์ะจิำปี 2562 เป็นกร์ณ่พิิเศูษด้วัย์ เนื�องจิากสถ่านที่่�

มีอบีร์างวััลเดิมี คือ คณะเศูร์ษฐศูาสตร์์ มีห้าวัิที่ย์าลัย์

ธร์ร์มีศูาสตร์์ ไม่ีได้ม่ีการ์จิัดงานในปี 2562 ทัี่�งน่� ได้จิัดให้้ม่ี 

ปาฐกถ่าพิิเศูษ เร์ื�อง “การ์เปล่�ย์นแปลงสภาพิภูมีิอากาศู  

ส่งผู้ลต่อควัามีมัี�นคงที่างอาห้าร์ของไที่ย์อย่์างไร์” โดย์  

ร์ศู. ดร์.วัิษณุ อร์ร์ถ่วัานิชั้ แห้่งมีห้าวัิที่ย์าลัย์เกษตร์ศูาสตร์์  

นักเศูร์ษฐศูาสตร์์ร์ุ่นให้มี่ท่ี่�ได้ร์ับีร์างวััลป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์  

ปร์ะจิำปี 2562 ของสถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ร์่วัมีกับีสถ่าบีัน

ที่างวิัชั้าการ์ด้านเศูร์ษฐศูาสตร์์ 7 สถ่าบีัน โดย์ม่ีสถ่าบีันวัิจัิย์

เพิื�อการ์พัิฒนาปร์ะเที่ศูไที่ย์ (TDRI) ที่ำห้น้าที่่�เป็นเลขานุการ์

ของคณะกร์ร์มีการ์คัดเลือก ซ๊ึ่�งจิะมี่การ์พิิจิาร์ณาคัดเลือก

ทุี่ก ๆ 2 ปี

 42. ในปี 2563 สถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ธปที่. 

สถ่าบีนัพิฒันาวัสิาห้กจิิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี และสมีาคมี

ธนาคาร์ไที่ย์ ร์่วัมีกับีวิัที่ย์าลัย์พัิฒนศูาสตร์์ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์  

จิากมีห้าวิัที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ ได้เตร่์ย์มีจัิดนิที่ร์ร์ศูการ์และ 

พิธิ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น แห้่งปี 2563 เป็นคร์ั�งที่่� 17 

กำห้นดจัิดในวัันที่่� 9 ม่ีนาคมี 2563 ณ ห้้องปร์ะชุั้มีชั้ั�น 5 

อาคาร์ศููนย์์การ์เร์่ย์นร์ู้ ธปที่. ให้้แก่ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิ SMEs  

ที่่�คัดเลือกมีาจิากทัี่�วัปร์ะเที่ศู และกองทุี่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้น

จิากจัิงห้วััดต่าง ๆ ทัี่�วัปร์ะเที่ศู แต่ม่ีอันต้องย์กเลิกไปก่อน 

ถ่๊งวัันงานเพิ่ย์ง 4 วััน เนื�องจิากเกิดการ์แพิร์่ร์ะบีาดของ 

เชั้ื�อไวัรั์ส COVID-19 ในปร์ะเที่ศูไที่ย์อย์่างร์ุนแร์งเป็นคร์ั�งแร์ก 

นับีเป็นปร์ะเที่ศูที่่�สองต่อจิากจิ่น

 43. ในปี 2564 เนื�องจิากสถ่านการ์ณ์แพิร์่ร์ะบีาด

ของเชืั้�อไวัรั์ส COVID-19 ร์ะลอกท่ี่�สองกลับีมีาร์ะบีาด 

อย์่างรุ์นแร์งกว่ัาคร์ั�งแร์ก และไม่ีม่ีที่่าท่ี่ว่ัาจิะจิบีลงง่าย์ ๆ 

เพิร์าะเชืั้�อน่�ได้แพิร์่ร์ะบีาดไปทัี่�วัโลก มี่คนติดเชั้ื�อสะสมีและ

เสย่์ชั้ว่ัติเปน็จิำนวันมีาก คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีนัปว๋ัย์ฯ จิง๊มีม่ีติ

เมีื�อคร์าวัปร์ะชัุ้มีคร์ั�งที่่� 1/2563 เมีื�อวัันที่่� 19 สิงห้าคมี 2563 

ให้้ร์ะงับีการ์จิัดการ์คัดเลือกที่ั�งปร์ะเภที่ SMEs และกองทีุ่นฯ 

แห้่งปี 2564 

 44. ในปี 2564 คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีันป๋วัย์ฯ  

มี่การ์ปร์ะชัุ้มีคร์ั�งที่่� 1/2564 วัันที่่� 9 กุมีภาพิันธ์ 2564  

ณ สถ่าบัีนค๊กฤที่ธิ� ปร์าโมีชั้ ม่ีมีติให้้เลื�อนพิิธ่มีอบีร์างวััล 

ธร์ร์มีาภิบีาลในวัันที่่� 9 มี่นาคมี 2564 ออกไปก่อน จินกวั่า

สถ่านการ์ณ์โร์คร์ะบีาดจิะกลับีสูภ่าวัะปกติ ห้ร์ือจินกว่ัา ธปที่.

จิะพิร์้อมีให้้ใช้ั้สถ่านที่่�จัิดงานได้

 45. ในปี 2565 คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีันป๋วัย์ฯ  

มี่การ์ปร์ะชัุ้มีคร์ั�งที่่� 2/2564 วัันที่่� 21 ธันวัาคมี 2564 ณ ห้้อง

สโมีสร์ปัญญา ธปที่. มี่มีติให้้จิัดพิิธ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาล 

ในวัันที่่� 9 มี่นาคมี 2566 โดย์ ธปที่. ขอให้้จิำกัดแขกที่่�

จิะเข้าร์่วัมีงานได้เพิ่ย์งไมี่เกิน 120 คน โดย์ถ่่าย์ที่อดสด

พิิธ่มีอบีร์างวััลให้้ผูู้้ที่่�สนใจิได้ชั้มีที่าง Facebook (FB) 

ของ ธปที่. และขอให้้งดจิัดงานเล่�ย์งแสดงควัามียิ์นด่ 

แก่ผูู้้ได้ร์ับีร์างวััลในตอนเย็์น เพิื�อป้องกันการ์แพิร่์ร์ะบีาดของ

โควัิด-19 คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีันป๋วัย์ฯ จิ๊งอนุมีัติให้้จิัดงาน 

ภาย์ใต้เงื�อนไขดังกล่าวั โดย์มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น 

แห่้งปี 2563 และแห้่งปี 2565 ไปพิร์้อมีกับีกองทีุ่นสวััสดิการ์

ชัุ้มีชั้นปี 2563 และมีอบีร์างวััลเห้ร์่ย์ญที่องคำป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ 

ให้้แก่นักเศูร์ษฐศูาสตร์์ร์ุ่นให้ม่ีที่่�ผู้ลงานด่เด่นอย์่างต่อเนื�อง 

ปร์ะจิำปี 2564 จิำนวัน 2 ร์าย์ เป็นกร์ณ่พิิเศูษ ณ ศููนย์์ 

การ์เร์ย่์นร์ู ้ธปที่.

 46. ในปี 2566 คณะกร์ร์มีการ์สถ่าบัีนป๋วัย์ฯ ม่ีการ์

ปร์ะชั้มุีคร์ั�งที่่� 2/2566 วัันพิฤห้สับีดท่ี่่� 21 ธนัวัาคมี 2566 ณ 

ห้้องสโมีสร์ปัญญา ธปที่. ม่ีมีตใิห้้จิดัพิธิม่ีอบีร์างวัลัธร์ร์มีาภบิีาล 

ตามีปกติ ในวัันเสาร์์ที่่� 9 มี่นาคมี 2567 กล่าวัคือจิัดให้้มี่ 

การ์รั์บีปร์ะที่านอาห้าร์ร่์วัมีกันเช่ั้นเคย์ เพิื�อแสดงควัามียิ์นด ่

แก่ผูู้ไ้ด้ร์บัีร์างวัลัในตอนเย็์น โดย์ในปี 2567 จิะม่ีการ์มีอบีร์างวัลั 

แก่สถ่านปร์ะกอบีการ์ SMEs และกองทุี่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น

เท่ี่านั�น ณ ศูนูย์์การ์เร่์ย์นร์ู ้ธปที่. เนื�องจิากร์างวััลเห้ร์ย่์ญที่องคำ 

ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ที่่�มีอบีให้้แก่นักเศูร์ษฐศูาสตร์์รุ่์นให้ม่ีที่่�ม่ี 

ผู้ลงานด่เด่นอย่์างต่อเนื�องนั�น เป็นการ์จิัดข๊�นทีุ่ก 2 ปีครั์�ง 

นอกจิากนั�น ที่่�ปร์ะชุั้มีย์ังมี่มีติให้้จิัดปาฐกถ่าพิิเศูษ เร์ื�อง 

“สามีก๊ก” ว่ัาด้วัย์ธร์ร์มีาภิบีาลข๊�นเป็นกร์ณ่พิิเศูษ โดย์เชั้ิญ 

ศูาสตร์าจิาร์ย์์ (พิิเศูษ) เจิร์ิญ วัร์ร์ธนะสิน เจ้ิาของห้นังสือ  

“สามีก๊ก ฉบัีบีนักบีริ์ห้าร์” มีาเป็นองค์ปาฐกในงานพิิธ่มีอบี

ร์างวัลัในคร์ั�งน่�ด้วัย์
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ห่ลักการและเห่ตุผล

 “ธรรมาภัิบาล” ห้ร์ือ “Good Governance” 

ห้มีาย์ถ่๊ง การ์บีริ์ห้าร์จิัดการ์บ้ีานเมืีอง สังคมี องค์กร์ 

สถ่าบัีนห้รื์อธุร์กิจิ ด้วัย์ควัามีซึ่ื�อสัตย์์สุจิริ์ต (Honesty) 

ควัามีเปิดเผู้ย์ โปร์่งใส (Transparency) ควัามีร์ับีผู้ิดชั้อบี 

ท่ี่�ตร์วัจิสอบีได้ (Accountabil ity) ควัามีชั้อบีธร์ร์มี 

ย์ุติธร์ร์มี (Fairness) ควัามีม่ีคุณภาพิและปร์ะสิที่ธิภาพิ 

(Qual i ty  and Effic iency)  และการ์มี่มีาตร์ฐาน

คุณธร์ร์มี จิร์ิย์ธร์ร์มี เป็นการ์ที่ั�วัไป (General Ethical 

and Moral Standard) เป็นเร์ื�องม่ีคุณค่าและสำคัญ

มีากที่่�ควัร์ได้ร์ับีการ์ส่งเสริ์มีจิากทุี่กภาคส่วันของสังคมี  

เพิร์าะจิะเป็นปัจิจิัย์พิื�นฐานที่่�สำคัญอย์่างย์ิ�งในการ์สร์้าง

คุณภาพิและปร์ะสิที่ธิภาพิให้้แก่สังคมีไที่ย์ในทุี่ก ๆ ด้าน 

ทัี่�งด้านการ์เมีือง การ์ปกคร์อง เศูร์ษฐกิจิ ธุร์กิจิ สังคมี 

สาธาร์ณสุข การ์ศู๊กษา ศูาสนา วััฒนธร์ร์มี และ 

สิ�งแวัดล้อมี อันจิะนำพิาให้้สังคมีไที่ย์โดย์ร์วัมีมี่ควัามีเข้มีแข็ง 

มีั�นคง และเจิริ์ญก้าวัห้น้าอย์่างวััฒนาสถ่าพิร์

 ศูาสตร์าจิาร์ย์์ ดร์.ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ เป็นตัวัอย์่างของ

บีคุคลที่่�ปร์ะพิฤติ ปฏิบัิีต ิและอุทิี่ศูชั้วิ่ัตให้กั้บีการ์ที่ำปร์ะโย์ชั้น์

ส่วันร์วัมี ด้วัย์ควัามีซืึ่�อสัตย์์สุจิร์ิต ภาย์ใต้ห้ลักธร์ร์มีาภิบีาล

อย์่างพิร์้อมีมีูล จินได้ร์ับีการ์ปร์ะกาศูย์กย่์องจิากองค์กร์ 

UNESCO แห่้งองค์การ์สห้ปร์ะชั้าชั้าติให้้เป็นบีุคคลสำคัญ 

ของโลก เมีื�อสมียั์ปร์ะชั้มุีสามีญัปี 2558 สมีควัร์เป็นแร์งบีนัดาลใจิ

ให้้แก่คนร์ุ่นห้ลังได้ย์๊ดถ่ือเป็นแบีบีอย่์างและมีุ่งมีั�นพิย์าย์ามี

พิัฒนามีาตร์ฐาน “ธรรมาภัิบาล” ในองค์กร์ทีุ่กปร์ะเภที่ให้้

สูงย์ิ�งข๊�น อันได้แก่ องค์กร์ภาคร์ัฐ องค์กร์ภาคธุร์กิจิ และ

องค์กร์ภาคปร์ะชั้าสังคมี ห้ร์ือภาคปร์ะชั้าชั้น “สัถึาบันป๋วิย 

อึ�งภัากรณ์์” ซึ่๊�งได้จิัดตั�งในปี 2543 และเป็นสถ่าบีันแร์ก 

ที่่�ได้กำห้นดให้้ม่ีพิิธ่มีอบี “รางวิัลธรรมาภัิบาลดีีเดี่น” ข๊�น 

ในสังคมีไที่ย์

วัตถุปีระสงค์

 1. เพิื�อส่งเสร์มิีการ์พัิฒนามีาตร์ฐาน “ธรรมาภับิาล”

ห้ร์ือ “Good Governance” ในองค์กร์ต่าง ๆ  ได้แก่ องค์กร์

ภาคร์ัฐ (Government Organizations) องค์กร์ภาคธุร์กิจิ 

(Business Organizations) และองคก์ร์ภาคปร์ะชั้าสงัคมี ห้ร์อื

ภาคปร์ะชั้าชั้น (Civil Society Organizations or People 

Organizations)

 2. เพิื�อส่งเสริ์มีการ์พัิฒนาธร์ร์มีาภิบีาล และการ์ย์ก

มีาตร์ฐานคุณธร์ร์มี จิร์ิย์ธร์ร์มีในสังคมีไที่ย์เป็นการ์ที่ั�วัไป

ปีระเภิที่ขอึ๊งอึ๊งค์กรที่ี�อึ๊ย่่ในข่ายการพิจิัารณ์า

 สถ่าบัีนได้พิิจิาร์ณาให้้ร์างวััลแก่องค์กร์ปร์ะเภที่ใด

ปร์ะเภที่ห้น๊�ง ห้ร์ือที่ั�งสามีปร์ะเภที่ ดังน่�

 1. องค์กร์ภาคร์ัฐ ได้แก่ กร์ะที่ร์วัง ที่บีวัง กร์มี 

องค์กร์ของร์ัฐ องค์กร์มีห้าชั้น ร์ัฐวิัสาห้กิจิ สถ่าบัีนการ์ศูก๊ษา

ของร์ัฐ เที่ศูบีาล องค์การ์บีร์ิห้าร์ส่วันจิังห้วััด องค์การ์บีร์ิห้าร์

ส่วันตำบีล

 2. องค์กร์ธุร์กิจิ ได้แก่ บีร์ิษัที่มีห้าชั้นจิำกัด บีร์ิษัที่

จิำกัด ห้้างหุ้้นส่วันจิำกัด

 3. องค์กร์ภาคปร์ะชั้าสังคมี ห้ร์ือภาคปร์ะชั้าชั้น 

ได้แก่ สมีาคมี มีูลนิธิ เคร์ือข่าย์ปร์ะชั้าสังคมี สห้กร์ณ์ ชุั้มีนุมี

สห้กร์ณ์ องค์กร์ชัุ้มีชั้น เคร์ือข่าย์องค์กร์ชุั้มีชั้น
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ข้อึ๊กำห่นดีปีระเภิที่อึ๊งค์กรสำห่รับการพิจิัารณ์า

ในปีีแรก (ปี๋ 2543 – 2544)

 ในการ์ดำเนินงานคร์ั�งที่่� 1 น่� ได้กำห้นดองค์กร์ที่่�จิะ

พิิจิาร์ณาเป็น 2 ปร์ะเภที่ คือ

 1. องค์การ์บีร์ิห้าร์ส่วันตำบีล

 2. สถ่านปร์ะกอบีการ์เอกชั้นขนาดย์่อมี (SMEs) 

 โดย์พิิจิาร์ณาให้้ร์างวััลองค์กร์ด่เด่นปร์ะเภที่ละ 1 

องค์กร์ สำห้รั์บีข้อกำห้นดปร์ะเภที่องค์กร์ ซ๊ึ่�งม่ีการ์พิิจิาร์ณา 

ในปทีี่่�ถ่ดัมีา (ป ี2546 เปน็ตน้ไป) กำห้นดไวัเ้พิย่์งปร์ะเภที่เดย่์วั 

คือ

 - สถ่านปร์ะกอบีการ์เอกชั้นขนาดย่์อมี โดย์พิจิิาร์ณา 

ให้้ร์างวััลที่่� 1 ห้น๊�งร์างวััล (ร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่น) ร์างวััล

อนัดบัีสอง (ร์างวัลัธร์ร์มีาภบิีาลเฉพิาะดา้น) และร์างวัลัสำห้ร์บัี

ผูู้้เข้าร์อบีสุดที่้าย์

ลักษณ์ะขอึ๊งรางวัล

 กำห้นดร์างวััลสำห้ร์ับีองค์กร์ที่่�ได้ร์ับีการ์คัดเลือก

สำห้รั์บีร์างวััลที่่� 1 เป็นโล่เก่ย์ร์ติย์ศู เก่ย์ร์ติคุณบัีตร์ พิร์้อมีเงิน

ร์างวััล 200,000 บีาที่ (สองแสนบีาที่ถ่้วัน) สำห้รั์บีองค์กร์ที่่�

ได้อันดับีร์อง มีอบีโล่เก่ย์ร์ติย์ศูและเก่ย์ร์ติคุณบีัตร์ และมีอบี

เก่ย์ร์ติคุณบีัตร์สำห้รั์บีองค์กร์ที่่�เข้าร์อบีสุดที่้าย์

ยกคุณ์ภิาพิและมาตรฐานการสรรห่า

และพิิธีมอึ๊บรางวัล

 ในปี 2547 สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ได้เชิั้ญสถ่าบีัน

พิัฒนาวิัสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี และสมีาคมี 

ธนาคาร์ไที่ย์ เป็นสถ่าบีันพิันธมีิตร์เข้ามีาเสร์ิมี เพิื�อเพิิ�มี 

ควัามีแขง็แกร์ง่ และย์กคณุภาพิการ์สร์ร์ห้าและพิธิม่ีอบีร์างวัลั 

ธร์ร์มีาภิบีาลปร์ะจิำปีให้้เป็นไปอย์่างย์ิ�งให้ญ่และสมีเก่ย์ร์ติ 

โดย์มีก่าร์ร์ว่ัมีลงนามีใน “บีนัที่ก๊ควัามีร์ว่ัมีมีอืการ์สง่เสร์มิีการ์
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ดำเนนิธรุ์กจิิขนาดย์อ่มีดว้ัย์ธร์ร์มีาภบิีาล” ร์ะห้วัา่งสถ่าบีนัปว๋ัย์ 

อ๊�งภากร์ณ์ สถ่าบีันพิัฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี 

และสมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ เมีื�อวันัที่่� 18 สงิห้าคมี 2547 ณ ธปที่.

 ในปี 2555 สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ สถ่าบีันพิัฒนา

วัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี และสมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ 

ได้เชั้ิญ ธปที่. เป็นสถ่าบัีนพิันธมีิตร์เข้ามีาเสร์ิมีอ่กสถ่าบัีนห้น๊�ง 

เพิื�อเพิิ�มีพิลัง ควัามีเข้มีแข็ง มีั�นคง และเจิร์ิญก้าวัห้น้า

อย์่างวััฒนาสถ่าพิร์ อ่กที่ั�งยั์งเป็นการ์ช่ั้วัย์ย์กร์ะดับีคุณภาพิ 

การ์สร์ร์ห้า และพิธิม่ีอบีร์างวัลัธร์ร์มีาภิบีาลปร์ะจิำปีให้ย้์ิ�งให้ญ่ 

ถู่กต้อง สมีบีูร์ณ์ และสมีเก่ย์ร์ติย์ิ�งข๊�น โดย์มี่การ์ร์่วัมีลงนามีใน 

“บันทึกคุวิามร่วิมมือส่ังเสัริมการดีำเนินธุรกิจขนาดีย่อม

ดี�วิยธรรมาภัิบาล” ร์ะห้วั่าง 3 สถ่าบัีนเดิมีกับี ธปที่. เมีื�อวัันที่่� 

30 ตลุาคมี 2555 โดย์ม่ีผูู้บ้ีริ์ห้าร์แต่ละสถ่าบัีน และสื�อมีวัลชั้น

ร์่วัมีเป็นสักข่พิย์าน ณ ธปที่.

กระบวนการพิิจัารณ์าให่้รางวัล

 1. คุณ์ะกรรมการสัถึาบันป๋วิย อึ�งภัากรณ์์ทำ

หิน�าที�เป็นคุณ์ะกรรมการพ่ิจารณ์าติัดีสัินใหิ�รางวิัล และ

กำห้นดห้ลักเกณฑ์์ เงื�อนไข วัิธก่าร์ พิธิ่มีอบีร์างวััล “รางวิัล

ธรรมาภัิบาลดีีเดี่น” โดย์จิะจัิดข๊�นในวัันท่ี่� 9 ม่ีนาคมี  

ของทุี่กปี เนื�องจิากเป็นวัันที่่�ตร์งกับีวัันเกิดของ ศู. ดร์.ป๋วัย์ 

อ๊�งภากร์ณ์

 2. คุณ์ะกรรมการสัรรหิาองค์ุกรเพ่ื�อเสันอใหิ�

รางวัิล ดำเนินการ์สร์ร์ห้าโดย์อาศูัย์ห้ลักเกณฑ์์ เงื�อนไข  

วัิธ่การ์ และกำห้นดการ์ท่ี่�ได้ร์่วัมีกันกำห้นดข๊�นตามี ข้อ 1.  

แล้วัมีอบีห้มีาย์ให้้คณะที่ำงานตร์วัจิเย์่�ย์มีออกไปดูข้อเที่็จิจิร์ิง

เพืิ�อให้้คะแนนในแตล่ะดา้น สำห้ร์บัีปร์ะกอบีการ์ตดัสนิใจิของ

คณะกร์ร์มีการ์ตัดสินให้้ร์างวััล

 3. เมีื�อคุณ์ะกรรมการติัดีสัินใหิ�รางวัิล ตามีข้อ 1. 

ได้ตัดสินช่ั้�ขาดขั�นสุดที่้าย์แล้วั สถ่าบัีนพิันธมีิตร์ที่ั�ง 4 แห้่ง  

จ๊ิงร์่วัมีกันดำเนินการ์ เพิื�อปร์ะกาศูย์กย่์อง และจัิดพิิธ่มีอบี

ร์างวััลให้้เป็นที่่�ร์ับีร์ู้ของปร์ะชั้าชั้นต่อไป

การขยายบที่บาที่การมอึ๊บรางวลัธรรมาภิิบาลดีเีดีน่

ขอึ๊งสถาบันฯ

 เมืี�อวัันที่่� 27 สิงห้าคมี 2558 ที่่�ปร์ะชัุ้มีคณะ

กร์ร์มีการ์สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ได้พิิจิาร์ณาร์ับี “องค์กร์

สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นที่่�มี่ผู้ลงานการ์บีร์ิห้าร์ด่เด่นด้านธร์ร์มีาภิบีาล 

ตามีปณิธานของอาจิาร์ย์์ป๋วัย์ จิากที่ั�วัปร์ะเที่ศูที่่�ผู่้านการ์ 

คัดเลือกตามีขั�นตอนที่่�วัิที่ย์าลัย์พิัฒนศูาสตร์์ ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ 

มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์กำห้นด” เข้าร์ับีร์างวััล (โล่และ

เก่ย์ร์ติคุณบีัตร์ย์กย์่อง) จิากสถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ในพิิธ่

มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลด่เด่นแก่ผูู้้ปร์ะกอบีธุร์กิจิ SMEs ที่่�

จิัดข๊�นทีุ่กปี

งบปีระมาณ์

 งบีปร์ะมีาณที่่�ใชั้้ดำเนินงานในการ์คัดเลือก ร์างวััล 

และการ์จิัดพิิธ่มีอบีร์างวััล ตลอดจินการ์ปร์ะชั้าสัมีพิันธ์ 

เผู้ย์แพิร์่ ได้จิากการ์สนับีสนุนของ 4 สถ่าบีันพัินธมิีตร์ ได้แก่ 

สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ธนาคาร์แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ สมีาคมี

ธนาคาร์ไที่ย์ สถ่าบัีนพิฒันาวิัสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี 

และผูู้ม้ีจ่ิติศูร์ทัี่ธาที่่�เห้น็ควัามีสำคญัของงานที่่�สถ่าบีนัพินัธมีติร์

ที่ั�ง 4 แห้่งจิัดข๊�น



อึ๊งค์ปีระกอึ๊บคณ์ะกรรมการตรวจัเยี�ยม
สถานป๋ระกอบการ SMEs
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รายชุ่�อึ๊คณ์ะกรรมการตรวจัเยี�ยมธุรกิจัขนาดีย่อึ๊มที่ี�มีธรรมาภิิบาล แห่่งป๋ี 2567 
องค์ป๋ระกอบคณ์ะกรรมการติรวัจเยี�ยมธีุรกิจขนาดีย่อม

 1. นาย์พิิตร์พิิบูีล ธร่์์จิันที่๊ก ปร์ะธานกร์ร์มีการ์
  ผูู้้อำนวัย์การ์สถ่าบีนัพิฒันาวัสิาห้กจิิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี
 2. นาย์วัิทีู่ร์ เข็มีวัิลาศู กร์ร์มีการ์
  Vice President 
  ผูู้้แที่น ธนาคาร์กร์ุงเที่พิ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 3.  นาย์อร์ร์ถ่กร์ มีร์ร์คดวังแก้วั กร์ร์มีการ์
  Vice President 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์กร์ุงเที่พิ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 4.  นาย์ที่ร์งวุัฒิ พิร์มีจิน่ กร์ร์มีการ์
  Assistant Vice President 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์กร์ุงเที่พิ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 5.  นางบีุษร์าพิร์ ดำร์งค์บีุญศูักดิ�  กร์ร์มีการ์
  ห้ัวัห้น้าส่วันที่่มีส่งเสร์ิมีกิจิกร์ร์มีการ์ตลาด 
  ผูู้้แที่น ธนาคาร์กร์ุงไที่ย์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 6.  นาย์วัร์ิที่ธิ�นันที่์ เลิศูปัญญา กร์ร์มีการ์
  เจ้ิาห้น้าที่่�ที่่มีส่งเสร์ิมีกิจิกร์ร์มีการ์ตลาด
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์กร์ุงไที่ย์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 7.  นางสาวัมีนสิชั้า สุขสนั�น กร์ร์มีการ์
  เจ้ิาห้น้าที่่�ส่งเสร์ิมีกิจิกร์ร์มีการ์ตลาด
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์กร์ุงไที่ย์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 8.  นาย์ธเนศู นวัะบีุศูย์์ กร์ร์มีการ์
  ร์องผูู้้อำนวัย์การ์ ฝ่่าย์พิัฒนาการ์ให้้คำปร์๊กษาลูกค้า 
  ผูู้้แที่น ธนาคาร์กสิกร์ไที่ย์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 9.  นาย์พิฤที่ธิ� จิำร์ัสพัินธุ์ กร์ร์มีการ์
  ผูู้้ชั้่วัย์ผูู้้อำนวัย์การ์ฝ่่าย์พิัฒนาการ์ให้้คำปร์๊กษาลูกค้า 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์กสิกร์ไที่ย์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 10. นางสาวัจุิฑ์ามีาศู อัคร์วิัเชั้่ย์ร์  กร์ร์มีการ์
  ผูู้้ชั้่วัย์ผูู้้อำนวัย์การ์ฝ่่าย์ Customer Engagement 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์กสิกร์ไที่ย์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 11. นางสาวัฐปนวังศู์ วััจินสุนที่ร์  กร์ร์มีการ์
  Vice President 
  ผูู้้แที่น ธนาคาร์กร์ุงศูร์อ่ย์ุธย์า จิำกัด (มีห้าชั้น)
 12. นางสาวัลลิตา ต่อบีุญ กร์ร์มีการ์
  First Assistant Vice President 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์กร์ุงศูร์่อย์ุธย์า จิำกัด (มีห้าชั้น)

 13. นางสาวัอร์ิศูร์า เกิดขันห้มีาก กร์ร์มีการ์
  ผูู้้จิัดการ์ 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์กร์ุงศูร์่อย์ุธย์า จิำกัด (มีห้าชั้น)
 14. นางมีย์ุร์ฉัตร์ ซึ่ื�อสัตย์์สกุลชัั้ย์  กร์ร์มีการ์
   Head of Commercial Customer Activation 
   ผูู้้แที่น ธนาคาร์ที่ห้าร์ไที่ย์ธนชั้าต จิำกัด (มีห้าชั้น)
 15. นางสาวัสัณฑ์์จิุฑ์า ฉันที่์ธนกุล กร์ร์มีการ์
  Senior Specialist Marketing Management
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์ที่ห้าร์ไที่ย์ธนชั้าต จิำกัด (มีห้าชั้น)
 16. นางสาวัพิร์ร์ณร์วั่ สงวันพิงศู์ กร์ร์มีการ์
  Specialist-Commercial Customer Activation
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์ที่ห้าร์ไที่ย์ธนชั้าต จิำกัด (มีห้าชั้น)
 17. นางสาวับีัณฑ์ิดา บีุณเดชั้อิที่ธิโร์จิน์ กร์ร์มีการ์
   SME Academy Director
   ผูู้้แที่น ธนาคาร์ไที่ย์พิาณิชั้ย์์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 18. นาย์ฉัตร์คุณ จิินดาวันิชั้ กร์ร์มีการ์
  Officer, SME Academy 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์ไที่ย์พิาณิชั้ย์์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 19. นาย์พิิชั้านนที่์ แตงพิัฒน์  กร์ร์มีการ์
  Officer, SME Academy 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์ไที่ย์พิาณิชั้ย์์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 20. นางสาวัจิันที่ร์์เพิ็ญ ร์ุ่งแห้ย์มี กร์ร์มีการ์
  Officer , SME Academy
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์ไที่ย์พิาณิชั้ย์์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 21. นาย์จิิร์ศัูกดิ� สุย์าคำ กร์ร์มีการ์
  ผูู้้อำนวัย์การ์สำนักพิัฒนา SME และ Startup 
  ผูู้้แที่น ธนาคาร์เพิื�อการ์เกษตร์และสห้กร์ณ์การ์เกษตร์
 22. นาย์ปิย์ะ บีุญมีาปร์ะเสร์ิฐ กร์ร์มีการ์
  ผูู้้ชั้่วัย์ผูู้้อำนวัย์การ์สำนักพิัฒนา SME และ Startup 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์เพิื�อการ์เกษตร์และสห้กร์ณ์การ์เกษตร์
 23. นาย์อภิชั้าติ แสนคลัง กร์ร์มีการ์
  ผูู้้บีร์ิห้าร์ที่่มี สำนักพิัฒนา SME และ Startup 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์เพิื�อการ์เกษตร์และสห้กร์ณ์การ์เกษตร์
24.  นางสาวัธัญญากร์ จิันที่ร์์สวั่าง กร์ร์มีการ์
  ผูู้้เช่ั้�ย์วัชั้าญสาย์งานพัิฒนาผูู้้ปร์ะกอบีการ์และลูกค้าสัมีพัินธ์
  ผูู้้แที่น ธนาคาร์พัิฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี
  แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
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 25. นาย์มีงคล เสฎฐานุพิงศู์ กร์ร์มีการ์
  ผูู้้จัิดการ์
  ผูู้แ้ที่นสำร์อง ธนาคาร์พิฒันาวัสิาห้กจิิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี
  แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
 26. นาย์อัคร์พิล คะน๊งเห้ตุ กร์ร์มีการ์
  ผูู้ช่้ั้วัย์ผูู้จั้ิดการ์ สว่ันนโย์บีาย์และแผู้นงานพิฒันาผูู้ป้ร์ะกอบีการ์ 
  ผูู้แ้ที่นสำร์อง ธนาคาร์พิฒันาวัสิาห้กจิิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี
  แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
 27. นางสะการ์ะ มีังคะลัง  กร์ร์มีการ์
  Head of Wholesales Banking Segment and Sales   
  Management 
  ผูู้้แที่น ธนาคาร์ แลนด์ แอนด์ เฮ้้าส์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 28. นาย์ฉกาจิเจิษฏิ์ กฤษณามีร์ะ  กร์ร์มีการ์
  First Senior Vice President - Wholesale Banking Business 
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์ แลนด์ แอนด์ เฮ้้าส์ จิำกัด (มีห้าชั้น)
 29. นาย์วััชั้ร์ินที่ร์์ เกตุแก้วั  กร์ร์มีการ์
  ผูู้้อำนวัย์การ์ ฝ่่าย์กิจิการ์สาขา
  ผูู้้แที่น ธนาคาร์เพิื�อการ์ส่งออกและนำเข้าแห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์
 30. นางสาวัฐิติพิร์ เผู้่าภคะ กร์ร์มีการ์
  ร์องผูู้้อำนวัย์การ์ ฝ่่าย์กิจิการ์สาขา
  ผูู้แ้ที่นสำร์อง ธนาคาร์เพิื�อการ์สง่ออกและนำเขา้แห้ง่ปร์ะเที่ศูไที่ย์
 31. นาย์สุร์ชัั้ย์ จิะนะบีูร์ณ์ กร์ร์มีการ์
  ผูู้้บีร์ิห้าร์ฝ่่าย์ ฝ่่าย์กิจิการ์สาขา
  ผูู้แ้ที่นสำร์อง ธนาคาร์เพิื�อการ์สง่ออกและนำเขา้แห้ง่ปร์ะเที่ศูไที่ย์ 
 32. นาย์อนุร์ักษ์ พิันธุ์เบีญจิพิล กร์ร์มีการ์
  ผูู้้บีร์ิห้าร์เขต ฝ่่าย์กิจิการ์สาขา
  ผูู้แ้ที่นสำร์อง ธนาคาร์เพิื�อการ์สง่ออกและนำเขา้แห้ง่ปร์ะเที่ศูไที่ย์
 33. นางสาวัสาร์ิศูา แก้วัผู้ล๊ก กร์ร์มีการ์
  ผูู้้ช่ั้วัย์ผูู้้บีร์ิห้าร์ศููนย์์ ศููนย์์ควัามีเป็นเลิศูด้านการ์ค้า 
  ผูู้แ้ที่นสำร์อง ธนาคาร์เพิื�อการ์สง่ออกและนำเขา้แห้ง่ปร์ะเที่ศูไที่ย์
 34. นาย์กิตติศัูกดิ� ย์ศูธแสนย์ ์ กร์ร์มีการ์
  ผูู้้ช่ั้วัย์ผูู้้บีร์ิห้าร์ฝ่่าย์ 
  ฝ่่าย์การ์ตลาดวิัสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี
  ผูู้แ้ที่นสำร์อง ธนาคาร์เพิื�อการ์สง่ออกและนำเขา้แห้ง่ปร์ะเที่ศูไที่ย์
 35. นางนงลักษณ์ อัศูวัาณิชั้ย์์ กร์ร์มีการ์
  ผูู้้ช่ั้วัย์ผูู้้บีร์ิห้าร์ฝ่่าย์
  ฝ่่าย์การ์ตลาดวิัสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี
  ผูู้แ้ที่นสำร์อง ธนาคาร์เพิื�อการ์สง่ออกและนำเขา้แห้ง่ปร์ะเที่ศูไที่ย์

 36. นางนันดา เลิศูศูักดิ�ธนกุล กร์ร์มีการ์
  ร์ักษาการ์ผูู้้บีร์ิห้าร์ฝ่่าย์ 
  ฝ่่าย์การ์ตลาดวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี
  ผูู้แ้ที่นสำร์อง ธนาคาร์เพิื�อการ์สง่ออกและนำเขา้แห้ง่ปร์ะเที่ศูไที่ย์
 37. นาย์ภิร์มีย์์ โพิธิ�เจิร์ิญ กร์ร์มีการ์
  ผูู้ช้ั้ว่ัย์ผูู้้อำนวัย์การ์ธนาคาร์ออมีสิน สาย์งานลูกคา้ธุร์กจิิ SMEs 
  ผูู้้แที่น ธนาคาร์ออมีสิน
 38. นางพิิกุล ปัที่มีาลัย์ กร์ร์มีการ์
  ผูู้้เชั้่�ย์วัชั้าญอาวัุโส สาย์งานลูกค้าธุร์กิจิ SMEs
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์ออมีสิน 
 39. นางนร์่ภร์ณ์ สามีกษัตร์ิย์์ กร์ร์มีการ์
  ร์องผูู้้อำนวัย์การ์ฝ่่าย์กำกับีดูแลกิจิการ์ที่่�ด ่
  ผูู้้แที่นสำร์อง ธนาคาร์ออมีสิน
 40. นางสาวันิธิวัด่ สมีบีูร์ณ์ กร์ร์มีการ์
  ผูู้้ชั้่วัย์ผูู้้อำนวัย์การ์สำนักงาน 
  ผูู้้แที่น สำนักงานส่งเสร์ิมีวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี 
 41. นาย์ภูมิีพิัฒน์ คูสมีิที่ธิ� กร์ร์มีการ์
  ห้ัวัห้น้าส่วันบีร์ิห้าร์โคร์งการ์ตามีมีาตร์การ์ภาคร์ัฐ 1
  ผูู้�แที่นสำร์อง สำนักงานส่งเสริ์มีวิัสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี
 42. นางสาวัอาร์่ร์ัตน์ พิร์ห้มีมี่ศูร์ ่ กร์ร์มีการ์
  นักวัิชั้าการ์ SMEs ชั้ำนาญการ์ 
  ผูู้แ้ที่นสำร์อง สำนักงานส่งเสริ์มีวิัสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี 
 43. นาย์รั์กษ์ เจิร์ิญศูิริ์  กร์ร์มีการ์
  ผูู้้อำนวัย์การ์กลุ่มีพัิฒนาบีร์ิการ์ธุร์กิจิอุตสาห้กร์ร์มี
  ผูู้้แที่น กร์มีส่งเสร์ิมีอุตสาห้กร์ร์มี
 44. นาย์ชั้วักร์ โอภาสานนที่์  กร์ร์มีการ์
  นักวัิชั้าการ์อุตสาห้กร์ร์มีชั้ำนาญการ์พิิเศูษ 
  ผูู้้แที่นสำร์อง กร์มีส่งเสร์ิมีอุตสาห้กร์ร์มี
 45. นาย์ธนูเชั้ษฎ พัิชั้ร์าพิงศู์ เลขานุการ์คณะกร์ร์มีการ์
  ผูู้้เชั้่�ย์วัชั้าญพัิฒนาโคร์งการ์ 
  สถ่าบีันพิัฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี
 46. นางสาวัอัชั้ร์า พิงศ์ูบีร์ิพิัตร์ ผูู้้ช่ั้วัย์เลขานุการ์คณะกร์ร์มีการ์
    นักพิัฒนา SME ชั้ำนาญการ์
  สถ่าบีันพิัฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี
 47. นางสาวักนกวัร์ร์ณ ร์ะเบี่ย์บีนาวั่นุร์ักษ์ ผูู้้ชั้่วัย์เลขานุการ์
  นักพิัฒนา SME ชั้ำนาญการ์ คณะกร์ร์มีการ์
  สถ่าบีันพิัฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมี 
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ห่ลักเกณ์ฑ์์ วิธีการ 

และคุณ์สมบัติขอึ๊งสถานปีระกอึ๊บการ

ที�จะไดี�รับรางวััลธีรรมาภิบาลดีีเดี่น
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ปีระเภิที่ผ่้ปีระกอึ๊บการ

 สถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ ธนาคาร์แห่้งปร์ะเที่ศูไที่ย์ 

สถ่าบีันพิัฒนาวัิสาห้กิจิขนาดกลางและขนาดย์่อมีและ 

สมีาคมีธนาคาร์ไที่ย์ ต้องการ์จิะสนับีสนุน SMEs โดย์เฉพิาะ

สถ่านปร์ะกอบีการ์ขนาดย์่อมีท่ี่�ย๊์ดห้ลัก “ธรรมาภัิบาล” ใน

การ์ปร์ะกอบีธุร์กิจิ ให้้ม่ีขวััญกำลังใจิในการ์พัิฒนาธุร์กิจิใน

แนวัดังกล่าวัให้้ย์ั�งย์ืนสืบีไป ตามีเจิตนาร์มีณ์ของ ศู. ดร์.ป๋วัย์ 

อ๊�งภากร์ณ์ ที่่�ชั้อบีชั้่วัย์เห้ลือผูู้้น้อย์ ให้้ม่ีโอกาสมีากข๊�น จิ๊งจิัด

ให้้ม่ี “โคุรงการป๋วิย อึ�งภัากรณ์์ เพ่ื�อธรรมาภัิบาลดีีเดี่น” ใน

กลุ่มีผูู้้ปร์ะกอบีการ์ธุร์กิจิขนาดย์่อมีข๊�น ในคร์าวัปร์ะชัุ้มีคณะ

กร์ร์มีการ์สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ คร์ั�งที่่� 1/2558 เมีื�อวัันที่่� 17 

สิงห้าคมี 2558 ได้ตัดสินใจิให้้ขย์าย์โคร์งการ์ให้้คร์อบีคลุมีไป

ถ่๊งกลุ่มีผูู้้ปร์ะกอบีการ์ขนาดกลางด้วัย์ โดย์ให้้ขย์าย์ขนาดของ

ที่ร์ัพิย์์สินจิากไม่ีเกิน 50 ล้านบีาที่ เป็นไม่ีเกิน 200 ล้านบีาที่ 

ตามีคำนิย์ามีของ SMEs ที่่�ย์๊ดถ่ือกันที่ั�วัไป

วิธีการดีำเนินงาน

 1. แต่ งตั� งคณะกร์ร์มีการ์ที่่�ที่ำห้น้าที่่�สร์ร์ห้า 

ผูู้้ปร์ะกอบีการ์ธุร์กิจิขนาดย์่อมีที่่�เข้าเกณฑ์์เบีื�องต้น

 2. คณะกร์ร์มีการ์สร์ร์ห้าร์่วัมีกันกำห้นดเกณฑ์์  

และวัธิก่าร์ไดม้ีาซึ่๊�งสถ่านปร์ะกอบีการ์ขนาดย์อ่มีที่่�มีคุ่ณสมีบีตัิ 

ตามีห้ลักธร์ร์มีาภิบีาล

 3. ค ณ ะ ก ร์ ร์ มี ก า ร์ ส ร์ ร์ ห้ า ที่ ำ ก า ร์ ส ร์ ร์ ห้ า 

สถ่านปร์ะกอบีการ์ขนาดย่์อมีที่่�มี่คุณสมีบีัติตร์งตามีห้ลัก 

ธร์ร์มีาภิบีาล

 4. คัดเลือกสถ่านปร์ะกอบีการ์ขนาดย์่อมีที่่� ม่ี

คุณสมีบีัติเห้มีาะสมีไมี่เกิน 16 แห้่ง โดย์จิัดลำดับีคะแนน  

เพิื�อเสนอต่อคณะกร์ร์มีการ์ตัดสินร์างวััล

 5. คณะก ร์ ร์มีก า ร์ ตั ด สิ น ร์ า ง วัั ล จิ ะ ตั ด สิ น 

สถ่านปร์ะกอบีการ์ธุร์กิจิ SMEs ให้้เห้ลือเพิ่ย์ง 1 ชั้ื�อ สำห้ร์ับี

ร์างวััลชั้นะเลิศู ส่วันร์างวััลร์องชั้นะเลิศู (ร์างวััลเฉพิาะด้าน)  

ที่่�มี่ 3 ด้าน (ด้านพินักงาน ด้านผูู้้บีร์ิโภค และด้านสังคมีและ 

สิ�งแวัดล้อมี) และร์างวััลสำห้รั์บีผูู้้เข้าร์อบีสุดท้ี่าย์นั�น จิะม่ี 

ก่�ร์างวััลให้้ข๊�นอย์ู่ กับีดุลย์พิินิจิของคณะกร์ร์มีการ์ตัดสิน 

จิะเห้็นสมีควัร์

คุณ์สมบัติขอึ๊งสถานปีระกอึ๊บการขนาดีย่อึ๊ม

 สถ่านปร์ะกอบีการ์ SMEs ที่่�จิะได้ร์ับีการ์พิิจิาร์ณา

จิะต้องเป็นธุร์กิจิที่่�ม่ีการ์จิดที่ะเบี่ย์นเป็นนิติบุีคคล และ 

จิดที่ะเบี่ย์นการ์ค้าเพิื�อปร์ะกอบีกิจิการ์ในปร์ะเที่ศูไที่ย์  

มี่คนไที่ย์ถ่ือหุ้้นเกิน 50% ดำเนินการ์มีาไมี่น้อย์กวั่า 3 ปี  
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กร์ณไ่ปลงทุี่นถ่อืหุ้น้ในนิตบิีคุคลอื�นเกิน 30% ห้ร์อืนติบิีคุคลอื�น 

ร์่วัมีถ่ือหุ้้นเกิน 30% จิะต้องนับีร์วัมีที่รั์พิย์์สินถ่าวัร์สุที่ธิ  

(ไมี่ร์วัมีที่่�ดิน) ทีุ่กแห่้ง ตามีสัดส่วันการ์ถื่อหุ้้นไม่ีเกิน 200  

ล้านบีาที่ โดย์มี่ตัวัชั้่�วััดในการ์คัดเลือกเบีื�องต้น เชั้่น

 1. ปร์ะกอบีธุร์กิจิโดย์สุจิร์ิตไม่ีขัดต่อกฎห้มีาย์  

ศู่ลธร์ร์มี และวััฒนธร์ร์มีอันด่ของสังคมี

 2. ได้เส่ย์ภาษ่อย์่างเห้มีาะสมี ห้ร์ือไมี่มี่ปร์ะวััติ 

ด่างพิร้์อย์ในเร์ื�องการ์เส่ย์ภาษ่

 3. ชั้ำร์ะห้น่�ตามีกำห้นดขอ้ตกลงกบัีสถ่าบีนัการ์เงนิ 

และไมี่เป็น NPLs

 4. เงินกองทุี่นไม่ีติดลบี และม่ีผู้ลปร์ะกอบีการ์ได้

กำไร์สุที่ธิไมี่น้อย์กวั่า 2 ปี ใน 3 ปีที่่�ผู้่านมีา

 5. นำสง่งบีการ์เงนิภาย์ในกำห้นดเวัลาที่กุป ี ไมีพ่ิบี

ปร์ะวััติถู่กลงโที่ษตามี พิ.ร์.บี. การ์บีัญชั้่

 6. ไมี่เป็นธุร์กิจิที่่�จิดที่ะเบี่ย์นในตลาดห้ลักที่ร์ัพิย์์

แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ และไมี่จิดที่ะเบี่ย์นในตลาดห้ลักที่ร์ัพิย์์ MAI

 7. ไมี่มี่ปร์ะวััติด่างพิร์้อย์เร์ื�องคด่ควัามี และไม่ีมี่

การ์ฟอ้งร์อ้งเปน็คดค่า้งกนัอย์ู ่ห้ร์อืม่ีคำเตอืนจิากที่างร์าชั้การ์

เก่�ย์วักบัีการ์พิพิิาที่ดา้นแร์งงาน สิ�งแวัดลอ้มี การ์จิา่ย์เงนิสมีที่บี

กองทีุ่นปร์ะกันสังคมี

 ห้ากขาดคุณสมีบัีตติามีปัจิจัิย์เบีื�องต้นน่�ข้อใดข้อห้น๊�ง 

ให้้ถ่ือว่ัาไมี่ควัร์ได้ร์ับีการ์พิิจิาร์ณาต่อไป

 เกณฑ์์การ์ให้้คะแนนเพิื�อคัดเลือก คณะกร์ร์มีการ์

สร์ร์ห้าฯ และคณะที่ำงาน ได้กำห้นดแบ่ีงเกณฑ์์ช่ั้�วััดเป็น 

ข้อให้ญ่ ดังน่�

 พินักงาน (33 คะแนน) ผูู้้บีร์ิโภค (34 คะแนน) และ 

สังคมีและสิ�งแวัดล้อมี (33 คะแนน) โดย์ภาย์ในจิะม่ีร์าย์ละเอย่์ด 

ปล่กย์่อย์ที่่�ต้องให้้คณะที่ำงานเข้าตร์วัจิสอบี ซึ่๊�งปร์ะธานและ

เลขานุการ์จิะได้จิดัที่ำเอกสาร์เบีื�องต้นในการ์ให้ค้ะแนนแต่ละ

ห้ัวัข้อ เพิื�อแจิกให้้คณะที่ำงานร์่วัมีกันพิิจิาร์ณาร์าย์ละเอ่ย์ด  

ซึ่๊�งจิะม่ีการ์ที่ำเอกสาร์บัีนที่๊กคะแนนของสถ่านปร์ะกอบีการ์

เปน็ Check List และให้้บีนัที่ก๊ควัามีเห้น็เปน็ขอ้มีลูเพิิ�มีเตมิีได้ 

โดย์มี่ร์าย์ละเอ่ย์ดตามีที่่�คณะที่ำงานพิิจิาร์ณาร่์วัมีกัน

การปีฏิบิัติต่อึ๊พินักงาน

 1. จิา่ย์คา่จิา้ง เงนิเดอืน และคา่ตอบีแที่นคร์บีถ่ว้ัน

ตามีกฎห้มีาย์ โดย์ดจูิากกร์ณพ่ิพิิาที่ ให้ต้ร์วัจิสอบีกบัีพินกังาน

ของสถ่านปร์ะกอบีการ์ โดย์อย์ู่ในชั้่วังร์ะย์ะเวัลา 2 ปี จิะได้

คะแนน 0 ห้ากมีก่ร์ณพ่ิพิิาที่ภาย์ใน ที่่�ไมีม่ีก่าร์แจิง้ตอ่ห้นว่ัย์งาน 

ของรั์ฐ และให้้คณะที่ำงานเก็บีข้อมูีลโดย์ละเอ่ย์ด แล้วัจิ๊ง

นำมีาเร์่ย์งลำดับีควัามีร้์าย์แร์งของแต่ละสถ่านปร์ะกอบีการ์ 
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แล้วัจ๊ิงที่ำการ์จิัดลำดับีเพิื�อให้้คะแนน นอกจิากน่� ย์ังต้องดู 

เร์ื�องเงินเดือน ค่าตอบีแที่น เบ่ี�ย์เล่�ย์ง ค่าเดินที่าง วั่าม่ี 

ควัามีเห้มีาะสมีเพิ่ย์งใด

 2. มีร่์ะบีบีการ์เพิิ�มีเงินเดือน คา่จิา้ง และค่าตอบีแที่น 

ให้พ้ินักงานเป็นร์ะย์ะ ๆ ตามีควัามีเห้มีาะสมี โดย์จิะดูในเร์ื�อง

ของอัตร์าการ์จิ่าย์ต่อบีุคคล และอัตร์าการ์เพิิ�มีจิากผู้ลกำไร์  

ม่ีกฎเกณฑ์์ที่่�แน่นอนสำห้ร์ับีพินักงานในแต่ละร์ะดับี

 3. มี่การ์ให้้ผู้ลปร์ะโย์ชั้น์เพิิ�มีเติมีแก่พินักงานตามี

ผู้ลงานอย์่างเห้มีาะสมี โดย์ดูจิากสถ่านะของกิจิการ์และ 

การ์ให้้ผู้ลปร์ะโย์ชั้น์แก่พินักงาน เชั้่น โบีนัส เงินเพิิ�มีตามี 

ชั้ิ�นงาน ร์างวััลอื�น ๆ ซึ่๊�งอาจิต้องนำเร์ื�องจิำนวันพินักงานมีา

เป็นเคร์ื�องมีือในการ์ตัดสินด้วัย์

 4. สถ่านที่่�ที่ำงานและที่่�พิักพินักงานถู่กสุขอนามีัย์ 

และไมี่เป็นอันตร์าย์ต่อสุขภาพิของพินักงาน โดย์ดูจิากปัญห้า 

อนัตร์าย์ ไม่ีปลอดภัย์ สกปร์กมีาก ในพิื�นที่่�ของสถ่านปร์ะกอบีการ์ 

ห้ร์ือแม้ีกร์ะที่ั�งอันตร์าย์สะสมีต่าง ๆ เชั้่น ฝุ่่น เส่ย์ง เคม่ี  

เชั้ื�อโร์ค ฯลฯ การ์คุ้มีคร์องและมีาตร์ฐานการ์ดำเนินงานอื�น ๆ  

เชั้่น ISO กิจิกร์ร์มี 5 ส. ป้าย์เตือน กิจิกร์ร์มีร์ณร์งค์ อุปกร์ณ์ 

ที่่�ชั้่วัย์ให้้การ์ที่ำงานปลอดภัย์ ปร์ะวััติปัญห้าอุบีัติเห้ตุ และ

สุขภาพิพินักงาน

 5. มีส่วัสัดกิาร์ชั้ว่ัย์เห้ลือในเร์ื�องการ์รั์กษาพิย์าบีาล 

การ์บีร์ร์เที่าทีุ่กข์แก่พินักงาน และสิ�งอำนวัย์ควัามีสะดวัก 

เพิื�อควัามีเป็นอย์ู่ที่่�ด่ของพินักงาน โดย์ดูจิากการ์ม่ีปร์ะกันภัย์ 

อากาศู แสงสวั่าง พิัดลมีร์ะบีาย์อากาศู กลิ�น และควัามีแออัด

ของสถ่านที่่� มีุมีพิักผู้่อน มีุมีสูบีบีุห้ร์่� โดย์อาจิเปล่�ย์นแปลงได้

ตามีควัามีเห้มีาะสมีของปร์ะเภที่ธุร์กิจิ

 6. มี่ร์ะบีบีการ์พิัฒนาพินักงานให้้มี่ควัามีร์ู้ เพิิ�มี

ที่ักษะให้้แก่พินักงาน โดย์ดูจิากร์ะบีบีที่่�ได้มี่การ์วัางไวั ้ 

เชั้่น On the job training อบีร์มีและฝ่ึกก่อนเร์ิ�มีงาน  

การ์ปฐมีนิเที่ศู การ์ปร์ะเมิีนผู้ล ฯลฯ

 7. มีก่าร์ตอบีสนองตอ่ขอ้เสนอแนะห้ร์อืขอ้คดิเห้น็ 

จิากพินักงาน โดย์ดูจิากการ์ตอบีสนองต่อควัามีคิดเห้็นต่าง ๆ 

ควัร์เป็นการ์สื�อสาร์แบีบีสองที่าง (Two-way Communication)  

ม่ีการ์ปร์ะชุั้มีเป็นปร์ะจิำ ม่ีกล่องรั์บีควัามีคิดเห็้นของพินักงาน 

และสนองตอบีอย์่างเป็นธร์ร์มี ไมี่ใชั้่เป็นเพิ่ย์งการ์ร์ับีฟัง 

เที่่านั�น

 8. พินกังานพิอใจิในตวััองคก์ร์ และตอ้งการ์ชั้ว่ัย์กนั

ที่ำงานให้อ้งค์กร์ดข่๊�น โดย์ดูจิากอตัร์าการ์ลาออกของพินักงาน 

อาย์ุเฉล่�ย์การ์ที่ำงานเที่่ย์บีกับีอาย์ุของกิจิการ์ ควัามีเห้็นของ

พินักงาน กิจิกร์ร์มีที่่�แสดงให้้เห้็นวั่าพินักงานต้องการ์ชั้่วัย์ให้้

องค์กร์ด่ข๊�น และร์ะบีบีติดตามีวััดปร์ะเมีินผู้ลควัามีพิอใจิ
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คุณสมีบัีติของสินค้า ส่วันปร์ะกอบี ปร์ะโย์ชั้น์ ข้อมูีลวิัธ่การ์ 

ใชั้้งาน/การ์บีำร์ุงร์ักษา ร์วัมีถ่๊งคำเตือนอันตร์าย์ต่าง ๆ

 6. ลูกค้าพิอใจิในคุณภาพิและร์าคาของสินค้าห้ร์ือ

บีร์ิการ์ขององค์กร์ โดย์ดูจิากการ์รั์บีที่ร์าบีถ่๊งควัามีพิอใจิของ

ลูกคา้ (สุม่ีถ่ามี) ใบีเกย่์ร์ตบัิีตร์/ห้นังสือชั้มีเชั้ย์จิากลูกคา้ อตัร์า

การ์เติบีโตของย์อดขาย์ ส่วันแบี่งตลาด

 7. องค์กร์ดูแลร์ับีผู้ิดชั้อบีต่อผู้ลที่่�เกิดกับีลูกค้า  

โดย์ดูจิากห้น่วัย์งานที่่�ร์ับีผู้ิดชั้อบีเร์ื�องการ์บีร์ิการ์ห้ลังการ์ขาย์ 

ชั้่องที่างในการ์ร์ับีข้อมีูล และร์ับีผิู้ดชั้อบีต่อผู้ลที่่�เกิดกับีลูกค้า 

ควัามีเป็นร์ะบีบีในการ์ดำเนินงาน การ์ร์ับีผิู้ดชั้อบีต่อลูกค้า

การปีฏิิบัติต่อึ๊สังคมและสิ�งแวดีล้อึ๊ม

 1. ดูแลการ์ขจิัดของเส่ย์ของกิจิการ์ในลักษณะ

ที่่�ไมี่เป็นที่่�เดือดร้์อนของชัุ้มีชั้น โดย์ดูจิากปร์ะเภที่ของเส่ย์

ที่่�เกิดข๊�นในโร์งงาน เช่ั้น ฝุ่่น เส่ย์ง กลิ�น ที่ัศูน่ย์ภาพิ และ 

วัธิก่าร์กำจิดัที่่�ถ่กูตอ้ง และไมีก่อ่ให้เ้กดิปญัห้าในชั้มุีชั้นใกลเ้คย่์ง 

สถ่านปร์ะกอบีการ์

การปีฏิบิัติต่อึ๊ผ่้บริโภิค

 1. การ์ผู้ลิตสินค้าและให้้บีริ์การ์เป็นไปอย่์างถู่ก

สุขอนามีัย์ ไมี่เป็นอันตร์าย์ต่อสุขภาพิของผูู้้บีร์ิโภค โดย์ดูจิาก

กร์ร์มีวัิธป่้องกนัอนัตร์าย์ของสนิค้า/บีริ์การ์ ตอ่ผูู้บ้ีริ์โภคตั�งแต่

ขั�นตอนการ์ออกแบีบีสินค้า/บีร์ิการ์ ร์ะบีบีการ์ผู้ลิตสินค้า/ให้้

บีร์ิการ์ การ์ร้์องเร์่ย์นของผูู้้บีริ์โภค ร์ะบีบีการ์รั์บีข้อร้์องเร์่ย์น 

คำชั้มีเชั้ย์/เกย่์ร์ตคิณุท่ี่�ได้รั์บี และมีาตร์ฐานควัามีปลอดภยั์ต่าง ๆ

 2. มี่ร์ะบีบีการ์ควับีคุมีการ์ผู้ลิตให้้ได้สินค้าที่่�ตร์ง

ตามีมีาตร์ฐานท่ี่�กำห้นดไวั้ โดย์ดูจิากการ์ม่ีร์ะบีบี QC ใน

เร์ื�องคุณภาพิของวััตถุ่ดิบี การ์ผู้ลิต ห้่บีห้่อ จิัดส่ง ซึ่๊�งอาจิเป็น

มีาตร์ฐานที่่�กำห้นดข๊�นเอง ห้ร์ือมีาตร์ฐานร์ะดับีชั้าติ ห้ร์ือ

มีาตร์ฐานร์ะดับีนานาชั้าติ ร์วัมีถ่๊งการ์ร์ับีปร์ะกันสินค้า

 3. มี่การ์กำห้นดมีาตร์ฐานสินค้าและคุณภาพิตามี

มีาตร์ฐานในข้อ 2 ให้คุ้ณปร์ะโย์ชั้น์ที่่�ด่ต่อผูู้้บีร์ิโภค โดย์ดูจิาก

อร์ร์ถ่ปร์ะโย์ชั้น์ท่ี่�ผูู้้บีร์ิโภคจิะได้ร์ับีนอกเห้นือจิากใชั้้งาน เชั้่น 

ควัามีคงที่นถ่าวัร์ ควัามีปร์ะห้ยั์ดในการ์ใชั้ง้าน การ์บีำรุ์งรั์กษา 

ร์วัมีถ๊่งสถ่านปร์ะกอบีการ์ท่ี่�ม่ีการ์กำห้นดมีาตร์ฐานอย่์างเป็น

กิจิลักษณะ ร์วัมีทัี่�งม่ีการ์ควับีคุมีและติดตามีควัามีพิอใจิของ

ลูกค้าต่ออร์ร์ถ่ปร์ะโย์ชั้น์

 4. ใช้ั้ห้น่วัย์วััดในการ์แจิ้งลักษณะสินค้าและร์าคา 

ที่่�ชั้ัดเจินเข้าใจิง่าย์ โดย์ดูจิากม่ีข้อควัามีแจิ้งลักษณะสินค้า 

แห้ลง่ที่่�ผู้ลติ/ผูู้จ้ิำห้นา่ย์ ร์าคา (เฉพิาะในกร์ณท่ี่่�กฎห้มีาย์บีงัคบัี

ไว้ั) ห้น่วัย์วััดปร์ิมีาณ

 5. มี่การ์แสดงร์าย์ละเอ่ย์ดเก่�ย์วักับีสินค้าและ

บีร์กิาร์ที่่�เป็นปร์ะโย์ชั้น์ตอ่ลูกค้าในการ์เลือกบีริ์โภค โดย์ดูจิาก
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 2. มี่ร์ะบีบีการ์บีำบีัดน�ำเส่ย์ให้้สะอาด การ์ที่ำลาย์ 

เชืั้�อโร์คเบีื�องต้นของของเสย่์ที่่�จิะที่ิ�งไป การ์ป้องกันการ์กร์ะจิาย์ 

ของกลิ�นควััน และการ์ลดร์ะดับีเส่ย์งสู่ภาย์นอก โดย์ดูจิาก

ควัามีร์ุนแร์งของเส่ย์งท่ี่�เกิดข๊�น มี่ร์ะบีบีการ์จิัดการ์ของเส่ย์

อย์่างไร์ ม่ีการ์วััดปร์ิมีาณของเส่ย์ การ์ติดตามี ตร์วัจิสอบี

ผู้ลการ์กำจิัด มี่ใบีร์ับีร์องคุณภาพิการ์กำจิัดของเส่ย์จิาก 

ห้น่วัย์งานต่าง ๆ ที่่�เก่�ย์วัข้อง

 3. องคก์ร์ปฏิบิีตัติอ่ชั้มุีชั้นดว้ัย์ควัามีจิร์งิใจิ ให้ค้วัามี

ช่ั้วัย์เห้ลอืและคนืกำไร์ให้ชุ้ั้มีชั้นตามีควัามีเห้มีาะสมี โดย์ดจูิาก

มี่การ์จิัดที่ำงบีปร์ะมีาณ แผู้นงาน โคร์งการ์ และห้น่วัย์งาน/

คณะกร์ร์มีการ์ดูแลกิจิกร์ร์มีให้้ชัุ้มีชั้น ทีุ่นการ์ศู๊กษา และเงิน

บีร์ิจิาคต่าง ๆ

 4. สังคมีห้ร์ือชุั้มีชั้นที่่�เก่�ย์วัข้องร์ู้ส๊กพิอใจิในตัวั

องค์กร์ด้านควัามีชั้อบีธร์ร์มีในการ์ดำเนินธุร์กิจิ ไม่ีเบี่ย์ดเบี่ย์น

และไมี่เอาเปร์่ย์บีสังคมี โดย์คณะที่ำงานมี่ควัามีเห้็นร์่วัมีกัน

วั่าในส่วันของการ์พิิจิาร์ณาสถ่านปร์ะกอบีการ์ในข้อน่� ต้อง

เป็นการ์สอบีถ่ามีจิากผูู้้แที่นชัุ้มีชั้นที่่�อาศูัย์อย์ู่โดย์ร์อบีด้วัย์

 5. องค์กร์มี่ร์ะบีบีการ์ที่ำบีัญช่ั้ และการ์ร์าย์งาน

ผู้ลที่่�ถู่กต้องเป็นจิร์ิง ในเบีื�องต้นคณะที่ำงานเห็้นสมีควัร์ให้้ 

คะแนนเที่่ากันทีุ่กสถ่านปร์ะกอบีการ์ เนื�องจิากสามีาร์ถ่ผู้่าน

การ์กลั�นกร์องขั�นต้นจิากกร์มีสร์ร์พิากร์และสถ่าบีันการ์เงิน 

มีาแล้วั แต่คณะที่ำงานยั์งคงต้องดูการ์ที่ำร์ะบีบีบัีญชั้่ของ 

สถ่านปร์ะกอบีการ์ ลักษณะบีัญชั้่ที่่�ใช้ั้ร์าย์งานผู้ล อัตร์าส่วัน

ที่างการ์เงิน และอัตร์าการ์เส่ย์ภาษเ่ป็นคะแนนบีวักพิิเศูษได้

 ที่่�ปร์ะชั้มุีคณะกร์ร์มีการ์สถ่าบีนัปว๋ัย์ฯ คร์ั�งที่่� 2/2566 

วัันพิฤห้ัสบีด่ที่่� 21 ธันวัาคมี 2566 ณ ห้้องสโมีสร์ปัญญา 

ธปที่. ม่ีมีตติดัสินร์างวัลัธร์ร์มีาภิบีาลดเ่ด่น แห้ง่ป ี2567 ให้แ้ก่ 

ผูู้้ปร์ะกอบีการ์ SMEs และกองทุี่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้น และให้้

จิัดพิิธ่มีอบีร์างวััลธร์ร์มีาภิบีาลในวัันเสาร์์ที่่� 9 ม่ีนาคมี 2567
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I. รายชุ่�อึ๊สถานปีระกอึ๊บการ SMEs ที่ี�ไดี้รับรางวัล

 ธรรมาภิิบาลดีีเดี่น แห่่งปี๋ 2567

 ร์างวััลชั้นะเลิศู “ธรรมาภัิบาลดีีเด่ีน แห่ิงปี 2567”

 บริษัท ฮิิลล์คุอฟฟ์ จำกัดี

 ดำเนินธุร์กิจิแปร์ร์ูปและจิำห้น่าย์ผู้ลิตภัณฑ์์จิากกาแฟ

 ร์างวััล “ธรรมาภัิบาลดี�านการปฏิิบัติติิ่อพ่นักงานดีีเด่ีน 

 แห่ิงปี 2567”

 บริษัท เอ.จี.แอล. อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัดี

 ดำเนินธุร์กิจิสถ่านศูก๊ษาเอกชั้นร์ะดับีปร์ะถ่มี มัีธย์มี

 ร์างวััล “ธรรมาภัิบาลดี�านการปฏิิบัติติิ่อผู�บริโภัคุดีีเด่ีน 

 แห่ิงปี 2567”

 บริษัท เอ็มมีเน�นซ์์ อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัดี

 ดำเนนิธรุ์กจิินำเขา้เคร์ื�องมีอืที่างการ์แพิที่ย์จ์ิากตา่งปร์ะเที่ศู

 ร์างวััล “ธรรมาภิับาลดี�านการปฏิบิัติติิ่อสัังคุมและ

 สัิ�งแวิดีล�อมดีีเด่ีน แหิ่งปี 2567”

 บริษัท วิัน เวินเชอร์ จำกัดี

 ดำเนินธุร์กิจิผู้ลิตและจิำห้น่าย์สติกเกอร์์กันย์ุงและ

 สติกเกอร์์ห้ัวัห้อมี

 รางวิัลเกียรติิคุุณ์บัติรยกย่องสัำหิรับผู�เข�ารอบสัุดีท�าย 

 แหิ่งปี 2567

 1. ห้้างหุ้้นส่วันจิำกัด บีำร์ุงร์ักษ์เที่คนิคและเคร์ื�องชั้ั�ง  

 2. บีร์ิษัที่ เอ็มีที่่เอส ร์่ไฟเนอร์่� แอนด์ แมีนูแฟคเจิอร์์ร์ิ�ง  

  จิำกัด

 3. บีร์ิษัที่ แอซึ่ซึ่าก้า จิำกัด 

 4. บีร์ิษัที่ อะโร์แมีติก ฟาร์์มี จิำกัด  

 5. บีร์ิษัที่ บี้านผู้ลไม้ี (ปร์ะเที่ศูไที่ย์) จิำกัด 
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II. รายชุ่�อึ๊กอึ๊งทีุ่นสวัสดีิการชุุมชุนที่ี� ไดี้รับรางวัล 

 ธรรมาภิิบาลดีีเดี่น แห่่งป๋ี 2567

 ประเภัทที� 1 ดี�านการพั่ฒนาคุรอบคุรัวิ แม่และเดี็ก 

 กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลบาโงยซ์ิแน 

 อำเภอย์ะห้า จิังห้วััดย์ะลา

 ประเภัทที� 2 ดี�านการพั่ฒนาสัุขภัาพ่ คุวิามมั�นคุง

  ทางอาหิาร 

 กองบุญไทบ�านสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลกุดีปลาดีุก

 อำเภอเมีือง จิังห้วััดอำนาจิเจิร์ิญ

 ประเภัทที� 3 ดี�านการพั่ฒนาสัังคุมสัูงวิัย 

 กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลแม่ฮิี� 

 อำเภอปาย์ จิังห้วััดแมี่ฮ้่องสอน

 ประเภัทที� 4 ดี�านการพั่ฒนาการศึกษา การเรียนรู� 

  ทักษะการดีำรงชีวิิติ

 กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลหินองเรือ 

 อำเภอนาเชั้ือก จิังห้วััดมีห้าสาร์คามี

 ประเภัทที� 5 ดี�านการดูีแลสัิ�งแวิดีล�อมและ

  ทรัพ่ยากรธรรมชาติิ 

 กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลเมืองบัวิ 

 อำเภอชุั้มีพิลบีุร์ ่จัิงห้วััดสุร์ินที่ร์์

 ประเภัทที� 6 ดี�านการพ่ัฒนาสััมมาชีพ่ในชุมชน 

 กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลคุอรุม 

 อำเภอพิชิั้ัย์ จิังห้วััดอุตร์ดิตถ่์

 ประเภัทที� 7 ดี�านการสัร�างคุวิามมั�นคุง 

  คุวิามปลอดีภััย 

 กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลนาหิมื�นศรี 

 อำเภอนาโย์ง จิังห้วััดตร์ัง

 ประเภัทที� 8  ดี�านการพ่ัฒนาที�อยู่อาศัย ที�ดีินทำกิน 

 กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลวิังติามัวิ 

 อำเภอเมืีอง จิังห้วััดนคร์พินมี

 ประเภัทที� 9 ดี�านการสัร�างสัังคุมที�เป็นธรรม 

 กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลสัุไหิงปาดีี 

 อำเภอสุไห้งปาด่ จิังห้วััดนร์าธิวัาส

 ประเภัทที� 10 ดี�านการฟ้�นฟูวิิถึีวิัฒนธรรมและสัุนทรียะ 

 กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนเทศบาลติำบลลาดีชะโดี 

 อำเภอผู้ักไห้่ จิังห้วััดพิร์ะนคร์ศูร์่อย์ุธย์า



ขอบีคุณภาพิจิาก วัิกิพิ่เด่ย์

“สามก๊ก” วั่าดี�วัย “ธรรมาภิิบาล”
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 สัามก๊ก ห้ร์ือ ซ์านกั�วิเอี�ยนอี� เป็นเร์ื�องร์าวัที่่�เก่�ย์วักับี 

การ์เมีืองและการ์สงคร์ามี เร์ื�องร์าวัและเห้ตุการ์ณ์ตลอดเร์ื�อง 

จิ๊งเต็มีไปด้วัย์การ์ใชั้้เล่ห้์กลเพิทีุ่บีาย์ เต็มีไปด้วัย์ควัามี

เค่ย์ดแค้นชั้ิงชั้ัง มี่ที่ั�งควัามีสัตย์์ซึ่ื�อ และการ์จิัดขั�วัแบี่งก๊ก  

แบี่งเห้ล่ากัน ปร์ะกอบีไปด้วัย์ผูู้้นำ นักการ์เมีืองกับีนักร์บี 

มีากร์าย์ที่่�ย์๊ดใชั้้ตำร์ับีพิิชั้ัย์สงคร์ามี ใชั้้วิัสัย์ทัี่ศูน์ สติปัญญา 

กลย์ุที่ธ์ กุศูโลบีาย์ ย์ุที่ธศูาสตร์์การ์ศู๊ก เล่ห้์เห้ล่�ย์มี อุบีาย์  

ชั้ั�นเชั้ิง ไห้วัพิริ์บี ตลอดจินวัิธ่การ์ห้ลอกล่อเพิื�ออ่านควัามีคิด 

ของฝ่่าย์ตร์งข้ามีที่่�แย์บีย์ลละเอ่ย์ดอ่อน การเมืองจึงเป็น

เรื�องยอกย�อน ซ์ับซ์�อนกลอุบาย ในกลมีลวิง ในลวิงมีกล  

จริงเป็นเท็จ เท็จเป็นจริง จริงเป็นจริง และเท็จเป็นเท็จ  

จนไมรู่�ว่ิาอะไรจรงิอะไรเท็จ ทกุอยา่งสัลับซ์บัซ์�อนซ่์อนเงื�อน

กันติั�งแติ่ติ�นจนจบ

 เมีื�อเป็นเชั้่นน่� สามัีญสำน๊กก็บีอกเร์าได้วั่า ที�ใดีมี

การเมอืงกบัการสังคุราม ที�นั�นยอ่มหิา่งไกล อยูคุ่นละโลกกบั

ธรรมาภัิบาลในมีร์ร์ควัิถ่แ่ห้่งการ์ดำเนินชั้่วัิต เพิร์าะการ์เมืีอง

กับีการ์สงคร์ามีถ่้าเกิดข๊�นท่ี่�ใด ทีุ่กฝ่่าย์ต่างมีุ่งห้น้าที่ำลาย์ 

ลา้งผู้ลาญกนัดว้ัย์เลห่้เ์พิที่บุีาย์ตอ่การ์ดำร์งอย์ูข่องอก่ฝ่า่ย์ห้น๊�ง 

ธรรมาภับิาลจิ๊งเปน็สิ�งที่่�ห้าได้ย์ากมีากท่ี่ามีกลางสภาพิการ์ณ์

อย์่างน่�

 เมีื�อสจัิธร์ร์มีของช่ั้วัติโลกเปน็อย์า่งน่� เร์าจิง๊ตอ้งย์อมีร์บัี

ควัามีจิริ์งที่่�ว่ัา ชั้ว่ัติของคนเร์าทุี่กคน ม่ีที่ั�งด้านสว่ัางและด้านมืีด 

ม่ีที่ั�งควัามีด่และควัามีไม่ีด่ น้อย์คนนักท่ี่�จิะมี่แต่ควัามีด่งามี 

ไปเส่ย์ห้มีด ตัวัละคร์ในสามีก๊กก็ห้น่ควัามีจิริ์งข้อน่�ไปไมี่พิ้น

เชั้่นเด่ย์วักัน แต่ละชั้่วัิตจิะม่ีที่ั�งควัามีดแ่ละควัามีไม่ีด่ เมีื�อเป็น

เช่ั้นน่� การ์ที่่�จิะกล่าวัถ๊่งควัามีม่ีธรรมาภิับาลของแต่ละบุีคคล

ในสามีก๊ก ก็คงจิะต้องแย์กให้้ออกร์ะห้ว่ัางควัามีด่ อันเป็น 

ธรรมาภิับาล ให้อ้อกจิากคุวิามไม่ดีงีามที�ไร�ธรรมาภิับาลของ

แต่ละตัวัละคร์ให้้ออกจิากกัน

บีที่ควัามีพิิเศูษ – มีอบีแด่ สัถึาบันป๋วิย อึ�งภัากรณ์์

“สามก๊ก ว่าดี้วยธรรมาภิิบาล”
โดย์ ศาสัติราจารย์ (พ่ิเศษ) เจริญ วิรรธนะสัิน

 ห้นังสือ “สามีก๊ก ฉบีับีเจิ้าพิร์ะย์าพิร์ะคลัง(ห้น)” 

แปลเป็นภาษาไที่ย์คร์ั�งแร์กในปี พิ.ศู. 2345 ห้ร์ือเมีื�อ 222  

ปกีอ่น โดย์ใช้ั้ “คุนมีวิฒันธรรม” (文化人) (เป็นคำที่่�ชั้าวัจิน่

เร์่ย์ก “คุนรู�หินังสัือ” 讀書人) ซึ่๊�งที่ั�งห้มีดเป็นชั้าวัฮ้กเก่�ย์น  

มีาช่ั้วัย์แปลสามีก๊กเป็นภาษาไที่ย์ ชั้ื�อตัวัละคร์ใน “สามีก๊ก 

ภาษาไที่ย์” จิ๊งเป็นสำเน่ย์งฮ้กเก่�ย์นไปที่ั�งห้มีด ชั้ื�อ ขงเบ�ง  

จูกัดีเหิลียง แต้จิิ�วัเร์่ย์กว่ัา ขงแม�ง จูแก๊ะเลี�ยง จิ่นกลาง 

แมีนดาร์ินจิะเร์่ย์ก ข่งหิมิง จูเก๋อเลี�ยง เป็นต้น

 ปฐมีบีที่ในห้นงัสอืสามีกก๊ จิะอร์มัีภบีที่ดว้ัย์คำคมีที่่�จิะ

ถ่ือว่ัาเป็นอมีตะพิจิน์ก็ได้.-

	 天下大势，分久必合，合久必分。

 สถ่านการ์ณ์ในแผู่้นดินน่�

 แติกแยกมานาน ก็จักรวิมสัมาน

 รวิมสัมานมานาน ก็จักแติกแยก 

 Empires wax and wane, states cleave asunder 

and coalesce. (C.H. Brewitt Taylor)

 ไมี่น่าเชืั้�อวั่าที่ฤษฎ่แนวัปร์ัชั้ญาของจิ่นที่่�คิดมีาตั�ง 

พิันกวั่าปีข้างต้นน่� จิะตร์งกับีที่ฤษฎ่แห่้งวัิภาษวัิธ่ อันเป็น

วััฏิจิักร์ของการ์วัิวััฒนาการ์ของสังคมีมีนุษย์์ Dialectical 

Theory ของ คุาร์ล มาร์กซ์์ กับี ฟริดีริช เองเกลสั์) ซ๊ึ่�ง 

หิลอก�วินจง (羅貫中) อา่นเกมีขาด คิดและพิบีที่ฤษฎว่ัภิาษ

วัิธ่ได้ก่อนชั้าวัตะวัันตก 

 สัมเด็ีจกรมพ่ระยาดีำรงราชานุภัาพ่เคย์ร์ับีสั�งวั่า  

สามีก๊กนั�นแตง่ดจ่ิร์งิ แตผูู่้แ้ตง่เป็นพิวักเลา่ปี� จิง๊ย์กย์อ่งแตเ่ล่าปี� 

เป็นคนด่ และโจิโฉเป็นที่ร์ร์าชั้ ถ่้าพิวักโจิโฉแต่งเร์ื�องสามีก๊ก 

เห้ตุการ์ณ์ก็อาจิจิะเป็นตาลปัตร์ก็ได้ คุุณ์โชติิ แพ่ร่พ่ันธุ์ ห้ร์ือ 

ยาขอบไดเ้ขย่์น “สัามก๊ก ฉบับวิณ์พิ่ก” ร์วัมีที่ั�งนกัเขย่์นอื�นอก่ 

ห้ลาย์ท่ี่าน ตา่งเขย่์นให้เ้ล่าปี�เป็นคนดม่่ีคุณธร์ร์มี ม่ีแต่อาจิาร์ย์์ 
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ที่่�ใดม่การเมืองกับการสงคราม 

ที่่�นั�นย่อมห่างไกล่ อย่่คนล่ะโล่กกับธีรรมาภิบาล

ม.ร.วิ.คุึกฤทธิ� ปราโมช ที่่�แห้วักแนวัเข่ย์น “โจโฉ นายก 

ติลอดีกาล” เข่ย์นให้้เล่าปี�เป็นคนไมี่น่าคบี และโจิโฉเป็นผูู้้นำ

ที่่�ร์ักชั้าติ ร์ักแผู้่นดิน เป็นผูู้้นำที่่�เก่งและเป็นคนด่ไปเลย์

 ผูู้้นำในสามีก๊กส่วันมีากจิะเป็นคนท่ี่�มี่พิื�นฐานควัามีร์ู้ 

และมีากดว้ัย์ปร์ะสบีการ์ณ์ ห้ลาย์คนชั้ำนาญด้านอกัษร์ศูาสตร์์  

แต่งโคลง กวั่ คำฉันที่์ และร่์าย์โศูลกได้ มี่การ์ศู๊กษาแนวัคิด

ปร์ัชั้ญาเมีธ่ของขงจิื�อ เล่าจิื�อ (เต๋าเต็กเกง) เฟิงจิิวั (ห้ร์ู่ห้นาน) 

คัมีภ่ร์์อ่�จิิง และท่ี่�ขาดไมี่ได้คือ ติำรับพ่ิชัยสังคุรามของ 

ซ์ุนหิวู่ิ ศู๊กษาปร์ะวััติศูาสตร์์การ์เมีืองและกลย์ุที่ธ์การ์สู้ร์บีใน

อดต่ ตั�งแต่ย์คุชุั้นชิั้วั-จ้ิานกั�วัสือใต้ (ร์าชั้วังศ์ูโจิวั - ย์คุ 7 ร์ณรั์ฐ - 

770 ปกีอ่นคร์สิตศ์ูกัร์าชั้) ลว่ังเลย์จินมีาถ่ง๊ย์คุสมัีย์ของพิร์ะเจิา้ 

จิิ�นซึ่่ฮ้่องเต้แห้่งร์าชั้วังศู์ฉิน ร์วับีร์วัมีแผู้่นดินจิ่นเป็นเอกภาพิ

คร์ั�งแร์ก – เห้ลือร์ัฐเด่ย์วัและที่ร์งสถ่าปนาเป็นปฐมีจัิกร์พิร์ร์ดิ

ของร์าชั้วังศู์ฉินเมีื�อ 221 ปีก่อนคร์ิสต์ศูักร์าชั้)  

 สิ�นสุดร์าชั้วังศู์ฉิน จิ่นสู้ร์บีกันอ่กร์ะห้วั่างสองสห้าย์ 

เคย์เที่่�ย์วัด้วัย์กัน ฌ้�อปาอ๋อง (ฮ้ั�งอ่�) กับี เล่าปัง ฝ่่าย์ห้ลังมี่

กนุซืึ่อที่่�เห้นือกว่ัา (ฮ้ั�นสิน เตย่์วัเห้ลย่์ง เส่�ย์วัเห้อ) เป็นฝ่า่ย์ชั้นะ  

เล่าปังสถ่าปนาตนเองข๊�นเป็นพิร์ะเจิ้าฮ้ั�นโกโจิฮ่้องเต้ (ฮั้�งเกา 

โจิว้ัอว่ังต่�) ปฐมีร์าชั้วังศ์ูฮั้�น 195 ปกีอ่นคร์สิตกาล และเร์ื�องร์าวั 

กับีย์ุคของสามีก๊กก็เกิดข๊�นชั้่วังปลาย์ร์าชั้วังศ์ูฮั้�น ที่่�เสื�อมี 

จินแที่บีจิะเป็นร์ัฐล้มีเห้ลวัปร์ะมีาณปี ค.ศู. 220

 ในร์ะห้วั่างผูู้้นำตัวัเอก ๆ ของสามีก๊ก เล่าปี�นับไดี�วิ่า 

เป็นผู�ที�คุำนึงถึึงคุวิามมีธรรมาภัิบาลมากคุนหินึ�ง แมี้วั่า

จิะมีาจิากแมี่ที่่�มี่อาชั้่พิที่อเสื�อกับีร์องเที่้าฟางขาย์ แต่เล่าปี� 

ตามีพิงศูาวัล่ก็สืบีเชั้ื�อสาย์มีาจิากร์าชั้วังศู์ฮ้ั�นปลาย์แถ่วั เล่าปี� 

เป็นคุนอ่อนน�อม ถึ่อมติน สัมถึะ มักน�อย พู่ดีจาเข�าหิูคุน 

จูงใจสััมฤทธิ� นำใจคุนเป็นเลิศ มีคุวิามรอบรู�การเมืองแห่ิง

ยุคุสัมัย จุดีเดี่นคุือ เป็นผู�นำที�มีคุวิามคุิดีลึกซ์ึ�ง สัายติามอง

กวิ�างไกล ติัดีสัินใจฉับไวิ มีอุดีมการณ์์ที�ยึดีในคุุณ์ธรรม 

เมติติาธรรม จริงใจติ่อพ่ี�น�องร่วิมสัาบานและผู�อยู่ใติ� 

บังคุับบัญชา มีคุวิามมุมานะใฝ่่สัำเร็จ เล่าปี�จึงเป็นผู�นำที�มี 

ภัาพ่ลักษณ์์ดีีมีคุุณ์ธรรมและธรรมาภิับาลในสัายติาของ

ประชาชนส่ัวินใหิญ่ในแผ่นดีิน

ความมีธรรมาภิิบาลขอึ๊งเล่าปีี� 

 ในช่ั้วัติการ์เป็นผูู้้นำที่างการ์เมืีองของเลา่ปี� “ผู�พ่นมมอื 

ใหิ�แก่ชนทุกชั�น” ได้แสดงออกซึ่๊�งควัามีมี่ธรรมาภัิบาล

ห้ลาย์คร์ั�งห้ลาย์ห้น พิอที่่�จิะร์วับีร์วับีและเร์่ย์บีเร์่ย์งอย์่างสร์ุป

มีาได้ดังน่�.-

 1. ร์ักษาคำปฏิิญาณ/คำสาบีานในสวันที่้อร์ะห้วั่าง 

3 พิ่�น้อง เล่าปี� กวันอูกับีเต่ย์วัหุ้ย์ – แม�ไม่ไดี�เกิดีวิันเดีียวิ 

เดืีอนเดีียวิ ปีเดีียวิกัน แต่ิขอติายวัินเดีียวิ เดืีอนเดีียวิ  

ปีเดียีวิกัน (不求同年同月同日生，只願同年同

月同日死) เล่าปี�ร์ักษาคำมีั�นสัญญาน่� จินเป็นเห้ตุให้้จิ๊กก๊ก

เปน็กก๊แร์กที่่�ลม่ีสลาย์และควัามีเปน็ฮ้อ่งเตข้องตวััเองสิ�นสดุลง

 2. ไมีใ่ชั้อ้ำนาจิบีาตร์ให้ญ่ที่ำตามีคำแนะนำของเต่ย์วัหุ้ย์ 

ให้้บุีกไปเขาโงลังกั�งใชั้้เชั้ือกมัีดตัวัขงเบ้ีงที่่�เป็นชั้าวับ้ีานนอก 

คอกนามีาใช้ั้งานก็ห้มีดเร์ื�อง แต่เล่าปี�สูงด้วัย์ธรรมาภิับาล

ไมี่ฟัง บีากบีั�นฝ่่าลมี ฝ่่าห้นาวัไปเขาโงลังกั�งถ่๊ง 3 คร์ั�ง 3 ห้น 

เพิื�ออัญเชั้ิญขงเบี้ง มีาเป็นกุนซึ่ือที่่�ปร์๊กษา

 3. เล่าปี�มี่ควัามีอดที่นสูง มีองการ์ณ์ไกลไกลได้ฉับีไวั 

เต่ย์วัหุ้ย์เมีาสุร์าที่ำผิู้ดพิลาดเส่ย์ห้าย์ถ่๊งกับีเส่ย์เมีืองชั้่จิิ�วั 
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ความมีธรรมาภิิบาลขอึ๊งขงเบ้ง

 ขงเบ�ง ห้ร์ือ จูกัดีเหิลียง “ผู�หิยั�งรู�ดิีนฟ้ามหิาสัมุทร” 

ชั้าวัไร์่ห้มี่อนแห่้งเขาโงลังกั�ง ในห้น้าที่่�ของกุนซึ่ือมี่อำนาจิ 

เปน็ถ่ง๊ร์ะดับีแม่ีที่พัิ แม้ีจิะต้องออกอุบีาย์เล่ห้เ์ห้ล่�ย์มีในการ์ศูก๊ 

กย็์งัจัิดได้วัา่เป็นผูู้้มีธ่รรมาภิับาลในการ์ใช้ั้ชั้วิ่ัตพิอที่่�จิะสรุ์ปได้

โดย์สังเขปดังน่�.-

 1. บัีณฑิ์ตที่่�ซ่ึ่อนอย์ู่ในคร์าบีของชั้าวัชั้นบีที่ มีคุวิาม

สัตัิยซ์์ื�อติอ่ตินเองสังู ไม่ยอมติกเปน็ผู�รบัใช�อธรรมชนคุนไมด่ีี  

ไมี่เคย์มี่ควัามีคิดที่่�จิะเป็น “ข�าสัองเจ�า บ่าวิสัองนาย” กวั่าที่่� 

จิะร์ับีปากเป็นกุนซึ่ือให้้แก่เล่าปี� ต้องผู่้านการ์ที่ดสอบีถ่๊ง 

ควัามีจิร์ิงใจิ กับีควัามีเพิ่ย์ร์ตั�งใจิจิร์ิงของเล่าปี� โดย์ถ่ือวั่าเล่าปี�

เป็นคนด่ที่่�สุดในปร์ะดาผูู้้นำของทีุ่กขุมีกำลังต่าง ๆ ที่่�แย์่ที่่�สุด

แห้่งย์ุค อ่กที่ั�งย์ังร์ู้ด่อ่กวั่า วัิถ่่ชั้่วัิตที่่�สงบีสมีถ่ะของชั้าวันาแห่้ง 

โงลังกั�งก็ต้องม่ีอันแปร์เปล่�ย์นไป จิะไม่ีมีว่ันักลับีมีาห้าจุิดเดิมีอก่

 2. ขงเบี้งดำเนินการ์ทีุ่กอย์่างด้วัย์การ์มีองการ์ณ์ไกล 

เปร์่ย์บีดังการ์เดินห้มีากที่่�มีองที่ะลุปร์ุโปร์่งที่ั�งกร์ะดาน 

ตร์ะห้นักร์ูถ้่ง๊การ์ปองร์า้ย์ของพินัธมีติร์และขา้ศูก๊ฝ่่าย์ตร์งขา้มี 

โดย์ไมี่มีุที่ะลุมีุ่งแต่ที่ำลาย์ล้างผู้ลาญโดย์พิลัน จิิวัย์่�มีุ่งแต่ 

ปร์ะทุี่ษร้์าย์โดย์เห็้นขงเบ้ีงเป็นพัินธมิีตร์ห้อกข้างแคร่์ แต่ขงเบ้ีง

ก็อดใจิจินการ์ศู๊กผู้่านไปพิ้นไป โดย์ที่่�จิิวัย์่�กร์ะอักเลือดตาย์ 

ไปเอง การ์วัางแผู้นให้้กวันอูไปดักที่างห้น่ของโจิโฉเมืี�อแตก 

ที่ัพิเร์ือ โดย์คาดการ์ณ์ห้ย์ั�งร์ู้วั่ากวันอูจิักต้องตอบีแที่นบีุญคุณ

ปล่อย์โจิโฉให้้ผู้่านด่านไป อ่กที่ั�งย์ังมีองเห้็นวั่าห้ากขาดโจิโฉ  

ดินแดนที่างภาคเห้นือของจิ่นจิะแตกแย์กเป็นก๊กเป็นเห้ล่า 

มีากข๊�น น่�คือส่วันห้น๊�งของการ์ศูก๊ที่่�ย์๊ดธรรมาภัิบาลเป็นอาวัุธ

โดย์เห้็นแก่สภาพิการ์ณ์ของส่วันร์วัมี

 3. ขงเบ้ีงม่ีควัามีอดที่นกับีอดกลั�นสูง ในช่ั้วังแร์กที่่�

เข้าไปเป็นกุนซืึ่อของเล่าปี� ได้ร์ับีการ์ต่อต้าน เย์้ย์ห้ย์ัน ลองด่

เต่ย์วัหุ้ย์สำน๊กในควัามีผิู้ดของตัวัเองจินคิดฆ่์าตัวัตาย์ เล่าปี� 

ห้้ามีไวั้ ให้้อภัย์ พิร์้อมีกับีเปล่งอมีตะพิจิน์ “พี่�น�องเหิมือน 

แขนขา ลูกเมียเหิมือนเสัื�อผ�า” ขาดก็ยั์งเย์็บีปะติดได้ แต่ 

พ่ิ�น้องเห้มีือนแขนขา ขาดแล้วัจิะห้าที่่�ไห้นมีาต่ออ่กไมี่ได้

 4. ด้วัย์วัยั์ 58 ปี ในขณะท่ี่�ขงเบ้ีงม่ีวัยั์เพิย่์ง 28 ปี เล่าปี� 

มีอบีดาบีอาญาสิที่ธิ�ให้้ขงเบี้งมี่อำนาจิสูงสุดในการ์สั�งการ์ที่ัพิ 

แมีจ้ิะได้รั์บีการ์คัดค้านจิากสองพ่ิ�นอ้งกวันอูกบัีเตย่์วัหุ้ย์ก็ตามี 

ควัามีม่ีแนวัคิดฉับีไวัมีองการ์ณ์ไกลกับีคุวิามมีธรรมาภัิบาล 

นี�เอง เลา่ปี�จงึไดี�ขงเบ�งมาทำงานดี�วิยทั�งกาย ใจ และเสีัยสัละ 

แม�กระทั�งชีวิิติ

 5. ตามียุ์ที่ธการ์ห้ลงจิงของขงเบ้ีง ให้้เล่าปี�ย์๊ดเมืีอง 

เกงจิิ�วัของเล่าเปีย์วัมีาเป็นที่่�มัี�นตามีย์ุที่ธศูาสตร์์สามีก๊ก  

แต่เล่าปี�ไมี่ย์อมีที่ำตามี เพิร์าะเล่าเปีย์วัเป็นคนแซ่ึ่เด่ย์วักัน 

ควัามีม่ีธรรมาภิับาลของเล่าปี� ที่ำให้ทุ้ี่กอย์า่งลา่ชั้า้ไปอ่ก 12 ปี

 6. เมีื�อเล่าปี�ปฏิิเสธท่ี่�จิะย์๊ดเกงจิิ�วั ย์ุที่ธการ์แก้ไข

สถ่านการ์ณข์องขงเบีง้คอื ย์ด๊เสฉวันจิากเลา่เจิ่�ย์งแที่น แตเ่ล่าปี� 

ก็พิบีปัญห้าเด่ย์วักัน คือ เล่าเจิ่�ย์งแซึ่่เด่ย์วักัน อ่กที่ั�งยั์งเป็น

เชั้ื�อพิร์ะวังศู์ฮ้ั�นที่่�ใกล้ชิั้ด ย์ิ�งที่ำให้้แผู้นศู๊กของขงเบี้งล่าชั้้า 

ออกไปอก่ เป็นอก่คร์ั�งห้น๊�งที่่�แสดงออกซ๊ึ่�งควัามีม่ีธรรมาภับิาล

ที่่�มี่ต่อผูู้้นำที่่�มี่แซึ่่เด่ย์วักันของเล่าปี�

ผู้่�นำที่่�ม่ความคิดล่๊กซึ้๊�ง 

สายตามองกว�างไกล่ 

ตัดสินใจฉัับไว 

ม่อุดมการณ์์ที่่�ย๊ดในคุณ์ธีรรม 

เมติติาธีรรม
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จิากกวันอูกับีเต่ย์วัหุ้ย์ แต่ก็ไมี่ลุแก่โที่สะ ผู้ละจิากห้น้าที่่� 

ห้ร์ือที่ำการ์ตอบีโต้ ใชั้้ควัามีด่ควัามีสามีาร์ถ่และควัามีมี่ 

ธรรมาภัิบาลจินสามีาร์ถ่เอาชั้นะใจินาย์พิลที่ั�งสองคนน่�ได้

อย์่างร์าบีคาบี ร์วัมีทัี่�งเต่ย์วัจูิล่งท่ี่�เป็นนักร์บีที่่�ม่ีควัามีด่อย์ู่ใน

ตัวัสูง

 4. ขงเบ้ีงวัางกลยุ์ที่ธอ์นัเป็นย์ทุี่ธศูาสตร์ส์ำคัญสำห้รั์บี

การ์อย์ู่ร์อดของสามีก๊กเป็นคาถ่า 8 คำ คือ “ผูกมิติรซ์ุนกวิน 

ติ่อติ�านโจโฉ” ห้มีาย์ถ่๊ง การ์ร์วัมีตัวักันของสองก๊กเล็ก คือ  

ง่อก๊ก กับี จ๊กก๊ก เพิื�อต่อต้านวิุยก๊กที่่�เป็นก๊กให้ญ่ ที่ำให้้เกิด

พิันธมีิตร์ที่่�เป็น Win-Win ที่ั�งสองก๊กเล็กสามีาร์ถ่อย์ู่ร์อดได้  

อ่กที่ั�งย์ังผู้่อนคลาย์การ์ศู๊ก ย์ืดการ์สู้ร์บีต่อกันออกไปโดย์ 

ไมีเ่กดิการ์นองเลือด อาณาปร์ะชั้าร์าษฎร์ไ์ม่ีตอ้งมีาสูร้์บีลม้ีตาย์ 

เกลื�อนแผู้่นดินดังเชั้่นสมัีย์ร์ณร์ัฐที่่�ผู้่านมีา

 5. ถ่้าขงเบ้ีงไมี่มี่คุณธร์ร์มีไร์้ซึ่๊�งธรรมาภิับาล เมีื�อ

สิ�นเล่าปี�ก็คงจิะที่ำการ์ย๊์ดอำนาจิการ์ปกคร์องของจิ๊กก๊กใน

เสฉวันมีาอย์ู่ภาย์ใต้อำนาจิของตนเอง เพิร์าะเล่าปี�เคย์สั�งไวั้

ก่อนสิ�นพิร์ะชั้นม์ีวั่า “ถึ�าเล่าเสัี�ยนหิรืออาเต๊ิาปกคุรองไม่ไดี�  

ใหิ�ขงเบ�งยึดีอำนาจปกคุรองจ๊กก๊กติ่อไป”

บี่าวัสองนาย์ แมี้โจิโฉอย์ากได้กวันอูมีาร์่วัมีงานมีาก พิย์าย์ามี

เกล่�ย์กล่อมีเอาใจิถ่๊งกับีย์อมีสละม้ีาเซึ่็กเธาว์ัให้้ แต่กวันอูก็ยั์ง

ไม่ีย์อมีละที่ิ�งควัามีจิงรั์กภักด่ที่่�ม่ีต่อเล่าปี�พิ่�ให้ญ่ร์่วัมีสาบีาน 

ย์อมีสวัามิีภักดิ�ต่อโจิโฉ ภาย์ใต้เงื�อนไขว่ัา “ถึ�าวัินใดีไดี�ข่าวิ

เล่าปี� ก็จะขอลาจากไป” ที่่�ด่ใจิได้มี้าเซึ่็กเธาวั์ ก็เพิร์าะวัันใด 

ที่่�ร์ู้ข่าวัเล่าปี�จิะได้ร์่บีควับีมี้าไปห้าเล่าปี� ต่อมีา กวินอูก็ไดี�

ติอบแทนบุญคุุณ์โจโฉติอนแติกทัพ่เรือ ดี�วิยการปล่อยใหิ�

โจโฉผ่านทาง ทั�ง ๆ ที�รู�ว่ิาเมื�อกลับไปแล�วิติ�องถึูกลงโทษ 

ถึึงติายติามกฎอัยการศึกก็ยอม

 กวินอูเป็นคุนมีคุุณ์ธรรม เป็นคุนที�มีใจสััติย์ซ์ื�อ 

ประกอบดี�วิยคุวิามมีธรรมาภัิบาลที�ซ์่อนหิยั�งลึกอยู่ใน 

จิติวิิญญาณ์ มีฝ่ีมือแกร่งกล�า มีคุวิามกล�าหิาญ มีคุวิาม

เถึรติรงไม่เข�าใคุรออกใคุร แต่กวันอูเจิ้าเมีืองเกงจิิ�วั  

ขาดปร์ัชั้ญา แนวัคิดที่่�เป็นย์ุที่ธศูาสตร์์การ์ศู๊กและการ์เมีือง  

จิ๊งที่ำให้้ควัามีเก่งฉกาจิของย์อดนักร์บีวั่ร์ชั้นอย์่างกวันอู  

กลาย์เปน็ควัามีบีา้บีิ�นมีทุี่ะลทุี่่�นำพิาให้ต้อ้งพิบีจิดุจิบีที่่�ไมีน่า่จิะ 

เกดิข๊�นอย่์างน่าเสย่์ดาย์ เป็นเห้ตุนำพิาให้เ้ล่าปี�ตอ้งละเมิีดคาถ่า 

8 คำของขงเบี้งย์กที่ัพิไปร์บีกับีง่อก๊ก จินแตกที่ัพิและกลับีมีา

จิบีชั้่วัิตที่่�เมีืองปักเต้โดย์ไมี่กล้ากลับีมีาพิบีห้น้าผูู้้คนในเสฉวัน

Date Prepared: 15 Feb. 2024

บุคคล่ที่่�ม่จิตใจสัตย์ซึ้ื�อ 

ซึ้ื�อตรง รักควัามเป๋็นธีรรม 

ม่ความสำน๊กในบุญคุณ์คน

อย่างที่่�จะหาใคร

มาเปร่ยบได�ยาก

ความมีธรรมาภิิบาลขอึ๊งกวนอึ๊่

   กวินอู เป็นขุนพิลนักร์บีคนเด่ย์วัในปร์ะวัตัิศูาสตร์จ์ิ่น 

ที่่�ได้ร์ับีสมีญานามีวั่า “เทพ่เจ�าแห่ิงคุวิามสััติย์ซื์�อ” เมีื�อ

สิ�นชั้่วัิตไป ชั้าวัจ่ินก็ย์ังย์กย์่องนับีถ่ือให้้เป็นเที่พิ “กวินกง”  

มีภ่าพิแขวันสกัการ์ะตามีบีา้น กวินอแูม�จะเป็นนกัรบที�มีฝ่มืีอ  

มีจิติใจมุทะลุ แติ่กลับเป็นบุคุคุลที�มีจิติใจสััติย์ซ์ื�อ ซ์ื�อติรง 

และรักคุวิามเป็นธรรม มีคุวิามสัำนึกในบุญคุุณ์คุนอย่างที�

จะหิาใคุรมาเปรยีบไดี�ยาก เปน็นกัร์บีที่่�ไมีย่์อมีเปน็ขา้สองเจิา้
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ป๋ระมวัลภาพิการจัดีงานปี๋ 2566
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บริษัที่  ฮิิลล์คอึ๊ฟฟ์ จัำกัดี
รางวััลชนะเลิศธีรรมาภิบาลดีีเดี่น แห่่งป๋ี 2567

ปีระวัติบริษัที่

 ฮิิลล์คุอฟฟ์ เดิมีชั้ื�อร์้านชั้าวัไที่ย์ภูเขา โดย์คุณธ่ร์ะ ที่ักษอุดมี ร์้านขาย์สินค้าชั้าวัเขา

ในจิังห้วััดเชั้่ย์งให้มี่ จิากการ์ค้า Barter Tarde แลกเปล่�ย์นสินค้าอุปโภคบีริ์โภคกับีสินค้า

เกษตร์จิากพิื�นที่่�สูง ต่อมีา ได้เข้าร์่วัมีงานส่งเสร์ิมีปลูกกาแฟบีนพิื�นที่่�สูงที่ดแที่นพิืชั้เสพิติด 

เพิื�อแก้ปัญห้าควัามีย์ากจิน และการ์ตัดไมี้ที่ำลาย์ป่า ร์่วัมีกับีภาคร์ัฐและ NGOs และองค์กร์

ร์ะห้ว่ัางปร์ะเที่ศูห้ลาย์ห้น่วัย์งาน เพิื�อขย์าย์ให้ป้ริ์มีาณผู้ลผู้ลิตสามีาร์ถ่ออกสูต่ลาดและเพิย่์งพิอ 

ต่อการ์ลงทุี่นในร์ะดับีอุตสาห้กร์ร์มีเกษตร์ จิ๊งได้ก่อตั�งโคร์งการ์เกษตร์ที่่�สูงชั้าวัไที่ย์ภูเขาเพิื�อ

การ์พิัฒนาที่่�ย์ั�งย์ืนในปี 2516 ตลอดจินลงทีุ่นสร์้างโร์งงานแปร์ร์ูปกาแฟอร์าบิีก้าแห้่งแร์กของ

ภาคเห้นือ ณ ตำบีลวัังสิงห้์คำ อำเภอเมีืองเช่ั้ย์งให้มี่ ดำเนินการ์ส่งเสร์ิมีปลูก โดย์การ์แจิก

พิันธุ์ต้นกล้ากาแฟ และให้้ควัามีร์ู้เกษตร์กร์ ร์ับีซืึ่�อผู้ลผู้ลิต แปร์ร์ูปและจิำห้น่าย์ ซึ่๊�งในชั้่วัง

เร์ิ�มีต้นนั�น กาแฟคือพิืชั้แห้่งควัามีห้วัังสำห้ร์ับีเกษตร์พิื�นที่่�สูงตัวัให้มี่ และย์ังไม่ีม่ีตลาดบีร์ิโภค  

แต่ควัามีมีุ่งมีั�นของร์ุ่นบีุกเบีิกย์ังคงเดินห้น้าไม่ีละที่ิ�ง 
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 กว่ัา 30 ปี จินมีาถ่๊งร์ุ่นที่่� 2 โดย์คุณนฤมีล ที่ักษอุดมี 

ได้ดำเนินธุร์กิจิต่อย์อด มีุ่งไปที่่�การ์สร้์างควัามีต้องการ์ 

(demand) กร์ะตุ้นการ์บีริ์โภค การ์นำเอาวััฒนธร์ร์มีการ์

ดื�มีกาแฟแบีบีเอสเปร์สโซ่ึ่เข้ามีา วัางเป้าห้มีาย์เป็นร้์านค้า 

คร์บีวังจิร์ที่่�สามีาร์ถ่ตอบีสนองนักธุร์กิจิที่่�ต้องการ์เปิดร์้าน

กาแฟ ร้์านฮิ้ลล์คอฟฟ์ จิ๊งกำเนิดข๊�น ให้บ้ีร์ิการ์ปร์๊กษาแนะนำ

การ์เปิดร้์านกาแฟ การ์ลงทุี่นธุร์กิจิ การ์ออกแบีบี และสร้์างเมีนู

ท่ี่�เห้มีาะสมีกับีกลุ่มีเป้าห้มีาย์ จิัดจิำห้น่าย์ที่ั�งเมีล็ดกาแฟสาร์ 

กาแฟคั�วั วััตถุ่ดิบีชั้งกาแฟ อุปกร์ณ์ชั้งกาแฟห้ลากห้ลาย์ และ

เคร์ื�องชั้งกาแฟจิากที่ั�วัทุี่กมีุมีโลก การ์บีริ์การ์อบีร์มีบีาริ์สต้า 

การ์ซ่ึ่อมีบีำรุ์ง ธุร์กิจิกาแฟกลางน�ำคร์บีวังจิร์ชั้่วัย์ให้้เชั้่ย์งให้มี่

และจิังห้วััดใกล้เค่ย์งมี่ร์้านกาแฟจิำนวันมีาก กร์ะแสการ์

บีริ์โภคให้มี่เกิดข๊�นและตลาดเร์ิ�มีมี่เสถ่่ย์ร์ภาพิ การ์ซึ่ื�อผู้ลผู้ลิต

กาแฟจิากเกษตร์กร์ม่ีร์าคาท่ี่�สูงข๊�นอย์่างชั้ัดเจินและแกวั่งตัวั

น้อย์ลง 

 จิากการ์ที่ำงานต่อเนื�องกวั่า 50 ปี บีร์ิษัที่ฮ้ิลล์คอฟฟ์ 

(บีร์ษิทัี่ฯ) ตั�งเปา้เดินห้นา้สูเ่ปา้ห้มีาย์ควัามีย์ั�งย์นื ควัามีกลมีกลนื 

กับีสิ�งแวัดล้อมีและชัุ้มีชั้น มุ่ีงสู่สังคมีอาย์ุย์ืน บีร์ิษัที่ฯ ได้

พิฒันาผู้ลติภณัฑ์ ์ขย์าย์ตลาดและกำลงัการ์ผู้ลติอย์า่งตอ่เนื�อง 

เพิื�อร์องร์ับีผู้ลผู้ลิต คร์อบีคลุมีพืิ�นท่ี่�ที่ำงานร์่วัมีกับีพิ่�น้อง

เกษตร์กร์ชั้าวัเขาในพิื�นที่่�ภาคเห้นือตอนบีนของไที่ย์ นอกจิากน่� 

บีร์ิษัที่ฯ พิัฒนาร์ะบีบีตลาดท่ี่�คร์อบีคลุมีการ์บีริ์การ์สำห้รั์บี

ธุร์กิจิร้์านกาแฟตั�งแต่ให้้คำปร์๊กษาแนะนำการ์เปิดร้์านกาแฟ  

การ์กร์ะจิาย์สินค้า การ์ดูแลห้ลังการ์ขาย์ จิ๊งม่ีการ์จิำห้น่าย์

ที่่�คร์อบีคลุมีควัามีต้องการ์ของร์้านกาแฟในทีุ่กด้าน เมีื�อ

ปร์ะเที่ศูไที่ย์ก้าวัสู่ร์ะบีบีการ์ค้าสากลและม่ีการ์เปิดการ์ค้า

เสร์ ่บีร์ษิทัี่ฯ เลง็เห้น็ควัามีสำคญัตอ่การ์ปร์บัีเปล่�ย์นสูเ่สน้ที่าง 

นวััตกร์ร์มี โดย์ลงทีุ่นด้านการ์วัิจิัย์ นำวัิที่ย์าศูาสตร์์และ

เที่คโนโลย์่มีาพัิฒนาผู้ลิตภัณฑ์์สู่อนาคต โดย์อาศัูย์ฐาน

ที่ร์ัพิย์ากร์เดิมีในพิื�นที่่�ที่ำงาน ขย์าย์ผู้ลสู่สังคมีกาแฟ 

คาร์บ์ีอนต�ำ ปจัิจิบัุีน บีร์ษิทัี่ฯ เปดิพิื�นที่่�ศูนูย์ก์าร์เร์ย่์นร์ูค้ร์บีวังจิร์

กาแฟชั้าวัไที่ย์ภูเขา อำเภอแม่ีแตง จิงัห้วัดัเชั้ย่์งให้มี ่เปน็ที่่�ศูก๊ษา 

เร์่ย์นร์ู้ร์ะบีบีการ์ผู้ลิตกาแฟ Zero-waste และร์ะบีบี BCG  

(Bio-Circular-Green) ที่่�มี่การ์ upcycling แก่ผูู้้สนใจิที่ั�วัไป

 

“เกษตรที่่�ส่ง ติ�องส้งดี�วัยควัามรับผู้ิดีชอบ”
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ห่ลักการดีำเนินธุรกิจั

“เกษติรที�ส้ง ติ�องส้งดี�วัยควัามรับผู้ิดีชอบ”

 1. ธำรงคุณุ์คุ่าทรัพ่ยากร : ใชั้ท้ี่ร์พัิย์ากร์เกษตร์ที่่�ได้มีา 

อย์า่งรู้์คุณค่า และคืนกลับีไปพิร้์อมีกับีการ์ดูแลสภาพิแวัดล้อมี

 2. สัร�างคุุณ์คุ่าผลิติภัณั์ฑ์์ : มีุ่งคิดค้นแนวัที่างสร์้าง

ผู้ลิตภัณฑ์์ที่่�มี่มีูลค่าเพิิ�มีสูงที่่�ตลาดต้องการ์

 3. อยู่อย่างพ่ึ�งพ่าอาศัย : ร์ับีผู้ิดชั้อบีต่องาน ชัุ้มีชั้น

ผูู้้ปลูกและคู่ค้า ไม่ีเบี่ย์ดเบ่ีย์น ร์ะมัีดร์ะวัังผู้ลกร์ะที่บีทุี่กด้าน 

เปิดเผู้ย์ไวั้ใจิได้ ร่์วัมีที่ำงานสร์้างสังคมีที่่�ด่

 4. สัร�างงาน สัร�างคุน : สร้์างคนดม่ีศู่ล่ธร์ร์มี เผู้ย์แพิร์่ 

องค์ควัามีร์ู้ ต่อย์อดอนาคต

 

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านพินักงาน

 1. สร์ร์ห้า ห้าคนด่คนเก่งเข้ามีาที่ำงาน ด้วัย์การ์

สร์ร์ห้าเชั้ิงร์ุก 

 2. พิฒันาที่ร์พัิย์ากร์มีนษุย์์ให้เ้ตบิีโต ม่ี Career Path 

ชัั้ดเจิน และที่่มีที่่�มี่ห้ัวัใจิ HILLKOFF CULTURE

 3. มีอบีร์ะบีบีค่าตอบีแที่นและสวัสัดิการ์ที่่�เห้มีาะสมี

จูิงใจิ 

 4. ปฏิบิีัติตามีกฎห้มีาย์แร์งงานอย์่างเคร์่งคร์ัด

 5. ให้้อิสร์ะและการ์ม่ีส่วันร่์วัมีให้้ที่ำงานได้อย่์างม่ี

ปร์ะสิที่ธิภาพิ

 6. มีองเป้าห้มีาย์ร่์วัมีกัน ผู้ลกัดนัองค์กร์สู่ควัามีสำเร์จ็ิ

 7. มุ่ีงสู่องค์กร์แห้่งการ์เร์่ย์นร์ู้ พินักงานม่ีจิิตสำน๊ก 

ต่อส่วันร์วัมีและสิ�งแวัดล้อมี
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ค่านิยมอึ๊งค์กร

 HEART: Work with heart :

 รั์กในงานที่่�ที่ำ ที่ำด้วัย์หั้วัใจิ

 INNOVATION & CREATIVE :

 สร้์างนวััตกร์ร์มี ผู้สมีลงตัวัด้วัย์ควัามีคิดสร์้างสร์ร์ค์

 LIVING BALANCE & SOCIAL RESPONSIBILITY : 

 ควัามีสมีดุลของชั้่วัิต มีาพิร์้อมีควัามีร์ับีผิู้ดชั้อบี

 ต่อสังคมี

 LEARNING ENVIRONMENT : 

 สร้์างสังคมีแห้่งการ์เร์่ย์นร์ู้

 KINDNESS : มี่ควัามีอ่อนน้อมีสุภาพิ

 ORIGINAL : งานเป็นของแที่้ ที่ำจิากมีือของพิวักเร์า

 FAMILY TEAMWORK : ที่่มีของเร์า

 คือคร์อบีคร์ัวัของเร์า

 FOCUS ON FUTURE : มีองเป้าห้มีาย์ให้้ชั้ัดเจิน

 

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านผ่้บริโภิค

 ด้านการ์ผู้ลิตเร์ามีุ่งสร์้างสินค้าบีร์ิการ์ที่่�มี่คุณภาพิ  

โดย์มีุ่งเน้นสินค้าที่่�พิัฒนามีาจิากที่ร์ัพิย์ากร์ที่้องถ่ิ�น

 1. มีุ่งเน้นสร์้างควัามีไวั้วัางใจิ และควัามีสัมีพิันธ์ที่่�ด่

ของผูู้้บีร์ิโภค

 2. ปฎิบัีติกับีผูู้้บีร์ิโภคด้วัย์ควัามีเป็นธร์ร์มี ร์าคา

ย์ุติธร์ร์มีและน่าเชั้ื�อถ่ือ 

 3. ส่งมีอบีคุณค่าของสินค้าที่่�ด่และม่ีคุณภาพิให้้แก่ 

ผูู้้บีร์ิโภค

 4. สร์้างสมีร์ร์ถ่นะการ์ที่ำงาน เพิื�อให้้ต้นทีุ่นกิจิการ์

ไม่ีเป็นภาร์ะแก่ผูู้้บีร์ิโภค ซึ่ื�อสัตย์์ต่อคำมีั�นสัญญา และที่ำให้้ 

ผูู้้บีร์ิโภคม่ีควัามีร์ักในแบีร์นด์

 5. สร์้างการ์บีริ์การ์ที่่�ปร์ะที่ับีใจิให้้แก่ผูู้้บีริ์โภค ด้วัย์

บีร์ิการ์เกินกวั่าควัามีคาดห้วััง

 6. จิัดเก็บีข้อมีูลผูู้้บีร์ิโภค และดำเนินการ์ตามี

ร์ะเบี่ย์บีการ์คุ้มีคร์องข้อมีูลส่วันบีุคคล

 7. สื�อสาร์ให้้ผูู้้บีริ์โภคและสังคมีเข้าใจิตัวัตนของ

แบีร์นด์ จิุดมีุง่ห้มีาย์ของกิจิการ์ ก่อเกิดควัามีรั์กผูู้กพิันพิร์้อมี

สนับีสนุนกันและกัน 
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ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านสังคมและสิ�งแวดีล้อึ๊ม

 บีร์ิษัที่ฯ เล็งเห้็นเป้าห้มีาย์ของการ์สร้์างโมีเดลธุร์กิจิ

กาแฟให้้ย์ั�งย์ืนด้วัย์การ์ด๊งองค์ควัามีร์ู้ด้านวัิที่ย์าศูาสตร์์และ

เที่คโนโลย์่ การ์ลงทีุ่นด้านการ์วิัจิัย์พิัฒนาจ๊ิงเร์ิ�มีต้นตั�งแต่ 

ปี 2557 มีาอย์่างต่อเนื�องก่อให้้เกิดงานพัิฒนาผู้ลิตภัณฑ์์

ให้มี่ ๆ มีากมีาย์ โดย์เฉพิาะผู้ลิตภัณฑ์์ที่่�มีาจิากการ์ห้มีุนวันใชั้้

ที่ร์ัพิย์ากร์ในอุตสาห้กร์ร์มีกาแฟ 

 จินสามีาร์ถ่กล่าวัได้วั่า บีร์ิษัที่ฯ สามีาร์ถ่สร์้างธุร์กิจิ

กาแฟที่่�กร์ะโดดออกจิากแกว้ักาแฟไปไดไ้กลจิร์งิ “Jump Out  

of The Cup” ผู้ลักดันกาแฟก้าวัไปเป็นอาห้าร์สุขภาพิแห้่ง

อนาคต

 ปี 2566 บีริ์ษัที่ฯ ได้นำผู้ลิตภัณฑ์์กาแฟข๊�นที่ะเบ่ีย์น 

NOVEL FOOD จิากกาแฟตวััแร์กของไที่ย์ ชั้ื�อวัา่ COFFOGENIC 

เครื์�องดื�มีอาห้าร์เสร์ิมีสุขภาพิสกัดจิากเนื�อผู้ลกาแฟ ชั้่วัย์ลด

ควัามีเส่�ย์งโร์ค NCDs (Non-Communicable Diseases: 

กลุม่ีโร์คไมีต่ดิตอ่เร์ื�อร์งั)  อาที่ ิควัามีดนัโลห้ติสงู ไขมีนัสูง LDL 

Triglyceride Cholesterol ห้ลอดเลือดหั้วัใจิ ห้ลอดเลือด

สมีอง ไขมีนัพิอกตบัี ตลอดจิน โร์คเบีาห้วัานปร์ะเภที่ที่่� 2 กลุม่ี

โร์คไม่ีตดิต่อเร์ื�อรั์งที่่�เปน็ภัย์คุกคามีอนัดับีห้น๊�งที่่�เปน็สาเห้ตุการ์

เส่ย์ชั้่วิัตของคนไที่ย์และที่ั�งโลกเป็นอันดับีต้น ๆ ผู้ลกร์ะที่บี 

จิากงาน สามีาร์ถ่ชั้่วัย์ลดค่าใชั้้จิ่าย์ภาคร์ัฐในร์ะบีบีปร์ะกัน

สุขภาพิ บีร์ิษัที่สามีาร์ถ่ดูแลพินักงานและสมีาชั้ิกเกษตร์กร์

ในเคร์ือข่าย์ ลดควัามีเห้ลื�อมีล�ำของร์าย์ได้ของผูู้้คนในสังคมี
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 บีร์ิษัที่ฯ ได้พิัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ KOFF-CPS (Coffee 

Pulp Stimulator) ผู้ลิตภัณฑ์์ Waste Upcycling เพิื�อลด

การ์ใชั้้ปุ๋ย์ยู์เร่์ย์ซึ่๊�งเป็นสาเห้ตุของก๊าซึ่เร์ือนกร์ะจิกสำคัญใน

ภาคเกษตร์ สามีาร์ถ่ลดต้นทุี่นปัจิจิัย์การ์ผู้ลิตจิากค่าปุ๋ย์เคม่ี

ที่่�เพิิ�มีข๊�นกวั่า 90% และเพิิ�มีผู้ลผู้ลิตต่อไร์่กวั่า 30% โดย์มีอบี

ให้้กับีเกษตร์กร์สมีาชิั้กผูู้้ปลูกกาแฟ และส่งเสร์ิมีให้้ที่ดลอง

วัิจิัย์ร่์วัมีกันในพิื�นที่่�เพิาะปลูกจิร์ิง โดย์ร์่วัมีมืีอกับีสถ่าบัีนวัิจิัย์

และพิัฒนาพิื�นที่่�สูง (องค์การ์มีห้าชั้น) ในการ์ลงนามีควัามี

ร่์วัมีมืีอที่ำงานในด้านส่งเสริ์มีกาแฟอินที่ร่์ย์์บีนพิื�นที่่� สูง  

พิลิกฟื�นป่าเสื�อมีโที่ร์มีแล้วั ได้เข้าส่งเสริ์มีการ์ที่ำเกษตร์ที่่�สูง

ตามีร์ะบีบีวันเกษตร์ ที่ดแที่นการ์ปลูกพิืชั้ไร์่ท่ี่�เป็นสาเห้ตุของ

การ์เผู้าและ PM 2.5 ส่งเสร์ิมีการ์ปลูกกาแฟร์่วัมีกับีป่า เพิื�อ

ร์ักษาป่า-ต้นน�ำ สามีาร์ถ่พิ๊�งพิิงเอื�อปร์ะโย์ชั้น์กันที่ั�งคนและ

ป่า ตลอดจินเพิิ�มีพิื�นท่ี่�แปลงเกษตร์ออแกนิกส์ต่อเนื�องทีุ่กปี

ในพิื�นที่่�ภาคเห้นือตอนบีน

 งานวัิจิัย์และพิัฒนาด้านการ์ลดของเห้ลือทิี่�ง – ลด

พิลังงานจิากเชั้ื�อเพิลิงฟอสซึ่ิล มุ่ีงสู่พิลังงานสะอาด ห้มีุนวัน

กลับีที่ร์ัพิย์ากร์เกษตร์ให้้เกิดปร์ะโย์ชั้น์สูงสุด ได้นำไปสู่การ์

ปรั์บีเปล่�ย์นร์ปูแบีบีการ์ดำเนนิธรุ์กิจิไปสู่ BCG (Bio-Circular-

Green) Economy บีร์ษิทัี่ฯ ไดเ้ขา้ร์ว่ัมีกบัีองคก์าร์บีร์หิ้าร์กา๊ซึ่

เร์ือนกร์ะจิกแห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ในการ์ร์ับีร์องคาร์์บีอนเคร์ดิต

และเริ์�มีลดก๊าซึ่เร์ือนกร์ะจิกอย่์างต่อเนื�องนับีแต่ปี 2557 

ปัจิจิุบีัน ค่าการ์ปลดปล่อย์ก๊าซึ่เร์ือนกร์ะจิกต่อผู้ลิตภัณฑ์์ 

กาแฟคั�วัของบีร์ิษัที่ฯ ลดลงเป็นอย์่างมีาก จินกล่าวัได้วั่า 

บีร์ิษัที่ฯ ผู้ลิตและจิัดจิำห้น่าย์กาแฟคาร์์บีอนต�ำ บีร์ิษัที่  

ฮ้ิลล์คอฟฟ์ ได้ผู้ลักดันให้้กร์ะบีวันการ์คิดออกมีาเป็นรู์ปธร์ร์มี 

จินเปิดเป็นศููนย์์การ์เร์่ย์นร์ู้คร์บีวังจิร์กาแฟชั้าวัไที่ย์ภูเขา 

อำเภอแมี่แตง จิังห้วััดเชั้่ย์งให้ม่ี ซ๊ึ่�งได้ต้อนร์ับีผูู้้เย์่�ย์มีเย์ือน 

ห้ลาย์กลุ่มีคณะมีาศู๊กษาดูงาน แลกเปล่�ย์นองค์ควัามีรู้์ที่่�มี่ 

สู่ภาย์นอก และย์ินด่ต้อนร์ับีทีุ่กที่่านที่่�สนใจิ 

สถานที่ี�ติดีต่อึ๊

 บริษัท ฮิิลล์คุอฟฟ์ จำกัดี

 199/666 สันผู้่เสื�อ อำเภอเมีืองเชั้่ย์งให้มี่

  จิังห้วััดเชั้่ย์งให้มี่ 50300

 โที่ร์ศูัพิที่์ : 053-231029,087-182 4101

 โที่ร์สาร์ : 053-231 029

 อ่เมีล : info@hillkoff.com

 เวั็บีไซึ่ต์: www.hillkoff.com 
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ปีระวัติบริษัที่

 โรงเรียนนานาชาติิเซ์นติ์มาร์คุ บีร์ิห้าร์งานโดย์ คุณสวััสดิ�วังศ์ู  

เร์อืงเมีธานนที่ ์เปดิที่ำการ์สอนคร์ั�งเเร์กเมีื�อกนัย์าย์น 2542 ปจัิจิบุีนัม่ี 2 สาขา 

คือ สาขาพิร์ะร์ามี 9 เเละสาขาศูร์่นคริ์นที่ร์์ ใชั้้ห้ลักสูตร์จิากปร์ะเที่ศู

ออสเตร์เลย่์ เพิื�อพิฒันาศูกัย์ภาพิของนกัเร์ย่์น ส่งเสร์มิีควัามีเขา้ใจิวัฒันธร์ร์มี

ต่าง ๆ เเละฝ่ึกฝ่นให้้นักเร์่ย์นเป็นผูู้้มี่ควัามีใฝ่่ร์ู้ เพิื�อปร์ะสบีควัามีสำเร์็จิใน

อนาคต โร์งเร์่ย์นนานาชั้าติเซึ่นต์มีาร์์คเป็นโร์งเร์่ย์นนานาชั้าติ 3 ภาษา คือ 

ภาษาอังกฤษ จิ่น ไที่ย์ และเน้นควัามีสามีาร์ถ่ที่างวัิชั้าการ์ด้านคณิตศูาสตร์์

และด้านวัิที่ย์าศูาสตร์์

โรงเรียนนานาชุาติเซนต์มาร์ค 
(บริษัที่ เอ.จ่.แอล่. อินเตอร์เนชัั่�นแนล่ จำกัด)

รางวัลัธีรรมาภบิาลดี�านการป๋ฏิบิตัิต่ิิอพินกังานดีเีด่ีน 
แห่่งปี๋ 2567



รางวััลธีรรมาภิบาลดีีเดี่น 51

ห่ลักการดีำเนินธุรกิจั

 โร์งเร่์ย์นนานาชั้าติเซึ่นต์มีาร์์คม่ีพิันธกิจิในการ์จัิด 

การ์เร่์ย์นการ์สอนสู่ควัามีเป็นเลิศูที่างวิัชั้าการ์ เเละพัิฒนา

บีุคลิกลักษณะที่่�เป็นเเบีบีอย่์างที่่�ด่ต่อสังคมี และพัิฒนา

นักเร์่ย์นให้้บีร์ร์ลุถ่๊งศูักย์ภาพิสูงสุด เป็นผูู้้ที่่�ม่ีควัามีมีั�นใจิ เเละ

ม่ีควัามีร์ับีผู้ิดชั้อบีต่อห้น้าที่่�และสังคมี

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านพินักงาน

 บีร์ิษัที่ฯ ตร์ะห้นักถ๊่งควัามีสำคัญของบีุคลากร์ในทีุ่ก

ร์ะดับีชั้ั�น เพิร์าะทีุ่กคนคือส่วันท่ี่�สำคัญที่่�สุดในการ์พิัฒนา

องค์กร์ให้้เจิร์ิญก้าวัห้น้า และในฐานะบีุคลากร์ที่่�ชั้่วัย์ผู้ลักดัน

ร์ะบีบีการ์ศู๊กษาเพิื�อที่่�จิะสามีาร์ถ่พัิฒนาองค์กร์ให้้สำเร์็จิจิน

บีร์ร์ลุถ่๊งเป้าห้มีาย์ เตร์่ย์มีพิร์้อมีที่่�จิะให้้เป็นสถ่านที่่�แห้่งการ์

ศู๊กษาที่ั�งที่างด้านวัิชั้าการ์ และด้านการ์พิัฒนาของนักเร์่ย์น 

ให้้เป็นแบีบีอย์่างท่ี่�ด่ต่อสังคมี ควัามีสำเร์็จิน่�จิะเกิดข๊�นไมี่ได้

ห้ากไมี่มี่ควัามีร์่วัมีมืีอจิากบีุคลากร์ทีุ่กคน

 บีร์ิษัที่ฯ มี่การ์คัดเลือกพินักงาน โดย์ที่ำการ์เปิด

ร์ับีสมีัคร์พินักงานทีุ่กร์ะดับีการ์ศู๊กษา และจิากห้ลากห้ลาย์

ปร์ะเที่ศูเพิื�อเปิดโอกาสให้้กับีบุีคลากร์ที่่�ม่ีควัามีสามีาร์ถ่ตามี

สาย์งาน ตลอดจินยั์งเปิดรั์บีพินักงานเกษ่ย์ณอายุ์ และให้้

โอกาสกับีนักศู๊กษาฝ่ึกงานได้มีาเร์่ย์นร์ู้ฝ่ึกฝ่นกับีที่างบีร์ิษัที่ฯ 

ให้้ได้ปร์ะสบีการ์ณ์ที่ำงานในสถ่านที่่�จิร์ิงเพิื�อนำควัามีร์ู้ไปใชั้้

งานในการ์ปร์ะกอบีอาชั้่พิในภาย์ภาคห้น้า 

 บีร์ิษัที่ฯ ได้คำน๊งถ่๊งเร์ื�องร์าย์ได้ และควัามีมีั�นคง

ที่างการ์เงินของพินักงาน เพิร์าะจิะช่ั้วัย์เพิิ�มีคุณภาพิชั้วิ่ัต และ

ควัามีเปน็อย์ูข่องคร์อบีคร์วััพินกังาน โดย์จิดัให้ม้ีส่วัสัดกิาร์ที่าง

ด้านการ์เงิน ดังน่�

 1.  สวัสัดิการ์ Provident Fund ให้้เเก่พินักงานทุี่กคน 

 2. โบีนัสปร์ะจิำปี สำห้ร์ับีพินักงานฝ่่าย์ธุร์การ์

 3.  ค่าตอบีแที่นพิิเศูษ นอกเห้นือจิากร์าย์ได้ปร์ะจิำ 

กร์ณ่มี่นักเร์่ย์นเข้าเร์่ย์นกลางเที่อมี เเละต้องเร์่ย์น Summer 

เเละเร์่ย์นพิิเศูษ 

 4.  เงินตอบีแที่นพิิเศูษสำห้รั์บีพินักงานที่่�ลางาน 

น้อย์กวั่า 2 วััน ต่อ 1 ปี

 นอกจิากสวััสดิการ์ดังที่่�กล่าวัมีาแล้วั บีร์ิษัที่ฯ ย์ังมี่ 

สวััสดิการ์ด้านการ์ดูแลสุขภาพิของพินักงาน เพิร์าะเร์ื�อง 

สุขภาพิของพินักงานถื่อเป็นห้ัวัใจิห้ลักขององค์กร์ เมีื�อ

พินักงานมี่สุขภาพิด่ย่์อมีส่งผู้ลด่ต่อภาพิร์วัมีขององค์กร์ 

และที่ำให้้การ์ที่ำงานของพินักงานสำเร์็จิลุล่วังไปได้ด้วัย์ด่  

โดย์สวััสดิการ์ด้านการ์ดูแลสุขภาพิของพินักงาน มี่ดังน่�

 1.  สวััสดิการ์ปร์ะกันสุขภาพิกับีบีริ์ษัที่เอกชั้น 

สามีาร์ถ่ร์ับีบีร์ิการ์กับีโร์งพิย์าบีาลเอกชั้นได้ โดย์ไมี่ต้องร์อคิวั

 2.  สวััสดิการ์ปร์ะกันสังคมี 

 3.  ปร์ะกันอุบีัติเห้ตุ มูีลค่า 100,000 บีาที่ ต่อปี 

 4.  คูปองตร์วัจิสุขภาพิฟร์่ 

 5.  ช่ั้วังสถ่านการ์ณ์ Covid-19 ที่่�ผู่้านมีาที่างโร์งเร์ย่์น

ได้จิัดห้าวััคซึ่่นของ Covid-19 ร์วัมี 3 เข็มี ให้้พินักงาน



 หิลังเกษียณ์อายุ มอบทองคุำใหิ�แก่พ่นักงาน
 พ่นักงานยังสัามารถึทำงานไดี� ที�ทำงานกับโรงเรียนมานาน
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 บีร์ิษัที่ฯ ได้คำน๊งถ่๊งเร์ื�องการ์ศู๊กษาของบีุตร์ห้ลาน

พินักงาน โดย์จิัดให้้มี่สวััสดิการ์สำห้ร์ับีบีุตร์ห้ลานพินักงาน

สามีาร์ถ่เข้าเร่์ย์นในโร์งเร์่ย์นได้ โดย์จัิดเก็บีค่าเที่อมีในอัตร์า

พิิเศูษ (ให้้ส่วันลด 70 - 75%) และจัิดให้้มี่สวััสดิการ์ชัุ้ดแบีบี

ฟอร์ม์ีแก่พินักงานฟร์่ ปีละ 1 ชัุ้ด 

 นอกจิากน่� บีร์ิษัที่ฯ ให้้ควัามีสำคัญกับีพินักงานเพิื�อ

เสร์มิีสร์า้งขวัญักำลงัใจิในการ์ที่ำงาน ร์วัมีถ๊่งให้โ้อกาสพินกังาน

สูงอาย์ุที่่�ต้องการ์ที่ำงานต่อตามีควัามีสมัีคร์ใจิ ดังน่�

 1. มีอบีที่องคำให้้แก่พินักงานที่่�ที่ำงานกับีโร์งเร์่ย์น 

มีานาน ที่ำงานคร์บี 10 ปี / 20 ปี / 30 ปี

 2. กร์ณ่ที่ำงานถ่๊งอาย์ุ 60 ปี จิะได้ร์ับีเงินบีำเห้น็จิ

พิิเศูษ มีูลค่าตามีอาย์ุงานตามีกฎห้มีาย์

 3. ห้ลงัเกษย่์ณอายุ์ พินกังานยั์งสามีาร์ถ่ที่ำงานต่อได้

ข๊�นอย์ู่กับีควัามีสมีัคร์ใจิ

 บีร์ษิทัี่ฯ ไดเ้ลง็เห้น็ควัามีสำคญัเร์ื�องของการ์มีว่ันัห้ย์ดุ 

พิักผู้่อนให้้กับีพินักงาน เนื�องจิากการ์มี่เวัลาได้ห้ย์ุดพิัก

อย์่างเต็มีที่่�นั�น จิะชั้่วัย์ลดควัามีเคร์่ย์ด และเพิิ�มีแร์งจิูงใจิ 

ในการ์ที่ำงาน ฉะนั�น การ์ห้ย์ุดพิักผู่้อนของพินักงานชั้่วัย์เพิิ�มี

ปร์ะสิที่ธิภาพิในการ์ที่ำงาน และเป็นผู้ลด่ต่อองค์กร์ บีร์ิษัที่ฯ

จิ๊งจิัดให้้มี่การ์สวััสดิการ์การ์พิักผู้่อน และวัันห้ย์ุดปร์ะจิำปี  

ดังน่�

 1. วัันห้ย์ุดปร์ะจิำปีตามีกฎห้มีาย์

 2. วัันห้ย์ุดพิักพิ่อนปร์ะจิำปีแก่คุณคร์ู ร์ะย์ะเวัลา 3 

เดือนต่อปี โดย์โร์งเร์่ย์นจิ่าย์เงินเดือนตามีปกติ 

 นอกจิากน่� บีร์ิษัที่ฯ ย์ังม่ีสวััสดิการ์ด้านโภชั้นาการ์  

โดย์จิัดเตร์่ย์มีอาห้าร์ให้้กับีพินักงานทีุ่กวััน จิัดให้้มี่อาห้าร์ 

ชั้่วังพัิกคือ อาห้าร์ว่ัาง และอาห้าร์กลางวััน ให้้พินักงานได้

ร์ับีสาร์อาห้าร์ให้้คร์บีทัี่�ง 5 ห้มู่ี เพิื�อโภชั้นาการ์ท่ี่�คร์บีถ่้วัน  

ส่งเสร์ิมีสุขภาพิให้้ร่์างกาย์แข็งแร์ง 

 บีริ์ษัที่ฯ ได้จิัดให้้กิจิกร์ร์มีต่าง ๆ เพิื�อสันที่นาการ์

ส่งเสริ์มีควัามีสามีัคค่ให้้กับีพินักงานในองค์กร์ โดย์การ์จิัด

กิจิกร์ร์มีพินักงานเป็นอ่กห้น๊�งเร์ื�องท่ี่�สำคัญเพิร์าะสามีาร์ถ่

ที่ำให้้เกิดควัามีสัมีพิันธ์ท่ี่�ด่ร์ะห้วั่างบีุคลากร์ภาย์ในองค์กร์ 

นอกจิากน่� ย์ังเป็นสิ�งที่่�ช่ั้วัย์เสร์ิมีสร์้างทัี่กษะในการ์สื�อสาร์ 

การ์ที่ำงานร่์วัมีกัน และนำไปสู่ผู้ลสำเร์็จิในงานได้อย์่างม่ี

ปร์ะสิที่ธิภาพิมีากข๊�น ร์วัมีถ่๊งการ์ให้้ควัามีสำคัญกับีโอกาส

พิเิศูษต่าง ๆ  เช่ั้น ฉลองวันัคริ์สต์มีาส มีอบีอั�งเปาให้กั้บีพินักงาน

ในชั้่วังตรุ์ษจิ่น มีอบีบัีตร์กำนัลของขวััญวัันเกิด ฉลองสิ�นปี 

การ์ศู๊กษาพิร์้อมีกับีมีอบีของขวััญให้้พินักงานทีุ่กคน 

 นอกจิากน่� บีร์ิษัที่ฯ ได้ม่ีการ์จิัดสวััสดิการ์ส่งเสร์ิมี

พินักงานด่เด่นเพิื�อเป็นการ์ขอบีคุณพินักงาน และสร้์างเสริ์มี 

กำลังใจิให้้กับีพินักงานในองค์กร์ เชั้่น สวััสดิการ์ให้้พินักงาน 

ไปเที่่�ย์วัต่างปร์ะเที่ศู โดย์โร์งเร่์ย์นดเูเลคา่ที่ร์ปิที่วััร์ต์า่งปร์ะเที่ศู

ที่ั�งห้มีด

จัดีเติรียมอาหิารใหิ�กับพ่นักงานทุกวิัน
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 สำห้รั์บีด้านการ์พิัฒนาพินักงาน องค์กร์จิะก้าวัไปข้างห้น้าได้นั�น แน่นอนว่ัาผูู้้ที่่�มี่ส่วัน

ผู้ลักดันสำคัญก็คือพินักงานทุี่กคน ศูักย์ภาพิของทุี่กคนย่์อมีส่งผู้ลต่อศัูกย์ภาพิขององค์กร์  

ห้ากพินักงานทุี่กคนที่ำงานได้ด่ม่ีปร์ะสิที่ธิภาพิย่์อมีที่ำให้้องค์กร์นั�นม่ีปร์ะสิที่ธิภาพิตามีไปด้วัย์ 

ดังนั�น การ์ชั้่วัย์ส่งเสร์ิมีให้้พินักงานทุี่กคนมี่ศัูกย์ภาพิในการ์ที่ำงานที่่�ด่ข๊�นอย์่างสมี�ำเสมีอจิ๊งเป็น

สิ�งที่่�จิำเป็นสำห้รั์บีองค์กร์ เพิร์าะนอกเห้นือจิากควัามีร์ู้ ควัามีสามีาร์ถ่ที่่�เพิิ�มีพิูน จินเป็นส่วัน

ชั้่วัย์พิัฒนาควัามีสามีาร์ถ่ของที่ร์ัพิย์ากร์บุีคคลให้้สามีาร์ถ่ที่ำงานได้อย์่างมี่ปร์ะสิที่ธิภาพิแล้วั 

การ์พัิฒนาบีุคลากร์ในองค์กร์นั�นยั์งเป็นแนวัที่างที่่�ชั้่วัย์สร์้างแร์งจูิงใจิและควัามีพิ๊งพิอใจิให้้แก่

พินักงาน จินนำไปสูก่าร์มีส่ว่ันร์ว่ัมีเพิื�อพัิฒนาองคก์ร์ ให้อ้งคก์ร์ปร์ะสบีควัามีสำเร์จ็ิไดใ้นอนาคต

 บีริ์ษัที่ฯ จิ๊งม่ีการ์ส่งพินักงานเข้าอบีร์มีห้ลักสูตร์ต่าง ๆ เพิื�อพัิฒนาตนเองในเรื์�องของ 

การ์สอน ที่ักษะ และควัามีสามีาร์ถ่ในการ์ที่ำงานเพิื�อนำไปสู่ผู้ลลัพิธ์ที่่�มี่ปร์ะสิที่ธิภาพิและ

ปร์ะสิที่ธิผู้ลสูงสุดต่อองค์กร์ ให้้พินักงานร์ู้ส๊กวั่าได้ร์ับีการ์สนับีสนุนให้้มี่ศัูกย์ภาพิในการ์เติบีโต

และพัิฒนาตัวัเองได้อย์่างไร์้ข่ดจิำกัด จินนำไปสู่สภาพิแวัดล้อมีการ์ที่ำงานที่่�ม่ีคุณภาพิ ซ๊ึ่�งจิะ

ที่ำให้้พินักงานมี่แร์งจิูงใจิและมี่ส่วันร์่วัมีมีากย์ิ�งข๊�น อาที่ิ การ์อบีร์มีเชิั้งปฏิิบีัติ การ์ปฐมีพิย์าบีาล 

เที่คนิคการ์สอนภาษา เที่คนิคการ์สอนคณิตศูาสตร์์ เเละวัิที่ย์าศูาสตร์์ 

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านผ่้บริโภิค

 โร์งเร่์ย์นนานาชั้าติเซึ่นต์มีาร์์ค ใช้ั้ห้ลักสูตร์ที่่�ได้ร์ับีมีาตร์ฐานสากล โดย์ร์ะดับีปร์ะถ่มี 

ใชั้้ห้ลักสูตร์ออสเตร์เล่ย์ ร์ะดับีมีัธย์มีต้นใชั้้ห้ลักสูตร์ร์ะบีบี Cambridge IGCSE และร์ะดับี

มัีธย์มีปลาย์ใชั้้ห้ลักสูตร์ร์ะบีบี ATAR ของปร์ะเที่ศูออสเตร์เล่ย์ และเป็นโร์งเร์่ย์นแห่้งเด่ย์วัใน

ปร์ะเที่ศูไที่ย์ที่่�ได้ร์ับีการ์ร์ับีร์องคุณภาพิที่ั�งจิากร์ัฐบีาลออสเตร์เล่ย์ และ Cambridge ปร์ะเที่ศู

อังกฤษ ซ๊ึ่�งเป็นการ์ร์ับีปร์ะกันห้ลักสูตร์การ์สอนของโร์งเร์่ย์นวั่ามี่ศัูกย์ภาพิที่ั�งคุณภาพิการ์เร์่ย์น

การ์สอน คณุภาพิบีคุลากร์ผูู้ส้อน คณุภาพิห้ลกัสตูร์ คณุภาพิการ์บีริ์ห้าร์จิดัการ์ และส่วันที่่�สำคญั

ที่่�สุดคือ มี่ควัามีสามีาร์ถ่พิัฒนานักเร์่ย์นให้้บีร์ร์ลุถ่๊งศัูกย์ภาพิสูงสุด เป็นผูู้้ที่่�มี่ควัามีมีั�นใจิ เเละมี่

ควัามีรั์บีผู้ิดชั้อบีต่อห้น้าที่่� 

จัดีงานเลี�ยงในองคุ์กร ปีละ 3 คุรั�ง และจัดีกิจกรรมเล่นกีฬาร่วิมกัน มอบบัติรกำนัลของขวิัญวิันเกิดี 
สัวัิสัดีิการท่องเที�ยวิต่ิางประเทศฟรี

การอบรมเชิงปฏิิบัติิในการปฐมพ่ยาบาล
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 โร์งเร่์ย์นรั์บีผู้ิดชั้อบีต่อผูู้้บีร์ิโภค โดย์การ์แจิ้งร์าย์ละเอ่ย์ดและข้อมีูลที่่�เก่�ย์วักับี 

โร์งเร์่ย์นอย่์างชัั้ดเจินผู้่านที่างเวั็บีไซึ่ต์ของโร์งเร์่ย์น โดย์ข้อมีูลที่่�แจิ้งผู้่านเวั็บีไซึ่ต์ เชั้่น  

ร์าย์ละเอ่ย์ดห้ลกัสตูร์การ์ศูก๊ษา ร์ปูแบีบีการ์เร์ย่์นการ์สอน ปฏิิที่นิการ์ศูก๊ษา คา่เลา่เร์ย่์น 

และค่าใชั้้จิ่าย์อื�น ๆ ร์วัมีที่ั�งการ์ถ่ามี-ตอบี ในปร์ะเด็นต่าง ๆ ที่ั�งน่� โร์งเร์่ย์นดำเนินการ์ 

ภาย์ใต้ควัามีโปร่์งใส ควัามีชัั้ดเจิน และเป็นธร์ร์มีต่อผูู้้บีร์ิโภค

 นอกจิากน่� โร์งเร์่ย์นมี่จัิดกิจิกร์ร์มีร่์วัมีกับีผูู้้ปกคร์องเพิื�อสร์้างควัามีใกล้ชิั้ดกับี 

ผูู้้ปกคร์องและสร้์างเครื์อขา่ย์ผูู้้ปกคร์องกับีโร์งเร์ย่์น ให้ม่้ีควัามีแน่นแฟ้น ม่ีจิดุมีุง่ห้มีาย์ให้้

ผูู้้ปกคร์องตร์ะห้นกัวัา่โร์งเร์ย่์น คอื บีา้นห้ลงัท่ี่� 2 อบีอุน่ และปลอดภยั์สำห้ร์บัีบีตุร์ห้ลาน 

มี่การ์จิัดงานพิบีปะผูู้้ปกคร์องเป็นปร์ะจิำ ปีละ 10 คร์ั�ง อาที่ิ งานปฐมีนิเที่ศู งานก่ฬาส ่ 

งานวัันนานาชั้าติ งานคร์ิสต์มีาส งานสังสร์ร์ค์สิ�นปี งานวัันพิบีผูู้้ปกคร์องเพิื�อร์ับีผู้ล 

การ์เร่์ย์น งานบีร์ิจิาคร์่วัมีกับีผูู้้ปกคร์อง งานปร์ะชั้าสัมีพิันธ์ศู๊กษาต่อในมีห้าวัิที่ย์าลัย์ 

เป็นต้น

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านสังคมและสิ�งแวดีล้อึ๊ม

 กิจิกร์ร์มีที่างด้านสังคมี โร์งเร์่ย์นได้ร์่วัมีบีริ์จิาคและมีอบีสิ�งของเพิื�อสนับีสนุน

ที่างด้านค่าใชั้้จ่ิาย์ให้้กับีองค์กร์ต่าง ๆ เพิื�อชั้่วัย์แบี่งเบีาภาร์ะขององค์กร์ห้ร์ือมีูลนิธิ 

โดย์โร์งเร์่ย์นร์่วัมีกับีนักเร์่ย์นและผูู้้ปกคร์องที่ำกิจิกร์ร์มีชั้่วัย์เห้ลือสังคมี และร์่วัมี

บีร์ิจิาคอันได้แก่ บี้านคร์ูน้อย์ มูีลนิธิคร์ิสเต่ย์นเพิื�อเด็กพิิการ์ CCD สมีาคมีคนตาบีอด

แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ มีูลนิธิบี้านนกขมีิ�น ศููนย์์พัิฒนาการ์จัิดสวััสดิการ์สังคมีผูู้้สูงอายุ์  

บ้ีานบีางแค 1 และ บี้านบีางแค 2 บี้านพัิกคนชั้ร์าห้ญิงวััดจิ่น และโร์งเร์่ย์นได้จิัด

กิจิกร์ร์มีให้้นักเร่์ย์นและคุณคร์ูได้มี่โอกาสสอนห้นังสือให้้กับีนักเร์่ย์นชั้นบีที่ผูู้้ย์ากไร์้  

ในร์ะดับีอนุบีาลถ่ง๊ปร์ะถ่มีศูก๊ษาปีที่่� 6 อาทิี่ โร์งเร์ย่์นตำร์วัจิชั้าย์แดนของอำเภอสวันผู้๊�ง  

จิังห้วััดร์าชั้บีุร์ ่และชัุ้มีชั้นชั้าวัเขา จัิงห้วััดเชั้่ย์งให้ม่ี

การร่วิมมือกับมหิาวิิทยาลัย Cambridge ประเทศอังกฤษ 

  ระดีับประถึม ระดัีบมัธยมติ�น ระดีับมัธยมปลาย การร่วิมมือกับรัฐบาลออสัเติรเลีย

อาคุารประหิยัดีพ่ลังงานใช�ระบบโซ์ล่าเซ์ลล์ 
เพ่ื�อผลิติไฟฟ้าจากเเสังอาทิติย์  

และใช�กระจก 2 ชั�นสัะท�อนคุวิามร�อน

 งานแสัดีงผลงานของนักเรียน งานวิันนานาชาติิ งานวิันพ่บผู�ปกคุรองเพ่ื�อรับผลการเรียน
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การร่วิมมือกับมหิาวิิทยาลัย Cambridge ประเทศอังกฤษ 

  ระดีับประถึม ระดีับมัธยมติ�น ระดีับมัธยมปลาย การร่วิมมือกับรัฐบาลออสัเติรเลีย
 ในส่วันของที่างด้านสิ�งแวัดล้อมี โร์งเร์่ย์นปร์ับีเปล่�ย์นร์ูปแบีบีการ์ที่ำธุร์กิจิ โดย์

เปล่�ย์นเป็นร์ะบีบี Paperless ไมี่ใชั้้กร์ะดาษ ในการ์ดำเนินกิจิการ์เพิื�อลดภาวัะโลกร้์อน

และร์ักษาสิ�งแวัดล้อมี ซึ่๊�งผูู้้ปกคร์องสามีาร์ถ่เข้าถ่๊งได้อย์่างสะดวัก เเละโร์งเร์่ย์นสามีาร์ถ่ 

จิัดเก็บีได้ง่าย์และย์าวันานข๊�น ตัวัอย์่างเชั้่น การ์เปล่�ย์นร์ูปแบีบีในการ์นำเสนอข่าวัสาร์  

ห้นังสือร์ุน่ เเบีบีสอบีถ่ามีผูู้้ปกคร์อง ใบีสมัีคร์ เเบีบีฟอร์ม์ี เเละข้อมูีลต่าง ๆ  ให้เ้ป็นร์ะบีบีดิจิทัิี่ล  

ผู้่านการ์ใชั้้เเอพิพิลิเคชั้ั�น 

 นอกจิากนั�น โร์งเร์่ย์นได้มี่การ์ออกเเบีบีอาคาร์เพิื�อปร์ะห้ย์ัดพิลังงาน เชั้่น ใชั้้พืิ�นท่ี่�

ห้ลงัคาที่ั�งห้มีด เพิื�อผู้ลติไฟฟา้จิากเเสงอาที่ติย์์จิากโซึ่ลา่เซึ่ลล ์การ์ใชั้ส้วัติซึ่ค์วับีคมุีการ์ใชั้ไ้ฟฟา้  

ด้วัย์ร์ะบีบีคย่์์การ์์ด ใชั้้กร์ะจิก 2 ชั้ั�น สะที่้อนควัามีร้์อน เเละ ร์ังส่ UV สามีาร์ลดควัามีร์้อน  

ได้ถ่๊ง 90% ที่ั�งอาคาร์ การ์ออกแบีบีตัวัห้้องเร์่ย์นถู่กออกแบีบีให้้สามีาร์ถ่ใชั้้งานได้ ถ่๊งแมี้จิะ

ไมีเ่ปดิเคร์ื�องปร์บัีอากาศูในตวััอาคาร์เร่์ย์น โดย์การ์คำนง๊ถ่ง๊ที่ศิูที่างลมีน่� ที่ำให้ล้มีสามีาร์ถ่พิดั

ผู้า่นที่ะลตุวััอาคาร์ การ์ออกเเบีบีลฟิที่โ์ดย์สาร์เพิื�อปร์ะห้ย์ดัพิลงังาน ให้ล้ฟิที่จ์ิอดที่่�ชั้ั�นที่่� 2,4,6 

เที่า่นั�น นำพิลังงานไฟฟ้าเเสงอาทิี่ตย์ท์ี่่�เห้ลือใช้ั้มีาที่ำจุิดชั้าร์จ์ิสำห้รั์บีร์ถ่ย์นต์ไฟฟ้า และม่ีการ์

จิดัการ์ขย์ะและการ์ร์ณร์งคร์์ไ่ซึ่เคลิ ให้น้กัเร์ย่์นและคณุคร์แูย์กขย์ะในโร์งเร์ย่์นเพืิ�อสง่เสร์มิีให้้

นักเร์่ย์นม่ีวัินัย์ในการ์คัดแย์กขย์ะ เชั้่น ขวัดพิลาสติก กร์ะดาษ กร์ะป๋อง เป็นต้น 

สถานทีี่�ติดีต่อึ๊

 บริษัท เอ.จี.เเอล. อินเติอร์เนชั�นเเนล จำกัดี

 900 ถ่นนพิร์ะร์ามี 9 เเขวังสวันห้ลวัง

         เขตสวันห้ลวัง กร์ุงเที่พิฯ 10250

 โที่ร์ศูัพิที่์ : 02-300-5463

 อ่เมีล : info@stmarks.ac.th 

 เวั็บีไซึ่ต์ : https://new.stmarks.ac.th/

อาคุารประหิยัดีพ่ลังงานใช�ระบบโซ์ล่าเซ์ลล์ 
เพ่ื�อผลิติไฟฟ้าจากเเสังอาทิติย์  

และใช�กระจก 2 ชั�นสัะท�อนคุวิามร�อน

 งานแสัดีงผลงานของนักเรียน งานวิันนานาชาติิ งานวิันพ่บผู�ปกคุรองเพ่ื�อรับผลการเรียน
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ปีระวัติบริษัที่ 

 บริษทั เอม็มเีน�นซ์ ์อินเติอรเ์นชั�นแนล จำกดัี ปัจิจิบุีนั

บีร์ิห้าร์งานโดย์ คุณสุชั้านันที่์ อัจิฉริ์ย์สุชั้า กร์ร์มีการ์ผูู้้จิัดการ์ 

ดำเนินธุร์กิจินำเข้าและจัิดจิำห้น่าย์อุปกร์ณ์ที่างการ์แพิที่ย์์

คร์บีวังจิร์จิากปร์ะเที่ศูท่ี่�มี่เที่คโนโลย์่ชั้ั�นนำของโลก โดย์

แบี่งกลุ่มีธุร์กิจิออกเป็นแผู้นกที่ันตกร์ร์มี แผู้นกโร์งพิย์าบีาล  

แผู้นกร์้านขาย์ย์าและเวัชั้ภัณฑ์์ แผู้นกอุตสาห้กร์ร์มีย์า และ

แผู้นกอุตสาห้กร์ร์มีอื�น ๆ

บริษัที่ เอึ๊็มมีเน้นซ์ อึ๊ินเตอึ๊ร์เนชุั�นแนล จัำกัดี
รางวััลธีรรมาภิบาลดี�านการป๋ฏิิบัติิติ่อผู้้�บริโภคดีีเด่ีน 

แห่่งปี๋ 2567

ห่ลักการดีำเนินธุรกิจั

 เอม็ีมีเ่นน้ซึ่ม์ีุง่มีั�นพิฒันาผู้ลติภณัฑ์์ให้มีแ่ละนวัตักร์ร์มี 

เพืิ�อตอบีสนองควัามีต้องการ์ของผูู้้บีร์ิโภค ดำเนินธุร์กิจิด้วัย์

ควัามีซึ่ื�อสตัย์ ์ร์บัีผู้ดิชั้อบีต่อสงัคมีและสิ�งแวัดลอ้มี เพิื�อให้ธุ้ร์กจิิ

เตบิีโตอย์า่งย์ั�งย์นื ภาย์ใต้ปร์ัชั้ญาที่่�ย์ด๊มีั�นมีาโดย์ตลอด “The 

Promise of Health” คำมีั�นสัญญาท่ี่�จิะมีอบีสุขภาพิที่่�ด่ 

ให้้แก่ผูู้้บีร์ิโภคและสังคมี
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ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านพินักงาน

 บีร์ษิทัี่ฯ ตร์ะห้นกัถ๊่งควัามีสำคญัของบีคุลากร์ที่กุร์ะดบัี

ที่ั�งพินกังานปร์ะจิำ และพินกังานสญัญาจิา้งในฐานะที่ร์พัิย์ากร์

ที่่�มีค่ณุคา่ขององค์กร์ ซ๊ึ่�งเป็นฟนัเฟืองห้ลักท่ี่�สำคัญร์ว่ัมีผู้ลักดนั 

ให้้การ์ดำเนินงานบีร์ร์ลุควัามีสำเร์็จิตามีเป้าห้มีาย์ ตลอดจิน

ย์ังเปิดร์ับีพินักงานเกษ่ย์ณอาย์ุเพิื�อสนับีสนุนผูู้้สูงอาย์ุให้้มี่ 

ร์าย์ได้และมี่งานที่ำ ร์วัมีถ่๊งมี่การ์ร์ับีนักศู๊กษาฝ่ึกงานเพิื�อให้้

โอกาสได้เร่์ย์นร์ู้และได้ร์ับีปร์ะสบีการ์ณ์ชั้่วิัตการ์ที่ำงานที่่� 

แที่้จิร์ิง และม่ีการ์รั์บีพินักงานทุี่กร์ะดับีการ์ศู๊กษาเพิื�อเปิด

โอกาสให้้กับีบีุคลากร์ที่่�มี่ควัามีสามีาร์ถ่ตามีสาย์งาน

 บีร์ิษัที่ฯ ยั์งให้้ควัามีสำคัญต่อการ์ปฐมีนิเที่ศูพินักงาน

ให้มี่เพิื�อสร้์างปร์ะสบีการ์ณ์ท่ี่�ด่แก่พินักงานให้ม่ี ได้เร์่ย์นร์ู้

ร์ะเบ่ีย์บีและวััฒนธร์ร์มีขององค์กร์จิากผูู้้บีร์ิห้าร์อย่์างใกล้ชั้ิด 

ตลอดจินการ์จิัดห้าสวััสดิการ์ต่าง ๆ นอกเห้นือจิากสวััสดิการ์

ตามีกฎห้มีาย์กำห้นดเพิื�อย์กร์ะดับีคุณภาพิชั้่วิัตของพินักงาน 

โดย์แบ่ีงสวััสดิการ์ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่

 1. ดี�านสัุขภัาพ่ เช่ั้น ค่าที่ำฟัน ปร์ะกันชั้่วัิต ปร์ะกัน

สุขภาพิ ตร์วัจิสุขภาพิปร์ะจิำปี กิจิกร์ร์มีก่ฬาส่ Health 

Station ฯลฯ

 2. ดี�านพ่ัฒนาบุคุลากร เชั้่น การ์ฝึ่กอบีร์มีภาย์ใน

องค์กร์และภาย์นอกองค์กร์ 

 3. ดี�านคุุณ์ภัาพ่ชีวิิติ เชั้่น กองทุี่นสำร์องเล่�ย์งชั้่พิ  

วัันห้ย์ุดในเดือนเกิด งานเล่�ย์งปีให้ม่ี ที่่องเที่่�ย์วัปร์ะจิำปี ฯลฯ 

 4. ดี�านอื�น ๆ เชั้่น ร์างวััลสำห้ร์ับีพินักงานที่่�ที่ำงาน

คร์บีตามีร์ะย์ะเวัลาที่่�กำห้นด การ์ลดร์าคาสินค้าสำห้ร์ับี

พินักงาน 



กิจกรรมกีฬาสัี

งานเลี�ยงปีใหิม่
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 การ์จิัดงานให้้พินักงานในโอกาสต่าง ๆ ชัุ้ดย์ูนิฟอร์์มี

สำห้ร์ับีพินักงาน ห้้องอาห้าร์และมุีมีเคร์ื�องดื�มีสำห้ร์ับีพินักงาน 

และมีอบีสินค้าตามีวัาร์ะต่าง ๆ เชั้่น เคร์ื�องวััดควัามีดันโลหิ้ต 

เที่อร์์โมีมีิเตอร์์ ห้น้ากากอนามีัย์ ชัุ้ดตร์วัจิโควิัด แปร์งส่ฟันไฟฟ้า 

เพิื�อเป็นการ์ส่งเสร์ิมีสุขภาพิของพินักงาน เป็นต้น

 นอกจิากสวััสดิการ์ดังกล่าวั บีร์ิษัที่ฯ ย์ังม่ีการ์จิ่าย์ค่า

ที่ำงานล่วังเวัลาสำห้ร์ับีการ์ที่ำงานนอกเห้นือจิากเวัลาปกติ การ์

ปร์ับีเงินเดือนห้ลังผู่้านที่ดลองงาน การ์จ่ิาย์โบีนัสปร์ะจิำปี และ

ม่ีการ์ปร์ับีเงินเดือนปร์ะจิำปีทุี่กปี เพิื�อเป็นขวััญกำลังใจิให้้แก่

พินักงาน ที่ั�งยั์งมี่การ์ให้้ผู้ลปร์ะโย์ชั้น์เพิิ�มีเติมีแก่พินักงาน เชั้่น 

ค่าวัิชั้าชั้่พิ/ค่าตำแห้น่ง ค่าเส่�ย์งภัย์ ค่าเสื�อมีสภาพิร์ถ่ ค่าเดินที่าง

ที่ำงาน ปร์ะกันร์าย์ได้ ค่าโที่ร์ศูัพิที่์ ค่าที่างด่วัน เป็นต้น

 บีริ์ษัที่ฯ ย์ังได้เปิดโอกาสให้้พินักงานได้ปร์ะเมิีนควัามี

พิ๊งพิอใจิและแสดงควัามีคิดเห้็นที่่�ม่ีต่อองค์กร์ในด้านต่าง ๆ ที่ั�ง

สวััสดิการ์ด้านต่าง ๆ ด้านการ์จิ่าย์เงินเดือนค่าจิ้างค่าตอบีแที่น 

ด้านสภาพิแวัดล้อมีและการ์ปฏิิบีัติงาน ด้านวััฒนธร์ร์มีองค์กร์

และการ์พัิฒนาควัามีก้าวัห้น้าในสาย์งาน ร์วัมีถ่๊งม่ีการ์จัิดตั�ง 

คณะกร์ร์มีการ์สวััสดิการ์เพิื�อร์ับีฟังข้อเสนอแนะสวััสดิการ์ 

เพิิ�มีเติมีจิากพินักงานเพิื�อนำมีาสู่การ์ปร์ับีปร์ุงและพิัฒนา 

นอกจิากน่� ย์ังมี่การ์จิัดปร์ะกวัดพินักงานด่เด่นและพินักงานขาย์ 

ด่เด่นให้้กับีพินักงานที่่�ม่ีควัามีสามีาร์ถ่ ม่ีผู้ลงานโดดเด่น และม่ี

การ์ที่ำงานที่่�สอดคล้องตามีค่านิย์มีขององค์กร์ โดย์จิะได้ร์ับีโล่

ร์างวัลั ปร์ะกาศูนย่์บัีตร์ เงินร์างวัลั และม่ีโอกาสเติบีโตที่างสาย์งาน 

ต่อไป (Career Path)

 บีริ์ษัที่ฯ จิัดให้้ม่ีการ์ฝึ่กอบีร์มีปร์ะจิำปีให้้พินักงานได้

พิัฒนาทัี่กษะควัามีร์ู้ควัามีสามีาร์ถ่ นอกเห้นือจิากการ์ฝึ่กอบีร์มี

ตามีภาคกฎห้มีาย์บีังคับีแล้วั บีร์ิษัที่ฯ ย์ังให้้พินักงานได้ฝ่ึกอบีร์มี

ตามีสิ�งที่่�พินักงานมี่ควัามีต้องการ์อ่กด้วัย์ เชั้่น การ์อบีร์มีกลย์ุที่ธ์

ที่างการ์ตลาด การ์อบีร์มีห้ลักการ์ใชั้้งาน Calibrator สำห้รั์บี 

ชั้า่งเที่คนคิ การ์ศูก๊ษาดงูานตา่งปร์ะเที่ศู เปน็ตน้ ตลอดจินการ์นำ

เที่คโนโลย์่สมีัย์ให้มี่มีาปร์ะย์ุกต์ใช้ั้เพิื�อการ์ที่ำงานท่ี่�ง่าย์ข๊�นของ

พินักงาน 

 นอกจิากสวััสดิการ์ที่่�ด่ ค่าตอบีแที่นที่่�เห้มีาะสมี การ์

สนบัีสนนุให้พ้ินักงานได้พิฒันาควัามีคิดและควัามีสามีาร์ถ่ บีร์ษิทัี่ฯ 

การฝ่ึกอบรมพ่นักงานภัายในองคุ์กร

การฝ่ึกอบรมจากวิิทยากรจากติ่างประเทศ
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ย์ังดูแลในด้านสถ่านที่่�การ์ปฏิิบีัติงาน ม่ีมุีมีสวันห้ย่์อมีให้้พินักงานได้ 

พิักผู่้อนร์ะห้วั่างวััน มี่ Health Station ให้พ้ินักงานได้วััดควัามีดันโลห้ิต 

เพิื�อตร์วัจิสอบีสุขภาพิเป็นปร์ะจิำ มี่การ์บีร์ิห้าร์จิัดการ์ด้านสถ่านท่ี่� 

อย์่างเป็นร์ะเบ่ีย์บี แบี่งสัดส่วันการ์ปฏิิบัีติงานชัั้ดเจิน เชั้่น คลังสินค้า  

ห้อ้งปฏิบิีตักิาร์ชั้า่งเที่คนคิ ห้อ้งปร์ะชุั้มี ห้อ้งฝึ่กอบีร์มี และห้อ้งอาห้าร์ เป็นตน้ 

เพิื�อให้้พินักงานสามีาร์ถ่ปฏิบิีัติงานได้อย์่างปลอดภัย์ และไม่ีเป็นอันตร์าย์

ต่อสุขภาพิของพินักงานอ่กด้วัย์

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านผ่้บริโภิค

 ด้วัย์ควัามีที่่�บีร์ิษัที่ฯ ดำเนินธุร์กิจิผูู้้นำเข้าอุปกร์ณ์ที่างการ์แพิที่ย์์ 

และผู้ลิตภัณฑ์์เพิื�อสุขภาพิจิากห้ลากห้ลาย์ปร์ะเที่ศู จิ๊งมี่การ์จิัดตั�งที่่มีงาน

ในการ์สร์ร์ห้าผู้ลิตภัณฑ์์ให้มี่ ๆ  เพิื�อคัดเลือกสินค้าที่่�มี่คุณภาพิให้้กับีลูกค้า 

มี่การ์นำปัญห้า ข้อเสนอแนะ ควัามีคิดเห้็นจิากลูกค้านำมีาปร์ับีปร์ุงและ

พิัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ให้้ตร์งตามีควัามีต้องการ์ของลูกค้า มี่การ์เข้าตร์วัจิสอบี

โร์งงานผูู้ผู้้ลติเพิื�อปร์ะเมีนิผู้ลิตภณัฑ์ว์ัา่เห้มีาะสมีที่่�จิะนำมีาจิำห้นา่ย์ห้ร์อืไมี่ 

ม่ีการ์ส่งที่ดสอบีผู้ลิตภัณฑ์กั์บีห้น่วัย์งานต่าง ๆ  เพิื�อปร์ะเมิีนคุณภาพิควัามี

เห้มีาะสมีในการ์นำมีาจิำห้นา่ย์ เพิื�อให้เ้ปน็ไปตามีมีาตร์ฐานของผู้ลติภณัฑ์์

และควัามีต้องการ์ของลูกค้า 

 นอกจิากน่� บีร์ษิทัี่ฯ ย์งัมีก่าร์จิดัที่ำร์ะบีบีมีาตร์ฐาน ISO 9001:2015 

เพิื�อให้ก้ร์ะบีวันการ์ในการ์ที่ำธุร์กจิิมีม่ีาตร์ฐานและได้ร์บัีควัามีพิง๊พิอใจิจิาก

ลูกค้าสูงสุด มี่ที่่มีชั้่างเที่คนิคและผูู้้เชั้่�ย์วัชั้าญผู้ลิตภัณฑ์์ตร์วัจิสอบีสินค้า

ก่อนส่งมีอบีเพิื�อสร์้างควัามีเชั้ื�อมีั�นให้้ลูกค้า ร์วัมีที่ั�งการ์ตร์วัจิสอบีสินค้า

ก่อนนำเข้าและก่อนร์ับีเข้าคลังสินค้า ม่ีที่ั�งสถ่านที่่�และขั�นตอนการ์จิัดเก็บี 

สินค้าที่่�ได้มีาตร์ฐาน ตั�งเวัลาเปิด-ปิดเพิื�อควับีคุมีอุณห้ภูมิีอัตโนมีัติ 

ตลอดเวัลาและเจิา้ห้นา้ที่่�ตร์วัจิสอบีอย์ูส่มี�ำเสมีอ เพิื�อปอ้งกนัสนิคา้เสย่์ห้าย์ 

และร์ักษาสินค้าให้้มี่คุณภาพิคงเดิมี

 นอกจิากการ์จิำห้น่าย์สินค้าแล้วั บีร์ิษัที่ฯ ย์ังม่ีขั�นตอนในการ์ 

ส่งมีอบีสินค้า พิร์้อมีอบีร์มีการ์ใช้ั้งานและการ์ดูแลร์ักษาเคร์ื�องมีือให้้แก่ 

ผูู้้ใชั้้งาน การ์บีริ์การ์งานซ่ึ่อมีที่ั�งในและนอกสถ่านที่่�เพิื�ออำนวัย์ควัามี

สะดวักให้้กับีลูกค้า ม่ีการ์ใชั้้ชั้่องที่างติดต่อที่างออนไลน์เพิื�อเพิิ�มีควัามี

สะดวักและร์วัดเร์็วัให้้กับีลูกค้าในการ์ติดต่อสอบีถ่ามีที่ั�งการ์สั�งซึ่ื�อและ

การ์บีริ์การ์ห้ลังการ์ขาย์ บีร์ิษัที่ฯ ม่ีการ์จัิดอบีร์มีให้้ควัามีร์ู้เก่�ย์วักับี

การ์ใชั้้งานของผู้ลิตภัณฑ์์ การ์จิัดที่ำสื�อเพิื�อให้้ลูกค้าเข้าใจิสินค้าได้ง่าย์ 

และร์วัดเร์็วั การ์ให้้คำแนะนำและอธิบีาย์วัิธ่การ์ใชั้้งานเบีื�องต้นแก่ลูกค้า 

ติรวิจสัอบโรงงานผู�ผลิติเพ่ื�อติรวิจการผลิติ
และสัินคุ�าก่อนวิางจำหิน่าย

งานประชุมเชิงวิิชาการเพ่ื�อใหิ�คุวิามรู�เกี�ยวิกับ
การปฏิิบัติิงานใหิ�กับลูกคุ�าและผู�ที�สันใจ

แนะนำสัินคุ�าและอบรมการใช�งานเบื�องติ�นแก่ลูกคุ�า
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การ์ให้้ลูกค้าได้ที่ดลองใช้ั้สินค้าจิร์ิงก่อนการ์ตัดสินใจิซึ่ื�อเพิื�อ

เป็นที่างเลือกให้้กับีลูกค้าและเป็นตัวัชั้่วัย์ในการ์ตัดสินใจิ 

ร์วัมีที่ั�งม่ีการ์จัิดปร์ะชุั้มีเชั้ิงวิัชั้าการ์เพิื�อให้้ควัามีร์ู้เก่�ย์วักับีการ์

ปฏิิบัีติงานให้้กับีลูกค้าและผูู้้ท่ี่�สนใจิ เช่ั้น การ์จัิดอบีร์มีบีำรุ์ง

ร์ักษาเชั้ิงป้องกันด้ามีกร์อฟัน การ์ให้้ควัามีร์ู้ด้านโลห้ิตวัิที่ย์า

และเวัชั้ศูาสตร์์บีร์ิการ์โลห้ิต การ์ให้้ควัามีร์ู้ด้านศูัลย์ศูาสตร์์ 

ชั้่องปากกับีที่ันตแพิที่ย์์ และการ์ให้้ควัามีร์ู้เร์ื�องการ์ดูแล

สุขภาพิกับีปร์ะชั้าชั้นที่ั�วัไป เป็นต้น

 บีริ์ษัที่ฯ ย์ังม่ีการ์ดำเนินธุร์กิจิด้วัย์ควัามีซืึ่�อสัตย์์ 

ย์ุติธร์ร์มี ร์ับีผิู้ดชั้อบีต่อสังคมี และไม่ีเอาเปร์่ย์บีลูกค้า โดย์

บีร์ิษัที่ฯ มี่นโย์บีาย์การ์ร์ับีปร์ะกันสินค้าอย์่างเห้มีาะสมีและ

การ์บีร์ิการ์เพิื�อให้้ลูกค้าได้ร์ับีการ์บีร์ิการ์อย์่างมีืออาชั้่พิ  

นอกเห้นือจิากการ์บีร์ิการ์แล้วั บีร์ิษัที่ฯ ย์ังมี่การ์จิัดการ์กับี

สินค้าที่่�ไมี่ผู้่านมีาตร์ฐานห้รื์อไมี่สามีาร์ถ่จิำห้น่าย์ได้ โดย์การ์

ที่ำลาย์อย่์างถู่กต้องตามีกฎห้มีาย์เพิื�อป้องกันไม่ีให้้สินค้าไม่ีมี่

คณุภาพิถู่กส่งไปยั์งลูกค้า ม่ีการ์ดำเนินการ์เร์ย่์กคืนสินค้าห้าก

สินค้ามี่ปัญห้าพิร้์อมีชั้ดเชั้ย์สินค้าให้้ให้มี่ตามีควัามีเห้มีาะสมี

 ที่่�ผู้่านมีา บีร์ิษัที่ฯ ย์ังไมี่พิบีข้อร์้องเร์่ย์นจิากคู่ค้าและ

ลูกค้า แต่กไ็ด้มีก่าร์จัิดที่ำแบีบีสำร์วัจิควัามีพิง๊พิอใจิของลูกค้า

ในเชั้ิงร์ุกเพิื�อนำคำติชั้มีและคำแนะนำของลูกค้ามีาปร์ับีปรุ์ง 

อันจิะนำไปสู่การ์พัิฒนาสินค้าและบีริ์การ์เพิื�อให้้เป็นไปตามี

ควัามีต้องการ์ของลูกค้ามีากที่่�สุด

 

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านสังคมและสิ�งแวดีล้อึ๊ม

 บีร์ิษัที่ฯ ให้้ควัามีสำคัญกับีการ์ดูแลและร์่วัมีพัิฒนา

สังคมีและชุั้มีชั้นอย่์างต่อเนื�องในฐานะเป็นองค์กร์ห้น๊�งใน

สังคมี โดย์เฉพิาะโคร์งการ์ที่่�สอดคล้องกับีการ์ดำเนินธุร์กิจิ 

ด้วัย์การ์นำผู้ลิตภัณฑ์์ที่่� ม่ีในองค์กร์ไปส่งเสร์ิมีกิจิกร์ร์มี 

ด้านสังคมีและชัุ้มีชั้น เช่ั้น โคร์งการ์บีริ์จิาคเคร์ื�องวััดควัามี

ดันโลห้ิตให้้กับีมีูลนิธิ พิอ.สวั. โคร์งการ์ร์่วัมีใจิบีร์ิจิาคโลห้ิต

กับีโร์งพิย์าบีาลร์าชั้วิัถ่่ อ่กที่ั�งย์ังมี่โคร์งการ์บีริ์จิาคปฏิิทิี่นเก่า

เพิื�อนำไปใช้ั้ผู้ลิตสื�ออักษร์เบีร์ลล์สำห้ร์ับีผูู้้พิิการ์ที่างสาย์ตา 

โคร์งการ์คัดแย์กลวัดเย์็บีกร์ะดาษ ห้่วังกร์ะป๋องน�ำอัดลมี 

เพิื�อร่์วัมีบีริ์จิาคโคร์งการ์อะลูมิีเน่ย์มีจัิดที่ำขาเที่่ย์มี โคร์งการ์ 

การสั่งมอบเคุรื�องมือแพ่ทย์ 
พ่ร�อมอบรมการใช�งานและการดีูแลรักษา

พ่าแพ่ทย์เยี�ยมชมบริษัทและศึกษาดีูงานติ่างประเทศ สั่งพ่นักงานศึกษาดีูงานติ่างประเทศ

การจัดีอบรมบำรุงรักษาเชิงป้องกัน 
ดี�ามกรอฟัน

การจัดีอบรมทางศัลยศาสัติร์ช่องปาก
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ส่งเสร์ิมีด้านการ์ศู๊กษา ชั้่วัย์เห้ลือบีำเพ็ิญปร์ะโย์ชั้น์และ

ตอบีแที่นชัุ้มีชั้น เชั้่น การ์บีร์ิจิาคน�ำย์าฆ์่าเชั้ื�อพิร์้อมีแนะนำ

วัิธ่การ์ใชั้้งานท่ี่�วััดที่องสุที่ธาร์ามี การ์มีอบีทุี่นการ์ศู๊กษาให้้

นักเร่์ย์นโร์งเร์่ย์นต่าง ๆ ในชัุ้มีชั้นใกล้เค่ย์งเป็นปร์ะจิำทีุ่กปี 

เชั้่น โร์งเร์่ย์นวััดที่องสุที่ธาร์ามี และโร์งเร์่ย์นโย์ธินบีูร์ณะ 2 

ร์วัมีทัี่�งมี่การ์ที่ำแบีบีปร์ะเมิีนควัามีพิ๊งพิอใจิชัุ้มีชั้นเพิื�อร์ับีฟัง

เส่ย์งสะที่้อนจิากชั้าวัชัุ้มีชั้นเพิื�อปร์ะโย์ชั้น์ในการ์ปร์ับีปร์ุง

พัิฒนาให้้ด่ย์ิ�งข๊�น

 บีร์ษิทัี่ฯ กำห้นดนโย์บีาย์ดูแลร์กัษาสิ�งแวัดลอ้มีร์อบี ๆ  

องคก์ร์ให้น้า่อย์ู ่สร์า้งบีร์ร์ย์ากาศูภาย์ในองคก์ร์ดว้ัย์มุีมีพิกัผู่้อน 

สร์้างควัามีสดชั้ื�นด้วัย์ต้นไมี้ส่เข่ย์วั พิร์้อมีทัี่�งดูแลป้องกัน 

ไมีส่ร์า้งควัามีเดือดร้์อน ควัามีร์ำคาญแก่สงัคมี โดย์การ์จิอดร์ถ่ 

ที่่�เปน็ร์ะเบีย่์บีเร่์ย์บีร์อ้ย์ และที่ำควัามีสะอาดพิื�นท่ี่�ภาย์ในและ

ภาย์นอกบีร์ิษัที่อย์่างสมี�ำเสมีอ ร์วัมีทัี่�งม่ีการ์จิัดการ์บีำบีัด 

น�ำเส่ย์และเติมีอากาศูก่อนปล่อย์ลงสู่ที่่อร์ะบีาย์น�ำสาธาร์ณะ 

ลดการ์ใชั้ไ้ฟฟ้าในพิื�นที่่�ที่่�ไม่ีมีพ่ินกังานที่ำงานโดย์การ์ใชั้ส้วัติชั้์

กร์ะตกุ และมีก่าร์อนรุ์กัษพ์ิลงังาน โดย์การ์เปล่�ย์นการ์ที่ำงาน

ที่่�ต้องใชั้้กร์ะดาษเป็นเอกสาร์อิเล็กที่ร์อนิกส์แที่น อาทิี่ การ์

เปล่�ย์นสลิปเงินเดือนที่่�เป็นกร์ะดาษคาร์์บีอนเป็นสลิปเงินเดือน

ออนไลน์ การ์ใชั้้นามีบีัตร์ดิจิิที่ัล ร์วัมีถ่๊งส่งข้อมีูลด้วัย์ลาย์เซ็ึ่น

ดิจิิที่ัล เป็นต้น

 บีริ์ษทัี่ฯ ย์งัได้สง่เสริ์มีนโย์บีาย์ของภาครั์ฐ ที่่�สนับีสนุน

การ์ที่ำบีัญชั้่เด่ย์วัให้้ถู่กต้องและเป็น Real-time พิร้์อมีที่ั�งเข้า

ร์ว่ัมีโคร์งการ์ตา่ง ๆ  ของภาคร์ฐัที่่�สง่เสร์มิีการ์ที่ำธรุ์กร์ร์มีตา่ง ๆ  

ผู้่านร์ะบีบีอิเล็กที่ร์อนิกส์ ไมี่วั่าจิะเป็นย์ื�นแบีบีและชั้ำร์ะ

ภาษ่ทีุ่กปร์ะเภที่ พิร์้อมีนำส่งงบีการ์เงินผู้่านร์ะบีบี e-Filing  

ซึ่๊�งที่ำให้้ปร์ะห้ย์ัดเวัลาและลดการ์ใช้ั้กร์ะดาษ 

 บีร์ิษัที่ฯ มี่นโย์บีาย์ที่่�จิะย์๊ดมีั�นในการ์ที่ำธุร์กิจิด้วัย์

ควัามีซึ่ื�อสัตย์แ์ละควัามีรั์บีผิู้ดชั้อบีต่อลูกค้า คู่คา้ พินักงานและ

สังคมี และจิะคงย๊์ดถ่ือการ์ใช้ั้ห้ลักธร์ร์มีาภิบีาลในการ์ดำเนิน

ธรุ์กจิิ โดย์เริ์�มีตน้จิากการ์ดแูลพินกังานให้้มีค่วัามีสขุ พินกังาน

กจ็ิะส่งต่อสิ�งด ่ๆ  ให้กั้บีลูกค้าและผูู้้บีริ์โภค ซ๊ึ่�งจิะส่งผู้ลเชิั้งบีวัก

ให้ก้บัีสงัคมีและสิ�งแวัดลอ้มี และจิะเปน็องคก์ร์ที่่�มีั�นคง เตบิีโต

อย์่างย์ั�งย์ืนและสร้์างคุณค่าให้ก้ับีสังคมีไที่ย์ต่อไป

สถานที่ี�ติดีต่อึ๊

 บริษัท เอ็มมีเน�นซ์์ อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัดี

 เลขที่่� 5 ซึ่อย์ปร์ะชั้านุกูล 3 (ร์ัชั้ดาภิเษก 66) 

 ถ่นนร์ัชั้ดาภิเษก แขวังวังศ์ูสว่ัาง เขตบีางซึ่ื�อ 

 กร์ุงเที่พิฯ 10800

 โที่ร์ศูัพิที่์ 02 910 1255   

 โที่ร์สาร์ 02 910 1260

 อ่เมีล : contact@eminence.co.th  

 เวั็บีไซึ่ต์ : https://www.eminence.co.th/ 

โคุรงการคัุดีแยกลวิดีเย็บกระดีาษ หิ่วิงกระป๋องน�ำอัดีลม  
เพ่ื�อร่วิมบริจาคุโคุรงการอะลูมิเนียมจัดีทำขาเทียม

โคุรงการบริจาคุปฏิิทินเก่าเพ่ื�อนำไปใช�ผลิติสัื�ออักษรเบรลล์
สัำหิรับผู�พ่ิการทางสัายติา
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บริษัที่ วัน เวนเชุอึ๊ร์ จัำกัดี
รางวััลธีรรมาภิบาลดี�านการป๋ฏิบิัติิติ่อสังคม

และสิ�งแวัดีล�อมดีีเดี่น แห่่งป๋ี 2567

ปีระวัติบริษัที่ 

 บริษัท วิัน เวินเชอร์ จำกัดี เป็นผูู้้ผู้ลิตและจัิดจิำห้น่าย์ผู้ลิตภัณฑ์์

สุขภาพินวััตกร์ร์มีให้มี่ของโลก ก่อตั�งเมีื�อปี 2557 โดย์ ภญ.วัันที่ณ่ย์์ เสนาคุณ 

ด้วัย์ Business model ให้ม่ีที่่�มุ่ีงเน้นการ์พัิฒนาสินค้าเพิื�อตอบีโจิที่ย์์ควัามี

ต้องการ์ของลูกค้าเฉพิาะกลุ่มี และเป็นการ์สร์้างร์าย์ได้ให้้แก่บีุคลากร์ใน 

ที่้องถ่ิ�น ที่ำให้้ธุร์กิจิของบีร์ิษัที่ฯ สามีาร์ถ่เติบีโต 200-300% อย์่างต่อเนื�องทุี่กปี 

แม้ีในภาวัะที่่�เศูร์ษฐกิจิถ่ดถ่อย์ ปัจิจิุบีัน ผู้ลิตภัณฑ์์กลุ่มีสติ�กเกอร์์เพิื�อสุขภาพิ 

ม่ีย์อดขาย์เป็นอันดับี 1 ในปร์ะเที่ศูไที่ย์ และส่งออกไปยั์งห้ลาย์ปร์ะเที่ศู 

เชั้่น จิ่น อินเด่ย์ สิงคโปร์์ ฟิลิปปินส์ สห้ร์ัฐอเมีร์ิกา อังกฤษ ฮ้่องกง และ 
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ปร์ะเที่ศูอื�นๆ มีากกวั่า 20 ปร์ะเที่ศูที่ั�วัโลก เป็นต้น บีร์ิษัที่ฯ 

ต้องการ์ที่่มีงานที่่�พิร้์อมีเร์่ย์นร์ู้และเติบีโตอย์่างก้าวักร์ะโดด 

ไปกับีองค์กร์เพิื�อมีุง่สู่การ์เป็นธุร์กิจิ start-up ร์ะดับีโลก 

  ขบัีเคลื�อนการ์บีร์หิ้าร์งานโดย์ผูู้บ้ีริ์ห้าร์ร์ะดบัีสูง 4 ที่า่น 

ได้แก่ (1) ภญ.วัันที่ณ่ย์์ เสนาคุณ ตำแห้น่ง ปร์ะธานกร์ร์มีการ์

บีริ์ษัที่ (2) นางสาวัปัญชั้นา เสนาคุณ (3) นางสาวัปฐมีาภร์ณ์  

น้อย์วััฒนะ และ (4) นาย์รั์ชั้กฤชั้ โชั้ติวัุฒิวัร์กุล ตำแห้น่ง  

ร์องปร์ะธานกร์ร์มีการ์บีร์ิษัที่

เห่ตุการณ์์สำคัญ

 ปี 2557 ก่อตั�งบีร์ิษัที่ วัันเวันเชั้อร์์ จิำกัด

 ปี 2558 เร์ิ�มีจิำห้น่าย์สติ�กเกอร์์ไล่ย์ุง Bug Guard

 ปี 2560 เปิดตัวัแบีร์นด์ให้มี่ Happy Noz Organic 

Bug Guard ได้ร์ับีร์างวััลสุดย์อดนักปร์ะดิษฐ์โคร์งการ์ 7 

INNOVATION AWARDS 2017

 ปี 2561 ได้ใบีร์ับีร์อง ISO 9001:2015 และ GMP 

Codex เปิดจิัดจิำห้น่าย์สินค้าที่่� 7-Eleven และมี่การ์ส่งออก

ไปย์ังกลุ่มีปร์ะเที่ศูกลุ่มีอาเซึ่่ย์น

 ปี 2565 ได้ร์ับีร์างวััล PRIX EIFFEL International 

Invention Award, France ส่งออกไปจิำห้น่าย์แล้วัมีากกว่ัา 

18 ปร์ะเที่ศูที่ั�วัโลก ดำเนินการ์ใชั้้ร์ะบีบี ERP และย้์าย์

สำนักงานและคลังสินค้า

 ปี 2566 เปดิตวััผู้ลติภณัฑ์ใ์ห้มี ่Happy Noz ร์ปูแบีบี 

Oil ขย์าย์การ์ลงที่นุโดย์การ์สร์า้งโร์งงานแห้ง่ให้มี ่นำเที่คโนโลย์่

เพิื�อพิฒันาองคก์ร์ดา้นที่ร์พัิย์ากร์บีคุคลและวััฒนธร์ร์มีองคก์ร์ 

ส่งเสร์ิมีการ์เร์่ย์นร์ู้และจิัดที่ำ Total Quality Management 

(TQM) ให้ก้ับีบุีคลากร์ และนำแนวัคิด ESG มีาใช้ั้เพิื�อพิัฒนา

องค์กร์อย์่างย์ั�งย์ืน

 ปี 2567 มีก่าร์สง่ออกไปขาย์แลว้ัมีากกวัา่ 29 ปร์ะเที่ศู 

ที่ั�วัโลก

 ปัจิจิุบีัน บีริ์ษัที่ฯ มี่สินค้าภาย์ใต้แบีร์นด์ห้ลักที่ั�งห้มีด 

3 แบีร์นด์ คือ (1) ผู้ลิตภัณฑ์์สำห้ร์ับีกันย์ุง : BUG GUARD 

ได้แก่ แผู้่นแปะกันย์ุงออแกนิค (2) ผู้ลิตภัณฑ์์ในกลุ่มี HAPPY 

NOZ ไดแ้ก ่แผู้น่แปะช่ั้วัย์บีร์ร์เที่าอาการ์ต่างๆ โดย์ผู่้านร์ะบีบี

ที่างเดินห้าย์ใจิออแกนิค เช่ั้น Allegy, Anti-Virus, Pm 2.5, 

Lower blood pressure  และ (3) ผู้ลิตภัณฑ์์สำห้รั์บี 

สัตวั์เล่�ย์ง : PUPPY NOZ ได้แก่ แผู่้นแปะออแกนิคสำห้ร์ับี

สัตวั์เล่�ย์ง ร์วัมีสินค้ามีากกวั่า 27 ชั้นิด

ห่ลักการดีำเนินธุรกิจั

 บีร์ิษัที่ วัันเวันเชั้อร์์ จิำกัด ดำเนินธุร์กิจิตามีแนวัที่าง

เตบิีโตและการ์พิฒันาอย่์างย์ั�งยื์น สร้์างสร์ร์ค์สนิค้าและบีริ์การ์

ที่่�เพิิ�มีคณุคา่ให้ก้บัีลกูคา้และสงัคมี ผู่้านกร์ะบีวันการ์ที่ำงานท่ี่�

เน้นคุณภาพิและนวััตกร์ร์มี ร์วัมีที่ั�งสนับีสนุนวััฒนธร์ร์มีการ์

เร์่ย์นร์ู้และพิัฒนาของพินักงาน ด้วัย์ปร์ัชั้ญาองค์กร์ วัิสัย์ที่ัศูน์ 

และพิันธกิจิ ดังน่�

วิสัยที่ัศน์ (Vision)

 ผูู้้นำร์ะดับีโลกด้านนวััตกร์ร์มีร์ะบีบีนำส่งย์าที่างการ์

ห้าย์ใจิเพิื�อแก้ปัญห้าสุขภาพิของผูู้้คนที่ั�วัโลก

 World’s leading of innovative respiratory 

system for people’s health solution.
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พิันธกิจั (Mission)

 มุ่ีงสร้์างควัามีผูู้กพัินกับีลูกค้า ด้วัย์สินค้าและบีริ์การ์ 

ท่ี่�เปี�ย์มีด้วัย์นวััตกร์ร์มี พิร์้อมีที่ั�งสร์้างสัมีพิันธภาพิที่่�ด่กับีผูู้้ม่ี

ส่วันได้ส่วันเส่ย์ที่ั�งห้มีด

 To build relationships with customers through 

innovative products and services while building 

strong relationships with communities and society.

ค่านิยม (Core Values) : 3C

 1) Creative: สัร�างสัรรคุ์ 

  ที่ำงานดว้ัย์ควัามีพิร้์อมีที่่�จิะ “สัร�างสัรรคุส์ัิ�งใหิม”่ 

ที่่�ด่กวั่า คิดเป็น กล้าคิด กล้าตัดสินใจิ พิัฒนาต่อย์อดสิ�งให้มี่ ๆ

อย์่างต่อเนื�อง

 2) Customer centric: สัำคุัญที�ลูกคุ�า

  มีุ่งเน้นคุณภาพิที่่�สร์้างควัามีพิ๊งพิอใจิให้้แก่ลูกค้า 

การ์ให้้ควัามีสำคัญต่อสิ�งท่ี่�ลูกค้าต้องการ์เป็นอย่์างแร์กและ 

ร์ับีฟังเส่ย์งของลูกค้าเพิื�อปร์ับีปร์ุงผู้ลิตภัณฑ์์และบีร์ิการ์ให้้ 

ดข๊่�นและสร์า้งควัามีผู้กูพินั ที่ั�งกบัีลกูคา้ภาย์ใน (เพิื�อนพินกังาน) 

และลูกค้าภาย์นอก

 3) Can do: สัามารถึพ่ัฒนา (ทักษะใหิม่ไดี�เสัมอ)

  มี่ใจิเร์่ย์นร์ู้ตลอดเวัลา เปิดใจิ ตั�งใจิร์ับีฟัง ศู๊กษา

ห้าควัามีร์ู้ และพัิฒนาตนเองอย์่างต่อเนื�อง ใฝ่่เร์่ย์นร์ู้ Can Do 

Attitude ไมี่ย์๊ดติดกับีควัามีสำเร์็จิ กล้าคิดนอกกร์อบี ที่้าที่าย์

ตนเอง เพิื�อสิ�งที่่�ด่กวั่าเดิมีอย์ู่เสมีอ กล้าถ่ามี กล้าแสดงควัามี

คิดเห้็น บีนพิื�นฐานของข้อเที่็จิจิริ์งวััฒนธร์ร์มี (Corporate 

Culture)

วัฒนธรรม SHIELD

 1) S: Sustainable หิมายถึึง ยั�งยืน

  นำห้ลักปร์ัชั้ญาเศูร์ษฐกิจิพิอเพิ่ย์งมีาใชั้้ในการ์

วัางแผู้นและดำเนินการ์ ปร์ะกอบีไปด้วัย์คุณลักษณะ 3 

ปร์ะการ์ คือ ควัามีพิอปร์ะมีาณ ควัามีม่ีเห้ตุผู้ล และม่ีร์ะบีบี

ภูมีิคุ้มีกันที่่�ด่ ควับีคู่ไปกับีการ์สร์้างควัามีร์ู้และคุณธร์ร์มี

 2) H: Harmony หิมายถึึง สัามัคุคุี

  มีค่วัามีสามัีคค่ ปร์องดอง ชั้ว่ัย์เห้ลือเพิื�อนร์ว่ัมีงาน

อย์่างเต็มีใจิ สร้์างพิลังควัามีร่์วัมีมืีอ เคาร์พิในควัามีแตกต่าง  

มีุ่งเน้นเป้าห้มีาย์ร่์วัมี สร้์างควัามีสัมีพัินธ์ที่่�ด่ที่ั�งภาย์ในและ

ภาย์นอกองค์กร์

 3) I: Integrity หิมายถึึง มีคุวิามซ์ื�อสััติย์

  ม่ีควัามีซึ่ื�อสัตย์์ การ์ย์๊ดมีั�นในสิ�งที่่�ถู่กต้องด่งามี 

มี่ควัามีซึ่ื�อตร์งที่ั�งต่อห้น้าที่่� ต่อวิัชั้าชั้่พิ ร์ับีผิู้ดชั้อบีต่อห้น้าที่่�

และสังคมี พิร์อ้มีร์บัีผู้ดิชั้อบีในที่กุสถ่านการ์ณม์ีุง่มีั�นแกไ้ขและ

พิัฒนาให้้ด่ย์ิ�งข๊�น

 4) E: Environment หิมายถึึง พ่ัฒนาสัิ�งแวิดีล�อม 

  การ์ให้้ควัามีสำคัญกับีการ์ใช้ั้ที่ร์ัพิย์ากร์ธร์ร์มีชั้าติ

ที่่�มีอ่ย์ูอ่ย์า่งชั้าญฉลาดและมีร่์ะบีบีการ์จิดัการ์ที่่�ด ่ร์วัมีที่ั�งคำนง๊

ถ่ง๊ห้น้าที่่�และควัามีรั์บีผิู้ดชั้อบีที่่�ม่ีตอ่ชุั้มีชั้นและสังคมีร์อบีข้าง

 5) L: Learning หิมายถึึง พ่ร�อมเรียนรู�

  ศูก๊ษาห้าควัามีร์ู ้ และพิัฒนาตนเองอย์่างต่อเนื�อง 

ใฝ่่เร์่ย์นร์ู้ เพิื�อเสร์ิมีควัามีชั้ำนาญในงานที่่�ร์ับีผู้ิดชั้อบี

 6) D: Discipline หิมายถึึง คุู่วิินัย

  ปฏิิบัีตติามีวิันยั์ในการ์ที่ำงาน ไดแ้ก่ คำสั�ง ร์ะเบีย่์บี 

ห้ร์ือข้อบีังคับีที่่�องค์กร์กำห้นดข๊�นเพิื�อควับีคุมีควัามีปร์ะพิฤติ
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และควับีคุมีการ์ที่ำงานของบุีคลากร์ ให้้สามีาร์ถ่ที่ำงานและ

อยู่์ร่์วัมีกันเป็นไปได้อย์่างร์าบีร์ื�น ม่ีปร์ะสิที่ธิภาพิและม่ีควัามี

ปลอดภัย์ในการ์ที่ำงาน

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านพินักงาน

 บีร์ิษัที่ วัันเวันเชั้อร์์ จิำกัด เป็นองค์กร์ท่ี่�มุ่ีงเน้นการ์

บีริ์ห้าร์และการ์พัิฒนาข่ดควัามีสามีาร์ถ่ของพินักงานควับีคู่

กับีการ์ส่งเสริ์มีให้้พินักงานม่ีควัามีรั์บีผู้ิดชั้อบีต่อสังคมีและ

สิ�งแวัดล้อมี ร์วัมีถ่๊งการ์สร์้างควัามีสุขในการ์ที่ำงานให้้กับี

พินักงาน ผู้่านกิจิกร์ร์มี Happy Workplace

 โดย์มี่จิร์ร์ย์าบีร์ร์ณในการ์บีร์ิห้าร์ ดูแลพินักงานอย์่าง

เป็นธร์ร์มี ให้้เก่ย์ร์ติ เที่่าเท่ี่ย์มีกัน สนับีสนุนและเคาร์พิการ์

ปกป้องสิที่ธิมีนุษย์ชั้น ด้วัย์ควัามีเคาร์พิในคุณค่าของควัามี

เปน็มีนษุย์ ์คำนง๊ถ่ง๊ควัามีเสมีอภาคและเสร์ภ่าพิที่่�เที่า่เที่ย่์มีกนั  

ไมี่ละเมิีดสิที่ธิขั�นพิื�นฐานและไม่ีเลือกปฏิิบัีติ ไม่ีวั่าจิะเป็นใน

เร์ื�องของเชั้ื�อชั้าติและศูาสนา 

 ส่งเสร์ิมีและเปิดโอกาสให้้พินักงานมี่ชั้่องที่างสื�อสาร์

ในการ์เสนอแนะและร์้องทีุ่กข์ในเร์ื�องคับีข้องใจิเก่�ย์วักับีการ์

ที่ำงาน ควัามีเป็นอย์ู่และสิที่ธิสวััสดิการ์ผู่้านคณะกร์ร์มีการ์

สวััสดิการ์ในสถ่านปร์ะกอบีกิจิการ์ โดย์ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

จิะได้ร์ับีการ์พิิจิาร์ณาอย์่างจิร์ิงจิัง และกำห้นดวัิธ่การ์แก้ไข

เพิื�อให้้เกิดปร์ะโย์ชั้น์แก่ทุี่กฝ่่าย์และสร์้างควัามีสัมีพิันธ์อันด่

ในการ์ที่ำงานร่์วัมีกันและการ์บีร์ิห้าร์จิัดการ์เร์ื�องค่าตอบีแที่น 

สิที่ธิปร์ะโย์ชั้น์และสวััสดิการ์สำห้ร์ับีพินักงานให้้เป็นไปอย์่าง

เห้มีาะสมีสอดคลอ้งกบัีผู้ลงาน สร์า้งขวัญัและกำลงัใจิ เพิิ�มีพินู

ควัามีผูู้กพัินของพินักงาน

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านผ่้บริโภิค

 บีริ์ษทัี่ฯ มีุง่มีั�นที่่�จิะพิฒันาผู้ลิตภัณฑ์์เพิื�อควัามีพิง๊พิอใจิ 

และปร์ะโย์ชั้น์สูงสุดของลูกค้า และย์๊ดมีั�นในการ์ปฏิิบีัติต่อ

ลกูค้าด้วัย์ควัามีร์ับีผู้ิดชั้อบี ควัามีซึ่ื�อสัตย์์ และเอาใจิใส่ลูกค้า 

เสมีือนเป็นบีุคคลในคร์อบีคร์ัวัของเร์า 

 บีร์ิษัที่ฯ ได้จิัดให้้มี่ร์ะบีบีลูกค้าสัมีพิันธ์ เพิื�อใชั้้ใน

การ์สื�อสาร์ติดต่อกับีลูกค้า ร์วัมีถ่๊งการ์ร์ับีเร์ื�องร์้องเร์่ย์นผู้่าน 

ชั้อ่งที่างตา่ง ๆ  ที่่�ห้ลากห้ลาย์ มีก่าร์สร์า้งสมัีพินัธท์ี่่�ดก่บัีลกูคา้/ 

คู่ค้าผู้่านการ์ออกงานแสดงสินค้าที่ั�งในและต่างปร์ะเที่ศู  

โดย์ย์๊ดห้ลักการ์รั์กษาข้อมีูลของลูกค้าไวั้เป็นควัามีลับีและ

จิะไม่ีนำข้อมีูลดังกล่าวัไปใช้ั้ในที่างที่่�มิีชั้อบี ร์วัมีที่ั�งจิัดให้้ม่ี

กิจิกร์ร์มีต่าง ๆ เพิื�อเสร์ิมีสร์้างควัามีสัมีพิันธ์ร์ะห้วั่างลูกค้ากับี

บีร์ิษัที่ให้้ย์ั�งย์ืน

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านสังคมและสิ�งแวดีล้อึ๊ม

 บีร์ิษัที่ วัันเวันเชั้อร์์ จิำกัด เป็นองค์กร์ที่่�มีุ่งให้้ควัามี

สำคัญกับีมี่ส่วันร์่วัมีในการ์พิัฒนาชัุ้มีชั้นและสังคมี ควับีคู่

ไปกับีการ์เติบีโตของธุร์กิจิ (Growing with Society and 

Community) 

 บีริ์ษัที่ฯ ม่ีการ์กำห้นดนโย์บีาย์ด้านควัามีรั์บีผิู้ดชั้อบี

ต่อสังคมีเพิื�อเป็นกร์อบีในการ์ปฏิิบีัติงานด้านต่าง ๆ ให้้  

ผูู้้บีร์ิห้าร์และพินักงานทีุ่กคนย์๊ดถ่ือปฏิิบีัติด้วัย์ควัามีเชั้ื�อมีั�น 

ศูร์ทัี่ธา และเขา้ใจิในห้ลักการ์กำกบัีดแูลกจิิการ์ที่่�ด ่เพิื�อปลูกฝ่งั 

จิติสำนก๊เร์ื�องควัามีร์บัีผู้ดิชั้อบีตอ่สงัคมีและสิ�งแวัดลอ้มีให้เ้กดิ

ข๊�นในทีุ่กร์ะดับี ดังน่�
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 1. ดี�านการประกอบกิจการดี�วิยคุวิามเป็นธรรม

  บีริ์ษัที่ฯ ม่ีนโย์บีาย์ให้้เกิดควัามีเป็นธร์ร์มีในการ์

ดำเนนิธุร์กจิิ โดย์ให้ค้วัามีสำคัญต่อสทิี่ธขิองผูู้้มีส่ว่ันไดส้ว่ันเสย่์

ทุี่กกลุ่มี ไม่ีวั่าจิะเป็นผูู้้ม่ีส่วันได้เส่ย์ภาย์ใน อันได้แก่ พินักงาน

และผูู้้บีร์ิห้าร์ของบีร์ิษัที่ฯ ห้ร์ือผูู้้มี่ส่วันได้เส่ย์ภาย์นอก ได้แก่ 

ลูกค้า เจิ้าห้น่� ภาคร์ัฐและห้น่วัย์งานอื�น ๆ ที่่�เก่�ย์วัข้อง ร์วัมีถ่๊ง 

ชัุ้มีชั้น สังคมี และสิ�งแวัดล้อมี ซึ่๊�งไมี่เพิ่ย์งแต่เฉพิาะตามีที่่�

กฎห้มีาย์กำห้นดเที่่านั�น แต่ย์ังร์วัมีถ่๊งการ์ไม่ีกร์ะที่ำการ์ใด ๆ 

ที่่�เป็นการ์ละเมิีดและห้รื์อลิดร์อนสิที่ธิของผูู้้ม่ีส่วันได้ส่วันเส่ย์

เห้ล่านั�นด้วัย์ 

  นอกจิากน่� บีร์ิษัที่ฯ ย์ังเคาร์พิต่อสิที่ธิในที่ร์ัพิย์์สิน

ที่างปญัญาของผูู้อ้ื�น โดย์บีร์ษิทัี่ฯ มีน่โย์บีาย์ให้บ้ีคุลากร์ปฏิบิีติั

ตามีกฎห้มีาย์ห้ร์ือข้อกำห้นดเก่�ย์วักับีสิที่ธิในที่ร์ัพิย์์สินที่าง

ปัญญา อาที่ิ การ์ใชั้้โปร์แกร์มีคอมีพิิวัเตอร์์ที่่�มี่ลิขสิที่ธิ�ถู่กต้อง

ตามีกฎห้มีาย์ เป็นต้น

 2. ดี�านการติ่อติ�านคุอร์รัปชั�น

  บีร์ษัิที่ฯ กำห้นดร์ะเบีย่์บีปฏิบิีติัเก่�ย์วักบัีการ์ตอ่ตา้น 

การ์ทุี่จิร์ิตคอร์รั์์ปชั้ั�น โดย์บีร์ิษัที่ฯ ห้้ามีผูู้้บีร์ิห้าร์และพินักงาน

ของบีร์ษิทัี่ดำเนนิการ์ห้ร์อืย์อมีร์บัีการ์คอร์์ร์ปัชั้ั�นในที่กุร์ปูแบีบี  

ที่ั�งแบีบีที่างตร์งห้รื์อที่างอ้อมี และห้้ามีมิีให้้พินักงานทุี่ก

ตำแห้น่งห้รื์อบีุคคลในคร์อบีครั์วัของพินักงานเร์่ย์กร้์อง 

ที่ร์ัพิย์์สิน เงินที่อง ของขวััญ ห้ร์ือปร์ะโย์ชั้น์อื�นใดจิากผูู้้ค้า 

ผูู้้ขาย์ ผูู้้ร์ับีเห้มีา ผูู้้ร์ับีจิ้างชั้่วัง คู่ค้า ผูู้้ร์่วัมีทุี่น ห้ร์ือผูู้้ที่่�มี่ส่วัน

เก่�ย์วัข้องกับีธุร์กิจิของบีร์ิษัที่ ไมี่วั่าในกร์ณ่ใดโดย์เด็ดขาด  

อันนำมีาสู่ช่ั้องการ์ทุี่จิริ์ตคอร์์รั์ปชัั้�นห้รื์ออาจิก่อให้้เกิดควัามี 

ขัดแย์้งที่างผู้ลปร์ะโย์ชั้น์แล้วัแต่กร์ณ่

 3. ดี�านการดีูแลรักษาและจัดีการสัิ�งแวิดีล�อม

  บีร์ิษัที่ฯ ดำเนินกิจิการ์ภาย์ใต้แนวัคิดการ์ใส่ใจิ

และร์กัษาสิ�งแวัดลอ้มี โดย์มีุง่เน้นดแูลและพัิฒนากร์ะบีวันการ์

ให้้บีร์ิการ์และเลือกใชั้้วััสดุ เช่ั้น ใชั้้กร์ะดาษ FSC ในการ์ผู้ลิต

ผู้ลิตภัณฑ์์บีร์ร์จุิ ฯลฯ ลดของเส่ย์โดย์การ์นำกลับีมีาใชั้้ให้ม่ี 

สง่ตอ่ Recycle และนำเศูษผู้า้สปนับีอนดแ์ละฟอย์ลไ์ปที่อผู้้า 

ที่ำกร์ะเป๋าเพิื�อเพิิ�มีมีูลค่าและร์าย์ได้ให้้แก่ชัุ้มีชั้น ตลอดจิน

สินค้าที่่�เป็นมีิตร์กับีธร์ร์มีชั้าติและสิ�งแวัดล้อมี ร์วัมีที่ั�งส่งเสร์ิมี

ให้้พินักงานร์่วัมีกันลดการ์ใชั้้พิลังงานและที่ร์ัพิย์ากร์ โดย์การ์

คิดก่อนใชั้้ ใส่ใจิพิลังงาน ปิดไฟและอุปกร์ณ์ต่างๆ เมีื�อไม่ีใชั้้

งานและช่ั้วังพัิกเที่่�ย์ง Paper Less ลดการ์ใชั้้กร์ะดาษในการ์

ที่ำงาน บัีนที่๊กการ์ที่ำงานผู่้านเคร์ื�องมีืออิเล็กที่ร์อนิกส์ 

  จัิดที่ำโคร์งการ์เปล่�ย์น Plastic Waste ไปเป็น 

เชั้ื�อเพิลงิ โดย์การ์นำขย์ะพิลาสตกิที่่�ย์อ่ย์สลาย์ไมีไ่ดม้ีาเปล่�ย์น

เป็นน�ำมีันเชืั้�อเพิลิง ผู้่านกร์ะบีวันการ์ Pyrolysis โดย์ควัามี 

ร่์วัมีมืีอกับีศููนย์์วิัจัิย์เชั้ื�อเพิลิงและพิลังงานจิากชั้ว่ัมีล จิฬุาลงกร์ณ์ 

มีห้าวัิที่ย์าลัย์ จิังห้วััดสร์ะบีุร์่ ในการ์จิัดที่ำโคร์งการ์เปล่�ย์น 

Plastic Waste และผู้ลิตเคร์ื�องมืีอในการ์ Pyrolysis เพิื�อผู้ลิต

น�ำมีันจิากของเส่ย์จิากกร์ะบีวันการ์ผู้ลิต โดย์น�ำมีันที่่�ได้จิะถู่ก

นำไปใชั้้ในอุปกร์ณ์ที่างการ์เกษตร์และแจิกจิ่าย์ไปย์ังชุั้มีชั้น

  นอกจิากน่� บีร์ิษัที่ฯ ย์ังให้้ควัามีสำคัญต่อปร์ิมีาณ

ก๊าซึ่เร์ือนกร์ะจิกที่่�ปล่อย์ออกมีาจิากกิจิกร์ร์มีของบีริ์ษัที่ฯ 
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จิ๊งได้กำห้นดที่ิศูที่างของการ์แก้ไขปัญห้าภาวัะโลกร์้อน 

โดย์การ์จิัดที่ำการ์ปร์ะเมีินคาร์์บีอนฟุตพิร์ิ�นท์ี่ขององค์กร์ 

(Carbon Footprint for Organization: CFO) กับีองค์การ์

บีริ์ห้าร์จิดัการ์กา๊ซึ่เร์อืนกร์ะจิก (องคก์าร์มีห้าชั้น) ให้ไ้ดร้์บัีการ์

ร์ับีร์องภาย์ในปี 2567 และกำห้นดเป้าห้มีาย์ที่่�จิะเป็นองค์กร์

ที่่�เป็นกลางที่างคาร์บ์ีอนในอ่ก 3 ปีข้างห้น้า

 4. ดี�านคุวิามร่วิมพ่ัฒนาชุมชนและสัังคุม

  บีริ์ษัที่ฯ ได้ตร์ะห้นักถ่ง๊ควัามีสำคัญในการ์ดำเนิน

ธุร์กิจิบีนพิื�นฐานของควัามีม่ีจิร์ิย์ธร์ร์มีและคุณธร์ร์มีที่่�ด่ควับีคู่

ไปกบัีการ์ดแูล ชั้ว่ัย์เห้ลอืและร์ว่ัมีสร์า้งสร์ร์คส์งัคมีอย์า่งย์ั�งย์นื

เป็นสำคัญ โดย์บีร์ิษัที่ฯ ได้ส่งเสร์ิมีให้้พินักงานมี่ส่วันร์่วัมี

ในการ์ดูแลชัุ้มีชั้น โดย์จัิดตั�งโคร์งการ์ “คุนติ�นแบบ OVT” 

พินักงานร์่วัมีกิจิกร์ร์มีและสะสมีแต้มีร์ับีใบีปร์ะกาศู และ 

มีอบีโลป่ร์ะกาศูเก่ย์ร์ตคิณุ กจิิกร์ร์มีที่่�พินกังานที่ำร์ว่ัมีกบัีชุั้มีชั้น 

เชั้่น ล้างห้้องน�ำวััด เก็บีขย์ะชั้าย์ที่ะเล บีร์ิจิาคสิ�งของให้้เด็ก 

และผูู้้ย์ากไร้์ บีร์ิจิาคโลหิ้ต บีร์ิจิาคร่์างกาย์ ที่ำโร์งที่าน และ 

วัิ�งเพิื�อการ์กุศูล ฯลฯ 

  บีริ์ษัที่ฯ ม่ีส่วันร์่วัมีในการ์ช่ั้วัย์เห้ลือและพิัฒนา

สังคมี ได้แก่ การ์บีริ์จิาคและการ์สนับีสนุนเงินทุี่นการ์ศู๊กษา 

อุปกร์ณ์ก่ฬา เสร์ิมีที่ักษะ เพิื�อการ์เร่์ย์นร์ู้แก่โร์งเร์่ย์น สร์้าง

ห้อ้งปฐมีพิย์าบีาลให้แ้ก่ โร์งเร์ย่์นที่่�ขาดแคลนในพิื�นท่ี่�ใกล้เคย่์ง  

ร์วัมีถ่๊งให้้ควัามีร์่วัมีมีือในกิจิกร์ร์มีต่างๆ กับีชุั้มีชั้นโดย์ร์อบี

ในพิื�นที่่�ที่่�บีร์ิษัที่ฯ เข้าดำเนินธุร์กิจิตามีควัร์แก่กร์ณ่ ร์วัมีทัี่�ง 

ตอบีสนองต่อเห้ตุการ์ณ์ที่่�มี่ผู้ลกร์ะที่บีต่อชุั้มีชั้น สังคมี และ 

สิ�งแวัดล้อมี อันเนื�องมีาจิากการ์ดำเนินงานของบีร์ิษัที่ฯ ด้วัย์
ควัามีร์วัดเร์็วัและมี่ปร์ะสิที่ธิภาพิ 
 5. ดี�านนวิัติกรรมและการเผยแพ่ร่นวิัติกรรมจาก
การดีำเนินคุวิามรับผิดีชอบต่ิอสัังคุม
  บีริ์ษัที่ฯ สนับีสนุน สร์้างสร์ร์ค์นวััตกร์ร์มีให้มี่ เพิื�อ
เพิิ�มีปร์ะสทิี่ธภิาพิในการ์ที่ำงาน และคณุภาพิชั้ว่ัติของพินกังาน
และสิ�งแวัดล้อมี ดังน่�
  5.1 เปิดกวั้างและสนับีสนุนให้้ผูู้้ที่่� เก่�ย์วัข้อง 
สามีาร์ถ่มี่ควัามีคิดสร์้างสร์ร์ค์ ซึ่๊�งเป็นร์ากฐานของควัามี
สามีาร์ถ่ในการ์สร์้างนวััตกร์ร์มี อันจิะที่ำให้้เกิดควัามีต่อเนื�อง 
ของการ์สร้์างนวััตกร์ร์มีจิากภาย์ในบีริ์ษัที่ฯ โดย์ให้้พินักงาน
มี่ ส่วันร่์วัมีและเสนอควัามีคิดเห็้นเก่�ย์วักับีการ์พัิฒนา
กร์ะบีวันการ์ที่ำงานในเชั้ิงสร์้างสร์ร์ค์
  5.2 สำร์วัจิกร์ะบีวันการ์ปร์ะกอบีธุร์กิจิของ
บีร์ิษัที่อย์ู่ เสมีอวั่าก่อให้้เกิดควัามีเส่�ย์งห้ร์ือมี่ผู้ลกร์ะที่บี 
ที่างลบีตอ่สังคมีและสิ�งแวัดลอ้มีห้ร์อืไมี ่ห้ากม่ีควัามีเส่�ย์งห้ร์อื
ม่ีผู้ลกร์ะที่บีที่างลบีควัร์แก้ไขทัี่นที่่ 

สถานที่ี�ติดีต่อึ๊
 บริษัท วิันเวินเชอร์ จำกัดี
 45/17 ห้มีู่ที่่� 7 ตำบีลบีางพิร์ะ อำเภอศูร์่ร์าชั้า 
 จิังห้วััดชั้ลบีุร์่ 20110
 โที่ร์ศูัพิที่์ 064-524-4632   
 อ่เมีล : sale@oneventure.co.th  
 เวั็บีไซึ่ต์ : https://happynoz.co.th/
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ความเป็ีนมา 

 จิากแนวัคดิของอาจิาร์ย์ป์ว๋ัย์ อ๊�งภากร์ณ ์เมีื�อป ี2516 ที่่�วัา่ “คุุณ์ภัาพ่แห่ิงชวีิติิ ปฏิิทนิแหิง่คุวิามหิวัิง  :  

จากคุรรภ์ัมารดีาถึึงเชงิติะกอน” เป็นแนวัคดิส�าคญัที่่�แสดงถ่ง๊ควัามีมุ่ีงห้วัังที่่�จิะให้้คนในสงัคมีมีปั่จิจัิย์พิื�นฐาน 

ได้ร์ับีสวััสดิการ์สังคมีที่่�ที่�าให้้เกิดคุณภาพิชั้่วัิตที่่�ด่ มี่ช่ั้วัิตที่่�มัี�นคง พิอเพิ่ย์ง ที่ั�งในร์ะดับีคร์อบีคร์ัวั ชัุ้มีชั้น  

ปร์ะเที่ศูชั้าติ ร์วัมีที่ั�งการ์แบี่งปันที่ร์ัพิย์ากร์เพิื�อปร์ะโย์ชั้น์ร์่วัมีของสังคมีโดย์ร์วัมี นับีเป็นแนวัที่างการ์สร์้าง 

ควัามีมัี�นคงของมีนุษย์์ที่่�ที่ันสมีัย์ใชั้้ได้จินถ่๊งปจัิจิุบัีน

 ร์ัฐบีาล นักวัิชั้าการ์ นักพิัฒนาชุั้มีชั้น/สังคมี และห้น่วัย์งานที่่�เก่�ย์วัข้องได้พิย์าย์ามีนำแนวัควัามีคิดน่� 

ไปสู่การ์วัางนโย์บีาย์และกำห้นดเป้าห้มีาย์การ์พัิฒนาคุณภาพิชั้่วิัตคนในสังคมี อย์่างไร์ก็ตามี ผู้ลที่่�ได้ร์ับี 

ย์งัห้า่งไกลจิากควัามีห้วังัที่่�สงูสง่ โดย์เฉพิาะอย์า่งย์ิ�งในสว่ันของแร์งงานนอกร์ะบีบี ดว้ัย์ในปร์ะเที่ศูไที่ย์มีแ่ร์งงาน

ส่วันให้ญ่ที่่�เป็นแร์งงานภาคเกษตร์และแร์งงานนอกร์ะบีบีในเมืีองร์วัมีแล้วักว่ัาร์้อย์ละ 60 ที่่�อย์ู่นอกร์ะบีบี 

การ์ปร์ะกันสังคมี ที่ำให้ป้ร์าชั้ญ์ชั้าวับ้ีานและผูู้้นำชุั้มีชั้นท้ี่องถ่ิ�นต้องร์วัมีตัวักันดูแลช่ั้วัย์เห้ลือสมีาชิั้กชุั้มีชั้นกันเอง 

มีก่าร์ฟื�นฟรู์ะบีบีคณุคา่ การ์ชั้ว่ัย์เห้ลอืเกื�อกลูท่ี่�เปน็ที่นุเดมิีของสงัคมีไที่ย์ ซึ่๊�งถ่อืเปน็ร์ะบีบีโคร์งขา่ย์การ์คุม้ีคร์อง

สังคมี (Social Safety Net) ที่่�สำคัญ จิัดร์ะบีบีสวััสดิการ์ให้้คนในชัุ้มีชั้น อาที่ิ เงินก้นถุ่งสำห้ร์ับีเด็กแร์กคลอด  

เงินที่นุการ์ศูก๊ษา เงนิช่ั้วัย์ค่าร์กัษาพิย์าบีาล เงนิไถ่่ถ่อนห้น่�สิน การ์ดแูลผูู้สู้งอาย์หุ้ร์อืพิกิาร์ เงนิช่ั้วัย์ที่�าศูพิ ฯลฯ  

โดย์อาศูยั์ที่ร์พัิย์ากร์จิากห้ลากห้ลาย์แห้ล่ง เช่ั้น ใช้ั้ร์าย์ได้ของกลุ่มีออมีที่ร์พัิย์์ห้รื์อองค์กร์การ์เงนิ วัสิาห้กจิิชั้มุีชั้น 

ใชั้้ปร์ะโย์ชั้น์จิากที่ร์ัพิย์ากร์ธร์ร์มีชั้าติอ�านวัย์ปร์ะโย์ชั้น์แก่สมีาชั้ิกผูู้้ด้อย์โอกาส ห้ร์ือแมี้กร์ะที่ั�งใชั้้เงินบีร์ิจิาค 

ตามีควัามีเชั้ื�อและห้ลักการ์ที่างศูาสนา ฯลฯ จินกร์ะที่ั�งได้มี่การ์เชืั้�อมีโย์งกลุ่มีองค์กร์/ผูู้้น�าเป็นเคร์ือข่าย์

สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นร์่วัมีกันคิดและวัางแนวัที่างการ์ขย์าย์การ์จิัดสวััสดิการ์ภาคปร์ะชั้าชั้นร์่วัมีกัน 

โครงการมอึ๊บรางวัลอึ๊งค์กรสวัสดีิการชุุมชุน : ผู้้�สรรค์สร�างควัามมั�นคงของมนุษย์

ติามแนวัคิดีของ ศาสติราจารย์ ดีร.ป๋ว๋ัย อ๊�งภากรณ์์  

“คุณ์ภิาพิแห่่งชุีวิต ปีฏิิที่ินแห่่งความห่วัง :
จัากครรภิ์มารดีาถ๊งเชุิงตะกอึ๊น” 

เสนอต่อ สถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์

โดย์  วิัที่ย์าลัย์พิัฒนศูาสตร์์ ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ มีห้าวิัที่ย์าลยั์ธร์ร์มีศูาสตร์์

 มีูลนิธิบีูร์ณะชั้นบีที่แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ในพิร์ะบีร์มีร์าชูั้ปถ่ัมีภ์

 คณะอนุกร์ร์มีการ์ส่งเสร์ิมีกองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นร์ะดับีปร์ะเที่ศู

 ศููนย์์คุณธร์ร์มี (องค์การ์มีห้าชั้น) 

 เครื์อข่าย์สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น

 สถ่าบีันพิัฒนาองค์กร์ชัุ้มีชั้น (องค์การ์มีห้าชั้น) กร์ะที่ร์วังการ์พัิฒนาสังคมีและควัามีมีั�นคงของมีนุษย์์



รางวััลธีรรมาภิบาลดีีเดี่น 69

 กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นและเครื์อข่าย์เห้ล่าน่� ได้ย์๊ด

แนวัคิดดังกล่าวั เป็นแนวัที่างการ์ดำเนินงานของตน ปร์ะสาน

การ์ที่ำงานร่์วัมีกับีองค์กร์ปกคร์องส่วันท้ี่องถ่ิ�น และเสนอ

ให้้ร์ัฐบีาลร์่วัมีสนับีสนุนการ์จิัดสวััสดิการ์โดย์ชัุ้มีชั้นบีางส่วัน  

จินกร์ะที่ั�งปัจิจิุบีัน พิื�นท่ี่�ท่ี่�มี่กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นแล้วักวั่า 

6,001 ตำบีล ที่่�ม่ีร์ะบีบีการ์จัิดสวััสดิการ์พิื�นฐานคร์อบีคลุมี 

เรื์�อง เกิด แก่ เจิ็บี ตาย์ สำห้ร์ับีสมีาชั้ิกในชัุ้มีชั้น และมี่ 

การ์ริ์เริ์�มีสวัสัดิการ์ให้ม่ี ๆ  ที่่�สอดคล้องกับีบีริ์บีที่ของพิื�นที่่�นั�น ๆ  

อาที่ิ การ์ส่งเสริ์มีอาชั้่พิ การ์ฟื�นฟูสภาพิแวัดล้อมี การ์จิัดที่่�อย์ู่

อาศูยั์ การ์ศูก๊ษา ฯลฯ อ่กดว้ัย์ ซึ่๊�งตอ่มีากลุม่ีตา่ง ๆ  ไดข้ย์าย์ผู้ล 

ต่อจิากพิื�นท่ี่�ต้นแบีบี ม่ีการ์แลกเปล่�ย์นเร์่ย์นร์ู้ร์ะห้วั่างกัน 

ในแนวัร์าบี จินเชั้ื�อมีโย์งกันเป็นเคร์ือข่าย์การ์สวััสดิการ์ชุั้มีชั้น

ในร์ะดับีจิังห้วััด ภาค และร์ะดับีชั้าติ

 การ์ท่ี่�ขบีวันการ์สวัสัดกิาร์ชั้มุีชั้นสามีาร์ถ่ร่์วัมีกนัสร้์าง

ร์ะบีบีห้ลกัปร์ะกนัควัามีมัี�นคงในชั้ว่ัติ โดย์เร์ิ�มีต้นจิากคร์อบีครั์วั

ชัุ้มีชั้นที่้องถ่ิ�นของตนเองและให้้ร์ัฐร์่วัมีสนับีสนุนบีางส่วัน  

ถ่ือได้ว่ัาเป็นที่ิศูที่างส�าคัญของสังคมีไที่ย์ ท่ี่�จิะที่�าให้้คนมี่ช่ั้วิัต 

ที่่�มีั�นคง พิอเพิย่์ง และด�าเนนิงานตามีห้ลกัการ์บีร์หิ้าร์จิดัการ์ที่่�ด่  

มี่คุณธร์ร์มี ตามีเจิตนาร์มีณ์ของอาจิาร์ย์์ป๋วัย์ ดังนั�น จ๊ิงเกิด 

โคุรงการมอบรางวิัลองคุ์กร/กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชน : 

ผู�สัรรคุ์สัร�างคุวิามมั�นคุงของมนุษย์ติามแนวิคุิดีของ 

ศาสัติราจารย์ ดีร.ป๋วิย อึ�งภัากรณ์์ “คุุณ์ภัาพ่แห่ิงชีวิิติ  

ปฏิิทินแหิ่งคุวิามหิวิัง : จากคุรรภ์ัมารดีาถึึงเชิงติะกอน” 

ดำเนินการ์โดย์คณะกร์ร์มีการ์ร่์วัมีจัิดที่ำโคร์งการ์ ได้แก่ 

วัิที่ย์าลัย์พิัฒนศูาสตร์์ ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ มีห้าวัิที่ย์าลัย์

ธร์ร์มีศูาสตร์์ มีูลนิธิบูีร์ณะชั้นบีที่แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ในพิร์ะบีร์มี

ร์าชัู้ปถ่ัมีภ์ คณะอนุกร์ร์มีการ์ส่งเสร์ิมีกองทุี่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น

ร์ะดับีปร์ะเที่ศู ศููนย์์คุณธร์ร์มี (องค์การ์มีห้าชั้น) และสถ่าบีัน

พิัฒนาองค์กร์ชัุ้มีชั้น (องค์การ์มีห้าชั้น) กร์ะที่ร์วังการ์พิัฒนา

สังคมีและควัามีมีั�นคงของมีนุษย์์ โดย์มี่วััตถุ่ปร์ะสงค์ดังน่� 

 1. เพิื�อย์กย์่อง เชั้ิดชูั้ กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นที่่� 

ดำเนินงานช่ั้วัย์เห้ลือ ดูแลคุณภาพิชั้่วัิตของคนในชัุ้มีชั้นอย์่าง

โดดเด่นในด้านต่าง ๆ 

 2. เพิื�อเสร์ิมีสร์้างควัามีเข้มีแข็งของเคร์ือข่าย์และ

กองที่นุสวัสัดกิาร์ในพิื�นที่่� โดย์เสร์มิีกร์ะบีวันเร่์ย์นร์ูเ้พิื�อพิฒันา

คุณภาพิของบีร์กิาร์ และขย์าย์ผู้ลกองที่นุให้้เกิดข๊�นคร์อบีคลมุี

ทัี่�วัปร์ะเที่ศู

 3. เพิื�อกร์ะตุ้นให้้ร์ัฐบีาล ภาคเอกชั้น และสังคมี

ตร์ะห้นกัถ่ง๊คณุค่าของแนวัคดิเร์ื�อง “คณุภาพิแห่้งช่ั้วิัต ปฏิทิี่นิ

แห้่งควัามีห้วััง : จิากคร์ร์ภ์มีาร์ดาถ่๊งเชิั้งตะกอน” และร์่วัมีน�า

ไปสู่การ์พัิฒนานโย์บีาย์ ร์ะบีบีปฏิิบีัติการ์ด้านสวััสดิการ์ให้้

ปร์ะชั้าชั้นและชัุ้มีชั้นเข้าถ่๊งได้อย์่างที่ั�วัถ่๊งเห้มีาะสมี

 คณะกร์ร์มีการ์ร์่วัมีจัิดที่�าโคร์งการ์ จิ๊งขอควัามี

อนุเคร์าะห้์ร์างวััลป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ เพืิ�อมีอบีให้้กับีกองทุี่น

สวััสดิการ์ชุั้มีชั้น เป็นเก่ย์ร์ติ ศัูกดิ�ศูร์่ และก�าลังใจิแก่ 

กองทีุ่นฯ ที่ั�งห้ลาย์ที่ั�งที่่�ได้และไมี่ได้ร์ับีร์างวััลและร์างวััลน่� 

จิะมีอบีให้้อย์่างต่อเนื�องทีุ่กปีเพิื�อสร์้างควัามีภาคภูมีิใจิ  

ก�าลังใจิให้้กองทุี่นฯต่าง ๆ  พิฒันาการ์ที่�างานของตน และส่งผู้ล 

ต่อคุณภาพิช่ั้วัิตของคนไที่ย์ที่ั�งในเขตเมีืองและชั้นบีที่ท่ี่�อาจิ 

ไม่ีได้รั์บีสวััสดิการ์ในร์ะบีบี

ปีระเภิที่ขอึ๊งรางวัล 
 แบ่ีงออกได้เป็น 10 ปร์ะเภที่ ๆ  ละ 1 ร์างวััล ปร์ะกอบีด้วัย์ 

 1. ด้านการสัร�างคุรอบคุรัวิอบอุ่น (ทุกชว่ิงวิัยและ

เพ่ศสัภัาพ่) ให้้มี่คุณภาพิชั้่วัิต และคุณค่าในสังคมี

 2. ด้านการสั่งเสัริมสัุขภัาพ่ การ์ร์ักษา ดูแล ป้องกัน 

สุขภาวัะในชัุ้มีชั้น

 3. ด้านการพั่ฒนาเด็ีกเยาวิชนและการ์เร์่ย์นรู์ ้  

เพิื�อการ์เติบีโตเป็นคนด่ และมี่คุณภาพิ

 4. ดา้นการพั่ฒนาอาชีพ่ ทั�งในระดัีบคุรวัิเรอืน กลุม่

และชุมชน และการ์แก้ปัญห้าห้น่�สิน 

 5. ด้านการดีแูลทรพั่ยากรธรรมชาติแิละสัิ�งแวิดีล�อม 

การ์อนุรั์กษ์พิลังงาน การ์จัิดการ์ขย์ะการ์จัิดการ์และฟื�นฟ ู

ภัย์พิิบีัติ

 6. ด้านการจัดีการ/จัดีสัรรที�ดีินทำกิน และที�อยู่

อาศัยพิอเพิ่ย์งต่อการ์ดำร์งชั้่พิ
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 7. ด้านการสัร�างคุวิามมั�นคุงทางดี�านอาหิารและ

ควัามีห้ลากห้ลาย์ที่างชั้่วัภาพิ 

 8. ด้านการบรหิิารจดัีการกองทนุที�ดีี และมีธ่ร์ร์มีาภิบีาล

 9. ด้านผู้ลงานการจดัีสัวิสััดีกิารชมุชนแบบองค์ุรวิม 

ห้ลาย์มิีติ สามีาร์ถ่เชืั้�อมีโย์ง/บูีร์ณาการ์ที่รั์พิย์ากร์จิาก 

ห้ลากห้ลาย์แห้ล่งเพิื�อแก้ไขปัญห้าของสมีาชิั้กได้อย์่างมี่

ปร์ะสิที่ธิภาพิ

 10. ดี�านการฟ้�นฟูระบบคุุณ์คุ่าทางวัิฒนธรรม เพิื�อ

การ์อย์ู่ร์่วัมีกัน การ์ชั้่วัย์เห้ลือเกื�อกูลร์ะห้วั่างกลุ่มีและภาค่  

นำไปสู่การ์แก้ไขปัญห้าของชุั้มีชั้นท้ี่องถ่ิ�น และสังคมี 

เกณ์ฑ์์พิิจัารณ์าโดียรวม

เกณ์ฑ์์การพิิจารณ์าผู้ลงาน

 1. ควัามีคุ้มีค่า (ปร์ะสิที่ธิภาพิ ปร์ะห้ยั์ด ขนาด/

ปร์ิมีาณการ์ให้้ควัามีชั้่วัย์เห้ลือ การ์ขย์าย์ผู้ลในวังกวั้าง) 

 2. ควัามีย์ั�งย์ืนของสวััสดิการ์ท่ี่�จัิด (ดูการ์มี่ส่วันร่์วัมี 

การ์เชั้ื�อมีโย์ง การ์บูีร์ณาการ์กับีห้น่วัย์งานต่าง ๆ การ์โย์งทีุ่น

ภาย์ใน/ภาย์นอก)

 3. ควัามีคิดสร์้างสร์ร์ค์ให้มี่ 

 4. ร์ะดับีควัามีสามีาร์ถ่ขององค์กร์/กองทีุ่นฯ ในการ์

แก้ไขปัญห้าของชัุ้มีชั้น (ที่่�มีาจิากฐานข้อมีูลปัญห้าของชุั้มีชั้น)

  นอกจิากน่� อาจิพิจิิาร์ณาจิาก (ก) เห้ตุผู้ลในการ์จัิด

สวัสัดิการ์ปร์ะเภที่นั�น ๆ  (ม่ีห้ลกัคดิในการ์จัิดมีาจิากอะไร์ ที่ำไมี

จิ๊งอย์ากที่ำเร์ื�องน่�) และ (ข) ควัามีสามีาร์ถ่ในการ์อธิบีาย์ได้วั่า 

สวััสดิการ์ของกลุ่มีตน เชั้ื�อมีโย์งกับีเนื�อห้า (การ์จิัดสวััสดิการ์) 

ตามีแนวัคิด “จิากคร์ร์ภ์มีาร์ดาถ่๊งเชิั้งตะกอน” ของ อ.ป๋วัย์ 

อย์่างไร์

เกณ์ฑ์์เฉพิาะปีระเภิที่รางวัล

 1) ปร์ะย์กุตใ์ช้ั้เกณฑ์ร์์วัมีให้เ้ห้มีาะสมีกับีการ์ปร์ะเมิีน

ผู้ลงานของแต่ละปร์ะเภที่

 2) อาจิมี่การ์ใชั้้เกณฑ์์อื�น ๆ เพิิ�มีเติมี ในบีางปร์ะเภที่

ก็ได้

 การสัมคัุรขอรบัรางวิลัองค์ุกร/กองทนุสัวิสััดีกิารชุมชน : 

โคุรงการมอบรางวิัลองคุ์กรสัวิัสัดีิการชุมชน : ผู�สัรรค์ุสัร�าง

คุวิามมั�นคุงของมนุษย์ ติามแนวิคุิดีของ ศาสัติราจารย์  

ดีร.ป๋วิย อึ�งภัากรณ์ ์“คุณุ์ภัาพ่แห่ิงชีวิติิ ปฏิทิินแห่ิงคุวิามหิวัิง : 

จากคุรรภั์มารดีาถึึงเชิงติะกอน” ปี 2566 คุุณ์สัมบัติิของ

องคุ์กร/กองทุนที�เสันอรับรางวิัล ประกอบดี�วิย

 1. เปน็องคก์ร์สวัสัดกิาร์ชุั้มีชั้นร์ะดบัีชั้มุีชั้น ห้ร์อืร์ะดบัี

ที่่�ให้ญก่วัา่ภาย์ใต ้พิ.ร์.บี. สง่เสร์มิีการ์จิดัสวัสัดกิาร์สงัคมี ห้ร์อื

กลุ่มีชุั้มีชั้นใด ๆ ที่่�ม่ีการ์สะสมีทีุ่นห้ร์ือพิัฒนาทีุ่นที่ั�งที่่�เป็นเงิน

และ/ห้ร์ือทีุ่นที่างสังคมีอื�น ๆ เพิื�อใช้ั้จิัดสวััสดิการ์ให้้สมีาชั้ิก 

ของตน มีโ่คร์งสร์้างการ์บีร์ิห้าร์งาน ร์ะบีบีบีัญชั้่ กฎร์ะเบี่ย์บี

การ์ด�าเนินงานขององค์กร์ และด�าเนินการ์มีาแลว้ัไม่ีน้อย์กวั่า 

3 ปี

 2. เป็นกองทุี่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�ผู้่านเกณฑ์์คุณภาพิ

พืิ�นฐานตามีโคร์งการ์สนบัีสนุนการ์จิัดสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น ดังน่� 

  2.1 เป็นกองทีุ่นที่่�มี่การ์จัิดตั�งและดำเนินการ์

สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นไม่ีน้อย์กวั่า 3 ปี 

  2.2 ม่ีสมีาชิั้กที่่�เป็นสมีาชิั้กคร์อบีคลุมีทุี่กเพิศู  

ทีุ่กวััย์ กร์ะจิาย์ไปตามีห้มีู่บี้านในต�าบีล 

  2.3 มี่เงินกองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�มีาจิาก

สมีาชั้กิสมีที่บี และไดร้์บัีการ์สนบัีสนนุการ์ดำเนนิงานเก่�ย์วักบัี

สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นจิากองค์กร์ปกคร์องส่วันที่้องถ่ิ�น

  2.4 มีร่์ะบีบีการ์บีร์หิ้าร์กองที่นุที่่�ดม่ีค่วัามีชั้ดัเจิน 

ที่ั�งคณะกร์ร์มีการ์ สมีาชิั้ก ที่ะเบี่ย์น/ข้อมีูลสมีาชิั้ก ร์ะเบี่ย์บี 

ห้ลกัเกณฑ์์ของกองทุี่น ร์ะบีบีบัีญชั้ก่าร์เงิน แผู้นการ์พัิฒนาองค์กร์  

การ์ติดตามีปร์ะเมิีนผู้ลและการ์ร์าย์งานผู้ลการ์ด�าเนินงาน 

ต่อสาธาร์ณะ

  2.5 ม่ีการ์จัิดสวัสัดิการ์ชุั้มีชั้นพิื�นฐานไม่ีนอ้ย์กว่ัา 

3 เร์ื�อง เชั้่น เกิด เจิ็บี ตาย์ การ์ศู๊กษา อาชั้่พิ ที่่�ดูแลสมีาชั้ิก

และคนในชัุ้มีชั้น และเชั้ื�อมีโย์งสวััสดิการ์กับีงานพิัฒนาอื�น ๆ 

ในชัุ้มีชั้น เชั้่น องค์กร์การ์เงินชุั้มีชั้น สภาองค์กร์ชัุ้มีชั้น ฯลฯ

  2.6 ไม่ีเป็นกองทุี่นที่่�เคย์ได้ร์ับีร์างวััลน่�มีาก่อน 

ทีุ่กปร์ะเภที่
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วิธีการสมัคร 
 1. องค์กร์/กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นสามีาร์ถ่สมีัคร์ 

เพิื�อขอรั์บีร์างวััลด้วัย์ตนเอง โดย์ส่งเอกสาร์และร์าย์งานผู้ล 

การ์ด�าเนินงาน (ตามีแบีบีฟอร์์มีที่่�ก�าห้นด) 

 2 ห้น่วัย์งานพัิฒนาของรั์ฐ องค์กร์พัิฒนาเอกชั้น 

เสนอชั้ื�อองค์กร์/กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นท่ี่�น่าสนใจิและม่ี 

ผู้ลงานด่เด่นได้ แต่ไมี่เกิน 3 องค์กร์ต่อห้น่วัย์งาน ที่ั�งน่�  

ที่ั�งสองกร์ณ่ ต้องร์ะบีุปร์ะเภที่ร์างวััลที่่�เสนอขอร์ับีร์างวััล 

โดย์มี่ขั�นตอนดังน่�

 ขั�นติอนที� 1 ขอร์ับีข้อมีูลและเอกสาร์การ์สมีัคร์ได้ที่่�

องค์กร์ภาค่ร่์วัมีจิัดโคร์งการ์ต่าง ๆ ดังน่� 

 - กองเลขาคณะกร์ร์มีการ์สนับีสนุนการ์ขับีเคลื�อน

งานสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นจิังห้วััด 

 - ที่่�ที่�าการ์ส�านักงานพัิฒนาสังคมีและควัามีมัี�นคง

ของมีนุษย์์จิังห้วััด (พิมีจิ.) 

 - วัทิี่ย์าลยั์พิฒันศูาสตร์์ ป๋วัย์ อ๊�งภากร์ณ์ มีห้าวัทิี่ย์าลยั์ 

ธร์ร์มีศูาสตร์์

 - ศููนย์์คุณธร์ร์มี (องค์การ์มีห้าชั้น)

 - สถ่าบัีนพิัฒนาองค์กร์ชัุ้มีชั้น (องค์การ์มีห้าชั้น) 

 ขั�นติอนที� 2 กร์อกร์าย์ละเอ่ย์ดองค์กร์ ดังน่� 

 1) กร์อกร์าย์ละเอ่ย์ดในใบีสมีัคร์ให้้คร์บีถ่้วัน และ 

ลงนามีรั์บีร์องให้้คร์บีทัี่�ง 2 ท่ี่าน คือ ผูู้ป้ร์ะสานงานและผูู้้รั์บีร์อง 

องค์กร์ (กร์ณผูู้่้ร์บัีร์ององค์กร์ในร์ะดับีตำบีล/เที่ศูบีาลควัร์เป็น 

ผูู้้บีร์ิห้าร์ที่้องถ่ิ�น) ห้ร์ือในกร์ณ่องค์กร์สวััสดิการ์ชุั้มีชั้นอื�น ๆ  

ต้องลงนามีโดย์ผูู้้บีร์ิห้าร์องค์กร์นั�น ๆ 

 2) ห้ากเปน็กร์ณก่าร์เสนอชั้ื�อจิากห้นว่ัย์งานอื�น ๆ  ให้้ 

ผูู้้บีร์ิห้าร์ของห้น่วัย์งานนั�นเป็นผูู้้ลงนามีรั์บีร์ององค์กร์ และ

ต้องกร์อกข้อมูีลร์าย์ละเอ่ย์ดของกลุ่มี/องค์กร์ฯ ท่ี่�ได้รั์บีการ์

เสนอชั้ื�อด้วัย์

 3) เข่ย์นอธิบีาย์เก่�ย์วักับีองค์กร์ของท่ี่านที่่�สอดคล้อง

กับีปร์ะเภที่ร์างวััลท่ี่�ท่ี่านเลือกขอรั์บีร์างวััล ผู้ลงานที่่�เป็น 

ร์ูปธร์ร์มีที่่�ชัั้ดเจิน ขั�นตอนม่ีวิัธ่การ์ดำเนินงานต่าง ๆ โดย์ม่ี 

ควัามีย์าวัไมี่เกิน 3 ห้น้ากร์ะดาษ A4 สามีาร์ถ่แนบีข้อมูีล 

ร์ปูภาพิปร์ะกอบี สื�อน�าเสนอ คลปิวิัดโ่อ และสื�อวัดิท่ี่ศัูน์ (ถ้่ามี)่

 4) แนบีเอกสาร์ที่่�แสดงให้้เห็้นถ่๊งข้อมูีลขององค์กร์/

กองทุี่นฯ เชั้่น ใบีรั์บีร์ององค์กร์สวััสดิการ์ ร์าย์งานผู้ลการ์

ด�าเนนิงานปร์ะจิ�าปี แบีบีแสดงสถ่านะกองที่นุสวัสัดิการ์ชุั้มีชั้น

ชุ่อึ๊งที่างการจััดีส่งเอึ๊กสาร/แบบฟอึ๊ร์ม 

  นำส่งดว้ัย์ตนเอง ห้ร์อืที่างไปร์ษณย์่์มีาที่่�คณะกร์ร์มีการ์ 

สนับีสนุนการ์ขับีเคลื�อนงานสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นจิังห้วััด ห้ร์ือ

เลขานุการ์คณะอนุกร์ร์มีการ์ส่งเสร์ิมีองค์กร์สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น 

(พิัฒนาสังคมีและควัามีมีั�นคงของมีนุษย์์จัิงห้วััด - พิมีจิ.) ใน

จิังห้วััดที่่�องค์กร์/กองทีุ่นตั�งอย์ู่ ภาย์ในวัันที่่� 31 ตุลาคมี ของปี

การพิจิัารณ์าผ่มี้คณุ์สมบตัเิห่มาะสมรับรางวัล

 รางวิัลองคุ์กรสัวิัสัดีิการชุมชน : ผูู้้สร์ร์ค์สร์้าง 

ควัามีมีั�นคงของมีนุษย์์ตามีแนวัคิดของศูาสตร์าจิาร์ย์์ ดร์.ป๋วัย์ 

อ๊�งภากร์ณ์ “คุณภาพิแห่้งชั้่วิัต ปฏิิทิี่นแห่้งควัามีห้วััง : จิาก

คร์ร์ภม์ีาร์ดาถ่ง๊เชั้งิตะกอน” ร์ว่ัมีดำเนนิการ์โดย์คณะกร์ร์มีการ์ 

มีาจิาก 4 ภาค่ ปร์ะกอบีด้วัย์ วัิที่ย์าลัย์พัิฒนศูาสตร์์ ป๋วัย์  

อ๊�งภากร์ณ ์มีห้าวัทิี่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์ ์ศูนูย์ค์ณุธร์ร์มี (องค์การ์

มีห้าชั้น) สถ่าบีันพิัฒนาองค์กร์ชุั้มีชั้น (องค์การ์มีห้าชั้น) และ

เคร์ือข่าย์สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น 

 การประเมินผลงานขององคุ์กร/กองทุนสัวัิสัดิีการ

ชุมชน จิะพิิจิาร์ณามีาเป็นล�าดับีดังน่� 

 1. ระดีับพ่ื�นที�  โดย์คณะกร์ร์มีการ์สนับีสนุน 

การ์ขับีเคลื�อนงานสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นจัิงห้วััด ร์่วัมีกับีสำนักงาน

พิฒันาสังคมีและควัามีมีั�นคงของมีนุษย์จั์ิงห้วัดั เป็นผูู้้กร์ะตุน้/

ส่งเสร์ิมี ร์วับีร์วัมีข้อมีูลกองทีุ่นที่่�มี่คุณสมีบีัติเห้มีาะสมี 

ตามีเกณฑ์์ ร์วัมีถ่๊งกลั�นกร์อง/ตร์วัจิสอบีข้อมีูลกองทีุ่นที่่�เสนอ

ขอร์บัีร์างวัลัในเบีื�องตน้ กอ่นร์วับีร์วัมีใบีสมีคัร์และนำสง่มีาย์งั

การ์คัดเลือกในร์ะดับีภาค 

 2. ระดีับภัาคุ โดย์คณะกร์ร์มีการ์ร์ะดับีภาคท่ี่�มี ่

องค์ปร์ะกอบีมีาจิากห้ลากห้ลาย์ภาคส่วัน ปร์ะกอบีด้วัย์  

คณะที่ำงานขับีเคลื�อนสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นร์ะดับีภาค ผูู้้แที่นจิาก

พิฒันาสงัคมีและควัามีมีั�นคงของมีนษุย์์จิงัห้วัดั (พิมีจิ.) ผูู้แ้ที่น
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คณะอนุกร์ร์มีการ์ส่งเสริ์มีการ์จัิดสวััสดิการ์สังคมีร์ะดับีชั้าติ  

(ที่่�เป็นตัวัแที่นของภาค ภาคละ 1 คน) ผูู้้แที่นจิากคณะ

อนุกร์ร์มีการ์โคร์งการ์สนับีสนุนสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น (ผูู้้แที่น 

จิากภาค ภาคละ 1 คน) ผูู้้แที่นภาค่วิัชั้าการ์ ผูู้้แที่นจิาก

องค์กร์ร่์วัมีจัิดที่่�เป็นคณะกร์ร์มีการ์ร์ะดับีชั้าติ โดย์คัดเลือก 

ให้้เห้ลือภาคละ 10 ปร์ะเภที่ ปร์ะเภที่ละ 1 องค์กร์/กองทีุ่น

 3. ระดีบัประเทศ โดย์คณะกร์ร์มีการ์ร์ะดบัีชั้าติ และ

ผูู้้แที่นจิากองค์กร์ร์่วัมีจัิดคือ

  1)  สถ่าบัีนพัิฒนาองค์กร์ชุั้มีชั้น (องค์การ์มีห้าชั้น) 

  2) วิัที่ย์าลัย์พิัฒนศูาสตร์์ ป๋วัย์ อ๊� งภากร์ณ์

มีห้าวัิที่ย์าลัย์ธร์ร์มีศูาสตร์์ 

  3) ศููนย์์คุณธร์ร์มี (องค์การ์มีห้าชั้น) 

  4) มีูลนิธิบีูร์ณะชั้นบีที่แห้่งปร์ะเที่ศูไที่ย์ใน

พิร์ะบีร์มีร์าชัู้ปถ่ัมีภ์ 

  5) ผูู้้แที่นอนุกร์ร์มีการ์กองทีุ่นส่งเสร์ิมีการ์จิัด

สวััสดิการ์สังคมีแห้่งชั้าติ 

  6) ผูู้้ แที่นอนุกร์ร์มีการ์โคร์งการ์สนับีสนุน

สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น (เงื�อนไขในการ์พิิจิาร์ณาของอนุกร์ร์มีการ์

ต้องไมี่พิจิิาร์ณาโคร์งการ์ในภาคของตนเอง) ซ๊ึ่�งองค์ปร์ะกอบี

ของกร์ร์มีการ์ที่่�ไปปร์ะเมีนิผู้ลงานจิะตอ้งมีอ่ย์า่งน้อย์ 3 องคก์ร์ 

ข๊�นไป โดย์กร์ร์มีการ์จิะคัดเลือกให้้เห้ลือองค์กร์/กองทุี่น

สวัสัดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�ม่ีผู้ลงานดเ่ด่นปร์ะเภที่ละ 1 องค์กร์/กองทุี่น 

ร์วัมี 10 องค์กร์/กองทีุ่น 

 เกณฑ์์ในการ์ตัดสินของคณะกร์ร์มีการ์ร์ะดับีชั้าติมี่ 

องค์ปร์ะกอบีในการ์พิิจิาร์ณา 5 ด้าน ดังน่�

 1.  ปร์ิมีาณการ์จัิดสวััสดิการ์

 2.  คุณภาพิของสวััสดิการ์

 3.  ควัามีย์ั�งย์ืน สมี��าเสมีอและต่อเนื�องของโคร์งการ์

 4.  ควัามีคิดริ์เร์ิ�มี สร์้างสร์ร์ค์ การ์มี่นวััตกร์ร์มีให้ม่ี ๆ

 5.  การ์มี่ส่วันร์่วัมีของภาค่และองค์กร์อื�น ๆ

หิมายเหิติุ : 

 1) การ์คดัเลอืกในแต่ละร์ะดบัี ให้้ย์ด๊ถ่อืการ์ตดัสนิใจิ 

ของคณะกร์ร์มีการ์ฯ (การ์ปร์ะเมิีนผู้ลงานข๊�นอยู่์กบัีการ์ตดัสนิใจิ 

ของคณะกร์ร์มีการ์แต่ละร์ะดับี)

 2) กร์ณ่องค์กร์สวััสดิการ์ชุั้มีชั้นองค์กร์ใด ผู้่านการ์

พิิจิาร์ณาร์ะดับีภาค ต้องมี่การ์เตร์่ย์มีพิื�นที่่�และข้อมีูลนำเสนอ

ในร์ูปแบีบีวัิด่โอ คลิปวัิด่โอ ห้ร์ืออื�น ๆ เพิื�อให้้คณะกร์ร์มีการ์

ร์ะดับีชั้าติลงพิื�นที่่�เย่์�ย์มีชั้มีผู้ลการ์ดำเนินงานที่่�เกิดข๊�นจิริ์งใน

พิื�นที่่�เพิื�อปร์ะกอบีการ์พิิจิาร์ณาในร์อบีสุดที่้าย์
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รางวัลอึ๊งค์กรสวัสดิีการชุุมชุน (รางวััลชนะเลิศ) : ผ่้สรรค์สร้างความมั�นคงขอึ๊งมนุษย์

ติามแนวัคิดีของ ศาสติราจารย์ ดีร.ป๋ว๋ัย อ๊�งภากรณ์์

“คุณ์ภิาพิแห่่งชุีวิต  ปีฏิิที่ินแห่่งความห่วัง  จัากครรภิ์มารดีาถ๊งเชุิงตะกอึ๊น ปีี 2566”

เพิ่�อรับรางวััล ธีรรมาภิบาลดีีเดี่น แห่่งป๋ี 2567

 ประเภัทรางวิัล ชื�อกองทุน 

ปร์ะเภที่ที่่� 1 ด้านการ์พัิฒนาคร์อบีคร์ัวั แม่ีและเด็ก กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลบาโงยซิ์แน 

  อำเภอย์ะห้า จัิงห้วััดย์ะลา

ปร์ะเภที่ที่่� 2 ด้านการ์พิัฒนาสุขภาพิ ควัามีมีั�นคงที่างอาห้าร์ กองบุญไทบ�านสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลกุดีปลาดุีก 

  อำเภอเมีือง จัิงห้วััดอำนาจิเจิร์ิญ 

ปร์ะเภที่ที่่� 3 ด้านการ์พิัฒนาสังคมีสูงวัยั์ กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลแม่ฮิี�  

  อำเภอปาย์ จิังห้วััดแมี่ฮ้่องสอน 

ปร์ะเภที่ที่่� 4 ด้านการ์พิัฒนาการ์ศู๊กษา การ์เร์่ย์นร์ู้ กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลหินองเรือ 

 ที่ักษะการ์ดำร์งชั้่วัิต อำเภอนาเชั้ือก จิังห้วััดมีห้าสาร์คามี

ปร์ะเภที่ที่่� 5 ด้านการ์ดูแลสิ�งแวัดล้อมีและที่ร์ัพิย์ากร์ธร์ร์มีชั้าติ กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลเมืองบัวิ 

  อำเภอชัุ้มีพิลบีุร์่ จิังห้วััดสุร์ินที่ร์์ 

ปร์ะเภที่ที่่� 6 ด้านการ์พิัฒนาสัมีมีาชั้่พิในชัุ้มีชั้น กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลคุอรุม 

  อำเภอพิิชั้ัย์ จิังห้วััดอุตร์ดิตถ่์

ปร์ะเภที่ที่่� 7 ด้านการ์สร์้างควัามีมีั�นคง ควัามีปลอดภัย์ กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลนาหิมื�นศรี 

  อำเภอนาโย์ง จัิงห้วััดตร์ัง 

ปร์ะเภที่ที่่� 8 ด้านการ์พิัฒนาที่่�อย์ู่อาศูัย์ ที่่�ดินที่ำกิน กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลวิังติามัวิ 

  อำเภอเมีือง จัิงห้วััดนคร์พินมี

ปร์ะเภที่ที่่� 9 ด้านการ์สร์้างสังคมีที่่�เป็นธร์ร์มี กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลสัุไหิงปาดีี 

  อำเภอสุไห้งปาด่  จิังห้วััดนร์าธิวัาส

ปร์ะเภที่ที่่� 10 ด้านการ์ฟื�นฟูวัิถ่่วััฒนธร์ร์มีและสุนที่ร์่ย์ะ กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนเทศบาลติำบลลาดีชะโดี  

  อำเภอผัู้กไห้่ จัิงห้วััดพิร์ะนคร์ศูร์่อย์ุธย์า
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สรุปีจุัดีเดี่นกอึ๊งทีุ่นทีี่�ไดี้รับรางวัล

 ประเภัทที� 1 ดี�านการพ่ัฒนาคุรอบคุรัวิ แม่และเดี็ก 
กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�ชั้นะเลิศูร์ะดับีปร์ะเที่ศู ได้แก่ 
กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลบาโงยซิ์แน อำเภัอยะหิา 
จังหิวิัดียะลา กองทีุ่นฯ ดังกล่าวัมี่จิุดเด่นที่่�น่าสนใจิคือ เป็น 
กองทุี่นที่่�ร่์วัมีกันแก้ปัญห้าควัามีรุ์นแร์งภาย์ในคร์อบีครั์วั 
เป็นเวัที่่กลางในการ์พิูดคุย์และการ์แก้ไขปัญห้าผู้่านเคร์ือข่าย์  
กลุม่ีสตร์ ่กลุม่ีเย์าวัชั้น และการ์ม่ีเวัที่ป่ร์ะชั้าคมีในการ์ปร์ะสาน
ควัามีร่์วัมีมืีอกับีห้น่วัย์งานส่งเสริ์มีในทุี่กมิีติ ท่ี่�ผู่้านมีา ม่ีการ์
แก้ไขปัญห้าได้แล้วัจิำนวัน 115 ร์าย์ พิร์้อมีทัี่�งได้จิัดตั�งศููนย์์
ชั้่วัย์เห้ลือให้้คำปร๊์กษาด้านควัามีร์ุนแร์งในคร์อบีคร์ัวัต่อเด็ก 
สตร์่ และการ์มี่ศููนย์์ให้้คำปร์๊กษาเสร์ิมีสร์้างพิลังห้ญิงในตำบีล 
นอกจิากน่� กองทีุ่นฯ ย์ังได้ร์ับีการ์สนับีสนุนจิากกองทีุ่น 
ต่างปร์ะเที่ศู IRC เพิื�อเป็นที่่�ให้้คำปร์๊กษาที่างจิิตใจิของคนใน
ชั้มุีชั้น อก่ที่ั�งย์งัเปน็ตน้แบีบีกองที่นุสวัสัดกิาร์ชุั้มีชั้นของจัิงห้วัดั 
ย์ะลา ในการ์ร่์วัมีแก้ปัญห้าดังกล่าวัตลอดห้ลาย์ปีที่่�ผู้่านมีา 

ปร์าชั้ญช์ั้าวับีา้น คนร์ุน่ให้มี ่วัยั์ที่ำงาน เขา้ร์ว่ัมีเปน็กลไกในการ์
ค้นห้าควัามีห้ลากห้ลาย์ในป่า การ์อนุร์ักษ์ป่าเพิื�อเป็นแห้ล่ง
อาห้าร์และแห้ล่งที่ร์ัพิย์ากร์ในชัุ้มีชั้นที่ั�ง 10 พิื�นที่่� เป็นจิำนวัน 
1,228 ไร์่ การ์ดำเนินงานของกองทุี่นและชั้าวับ้ีาน ส่งผู้ลให้้
เกิดธร์ร์มีนูญชัุ้มีชั้นในการ์ดูแลป่าและได้ร์ับีการ์ผู้ลักดัน จิาก 
อบีต. ในพิื�นที่่� และ อบีจิ. ตน้แบีบีในการ์สร์า้งธร์ร์มีนญูปร์ะจิำ
จิงัห้วัดัในการ์จิดัการ์สร์า้งควัามีมีั�นคงที่างดา้นอาห้าร์ในชั้มุีชั้น

 ประเภัทที� 3 ดี�านการพ่ัฒนาสัังคุมสัูงวิัย กองทีุ่น
สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นที่่�ชั้นะเลิศูร์ะดับีปร์ะเที่ศู ได้แก่ กองทุน
สัวิัสัดิีการชุมชนเทศบาลติำบลแม่ฮีิ� อำเภัอปาย จังหิวิัดี
แม่ฮ่ิองสัอน กองทุี่นดังกล่าวัม่ีจิุดเด่นที่่�น่าสนใจิคือ เป็น 
กองทีุ่นฯ ที่่�ดูแลกลุ่มีผูู้้สูงอาย์ุที่่�มี่จิำนวันถ่๊งร์้อย์ละ 47 จิาก
ปร์ะชั้ากร์ที่ั�งตำบีล โดย์ส่งเสริ์มีกิจิกร์ร์มีการ์สร้์างร์าย์ได้ให้้
กับีสมีาชิั้ก ผู้่านการ์ที่ำงานกับีผูู้้สูงอายุ์ในการ์ที่ำของที่่�ร์ะล๊ก 
เชั้่น ถ่ักห้มีวักไห้มีพิร์มี ถ่ักพิร์มีเชั้็ดเท้ี่า ที่ำแจิกัน กร์ะถ่างจิาก 
เศูษผู้้า กร์ะเป๋าจิากเส้นพิลาสติก ที่ำโคมีตกแต่ง ที่ำอาห้าร์
แปร์ร์ูป ที่ำขนมีดอกจิอก เป็นต้น เพิื�อที่ำให้้ชั้าวับี้าน และ
สมีาชิั้กกองทุี่นฯ ห้ันมีาดูแลและพัิฒนากลุ่มีชั้าวับ้ีานและ

 ประเภัทที� 2 ดี�านการพ่ัฒนาสัุขภัาพ่ คุวิามมั�นคุง
ทางอาหิาร กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นที่่�ชั้นะเลิศูร์ะดับีปร์ะเที่ศู 
ได้แก่ กองบุญไทบ�านสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลกุดีปลาดีุก 
อำเภัอเมือง จงัหิวิดัีอำนาจเจริญ กองทุี่นฯ ดงักล่าวั ม่ีจิดุเด่น 
ท่ี่�นา่สนใจิคอื เป็นกองทุี่นฯ ที่่�ได้ดำเนินการ์ต่อย์อด การ์อนุร์กัษ์ 
ป่าชุั้มีชั้นตั�งแต่ปี 2538 เนื�องจิากในพิื�นที่่�ชุั้มีชั้นไม่ีม่ีควัามี
มีั�นคงที่างด้านอาห้าร์ สภาพิป่าชุั้มีชั้นขาดการ์เฝ้่าร์ะวััง เชั้่น 
มี่ปัญห้าการ์เผู้าป่า แห้ล่งอาห้าร์ไมี่เพิ่ย์งพิอ โดย์กองทีุ่น
เป็นแกนนำผู้ลักดันให้้เกิดมี่การ์สร์้างการ์เร์่ย์นร์ู้ร์ะห้วั่างวััย์  
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สมีาชั้ิกในพิื�นที่่�ที่่�เป็นวััย์ที่ำงานและวััย์ผูู้้สูงอาย์ุเพิื�อสร์้าง
แห้ล่งเร่์ย์นร์ู้และเป็นพิื�นท่ี่�ที่ำกิจิกร์ร์มี แห้ล่งท่ี่องเท่ี่�ย์วัพิื�นที่่�
คนกับีป่า การ์จิัดสร์ร์ที่ร์ัพิย์ากร์ธร์ร์มีชั้าติและสิ�งแวัดล้อมี  
อก่ที่ั�งย์งัเปน็การ์สร์า้งร์าย์ได ้และการ์ดแูลสขุภาพิในพิื�นที่่�ของ
สมีาชิั้กในคนในชุั้มีชั้น นอกจิากน่� ย์งัม่ีกองทุี่นผูู้้สงูวัยั์เพิื�อช่ั้วัย์
เพืิ�อน และมีก่จิิกร์ร์มีการ์ชั้ว่ัย์เห้ลอืร์ว่ัมีกนัจิดักจิิกร์ร์มีเพิิ�มีพินู
ควัามีร์ู้ ผู้่านโร์งเร์่ย์นผูู้้สูงอาย์ุ เชั้่น กฎห้มีาย์น่าร์ู้ การ์พิย์าบีาล
ผูู้้สูงอาย์ุ ภาษาพิาเพิลิน การ์เร์่ย์นร์ู้ข่าวัสาร์ออนไลน์ เป็นสิ�งที่่�
ชั้าวับี้านที่ำเป็นวัิถ่่ในการ์ดูแลสังคมีในพิื�นที่่�
 ประเภัทที� 4 ดี�านการพั่ฒนาการศึกษา การเรียนรู�  
ทกัษะการดีำรงชวีิติิ กองที่นุสวัสัดกิาร์ชั้มุีชั้นที่่�ชั้นะเลศิูร์ะดบัี
ปร์ะเที่ศู ได้แก่ กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลหินองเรือ 
อำเภัอนาเชือก จังหิวิัดีมหิาสัารคุาม กองทีุ่นฯ ดังกล่าวั มี่ 
จิุดเด่นที่่�น่าสนใจิคือ เป็นกองทีุ่นท่ี่�ตลอด 4 - 5 ปีท่ี่�ผู้่านมีา 
ได้มีุ่งส่งเสริ์มีและพัิฒนากร์ะบีวันการ์เร์่ย์นร์ู้อย่์างต่อเนื�อง  
ผู้่านการ์ที่ำกิจิกร์ร์มีการ์ส่งเสร์ิมีการ์เร์่ย์นร์ู้ตลอดชั้่วัิต และ
ที่ำให้้กองทุี่นฯ เกิดเป็นสังคมีแห่้งการ์เร่์ย์นร์ู้และม่ีส่วันร่์วัมี 
ของคนในพิื�นที่่�ตำบีล โดย์ท่ี่�เป็นกลไกขับีเคลื�อนให้้กองทุี่นฯ 
เป็นแห้ล่งเร์่ย์นร์ู้ ผู่้านการ์สร์้าง “วััฒนธร์ร์มีการ์เร์่ย์นร์ู้” เพิื�อ
นำไปสู่การ์พิัฒนากองทีุ่น และเกื�อห้นุนส่งเสร์ิมีให้้สมีาชั้ิก
เกิดการ์เร่์ย์นร์ู้ และเท่ี่าทัี่นการ์ปรั์บีตัวัต่อสถ่านการ์ณ์ เพิื�อ
นำมีาสู่การ์พิัฒนาคุณภาพิช่ั้วัิตทีุ่กชั้่วังวััย์ให้้มี่ทัี่กษะ และ
บีูร์ณาการ์ภาค่เครื์อข่าย์การ์จัิดสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นให้้เกิดควัามี
ย์ั�งย์ืนทีุ่กมีิติ เชั้่น การ์จิัดอบีร์มีแกนนำ กองทีุ่นเพิื�อให้้เกิด 
การ์เร่์ย์นร์ู ้ใชั้แ้ละพิฒันากลไกผูู้้สงูอาย์ ุกลุม่ีวัยั์ที่ำงาน สร้์างที่ม่ี 
อาสาสมีัคร์ดูแลผูู้้สูงอาย์ุในเขตพิื�นที่่� การ์จัิดให้้มี่กลุ่มีเด็ก/ 
เย์าวัชั้นต้นกล้า อพิมี. อาสาสมัีคร์พิัฒนาสังคมี เพิื�อเป็น 
เคร์ือข่าย์ดูแลและช่ั้วัย์เห้ลือผูู้้สูงอายุ์ และผูู้้ปร์ะสบีภัย์ใน

ชุั้มีชั้น อ่กที่ั�งกองทีุ่นฯ ย์ังเป็นแกนนำวัิที่ย์ากร์ในการ์จิัด
อบีร์มีและเปน็แกนนำขย์าย์ผู้ลการ์ที่ำงานเร์ื�องการ์เร์ย่์นร์ูเ้ร์ื�อง 
กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้น ในพิื�นที่่�จิังห้วััดมีห้าสาร์คามีอก่ด้วัย์ 
 ประเภัทที�  5 ดี�านการดีูแลสัิ� งแวิดีล�อมและ
ทรัพ่ยากรธรรมชาติิ กองทุี่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นที่่�ชั้นะเลิศู
ร์ะดับีปร์ะเที่ศู ได้แก่ กองทุนสัวัิสัดีิการชุมชนติำบลเมืองบัวิ 
อำเภัอชุมพ่ลบุรี จังหิวิัดีสัุรินทร์ กองทีุ่นฯ ดังกล่าวัมี่จุิดเด่น 
ที่่�น่าสนใจิคือ เป็นกองทีุ่นที่่�ส่งเสร์ิมีการ์จิัดการ์ขย์ะ ผู้่าน 
การ์แก้ปัญห้าขย์ะในชัุ้มีชั้นตั�งแต่ต้นที่าง เชั้่น มี่การ์ให้้ควัามีร์ู้ 
ในการ์จัิดการ์ขย์ะ การ์กำห้นดแผู้น กติการ์ว่ัมีกนัในการ์จัิดการ์
ขย์ะตั�งแต่ในร์ะดับีครั์วัเร์ือน และต่อย์อดไปสู่การ์ปลูกผู้ัก  
จิากการ์นำขย์ะอินที่ร์่ย์์ไปที่ำเป็น ปุ๋ย์ห้มัีก อ่กที่ั�งยั์งเป็น
พิื�นที่่�เร์่ย์นร์ู้ศู๊กษาดูงาน การ์จิัดการ์ร์ะบีบีน�ำใต้ดินเพิื�อแก้
ปัญห้าน�ำเส่ย์ในคร์ัวัเร์ือน ผู้ลที่่�เกิดข๊�นในชัุ้มีชั้นคือ การ์จิัด
ที่ำแผู้นและข้อตกลงร์่วัมีในการ์จิัดการ์ขย์ะ การ์ร์วับีร์วัมีฐาน
ข้อมีูล การ์ร์ับีสมัีคร์ห้มีู่บี้านคัดแย์กขย์ะตั�งแต่ต้นที่าง ร์วัมีที่ั�ง 
การ์สร์้างกลไกต้นแบีบีในการ์จิัดการ์ขย์ะที่ั�งตำบีล ผู้่าน
ธร์ร์มีนูญตำบีล สร์้างคร์ัวัเร์ือนต้นแบีบี การ์ผู้ลิตปุ๋ย์อินที่ร่์ย์์ 
การ์ที่อดผู้้าป่าขย์ะร์่ไซึ่เคิล และม่ีศููนย์์เร์่ย์นร์ู้การ์จิัดการ์ขย์ะ
สู่ขย์ะสร์้างร์าย์ได้ เพิื�อต่อย์อดสู่ปลาย์ที่างในการ์เป็นแห้ล่ง
เร์่ย์นร์ู้ให้้กับีพิื�นที่่�อื�น ๆ 

 ประเภัทที� 6 ดี�านการพ่ัฒนาสััมมาชีพ่ในชุมชน 
กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�ชั้นะเลิศูร์ะดับีปร์ะเที่ศู ได้แก่ 
กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลคุอรุม อำเภัอพ่ิชัย จังหิวิัดี
อุติรดิีติถึ์ กองทุี่นฯ ดังกล่าวัม่ีจิุดเด่นที่่�น่าสนใจิคือ เป็น 
กองทีุ่นที่่�ส่งเสร์ิมีและสร้์างร์าย์ได้จิากทีุ่นชุั้มีชั้นโดย์การ์เล่�ย์ง
ห้อย์ขมี และแปร์ร์ูปห้อย์ จิุดเร์ิ�มีต้นเกิดจิากกองทีุ่นต้องการ์
ชั้ว่ัย์แก้ไขปัญห้าการ์ว่ัางงาน และการ์ลาออกจิากสมีาชิั้กในช่ั้วัง 

5
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การ์แพิร่์ร์ะบีาดของไวัร์ัสโคโร์นาของคนในชุั้มีชั้น กองทุี่นฯ 
จิง๊ไดด้ำเนนิการ์สง่เสร์มิีและห้นนุเสร์มิีการ์เล่�ย์งห้อย์ขมีที่่�เปน็ 
อาห้าร์พิื�นบี้านของอำเภอพิิชั้ัย์ร่์วัมีกับีมีห้าวัิที่ย์าลัย์ร์าชั้ภัฏิ
อุตร์ดิตถ์่ในการ์แปร์รู์ปห้อย์ขมีผู่้านการ์ขาย์สินค้าแบีบี 
ตลาดออนไลน์ ผู้ลที่่�เกิดข๊�นนั�น ตลอด 3 ปีที่่�ผู้่านมีา คร์ัวัเร์ือน 
วั่างงานลดลง ชัุ้มีชั้นร์่วัมีกันจิัดการ์ข้อมีูลสู่การ์สร์้างร์าย์ได้ 
สร์้างการ์เร์่ย์นร์ู้ สร์้างอาชั้่พิ เพิิ�มีร์าย์ได้ให้้สมีาชั้ิกกองทีุ่น  
120 คน นอกจิากน่� ย์ังมี่กลไกการ์ส่งเสร์ิมีการ์ที่่องเที่่�ย์วั
ชุั้มีชั้นเขา้มีาเปน็ส่วันชั้ว่ัย์การ์สร์า้งร์าย์ได ้โดย์ร์ว่ัมีกนักับีกลุม่ี 
OTOP ในพิื�นที่่� ผู้ลติของท่ี่�ร์ะลก๊ เชั้น่ พิวังกญุแจิ สบีูน่�ำนมีขา้วั  
ห้อย์กร์ะป๋อง เพิื�อขาย์ให้้กับีนักที่่องเท่ี่�ย์วัท่ี่�มีาพิักในบี้านพิัก
โฮ้มีสเตย์์ การ์ขาย์สินค้าของกองทุี่นฯ ผู้่านชั้่องที่างตลาด
ออนไลน์ 

 ประเภัทที� 7 ดี�านการสัร�างคุวิามมั�นคุง คุวิาม
ปลอดีภััย กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นที่่�ชั้นะเลิศูร์ะดับีปร์ะเที่ศู 
ได้แก่ กองทุนสัวัิสัดิีการชุมชนติำบลนาหิมื�นศรี อำเภัอ 
นาโยง จังหิวิัดีติรัง กองทีุ่นฯ ดังกล่าวัม่ีจิุดเด่นที่่�น่าสนใจิคือ  
เป็นกองทีุ่นที่่�มี่การ์สร์้างชัุ้มีชั้นในเป็นเมีืองน่าอย์ู่ เมีือง
ปลอดภัย์ และเป็นเมืีองแห้่งการ์ดูแลควัามีปลอดภัย์และ
สุขภาพิของคนในพิื�นท่ี่� โดย์ที่่�กองทุี่นฯ และชุั้มีชั้นที่ำงาน 
คร์อบีคลุมีห้ลาย์มิีต ิเพิื�อให้เ้กิดการ์ดูแลคนในพิื�นที่่� เช่ั้น สง่เสริ์มี
การ์ปลกูขา้วัพืิ�นบีา้น เพิื�อสร์า้งควัามีมีั�นคงที่างอาห้าร์ แจิกขา้วั
ให้ก้ลุม่ีเปร์าะบีาง การ์มีก่ลุม่ีผู้า้ที่อนาห้มีื�นศูร์ ่ฝ่กึเย์าวัชั้นที่อผู้า้ 
พิื�นบี้าน เนื�องจิากในชัุ้มีชั้นขาดแคลนช่ั้างที่อผู้้า จิ๊งฟื�นฟูและ
ส่งเสร์ิมีให้้คนในพิื�นที่่�ที่อผู้้าลาย์เอกลักษณ์พิื�นฐานในท้ี่องถ่ิ�น 

เกิดร์าย์ได้ และเศูร์ษฐกิจิด่ข๊�น สร์้างร์าย์ได้ให้้กลุ่มีผูู้้สูงอาย์ุ
และเย์าวัชั้นในพิื�นที่่� ชั้าวันาห้มีื�นศูร์ม่ีองวัา่ ห้ากเร์ามีข่า้วักนิที่่� 
อิ�มีที่้อง มี่ร์าย์ได้ที่่�พิออย์ู่พิอกิน ก็จิะที่ำให้้คนในชัุ้มีชั้น
ปลอดภัย์และเป็นกำลังห้ลักในการ์ดูแลชัุ้มีชั้นได้ นอกจิากน่�
กองทุี่นฯ ย์ังมี่การ์ฟื�นฟูวััฒนธร์ร์มีที่่�เป็นเอกลักษณ์พิื�นบี้าน 
เป็นที่ั�งการ์อนุร์ักษ์วััฒนธร์ร์มีผู้่านการ์ที่อผู้้า การ์ปลูกข้าวั 
เพิื�อที่ำเป็นผู้ลิตภัณฑ์์นาห้มีื�นศูร์่ และสร้์างร์าย์ได้ให้้คนใน
ชัุ้มีชั้น และสร์้างควัามีสัมีพิันธ์ที่่�ด่ในชุั้มีชั้น สร์้างควัามีมีั�นคง
ด้านเศูร์ษฐกิจิ ควัามีมีั�นคงที่างอาห้าร์ สุขภาพิ สิ�งแวัดล้อมี 
บีุคคล และชุั้มีชั้น
 ประเภัทที� 8 ดี�านการพ่ัฒนาที�อยู่อาศัย ที�ดีินทำกิน 
กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�ชั้นะเลิศูร์ะดับีปร์ะเที่ศู ได้แก่ 
กองทนุสัวิสััดีกิารชมุชนติำบลวิงัติามวัิ อำเภัอเมือง จงัหิวิดัี
นคุรพ่นม กองทีุ่นฯ ดังกล่าวัมี่จิุดเด่นที่่�น่าสนใจิคือ กองทีุ่นฯ 
มี่การ์ช่ั้วัย์เห้ลือและซ่ึ่อมีแซึ่มีบ้ีานเร์ือนของสมีาชิั้กกองทีุ่นฯ 
จิากบี้านห้ลังแร์กเมืี�อปี 2559 ปัจิจิุบีัน กองทีุ่นสวััสดิการ์
ชัุ้มีชั้นร์่วัมีกับีสภาองค์กร์ชุั้มีชั้นได้ที่ำการ์ช่ั้วัย์เห้ลือปร์ับีปร์ุง 
ซึ่่อมีแซึ่มีที่่�อย์ู่อาศูัย์ของสมีาชั้ิกและกลุ่มีเปร์าะบีางในพิื�นที่่� 
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จิำนวัน 309 คร์ัวัเร์ือน พิร์้อมีที่ั�งผู้ลักดันในการ์จิัดสร์ร์ที่่�ดิน 
ที่ำกินในร์ูปแบีบีท่ี่�ดินส่วันกลางของชุั้มีชั้นเพิื�อให้้คนในชุั้มีชั้น
มี่ที่่�อย์ู่อาศัูย์ และม่ีท่ี่�ดินที่ำกิน อ่กทัี่�งยั์งเป็นศููนย์์พัิฒนา
อาชั้่พิให้้กับีสมีาชิั้กและชั้าวับ้ีานได้ที่ำปร์ะโย์ชั้น์ร์่วัมีกัน 
นอกจิากน่� กองทีุ่นฯ ย์ังม่ีการ์ที่ำงานร์่วัมีกับีห้น่วัย์งาน
ร์าชั้การ์ในการ์จิัดสร์ร์เขตแนวัป่าเพิื�อการ์อนุร์ักษ์ป่า การ์ใชั้้ 
ปร์ะโย์ชั้น์จิากป่า ร์วัมีทัี่�งที่่�ดินในตำบีลได้ร์ับีอนุญาต 
การ์เข้าที่ำปร์ะโย์ชั้น์ในท่ี่�ดินตามีแนวัที่าง คที่ชั้. ในพิื�นที่่�เขต 
ปา่สงวันเสื�อมีโที่ร์มีอย์า่งมีส่ว่ันร์ว่ัมี และไดร้์บัีการ์ผู้ลักดนัจิาก 
กร์ะที่ร์วังที่ร์ัพิย์ากร์ธร์ร์มีชั้าติและสิ�งแวัดล้อมีให้้เป็นพิื�นท่ี่�
ต้นแบีบีในการ์จัิดการ์ป่ากับีชุั้มีชั้นและการ์จัิดการ์ที่่�อย์ู่อาศัูย์ 
ของคนในพิื�นที่่�จิังห้วััดนคร์พินมี
 ประเภัทที� 9 ดี�านการสัร�างสังัคุมที�เปน็ธรรม กองที่นุ
สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นท่ี่�ชั้นะเลิศูร์ะดับีปร์ะเที่ศู ได้แก่ กองทุน
สัวิัสัดีิการชุมชนติำบล สัุไหิงปาดีี อำเภัอสัุไหิงปาดีี จังหิวิัดี
นราธิวิาสั กองทีุ่นฯ ดังกล่าวัม่ีจิุดเด่นที่่�น่าสนใจิคือ กองทีุ่นฯ 
เป็นแกนห้ลักในการ์แก้ปัญห้าพิื�นที่่�ดินที่ำกินที่ับีซ้ึ่อนกับีพิื�นที่่�

ปร์ะชั้าชั้น นำขอ้เร์ย่์กร์อ้งดังกลา่วัให้ร้์ฐับีาล ให้ย้์กเลกิพิื�นที่่� ฯ 
โดย์บีที่บีาที่ของกองทีุ่นฯ ได้มี่ส่วันในการ์ช่ั้วัย์ปร์ะสานงาน 
ห้น่วัย์งานที่่�เก่�ย์วัข้องได้รั์บีการ์พิูดคุย์อย์่างเป็นร์ูปธร์ร์มีถ่๊ง
ปัญห้า และสร์้างแนวัที่างในการ์จิัดการ์ปัญห้าร์่วัมีกัน อ่กที่ั�ง
ย์ังเป็นสื�อกลางในการ์ลดควัามีขัดแย้์งร์ะห้ว่ัางชั้าวับ้ีานกับี 
เจิ้าห้น้าที่่�ป่าไม้ี ร์วัมีถ่๊งที่ำห้น้าที่่�เป็นผูู้้ปร์ะสานงาน สร้์าง 
ควัามีเข้าใจิ ที่ำให้้สามีาร์ถ่ลดการ์บุีกรุ์กป่าได้ในร์ะดับีห้น๊�ง 
ผู้ลักดันให้้เป็นพิื�นที่่�ที่างควัามีมีั�นคง และเป็นพิื�นที่่�ส่ขาวัที่่�
จิะเป็นต้นแบีบีในการ์ที่ำงานให้ก้ับีพิื�นที่่�อื�น ๆ ได้เป็นอย์่างด่
 ประเภัทที� 10 ดี�านการฟ้�นฟวูิถีิึวิฒันธรรมและสันุทรียะ
กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นที่่�ชั้นะเลิศูร์ะดับีปร์ะเที่ศู ได้แก่ 
กองทุนสัวัิสัดิีการชุมชนเทศบาลติำบลลาดีชะโดี อำเภัอ
ผักไหิ่ จังหิวิัดีพ่ระนคุรศรีอยุธยา กองทีุ่นฯ ดังกล่าวัมี่จิุดเด่น 
ที่่�น่าสนใจิคือ ตั�งแต่ปี 2560 กองทุี่นได้พิย์าย์ามีฟื�นฟูเร์ื�อง
การ์อนุร์ักษ์เร์ือพิื�นบี้านในพิื�นที่่�ตำบีลลาดชั้ะโด ผู่้านกิจิกร์ร์มี
ต่าง ๆ เชั้่น เย์าวัชั้นเร์่ย์นร์ู้การ์แที่งห้ย์วัก อนุร์ักษ์เพิลงเร์ือ 
ร์้องร์ำในเร์ือ การ์บีำร์ุงร์ักษา ซึ่่อมีแซึ่มีเร์ือ เพิื�อให้้เร์ือคงอย์ู่ 
สามีาร์ถ่ใช้ั้สัญจิร์ในย์ามีอุที่กภัย์ อ่กที่ั�งนำเร์ือร์่วัมีขบีวันใน
งานปร์ะเพิณ่แห่้เที่่ย์นที่างน�ำ จิากจุิดเร์ิ�มีต้นของการ์อนุร์ักษ์
เร์ือในพิื�นที่่�ตำบีลลาดชั้ะโดนั�น ที่ำให้้เกิดการ์ต่อย์อดและ 
การ์ร์ื�อฟื�นปร์ะเพิณ่งานแห้่เที่่ย์นพิร์ร์ษาที่างน�ำที่่�ลาดชั้ะโด  
เพิื�อการ์อนุร์ักษ์เร์ือและการ์สืบีสานปร์ะเพิณ่ของคนพิื�นถ่ิ�น 
ให้้คงอย์ู่กับีลูกห้ลานในพิื�นที่่� ที่ั�งน่� ย์ังเกิดกร์ะแสห้วันคืนถ่ิ�น
ในงานปร์ะเพิณ่แห่้เที่่ย์นพิร์ร์ษาที่างน�ำทุี่กปี และยั์งเห็้นชั้าวั
ลาดชั้ะโดที่่�เคย์เกิดห้ร์ือเคย์ตั�งถ่ิ�นฐานที่่�บี้านลาดชั้ะโดในอด่ต
ไดพ้ิาลกู ห้ลาน พิอ่-แมี ่มีาร์ว่ัมีปร์ะเพิณด่งักลา่วัจินกลาย์เปน็
ภาพิแห้่งควัามีปร์ะที่ับีใจิและควัามีภูมีิใจิของกองทีุ่นฯ และ
ปร์ะชั้าชั้นในพิื�นที่่�ป่าสงวันแห้่งชั้าติ ป่าลุ่มีน�ำบีางนร์า เขตร์ักษาพิันธุ์สัตวั์ป่าฯ 

และนิคมีสห้กร์ณ์ปิเห้ล็ง จิำนวัน 1,528 ร์าย์ เป็นจิำนวัน 
111,765 ไร่์ ของชั้าวับ้ีานในพิื�นที่่�ร่์วัมีกับีภาครั์ฐเพิื�อให้ ้
ชั้าวับี้านกับีป่าอย์ู่ได้อย์่างสมีดุล ร์วัมีถ่๊งย์ังร์่วัมีกับีห้น่วัย์งาน 
ต่าง ๆ ในพิื�นที่่�ร์่วัมีกันบีร์ิห้าร์จัิดการ์ท่ี่�ดินที่ำกิน จิัดสร์ร์
ให้้ปร์ะชั้าชั้นได้ร์ับีควัามีเป็นธร์ร์มีในการ์ที่ำเกษตร์กร์ร์มี 
การ์ใชั้้พิื�นที่่�ใชั้้สอย์ และการ์อย์ู่อาศูัย์ ซึ่๊�งเป็นสิที่ธิของ
ปร์ะชั้าชั้นที่่�พิง๊มี่ แต่ในพิื�นที่่�บีางส่วันปร์ะชั้าชั้นย์ังไมี่สามีาร์ถ่ 
เข้าไปใชั้้ที่่�ดินได้อย์่างเป็นธร์ร์มี โดย์ชั้่วัย์เห้ลือสมีาชั้ิก และ
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สรุปีรางวัลอึ๊งค์กรสวัสดีิการชุุมชุน (รางวััลชมเชย) : ผ่ส้รรค์สร้างความมั�นคงขอึ๊งมนุษย์

ติามแนวัคิดีของ ศาสติราจารย์ ดีร.ป๋ว๋ัย อ๊�งภากรณ์์

“คุณ์ภิาพิแห่่งชุีวิต ปีฏิิที่ินแห่่งความห่วัง จัากครรภิ์มารดีาถ๊งเชุิงตะกอึ๊น ปีี 2566”

 ประเภัทรางวัิล กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนที�ไดี�รับรางวิัลชมเชย

ปร์ะเภที่ที่่� 1 ด้านการ์พิัฒนาคร์อบีคร์ัวั แมี่และเด็ก - กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นตำบีลโสน    

   อำเภอขุขันธ์ จิังห้วััดศูร์่สะเกษ

ปร์ะเภที่ที่่� 2 ด้านการ์พิัฒนาสุขภาพิ ควัามีมีั�นคงที่างอาห้าร์ - กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นเที่ศูบีาลตำบีลอ้อมีให้ญ่  

   อำเภอสามีพิร์าน จิังห้วััดนคร์ปฐมี

ปร์ะเภที่ที่่� 3 ด้านการ์พิัฒนาสังคมีสูงวััย์ - กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นตำบีลโคกย์าง  

   อำเภอปร์าสาที่ จิังห้วััดสุร์ินที่ร์์

  - กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นเที่ศูบีาลเมีืองที่่าโขลง   

   อำเภอคลองห้ลวัง จิังห้วััดปทีุ่มีธาน่

ปร์ะเภที่ที่่� 4 ด้านการ์พิัฒนาการ์ศู๊กษา การ์เร์่ย์นร์ู้ -  ไมี่มี่ผูู้้ได้ร์ับีร์างวััล  

 ที่ักษะการ์ดำร์งชั้่วัิต

ปร์ะเภที่ที่่� 5 ด้านการ์ดูแลสิ�งแวัดล้อมีและที่ร์ัพิย์ากร์ธร์ร์มีชั้าติ -  กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นตำบีลร์่มีเมีือง  

   อำเภอเมีือง จัิงห้วััดพิัที่ลุง

  -  กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นตำบีลศูร์ษ่ะที่อง  

   อำเภอนคร์ชั้ัย์ศูร์่ จิังห้วััดนคร์ปฐมี

ปร์ะเภที่ที่่� 6 ด้านการ์พิัฒนาสัมีมีาชั้่พิในชัุ้มีชั้น -  กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นเที่ศูบีาลเมีืองสุร์ินที่ร์์  

   อำเภอเมีือง จัิงห้วััดสุร์ินที่ร์์

  -  กองทีุ่นสวััสดิการ์ชุั้มีชั้นตำบีลกร์ุงห้ย์ัน  

   อำเภอทีุ่่งให้ญ่ จิังห้วััดนคร์ศูร์่ธร์ร์มีร์าชั้

ปร์ะเภที่ที่่� 7 ด้านการ์สร์้างควัามีมีั�นคง ควัามีปลอดภัย์ -  ไมี่มี่ผูู้้ได้ร์ับีร์างวััล 

ปร์ะเภที่ที่่� 8 ด้านการ์พิัฒนาที่่�อย์ู่อาศูัย์ ที่่�ดินที่ำกิน -  กองที่นุสวัสัดกิาร์ชั้มุีชั้นตำบีลห้ว้ัย์ลก๊ (องคก์ร์สวัสัดกิาร์ 

   ชัุ้มีชั้น) อำเภอบี้านลาด จัิงห้วััดเพิชั้ร์บีุร์่

  -  กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นเที่ศูบีาลตำบีลศูร์่สุนที่ร์   

   อำเภอถ่ลาง จิังห้วััดภูเก็ต

  -  องค์กร์สวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นตำบีลห้นองแวัง  

   อำเภอโคกสูง จิังห้วััดสร์ะแก้วั
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 ประเภัทรางวิัล กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนที�ไดี�รับรางวิัลชมเชย

ปร์ะเภที่ที่่� 9 ด้านการ์สร์้างสังคมีที่่�เป็นธร์ร์มี -  กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นตำบีลศูร์่บุีญเรื์อง  

   อำเภอชั้นบีที่ จิังห้วััดขอนแก่น

  -  กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นตำบีลที่องมีงคล  

   อำเภอบีางสะพิาน จัิงห้วััดปร์ะจิวับีค่ร์่ขันธ์

  -  กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นเที่ศูบีาลตำบีลสุนที่ร์ภู่   

   อำเภอแกลง จัิงห้วััดร์ะย์อง

  -  กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นเที่ศูบีาลตำบีลสบีบีง  

   อำเภอภูซึ่าง จิังห้วััดพิะเย์า

ปร์ะเภที่ที่่� 10 ด้านการ์ฟื�นฟูวัิถ่่วััฒนธร์ร์มีและสุนที่ร์่ย์ะ - กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นตำบีลทีุ่่งห้วััง  

   อำเภอเมืีอง จิังห้วััดสงขลา

  -  กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นตำบีลห้ินตั�ง  

   อ�าเภอเมืีอง จิังห้วััดนคร์นาย์ก

  - กองทีุ่นสวััสดิการ์ชัุ้มีชั้นตำบีลห้ินดาต  

   อำเภอปางศูิลาที่อง จิังห้วััดกำแพิงเพิชั้ร์
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