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ณ ห้้องภััทรรวมใจ อาคาร 2 ชั้้�น 2 ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

กำหนดการ

13.30 - 14.00 น.	 ลงทะเบีียน/รัับสููจิิบััตร/ทานของว่่าง-ชา-กาแฟ

14.00 - 14.20 น.	 พิิธีีกรกล่่าวต้้อนรัับแขกและผู้้�เข้้ารัับรางวััล

	 ฉายชีีวประวััติิศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

14.20 - 15.10 น.	 ฉายวีีดิิทััศน์์ยกย่่องผู้้�ประกอบธุุรกิิจ SMEs 

	ที่ ่�ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแห่่งปีี 2568

	 พิิธีีมอบรางวััล ผู้้�รัับโล่่รางวััลกล่่าวแสดงความรู้้�สึึกต่่อรางวััลที่่�ได้้รัับ

	ท่ านละ 5 นาทีี และถ่่ายรููปหมู่่�ร่่วมกััน

15.10 - 16.30 น.	 ฉายวีีดิิทััศน์์ยกย่่ององค์์กรสวััสดิการชุุมชน

	ที่ ่�ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแห่่งปีี 2568

	 พิิธีีมอบรางวััล ผู้้�รัับโล่่รางวััลกล่่าวแสดงความรู้้�สึึกต่่อรางวััลที่่�ได้้รัับ

	ท่ านละ 5 นาทีี และถ่่ายรููปหมู่่�ร่่วมกััน

16.30 - 16.45 น.	 พิิธีีมอบรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่

	ที่ ่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�อง ประจำปีี 2568

16.45 - 17.15 น. 	 ปาฐกถาพิิเศษเรื่่�อง “เงิิน : อดีีต ปััจจุุบััน อนาคต” 

	 โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.คณิิสร์ แสงโชติิ

	 องค์์ปาฐกถ่่ายรููปร่่วมกัับคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์์

17.15 - 18.30 น.	 เชิิญแขกทุุกท่่านร่่วมแสดงความยิินดีีกัับผู้้�ได้้รัับรางวััล สัังสรรค์์ กัับองค์์ปาฐก

	 และรัับประทานอาหารเย็็นร่่วมกััน 

	 ณ ห้้องภััทรรวมใจ อาคาร 2 ชั้้�น 2 ธนาคารแห่่งประเทศไทย
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ส่่วนล่่างของโล่่เป็็นรููปสััญลัักษณ์์รวงข้้าวที่่�คล้้ายรูปมืือโอบฟัันเฟืือง 

ให้้ความหมายถึึงพััฒนาการของประเทศไทยที่�ก้้าวจากความเป็็นประเทศ

เกษตรกรรม เข้้าสูู่�การผลิตทางด้้านอุุตสาหกรรม โดยภาคเกษตรกรรมเป็็น

ฐานรองรัับให้้ภาคอุุตสาหกรรมก้าวหน้าและพััฒนาควบคู่่�กันไปทั้้�งสองภาค 

เสริิมสร้้างให้้เศรษฐกิิจไทยขยายตััวอย่่างมั่่�นคง เมื่่�อใดที่่�เกิิดปััญหาใน 

ภาคอุุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมจะทำหน้้าที่่�ลดความรุนแรงของปััญหา 

และเป็็นพื้้�นฐานให้้เศรษฐกิิจยัังคงเคล่ื่�อนตััวได้้ต่่อไป

ความหมายโล่่รางวััลธรรมาภิิบาล

ของ สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

โล่่เกีียรติิยศ ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น

ส่่วนบนของโล่่เป็็นรููปตราของสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ซึ่่�งแสดงคำว่่า “สัันติิประชาธรรม” 

ที่่�รองรับัการเมืืองภาคประชาชนไว้อ้ย่า่งเด่น่ชัดั ด้ว้ยความตั้้�งใจที่่�จะให้ทุ้กุคนสำนึึกว่า่ ทุกุคนมีีสิทธิิ

ที่่�จะเคล่ื่�อนไหวหรืือเรีียกร้้องความเป็็นธรรมในสัังคมและในทางการเมืือง แต่่จะต้้องโดยสันติิวิิธีี

ส่ว่นบนสุุดนั้้�น เป็็นรููปโดมเป็็นเสมืือนสััญลัักษณ์์แห่่งปััญญาท่ี่�จะช่่วยบันดาลให้เ้กิิดความเจริิญของ

ประเทศชาติิ และช่่วยกำกัับให้้เกิิดความเป็็นธรรมในสัังคมด้้วย “สัันติิวิธิีี”

ออกแบบโดย นายสุุธรรม พ่่วงภัักดีี นัักวิิชาการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ 8ว. กรมส่งเสริิม

อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม (ตำแหน่งในขณะนั้้�น)
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สารจากประธานกรรมการ

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

แม้้เศรษฐกิิจบ้้านเมืืองจะผ่่านร้้อนผ่่านหนาวมาเป็็นเวลาเกืือบ 3 ทศวรรรษแล้้ว

ก็็ตาม แต่่เป้้าประสงค์์ของการจััดตั้้�งสถาบัันป๋๋วย อึ้้�งกากรณ์์ ยัังคงดำรงอยู่่�อย่่าง

ต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2544 ถึึงปััจจุุบัันคืือ

1. การสร้้างความตื่่�นตััวให้้แก่่วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

(SMEs) ให้้ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัก “ธรรมาภิิบาล” ทำในสิ่่�ง 

ที่่�ถููกต้้องเป็็นธรรม โดยคำนึึงถึึงอรรถประโยชน์และผลท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

อัันได้้แก่่ ลููกค้้า พนัักงาน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จะได้้รัับ

2. ยกย่่องกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ที่่�มีีผลการดำเนิินงานดีีเด่่นในด้้าน

การร่่วมมืือกัันเสีียสละสมทบทุุนทรััพย์์ส่่วนตนวัันละบาท เพื่่�อประโยชน์์ 

ร่่วมกััน  สร้้างสวััสดิิการต่่าง ๆ ขึ้้�นเองในชุุมชนแทนการรอรัับจากที่่�อื่่�น  

ช่่วยให้้ชุุมชนนั้้�นเข้้มแข็็ง

3. เป็น็แรงบันัดาลใจให้นั้ักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ ่ไม่ท่ิ้้�งการผลิตผลงาน 

ทางวิิชาการท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนาประเทศ ให้้เป็็นไปในทิิศทางท่ี่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้้วยการมอบรางวััลเหรีียญ 

ทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ในทุุก ๆ 2 ปีี เพ่ื่�อเป็็นแรงดลใจแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่สืืบไป

ปีีนี้้� คณะกรรมการมููลนิิธิิอาจารย์์ป๋๋วย ได้้มีีมติิให้้ความเห็็นชอบตามที่�เสนอให้้สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ จััดสร้้าง 

วีีดิิทััศน์์เกี่่�ยวกัับกองทุุนสวััสติิการชุุมชนในประเทศไทยขึ้้�น (1) เพื่่�อใช้้เผยแพร่่กิิจกรรมของกองทุุนฯ ดัังกล่่าว ให้้เป็็นท่ี่�

รู้้�จัักของสัังคมไทย (ความยาว 7 นาทีี) และ (2) เพื่่�อใช้้สำหรัับส่งเสริิมการพััฒนาและยกระดัับมาตรฐานของกองทุุนฯ 

แต่่ละประเภทให้้ใกล้้เคีียงกััน (ความยาว 30 นาทีี) เพื่่�อความเข้้มแข็็งที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

สุุดท้้าย ผมขอแสดงความยิินดีีกัับผู้้�ประกอบการ SMEs ทุุกบริิษััท ผู้้�นำกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนทุุกแห่่ง และ 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ ที่่�ได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิในปีีนี้้� และขอขอบคุุณคณะทำงานทุุกชุุดที่่�ทำงานอย่่างแข็็งขััน 

เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผู้้�ที่่�เหมาะสมและสมควรจะได้้รัับรางวััล โดยอุทิิศทั้้�งแรงกายแรงใจ แรงทรัพย์์ และเวลา โดยไม่่หวััง 

ผลตอบแทนใด ๆ  จากการกระทำ นอกจากความสุขและความภูมิใิจท่ี่�ได้ท้ำประโยชน์ให้เ้กิิดแก่่สังัคมเท่่านั้้�น พิธิีีมอบรางวััล 

ในวัันนี้้�จััดขึ้้�นอย่่างสมเกีียรติิและสำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี

		  (ม.ร.ว.ปรีีดิิยาธร เทวกุุล)
		  ประธานกรรมการ
		สถ  าบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์
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การดำเนิินธุุรกิิจแบบยั่่�งยืืนที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) เป็็นพื้้�นฐานสำคััญยิ่่�ง

ที่่�จะทำให้้ธุุรกิิจต่่าง ๆ สามารถสร้้างศัักยภาพในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ที่่�ผ่่านมา ธนาคารแห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบััน

พััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย  

ได้้ร่่วมกัันสนัับสนุุนให้้ภาคธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs)  

ยกระดับัมาตรฐานการดำเนินิธุรุกิจิตามหลักัธรรมาภิบิาลมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

ด้้วยเล็็งเห็็นว่่าการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 

จะช่่วยส่งเสริมวััฒนธรรมองค์์กรให้้คำนึึงถึึงการบริหารความเส่ี่�ยง  

ความเป็็นธรรม ความโปร่่งใส และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่าง

ครอบคลุุม ซ่ึ่�งจะช่่วยสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับองค์์กร สอดคล้้องกัับ

ปณิิธานของอาจารย์์ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ที่่�มุ่่�งส่่งเสริมการพััฒนาเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการ 

ยกระดัับมาตรฐานคุุณธรรมและจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ

ธนาคารแห่่งประเทศไทย ขอแสดงความยินดีีกับทุุกองค์์กรท่ี่�ได้้รัับรางวััล 

ธรรมาภิิบาลดีีเด่่นในปีี 2568 ซ่ึ่�งสะท้้อนการดำเนิินธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงพนักงาน ผู้้�บริิโภค 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยความสำเร็็จของท่่านจะเป็็นแบบอย่่างอัันดีีแก่่ภาคธุุรกิิจ 

ในการสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ และปรับัตัวพร้อ้มรับความท้า้ยทายต่า่ง ๆ  ที่่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคต  

ซ่ึ่�งจะเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้เศรษฐกิิจไทยเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	

		  (นายเศรษฐพุุฒิิ สุุทธิิวาทนฤพุุฒิิ)

		  ผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย

สารจากผู้้�ว่่าการ

ธนาคารแห่่งประเทศไทย
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สารจากประธานกรรมการ

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

ในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน การดำเนิิน

ธุุรกิิจโดยยึึดหลักธรรมาภิิบาล มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการรัับมืือกัับแนวโน้้ม 

ทางเศรษฐกิิจที่่�เปล่ี่�ยนแปลงและผัันผวนตลอดเวลา ในห้้วงเวลา ณ ขณะนี้้� 

เป็น็ห้ว้งเวลาที่่�ต้อ้งตระหนักัถึึงการแปรปรวนของสภาพเศรษฐกิจิทั้้�งในประเทศ 

และต่่างประเทศ การบริิหารธุุรกิิจโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล จึึงมีีความสำคััญ

อย่่างยิ่่�งในการสร้างเสถีียรภาพความมั่่�นคง และความน่าเชื่่�อถืือให้้ลููกค้้าและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของธุุรกิิจ

กว่่า 25 ปีีที่่�ผ่่านมา สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยหลักธรรมาภิิบาล  

โดยการสรรหา ตรวจเยี่่�ยม คััดเลืือก องค์์กรธุุรกิิจเพ่ื่�อตรวจประเมิินในด้้านการ

ดำเนิินธุรุกิจิที่่�มีีธรรมาภิิบาล ทั้้�งด้า้นพนักงาน ด้า้นผู้้�บริโิภค และด้้านสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อที่่�จะให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งผู้้�ประกอบการที่่�สมควรได้ร้ับัรางวัลัธรรมาภิบิาล

ดีีเด่น่ในแต่ล่ะปี ีทำให้ไ้ด้เ้ห็น็ถึึงความตื่่�นตัวัขององค์ก์รธุรุกิจิต่า่ง ๆ  ทั้้�งขนาดเล็ก็ 

และขนาดกลางในการปรัับตัวเพ่ื่�อการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้การเปล่ี่�ยนแปลงเพ่ื่�อนำไปสู่่�การเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืนร่่วมกัน  

ธรรมาภิบิาลกับัการดำเนินิธุรุกิจิ ทุกุกิจิการสามารถนำไปใช้ไ้ด้ ้ทั้้�งความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ โปร่ง่ใส ความชอบธรรม ยุตุิธิรรม 

ความมีีคุณุภาพ ประสิิทธิภิาพ และการมีีมาตรฐานคุุณธรรม จริิยธรรมเป็็นการทั่่�วไป การเริ่่�มต้น้ดำเนิินธุรุกิจิด้ว้ยหลักั

ธรรมาภิิบาลในวัันนี้้�...ทุุกกิิจการก็็จะมีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุนให้้เศรษฐกิิจไทยเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป

ในนามของสถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ขอแสดงความยินดีีกับผู้้�ประกอบการ SMEs  

และองค์์กรสวััสดิิการชุุมชนที่่�ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2568 ซึ่่�งเป็็นรางวััลท่ี่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น และ

ตั้้�งใจในการบริหารจััดการโดยการนำหลักธรรมาภิิบาลมาปรัับใช้อ้ย่า่งเป็็นรูปูธรรม ความสำเร็จ็ในวันันี้้�เป็น็แบบอย่่าง 

ที่่�ดีีสำหรับัการผลักัดันัให้ผู้้้�ประกอบการ SMEs และองค์์กรสวัสัดิกิารชุมุชนดำเนินิธุรุกิจิให้้เติบิโต มั่่�นคง แข็็งแรง ยั่่�งยืืน 

และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่องค์์กรธุุรกิิจอื่่�น ๆ สืืบไป

	 (นางสาวนิิสากร จึึงเจริิญธรรม)

	 ประธานกรรมการสถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
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ปีี 2568 นัับเป็็นอีีกปีีที่่�ท้้าทายสำหรับประเทศไทย เศรษฐกิิจไทยยังมีี

แนวโน้้มเติิบโตต่่ำกว่่าศัักยภาพจากปััญหา เชิิงโครงสร้้างภายในที่่�สะสม 

มานาน ทั้้�งเศรษฐกิจินอกระบบที่่�มีขีนาดใหญ่ร่ะดับัต้น้ของโลกถึึง 47.6% 

ต่อ่จีีดีีพีี และมีีแรงงานนอกระบบมากถึึง 51% ของแรงงานทั้้�งหมด ปัญัหา

หนี้้�ครัวัเรืือนและหนี้้�นอกระบบที่่�สูงู ความเหลื่่�อมล้้ำ และการก้า้วสู่่�สังัคม

ผู้้�สููงอายุุ อีีกทั้้�งประเทศไทยยังต้้องเผชิญกัับความท้าทายจากปััจจััย

ภายนอก ทั้้�งสงครามการค้า้ระลอกใหม่จ่ากนโยบายของประธานาธิบิดีี

สหรัฐฯ คนใหม่่ การแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากภาวะ Oversupply  

ของสิินค้้าจีีนท่ี่�เข้้ามากดดัันภาคการผลิตของไทยในหลายกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรม และกฎระเบีียบด้านสิ่่�งแวดล้้อมที่�เข้ม้ข้นขึ้้�น นอกจากนี้้� 

สัังคมยัังต้้องตื่่�นรู้้�กัับภััยทุุจริิต อาชญากรรม และการหลอกลวง 

ออนไลน์์ ซึ่่�งจะนำไปสู่่�จุุดเปลี่่�ยน (Inflection Point) ที่่�ต้้องการ

การปรัับตััวอย่่างเร่่งด่่วน 

สมาคมธนาคารไทย ในฐานะหนึ่่�งในเสาหลัักสำคััญของระบบเศรษฐกิิจไทย สนัับสนุุน 

ความร่วมมืือของทุกุภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และสถาบันัการเงิิน ในการยกระดับัคุณภาพชีีวิติ 

ของครััวเรืือนและความสามารถในการแข่่งขัันของภาคธุุรกิิจ ทั้้�งมาตรการระยะสั้้�นในการแก้้ไข

ปััญหาเร่่งด่่วนให้้กัับรายย่่อยและกลุ่่�มเปราะบาง และมาตรการระยะถััดไปของภาครััฐทั้้�งในมิิติิ

ของการมีีสวััสดิิการพื้้�นฐานท่ี่�จำเป็็นต่่อครััวเรืือนและการปฏิิรููปด้้านอื่่�น ๆ  ซึ่่�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะ 

ต้้องเข้้ามาทลายข้้อจำกััดและปััญหาในเชิิงโครงสร้้าง อาทิิ การยกระดัับฝีีมืือแรงงานเพื่่�อนำไปสู่่� 

รายได้้ที่่�สููงขึ้้�นของครััวเรืือนและผลิตภาพของ SME การปฏิิรููปกฎหมายเพ่ื่�อลดอุุปสรรคใน 

การประกอบธุรกิจิอย่า่งถููกกฎหมายในระบบ และการดููแลให้้ SME ได้ร้ับัความเป็น็ธรรมในการทำ 

การค้า้และมีคีวามโปร่ง่ใสในเรื่่�องเทอมทางการค้า้ นอกจากนี้้� สมาคมธนาคารไทยให้ค้วามสำคัญั

กัับการเตรีียมความพร้อ้มของประเทศในอนาคต (Future Readiness) โดยอาศัยัฐานข้อ้มูลู (Data 

Foundation) ท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นปััจจุุบััน และสนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจด้้วย

ข้้อมููลหรืือ “Data Driven Economy” เพื่่�อเกิิดการเรีียนรู้้�สร้้างทัักษะให้้ประชากรและสัังคม

รู้้�เท่่าทัันกัับการเปล่ี่�ยนแปลง สร้้างความเท่่าเทีียมสนับสนุุนการบููรณาการระบบนิติิธรรมและ

การใช้้กฎหมายที่�มีีประสิิทธิิภาพ นำไปสู่่�การปรัับปรุุงโครงสร้างแรงงานกัับธุุรกิิจนอกระบบให้้

สารจากประธาน

สมาคมธนาคารไทย
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สารจากประธานสมาคมธนาคารไทย

เข้้ามาอยู่่�ในระบบ ซึ่่�งจะทำให้้ภาครััฐมีีรายได้้จากภาษีีที่่�เพีียงพอและข้้อมููลที่่�จะสามารถจััดสรร

ทรัพยากรช่่วยเหลืือกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้อย่่างตรงจุุด มีีประสิิทธิภาพ ช่่วยลดความเหลื่�อมล้้ำ และ 

ปลดล็็อคเศรษฐกิิจให้้เติิบโตมากยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� สมาคมธนาคารไทย รู้้�สึึกเป็น็เกีียรติอิย่า่งยิ่่�งที่่�ได้ร้่ว่มกับัธนาคารแห่ง่ประเทศไทย 

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ และสถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม มอบรางวััล

อัันทรงเกีียรติิจากสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ประจำปีี 2568 เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติินัักเศรษฐศาสตร์์

ที่่�มีีผลงานโดดเด่่น สามารถนำไปปรัับใช้้ในเชิิงนโยบายและการส่ื่�อสารสาธารณะด้้วยข้้อมููล

และ insight ที่่�ถููกต้้องครบถ้วน เพ่ื่�อให้้เกิิดการพููดคุุยอย่่างสร้างสรรค์์ในเวทีีสาธารณะอย่่าง

มีีเหตุุผลและการแก้้ไขปััญหาเศรษฐกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ท่่ามกลางบริิบทโลกท่ี่�ซัับซ้้อน 

มากขึ้้�น พร้้อมร่่วมการคััดเลืือกและมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น ยกย่่องผู้้�ประกอบการ SME 

และวิสิาหกิจิชุมุชนที่่�ประกอบกิจิการโดยยึึดมั่่�นในหลักัธรรมาภิบิาล เป็็นต้น้แบบที่่�ดีีให้ธุ้รุกิจิอื่่�น ๆ  

เห็็นถึึงประโยชน์ของการทำธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง ยึึดมั่่�นแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�ให้้ความสำคััญ

กัับสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)

ในนามสมาคมธนาคารไทย ขอแสดงความยินดีีกับนักัเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ ่ ผู้้�ประกอบการ 

SME และวิิสาหกิจชุุมชนท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือกรัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิประจำปีี 2568 และ 

ขอขอบคุุณสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ในความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจจััดกิิจกรรมและการคััดเลืือกเพื่่�อ

สร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััยที่่�มีีคุณภาพ เพื่่�อเป็็นแรงบัันดาลใจให้้กัับนักวิิชาการและนัักธุุรกิิจรุ่่�นต่่อไป 

และเป็น็แรงบันัดาลใจให้ก้ับัผู้้�ประกอบการ SME และวิสิาหกิจชุมุชนในการสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลง

เชิิงบวกให้้แก่่เศรษฐกิิจและสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน 

	 (นายผยง ศรีีวณิิช)

 	 ประธานสมาคมธนาคารไทย
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		 กรรมการ

คณะกรรมการ สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

	6.	ดร.ธาริิษา วััฒนเกส
		 อดีีตผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
		 กรรมการ

	7.	รศ. ดร.นริิศ ชััยสููตร
		 อดีีตรองปลััดกระทรวงการคลััง
		 กรรมการ

	8.	รศ. ดร.นิิพนธ์์ พััวพงศกร
		 อดีีตประธานมูลูนิิธิสิถาบันัวิจิัยัเพื่่�อการพััฒนประเทศไทย
		 กรรมการ

	9.	ดร.ประสาร ไตรรััตน์วรกุุล
		 อดีีตผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
		 กรรมการ
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10.	นางธััญญา ศิิริิเวทิิน
		  อดีีตรองผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
		  กรรมการ

11.	ศ. ดร.ธเนตร นรภููมิิพิิภััชน์์
		  อดีีตผู้้�อำนวยการสถาบัันพััฒนา
		วิ  สาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
		  กรรมการ

12.	นายกอบศัักดิ์์� ดวงดีี
		  เลขาธิิการสมาคมธนาคารไทย
		  กรรมการ

13.	นายพิิตรพิิบููล ธีีร์์จัันทึึก
		  ผู้้�อำนวยการสถาบัันพััฒนา
		วิ  สาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
		  กรรมการ

14.	ผศ. วีีรบููรณ์์ วิิสารทสกุุล 
		  คณบดีีวิทยาลััยพััฒนศาสตร์์
		ป๋  วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
		  กรรมการ

15.	นางศิิริิวรรณ เจนการ
		  รองประธานกรรมการบริิหาร
		มู  ลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทย
		  ในพระบรมราชููปถััมภ์์
		  กรรมการ

16.	ดร.สุุวััฒน์ ทองธนากุุล
		  อดีีตประธานสภาหนัังสืือพิมิพ์์แห่่งชาติิ
		  กรรมการ

17.	นายวิชิััย หิิรััญวงศ์์
		  อดีีตผู้้�อำนวยการธนาคารแห่่งประเทศไทย
		  กรรมการและเหรัญญิิก

18.	รศ. ดร.พีีระ เจริิญพร
		  คณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
		  กรรมการและเลขานุุการ
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ความเป็็นมา

	 เมื่่�อวันัคล้า้ยวันัเกิดิ ศ. ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์9 มีนีาคม 

2543 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ได้้จััดงานรำลึึกถึึงอาจารย์์ 

ป๋๋วยขึ้้�น ทั้้�งพิธิีีสงฆ์์ ณ บริิเวณหน้้าตึึกโดม และปาฐกถาพิิเศษ  

ณ ห้อ้งประชุมุชั้้�น 4 ตึึกอเนกประสงค์ ์นอกจากนี้้� ยังัมีกีารแถลง

ข่า่วการจัดัตั้้�งสถาบัันป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์ ด้ว้ย รศ. ดร.นริศิ ชััยสููตร 

อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ในขณะนั้้�น กล่่าวว่่า  

หลังัจากที่่�อาจารย์ป์๋ว๋ยได้ถ้ึึงแก่อ่นิจิกรรมไปแล้ว้ เมื่่�อวันัที่่� 28 

กรกฎาคม 2542 ที่่�ผ่า่นมา บุุคคลที่่�เคยเป็น็ลูกูศิษิย์อ์าจารย์ป์๋ว๋ย 

หรืือผูู้�ที่่�เคยเคารพรัักศรััทธาในตััวอาจารย์์ป๋๋วยต่่างต้้องการ

แสดงออกหรืือทำกิิจกรรมเพ่ื่�อสดุดีีและระลึึกถึึงอาจารย์์ป๋๋วย  

และจากการประชุุมอย่่างไม่่เป็็นทางการของบุุคคลอััน

ประกอบไปด้้วย ศ.คุุณหญิงนงเยาว์์ ชััยเสรีี ม.ร.ว.ปรีีดิิยาธร 

เทวกุล นายไพบูลย์์ วัฒันศิิริธิรรม ดร.อรััญ ธรรมโน ดร.ยงยุุทธ 

ยุุทธวงศ์์ นายสุุวััฒน์์ ทองธนากุุล นายพููลทรััพย์์ ปิิยะอนัันต์์ 

นายมนู ูเลีียวไพโรจน์ ์และอีีกหลาย ๆ  ท่า่น รวมทั้้�งบุคุลากรใน 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จึึงได้้มีีความคิดท่ี่�จะจััดตั้้�ง

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดการรวมตัวในการทำ 

กิจิกรรมต่าง ๆ  ในการสืืบสานปณิิธานอาจารย์์ป๋๋วย นายไพบูลย์์  

วััฒนศิิริิธรรมในฐานะผู้้�แทนมููลนิิธิิอาจารย์์ป๋๋วยกล่่าวใน 

รายละเอีียดว่่า การดำเนิินงานของสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

จะอยู่่�ภายใต้้มููลนิิธิิอาจารย์์ป๋๋วย ซ่ึ่�งก่่อตั้้�งมากว่่า 10 ปีีแล้้ว  

และมีีสภาพเป็็นนิิติิบุุคคล สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ จะมีี

ขอบข่่ายการดำเนิินงาน 4 เร่ื่�องใหญ่่

	 1.	ส่ งเสริิมคุณภาพชีีวิิต คุุณภาพสังคม การพััฒนา

สังัคม พัฒันาชนบท พัฒันาเมืือง พัฒันาชุมุชน ซ่ึ่�งอาจารย์์ป๋ว๋ย 

ได้ต้อกย้้ำเรื่่�องการพัฒันาอย่า่งมากว่า่ ต้อ้งนำไปสู่่�คุณุภาพชีีวิติ 

ดัังที่่�ท่่านได้้เขีียนไว้้ในบทความ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิิน

แห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”

	 2.	 เรื่่�องการศึึกษา ท่า่นได้้ให้้ความสำคััญมากถึึงขั้้�น

ไปศึึกษาวิิจัยัด้วยตนเองในเรื่่�องการศึึกษา ทั้้�งในระบบโรงเรีียน

และนอกโรงเรีียน และได้้ส่่งเสริิมการศึึกษาหลายรููปแบบ

	 3.	 เรื่่�องธรรมาภิิบาล (Good Governance) เป็็น

จุดุเด่น่จุดุหนึ่่�งของสถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์เพราะอาจารย์ป์๋ว๋ย 

เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีในเรื่่�องการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล  

ซึ่่�งรวมความถึึงประชาธิปิไตย เสรีีภาพ ความเป็น็ธรรมในสังัคม 

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และความถููกต้้องดีีงามต่่าง ๆ

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์
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	 4.	 ให้้ความสำคััญเรื่่�องคุุณธรรมจริิยธรรมใน 

การดำรงชีีวิติ ในการทำงาน การบริหิาร การปกครอง เหตุเุพราะ 

อาจารย์์ป๋๋วยเป็็นผู้้�มีีคุณุธรรมที่�สูงู หนักัแน่่น จริิงจััง และต่่อเน่ื่�อง

	ทั้้ �งนี้้� 4 เรื่่�องที่่�กล่่าวมาจะเป็็นแนวใหญ่่ ๆ  ที่่�ผู้้�เคารพ

นับัถืือศรััทธา ชื่่�นชม และต้อ้งการสานต่่อเจตนารมณ์ ปณิิธาน 

หรืืออุดุมการณ์ข์องอาจารย์ป์๋ว๋ย จะช่ว่ยทำให้ก้ลุ่่�มองค์ก์รหรืือ

เครืือข่่ายต่่าง ๆ และสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้ทำหน้้าที่่� 

ผููกเชื่่�อมโยงกิิจกรรมเข้้าด้้วยกันในลัักษณะเกื้้�อกููลให้้องค์์กร

เกื้้�อหนุุนซึ่่�งกัันและกััน สอดประสานกัันให้้เกิิดพลัังมากขึ้้�น

ในสัังคม

วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง

	 1.	ส่ งเสริิมและพััฒนาคุุณธรรมของสัังคมไทย

	 2.	ส่ งเสริิมและพััฒนาการศึึกษา รวมทั้้�งการศึึกษา

วิิจััยทางวิิชาการ

	 3.	ส่ งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและสัังคม พััฒนาชนบท

และพััฒนาชุุมชน

	 4.	ส่ ่งเสริมและพััฒนาธรรมาภิิบาล (Good 

Governance) โดยส่ง่เสริมิและพัฒันาจริยิธรรมในการทำงาน

และในการบริิหารทั้้�งภาครััฐและเอกชน

	 5.	ส่ งเสริิมศิิลปะและวััฒนธรรมของไทย

	 6.	 ดำเนินิการในเร่ื่�องที่่�เชิดิชูเูกีียรติ ิศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ชุุดแรก

ที่่�เสนอให้้คณะกรรมการมููลนิิธิิอาจารย์์ป๋๋วยแต่่งตั้้�ง

ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา

	 1.	 นายอรััญ	 ธรรมโน

	 2.	 นายไพบููลย์์	 วััฒนศิิริิธรรม

	 3.	 นายพููลทรััพย์์	ปิ ยะอนัันต์์

	 4.	 นางธััญญา	ศิ ริิเวทิิน

ลููกศิิษย์์

	 5.	 นายมนูู	 เลีียวไพโรจน์์

	 6.	ม .ร.ว.ปรีีดิิยาธร	 เทวกุุล

	 7.	 นายวิิชััย	หิ รััญวงศ์์

	 8.	 นายสุุวััฒน์์	ท องธนากุุล

มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ คณาจารย์์ และองค์์กรพัฒันาชนบท

	 9.	 นายนริิศ	ชั ยสููตร

	 10.	ตั วแทนอาจารย์์คณะเศรษฐศาสตร์์

	 11.	 นางศิิริิวรรณ	 เจนการ

	 12.	ตั วแทนบััณฑิิตอาสาสมัคร

บุุตรหลาน

	 13.	 นายจอห์์น	อึ๊ �งภากรณ์์

	 14.	 นายยงยุุทธ	ยุ ทธวงศ์์

	 โดยให้้ นายอรััญ ธรรมโน เป็็นประธานกรรมการ 

และให้้คณะกรรมการจััดตั้้�งผู้้�ทำหน้าที่่�อ่ื่�น ๆ  ตามความเหมาะสม



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 15

ผลงานของคณะกรรมการของสถาบัันฯ 

ท่ี่�ผ่่านมา (ปีี 2543 – 2567)

	 1.	จั ดัการส่่งเสริมและพััฒนาธรรมาภิิบาลขึ้้�นครั้้�งแรก 

ในภาคธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) และองค์์การ

บริิหารส่่วนตำบล (อบต.) ประจำปีี 2544 ณ หอประชุุมเล็็ก 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์

	 2.	จั ัดสร้าง รููปปั้้�นอาจารย์์ ป๋๋วย อึ๊๊� งภากรณ์์  

เต็ม็ตัวัขนาดใหญ่เ่กินิจริงิ ณ บริเิวณหน้า้อาคารศูนูย์เ์รีียนรวม 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์์รัังสิิต ปีี 2545

	 3.	 พิิมพ์ก์าร์ด์พกติดิกระเป๋า๋ “ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์กับั

ธรรมาภิิบาล” VDO ประวัตัิิและผลงานของป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

และ VDO เร่ื่�อง “คุณุภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง :  

จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” มอบให้้มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ นำไปแจกแก่่นัักศึึกษาใหม่่ ปีี 2545

	 4.	 ให้ทุ้นุสนับัสนุนุการผลิติบัณัฑิติอาสาสมัคัรของ

สำนัักบััณฑิิตอาสาสมัครมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์เพิ่่�มขึ้้�นปีีละ 

10 ราย เป็็นเวลา 5 ปีี ติิดต่่อกััน เริ่่�มปี 2546 - 2550

	 5.	จั ดันิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ 

ขนาดย่่อมที่่�มีธีรรมาภิบิาลดีีเด่่นประจำปีี 2546 ณ หอประชุมุเล็ก็  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์์

	 6.	จั ัดโครงการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการส่่งเสริิม อบต. 

ธรรมาภิิบาลทั่่�วประเทศ โดยสนับสนุนทางการเงิินให้้สำนััก

บััณฑิิตอาสาสมััครแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำนวน 

2,398,000 บาท ในปีี 2547

	 7.	 พิิธีีลงนามความร่วมมืือเป็็นพันัธมิิตรกันัระหว่าง

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลาง

และขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย

	 8.	จั ดันิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นประจำปีี 2547 ณ โรงแรม 

Four Seasons กรุุงเทพฯ

	 9.	จั ัดหาสถานที่่�ถาวรสำหรัับการจััดตั้้�งสำนัักงาน

ของสถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์ณ ห้อ้งสโมสรปัญัญา ตำหนักัใหญ่่

วัังเทวะเวสม์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย กรุุงเทพฯ ปีี 2548

	 10.	จัดตั้้�ง “ชมรมเศรษฐธรรม” (The Economic 

Justice Club) ขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เป็็นจุุดศููนย์์รวมของนัักวิิชาการ

และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางเศรษฐกิิจ ทั้้�งจากภาครััฐและเอกชนที่่�รััก

ความเป็็นธรรม โดยมีีพิิธีีเปิิดเม่ื่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2548  

ณ ห้้องสโมสรปััญญา ตำหนัักใหญ่่ วัังเทวะเวสม์์ ธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย กรุุงเทพฯ

	 11.	จัดันิิทรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นประจำปีี 2548 ณ โรงแรม 

Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 12.	พิิธีีลงนามความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันทางวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ 7 สถาบััน 

(คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ คณะ

เศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย คณะเศรษฐศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ คณะพััฒนาการเศรษฐกิิจ สถาบััน

บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ สถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจ 
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กระทรวงการคลััง ธนาคารแห่่งประเทศไทย และมููลนิิธิิ

สถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศไทย) และมููลนิิธิิ 50 ปีี 

ธนาคารแห่่งประเทศไทย ในการคััดเลืือกและทำพิิธีีมอบ

รางวััลเหรีียญทองคำ “ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์” น้้ำหนัก 5 บาท 

เกีียรติิคุุณบััตรพร้อมเงิินสดจำนวน 100,000 บาท ให้้แก่่ 

นักัเศรษฐศาสตร์์ไทยรุ่่�นใหม่ท่ี่่�ผลิติผลงานทางวิชิาการที่่�ดีีเด่น่ 

เป็น็ประโยชน์และรัับใช้ส้ังัคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ให้ไ้ด้้รับัการยกย่่อง 

และการสรรเสริญจากสัังคมในปีี 2549

	 13.	จัดนิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นประจำปีี 2549 และพิธิีีมอบ

รางวััลเหรีียญทองคำแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงาน

ดีีเด่่นเป็็นครั้้�งแรก ซ่ึ่�งจััดให้้มีีขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2550 

ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ ผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััล คืือ 

ดร.อาชนััน เกาะไพบููลย์์ อาจารย์์ประจำคณะเศรษฐศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และได้้เปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการเรีียกปีี

พิิธีีการมอบรางวััลเสีียใหม่่ จากเดิิม “ประจำปีี 2549” เป็็น 

“แห่ง่ปี ี2550” แทน เพ่ื่�อให้ปี้ีที่่�ได้ร้ับัรางวัลักัับปีท่ีี่�มอบรางวัลั

เป็็นปีีเดีียวกััน

	 14.	จััดปาฐกถาพิิเศษเรื่่�อง “บทบาทของบริิษััท 

ข้้ามชาติ ิต่อ่การส่ง่ออกสินิค้้าอุุตสาหกรรมของไทย” แสดง

โดยนักัเศรษฐศาสตร์ด์ีีเด่น่รุ่่�นใหม่ ่รางวัลัเหรีียญทองคำ “ป๋ว๋ย  

อึ๊๊�งภากรณ์”์ : ดร.อาชนันั เกาะไพบูลูย์ ์ในวันัที่่� 17 พฤษภาคม 

2550 ณ หอประชุุมศาสตราจารย์์สัังเวีียน อิินทรวิิชััย อาคาร

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 15.	จัดโครงการมอบรางวััลสวััสดิการชุุมชนสำหรัับ 

ผู้้�ร่่วมสร้างชุุมชนตามแนวบทนิพนธ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต 

ปฏิิทิินแห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”  

ของ ดร.ป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์์ ปีี 2550

	 16.	จัดันิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลแก่่ผู้้�ประกอบการ 

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแห่่งปีี 2551 ในวัันท่ี่� 9 

มีีนาคม 2551 ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 17.	คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ อนุุมััติิให้้สมาคม

ผู้้�สื่่�อข่่าวเศรษฐกิิจใช้้ตราสถาบัันและยิินดีีด้้วยกัับการใช้้ช่ื่�อ  

ศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ เป็็นช่ื่�อ ”รางวััลบทความป๋๋วย  

อึ๊๊�งภากรณ์์” ปีี 2551

	 18.	ศููนย์์คุุณธรรมสำนัักนายกรััฐมนตรีีขอเป็็น

พัันธมิิตรกัับสถาบัันป๋๋วยฯ เพ่ื่�อจััดงานต่่อยอดเก่ี่�ยวกัับ 

การส่่งเสริม SMEs ที่่�ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลจากสถาบัันฯ  

ในช่ว่งที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้เ้กิดิพลังัในการขับัเคลื่่�อนไปสู่่�เป้า้หมาย

ของ 3 สถาบัันที่่�ตั้้�งไว้้ในปีี 2552

	 19.	จัดันิิทรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัแก่่ผู้้�ประกอบ

ธุรุกิิจขนาดย่่อมที่�มีธีรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2552 ซ่ึ่�งจััดให้มี้ี 

ขึ้้�นในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2552 ณ โรงแรม Plaza Athenee 

กรุุงเทพฯ

	 20.	มอบรางวััลเหรีียญทองคำแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์

รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 2 ที่่�คณะ

เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ท่า่พระจัันทร์ ผู้้�ได้้รับั
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รางวััลคืือ ดร.กอบศัักดิ์์� ภููตระกููล ผู้้�บริิหารส่่วน สายนโยบาย

การเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย

	 21.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจขนาดย่่อมที่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 

2553 ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2553 ณ โรงแรม Plaza 

Athenee กรุุงเทพฯ

	 22.	มอบรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ แก่่ 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น 

ครั้้�งที่่� 3 ณ ห้อ้งสมุดุ ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ 

ศููนย์์รัังสิิต ผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััลคืือ ดร.ปิิติิ ดิิษยทัต ผู้้�บริิหารส่่วน 

สายนโยบายการเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย

	 23.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจขนาดย่่อมที่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 

2554 ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นเม่ื่�อวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2554 นัับเป็็นครั้้�งท่ี่� 9  

ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 24.	สำหรับัพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิบิาลแก่ผู่้้�ประกอบ

ธุุรกิจิขนาดย่อ่มที่่�มีธีรรมาภิบิาลดีีเด่น่ แห่ง่ปี ี2555 ซ่ึ่�งนับัเป็น็ 

ครั้้�งที่่� 10 ไม่่ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นเช่่นปกติิ เนื่่�องจากเกิิดมหาอุุทกภััย

ในหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ทำให้้บริิษััทที่่�อยู่่�ในข่่ายได้้รัับ 

การคััดเลืือกไม่่อยู่่�ในสภาพที่�พร้้อมจะให้้คณะกรรมการของ

ทั้้�งสามสถาบันัเข้า้ไปตรวจเยี่่�ยมได้ ้คณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ย  

อ๊ึ๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

และสมาคมธนาคารไทย จึึงได้้มีีมติให้้งดการจััดพิธิีีมอบรางวัลั

ดัังกล่่าวที่่�กำหนดจะจััดให้้มีีขึ้้�นในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2555 ณ 

โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 25.	สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทยได้้มีีมติิ 

ร่่วมกัันให้้เชิิญธนาคารแห่่งประเทศไทยเข้้าเป็็นพัันธมิิตร  

เพื่่�อเสริมความแข็็งแกร่่งในการร่่วมจัดงานพิิธีีมอบรางวััล 

ธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจขนาดย่่อมที่่�จััดให้้มีีขึ้้�น

เป็็นประจำทุุกปีี โดยได้้มีีการลงนามในบัันทึึกความร่่วมมืือ 

การส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจขนาดย่่อมด้้วยธรรมาภิิบาล 

ระหว่่างสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

สถาบัันพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม และสมาคม

ธนาคารไทย เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 ตุุลาคม 2555 โดยมีีผู้้�บริิหาร

แต่่ละสถาบััน และสื่่�อมวลชนร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ ธนาคาร 

แห่่งประเทศไทย 

	 26.	คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มีีมติิ 

เมื่่�อคราวประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 2/2552 ลงวัันที่่� 

10 พฤศจิิกายน 2552 ให้้เสนอช่ื่�อ ศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

ต่อ่องค์์กร UNESCO ภายในปีี 2557 เพ่ื่�อยกย่่องให้้เป็็นบุุคคล

สำคััญของโลก โดย ศ. ดร.ป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์์ จะครบ 100 ปีี

ชาตกาลในปีี 2559

	 27.	แม้้ประเทศไทยจะกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิจาก

เหตุุมหาอุุทกภััยครั้้�งยิ่่�งใหญ่่ในประวััติิศาสตร์์ของชาติิไทย 

ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2554 ทำให้้ไม่่สามารถจัดพิิธีีมอบรางวััลได้้

ในปีี 2555 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย  

สถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม และสมาคม

ธนาคารไทย จึึงกลัับมาจััดงานพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 
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ดีีเด่่นครั้้�งที่่� 10 ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2556 ณ โรงแรม Plaza 

Athenee กรุุงเทพฯ

	 28.	มอบรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ แก่่ 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น 

ครั้้�งที่่� 4 ณ ห้้อง 101 คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์์ ผู้้�ที่�ได้้รัับรางวััลคืือ ดร.ศุุภวััฒน์์  

รุ่่�งสุุริิยะวิิบูลูย์ ์อาจารย์ป์ระจำคณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

	 29.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่สถานประกอบธุุรกิิจขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 

แห่่งปีี 2557 ซึ่่�งจััดให้้มีีขึ้้�นในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2557 นัับเป็็น

ครั้้�งที่่� 11 ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 30.	จัดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ที่่�มีี 

ธรรมาภิบิาลดีีเด่น่ แห่ง่ปี ี2558 ซึ่่�งจัดัให้ม้ีีขึ้้�นในวัันที่่� 9 มีนีาคม 

2558 นับัเป็น็ครั้้�งที่่� 12 ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุงุเทพฯ 

โดยคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มีีมติให้้ขยาย

มููลค่่าทรััพย์์สิิน (ไม่่รวมที่�ดิินของ SMEs ท่ี่�จะส่่งเข้้าประกวด)  

จากไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท เป็็นไม่่เกิิน 200 ล้้านบาท ตาม 

คำจำกััดความของ SMEs 

	 31.	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� 1/2557 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 ธัันวาคม 2557 

มีีมติิให้้สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

กระทรวงอุุตสาหกรรม (สสว.) สามารถส่่งรายชื่่�อ “สุุดยอด 

SMEs ไทย” ซ่ึ่�งอยู่่�ในฐานข้้อมููลของ สสว. เพื่่�อเข้้าประกวด

รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นของสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้ตาม

เกณฑ์์ของสถาบัันป๋๋วยฯ ซ่ึ่�งจะทำให้้มีีการแข่่งขัันกัันมากขึ้้�น 

และงานพิธิีีมอบรางวััลก็็จะคึึกคัักยิ่่�งขึ้้�น

	 32.	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งที่่� 1/2558 เมื่่�อวัันที่่� 27 สิิงหาคม 2558  

ได้้พิิจารณารัับ “องค์์กรสวัสดิการชุุมชนที่่�มีีผลงาน 

การบริิหารดีี เ ด่่นด้้านธรรมาภิิบาลตามปณิิธานของ 

อาจารย์์ป๋๋วยที่่�ผ่่านการคััดเลืือกตามขั้้�นตอนที่่�วิิทยาลััย 

พััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

กำหนด” เข้้ารัับรางวััลโล่่กัับเกีียรติิคุุณบััตรจากสถาบัันป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ ในงานเดีียวกับพิิธีีการมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 

ดีีเด่่นแก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจ SMEs ที่่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี 

ของ 4 สถาบัันพัันธมิิตร ทั้้�งนี้้� เพราะพิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นการ

เชิิดชููคนดีีมีีธรรมาภิิบาล

	 33.	เม่ื่�อคราวประชุุมสมัยสามััญของ UNESCO  

ครั้้�งที่่� 38 ระหว่่างวัันที่่� 3 - 18 พฤศจิิกายน 2558 ได้้มีีมติ

ประกาศยกย่่อง ศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ให้้เป็็นบุุคคลสำคััญ

ของโลก และร่่วมเฉลิิมฉลองในปีี 2559 - 2560

	 34.	คณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์เมื่่�อคราว

ประชุุมครั้้�งที่่� 2/2558 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2558 ได้้มีีมติิ 

เห็น็ชอบรับัโครงการประกวดเขีียนเรีียงความ บทความเกี่่�ยวกับั 

ผลงาน ความดีี ความงาม และความกล้้าหาญที่่�อาจารย์ป์๋๋วย  

มีีต่อบ้้านเมืือง เพ่ื่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้นิ้ิสิติ นักัศึึกษาทุุกระดัับช้ั้�น 



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 19

(ปริิญญาตรีี โท เอก) ของทุุกมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศ 

ได้้หัันมาสนใจใฝ่่รู้้�เกี่่�ยวกัับชีีวิิตและผลงานของอาจารย์์ป๋๋วย 

อย่่างแพร่หลายและทั่่�วถึึงกัันอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ตามที่�วิิทยาลััย 

พััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

เสนอ เพราะสอดคล้้องกัับโครงการของสถาบัันป๋๋วยฯ ที่่�ตั้้�งไว้้

	 35.	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� 2/2558 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 ธัันวาคม 2558  

มีีมติอินุมุัตัิใิห้ม้ีกีารศึึกษารวบรวมเกีียรติปิระวััติ ิคุณุงามความดีี  

และผลงานของบุุคคลสำคััญของโลก ชาวไทยแต่่ละท่่าน  

รวม 27 ท่่าน ตั้้�งแต่่ท่่านแรกถึึงท่่านสุุดท้้าย (ปีี 2502 - 2560) 

และจัดัพิิมพ์เ์ป็น็อนุสุรณ์เ์นื่่�องในโอกาสที่่� ศ. ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์  

ได้้รัับการประกาศยกย่่องให้้เป็็นบุุคคลสำคััญของโลกจาก

องค์์กร UNESCO องค์์การสหประชาชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 18 

พฤศจิกิายน 2558 เป็น็องค์ค์วามรู้้�ให้แ้ก่่อนุชุนรุ่่�นหลังัได้ศ้ึึกษา 

และเอาเป็น็แบบอย่า่ง ตรงกับัเจตนารมณ์แ์ละจิติวิญิญาณของ

ความเป็็นครููในตััวท่่าน

	 36.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) 

และกองทุุนสวัสัดิการชุุมชนท่ี่�มีีผลงานดีีเด่่นด้้านธรรมาภิิบาล  

ตามปณิิธานของอาจารย์ป๋์๋วย แห่่งปีี 2559 และมอบเงิินรางวัลั 

พร้้อมเกีียรติิคุุณบััตรแก่่นิิสิิตที่่�ชนะประกวดเรีียงความ

เกี่่�ยวกับผลงาน ความดีี ความงาม และความกล้้าหาญ  

ที่่�อาจารย์์มีีต่่อบ้้านเมืืองเป็็นกรณีีพิิเศษ ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นในวัันที่่� 

10 มีีนาคม 2559 นัับเป็็นครั้้�งที่่� 13 ณ ธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย เหตุุที่่�เลื่่�อนวัันจััดงานจากวัันที่่� 9 มีีนาคม  

(ที่่�ตรงกัับวัันเกิิด) ที่่�ถืือปฏิิบััติิมาทุุกปีี เป็็นวัันที่่� 10 มีีนาคม 

2559 จะเป็็นเฉพาะปีีนี้้�เท่่านั้้�น เนื่่�องจากปีี 2559 เป็็นปีี

พิิเศษที่่�อาจารย์์ป๋๋วย มีีอายุุครบรอบ 100 ปีี และองค์์กร 

UNESCO ประกาศยกย่่องท่่านให้้เป็็นหนึ่่�งในบุุคคลสำคััญ 

ของโลก จึึงมีีหลายหน่วยงานท่ี่�เคารพและศรััทธาในตััวท่านใช้้

วัันที่่� 9 มีีนาคม เป็น็วันัจัดังานใหญ่ใ่ห้ก้ับัอาจารย์ป์๋ว๋ยพร้อ้มกันั 

โดยเฉพาะท่ี่�มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ที่่�ท่า่นเคยดำรงตำแหน่ง

เป็น็อาจารย์ ์คณบดีี และอธิิการบดีีอยู่่�หลายปี จะจััดงานรวมกัน 

แห่่งเดีียวไม่่ได้้ เพราะที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งท่่านเคย

ดำรงตำแหน่่งผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย อยู่่�เป็็นเวลา 

12 ปีี ก็จ็ัดังานฉลองใหญ่ท่ี่่�มีีลักัษณะพิเิศษเฉพาะเช่่นเดีียวกันั

	 37.	ศ. ดร.ยงยุุทธ ยุุทธวงศ์์ รองประธานกรรมการ 

สถา บััน ป๋๋วย  อึ๊๊� ง ภากร ณ์์  เป็็ นประธาน ใน พิิธีีม อบ 

เกีียรติิคุณุบััตรแก่่กองทุุนสวัสัดิการชุุมชนท่ี่�ได้้รับัรางวัลัชมเชย 

ตามโครงการส่่งเสริมกองทุุนสวััสดิการชุุมชนท่ี่�มีีผลงาน 

การบริิหารดีีเด่่นด้้านธรรมาภิิบาลตามปณิิธานอาจารย์์ป๋๋วย 

ที่่�ผ่่านขั้้�นตอนการคััดเลืือกจำนวน 23 กองทุุน ณ สำนััก

บััณฑิิตอาสาสมััครวิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ ศููนย์์รังัสิติ เมื่่�อวันัที่่� 15 มีีนาคม 2559

	 38.	ประเทศมาเลเซีีย ได้จ้ัดังานเฉลิมิฉลองเพื่่�อระลึึก

ถึึง ศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ์(ผู้้�ริเิริ่่�มให้มี้ีการจัดัประชุมุ SEACEN 

Governors และจััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยและอบรมเกี่่�ยวกัับการเงิิน

การธนาคารให้้แก่่พนักงานธนาคารกลางของกลุ่่�มประเทศ
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อาเซีียนขึ้้�นในปีี 2510 ซึ่่�งก็็คืือ SEACEN CENTRE ที่่�ประเทศ

มาเลเซีียในปััจจุุบััน) ในโอกาสที่่�ท่่านมีีอายุุครบรอบ 100 ปีี 

และ UNESCO ประกาศยกย่่องให้้เป็็นบุุคคลสำคััญของโลก 

ในปี ี2559 โดยเชิญิ ม.ร.ว.ปรีีดิยิาธร เทวกุลุ ประธานกรรมการ 

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ เป็็นผู้้�กล่่าว Keynote Address in 

Honor of Dr.Puey Ungphakorn เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 

2559 ณ SEACEN CENTRE, Sasana Kijang, Bank Negara 

Malaysia

	 39.	ในปีี 2560 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ร่่วมกับ

สถาบัันพัันธมิิตร ได้้แก่่ ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) 

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และ

สมาคมธนาคารไทย จััดงานพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น  

แห่่งปีี 2560 ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจ SMEs และกองทุุน

สวััสดิิการชุุมชนประเภทต่่าง ๆ ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจาก 

ทั่่�วประเทศ ณ ห้้องประชุุมป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธปท. ตามดำริิที่่� 

ผู้้�ว่า่การ ดร.วิริไท สันัติปิระภพ ได้เ้สนอให้ใ้ช้ ้ธปท. เป็น็สถานที่่� 

จััดงานเป็็นประจำทุุกปีีเพื่่�อมอบรางวััลให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

SMEs และกองทุุนสวััสดิการชุุมชนประเภทต่่าง ๆ ที่่�ดำเนิิน

กิจิการ โดยยึึดหลักัธรรมาภิบิาลตามแนวปณิธิานของ ดร.ป๋ว๋ย  

อึ๊๊�งภากรณ์์ อดีีตผู้้�ว่่าการ ธปท. ซ่ึ่�งดำรงตำแหน่งยาวนาน

ที่่�สุุดถึึง 12 ปีี  สร้้างคุุณููปการอย่่างใหญ่่หลวงให้้แก่่ 

ประเทศชาติิ และ ธปท. สมควรเป็็นแบบอย่่างของบุุคคล

ที่่�ยึึดถืือความซื่�อสััตย์์ สุุจริิต และความถูกต้้องเป็็นหััวใจ 

ในการทำงาน ตลอดจนกล้า้ต่อ่สู้้�เพื่่�อความถูกูต้อ้งอย่า่งแท้จ้ริงิ  

โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของประเทศชาติิในทุุกการกระทำ  

เพื่่�อเป็็นอนุุสรณ์์แห่่งคุุณงามความดีีที่�ท่่านได้้ทำไว้้ องค์์กร 

UNESCO จึึงประกาศยกย่อ่งให้เ้ป็น็บุคุคลสำคัญัของโลก และ

ร่ว่มเฉลิิมฉลองด้้วยในปีี 2559 - 2560 พร้อ้มทั้้�งเผยแพร่ไปยััง

ผู้้�สนใจและรััฐสมาชิิก 195 ประเทศทั่่�วโลก
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	 40.	ในปีี 2561 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ร่่วมกับ 

สถาบัันพัันธมิิตร ได้้แก่่ ธปท. สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย ได้้จััด

นิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิบิาลดีีเด่น่ แห่ง่ปี ี2561 

ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2561 ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจ SMEs  

และกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนทั่่�วประเทศ นัับเป็็นครั้้�งที่่� 15 ณ 

ห้้องประชุุมช้ั้�น 5 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� ธปท. ซ่ึ่�งธนาคาร 

สร้้างขึ้้�นใหม่จากการปรัับเปล่ี่�ยนโรงพิิมพ์ธนบััตรเดิิม ให้้เป็็น

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััยทางด้้านเศรษฐกิิจและการเงิินที่่�

สำคััญให้้แก่่ประชาชน นัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา และอาจารย์์ 

ได้้เข้้าใช้้ประโยชน์์ในการศึึกษาค้้นคว้้าได้้ทุุกวััน โดยเปิิดให้้

บริิการทุุกวััน ยกเว้้นวัันจัันทร์์

	 41.	ในปีี 2562 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ร่่วมกับ 

สถาบัันพัันธมิิตร 3 แห่่ง ได้้แก่่ ธปท. สถาบัันพััฒนา

วิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย 

ได้้จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 

แห่่งปีี 2562 เป็็นครั้้�งที่่� 16 เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2562  

ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� ธปท. ให้้แก่่ 

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ SMEs ที่่�คััดเลืือกมาจากทั่่�วประเทศ 

กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนจากจัังหวััดต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ (ที่่�ได้้ 

ผ่่านการคััดเลืือกถึึง 3 ขั้้�นตอนคืือ จากระดัับจัังหวััดเป็็น 

ขั้้�นตอนที่่� 1 ระดัับภาคเป็็นขั้้�นตอนที่่� 2 และระดัับประเทศ

เป็็นขั้้�นตอนสุุดท้้าย) และพิิธีีมอบรางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

สำหรับันักัเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ท่ี่่�มีีผลงานดีีเด่น่อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

ประจำปีี 2562 เป็็นกรณีีพิิเศษด้้วย เนื่่�องจากสถานที่่�

มอบรางวััลเดิิม คืือ คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ ไม่่ได้้มีีการจััดงานในปีี 2562 ทั้้�งนี้้� ได้้จััดให้้มีี 

ปาฐกถาพิิเศษ เรื่่�อง “การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ  

ส่่งผลต่่อความมั่่�นคงทางอาหารของไทยอย่่างไร” โดย  

รศ. ดร.วิิษณุุ อรรถวานิิช แห่่งมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�ได้้รัับรางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

ประจำปีี 2562 ของสถาบัันป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์์ ร่่วมกัับสถาบััน

ทางวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ 7 สถาบััน โดยมีีสถาบัันวิิจััย

เพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ

ของคณะกรรมการคััดเลืือก ซึ่่�งจะมีีการพิิจารณาคััดเลืือก

ทุุก ๆ 2 ปีี

	 42.	ในปีี 2563 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธปท. 

สถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม และสมาคม

ธนาคารไทย ร่่วมกับวิทยาลััยพัฒนศาสตร์์ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

จากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ได้้เตรีียมจัดนิิทรรศการและ 

พิธิีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2563 เป็็นครั้้�งท่ี่� 17 

กำหนดจััดในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2563 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 

อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� ธปท. ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจ SMEs  

ที่่�คััดเลืือกมาจากทั่่�วประเทศ และกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

จากจัังหวััดต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ แต่่มีีอัันต้้องยกเลิิกไปก่่อน 
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ถึึงวัันงานเพีียง 4 วััน เนื่่�องจากเกิิดการแพร่่ระบาดของ 

เชื้้�อไวรััส COVID-19 ในประเทศไทยอย่่างรุุนแรงเป็็นครั้้�งแรก 

นัับเป็็นประเทศท่ี่�สองต่่อจากจีีน

	 43.	ในปีี 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่่ระบาด

ของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ระลอกท่ี่�สองกลัับมาระบาด 

อย่่างรุุนแรงกว่่าครั้้�งแรก และไม่่มีีท่าทีีว่าจะจบลงง่่าย ๆ 

เพราะเชื้้�อนี้้�ได้้แพร่ระบาดไปทั่่�วโลก มีีคนติิดเชื้้�อสะสมและ

เสีียชีีวิตเป็น็จำนวนมาก คณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ยฯ จึึงมีีมติิ

เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งที่่� 1/2563 เม่ื่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2563 

ให้้ระงัับการจััดการคััดเลืือกทั้้�งประเภท SMEs และกองทุุนฯ 

แห่่งปีี 2564 

	 44.	ในปีี 2564 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ  

มีีการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2564 วัันท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564  

ณ สถาบัันคึึกฤทธิ์์� ปราโมช มีีมติให้้เล่ื่�อนพิิธีีมอบรางวััล 

ธรรมาภิิบาลในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2564 ออกไปก่่อน จนกว่่า

สถานการณ์์โรคระบาดจะกลัับสู่่�ภาวะปกติิ หรืือจนกว่่า ธปท.

จะพร้อมให้้ใช้้สถานที่่�จััดงานได้้

	 45.	ในปีี 2565 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ  

มีีการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2564 วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564 ณ ห้้อง

สโมสรปััญญา ธปท. มีีมติิให้้จััดพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 

ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2566 โดย ธปท. ขอให้้จำกััดแขกที่่�

จะเข้้าร่่วมงานได้้เพีียงไม่่เกิิน 120 คน โดยถ่่ายทอดสด

พิิธีีมอบรางวััลให้้ผูู้�ที่่�สนใจได้้ชมทาง Facebook (FB) 

ของ ธปท. และขอให้้งดจััดงานเลี้้�ยงแสดงความยินดีี 

แก่่ผู้้�ได้้รัับรางวััลในตอนเย็็น เพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่ระบาดของ

โควิิด-19 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ จึึงอนุุมััติิให้้จััดงาน 

ภายใต้้เงื่่�อนไขดัังกล่่าว โดยมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 

แห่่งปีี 2563 และแห่่งปีี 2565 ไปพร้้อมกัับกองทุุนสวััสดิิการ

ชุุมชนปีี 2563 และมอบรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

ให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�ผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ประจำปีี 2564 จำนวน 2 ราย เป็็นกรณีีพิิเศษ ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้� 

ธปท.

	 46.	ในปีี 2566 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ  

มีกีารประชุุมครั้้�งที่่� 2/2566 วันัพฤหัสับดีีที่่� 21 ธัันวาคม 2566  

ณ ห้้องสโมสรปััญญา ธปท. มีีมติใิห้้จัดัพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิบิาล 

ตามปกติิ ในวัันเสาร์์ที่่� 9 มีีนาคม 2567 กล่่าวคืือจััดให้้มีี 

การรัับประทานอาหารร่่วมกันเช่่นเคย เพ่ื่�อแสดงความยินดีี 

แก่่ผู้้�ได้้รับัรางวัลัในตอนเย็็น  โดยในปีี 2567 จะมีีการมอบรางวัลั 

แก่่สถานประกอบการ SMEs และกองทุุนสวััสดิการชุุมชน

เท่่านั้้�น ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้� ธปท. เนื่่�องจากรางวัลัเหรีียญทองคำ 

ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ที่่�มอบให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุุ่�นใหม่ที่่�มีี 

ผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น เป็็นการจััดขึ้้�นทุุก 2 ปีีครั้้�ง 

นอกจากนั้้�น ที่่�ประชุุมยัังมีีมติิให้้จััดปาฐกถาพิิเศษ เรื่่�อง 

“สามก๊ก” ว่่าด้้วยธรรมาภิิบาลขึ้้�นเป็็นกรณีีพิิเศษ โดยเชิิญ 

ศาสตราจารย์์ (พิิเศษ) เจริิญ วรรธนะสิิน เจ้้าของหนัังสืือ  

“สามก๊ก ฉบัับนักบริหาร” มาเป็็นองค์์ปาฐกในงานพิิธีีมอบ

รางวััลในครั้้�งนี้้�ด้้วย
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	 47.	ในปีี 2567 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ มีี 

การประชุุมครั้้�งที่่� 2/2567 วันัพฤหััสบดีีที่่� 19 ธัันวาคม 2567 ณ  

ห้้องสโมสรปััญญา ธปท. มีีมติใิห้้จัดัพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิิบาล

ตามปกติ ิในวันัอาทิติย์์ที่่� 9 มีีนาคม 2568 ณ ห้้องภัทัรรวมใจ 

อาคาร 2 ช้ั้�น 2 ธนาคารแห่่งประเทศไทย ตามคำแนะนำของ

ผู้้�บริหารธนาคารแห่่งประเทศไทย เน่ื่�องจากศููนย์์การเรีียนรู้้� 

ธปท. ที่่�จััดอยู่่�เป็็นประจำมีีการซ่่อมแซมและปรัับปรุุง ทำให้้ 

ไม่่สะดวกที่่�จะใช้้เป็็นสถานที่่�จััดงานพิิธีีมอบรางวััลในปีีนี้้�  

โดยในปีี 2568 จะมีีพิิธีีมอบรางวััลแก่่สถานประกอบการ 

SMEs กองทุุนสวัสัดิการชุุมชน และนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ที่่�มีี 

ผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเน่ื่�อง และมีีมติให้้จัดัปาฐกถาพิเิศษเรื่่�อง  

“เงินิ : อดีีต ปััจจุุบันั อนาคต” โดย รศ. ดร.คณิิสร์ แสงโชติิ  

ผู้้�ได้้รัับรางวัลัเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ในปีีนี้้� อีีกทั้้�งยังัมีีมติิ

ให้้สถาบันัป๋๋วยฯ จัดัทำวิดิีีทัศัน์์เกี่่�ยวกับักองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชน

ขึ้้�น 2 ชุดุ ออกเผยแพร่ให้้กองทุุนฯ เป็็นท่ี่�รู้้�จักัของสาธารณชน

ทุกุหมู่่�เหล่า ถึึงคุณุค่่าของการมีกีองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชน และ 

ชุุดที่่� 2 เพื่่�อยกระดับัมาตรฐานของกองทุนุ ตลอดจนส่่งเสริมิ

พััฒนาให้้มีีมาตรฐานการดำเนิินงานที่่�ใกล้้เคีียงกััน สำหรัับใช้้

อบรมแก่่กองทุนุฯ ที่่�จะจัดัตั้้�งขึ้้�นใหม่ และแม้้จัดัตั้้�งขึ้้�นนานแล้้ว 

แต่่ยัังไม่่พััฒนาเท่่าท่ี่�ควร เพ่ื่�อลดช่่องว่่างต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ให้้หมดไป
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รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น

Good Governance Award

หลัักการและเหตุุผล

	 “ธรรมาภิิบาล” หรืือ “Good Governance” 

หมายถึึง การบริหารจััดการบ้้านเมืือง สัังคม องค์์กร 

สถาบัันหรืือธุุรกิิจ ด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต (Honesty) 

ความเปิิดเผย โปร่่งใส (Transparency) ความรัับผิิดชอบ 

ที่่�ตรวจสอบได้้ (Accountabil ity) ความชอบธรรม 

ยุุติิธรรม (Fairness) ความมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ 

(Qual i ty  and Effic iency)  และการมีีมาตรฐาน

คุุณธรรม จริิยธรรม เป็็นการทั่่�วไป (General Ethical 

and Moral Standard) เป็็นเรื่่�องมีีคุุณค่่าและสำคััญ

มากที่่�ควรได้้รัับการส่่งเสริมจากทุุกภาคส่่วนของสัังคม  

เพราะจะเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งในการสร้้าง

คุุณภาพและประสิิทธิิภาพให้้แก่่สัังคมไทยในทุุก ๆ ด้้าน 

ทั้้�งด้้านการเมืือง การปกครอง เศรษฐกิิจ ธุุรกิิจ สัังคม 

สาธารณสุุข การศึึกษา ศาสนา วััฒนธรรม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม อัันจะนำพาให้้สัังคมไทยโดยรวมมีีความเข้้มแข็็ง 

มั่่�นคง และเจริิญก้้าวหน้าอย่่างวััฒนาสถาพร

	 ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ เป็็นตััวอย่่างของ

บุคุคลท่ี่�ประพฤติิ ปฏิิบััติ ิและอุุทิศิชีีวิตให้้กัับการทำประโยชน์

ส่่วนรวม ด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

อย่่างพร้้อมมููล จนได้้รัับการประกาศยกย่่องจากองค์์กร 

UNESCO แห่่งองค์์การสหประชาชาติิให้้เป็็นบุุคคลสำคััญ 

ของโลก เมื่่�อสมัยัประชุมุสามัญัปีี 2558 สมควรเป็็นแรงบันัดาลใจ

ให้้แก่่คนรุ่่�นหลังได้้ยึึดถืือเป็็นแบบอย่่างและมุ่่�งมั่่�นพยายาม

พััฒนามาตรฐาน “ธรรมาภิิบาล” ในองค์์กรทุุกประเภทให้้

สููงยิ่่�งขึ้้�น อัันได้้แก่่ องค์์กรภาครััฐ องค์์กรภาคธุุรกิิจ และ

องค์์กรภาคประชาสัังคม หรืือภาคประชาชน “สถาบัันป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์” ซึ่่�งได้้จััดตั้้�งในปีี 2543 และเป็็นสถาบัันแรก 

ที่่�ได้้กำหนดให้้มีีพิิธีีมอบ “รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น” ขึ้้�น 

ในสัังคมไทย
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วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพ่ื่�อส่่งเสริมิการพััฒนามาตรฐาน “ธรรมาภิบิาล”

หรืือ “Good Governance” ในองค์์กรต่่าง ๆ  ได้้แก่่ องค์์กร

ภาครััฐ (Government Organizations) องค์์กรภาคธุุรกิิจ 

(Business Organizations) และองค์ก์รภาคประชาสังัคม หรืือ

ภาคประชาชน (Civil Society Organizations or People 

Organizations)

	 2.	 เพื่่�อส่่งเสริมการพััฒนาธรรมาภิิบาล และการยก

มาตรฐานคุุณธรรม จริิยธรรมในสัังคมไทยเป็็นการทั่่�วไป

ประเภทขององค์์กรท่ี่�อยู่่�ในข่่ายการพิิจารณา

	สถ าบัันได้้พิิจารณาให้้รางวััลแก่่องค์์กรประเภทใด

ประเภทหนึ่่�ง หรืือทั้้�งสามประเภท ดัังนี้้�

	 1.	 องค์์กรภาครััฐ ได้้แก่่ กระทรวง ทบวง กรม 

องค์์กรของรััฐ องค์์กรมหาชน รััฐวิิสาหกิจ สถาบัันการศึึกษา

ของรััฐ เทศบาล องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด องค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบล

	 2.	 องค์์กรธุุรกิิจ ได้้แก่่ บริิษััทมหาชนจำกััด บริิษััท

จำกััด ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด

	 3.	 องค์์กรภาคประชาสัังคม หรืือภาคประชาชน 

ได้้แก่่ สมาคม มููลนิิธิิ เครืือข่่ายประชาสัังคม สหกรณ์์ ชุุมนุุม

สหกรณ์์ องค์์กรชุุมชน เครืือข่่ายองค์์กรชุุมชน

ข้้อกำหนดประเภทองค์์กรสำหรัับการพิิจารณา

ในปีีแรก (ปีี 2543 – 2544)

	 ในการดำเนิินงานครั้้�งที่่� 1 นี้้� ได้้กำหนดองค์์กรที่่�จะ

พิิจารณาเป็็น 2 ประเภท คืือ

	 1.	 องค์์การบริิหารส่่วนตำบล

	 2.	สถ านประกอบการเอกชนขนาดย่่อม (SMEs) 

	 โดยพิิจารณาให้้รางวััลองค์์กรดีีเด่่นประเภทละ 1 

องค์์กร สำหรับข้อกำหนดประเภทองค์์กร ซ่ึ่�งมีีการพิิจารณา 

ในปีทีี่่�ถัดัมา (ปี ี2546 เป็็นต้น้ไป) กำหนดไว้เ้พีียงประเภทเดีียว 

คืือ

	 -	สถ านประกอบการเอกชนขนาดย่่อม โดยพิจิารณา 

ให้้รางวััลที่่� 1 หนึ่่�งรางวััล (รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น) รางวััล

อันัดับัสอง (รางวัลัธรรมาภิบิาลเฉพาะด้า้น) และรางวัลัสำหรับั

ผู้้�เข้้ารอบสุดท้้าย

ลัักษณะของรางวััล

	 กำหนดรางวััลสำหรัับองค์์กรที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก

สำหรัับรางวััลที่่� 1 เป็็นโล่่เกีียรติิยศ เกีียรติิคุุณบััตร พร้้อมเงิิน

รางวััล 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้้วน) สำหรัับองค์์กรท่ี่�

ได้้อัันดัับรอง มอบโล่่เกีียรติิยศและเกีียรติิคุุณบััตร และมอบ

เกีียรติิคุุณบััตรสำหรัับองค์์กรที่่�เข้้ารอบสุดท้้าย
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ยกคุุณภาพและมาตรฐานการสรรหา

และพิิธีีมอบรางวััล

	 ในปีี 2547 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้เชิิญสถาบััน

พััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคม 

ธนาคารไทย เป็็นสถาบัันพัันธมิิตรเข้้ามาเสริิม เพื่่�อเพิ่่�ม 

ความแข็ง็แกร่ง่ และยกคุณุภาพการสรรหาและพิธิีีมอบรางวัลั 

ธรรมาภิิบาลประจำปีีให้้เป็็นไปอย่่างยิ่่�งใหญ่่และสมเกีียรติิ 

โดยมีกีารร่ว่มลงนามใน “บันัทึึกความร่ว่มมืือการส่ง่เสริมิการ

ดำเนินิธุรุกิจิขนาดย่อ่มด้ว้ยธรรมาภิบิาล” ระหว่า่งสถาบันัป๋ว๋ย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

และสมาคมธนาคารไทย เมื่่�อวันัที่่� 18 สิงิหาคม 2547 ณ ธปท.

	 ในปีี 2555 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนา

วิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย 

ได้้เชิิญ ธปท. เป็็นสถาบัันพัันธมิิตรเข้้ามาเสริิมอีีกสถาบัันหนึ่่�ง 

เพ่ื่�อเพิ่่�มพลัง ความเข้้มแข็็ง มั่่�นคง และเจริิญก้้าวหน้า

อย่่างวััฒนาสถาพร อีีกทั้้�งยัังเป็็นการช่่วยยกระดัับคุณภาพ 

การสรรหา และพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิิบาลประจำปีีให้ย้ิ่่�งใหญ่่ 

ถููกต้้อง สมบููรณ์์ และสมเกีียรติิยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการร่่วมลงนามใน 

“บัันทึึกความร่่วมมืือส่่งเสริมการดำเนิินธุุรกิิจขนาดย่อม

ด้้วยธรรมาภิิบาล” ระหว่่าง 3 สถาบัันเดิิมกับ ธปท. เมื่่�อวัันท่ี่� 

30 ตุลุาคม 2555 โดยมีีผู้้�บริหารแต่่ละสถาบััน และส่ื่�อมวลชน

ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ ธปท.

กระบวนการพิิจารณาให้้รางวััล

	 1.	คณ ะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ทำ

หน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการพิิจารณาตััดสิินให้้รางวััล และ

กำหนดหลักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข วิิธีีการ พิธิีีมอบรางวััล “รางวััล

ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น” โดยจะจััดขึ้้�นในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม  

ของทุุกปีี เน่ื่�องจากเป็็นวัันท่ี่�ตรงกัับวัันเกิิดของ ศ. ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์

	 2.	คณ ะกรรมการสรรหาองค์์กรเพื่่�อเสนอให้้

รางวััล ดำเนิินการสรรหาโดยอาศััยหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข  

วิิธีีการ และกำหนดการที่่�ได้้ร่่วมกัันกำหนดขึ้้�นตาม ข้้อ 1.  

แล้้วมอบหมายให้้คณะทำงานตรวจเยี่่�ยมออกไปดููข้้อเท็็จจริิง

เพื่่�อให้ค้ะแนนในแต่่ละด้า้น สำหรับัประกอบการตัดัสินิใจของ

คณะกรรมการตััดสิินให้้รางวััล

	 3.	 เมื่่�อคณะกรรมการตััดสิินให้้รางวััล ตามข้้อ 1. 

ได้้ตััดสิินชี้้�ขาดขั้้�นสุุดท้้ายแล้้ว สถาบัันพัันธมิิตรทั้้�ง 4 แห่่ง  

จึึงร่่วมกัันดำเนิินการ เพ่ื่�อประกาศยกย่่อง และจััดพิิธีีมอบ

รางวััลให้้เป็็นที่่�รัับรู้้�ของประชาชนต่่อไป

การขยายบทบาทการมอบรางวัลัธรรมาภิิบาลดีเีด่น่

ของสถาบัันฯ

	 เม่ื่�อวัันที่่� 27 สิิงหาคม 2558 ที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้พิิจารณารัับ “องค์์กร

สวััสดิิการชุุมชนที่่�มีีผลงานการบริิหารดีีเด่่นด้้านธรรมาภิิบาล 

ตามปณิิธานของอาจารย์์ป๋๋วย จากทั่่�วประเทศท่ี่�ผ่่านการ 

คััดเลืือกตามขั้้�นตอนที่่�วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 
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มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์กำหนด” เข้้ารัับรางวััล (โล่่และ

เกีียรติิคุุณบััตรยกย่่อง) จากสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ในพิิธีี

มอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ SMEs ที่่�

จััดขึ้้�นทุุกปีี

งบประมาณ

	 งบประมาณท่ี่�ใช้้ดำเนิินงานในการคััดเลืือก รางวััล 

และการจััดพิิธีีมอบรางวััล ตลอดจนการประชาสััมพัันธ์์ 

เผยแพร่ ได้้จากการสนัับสนุุนของ 4 สถาบัันพัันธมิิตร ได้้แก่่ 

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย สมาคม

ธนาคารไทย สถาบัันพัฒันาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

และผู้้�มีีจิติศรัทัธาที่่�เห็น็ความสำคัญัของงานที่่�สถาบันัพันัธมิติร

ทั้้�ง 4 แห่่งจััดขึ้้�น



องค์์ประกอบคณะกรรมการตรวจเยี่่�ยม

สถานประกอบการ SMEs
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รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจเยี่่�ยมธุุรกิิจขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาล แห่่งปีี 2568 
องค์์ประกอบคณะกรรมการตรวจเยี่่�ยมธุุรกิิจขนาดย่่อม

	 1.	นายพิิตรพิิบููล ธีีร์จัันทึึก	 ประธานกรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการสถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม
	 2.	นายวิิทููร เข็็มวิิลาศ	 กรรมการ
		 ผู้้�จัดการสิินเช่ื่�อ Vice President
		 ผู้้�แทน ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 3.	นายอรรถกร มรรคดวงแก้้ว 	 กรรมการ
		 Vice President
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 4.	นายทรงวุุฒิิ พรมจีีน	 กรรมการ
		 Assistant Vice President
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 5.	นางสาวบุษราพร ดำรงค์์บุุญศัักดิ์์� 	 กรรมการ
		หั ัวหน้้าส่่วนทีีมส่่งเสริิมกิจกรรมการตลาด
		 ผู้้�แทน ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
	 6. 	นายธเนศ นวะบุุศย์์ 	 กรรมการ
		 ผู้้�บริิหารงานพััฒนา และการให้้คำปรึึกษาด้้านเครดิิต
		 ผู้้�แทน ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
	 7. 	นางสาวปิยะวรรณ ชููกร 	 กรรมการ
		 ผู้้�เช่ี่�ยวชาญงานพัฒันาและการให้ค้ำปรึึกษาด้า้นเครดิติอาวุโุส
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
	 8. 	นางสาวจุฑามาศ อััครวิิเชีียร 	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่าย
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
	 9. 	นางสาวฐปนวงศ์์ วััจนสุุนทร 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกิิจกรรมการตลาด ลููกค้้าธุุรกิิจ
		 ผู้้�แทน ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	10. 	นางสาวลลิิตา ต่่อบุุญ 	 กรรมการ
		 รองผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกิิจกรรมการตลาด ลููกค้้าธุุรกิิจ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	11. 	นางสาวอริิศรา เกิิดขำหมาก 	 กรรมการ
		 ผู้้�จัดการ ฝ่่ายกิจกรรมการตลาด ลููกค้้าธุุรกิิจ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	12. 	นางมยุุรฉััตร ซ่ื่�อสััตย์์สกุลชััย 	 กรรมการ
		 Head of Commercial Customer Activation
		 ผู้้�แทน ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)

	13. 	นางสาวสััณฑ์์จุุฑา ฉัันท์์ธนกุุล 	 กรรมการ
		 Senior Specialist Marketing Management
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
	14. 	นางสาวพรรณรวีี สงวนพงศ์์ 	 กรรมการ
		 Specialist-Commercial Customer Activation
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
	15. 	นางสาวบััณฑิิดา บุุณเดชอิิทธิโรจน์์ 	 กรรมการ
		 SME Academy Director
		 ผู้้�แทน ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	16.	นายสุุทธวััฒน์์ คหกิิจไพศาล 	 กรรมการ
		 Officer, SME Academy
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	17. 	นายฉัตรคุุณ จิินดาวนิช 	 กรรมการ
		 Officer, SME Academy
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	18. 	นางสาวจัันทร์์เพ็็ญ รุ่่�งแหยม 	 กรรมการ
		 Officer, SME Academy
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	19.	นายจิิรศัักดิ์์� สุุยาคำ 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา SME และ Startup สพ.
		 ผู้้�แทน ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
	20. 	นายปิยะ บุุญมาประเสริิฐ 	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา SME และ Startup สพ.
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
	21.	นายอภิิชาติิ แสนคลััง 	 กรรมการ
		 ผู้้�บริิหารทีีม สำนัักพััฒนา SME และ Startup สพ.
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
	22. 	นางสาวนัันทวััน จัันทร์ประทีีป 	 กรรมการ
		 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาและสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ
		 ผู้้�แทน ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
		 แห่่งประเทศไทย
	23. 	นางสาวบุุศริินทร์์ เกิิดแก้้ว 	 กรรมการ
		 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายพัฒนาและสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
		 แห่่งประเทศไทย
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	24.	นายอััครพล คนึึงเหตุุ 	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่วยผู้้�จััดการ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
		 แห่่งประเทศไทย
	25.	นางสาวสะการะ มัังคะลััง 	 กรรมการ
		 Head of Wholesales Banking Segment and Sales 		
		 Management
		 ผู้้�แทน ธนาคาร แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
	26. 	นายฉกาจเจษฐ์์ กฤษณามระ	 กรรมการ
		 First Senior Vice President - Transactional Banking 		
		 Product
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคาร แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
	27.	นางสาวประเสริฐจิิต ศรีีนิลทา 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการค้้า
		 ผู้้�แทน ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย
	28. 	นางจัันร์์ฉาย พิิทัักษ์์อรรณพ 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการ ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการค้้า
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้า
		 แห่่งประเทศไทย
	29.	นางสาวศศิิธร มาเมืือง	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการค้้า
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้า
		 แห่่งประเทศไทย
	30.	นายภิิรมย์์ โพธิ์์�เจริิญ 	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิน สายงานลููกค้า้ธุรุกิิจ SMEs
		 ผู้้�แทน ธนาคารออมสิิน
	31.	นางพิิกุุล ปััทมาลััย 	 กรรมการ
		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส สายงานลููกค้้าธุุรกิิจ SMEs
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารออมสิิน
	32.	นางสุุดารััตน์์ กลิ่่�นเจริิญ 	 กรรมการ
		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส สายงานลููกค้้าธุุรกิิจ SMEs
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารออมสิิน
	33.	นางสาวจิราวรรณ สิิริิเยาวลัักษณ์์ 	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฝ่่าย
		 ผู้้�แทน ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย
	34.	นางณััชชา สมุุทรรััตนากร 	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฝ่่าย
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย

	35.	นายไพโรจน์์ ศัักดิ์์�สงวนวงศ์์ 	 กรรมการ
		 ผู้้�จัดการอาวุุโสบริิหาร
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย
	36.	นางสาวพััชนีีกานต์์ นาคบััว 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประสานเครืือข่่ายผู้้�ให้้บริิการและส่่งเสริิม
		 นโยบายภาครััฐ
		 ผู้้�แทน สำนัักงานส่่งเสริมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
	37.	นายภูมิิพััฒน์์ คููสมิิทธิ์์� 	 กรรมการ
		หั ัวหน้าส่่วนบริิหารโครงการตามมาตรการภาครััฐ 1
		 ผู้้�แทนสำรอง สำนักังานส่่งเสริมิวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม
	38.	นางสาวอารีีรััตน์์ พรหมมีีศรีี 	 กรรมการ
		นั ักวิิชาการ SMEs ชำนาญการ
		 ผู้้�แทนสำรอง สำนักังานส่่งเสริมิวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม
	39.	นางสาวสุวิิมล จิินตวััฒน์์ 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มพััฒนาผู้้�ประกอบการ
		 ผู้้�แทน กรมส่งเสริิมอุุตสาหกรรม
	40. 	นายชวกร โอภาสานนท์์ 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มพััฒนาบริิการธุุรกิิจอุุตสาหกรรม
		 ผู้้�แทนสำรอง กรมส่่งเสริิมอุตสาหกรรม
	41.	นายธนููเชษฎ พััชราพงศ์์	  เลขานุุการคณะกรรมการ
		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพััฒนาโครงการ
		สถ าบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
	42.	นางสาวอัชรา พงศ์์บริิพััตร 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการคณะกรรมการ
		นั ักพััฒนา SME ชำนาญการ
		สถ าบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
	43. 	นางสาวสุจิิรา ตรงการดีี 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการคณะกรรมการ
		 เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนา SME
		สถ าบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
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หลักเกณฑ์์ วิิธีีการ 

และคุุณสมบััติิของสถานประกอบการ

ที่่�จะได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น
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ประเภทผู้้�ประกอบการ

	สถ าบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมและ 

สมาคมธนาคารไทย ต้้องการจะสนับสนุุน SMEs โดยเฉพาะ

สถานประกอบการขนาดย่่อมที่่�ยึึดหลััก “ธรรมาภิิบาล” ใน

การประกอบธุุรกิิจ ให้้มีีขวััญกำลัังใจในการพััฒนาธุุรกิิจใน

แนวดัังกล่่าวให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป ตามเจตนารมณ์์ของ ศ. ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ ที่่�ชอบช่่วยเหลืือผู้้�น้อย ให้้มีีโอกาสมากขึ้้�น จึึงจััด

ให้้มีี “โครงการป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ เพื่่�อธรรมาภิิบาลดีีเด่่น” ใน

กลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิิจขนาดย่่อมขึ้้�น ในคราวประชุุมคณะ

กรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ครั้้�งที่่� 1/2558 เมื่่�อวัันที่่� 17 

สิิงหาคม 2558 ได้้ตััดสิินใจให้้ขยายโครงการให้้ครอบคลุุมไป

ถึึงกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดกลางด้้วย โดยให้้ขยายขนาดของ

ทรััพย์์สิินจากไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท เป็็นไม่่เกิิน 200 ล้้านบาท 

ตามคำนิิยามของ SMEs ที่่�ยึึดถืือกัันทั่่�วไป

วิิธีีการดำเนิินงาน

	 1.	 แต่่ งตั้้� งคณะกรรมการท่ี่�ทำหน้าที่่�สรรหา 

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจขนาดย่่อมที่�เข้้าเกณฑ์์เบื้้�องต้้น

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาร่่วมกัันกำหนดเกณฑ์์  

และวิธิีีการได้ม้าซึ่่�งสถานประกอบการขนาดย่อ่มที่่�มีีคุณุสมบัตัิิ 

ตามหลัักธรรมาภิิบาล

	 3.	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ท ำ ก า ร ส ร ร ห า 

สถานประกอบการขนาดย่่อมที่�มีีคุุณสมบัติิตรงตามหลัก 

ธรรมาภิิบาล

	 4.	คั ัดเลืือกสถานประกอบการขนาดย่่อมที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมไม่่เกิิน 16 แห่่ง โดยจััดลำดัับคะแนน  

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตััดสิินรางวััล

	 5.	 คณะก ร รมก า ร ตัั ด สิิ น ร า ง วัั ล จ ะ ตัั ด สิิ น 

สถานประกอบการธุุรกิิจ SMEs ให้้เหลืือเพีียง 1 ชื่่�อ สำหรัับ

รางวััลชนะเลิิศ ส่่วนรางวััลรองชนะเลิิศ (รางวััลเฉพาะด้้าน)  

ที่่�มีี 3 ด้้าน (ด้้านพนักงาน ด้้านผู้้�บริิโภค และด้้านสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม) และรางวััลสำหรับผู้้�เข้้ารอบสุดท้้ายนั้้�น จะมีี 

กี่่�รางวััลให้้ขึ้้�นอยู่่�กับดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการตััดสิิน 

จะเห็็นสมควร

คุุณสมบััติิของสถานประกอบการขนาดย่่อม

	สถ านประกอบการ SMEs ที่่�จะได้้รัับการพิิจารณา

จะต้้องเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการจดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล และ 

จดทะเบีียนการค้้าเพื่่�อประกอบกิิจการในประเทศไทย  

มีีคนไทยถืือหุ้้�นเกิิน 50% ดำเนิินการมาไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี  

กรณีีไปลงทุุนถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลอ่ื่�นเกิิน 30% หรืือนิิติบิุคุคลอ่ื่�น 

ร่่วมถืือหุ้้�นเกิิน 30% จะต้้องนัับรวมทรัพย์์สิินถาวรสุุทธิิ  

(ไม่่รวมที่�ดิิน) ทุุกแห่่ง ตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 200  

ล้้านบาท โดยมีีตััวชี้้�วััดในการคััดเลืือกเบื้้�องต้้น เช่่น

	 1.	 ประกอบธุรกิิจโดยสุจริิตไม่่ขััดต่่อกฎหมาย  

ศีีลธรรม และวััฒนธรรมอัันดีีของสัังคม
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	 2.	 ได้้เสีียภาษีีอย่่างเหมาะสม หรืือไม่่มีีประวััติิ 

ด่่างพร้อยในเร่ื่�องการเสีียภาษีี

	 3.	ช ำระหนี้้�ตามกำหนดข้อ้ตกลงกับัสถาบันัการเงินิ 

และไม่่เป็็น NPLs

	 4.	 เงิินกองทุุนไม่่ติิดลบ และมีีผลประกอบการได้้

กำไรสุุทธิิไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ใน 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 5.	 นำส่่งงบการเงิินภายในกำหนดเวลาทุุกปีี ไม่่พบ

ประวััติิถููกลงโทษตาม พ.ร.บ. การบััญชีี

	 6.	 ไม่่เป็็นธุุรกิิจที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย และไม่่จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ MAI

	 7.	 ไม่่มีีประวััติิด่่างพร้้อยเรื่่�องคดีีความ และไม่่มีี

การฟ้อ้งร้อ้งเป็น็คดีีค้า้งกันัอยู่่� หรืือมีคีำเตืือนจากทางราชการ

เกี่่�ยวกับัการพิพิาทด้า้นแรงงาน สิ่่�งแวดล้อ้ม การจ่า่ยเงินิสมทบ

กองทุุนประกัันสัังคม

	ห ากขาดคุุณสมบัติติามปัจจััยเบื้้�องต้้นนี้้�ข้อ้ใดข้้อหนึ่่�ง 

ให้ถ้ืือว่่าไม่่ควรได้้รัับการพิิจารณาต่่อไป

	 เกณฑ์์การให้้คะแนนเพ่ื่�อคััดเลืือก คณะกรรมการ

สรรหาฯ และคณะทำงาน ได้้กำหนดแบ่่งเกณฑ์์ชี้้�วััดเป็็น 

ข้้อใหญ่่ ดัังนี้้�

	พนั ักงาน (33 คะแนน) ผู้้�บริิโภค (34 คะแนน) และ 

สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม (33 คะแนน) โดยภายในจะมีีรายละเอีียด 

ปลีีกย่่อยที่่�ต้้องให้้คณะทำงานเข้้าตรวจสอบ ซึ่่�งประธานและ

เลขานุุการจะได้้จัดัทำเอกสารเบื้้�องต้้นในการให้้คะแนนแต่่ละ

หััวข้้อ เพื่่�อแจกให้้คณะทำงานร่่วมกัันพิิจารณารายละเอีียด  

ซึ่่�งจะมีีการทำเอกสารบัันทึึกคะแนนของสถานประกอบการ

เป็น็ Check List และให้้บันัทึึกความเห็น็เป็น็ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิได้้ 

โดยมีีรายละเอีียดตามที่่�คณะทำงานพิิจารณาร่่วมกััน

การปฏิิบััติิต่่อพนักงาน

	 1.	จ่ า่ยค่า่จ้า้ง เงินิเดืือน และค่า่ตอบแทนครบถ้ว้น

ตามกฎหมาย โดยดูจากกรณีีพิพิาท ให้ต้รวจสอบกับัพนักังาน

ของสถานประกอบการ โดยอยู่่�ในช่่วงระยะเวลา 2 ปีี จะได้้

คะแนน 0 หากมีกีรณีีพิพิาทภายใน ที่่�ไม่มี่ีการแจ้ง้ต่อ่หน่ว่ยงาน 

ของรััฐ และให้้คณะทำงานเก็็บข้อมููลโดยละเอีียด แล้้วจึึง

นำมาเรีียงลำดัับความร้ายแรงของแต่่ละสถานประกอบการ 

แล้้วจึึงทำการจััดลำดัับเพื่่�อให้้คะแนน นอกจากนี้้� ยัังต้้องดูู 

เรื่่�องเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าเดิินทาง ว่่ามีี 

ความเหมาะสมเพีียงใด

	 2.	 มีีระบบการเพิ่่�มเงิินเดืือน ค่า่จ้า้ง และค่่าตอบแทน 

ให้้พนัักงานเป็็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสม โดยจะดููในเร่ื่�อง

ของอััตราการจ่่ายต่่อบุุคคล และอััตราการเพิ่่�มจากผลกำไร  

มีีกฎเกณฑ์ท์ี่่�แน่่นอนสำหรัับพนัักงานในแต่่ละระดัับ

	 3.	 มีีการให้้ผลประโยชน์เพิ่่�มเติิมแก่่พนัักงานตาม

ผลงานอย่่างเหมาะสม โดยดููจากสถานะของกิิจการและ 

การให้้ผลประโยชน์์แก่่พนัักงาน เช่่น โบนััส เงิินเพิ่่�มตาม 

ชิ้้�นงาน รางวััลอื่่�น ๆ ซึ่่�งอาจต้้องนำเรื่่�องจำนวนพนัักงานมา

เป็็นเครื่่�องมืือในการตััดสิินด้้วย
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	 4.	สถ านที่่�ทำงานและที่่�พัักพนักงานถููกสุุขอนามััย 

และไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพของพนัักงาน โดยดููจากปััญหา 

อันัตราย ไม่่ปลอดภัยั สกปรกมาก ในพื้้�นที่่�ของสถานประกอบการ 

หรืือแม้้กระทั่่�งอัันตรายสะสมต่าง ๆ เช่่น ฝุ่่�น เสีียง เคมีี  

เชื้้�อโรค ฯลฯ การคุ้้�มครองและมาตรฐานการดำเนิินงานอื่่�น ๆ  

เช่่น ISO กิิจกรรม 5 ส. ป้้ายเตืือน กิิจกรรมรณรงค์์ อุุปกรณ์์ 

ท่ี่�ช่่วยให้้การทำงานปลอดภััย ประวััติิปััญหาอุุบััติิเหตุ และ

สุุขภาพพนัักงาน

	 5.	 มีีสวัสัดิกิารช่ว่ยเหลืือในเรื่่�องการรักัษาพยาบาล 

การบรรเทาทุุกข์์แก่่พนัักงาน และสิ่่�งอำนวยความสะดวก 

เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน โดยดููจากการมีีประกัันภััย 

อากาศ แสงสว่่าง พััดลมระบายอากาศ กลิ่่�น และความแออััด

ของสถานที่่� มุุมพัักผ่่อน มุุมสูบูบุุหรี่่� โดยอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้

ตามความเหมาะสมของประเภทธุุรกิิจ

	 6.	 มีีระบบการพััฒนาพนัักงานให้้มีีความรู้้� เพิ่่�ม

ทัักษะให้้แก่่พนักงาน โดยดููจากระบบที่่�ได้้มีีการวางไว้้  

เช่่น On the job training อบรมและฝึึกก่่อนเริ่่�มงาน  

การปฐมนิิเทศ การประเมิินผล ฯลฯ

	 7.	 มีกีารตอบสนองต่อ่ข้อ้เสนอแนะหรืือข้อ้คิดิเห็น็ 

จากพนัักงาน โดยดููจากการตอบสนองต่่อความคิิดเห็็นต่่าง ๆ 

ควรเป็็นการสื่่�อสารแบบสองทาง (Two-way Communication)  

มีีการประชุุมเป็็นประจำ มีีกล่อ่งรัับความคิดเห็็นของพนักงาน 

และสนองตอบอย่่างเป็็นธรรม ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงการรัับฟััง 

เท่่านั้้�น

	 8.	พนั กังานพอใจในตัวัองค์ก์ร และต้อ้งการช่ว่ยกันั

ทำงานให้อ้งค์์กรดีีขึ้้�น โดยดูจากอัตัราการลาออกของพนักงาน 

อายุุเฉลี่่�ยการทำงานเทีียบกัับอายุุของกิิจการ ความเห็็นของ

พนัักงาน กิิจกรรมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าพนัักงานต้้องการช่่วยให้้

องค์์กรดีีขึ้้�น และระบบติิดตามวััดประเมิินผลความพอใจ

การปฏิบิััติิต่่อผู้้�บริิโภค

	 1.	 การผลิตสิินค้้าและให้้บริการเป็็นไปอย่่างถููก

สุุขอนามััย ไม่่เป็็นอัันตรายต่อสุุขภาพของผู้้�บริิโภค โดยดูจาก

กรรมวิิธีีป้องกันัอันัตรายของสินิค้า้/บริิการ ต่อ่ผู้้�บริโภคตั้้�งแต่่

ขั้้�นตอนการออกแบบสิินค้้า/บริิการ ระบบการผลิิตสิินค้้า/ให้้

บริิการ การร้้องเรีียนของผู้้�บริโภค ระบบการรัับข้อร้้องเรีียน 

คำชมเชย/เกีียรติคิุณุที่่�ได้้รับั และมาตรฐานความปลอดภัยัต่าง ๆ

	 2.	 มีีระบบการควบคุมการผลิิตให้้ได้้สิินค้้าที่่�ตรง

ตามมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ โดยดููจากการมีีระบบ QC ใน

เรื่่�องคุุณภาพของวััตถุุดิิบ การผลิต หีีบห่่อ จััดส่่ง ซึ่่�งอาจเป็็น

มาตรฐานท่ี่�กำหนดขึ้้�นเอง หรืือมาตรฐานระดัับชาติิ หรืือ

มาตรฐานระดัับนานาชาติิ รวมถึึงการรัับประกัันสิินค้้า

	 3.	 มีีการกำหนดมาตรฐานสิินค้้าและคุุณภาพตาม

มาตรฐานในข้้อ 2 ให้คุุ้ณประโยชน์ที่่�ดีีต่่อผู้้�บริิโภค โดยดููจาก

อรรถประโยชน์ที่่�ผู้้�บริิโภคจะได้้รัับนอกเหนืือจากใช้้งาน เช่่น 

ความคงทนถาวร ความประหยัดในการใช้้งาน การบำรุุงรัักษา 

รวมถึึงสถานประกอบการท่ี่�มีีการกำหนดมาตรฐานอย่่างเป็็น

กิิจลัักษณะ รวมทั้้�งมีีการควบคุมและติิดตามความพอใจของ

ลููกค้้าต่่ออรรถประโยชน์
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ของกลิ่่�นควััน และการลดระดัับเสีียงสู่่�ภายนอก โดยดููจาก

ความรุุนแรงของเสีียงที่่�เกิิดขึ้้�น มีีระบบการจััดการของเสีีย

อย่่างไร มีีการวััดปริิมาณของเสีีย การติิดตาม ตรวจสอบ

ผลการกำจััด มีีใบรัับรองคุุณภาพการกำจััดของเสีียจาก 

หน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.	 องค์ก์รปฏิิบัติัิต่อ่ชุมุชนด้ว้ยความจริงิใจ ให้ค้วาม

ช่่วยเหลืือและคืืนกำไรให้ชุ้มุชนตามความเหมาะสม โดยดูจูาก

มีีการจััดทำงบประมาณ แผนงาน โครงการ และหน่่วยงาน/

คณะกรรมการดููแลกิิจกรรมให้้ชุุมชน ทุุนการศึึกษา และเงิิน

บริิจาคต่่าง ๆ

	 4.	สั งคมหรืือชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้องรู้้�สึึกพอใจในตััว

องค์์กรด้้านความชอบธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่เบีียดเบีียน

และไม่่เอาเปรีียบสังคม โดยคณะทำงานมีีความเห็็นร่่วมกััน

ว่่าในส่่วนของการพิิจารณาสถานประกอบการในข้้อนี้้� ต้้อง

เป็็นการสอบถามจากผู้้�แทนชุุมชนที่่�อาศััยอยู่่�โดยรอบด้้วย

	 5.	 องค์์กรมีีระบบการทำบััญชีี และการรายงาน

ผลที่่�ถููกต้้องเป็็นจริิง ในเบื้้�องต้้นคณะทำงานเห็็นสมควรให้้ 

คะแนนเท่่ากัันทุุกสถานประกอบการ เนื่่�องจากสามารถผ่่าน

การกลั่่�นกรองขั้้�นต้้นจากกรมสรรพากรและสถาบัันการเงิิน 

มาแล้้ว แต่่คณะทำงานยัังคงต้้องดููการทำระบบบัญชีีของ 

สถานประกอบการ ลัักษณะบััญชีีที่�ใช้้รายงานผล อััตราส่่วน

ทางการเงิิน และอััตราการเสีียภาษีีเป็็นคะแนนบวกพิิเศษได้้

	 4.	 ใช้้หน่วยวััดในการแจ้้งลัักษณะสิินค้้าและราคา 

ที่่�ชััดเจนเข้้าใจง่่าย โดยดูจากมีีข้อความแจ้้งลัักษณะสิินค้้า 

แหล่งท่ี่�ผลิต/ผู้้�จำหน่าย ราคา (เฉพาะในกรณีีที่่�กฎหมายบังคัับ

ไว้้) หน่่วยวััดปริิมาณ

	 5.	 มีีการแสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกับสิินค้้าและ

บริกิารท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อลููกค้้าในการเลืือกบริโภค โดยดูจาก

คุุณสมบัติิของสิินค้้า ส่่วนประกอบ ประโยชน์ ข้้อมููลวิิธีีการ 

ใช้้งาน/การบำรุุงรัักษา รวมถึึงคำเตืือนอัันตรายต่่าง ๆ

	 6.	ลู กค้้าพอใจในคุุณภาพและราคาของสิินค้้าหรืือ

บริิการขององค์์กร โดยดูจากการรัับทราบถึึงความพอใจของ

ลูกูค้้า (สุ่่�มถาม) ใบเกีียรติบัิัตร/หนังสืือชมเชยจากลููกค้้า อัตัรา

การเติิบโตของยอดขาย ส่่วนแบ่่งตลาด

	 7.	 องค์์กรดููแลรัับผิดชอบต่่อผลที่่�เกิิดกัับลููกค้้า  

โดยดูจากหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบเรื่่�องการบริิการหลังการขาย 

ช่่องทางในการรัับข้อมููล และรัับผิดชอบต่่อผลท่ี่�เกิิดกัับลูกค้้า 

ความเป็็นระบบในการดำเนิินงาน การรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

การปฏิิบััติิต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	 1.	ดู แลการขจััดของเสีียของกิิจการในลัักษณะ

ที่่�ไม่่เป็็นที่่�เดืือดร้้อนของชุุมชน โดยดููจากประเภทของเสีีย

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในโรงงาน เช่่น ฝุ่่�น เสีียง กลิ่่�น ทััศนีียภาพ และ 

วิิธีีการกำจัดัที่่�ถููกต้อ้ง และไม่ก่่่อให้เ้กิดิปัญัหาในชุมุชนใกล้เ้คีียง 

สถานประกอบการ

	 2.	 มีีระบบการบำบััดน้้ำเสีียให้้สะอาด การทำลาย 

เชื้้�อโรคเบื้้�องต้้นของของเสีียที่�จะทิ้้�งไป การป้้องกัันการกระจาย 
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	ที่ ่�ประชุมุคณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ยฯ ครั้้�งที่่� 2/2566 

วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 ธัันวาคม 2566 ณ ห้้องสโมสรปััญญา 

ธปท. มีีมติติัดัสินิรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่ง่ปี ี2567 ให้แ้ก่่ 

ผู้้�ประกอบการ SMEs และกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน และให้้

จััดพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลในวัันเสาร์์ที่่� 9 มีีนาคม 2567

I.	 รายชื่่�อสถานประกอบการ SMEs ท่ี่�ได้้รัับรางวััล

	 ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2568

	 รางวััลชนะเลิิศ “ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2568”

	 บริิษััท ชาเขีียว จำกััด

	 ดำเนิินธุุรกิิจผลิิตชาสมุุนไพรและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพ

	 รางวััล “ธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานดีีเด่่น 

	 แห่่งปีี 2568”

	 บริิษััท ปภาวิิน จำกััด

	 ดำเนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำหน่ายสิินค้้าประเภทกระดาษ

เคลืือบพิิเศษ และสิินค้้าเพื่่�อสุุขภาพอนามััย

	 รางวััล “ธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิิบััติิต่่อผู้้�บริิโภคดีีเด่่น 

	 แห่่งปีี 2568”

	 บริิษััท ชิิตา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด จำกััด 

	 ดำเนิินธุุรกิิจในการผลิิตและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหาร 

ออร์์แกนิิคไปจำหน่่ายทั่่�วโลก

	 รางวััล “ธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิบิััติติ่่อสัังคมและ

	สิ่่ �งแวดล้้อมดีีเด่่น แห่่งปีี 2568”

	  บริิษััท ดีีดีี วีีพีีกิิจ จำกััด

	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้านการจััดการตลาดสดรููปแบบใหม่ แบบ 

ผสมผสานเป็็นตลาดมาตรฐาน

	 รางวััลเกีียรติิคุุณบััตรยกย่่องสำหรัับผู้้�เข้้ารอบสุุดท้้าย 

	 แห่่งปีี 2568

	 1.	ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด แม่่ละมาย	

	 2.	บริิษััท บุุษยาธรพืืชผล จำกััด 

	 3.	บริิษััท ลายวิิจิิตร จำกััด

	 4.	บริิษััท ลิ้้�มเซ่่งฮึึง จำกััด

	 5.	บริิษััท ฟาเธอร์์ แมน กรุ๊๊�ป จำกััด

	 6.	บริิษััท ไทยออยล์์ ทููล แมชีีนเนอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำกััด

	 7.	บริิษััท ดีี.ดีี.เพเพอร์์คััพ จำกััด	

II.	รายชื่่�อกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ได้้รัับรางวััล

	 ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2568

	 ประเภทที่่� 1	ด้้ านการพััฒนาครอบครััว แม่่และเด็็ก	

		  -

	 ประเภทที่่� 2	ด้้ านการพััฒนาสุุขภาพ ความมั่่�นคง

		  ทางอาหาร	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลหนองงููเหลือม 

	 อำเภอเมืือง จัังหวััดนครปฐม
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	 ประเภทที่่� 3	ด้้ านการพััฒนาสัังคมสููงวััย	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลนรสิิงห์์ 

	 อำเภอป่่าโมก จัังหวััดอ่่างทอง

	 ประเภทที่่� 4	ด้้ านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้� 

		ทั  ักษะการดำรงชีีวิิต

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลสาลีี 

	 อำเภอบางปลาม้้า จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 ประเภทที่่� 5	ด้้ านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและ

		  ทรััพยากรธรรมชาติิ	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเขตภาษีีเจริิญ 

	 กรุุงเทพมหานคร

	 ประเภทที่่� 6	ด้้ านการพััฒนาสััมมาชีีพในชุุมชน	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลแก้้งคร้้อ 

	 อำเภอแก้้งคร้้อ จัังหวััดชััยภููมิิ

	 ประเภทที่่� 7	ด้้ านการสร้้างความมั่่�นคง 

		คว  ามปลอดภััย	

		  -

	 ประเภทที่่� 8 	ด้้ านการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน	

	 องค์์กรสวััสดิิการชุุมชนตำบลหนองแวง (โคกสููง) 

	 อำเภอโคกสููง จัังหวััดสระแก้้ว

	 ประเภทที่่� 9	ด้้ านการสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรม	

	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลหนองเหล็็ก 

	 อำเภอโกสุุมพิิสััย จัังหวััดมหาสารคาม

	 ประเภทที่่� 10	ด้้ านการฟื้้�นฟููวิิถีีวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ	

	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลโชคชััย (นอกเขต) 

	 อำเภอโชคชััย จัังหวััดนครราชสีีมา



กราบเรีียนท่่านผู้้�มีีเกีียรติิทุุกท่่าน
ผมรู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งท่ี่�ได้้อยู่่�ต่อหน้าทุุกท่่าน

ในวัันนี้้� เพื่่�อรำลึึกถึึง ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  
นัักเศรษฐศาสตร์์ผู้้�ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและอุุทิิศชีีวิิต
ให้้แก่่ประโยชน์์ส่่วนรวม ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�มั่่�นคง

วัันนี้้� ผมขอพููดถึึงหััวข้้อสำคััญท่ี่�เป็็นรากฐานของ
เศรษฐกิิจและการค้้า นั่่�นก็็คืือ “เงิิน”

คณิิสร์์ แสงโชติิ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

1.	จุ ดเปลี่่�ยนผ่่านของเงิิน

เงิินเป็็นรากฐานของเศรษฐกิิจสมัยใหม่่ ทำให้้เกิิด 
การค้้า การลงทุุน และเป็็นเครื่่�องวััดความมั่่�งคั่่�ง แต่่ธรรมชาติิ
ของเงิินไม่่เคยหยุดนิ่่�ง เงิินได้้วิิวััฒนาการจากวััตถุุอย่่างเช่่น
ทองคำ จนกลายเป็็นข้้อมููลดิิจิิทััลอย่่างเช่่นเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
แต่่แม้้ว่่าจะมีีเงิินหลากหลายรูปแบบเพีียงใด ไม่่ว่่าจะเป็็นใน
อดีีต ปััจจุุบััน จนถึึงอนาคต ความจริิงพื้้�นฐานข้้อหนึ่่�งยัังคง
อยู่่�เสมอไป

“เงิินเป็็นเงิิน เพราะสัังคมยอมรัับว่่าเป็็นเงิิน”
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เงิิน : อดีีต ปััจจุุบััน และอนาคต



หลัักสำคััญของเงิินคืือกลไกที่่�ทำให้้สัังคมยอมรัับ 
ตลอดประวััติิศาสตร์์ ความรุ่่�งเรืืองหรืือล่่มสลายของระบบ
การเงิินไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กับความก้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีเพีียง 
อย่่างเดีียวแต่่ขึ้้�นอยู่่�กับธรรมาภิิบาล ซ่ึ่�งเป็็นโครงสร้างที่่�สร้้าง
ความไว้้วางใจและความมั่่�นคง

วัันนี้้�เรากำลัังยืืนอยู่่� ณ จุุดเปลี่่�ยนอีีกครั้้�ง นวััตกรรม
การเงิิน เช่น่ สกุลุเงิินดิจิิทัิัลและสเตเบิิลคอยน์ ท่ี่�ประธานาธิิบดีี
โดนััลด์์ ทรััมป์์ ประกาศสนัับสนุุนผ่่านคำสั่่�งของฝ่่ายบริิหาร 
(Executive Order) กำลัังนิิยามความหมายของเงิินใหม่ 
อย่า่งไรก็็ตาม นวัตักรรมเหล่านี้้�จะแข็็งแกร่่งได้้ก็็ต่อ่เม่ื่�อมีีกรอบ
ธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีีรองรัับ หากไม่่มีีธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี นวััตกรรม
ก็็อาจสร้างความไม่่มั่่�นคงทางการเงิินแทนท่ี่�จะส่่งเสริมความ
ก้้าวหน้้า

เพื่่�อที่่�จะเข้้าใจอนาคตของเงิิน ผมขอพาทุุกท่่าน 
ย้้อนกลัับไปดููอดีีตก่่อน

2.	อ ดีีต : เงิินมายา ทองคำ 

	 และการบัันดาลเงิินจากอากาศ

เงินิในรููปแบบแรกสุุดตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการยอมรับ
มากกว่่าเทคโนโลยีี ราว 1200 ปีีก่่อนคริิสตกาล หอยเบี้้�ย
ถููกใช้้อย่่างแพร่หลายเป็็นเงิินตราในบางส่่วนของเอเชีียและ 
แอฟริกิา เพราะเป็น็สิ่่�งหายากและพกพาสะดวก ต่อ่มาชาวลิเิดีีย 
ในราว 600 ปีีก่่อนคริิสตกาล เริ่่�มใช้้เหรีียญทองและเงิินท่ี่�มีี
มาตรฐาน ประทัับตราโดยผู้้�มีีอำนาจปกครองให้้เป็็นเงิินตรา 
เพ่ื่�อเป็็นการรัับประกัันมููลค่่าและเพิ่่�มการยอมรับในสัังคม 
ถืือเป็็นก้้าวสำคััญในประวัตัิิศาสตร์์การเงิิน

อย่่างไรก็็ตาม ประวััติิศาสตร์์ก็็แสดงให้้เห็็นว่่าเมื่่�อ 
ธรรมาภิบิาลเสื่่�อมถอย ความไว้้วางใจในเงินิก็็พลอยเสื่่�อมถอย 
ไปด้้วย ยกตััวอย่่างเช่่น จัักรวรรดิิโรมัันเริ่่�มต้นด้้วยระบบ 
เงินิตราที่่�ใช้เ้งินิเป็น็ฐาน แต่เ่มื่่�อจักัรพรรดิริุ่่�นต่อ่มาลดปริมิาณ
เงินิในเหรีียญเพื่่�อนำไปใช้จ้่า่ยในการทำสงคราม ความเชื่่�อมั่่�น
ในเงิินของโรมัันก็็ลดลง (Currency Debasement) เงิินเฟ้้อ
พุ่่�งสููง การค้้าลดลง และเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจสั่่�นคลอน

ส่่วนเงิินที่่�เป็็นกระดาษนั้้�น เริ่่�มจากพ่่อค้้าชาวจีีนที่่�
พััฒนาตั๋๋�วรัับฝากเงิินเพื่่�อช่่วยในการค้้า จนนำไปสู่่�ธนบััตรที่่�

ออกโดยรัฐับาลเพื่่�อใช้ช้ำระภาษีีและใช้้จ่า่ยแพร่ห่ลายในสังัคม 
นวััตกรรมการพิิมพ์์เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำธุุรกรรมมููลค่่า
สูงู กระดาษที่่�เบาบางจนปลิวิได้ ้ถูกูนำมาใช้แ้ทนที่่�เงินิปริมิาณ
มาก แต่่ความสำเร็็จของเงิินกระดาษก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับธรรมาภิิบาล 
เมื่่�อผู้้�ปกครองรุ่่�นหลังออกธนบััตรมากเกิินไปโดยไม่่มีีเงิิน
ให้้แลกเพีียงพอ ความเช่ื่�อมั่่�นก็็พัังทลาย เศรษฐกิิจเสีียหาย 
ธนบััตรเสื่่�อมความนิิยมจนสููญหายไปจากหน้้าประวััติิศาสตร์์
จีีนเป็็นเวลายาวนาน

เหตุการณ์์คล้้ายกันนี้้�เกิิดขึ้้�นซ้้ำแล้้วซ้้ำเล่่าตลอด
ประวััติิศาสตร์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นสาธารณรััฐไวมาร์์ในทศวรรษ 
1920 หลังัสงครามโลกครั้้�งท่ี่� 1 จนถึึงเวเนซุุเอลาในยุุคปััจจุุบันั 
ทำให้้การ “พิิมพ์์เงิินจนเฟ้้อ” เป็็นหนึ่่�งในภาพจำของวิิกฤต
เศรษฐกิิจที่่�มาพร้้อมภาวะเงิินเฟ้้อรุุนแรง (Hyperinflation)

ผมคิดว่่าเหตุุผลหนึ่่�งที่่�เราเข้้าใจเงิินในลัักษณะที่่�เป็็นอยู่่� 
ก็็เพราะเมื่่�อเราพููดถึึงเงิิน เรามัักนึึกถึึงเหรีียญและธนบััตร 
เป็น็หลัก เงินิบางประเภท เช่่น เหรีียญทองและเงิิน มีีมูลูค่า่ใน
ตัวัเอง ในขณะที่่�เงินิประเภทอื่่�น เช่น่ ตั๋๋�วรับัฝากเงินิและธนบัตัร 
เป็็นเพีียงตััวแทนของสิินทรััพย์์ที่่�มีีค่า การพิิมพ์์ธนบััตรที่่�ไม่่มีี
ทองคำรองรับัจึึงเปรีียบเสมืือนการ “บันัดาลเงินิจากอากาศ” 
ซึ่่�งอาจทำให้้ความเช่ื่�อมั่่�นในเงิินเส่ื่�อมคลาย

ตลอดประวััติิศาสตร์์ การทำให้้เงิินมีีค่าจำเป็็นต้้อง
อาศััยการหนุนหลัง ไม่่ว่่าจะเป็็นมาตรฐานทองคำ (Gold 
Standard) ที่่�ใช้ม้าหลายศตวรรษ หรืือพระราชบัญญัตัิเิงินิตรา 
พ.ศ. 2501 ที่่�กำหนดให้้ธนาคารแห่่งประเทศไทยต้้องรัักษา
ทุุนสำรองเงิินตราตามกฎหมาย มาตรการเหล่านี้้�สะท้้อนถึึง
ความกัังวลว่่า หากเงิินไม่่มีีสิินทรััพย์์รองรัับ ความเชื่่�อมั่่�นของ
สัังคมในเงิินอาจลดลง และยัังเป็็นกลไกสำคััญในการจำกััด
การสร้้างเงิิน เพื่่�อป้้องกัันการพิิมพ์์เงิินจนเกิิดความไม่่สมดุุล
ทางเศรษฐกิิจ
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อย่่างไรก็ต็าม ค่า่นิิยมในทองคำเองก็็อาจเสื่่�อมคลายได้้ 
เช่่นเดีียวกัับหอยเบี้้�ยหรืือเงิินพดด้้วงที่่�เคยถูกใช้้เป็็นเงิินแต่่
ปัจัจุุบันัหมดความสำคัญัไปแล้้ว ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับคำกล่า่วของ 
ม.จ.สิิทธิิพร กฤดากร ว่่า

“เงิินทองเป็็นของมายา ข้้าวปลาเป็็นของจริิง” 

อย่่างไรก็็ตาม เงิินรัับฝากเป็็นหนี้้�สิินของธนาคาร โดย
พื้้�นฐานแล้้ว เมื่่�อผู้้�ฝากถอนเงิินออกมาเป็็นเงิินสด ถืือเป็็นการ
ทวงถามหนี้้� และเมื่่�อผู้้�ฝากโอนเงิินให้้ผู้้�อื่่�น การทวงถามหนี้้�ยััง
คงเกิิดขึ้้�นในรููปแบบของการโอนภาระหนี้้�จากธนาคารผู้้�ส่่งไป
ยังัธนาคารผู้้�รับั ผมขอเรีียกเงินิประเภทนี้้�ว่า่ “เงินิหนี้้�” หนี้้�สิิน
ที่่�เจ้้าหนี้้�รายหนึ่่�งสามารถใช้้เป็็นสื่่�อกลางในการชำระราคาได้้

เมื่่�อนำไปใช้้จ่่ายได้้สะดวก หนี้้�สิินก็็สามารถทำหน้าที่่�
เป็็นเงิินได้้ ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�ถืือบััญชีีธนาคารสามารถใช้้เช็็ค 
สั่่�งจ่่าย หรืือทำธุุรกรรมผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างพร้้อม
เพย์ ์ซึ่่�งช่ว่ยให้เ้งินิหนี้้�กลายเป็น็เครื่่�องมืือชำระเงินิที่่�แพร่ห่ลาย
และคล่่องตััวมากขึ้้�น ระบบการสื่่�อสารที่่�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ทำให้เ้งิินในรูปูของหนี้้�สิินได้้รัับการยอมรับและใช้ง้านมากขึ้้�น
ในชีีวิตประจำวััน

หากเช้า้วันัหนึ่่�งท่า่นตื่่�นมาแล้ว้ทราบว่า่ธนาคารท่ี่�ท่า่น
ฝากเงิินไว้ก้ำลัังประสบปัญหาขาดทุุนรุุนแรง ท่า่นจะทำเช่่นไร

เม่ื่�อเงิินรัับฝากเป็็นหนี้้�สิินของธนาคาร เงิินรัับฝากจะ
มีีค่าก็็ต่่อเม่ื่�อธนาคารสามารถชำระหนี้้�ได้้ แต่่หากมีีผู้้�ฝากเริ่่�ม
ถอนเงิินจำนวนมาก ไม่่ว่่าจากข่่าวลืือหรืือปััญหาทางการเงิิน
ที่่�แท้้จริิง ความกังวลจะลุุกลามอย่่างรวดเร็ว็ ทำให้ผู้้้�ฝากรายอื่�น 
เร่่งถอนเงิินเพราะกลััวสููญเสีียเงิินฝาก เม่ื่�อเกิิดการถอนเงิิน 
จำนวนมากในเวลาเดีียวกัน (Bank Run) ธนาคารอาจขาด
สภาพคล่่อง เน่ื่�องจากไม่่ได้้ถืือเงิินสดไว้้เพีียงพอรองรัับ 
การถอนทั้้�งหมด จากท่ี่�สถิติิแิสดงให้เ้ห็็น มีีเงินิรับัฝากในสถาบััน 
รัับฝากเงิินถึึง 23.9 ล้้านล้้านบาท แต่่มีีเงิินสดในสถาบัันรัับ 
ฝากเงิินเพีียง 270,000 ล้้านบาทเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นโครงสร้างปกติิ
ของระบบธนาคารที่่�ใช้้เงิินฝากปล่่อยสิินเช่ื่�อ

เหตุการณ์์เกิิดลัักษณะนี้้�ขึ้้�นหลายครั้้�งในประวัติัิศาสตร์์ 
หลายท่า่นในที่่�นี้้�และผมก็เ็คยผ่า่นประสบการณ์ส์ถาบันัรับัเงินิ
ฝากล้้มเหลวในปีี พ.ศ. 2540 ช่่วงวิิกฤตต้้มยำกุ้้�ง

นอกจากธนาคารจะสร้างหนี้้�แล้้ว ธนาคารยัังสร้าง
เงิินอีีกด้้วย

แม้้ว่่าธนาคารจะประสบปัญหาสภาพคล่่องได้้จาก
การแห่่ถอนเงิิน แต่่ในภาวะปกติิ ธนาคารเองเป็็นผู้้�สร้้างเงิิน
ด้้วยกระบวนการปล่่อยสิินเชื่่�อ สถาบัันรัับฝากเงิินไม่่สามารถ
บัันดาลเงิินจากอากาศได้้ เพราะเงิินที่่�สร้างขึ้้�นเป็็นหนี้้�สิินของ

เพราะสัังคมอุุปโลกเงิินและทองขึ้้�นเป็็นสื่่�อกลางใน
การแลกเปลี่่�ยน เราจึึงใช้้เงิินทองซื้้�อขายสินค้้าต่่าง ๆ ได้้ หาก
มีีสิ่่�งใหม่ที่่�ได้้รัับการยอมรับในวงกว้้าง สิ่่�งนั้้�นก็็สามารถกลาย
เป็็นเงิินได้้เช่่นกััน ผมขอเรีียกเงิินประเภทนี้้�ว่่า “เงิินมายา” 
กระดาษธนบััตรที่่�มีีทองคำรองรัับถืือเป็็นเงิินมายา เช่่นเดีียว
กัับกระดาษธนบััตรที่่�ไม่่มีีสิ่่�ง่่ใดรองรัับก็็ถืือเป็็นเงิินมายา ใน
ปััจจุุบััน สิิทธิ์์�ในการสร้างเงิินรููปแบบนี้้�จึึงถููกจำกััดไว้้ โดยมัก
เป็็นหน่่วยงานของรััฐท่ี่�ได้้รัับสิทธิิพิิเศษนี้้�

ผู้้�มีีสิิทธิ์์�สร้างเงิินมายาท่ี่�มีีธรรมาภิิบาลจึึงต้้องมีี 
หลัักประกัันที่่�เพีียงพอ ไม่่บัันดาลเงิินจากอากาศมากเกิินไป 
จนทำให้้สัังคมสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นในเงิิน

3.	ปั จจุุบััน: เงิินหนี้้� สถาบัันรัับฝากเงิิน และบทบาท	

	 ของสถาบัันรัับฝากเงิินในระบบเศรษฐกิิจ

ในปัจัจุบุันั เงินิที่่�ใช้แ้พร่ห่ลายไม่ไ่ด้อ้ยู่่�ในรูปูของเหรีียญ
และธนบััตรเป็็นหลััก แต่่เป็็นเงิินรัับฝากในระบบธนาคาร
พาณิิชย์์ ทั้้�งเงิินสดและเงิินฝากถืือเป็็น “เงิิน” ตามนิิยามของ
นัักเศรษฐศาสตร์์การเงิิน

หากพิิจารณาสถิติิปริิมาณเงิินและองค์์ประกอบที่�จััด
ทำโดยธนาคารแห่ง่ประเทศไทย ในเดืือนธันัวาคม พ.ศ. 2567 
มีีเงินิสดที่่�อยู่่�นอกระบบสถาบันัการเงินิและรัฐับาลเพีียง 2.39 
ล้้านล้้านบาท ขณะที่่�เงิินรัับฝากในสถาบัันรัับฝากเงิินมีีมููลค่่า
สูงูถึึง 23.9 ล้า้นล้า้นบาท คิดิเป็น็สัดัส่ว่นเพีียงร้อ้ยละ 10 ของ
เงินิรับัฝากในระบบ ซ่ึ่�งสะท้อ้นว่่าเงิินสดมีีบทบาทรองลงมาใน
ระบบเศรษฐกิิจสมััยใหม่่
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ธนาคาร แต่่ในทางกลัับกััน เมื่่�อธนาคารปล่่อยสิินเชื่่�อ เงิินกู้้�ที่่�
ออกใหม่่จะกลายเป็็นสิินทรััพย์์ของธนาคาร และยอดเงิินใน
บััญชีีของผู้้�กู้้�จะถููกบัันทึึกเป็็นหนี้้�สิินของธนาคาร ทำให้้เกิิด
การขยายตััวของปริิมาณเงิินในระบบเศรษฐกิิจ

แม้ว้่า่สินิเชื่่�อจะเป็น็แหล่ง่เงินิทุนุสำคััญที่่�ช่ว่ยให้ธุ้รุกิจิ
และเศรษฐกิิจเติิบโต แต่่หากสิินเช่ื่�อถููกใช้้โดยไม่่มีีการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�ดีี หรืือถููกนำไปใช้้เพื่่�อเก็็งกำไรโดยขาดมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจที่่�แท้้จริิง ก็็อาจนำไปสู่่�ภาวะหนี้้�เกิินตััว และก่่อให้้
เกิิดฟองสบู่่�ราคาสิินทรัพย์์ (Speculative Bubble) ได้้ ไม่่ว่่า
จะเป็็นในตลาดหลัักทรัพย์์ ตลาดอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือแม้้แต่่
ตลาดของสะสม ซ่ึ่�งเป็็นปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นซ้้ำแล้้วซ้้ำเล่่า
ตลอดประวัตัิิศาสตร์์การเงิิน

ในปััจจุุบัันเงิินท่ี่�ใช้้กัันแพร่หลายมีีความเชื่่�อมโยง
อย่่างลึึกซึ้้�งกัับการก่่อหนี้้� สถาบัันรัับฝากเงิินผู้้�สร้้างเงิินหนี้้�จึึง
มีีอิิทธิพลอย่่างมากต่่อระบบเศรษฐกิิจ และได้้รัับการกำกัับ
ดููแลภายใต้้กรอบมาตรฐานทางการเงิิน

ดัังนั้้�น ผู้้�ที่�มีีสิิทธิ์์�สร้้างเงิินหนี้้�ต้้องดำเนิินงานด้้วยหลััก
ธรรมาภิิบาล เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ฝาก
เงิิน ซึ่่�งถืือเป็็นเจ้้าหนี้้�ของธนาคาร สถาบัันเหล่่านี้้�ต้้องบริิหาร
สิินทรััพย์์ให้้มีีคุุณภาพ มีีมููลค่่าที่่�เหมาะสม และมีีสภาพคล่่อง
เพีียงพอสำหรับการชำระหนี้้� เพื่่�อรักัษาความเชื่่�อมั่่�นของสัังคม
ต่่อเงิินหนี้้�ท่ี่�ตนสร้้างขึ้้�น

4. ความเชื่่�อมโยงในระบบการเงิินและวิิกฤตการเงิิน

นอกจากเงิินกัับหนี้้�จะเก่ี่�ยวข้้องกัันโดยตรงแล้้ว ผู้้�เล่่น
ในระบบการเงิินเองยัังเชื่่�อมโยงกัันอย่่างแน่่นแฟ้้น และระบบ
การเงิินก็็มีีสายสััมพัันธ์์ลึึกซึ้้�งกัับเศรษฐกิิจโดยรวม

ในเดืือนมีีนาคม ปีี พ.ศ. 2566 ธนาคารซิิลิิคอนวััลเลย์์ 
ของสหรััฐอเมริิกาประสบภาวะขาดทุุนจากการลงทุุนจน
ต้้องประกาศเพิ่่�มทุุนผ่่านการออกหุ้้�นกู้้� เม่ื่�อข่่าวแพร่สะพััด 
ผู้้�ฝากเงิินเริ่่�มแห่่ถอนเงิิน เหตุุการณ์์ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นเมื่่�อมีี
นัักลงทุุนผู้้�ทรงอิิทธิิพลส่่งข้้อความผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย กระตุ้้�น
ให้้ผู้้�ฝากถอนเงิินทัันทีี ความตื่�นตระหนกแพร่กระจายอย่่าง
รวดเร็็ว ส่่งผลให้้ธนาคารขาดสภาพคล่่องอย่่างรุุนแรงและ 
ล้้มเหลวในที่่�สุุด

อย่่างไรก็็ตาม สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก (Federal  
Deposit Insurance Corporation – FDIC) ของสหรัฐัอเมริกิาได้้
เข้า้มาควบคุมุสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิของธนาคารซิลิิิคอนวัลัเลย์ ์
เพื่่�อปกป้้องเงิินฝากของประชาชน แม้้ในกรณีีที่่�สิินทรััพย์์ของ
ธนาคารจะไม่่เพีียงพอต่่อภาระหนี้้�

สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝากของสหรััฐอเมริิกาถููกจััดตั้้�ง
ขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2476 หลังวิิกฤต The Great Depression เพื่่�อ
ลดความตื่�นตระหนกของประชาชนและป้้องกัันการล้้มของ
ระบบการเงิินจากการเร่่งถอนเงิินฝาก (Bank Run) ซึ่่�งหาก
ปล่่อยให้้เกิิดขึ้้�น จะกระทบต่่อสภาพคล่่องของธนาคาร สร้าง
ผลกระทบเป็็นลููกโซ่่ และอาจนำไปสู่่�วิิกฤตเศรษฐกิิจได้้ ทั้้�งนี้้� 
วิกิฤตเศรษฐกิจิภายในประเทศหนึ่่�งสามารถส่ง่ผลกระทบไปยังั
ประเทศอื่่�นได้ ้เช่น่ วิกิฤต The Great Depression ที่่�ขยายตัวั 
ไปสู่่�สหราชอาณาจัักรและออสเตรเลีีย

ในประเทศไทย สถาบันัคุ้้�มครองเงินิฝากก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 
พ.ศ. 2551 หลัังวิิกฤตต้้มยำกุ้้�งปีี พ.ศ. 2540 ลำดัับเหตุุการณ์์
คล้้ายของสหรััฐอเมริิกา

ในความเป็็นจริงิแล้ว้ ระบบการเงิินของสหรัฐอเมริกา
ตึึงตััวตั้้�งแต่่ก่่อนวิิกฤต The Great Depression แล้้ว ไม่่ว่่า
จะเป็น็ฟองสบู่่�อสัังหาริมิทรัพย์จ์ากการเก็ง็กำไรในรัฐัฟลอริดิา
ที่่�แตกในปีี พ.ศ. 2469 หรืือฟองสบู่่�ตลาดหลักทรัพย์ท่์ี่�แตกหลัง
เหตุุการณ์์ Black Thursday ในปีี พ.ศ. 2472 ฟองสบู่่�เหล่่านี้้�
ทวีีความรุุนแรงจากการกู้้�หนี้้�ยืืมสิน เมื่่�อฟองสบู่่�แตกแต่่หนี้้�ยััง
คงอยู่่� ผลกระทบก็็กระจายไปสู่่�เงิินฝากของประชาชน ซ่ึ่�งเป็็น
ปลายทางของระบบการเงิิน

จะเห็็นได้้ว่่า ทุุกวิิกฤตการเงิินมีีลักษณะที่่�คล้้ายกัน 
คืือการสะสมหนี้้�เกิินตััว ไม่่ว่่าจะเป็็นหนี้้�ครััวเรืือน หนี้้�ธุุรกิิจ 
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หรืือหนี้้�สาธารณะ เมื่่�อภาคส่่วนใดไม่่สามารถชำระหนี้้�ได้้ผลก
ระทบก็ลุุกลามผ่านสายสััมพัันธ์์ของเจ้้าหนี้้�และลููกหนี้้� และ
สุุดท้้ายก็็ส่่งผลต่่อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและความมั่่�งคั่่�งของ
ประชาชนโดยรวม

เมื่่�อสัังคมพึ่่�งพาระบบการเงิินและใช้้เงิินหนี้้� ก็็ต้้อง
ตระหนักถึึงความอ่อนไหวและเปราะบางของห่่วงโซ่่หนี้้� ซ่ึ่�ง
อาจส่่งผลกระทบเป็็นลููกโซ่่ต่่อระบบเศรษฐกิิจได้้

ในปีี พ.ศ. 2565 ศาสตราจารย์์ Ben Bernanke 
ศาสตราจารย์ ์Douglas Diamond และศาสตราจารย์ ์Philip 
Dybvig ได้้รัับรางวััลโนเบล สาขาเศรษฐศาสตร์์ จากงานวิิจััย
ท่ี่�เกี่่�ยวกัับบทบาทของธนาคารและวิิกฤตการเงิิน งานศึึกษา
ของพวกเขาชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ สถาบันัรับัฝากเงินิไม่่เพีียงแต่ม่ีีบทบาท
เป็น็ตััวกลางทางการเงิิน แต่่ยังัมีีผลโดยตรงต่่อเสถีียรภาพของ
ระบบเศรษฐกิิจโดยรวม

องค์ค์วามรู้้�ที่�ได้จ้ากงานวิจิัยัเหล่า่นี้้�กลายเป็น็รากฐาน
สำคััญของนโยบายกำกัับดููแลสถาบัันการเงิินทั่่�วโลก โดยเน้้น
ย้้ำว่่า ระบบการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งต้้องมีีการบริหารความเส่ี่�ยง
และธรรมาภิบิาลที่่�ดีี เพื่่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้เ้กิดิวิกิฤตที่่�ลุกุลามเป็น็
ปััญหาระดัับมหภาค

ระบบการเงิินจึึงประกอบด้้วยทั้้�ง “เงิินมายา” และ 
“เงิินหนี้้�” ที่่�สร้้างโดยรััฐและเอกชน ซ่ึ่�งสามารถใช้้แทนกัันได้้
ตามความสะดวกของผู้้�ใช้้และตามบริบททางเศรษฐกิิจ

ในช่ว่งเวลาที่่�ผ่า่นมา ท่า่นคงได้เ้ห็น็พัฒันาการของการ
เก็็บรักษาและการชำระเงิินในรููปแบบใหม่ ไม่่ว่่าจะเป็็นเงิิน
อิเิล็็กทรอนิิกส์์ กระเป๋๋าเงิินดิิจิทิัลั หรืือบริการชำระเงิินรููปแบบ
ต่่าง ๆ  ที่่�มีีคำว่่า “เพย์์” (Pay) ในชื่่�อ รวมถึึงสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�
เข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�นในระบบการเงิินสมัยใหม่

ในปัจัจุบัุัน โลกเชื่่�อมถึึงกันัด้ว้ยอินิเทอร์เ์น็ต็ สินิทรัพัย์์
ดิจิิทิัลั เช่น่ คริิปโทเคอร์์เรนซีีที่�ถูกูออกแบบให้เ้ป็็นสกุลเงิินใหม่  
และสเตเบิิลคอยน์ที่่�อิิงกัับเงิินสกุุลเดิิม ได้้รัับความนิิยมเพิ่่�ม
ขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ในช่ว่งทศวรรษที่่�ผ่า่นมา เทคโนโลยีีบล็อ็กเชน 
ถููกนำมาใช้้สร้างเครืือข่่ายข้อมููลดิิจิิทััลแบบกระจายศูนย์์ 
(Decentralization) ลดบทบาทของตััวกลางทางการเงิิน
แบบดั้้�งเดิิม เช่่น การโอนเงิินผ่่านระบบ SWIFT ของธนาคาร
พาณิิชย์์ และเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนสามารถทำธุุรกรรมโดยตรง
บนเครืือข่่าย โดยไม่่มีีพรมแดนและไม่่ต้้องอยู่่�ภายใต้้ข้อ้กำหนด
ที่่�เข้้มงวดของระบบการเงิินปััจจุุบััน คุุณสมบัติิเหล่านี้้�ทำให้้
บุคุคลทั่่�วไปสามารถสร้างสิินทรัพย์ดิ์ิจิทิัลัของตนเองได้้โดยไม่่
ต้้องขออนุุญาตจากหน่่วยงานใด

อย่่างไรก็็ตาม เงิินมายาและเงิินหนี้้�ยัังคงเป็็นสองเสา
หลักของระบบการเงิิน ไม่่ว่่ารููปแบบของเงิินจะเปล่ี่�ยนไป 
เช่่นไร ตััวอย่่างเช่่น บิิตคอยน์์ (Bitcoin) ถููกสร้างขึ้้�นโดยกลุ่่�ม
ผู้้�ไม่่ประสงค์์เปิิดเผยตััวตน และออกแบบให้้ผู้้�ใช้้งานไม่่ต้้อง
ยืืนยัันตััวตนเพื่่�อรัักษาความเป็็นส่่วนตััว มีีจำนวนจำกััดเพีียง 
21 ล้้านเหรีียญ คล้้ายกัับทองคำท่ี่�ต้้องขุุดจากโลก เพ่ื่�อลด
ความกัังวลเกี่่�ยวกับการพิิมพ์์เงิินจนเกิิดภาวะเงิินเฟ้้อ ขณะที่่�
สเตเบิิลคอยน์์ เช่่น USDT หรืือ USDC พยายามรัักษามููลค่่า
ให้้คงท่ี่�โดยใช้้สิินทรััพย์์สำรองหนุุนหลััง

อย่่างไรก็็ตาม ความสำเร็็จของสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลใน
ฐานะ “เงิิน” ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับเทคโนโลยีีเพีียงอย่่างเดีียว แต่่
ยัังขึ้้�นอยู่่�กัับธรรมาภิิบาลและความเชื่่�อมั่่�นของสัังคม หาก
ขาดการกำกัับดูแลท่ี่�ดีี สิินทรัพย์์ดิิจิิทััลท่ี่�ออกแบบให้้เป็็นเงิิน
ก็็อาจเผชิิญกัับวิิกฤตความเชื่่�อมั่่�นได้้ เช่่นเดีียวกับกรณีีของ 
TerraUSD (UST) ซึ่่�งเป็็นสเตเบิิลคอยน์ที่่�ใช้้คริิปโทเคอร์์เรนซีี 

5. อนาคต: สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและโลกไร้้พรมแดน

ผมเชื่่�อว่่าเงิินที่่�ทุุกท่่านถืือครองอยู่่�ในวัันนี้้� ส่่วนใหญ่่
อยู่่�ในรููปของเงิินรัับฝากในธนาคารพาณิิชย์์ เราได้้สร้้างระบบ
ต่่าง ๆ เพื่่�อรองรัับการชำระเงิิน การระดมทุน และการลงทุุน
บนเครืือข่่ายของเงิินรัับฝากนี้้� อย่่างไรก็็ตาม หลายท่่านยัังคง
ถืือเงิินสดในรููปของธนบััตรอยู่่�ด้้ว
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ลูนูา (Luna) เป็น็หลักัประกันัและพังัทลายลงในปี ีพ.ศ. 2565 
ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายมูลค่่าหลายหมื่�นล้้านดอลลาร์์สหรััฐ
ภายในเวลาไม่่กี่่�วััน กรณีีนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า ทั้้�งสเตเบิิลคอยน์
และคริปิโทเคอร์เ์รนซีีที่่�หนุนหลังัต่า่งเป็น็เงินิมายาที่่�ถูกูอุปุโลก
ขึ้้�นมา และเม่ื่�อสังัคมไม่่เชื่่�อมั่่�น เงินิมายานั้้�นก็็อาจสููญสลายไป
ได้้ เช่่นเดีียวกัับหอยเบี้้�ยที่่�เคยใช้้เป็็นเงิินในอดีีต แต่่ปััจจุุบััน
หมดความสำคััญ

บทเรีียนจากประวัตัิศิาสตร์ท์ี่่�ครั้้�งหนึ่่�งเงินิเคยเป็น็เพีียง
หอยเบี้้�ยหรืือกระดาษ สามารถฉายภาพให้้เห็็นถึึงอนาคตท่ี่�
เงิินกลายเป็็นข้้อมููลดิิจิิทััล เพราะพื้้�นฐานของระบบการเงิิน
ยัังคงเหมืือนเดิิม 

สิ่่�งที่่�เปลี่่�ยนไปคืือความท้าทายใหม่่ ๆ  ที่่�เกิิดจากความ
สะดวกในการโอนเงิินข้้ามพรมแดนเสมืือนส่่งข้้อความผ่่าน
อิินเทอร์์เน็็ต แม้้ว่่าความคล่่องตััวนี้้�จะช่่วยให้้ธุุรกรรมการเงิิน
เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างรวดเร็็ว แต่่ก็็สร้้างความกังวลในหลายด้้าน ทั้้�ง
ภัยัคุกุคามต่อ่การดำเนินินโยบายการเงินิและอธิปิไตยทางการ
เงิินของประเทศ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่อเสถีียรภาพของเงิินตรา เช่่น 
อััตราแลกเปลี่่�ยนและอััตราเงิินเฟ้้อ ทำให้้การตััดสิินใจด้้าน
การค้้า เช่่น การส่่งออกและนำเข้้า ซัับซ้อนขึ้้�น นอกจากนี้้�  
ยัังมีีความกัังวลเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย เช่่น การฉ้้อโกง
ทางการเงิินและการฟอกเงิิน ซึ่่�งทำให้้หน่วยงานกำกัับดููแลมีี
ความยากลำบากในการติิดตามเส้้นทางการเงิินและป้้องกััน
อาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ

ประเด็็นเหล่่านี้้�ได้้รัับความสนใจจากหน่วยงานกำกัับ
ดููแลทั่่�วโลก และถููกหยิิบยกขึ้้�นในที่่�ประชุุมขององค์์กรคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์นานาชาติิ 
(International Organization of Securities Commissions 
– IOSCO) ในปีี พ.ศ. 2567 ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นแนวทางการกำกัับ
ดููแลสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างความสมดุุลระหว่่างนวััตกรรม
ทางการเงิินและเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจ

ภาครััฐและผู้้�กำกัับดููแลทั่่�วโลกตระหนักถึึงทั้้�งโอกาส
และอุปุสรรคของโลกไร้พ้รมแดน และได้้พัฒันาเงินิและระบบ
การชำระเงิินในรููปแบบใหม่่ เช่่น สกุลเงิินดิิจิิทััลที่่�ออกโดย
ธนาคารกลาง (Central Bank Digital Currency – CBDC) 
ตลอดจนความร่่วมมืือระหว่่างประเทศเพื่่�อให้้เงิินรัับฝากใน

ธนาคารพาณิิชย์์สามารถใช้้ชำระข้้ามพรมแดนได้้สะดวกขึ้้�น 
มาตรการเหล่านี้้�เป็็นการตอบสนองต่่อความเปล่ี่�ยนแปลง
ของระบบการเงิินโลกที่่�ต้้องการทั้้�งความปลอดภััยและความ
ยืืดหยุ่่�นในยุุคดิิจิิทััล

6. ธรรมาภิิบาลและอนาคตของเงิิน

จากอดีีตจนถึึงปัจัจุบุันั เงินิได้เ้ปลี่่�ยนแปลงไปหลายรูปู
แบบ และมีเีงินิแบบใหม่เ่กิดิขึ้้�นมากมาย มีีทั้้�งเงินิที่่�สร้า้งโดยรัฐั 
เงินิที่่�สร้า้งโดยเอกชน ไปจนถึึงเงินิที่่�ผู้้�สร้า้งไม่ป่ระสงค์เ์ปิดิเผย
ตััวตน แต่่หลักสำคััญที่่�ทำให้้เงิินมีีค่่ายัังคงเหมืือนเดิิม นั่่�นคืือ
ความเชื่่�อมั่่�นของสัังคม

อนาคตของเงิินอาจเป็็นเพีียงข้้อมููลในระบบดิิจิิทััล 
แต่่สิ่่�งที่่�ทำให้ข้้้อมููลมีีค่าขึ้้�นอยู่่�กัับธรรมชาติิของเงิินว่่าเป็็นเงิิน
มายาหรืือเงินิหนี้้� ไม่่ว่า่จะเป็น็เงินิกระดาษ เงินิดิจิิทิัลั สเตเบิลิ
คอยน์ หรืือเงิินประเภทใหม่่ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นในอนาคต

เงิินมายาถููกอุุปโลกโดยผู้้�สร้้างให้้สัังคมยอมรัับ ส่่วน
เงินิหนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนความเชื่่�อมั่่�นว่า่ผู้้�สร้า้งเงิินสามารถชำระหนี้้�ได้้ 
เงินิจะคงอยู่่�และเติบิโตได้เ้มื่่�อมีธีรรมาภิบิาลที่่�เข้ม้แข็ง็ และจะ
ล้้มเหลวเมื่่�อขาดธรรมาภิิบาล อนาคตของเงิินไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับ
เทคโนโลยีีเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ขึ้้�นอยู่่�กับความรับผิดชอบของ
ผู้้�สร้างเงิินและความไว้้วางใจจากสัังคม

เรากำลัังยืืนอยู่่� ในช่่วงหััวเลี้้�ยวหััวต่่อครั้้�งสำคััญ
ของระบบการเงิิน คำถามที่�สำคััญไม่่ใช่่เพีียงว่่า “เงิินจะ
เปลี่่�ยนแปลงหรือไม่่” เพราะเงิินเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ แต่่
คำถามคืือ “เราจะกำกัับดููแลเงิินอย่่างไร เพื่่�อรัักษาความ
เชื่่�อมั่่�นของสัังคมให้้มั่่�นคงต่่อไป”

สุุดท้้ายนี้้� ผมขอเรีียนย้้ำอีีกครั้้�งว่่า
“เงิินเป็็นเงิิน เพราะสัังคมยอมรัับว่่าเป็็นเงิิน”
หากเราละเลยธรรมาภิิบาล ประวััติิศาสตร์์ได้้แสดง

ให้้เห็็นแล้้วว่า ระบบการเงิินสามารถพังทลายลงได้้ แต่่หาก
เรามีีความรัับผิิดชอบต่่อเงิินที่่�สร้้างขึ้้�น เงิินนั้้�นจะคงอยู่่�และ
สนับสนุนความก้้าวหน้้าของสัังคมต่อไป

ขอขอบคุุณทุุกท่่านที่่�ให้้เกีียรติิรัับฟััง และหวัังว่่าการ
บรรยายในวัันนี้้�จะช่่วยให้้เข้้าใจถึึงอดีีต ปััจจุุบััน และอนาคต
ของเงิินได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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ประมวลภาพการจััดงานปีี 2567
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บริิษััท ชาเขีียว จำกััด (เรนอง)
รางวััลชนะเลิิศธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2568

ประวััติิบริิษััท

	 บริิษััท ชาเขีียว จำกััด ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2528 โดยคุุณศิิริิลัักษณ์ ์

ชััยวััฒนเมธิน ผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านเภสัชกรรมแผนไทย ด้้วยความหลงใหล 

ในคุุณค่่าของสมุุนไพรไทย และความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ  

คุุณศิิริิลัักษณ์์ ได้้เริ่่�มต้้นธุุรกิิจด้้วยการผลิิต ชาสมุุนไพรธรรมชาติิภายใต้้แบรนด์ ์

“เทวีี” เน้้นกลุ่่�มผู้้�สูงูอายุุและคนรัักสุขุภาพ ในปีี พ.ศ. 2540 บริษิัทัเปิิดตัวัผลิตภัณัฑ์์ 

“ชาใบหม่่อน” ภายใต้้แบรนด์์ “เรนองทีี” โดยเน้้นคุุณสมบัติิเพ่ื่�อสุุขภาพ ต่่อมา

ในปีี พ.ศ. 2542 ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด ชาเขีียว ก่่อตั้้�งขึ้้�นอย่่างเป็็นทางการ เพื่่�อส่่งเสริิม

สมุนไพรไทยสู่่�สากล พร้อมพัฒนาผลิตภััณฑ์์ผสาน ภููมิิปััญญาไทยเข้้ากัับเทคโนโลยีี

การผลิิตที่่�ทัันสมัย
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บริิษััท ชาเขีียว จำกััด (เรนอง)
รางวััลชนะเลิิศธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2568

	 การเติิบโตและขยายตลาดสู่่�สากล ในปีี พ.ศ. 2545 

บริษิัทัเริ่่�มส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์ไ์ปยังัมาเลเซีียเป็น็ครั้้�งแรก นัับเป็น็ 

ก้้าวสำคััญของการนำสมุนไพรไทยสู่่�ตลาดโลก ต่่อมาในปีี  

พ.ศ. 2549 บริิษััทได้้เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์น้้ำขิิง พร้้อมชง และได้้รัับ

รางวัลั Prime Minister Award ในหมวด Best OTOP ตอกย้้ำ

ถึึงคุุณภาพและความเป็็นผู้้�นำด้้านสมุุนไพรไทย

	 เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ทีีมผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่่ ปีี พ.ศ. 2546  

บริิษััทได้้เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ทีีมผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่่ โดยคุุณศุุภชััย  

ชััยวััฒนเมธิน รัับตำแหน่ง CEO รุ่่�นท่ี่�สอง และคุุณสุุภาพร  

ชััยวััฒนเมธิิน เป็็น CBO ทั้้�งสองนำแนวคิิดสมััยใหม่่ 

มาขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ โดยเน้้นการพััฒนานวััตกรรม ขยายตลาด  

และสร้้างภาพลัักษณ์์แบรนด์์ที่่�แข็็งแกร่่ง

	 ความสำเร็็จระดัับสากล ในปีี พ.ศ. 2551 บริิษััท

ได้้รัับเครื่่�องหมาย Thailand Trusted Mark และในปีี  

พ.ศ. 2556 ได้รั้ับมาตรฐาน BRC ส่ง่ผลให้ผ้ลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทั

ได้้รัับการยอมรัับในยุุโรปและอัังกฤษอย่่างกว้้างขวาง บริิษััท 

ยัังคงขยายตลาดไปยัังฮ่่องกง สิิงคโปร์์ และเวีียดนามในปีี  

พ.ศ. 2557 พร้อมคว้า้รางวัลั Best Thai Brand ในปี ีพ.ศ. 2558

	ก้้ าวสำคััญในอนาคต ในปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทได้้เปิิด

โรงงานแห่่งใหม่ที่่�จัังหวััดชลบุุรีี เพื่่�อตอบสนองความต้องการ

ของตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โรงงานแห่่งนี้้�เป็็นศููนย์์กลางสำหรัับ 

การผลิตและการวิิจััยนวััตกรรมใหม่ ๆ พร้้อมขับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 

สู่่�ความยั่่�งยืืนด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และ 

การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััท ชาเขีียว จำกััด ยัังคง

สร้้างความสำเร็็จในตลาดโลกอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมุ่่�งมั่่�นเป็็น

ผู้้�นำด้้านชาสมุุนไพรและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพในระดัับสากล

อย่่างแท้้จริิง
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หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ

	บริ ษััท ชาเขีียว จำกััด มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสมดุุลระหว่่าง

คุุณภาพ ราคา และความยั่่�งยืืน โดยนำเสนอผลิตภััณฑ์์ 

ที่่�ตอบสนองความต้องการของผู้้�บริโิภคทุกุกลุ่่�มในราคาที่่�เข้้าถึึงได้้  

พร้อ้มพัฒนาผลิตภัณัฑ์อ์ย่่างครบวงจรด้้วยเทคโนโลยีีสมัยใหม่ 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจในคุุณภาพระดัับสากล และยึึดมั่่�นในแนวทาง 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ิษััทให้้ความสำคััญกัับการสร้้างภาพลัักษณ์์แบรนด์์ 

ท่ี่�แข็็งแกร่่ง โดยใช้้กลยุุทธ์์การตลาดที่่� มีีประสิิทธิิภาพ 

เพ่ื่�อขยายตลาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 

ในขณะเดีียวกันั เรายังัให้ค้วามสำคัญักัับพนักงาน ซึ่่�งเป็น็หัวัใจ

สำคััญของธุุรกิิจ ด้้วยการส่่งเสริิมความสุุขในการทำงานและ

การพััฒนาศัักยภาพ

	บริ ษัทั ชาเขีียว จำกัดั มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำในอุุตสาหกรรม

ชาสมุนไพรและเคร่ื่�องด่ื่�มเพื่่�อสุุขภาพ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้าง

คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนแก่่ลููกค้้า พนัักงาน และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

ทั่่�วโลก

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านพนัักงาน

	บริ ษััท ชาเขีียว จำกััด มุ่่�งเน้้นการดููแลและพััฒนา

บุุคลากรให้้มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ผ่่านนโยบายและสวััสดิิการ 

ที่่�เหนืือกว่่ามาตรฐานกฎหมายแรงงานทั่่�วไป พร้อ้มสร้างสภาพ

แวดล้้อมการทำงานท่ี่�เป็น็ธรรม โปร่ง่ใส และส่่งเสริมิ ความสุขุ

ในการทำงาน

	 การพััฒนาทัักษะและศัักยภาพของพนักงาน บริษิัทัฯ

สนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�และทัักษะของพนัักงานอย่่าง 
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ต่่อเนื่่�อง ผ่่านโปรแกรมฝึึกอบรมที่�ครอบคลุุมทั้้�ง Hard Skills 

และ Soft Skills เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำงานและส่่งเสริิม

การเติิบโตในสายอาชีีพ

	สวั สดิิการที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพและความปลอดภััย 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับสุุขภาพและความปลอดภััย

ของพนัักงาน โดยจััดสวััสดิิการที่่�เหนืือกว่่ามาตรฐาน เช่่น  

การมีีห้้องออกกำลัังกาย การนวดบำบััดโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

การจััดอาหารกลางวัันและอาหารว่่างฟรีี รวมถึึงบ้้านพััก

สวััสดิิการในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ และชลบุุรีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ

ยัังมีีโครงการพิิเศษ เช่่น “โครงการส่่งเสริมการจ้้างงาน 

วััยเกษีียณ” เพ่ื่�อมอบโอกาสในการทำงานให้้กัับพนัักงาน

สููงวัยั

	 วัันหยุุดและการทำงานยืืดหยุ่่�น บริิษััทฯ จััดสรร

วัันหยุด และการลาพัักร้้อนท่ี่�ตอบโจทย์์ความต้องการของ

พนักังาน  เช่น่ วันัหยุดประเพณีี 16 วันัต่่อปี ีวันัลากิิจ 7 วันัต่่อปีี  

และวัันหยุุดพิิเศษต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการทำงาน

แบบยืืดหยุ่่�น เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถรัักษาสมดุุลระหว่่าง 

การทำงานและชีีวิิตส่่วนตััว

	 การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในองค์์กร บริิษััทสร้าง

ช่่องทางให้้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็็นและมีีส่่วน

ร่่วมในการพััฒนาองค์์กร เช่่น การพููดคุุย Morning Talk  

การประชุุมทีีมประจำสััปดาห์์ ประชุุมฝ่่ายประจำเดืือน  

เพื่่�อให้้พนักงานรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความสำเร็็จขององค์์กร 

ด้ว้ยการดููแลพนักงานอย่่างครอบคลุุมและเหนืือกว่่ามาตรฐาน

ทั่่�วไป บริิษััท ชาเขีียว จำกััด มุ่่�งมั่่�นสร้างองค์์กรท่ี่�ยั่่�งยืืน  

พร้อ้มขับเคลื่่�อนความสำเร็จ็ร่ว่มกับัพนักงานทุุกคนในระยะยาว
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

	บริ ิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับหลัักธรรมาภิิบาลด้้าน 

ผู้้�บริิโภค โดยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ความต้องการของ 

ลููกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่านการสำรวจตลาดและทำงานร่่วมกับ 

คู่่�ค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ เพ่ื่�อเข้้าใจพฤติิกรรมและ 

ความต้องการในแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย เรานำแนวคิด Outside-In 

มาใช้้ในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ เช่่น น้้ำขิิง ชาใบหม่่อน และ

ชาผง 3-in-1 พร้อมชงท่ี่�สะดวกและมีีคุุณภาพสููง

	ทุ ุกผลิิตภััณฑ์์ได้้รัับการตรวจสอบคุุณภาพอย่่าง 

เข้ม้งวด ตั้้�งแต่ก่ารคััดเลืือกวัตัถุดุิบิ กระบวนการผลิติ ไปจนถึึง

การส่่งมอบสินค้้า โดยผ่านมาตรฐานระดัับสากล เช่่น BRC, 

GHPs และ HACCP นอกจากนี้้� เรายัังมีีบริิการหลัังการขาย

ผ่่านช่อ่งทางต่า่ง ๆ  เช่น่ Facebook, Line, และ inbox เป็น็ต้้น 

เพื่่�อให้้ข้้อมููลและแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างรวดเร็็ว

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นความโปร่่งใสในการแจ้้งข้้อมููลสิินค้้า  

โดยระบุุรายละเอีียดส่่วนผสม วิิธีีการใช้้ และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

สารก่่อภููมิิแพ้้บนบรรจุุภััณฑ์์ เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าตััดสิินใจซื้้�อ 

ได้้อย่่างมั่่�นใจ นอกจากนี้้� เรายัังมีีระบบจัดการข้้อร้้องเรีียน

ที่่�ช่่วยวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาเพื่่�อตอบสนองลููกค้้าอย่่าง

รวดเร็็ว พร้้อมทั้้�งมีีการส่่งสิินค้้าชดเชยในกรณีีจำเป็็น 

	ผลิ ตภััณฑ์์ของเราผ่่านการรัับรองมาตรฐานระดัับโลก 

เช่่น BRC, USDA Organic, HALAL และเครื่่�องหมาย  

“ทางเลืือกสุุขภาพ” รวมถึึงการได้้รับัรางวัลั Superior Taste 

Award ที่่�ยืืนยัันถึึงคุุณภาพและรสชาติิที่่�ยอดเยี่่�ยม

	ด้ ้วยกิจกรรมส่งเสริมการขายและการสร้างความ

สััมพัันธ์์ที่่�ดีี บริิษััท ชาเขีียว จำกััด ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้างความ

พึึงพอใจและความไว้ว้างใจจากลูกูค้้าในระยะยาว เพ่ื่�อส่่งมอบ

คุุณค่่าและบริิการที่่�เป็็นเลิิศในทุุกขั้้�นตอน
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ษััท ชาเขีียว จำกััด ยึึดมั่่�นในหลักธรรมาภิิบาล 

ด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมุ่่�งเน้น้การดำเนินิธุรุกิจิที่่�คำนึึงถึึง 

ความยั่่�งยืืนและส่่งผลดีีต่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม พร้อมลด

ผลกระทบเชิิงลบให้้น้้อยที่�สุุด ผ่่านโครงการและแนวทาง 

ที่่�จัับต้้องได้้ ดัังนี้้�

	 การจััดการกระบวนการผลิิตที่่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืน 

บริษิัทัใช้ก้ระบวนการผลิติที่่�สะอาด ปราศจากสารเคมีีอันัตราย

และจัดัการมลพิษิตั้้�งแต่ต่้น้ทาง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่สินิค้า้ปลอดภัยั

ต่่อทั้้�งผู้้�บริโภคและสิ่่�งแวดล้้อม โรงงานของบริษััทยังได้้รัับ

การตรวจสอบจากหน่่วยงานภายนอกเป็็นประจำ เพื่่�อรัักษา

มาตรฐานด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

	 การจััดการของเสีียและบำบััดน้้ำเสีียอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ บริิษััทสร้้างระบบการจััดการของเสีียที่่�ได้้รัับ

การอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม รวมถึึงการคััดแยก

ขยะก่่อนส่่งกำจััด โดยร่่วมมืือกัับองค์์การบริิหารส่่วนตำบล 

หนองข้้างคอก นอกจากนี้้� ยัังมีีระบบบำบััดน้้ำเสีียที่่�ได้้

มาตรฐาน ซ่ึ่�งผ่า่นการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า

น้้ำที่่�ปล่อ่ยออกสู่่�ชุมชนสะอาดและไม่่ก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อน

	 การช่่วยเหลืือและพััฒนาชุุมชน บริิษััทฯ เล็็งเห็็น

ความสำคััญของสุุขอนามััยในชุุมชนหนองข้้างคอก จึึงดำเนิิน

โครงการ “น้้ำประปาตำบลหนองข้้างคอกมาตรฐานสากล” 

เพื่่�อแก้้ปัญัหาน้้ำประปาท่ี่�ปนเปื้้�อนเชื้้�อโรค โดยปรัับปรุุงระบบ

น้้ำประปาให้้สะอาดและปลอดภััย ส่่งผลให้้ประชาชนกว่่า 

600 ครััวเรืือนมีีน้้ำประปาที่่�ได้้มาตรฐาน ส่่งเสริมสุขภาพและ 

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััท ชาเขีียว จำกััด ยัังคงดำเนิินธุุรกิิจ 

บนพื้้�นฐานของการสร้า้งคุณุค่่าที่่�ยั่่�งยืืนและการสนับัสนุนุชุมุชน 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อสร้างอนาคตที่่�ดีีกว่่าให้ก้ัับทุุกภาคส่่วน

สถานที่่�ติิดต่่อ :

	 บริิษััท ชาเขีียว จำกััด

	 7/13 หมู่่� 7 ตำบลหนองข้้างคอก

	 อำเภเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000

	 โทร. 02-274-7050

	 E-Mail : Supaporn_le@greenteathai.com
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ประวััติิบริิษััท

	 บริิษััท ปภาวิิน จำกััด เป็็นผู้้�นำตลาดสิินค้้าประเภทกระดาษเคลืือบ

พิิเศษในประเทศไทยมายาวนานกว่่า 25 ปีี โดยคุณประภาพร มโนมััยวิิบููลย์์ 

ได้้จััดตั้้�งบริิษััทขึ้้�นเพื่่�อจััดจำหน่่ายกระดาษเคลืือบพิิเศษสำหรัับรููปลอกน้้ำ 

บนพื้้�นผิิวเซรามิิก ภายใต้้ แบรนด์์ Hi-cal และกระดาษสำหรัับเครื่่�องพิิมพ์์ 

ภายใต้้แบรนด์์ Hi-jet จากโรงงาน บริิษััท ไฮโค้้ท (ประเทศไทย) จำกััด  

ซ่ึ่�งเป็็นโรงงานเคลืือบกระดาษรููปลอกน้้ำแห่่งแรกในประเทศไทย และแห่่งที่่� 5 

ของโลก และยัังเป็็นโรงงานเคลืือบกระดาษสำหรับเคร่ื่�องพิิมพ์อิิงค์์เจ็็ทแห่่งแรก 

ในประเทศไทยอีีกด้้วย

บริิษััท ปภาวิิน จำกััด
รางวัลัธรรมาภิบิาล
ด้้านการปฏิิบัติัิต่่อพนักังานดีีเด่่น แห่่งปีี 2568
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	ปั ัจจุุบััน บริิษััทฯ มีีการขยายธุุรกิิจเพื่่�อตอบรัับ

ความต้องการของลููกค้้า และตลาดในประเทศไทย โดยจัด

จำหน่า่ยกระดาษพิมิพ์ล์ายลงบนเสื้้�อผ้า้ภายใต้แ้บรนด์ ์Hi-sub  

และสิินค้้าเพื่่�อสุุขอนามััย เช่่น หน้ากากอนามััย ทิิชชู่่�เปีียก  

แผ่่นกรองฟิิลเตอร์์แอร์์ ภายใต้้แบรนด์์ Hi-Care

หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ

	บริ ษััท ปภาวิิน จำกััด มีีพัันธกิิจในการเป็็นบริษััท 

ที่่� ได้้ รัับความไว้้ วางใจ (TRUST)  จากทุุกภาคส่่ วน  

ด้้วยการมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการคุุณภาพสููงให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

สร้้างสรรค์์สถานที่่�ทำงานที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจและส่่งเสริิม 

ศัักยภาพ ของพนักงานเพ่ื่�อการเ ติิบโต 

อย่่างยั่่� งยืืน รวมไปถึึงดำเนิินธุุรกิิจ 

อย่า่งรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม 

โดยคำว่่า “TRUST” หรืือความไว้้

วางใจ ถููกปลููกฝัังอยู่่�ในวััฒนธรรมของ

บริษิัทั ให้แ้ก่่พนักงานทุุกคน ผ่า่นค่่านิิยม  

T-R-U-S-T เพ่ื่�อเป็็นรากฐานของการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

ดัังนี้้�

	 T - THOUGHTFUL	 ใส่่ใจลููกค้้า และคนรอบตััว

	 R - RELIABLE	พึ่่ �งพาได้้ทุุกเวลา

	 U - UNPARALLELED	 เป็็นที่่�หนึ่่�งในด้้านคุุณภาพ

	 S - STRATEGIC	 วิสิัยัทัศัน์ไ์กล มองไปข้า้งหน้า้

	 T - TRANSPARENT	 โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม

“การที่่�จะได้้รับความไว้้วางใจ

จากผู้้�อื่่�นได้้ 

ต้้องเริ่่�มจากการได้้รับั

ความไว้้วางใจจากพนักังาน

เป็็นอันัดับัแรก”
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านพนัักงาน

	บริ ิษััท ปภาวิิน จำกััด เชื่่�อว่่าการที่่�จะได้้รัับความ

ไว้้วางใจจากผู้้�อื่่�นได้้ ต้้องเริ่่�มจากการได้้รัับความไว้้วางใจ 

จากพนัักงานเป็็นอัันดัับแรก โดยมุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้้อม

การทำงานที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาและความสุุขของพนัักงาน

อย่่างแท้้จริิง เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความภาคภููมิิใจ และพร้้อม

เป็็นตััวแทนของบริษััทในการดููแล การได้้รัับความไว้้วางใจ 

จากผู้้�บริิโภคและสัังคมต่่อไป โดยนโยบายด้้านบุุคลากรของ 

บริิษััทฯ ครอบคลุุมทุุกมิิติิเพื่่�อพนักงาน ดัังนี้้�

	 1. 	ความใส่่ใจในความสุุขและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ของพนัักงาน (THOUGHTFUL towards employees’ 

happiness and well-being)

		  • 	ใส่่ใจ... ให้้ที่่�ทำงานน่่าอยู่่� สถานที่่�ทำงาน 

ท่ี่�สะอาด และเพีียบพร้้อมด้้วยสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ 

เช่่น การติิดตั้้�งเคร่ื่�องฟอกอากาศทุุกห้้อง ตู้้�กดน้้ำและตู้้�เย็็น 

ท่ี่�จอดรถสำหรัับพนัักงาน มุุมพัักผ่่อน และสถานที่่�ให้้ลููก ๆ 

พนัักงานได้้รอพัักก่่อนเลิิกงาน

	 	 •	 ใส่่ใจ... ในสุุขภาพและความปลอดภััยของ

เพื่่�อนพนักงาน โดยมีีประกัันสัังคมและประกัันกลุ่่�มให้้กัับ

พนัักงาน มีีอุุปกรณ์์ปฐมพยาบาลพร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ

การอบรม และมีีการมอบหน้้ากากอนามััยให้้แก่่พนัักงาน 

ทุุกเดืือน รวมไปถึึงการฉีีดวััคซีีน การจััดอบรมซ้อมหนีีไฟ  

การปฐมพยาบาล และการทำ CPR

	 	 •	 ใ ส่่ใจ. . .  ในรายละเอีียด และคำนึึง ถึึง 

ความต้้องการของพนักงาน เพ่ื่�อความสุุขของพนัักงาน  

ด้้วยการจััดงานสัังสรรค์์ทั้้�งในและนอกสถานที่่� การฉลอง 

วัันเกิิดประจำเดืือน นโยบายชุดยููนิิฟอร์์มเลืือกได้้ และ 

จััดเตรีียมอาหารให้้กัับพนัักงานเม่ื่�อต้้องทำงานล่่วงเวลา

	 2.	 เป็็นที่่�พึ่่�งพาทางด้้านการเงิิน เพื่่�อให้้พนัักงาน

และครอบครััววางใจให้้บริิษััทดููแล (RELIABLE source 

of financial income) ค่่าตอบแทนโดยรวมของพนัักงาน

บริษััท ปภาวิิน จำกััด มีีอััตราสููงกว่่าค่่าแรงขั้้�นต่่ำถึึง 150% 

โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน 4 

หััวข้้อ ดัังนี้้�
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	 	 •	ค่ าตอบแทนพื้้�นฐาน เงิินเดืือนขั้้�นต่่ำที่่�ปรัับ

ขึ้้�นโดยเฉลี่่�ยทุุกปีี และสวััสดิิการต่่าง ๆ เช่่น ค่่าทำงาน 

ล่่วงเวลา ค่่าใช้้จ่่ายพิิเศษท่ี่�เกิิดจากการทำงานนอกสถานท่ี่�  

ค่่าตอบแทนสำหรับการดููแลลููกค้้าออนไลน์์นอกเวลาทำการ

และเงิินบำเหน็็จตอนเกษีียณอายุุ

		  •	 รางวััลเพื่่�อร่่วมเติิบโตไปกัับบริิษััท โดยการ

มอบค่่าตอบแทนพิิเศษ (Incentive) รายเดืือน ทั้้�งในรููปแบบ

เดี่่�ยวสำหรัับพนัักงานขาย รููปแบบกลุ่่�มสำหรัับทีีมต่าง ๆ  และ

รููปแบบให้้ทั้้�งบริิษััท เพราะพนักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการ

เพิ่่�มยอดขายให้้แก่่บริิษััท นอกจากนั้้�น ยัังมีีการมอบโบนัส

ประจำปีีสำหรัับทุุกคน

	 	 •	 มาตรการช่่วยวางแผนการเงิิน การเปลี่่�ยนวััน

ลาพัักร้้อนเป็็นเงิินสด การขอเบิิกเงิินล่่วงหน้้า การช่่วยเหลืือ

พนัักงานในการซื้้�อบ้้าน/รถ โดยพิิจารณาเป็็นรายบุุคคล

	 	 •	ค่ ่าตอบแทนเพื่่�อเพิ่่�มเติิมความสุุขให้้กัับ

พนัักงาน โดยการมอบเงิินขวััญถุุงตามเทศกาลต่่าง ๆ เช่่น

เงิินปีีใหม่่ เงิินพิิเศษให้้พนัักงานกลัับบ้้านในวัันหยุุดเทศกาล

เงิินช่่วยเหลืือพนัักงานในงานบวช งานแต่่งงาน งานศพ และ

เงิินพิิเศษสำหรัับพนัักงานที่่�มีีอายุุงานยาวนาน

	 3.	 เป็็นที่่�หนึ่่�งในการพััฒนาศัักยภาพพนักงาน 

เพื่่�อผลงานคุุณภาพ (UNPARALLELED skills and 

capabilities) บริษิัทัฯ ได้ม้ีีหลักัสููตรพัฒันาศักัยภาพพนักังาน

ผ่่าน 5 หลักสููตร ดัังนี้้� 5E: Entry – ความรู้้�พื้้�นฐานเพื่่�อการ

ทำงานในชีีวิิตประจำวััน / Empower - ฝึึกการคิิดแบบ 

TRUST / Expertise – พััฒนาความถนััดตามสายงานต่่าง ๆ 

/ Explore – เสริมสร้างมุุมมองผ่่านการเรีียนรู้้�นอกบริษััทฯ 

/ Elective – สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมตามความชอบ  

ผ่่านคลาสเรีียนออนไลน์์

	 4.	 การลงทุุนวางโครงสร้้ างการทำงานที่่� ดีี 

ให้้พนัักงาน เพื่่�อรองรัับการเติิบโต (STRATEGIC 

investment in supporting infrastructure) บริษััทฯ

ดำเนิินการลงทุุน 3 ด้้าน ดัังนี้้�
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		  •	 การลงทุนุในระบบ (System) - ทั้้�งระบบ ERP 

ระบบจัดการคำสั่่�งขายสินค้า้ ระบบจัดการการขนส่่ง เพื่่�อช่ว่ย

ลดขั้้�นตอนการทำงาน ลดความผิดพลาด การทำงานซ้้ำซ้้อน 

และลดการใช้้งานเอกสาร ทำให้้พนัักงานทำงาน ได้้ง่่ายและ

สะดวกขึ้้�น 

		  • การปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน (Process) 

– ดำเนิินการว่่าจ้้างท่ี่�ปรึึกษาผู้้� เชี่่�ยวชาญจากภายนอก  

เพ่ื่�อปรัับปรุุงกระบวนการทำงานทั้้�งฝ่่ายขาย คลัังสิินค้้า 

การจััดส่่ง ฝ่่ายผลิิต และการทำงานระหว่่างแผนก รวมไปถึึง

การใช้ร้ะบบการทำงานแบบ Agile เพื่่�อให้ก้ารทำงานระหว่า่ง

แผนกมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 	 • การพััฒนาอุุปกรณ์์การทำงาน และต่่อเติิม

พื้้�นที่่� (Tools) – ลงทุนุในซอฟต์แ์วร์ต่์่าง ๆ  อย่า่งทั่่�วถึึง เพื่่�อให้้ 

การทำงานง่่ายและสะดวกขึ้้�น และพััฒนาต่่อเติิมจััดสรรพื้้�นที่่�  

ทั้้�งคลัังสิินค้้า ห้้องผลิิต ห้้องไลฟ์์สตรีีม ให้้พร้้อมสำหรัับ 

การดำเนิินงาน ฯลฯ

	 5.	รั ับฟัังความเห็็นและข้้อเสนอแนะของพนัักงาน 

และเปิิดกว้้างในการพููดคุุย (TRANSPARENT feedback 

culture with all-ways communication) เปิิดช่่องทาง 

การสื่่�อสารผ่่าน 3 ช่่องทางหลััก ตั้้�งแต่่การจััดประชุุม Town 

hall เพื่่�อพููดคุุย อััพเดทข่่าวสาร และรัับฟัังความคิิดเห็็น

พนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ / Open-door policy พนัักงาน

สามารถเดิินเข้้ามาพููดคุุย หรืือส่่งข้้อความหาผู้้�บริหารได้้ 

ทุุกเวลา / การจััดทำกล่่องรัับฟัังความคิิดเห็็น เพื่่�อความเป็็น

ส่่วนตััวของพนักงาน ซ่ึ่�งบริษััทฯ ได้้นำข้้อเสนอแนะ และ 

ข้้อร้้องเรีียนของพนัักงานมาดำเนิินการแก้้ไข และพััฒนา

ปรัับปรุุงกระบวนการทำงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

	 การได้้รับความไว้้วางใจจากลููกค้้าเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญ

ที่่�สุุดสำหรัับ บริิษััท ปภาวิิน จำกััด ตลอด 25 ปีีที่่�ผ่่านมา 

บริษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่

ผู้้�บริโภคด้้วยการมอบผลิตภััณฑ์์และบริการท่ี่�มีีคุณภาพสููง 

ตรงตามความต้้องการของตลาด มีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับ 

ในระดัับสากลและให้้ทุุกประสบการณ์์สามารถตอบสนอง

ความต้้องการของผู้้�บริิโภคมากที่่�สุุด

	 บริิษััทฯ มุ่่� ง เน้้นในการสรรหาและออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงตามความต้้องการของผู้้�บริิโภค ผลิิตภััณฑ์์

ทุุกชนิิด ต้้องผ่่านมาตรฐานการรัับรองคุุณภาพการออกแบบ

ให้ใ้ช้ง้านง่า่ยและเหมาะสมกับัผู้้�บริโิภค และจัดัทำสื่่�อนำเสนอ 

สิินค้้าท่ี่�ช่่วยอธิิบายการใช้้งาน นอกจากนั้้�น ได้้จััดเตรีียม 

ช่อ่งทางการจำหน่ายสินิค้า้ที่่�หลากหลายมากกว่่า 20 ช่่องทาง 

มีีตัวัแทนจำหน่ายทั่่�วประเทศ บริกิารช่อ่งทางการชำระเงิินและ

การจััดส่่งท่ี่�ครอบคลุุมความต้องการของลููกค้้าทั้้�งแบบบริษััท 

และลููกค้้าปลีีก นอกจากนี้้� การดููแลลููกค้้าหลัังการขายก็็เป็็น

อีกีหนึ่่�งปััจจัยัสำคัญัสำหรับับริษิัทั ปภาวินิ จำกัดั  โดยบริษิัทัฯ 

ได้้มีีนโยบายการดููแลลููกค้้า ทั้้�งลููกค้้าปลีีก ลููกค้้าออนไลน์์ 

ลููกค้้าห้้างสรรพสิินค้้า ลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรม และลููกค้้า 

รายใหญ่อย่่างทั่่�วถึึง ทั้้�งการดููแลเรื่่�องราคา การส่่งเสริม 

การขาย การจััดหาสิินค้้า และการรัับประกัันสิินค้้าที่่�ดีีที่่�สุุด
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำคััญของการดำเนิิน

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยได้้ดำเนิินโครงการต่่าง ๆ ในการช่่วยเหลืือสัังคม ทั้้�งใน

ส่่วนของสัังคมรอบข้างบริษััท และรอบตัวพนักงาน รวมถึึง 

การมีีบทบาทในการขับัเคลื่่�อนหน่ว่ยงานทั้้�งในและต่า่งประเทศ 

มากมาย อาทิิ 

	คว ามยั่่�งยืืนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental 

sustainability) บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

ในทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตที่่�ได้้รัับ 

การรัับรองมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ไปจนถึึงการใช้้ 

บรรจุุภัณัฑ์ท่์ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  และลดการใช้ท้รัพยากร

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เช่น่ การลดการใช้ก้ระดาษและพลาสติก การนำ

วััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่ และการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน 

เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์

	 การเป็็นที่่�พึ่่�งพาให้้แก่่ชุุมชน (Reliable social 

contributor) การจััดทำโครงการปภาวิินร่่วมใจปััน ทั้้�ง 4 

โครงการ คืือ ร่่วมใจปัันทุุนทรััพย์์ มอบเงิินบริิจาคและของใช้้ 

/ ร่่วมใจ ปัันวิิชาชีีพ สอนงาน มอบทุนการศึึกษา / ร่่วมใจปััน

สุขุภาพดีี ผ่า่นการบริจาคเลืือด แจกหน้ากากอนามััย / ร่ว่มใจ

ปันัรอยยิ้้�ม การแจกของขวัญัตามความเหมาะสม ให้ผู้้้�มาติดิต่อ่ 

และผู้้�คนในสัังคม

	 การผนึึกกำลัังกัับทุุกภาคส่่วนเพื่่�อการเติิบโตของ

ประเทศชาติ ิ(Strategic partnership) บริษัิัท ปภาวินิ จำกัดั  

ได้้มีีส่่วนร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสมาคม และองค์์กรต่่าง ๆ  

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ และสัังคม ทั้้�งองค์์กร 

และสมาคมในประเทศ เช่่น สมาคมการค้้านวััตกรรม 

การพิมิพ์ไ์ทย (TINPA) สภาหอการค้า้ไทย และองค์ก์รระหว่า่ง

ประเทศ เช่่น The Federation of European Screen 

Printers Associations (FESPA) แ ล ะ Asia Screen Printing 

& Graphic Imaging Association (ASGA) โดยผ่่านกิิจกรรม

ต่่าง ๆ มากมาย ทั้้�งการแบ่่งปัันความรู้้� เสริิมสร้างนวััตกรรม 

การพััฒนาบุุคลากรรุ่่�นใหม่ การร่่วมพััฒนาชุุมชน และ 

การแบ่่งปัันแนวคิิดเพื่่�อพััฒนานโยบายของภาคเอกชน 

สนัับสนุนกิิจกรรมกีีฬาสีีแก่่โรงเรีียนในชุุมชน

สถานที่่�ติิดต่่อ

	 บริิษััท ปภาวิิน จำกััด

	 123 หมู่่� 4 ถนนราชพฤกษ์์ ตำบลมหาสวััสดิ์์�

	 อำเภอบางกรวย จ.นนทบุุรีี 11130

	 โทรศััพท์์ : 02-489-4949

	 โทรสาร : 02-489-4999

	อีี เมล : info@hi-jet.com เว็บ็ไซต์: https://hi-jet.com
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ประวััติิบริิษััท

	 บริิษััท ชิิตา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด จำกััด ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2553 ที่่�จัังหวััดลำพููน 

ประเทศไทย โดยการบริิหารงานและขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยทีีมผู้้�บริิหารระดัับสููง 

3 ท่่าน ได้้แก่่ คุุณจารุุวรรณ โตตระกููล, คุุณสมเกีียรติิ โอวราริินท์์ ตำแหน่่งประธาน

กรรมการบริิษััท และคุุณรััญชิิตา โอวราริินท์์ ตำแหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการ 

มีีเจตนารมณ์ ในการพััฒนาและขยายตลาดผลิตภััณฑ์์อาหาร ออร์์แกนิิคไทย 

ไปทั่่�วโลก

	บริ ษัทัมุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิตภัณัฑ์อ์าหาร ออร์์แกนิิค ที่่�ได้้รับัการรัับรองมาตรฐาน

เกษตรอิินทรีีย์์สากลและนวััตกรรม เพื่่�อตอบสนอง ความต้้องการของผู้้�บริิโภค 

ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ และส่่งมอบอาหารปลอดภััยและสุุขภาพที่่�ดีี 

ให้้แก่่ผู้้�บริิโภคภายในปรััชญาที่่�ยึึดมั่่�นของบริิษััท “Good Food, Good Life 

(อาหารดีีชีีวิิตดีี)” ภายใต้้หลัักการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์อาหาร 

ออร์์แกนิิคแบรนด์์ “lumlum (ลำลำ)” ของบริิษััทเติิบโตและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััท ชิิตา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด จำกััด
รางวััลธรรมาภิิบาล
ด้้านการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�บริโิภคดีีเด่น่ แห่ง่ปี ี2568
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	ผลิ ิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้ตรา “lumlum” ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน

การผลิิตที่่�ดีีและมีีระบบควบคุมคุุณภาพระดัับสากล ทุุกขั้้�นตอนของการผลิตปราศจาก

การใช้ปุ้๋๋�ยเคมีแีละสารเคมีใีด ๆ  เพื่่�อรักัษาคุณุค่า่ทางโภชนาการและรสชาติทิี่่�เข้ม้ข้น้ของ

อาหารไทย อาทิิ พริิกแกง ออร์์แกนิิค, ซอส น้้ำจิ้้�มออร์์แกนิิค, ซีีอิ้้�วเต้้าเจี้้�ยวออร์์แกนิิค 

และน้้ำส้้มสายชููหมัักจากสัับปะรด ออร์์แกนิิค น้้ำส้้มสายชููหมัักจากข้้าวออร์์แกนิิค 

นอกจากนี้้� ยังัมีีผลิติภัณัฑ์ก์ลุ่่�มผัก สมุนไพรออร์์แกนิคิอบแห้ง้และผง ที่่�ถูกูส่ง่ออกไปยััง

หลายประเทศทั่่�วโลก เช่่น ญ่ี่�ปุ่่�น, คููเวต, มาเลเซีีย, ฟิิลิิปปิินส์์, รััสเซีีย, ซาอุุดีีอาระเบีีย, 

เวีียดนาม, เดนมาร์์ก, ฝรั่่�งเศส, เยอรมนีี, เนเธอร์์แลนด์์, โปแลนด์์, สหรัฐอเมริกา, 

ออสเตรเลีีย และนิิวซีีแลนด์์

	บริ ษิัทั ชิติา ออร์์แกนิคิ ฟู้้�ด จำกัดั ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการผลิติและจัดัจำหน่า่ยอาหาร 

ออร์์แกนิิคท่ี่�มีีคุุณภาพ เพ่ื่�อส่่งเสริมสุขภาพที่�ดีีให้้กัับผู้้�บริโภคและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  

ซ่ึ่�งเป็็นกุุญแจสำคััญของความสำเร็็จในตลาดโลกในปััจจุุบััน
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หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ

	หลั กการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

	 1.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และ 

มีีจริิยธรรม

	 2.	 ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบีียบต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 3.	มุ่่� งมั่่�นพัฒันาผลิตภัณัฑ์อ์อร์์แกนิคิ และนวััตกรรมใหม่  

เพื่่�อส่่งมอบผลิตภััณฑ์์อาหารสุุขภาพที่�ดีี มีีประโยชน์และ 

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคและสัังคม

วิิสััยทััศน์์ (Vision)

	 “ชิติา ออร์แ์กนิคิ ฟู้้�ด” จะเป็น็ผู้้�นำแบรนด์ผ์ลิติภัณัฑ์์ 

อาหารออร์์แกนิิคภายในประเทศด้้วยการสร้างสรรค์์พััฒนา

ผลิตภัณัฑ์์อาหารออร์แ์กนิคิที่่�หลากหลายปลอดภััยต่อ่ผู้้�บริโิภค 

พร้้อมมุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

ภายใต้้แบรนด์์ “lumlum”
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านพนัักงาน

	บริ ิษััท ชิิตา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด จำกััด ตระหนัักถึึงความ

สำคััญของบุุคลากรในทุุกภาคส่่วนขององค์์กร ทั้้�งพนักงาน 

ในโรงงาน ชิติาออร์แ์กนิคิ ฟู้้�ด และไร่ชิ่ิตา ซึ่่�งถืือเป็น็ทรัพัยากร

ที่่�มีีค่่าและ มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ

ให้้เจริิญก้้าวหน้้า

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้ร้ับัรางวัลัด้า้นแนวปฏิบิัตัิกิารใช้้

แรงงาน (Good Labour Practices : GLP) และการปฏิบิััติิ

ตามหลัักจรรยาบรรณของ AMFORI BSCI (Business Social 

Compliance Initiative) ท่ี่�เป็็นมาตรฐานระดัับสากลในการ

รัับรองการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

	 การท่ี่�บริษััทได้้รัับรางวััลและการรัับรองเหล่่านี้้� 

เป็็นการยืืนยัันถึึงความสำคััญของการสร้้างสภาพแวดล้้อม 

การทำงานที่่�ดีีและยุุติิธรรม ซึ่่�งส่่งผลต่่อการเติิบโตและ 

ความสำเร็็จขององค์์กรในระยะยาว ทั้้�งในด้้านผลผลิตและ 

ความพึึงพอใจของพนักงานเพื่่�อเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนและ 

การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับธุรกิิจและสัังคมโดยรวม

หลักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

	บริ ิษััท ชิิตา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด จำกััด มีีเจตนารมณ์์

ที่่�ชััดเจนในการผลิิตอาหารออร์์แกนิิคที่่�ได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์สากลหลายมาตรฐาน เช่่น EU 

(สหภาพยุุโรป), NOP (National Organic Program) 

ภายใต้้การกำกัับดููแลของกระทรวงเกษตรสหรัฐฯ (USDA), 

JAS (Japanese Agricultural Standard Organic JAS 

mark), KOREA Organic (มาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์เกาหลีี)  

รวมถึึงมาตรฐานคุุณภาพ GHP, HACCP, FSSC22000  

นอกจากนี้้� ยัังมีีการรัับรองมาตรฐานฮาลาล (HALAL) และ

มาตรฐาน Kosher Dietary Law (โคเชอร์์มาตรฐานอาหารยิิว) 

ซ่ึ่�งเป็็นหลักประกัันคุุณภาพที่�ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ 

ผู้้�บริิโภคในเรื่่�องของความปลอดภััยและคุุณค่่าของผลิตภััณฑ์์

	ผลิ ตภััณฑ์์ของบริษััท ชิิตา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด จำกััด 

เป็็นตััวอย่่างหนึ่่�งของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

ออร์์แกนิิค ซ่ึ่�งเป็็นผลิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิที่่�ปลอดภัยั ไม่่ผ่่าน

การตัดัต่่อพัันธุุกรรม (Non-GMO) และปราศจากสารเคมีี เช่น่ 

สารกัันบููด, สารปรุุงแต่่งรสชาติิ (MSG), สีีผสมอาหาร และ

ปราศจากกลููเตน โดยผลิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�ยัังเป็็น Plant-Based 
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และ Vegan ซึ่่�งตอบโจทย์์ความต้องการของผู้้�บริิโภคที่่�ห่่วงใย

ในสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม

	 ในช่่วงหลายปีที่่�ผ่่านมา อาหารออร์์แกนิิคได้้รัับความ

นิิยมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�มีี 

อายุุน้้อย ซ่ึ่�งเริ่่�มหันมาให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพ 

มากขึ้้�น ผู้้�คนเริ่่�มตระหนัักถึึงความสัมพันธ์์ระหว่่างสิ่่�งที่่� 

รัับประทานกัับสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม การเลืือกอาหาร 

ท่ี่�ปลอดภััยจากสารเคมีีและสารพิิษจึึงกลายเป็็นทางเลืือก 

ท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น โดยเฉพาะผู้้�ที่่�มีี

ความกัังวลเกี่่�ยวกัับอันตรายจากยาฆ่่าแมลง สารเคมีี หรืือ

อาหารที่่�ผ่่านการตััดแต่่งพัันธุุกรรม

	 การรัับประทานอาหารออร์์แกนิิคจึึงไม่่เพีียงแต่่จะ

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�รัักสุุขภาพ แต่่ยััง

เป็น็การสนับัสนุนุเกษตรกรที่่�ทำฟาร์ม์ออร์แ์กนิคิและการผลิติ

อาหารที่่�ยั่่�งยืืน อาหารออร์์แกนิิคจึึงกลายเป็็นทางเลืือกที่่�ไม่่

เพีียงแค่่ดีีต่่อสุุขภาพ แต่่ยัังช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและอนาคต

ของโลกอีีกด้้วย

	บริ ิษััทฯ ยัังได้้รัับการยอมรัับในวงกว้้าง โดยได้้รัับ

รางวัลัต่า่ง ๆ  เช่น่ Chiangmai Top Ten Award 2017, รางวัลั

สุุดยอดนวััตกรรมจากผลิิตภััณฑ์์น้้ำปลามัังสวิิรััตออร์์แกนิิค 

ในงาน THAIFEX 2019 

และผลิิตภััณฑ์์ซอสพริิก

ศรีีราชาออร์์แกนิิคสำหรัับ

รางวััล READER’S VOTE 

ORGANIC FOOD ในงาน 

“ชีีวจิิต Awards 2020” 

ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นและ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหาร 

ออร์์แกนิิคที่่�มีีมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคได้้รัับสินค้้าที่่�มีี

คุุณภาพ ปลอดภััย และตรงตามความต้้องการ

	 การดำเนิินธุรุกิจิของบริษัทั ชิติา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด จำกััด 

ยึึดมั่่�นในหลักการความรัับผิดชอบ ความซื่่�อสััตย์์ และ 

ความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพสินค้า้ โดยให้ค้วามสำคััญต่อ่การเอาใจใส่่ 

และให้้บริิการที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ผู้้�บริิโภค บริิษััทฯ ยัังมีีช่่องทางการ

ติิดต่่อออนไลน์์ที่่�สะดวกและรวดเร็็ว เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถ

สอบถามข้อ้มูลูและบริกิารหลังการขายได้อ้ย่่างมีปีระสิิทธิภาพ 

อีีกทั้้�งยัังมีีการสื่่�อสารข้้อแนะนำและข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์ 

เช่่น ความรู้้�เก่ี่�ยวกับโภชนาการ เมนูอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ  

โดยมุ่่�งหวังัที่่�จะพัฒันาความรู้้�ด้า้นสุขุภาพและสิ่่�งแวดล้อ้มให้แ้ก่่ 

ผู้้�บริโภค รวมถึึงการให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับการทำเกษตรอิินทรีีย์์ 

ซึ่่�งเป็็นการสนับสนุุนให้้ผู้้�บริิโภคมีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง 

เกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์อ์อร์แ์กนิคิ และเชื่่�อมั่่�นว่า่ผู้้�บริโิภคจะเข้า้ใจ 

ผลิตภััณฑ์์อย่่างแท้้จริิง สามารถตัดสิินใจได้้อย่่างมีีข้อมููล 

ครบถ้้วน มั่่�นใจในสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�น

	บริ ิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการรัับฟัังข้้อเสนอแนะ

และข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�บริโภค ซ่ึ่�งมีีกระบวนการการแก้้ไข

ปััญหาสิินค้้าที่่�ชััดเจน เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุงและ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้ตรงตามความต้้องการและความพึึงพอใจ 

ของลููกค้้า

	 การรัับฟัังข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�บริิโภค

ไม่่ได้้เป็็นแค่่กระบวนการในการแก้้ไขปััญหาเท่่านั้้�น แต่่ยััง

เป็็นการสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีระหว่า่งบริษิัทัและลูกูค้า้ ทำให้้

สามารถพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและเหมาะสมกัับความ

คาดหวัังของผู้้�บริิโภคในระยะยาว บริิษััท ชิิตา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด 

จำกัดั จึึงมีคีวามมุ่่�งหวังัท่ี่�จะสร้างความพึึงพอใจให้กั้ับผู้้�บริโิภค

ทุุกคน และพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ิษััท ชิิตา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด จำกััด มุ่่�งมั่่�นในการ

ดำเนินิกิจิกรรมทางสังัคมและการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้า้ง

ประโยชน์แก่่ชุมุชนและส่ง่เสริมิคุณุภาพชีีวิตของผู้้�คนในสังัคม 

ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในด้้านกิิจกรรมทางสัังคม บริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วม 

ในกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริิม ความร่่วมมืือในชุุมชน เพื่่�อเป็็นการ

สนัับสนุุนทางด้้านศาสนาและสัังคม การสนัับสนุุนส่่งเสริิม 

การศึึกษาแก่่นัักเรีียนด้้อยโอกาสของสถานศึึกษาในพื้้�นที่่� 

นอกจากนี้้� ยัังได้้บริิจาคอาหารและเคร่ื่�องดื่่�มให้้กัับทีีมแพทย์์

พยาบาลในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 

โคโรน่่า 2019 (COVID-19)

	 ในส่ว่นของการดููแลรักัษาและเป็็นมิิตร กับัสิ่่�งแวดล้อ้ม 

บริิษััทฯ จ้้างเกษตรกรมาทำงานในไร่่และส่่งเสริิมการทำงาน

แบบเครืือข่า่ยกลุ่่�มเกษตรกร (Contact Farming) เพิ่่�มรายได้้ 

ของเกษตรกรประมาณ 30-40% ยกระดัับ Value Chain 

ของสิินค้้าเกษตรไปสู่่�สินค้้าสำเร็จ็รููปออร์์แกนิิค โดยใช้เ้ทคนิิค

การทำ Zero Waste เพื่่�อลดของเสีีย เช่่น การทำปุ๋๋�ยหมััก

ชีีวภาพ การใช้้พลัังงานทดแทนโซลาเซลล์์ทั้้�งในไร่่และโรงงาน

ซ่ึ่�งสามารถช่่วยลดการปล่่อย CO2 ได้้ประมาณ 209,463.69 

กิิโลกรััม หรืือเท่่ากัับการปลููกต้้นไม้้ 6,251.85 ต้้น รวมถึึง 

การใช้้โรงอบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Parabola Dome) ในไร่่

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีกีารช่่วยลดคาร์์บอน (Carbon 

Footprint) จากการผลิิตสิินค้้าออร์์แกนิิค โดยมีีการใช้้

มาตรฐาน ISO 14067 – Carbon Footprint of Products 

และร่่วมโครงการนวััตกรรมแพลตฟอร์์ม Blockchain Food 

Traceability System ร่่วมกัับศููนย์์นวััตกรรมและสัังคม 

แห่่งความยั่่�งยืืน วิิทยาลััยนานาชาติิ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 

เพื่่�อช่่วยตรวจสอบและลดการปล่่อยคาร์์บอนจากกระบวนการ

ผลิตสิินค้้า บริษััท ชิิตา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด จำกััด ยัังคงดำเนิิน

กิิจกรรมต่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริมความยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านการผลิตและ

การดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

สถานที่่�ติิดต่่อ

	 บริิษััท ชิิตา ออร์์แกนิิค ฟู้้�ด จำกััด

	 299 ม.7 ต.นครเจดีีย์์ อ.ป่่าซาง จ.ลำพููน 51120

	 โทรศััพท์์ : 0-5309-6296

	อีี เมล : chitaorganicfood@gmail.com

	 เว็็บไซต์์ : https://www.chitaorganicfood.co.th/
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ประวััติิบริิษััท

	 บริิษััท ดีีดีี วีีพีีกิิจ จำกััด ดำเนิินกิิจการด้้านการจััดการตลาดรููปแบบใหม่ 

ปััจจุุบัันบริิหารงานโดย คุุณวีีรชััย พิิพััฒน์์พวงทอง ประธานกรรมการบริิษััทฯ 

(ตลาด) และนางสาวพัันธุ์์�หงษ์์ บุุริิสตระกููล รองประธานกรรมการบริิษััทฯ (ตลาด) 

ด้้วยในวััยเด็็กคุุณวีีรชััย ได้้เห็็นตลาดส่่วนใหญ่่มีีสภาพที่่�มืืด สกปรกและมีีน้้ำขััง 

ตามทางเดิิน จึึงเกิิดแรงบัันดาลใจในการพััฒนารููปแบบตลาดใหม่แบบผสมผสาน 

โดยการจััดวางรููปแบบร้านค้้าให้้ดููดีี สะอาด และปลอดภัยั ในบรรยากาศสบาย ๆ 

เรีียบง่าย มีีร้้านค้้าหลากหลาย แหล่งรวมอาหารอร่่อย เป็็นตลาดสดมาตรฐาน

คุุณภาพราคาถููกและดีี ภายใต้้ชื่่�อ ตลาดดีีดีี มาร์์เช่่

บริิษััท ดีีดีี วีีพีีกิิจ จำกััด
รางวััลธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิิบััติิต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมดีีเด่่น แห่่งปีี 2568
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หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ

	 1.	 การให้้คุณุค่า่กับัมนุษุย์ ์สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม : 

พื้้�นที่่�ต้้องสะอาดและสะดวก อาหารต้้องมีีการทดสอบ 

สารปนเปื้้�อน เพราะทุุกท่่านสมควรได้้รัับสิ่่�งท่ี่�ดีีที่่�สุุด

	 2.	ยึ ดึมั่่�นในคุณุธรรมและศีลี 5 (Moral) : ความจริงิใจ 

ไม่่มีีการเบีียดเบีียน และเป็็นภาระต่่อผู้้�อื่่�น

	 3.	 ธรรมชาติิและความยั่่�งยืืน (Sustainable) :  

ทุุกอย่่างเกิิดจากธรรมชาติิ และจะเปลี่่�ยนคืืนสู่่�ธรรมชาติิ  

โดยไม่่เบีียดเบีียนกััน

“ใบหน้้าที่่�มีีแต่่รอยยิ้้�ม”

“ตลาดดีีดีีมาร์์เช่่ 
ตลาดไฮโซราคาตลาดนััด”

เราใส่่ใจในคุุณภาพชีีวิิตของทุุกคน 

ทุุกคนคืือคนสำคััญสำหรัับเรา

วิิสััยทััศน์์ (Vision) และเป้้าหมาย (Mission) 

ที่่�จะต้้องสอดคล้้องกัันดัังนี้้�

	 1.	 ให้้ความสำคััญของคำว่่า “ตลาด” ซ่ึ่�งเป็็น 

พื้้�นฐานของเศรษฐกิิจ ช่่วยเหลืือด้้านการตลาดและ

ประชาสััมพันธ์์ เช่่น ช่่วยส่งเสริิมการประชาสััมพันธ์์ด้้าน 

Online

	 2.	 ให้้ความสำคััญกัับสิ่่�งแวดล้้อมตลาด โดยยก 

ระดัับตลาดสดของไทยให้้เป็็นตลาดท่ี่�สะอาด ทางเดิิน 

แห้ง้สะอาด ไม่่มีีน้้ำขังั ไม่มี่ีกลิ่่�น โล่่งโปร่ง่สบาย ถูกูสุุขลัักษณะ  

ถููกสุุขอนามััย
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	 3.	 ให้้ความสำคััญเรื่่�องความรู้้�และกิิจกรรม เพื่่�อ

พััฒนาทัักษะ เช่่น สอนการทำปุ๋๋�ยและน้้ำหมััก

หลักธรรมาภิิบาลด้้านพนักงาน

	พนั กงานตลาดดีีดีีมาร์์เช่่ ใช้้หลัก “ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต  

มีีคุุณธรรม” เป็็นสำคััญ ทำความดีีช่วยเหลืือคน (พ่่อค้้า, 

แม่่ค้้า) ให้้มีีอาชีีพทำกิิน ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้แม่่ค้้า 

กัับพนัักงานเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกััน มีีกิจกรรมส่งเสริิมความรู้้� 

ด้้านธรรมะจิิตใจส่่งเสริมให้้

พนัักงานเข้้าคอร์์สปฏิิบััติิ

ธรรม และเมื่่�อพนักงาน 

มีีปั ั ญ ห า ร ะ หว่ ่ า ง กัั น 

พนัักงานสามารถติิดต่่อ 

กัับผู้้�บริิหารได้้โดยตรง

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

	ด้้ านสาธาณููปโภค ห้้องน้้ำสะอาดฟรีี ห้้องสมุด  

ที่่�จอดรถเพีียงพอ แม้้แต่่พื้้�นที่่�เก็็บขยะยัังสะอาด คััดเลืือก 

ร้้านค้้า (ผู้้�ค้า) โดยต้้องอยู่่�ภายใต้้เง่ื่�อนไขของบริิษััทฯ (ตลาด) 

เช่่น ไม่่เบีียดเบีียนผู้้�อื่่�น, ไม่่อนุุญาตร้้านที่่�มีีการฆ่่าสััตว์์ 

ในตลาด ไม่่ประพฤติิผิิดศีีลธรรม, ไม่่ยุุยงพ่่อค้้าแม่่ค้้าด้้วยกััน, 

ไม่่ขายสิ่่�งเสพติิดแม้้จะมีีใบอนุุญาต (หากไม่่ใช่่เพื่่�อการแพทย์์) 

เช่่น ร้้านกััญชา

	 ด้้านสุุขอนามััย บริษััทฯ (ตลาด) มีีการตรวจสอบ

คุุณภาพสิินค้้าโดยตรวจสอบผลิิตภััณฑ์์อย่่างละเอีียด เพื่่�อคง

คุุณภาพของสิินค้้า ตรวจสอบคุุณภาพน้้ำมัันไม่่ให้้มีีการใช้้ซ้้ำ 

และใช้้น้้ำแข็็ง R.O. 100% ทั้้�งตลาด ตลอดจนรัับฟัังความ 

คิิดเห็็นของลููกค้้า เปิิดช่่องทางคอมเม้้นท์์ผ่่านทางออนไลน์์  

เช่่น Facebook, Google
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ษัทั ดีีดีี วีีพีีกิจ จำกััด เป็น็องค์ก์รที่่�มุ่่�งมั่่�นวางรากฐาน 

บริิษััทฯ (ตลาด) เริ่่�มต้้นเรื่่�องความเป็็นมิิตรต่่อชุุมชน และ 

สิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่เริ่่�มสร้างตลาดขึ้้�น มีีการกำหนดความรับ 

ผิิดชอบต่่อสัังคมเพื่่�อเป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงานด้้านต่่าง ๆ 

ดัังนี้้�

	 1.	ด้้ านการดููแลรัักษาและจััดการมลภาวะ ต่่อ

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทฯ (ตลาด) ดำเนิินธุุรกิิจ 

บนพื้้�นฐานของคุุณธรรม จริิยธรรมที่�ดีี มีีความเห็็นอกเห็็นใจ  

ลดภาระสัังคมเท่่าท่ี่�ทำได้้ สรรหานำเทคโนโลยีีมาช่่วยจัดการ

สิ่่�งต่่าง ๆ เช่่น เปล่ี่�ยนขยะสดของตลาดให้้มาเป็็นสารบำรุุง

ดิินได้้ภายใน 24 ชั่่�วโมง โดยนำสารบำรุุงดิินที่่�ได้้ทั้้�งแจกจ่่าย 

ต่่อชุุมชนรอบข้าง และนำไปปลููกพึึชผัก เพื่่�อส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้� และแจกจ่่าย

	 การจััดหาเทคโนโลยีีด้านซอฟต์์แวร์์ เพื่่�อลดการใช้้

กระดาษโดยการให้้ทั้้�งพ่่อค้้า และแม่่ค้้า ออกแบบฟอร์์ม 

การวางบิิล การชำระเงิิน ตลอดจนการรัับข่าวสารต่่าง ๆ 

ผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิคส์์

	บริ ิษััทฯ (ตลาด) ยัังให้้ความสำคััญต่่อการปล่่อย

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก มีีการจดสถิติิค่่าความสููญเสีียของ

พลัังงานต่่าง ๆ ไว้้เป็็นข้้อมููลการเรีียนรู้้� การแก้้ไขปััญหาสู่่�การ

ประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ในโอกาสต่อไป
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ (ตลาด) มีีการออกแบบอาคาร 

เพื่่�อประหยัดพลังงาน เช่่น ใช้้พื้้�นท่ี่�หลังคาทั้้�งหมดผลิตไฟฟ้้า

จากแสงอาทิติย์จ์ากโซล่า่ร์เ์ซลล์ ์และรังัสีี UV และสร้า้งอาคาร 

ให้้สููง โล่่ง โปร่่ง ลมสามารถพััดผ่่านทะลุุตััวอาคาร อาคาร

สามารถลดความร้อนได้้ถึึง 90% และจากการวััดค่่าของ

พลังงานไฟฟ้า้ที่่�เหลืือใช้้จึึงมาทำจุดุชาร์จ์สำหรับัรถยนต์ไ์ฟฟ้า้ 

และเปิิดเป็็นไฟฟ้้าสำหรับผู้้�เข้า้มาร่่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของตลาด 

ได้้อีีกด้้วย

	 2	ส่ ่งเสริิม ใส่่ใจชุุมชน

		  2.1	บริ ิษััทฯ (ตลาด) มีีนโยบายส่่งเสริิมกิิจกรรม

เพ่ื่�อสัังคม เช่่น จััดสร้้างห้้องสมุดเพื่่�อชุุมชน จััดหาหนัังสืือ

ดีี ๆ สนับสนุนให้้เด็็ก ๆ และผู้้�สููงวััยเป็็นทั้้�งพื้้�นท่ี่� และเวทีี  

โดยได้ร้ับัความร่ว่มมืือจากภาครัฐั และเอกชนมากมาย ทั้้�งด้า้น

สัันทนาการ ทำกิิจกรรมต่่าง ๆ  เช่่น พาเด็็กเข้้าร่่วมการแข่่งขััน 

โดยจััดหาครููสอนวาดรููปมาให้้ความรู้้� กิิจกรรม DIY ต่่าง ๆ 

กิิจกรรมวัันสิ่่�งแวดล้้อมไทยการแจกต้้นไม้้เพื่่�อพิชิิิตโลกร้้อน

		  2.2	บริ ษิัทัฯ (ตลาด) จัดัตั้้�ง “โครงการดีดีี ี ปัันสุขุ... 

ราคาแล้้วแต่่จะให้้” เป็็นความร่วมมืือของบริษััทฯ (ตลาด) 

และพ่่อค้้าแม่่ค้้าในตลาดเพื่่�อนำสิินค้้ามาวางแบ่่งปัันสู่่�สังคม

		  2.3 	 มีกีารส่่งเสริมความรู้้�ด้านการเงิินให้กั้ับพ่อ่ค้้า 

แม่ค่้า้ ตลอดจนชุุมชนท่ี่�ให้ค้วามสนใจ เช่น่ การจััดทำสติกเกอร์์

ตามแผงร้้านค้้าการวางแผนเงิินกู้้�นอกระบบ

ติิดตั้้�งแผงโซล่่าร์์เซลล์์เต็็มพื้้�นที่่�หลัังคา
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	 3.	ด้้ านความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

		บริ  ิษััทฯ (ตลาด) มีีความมุ่่�งมั่่�นลดและงดการ

พึ่่�งพาสารเคมีีต่่าง ๆ  เช่่น ศึึกษาทำน้้ำหมักใช้้เอง ศึึกษาน้้ำมััน 

หอมระเหย หรืือสมุนไพรต่่าง ๆ  เพ่ื่�อขจััดคราบไขมัันและกลิ่่�น 

ไม่่พึึงประสงค์์ตามท่่อระบายน้้ำ อีีกทั้้�งลอกท่่อเป็็นประจำ 

ทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นแหล่งกำเนิิด หรืือท่ี่�อยู่่�ของสััตว์์ 

ที่่�เป็็นพาหะต่่าง ๆ ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�ผลิิตขึ้้�นใช้้ได้้ผลดีี 

แล้ว้นำมาจัดัอบรมไปเผยแพร่ต่่อ่ชุมุชนและสาธารณชนต่อ่ไป

สถานที่่�ติิดต่่อ

	 บริิษััท บริิษััท ดีีดีี วีีพีีกิิจ จำกััด (สำนัักงานใหญ่่)

	 5/9 หมู่่� 1 ตำบลบึึงยี่่�โถ อำเภอธััญบุุรีี 

	จั ังหวััดปทุุมธานีี 12130

	 โทรศััพท์์ : 094-656-9366

	อีี เมล : ddmarcher2020@gmail.com

	 เว็็บไซต์์ : www.ddmarche.co
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ความเป็็นมา 

	 จากแนวคิดิของอาจารย์์ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์เมื่่�อปี ี2516 ที่่�ว่า่ “คุุณภาพแห่ง่ชีวีิติ ปฏิทิินิแห่ง่ความหวังั :  

จากครรภ์มารดาถึงเชงิตะกอน” เป็นแนวคดิสำ�ำคญัที่แสดงถึงความมงหวงที่จะให้คนในสังคมมีปัจจยัพื้นฐาน 

ได้รับสวัสดิการสังคมที่ทำ�ำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี มีชีวิตที่มั่นคง พอเพียง ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน  

ประเทศชาติ รวมทั้งการแบ่งปันทรัพยากรเพื่อประโยชน์ร่วมของสังคมโดยรวม นับเป็นแนวทางการสร้าง 

ความมั่นคงของมนุษย์ที่ทนสมัยใช้ได้จนถึงปัจจุบัน

	รั ัฐบาล นัักวิิชาการ นัักพััฒนาชุุมชน/สัังคม และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้พยายามนำแนวความคิดนี้้� 

ไปสู่่�การวางนโยบายและกำหนดเป้้าหมายการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนในสัังคม อย่่างไรก็็ตาม ผลที่่�ได้้รัับ 

ยังัห่า่งไกลจากความหวังัที่่�สูงูส่ง่ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในส่ว่นของแรงงานนอกระบบ ด้ว้ยในประเทศไทยมีแีรงงาน

ส่่วนใหญ่ที่่�เป็็นแรงงานภาคเกษตรและแรงงานนอกระบบในเมืืองรวมแล้้วกว่่าร้้อยละ 60 ที่่�อยู่่�นอกระบบ 

การประกัันสัังคม ทำให้ป้ราชญ์ชาวบ้านและผู้้�นำชุุมชนท้้องถิ่่�นต้้องรวมตัวกันดููแลช่่วยเหลืือสมาชิิกชุุมชนกัันเอง 

มีกีารฟื้้�นฟูรูะบบคุณุค่า่ การช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกูลูที่่�เป็น็ทุนุเดิมิของสังัคมไทย ซึ่่�งถืือเป็น็ระบบโครงข่า่ยการคุ้้�มครอง

สัังคม (Social Safety Net) ที่่�สำคััญ จััดระบบสวััสดิการให้้คนในชุุมชน อาทิิ เงิินก้้นถุุงสำหรัับเด็็กแรกคลอด  

เงินทนุการศกึษา เงนิช่วยค่ารกัษาพยาบาล เงนิไถ่ถอนหนี้สน การดแูลผูส้งูอายหุรอืพกิาร เงนิช่วยทำ�ำศพ ฯลฯ  

โดยอาศยัทรพัยากรจากหลากหลายแหล่ง เช่น ใช้รายได้ของกลุ่มออมทรพัยหรอืองค์กรการเงนิ วิสาหกจิชมุชน 

ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอำ�ำนวยประโยชน์แก่สมาชิกผู้ด้อยโอกาส หรือแม้กระทั่งใช้เงินบริจาค 

ตามความเชื่อและหลักการทางศาสนา ฯลฯ จนกระทั่งได้มีการเชื่อมโยงกลุ่มองค์กร/ผู้นำ�ำเป็นเครือข่าย

สวัสดิการชุมชนร่วมกันคิดและวางแนวทางการขยายการจัดสวสดิการภาคประชาชนรว่มกัน 

โครงการมอบรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวัง :
จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” 

เสนอต่อ	สถ าบันป๋วย อึ๊งภากรณ์

โดย 	ว ทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

	ม ูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ

	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมกองทุนสวสดิการชุมชนระดับประเทศ

	 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

	 เครือข่ายสวัสดิการชุมชน

	สถ าบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนและเครืือข่่ายเหล่่านี้้� ได้้ยึึด

แนวคิดดัังกล่่าว เป็็นแนวทางการดำเนิินงานของตน ประสาน

การทำงานร่่วมกับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และเสนอ

ให้้รััฐบาลร่่วมสนัับสนุุนการจััดสวััสดิิการโดยชุุมชนบางส่่วน  

จนกระทั่่�งปััจจุุบััน พื้้�นที่่�ที่่�มีีกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนแล้้วกว่่า 

6,001 ตำบล ที่่�มีีระบบการจััดสวััสดิการพื้้�นฐานครอบคลุุม 

เรื่่�อง เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย สำหรัับสมาชิิกในชุุมชน และ 

มีกีารริเิริ่่�มสวัสัดิกิารใหม่ ่ๆ  ที่่�สอดคล้อ้งกับับริบิทของพื้้�นที่่�นั้้�น 

ๆ อาทิ ิการส่่งเสริมอาชีีพ การฟื้้�นฟูสูภาพแวดล้อ้ม การจััดที่่�อยู่่�

อาศัยั การศึึกษา ฯลฯ อีีกด้ว้ย ซึ่่�งต่อ่มากลุ่่�มต่า่ง ๆ  ได้ข้ยายผล 

ต่อจากพื้นที่ต้นแบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

ในแนวราบ จนเชื่่�อมโยงกัันเป็็นเครืือข่่ายการสวััสดิิการชุุมชน

ในระดัับจัังหวััด ภาค และระดัับชาติิ

	 การที่ขบวนการสวสัดกิารชมุชนสามารถร่วมกนัสร้าง

ระบบหลกัประกนัความมนคงในชีวติ โดยเริ่มต้นจากครอบครวั

ชุมชนท้องถิ่นของตนเองและให้รัฐร่วมสนับสนุนบางส่วน  

ถือได้ว่าเป็นทิศทางสำ�ำคัญของสังคมไทย ที่จะทำ�ำให้คนมีชีวต 

ที่มัน่คง พอเพียง และดำ�ำเนนิงานตามหลกัการบรหิารจดัการที่ดี  

มีคุณธรรม ตามเจตนารมณ์ของอาจารย์ป๋วย ดังน้ัน จึงเกิด 

โครงการมอบรางวัลองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน : 

ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิิดของ 

ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต  

ปฏิิทิินแห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” 

ดำเนิินการโดยคณะกรรมการร่่วมจัดทำโครงการ ได้้แก่่ 

วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ มููลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทยในพระบรม

ราชููปถััมภ์์ คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

ระดัับประเทศ ศููนย์ค์ุุณธรรม (องค์์การมหาชน) และสถาบััน

พััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) กระทรวงการพััฒนา

สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้� 

	 1.	 เพื่่�อยกย่่อง เชิิดชูู กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน 

ที่่�ดำเนินิงานช่ว่ยเหลืือ ดูแูลคุณุภาพชีีวิติของคนในชุมุชนอย่า่ง

โดดเด่่นในด้้านต่่าง ๆ 

	 2.	 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและ

กองทนุสวสัดกิารในพื้นที่ โดยเสรมิกระบวนเรียนรูเ้พื่อพฒันา

คณุภาพของบรกิาร และขยายผลกองทนุให้เกิดขึ้นครอบคลมุ

ทั่วประเทศ

	 3.	 เพื่่�อกระตุ้้�นให้้รััฐบาล ภาคเอกชน และสัังคม

ตระหนักถึึงคุุณค่า่ของแนวคิดเรื่่�อง “คุุณภาพแห่่งชีีวิต ปฏิทิินิ

แห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” และร่่วม

นำไปสู่่�การพััฒนานโยบาย ระบบปฏิิบััติิการด้้านสวััสดิิการ 

ให้้ประชาชนและชุุมชนเข้้าถึึงได้้อย่่างทั่่�วถึึงเหมาะสม

	 คณะกรรมการร่วมจัดทำ�ำโครงการ จึงขอความ

อนุเคราะห์รางวัลป๋วย อึ๊งภากรณ์ เพื่อมอบให้กับกองทุน

สวัสดิการชุมชน เป็นเกียรติ ศักดิ์ศรี และกำ�ำลังใจแก ่

กองทุุนฯ ทั้้�งหลายทั้้�งที่่�ได้้และไม่่ได้้รัับรางวััลและรางวััลนี้้� 

จะมอบให้้อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีีเพื่่�อสร้้างความภาคภููมิิใจ  

กำ�ำลังใจให้กองทุนฯต่าง ๆ  พฒันาการทำ�ำงานของตน และส่งผล 

ต่อคุณภาพชีวิตของคนไทยทั้งในเขตเมืองและชนบทที่อาจ 

ไม่ได้รับสวสดิการในระบบ

ประเภทของรางวััล 
	 แบ่งออกได้เป็น 10 ประเภท ๆ  ละ 1 รางวัล ประกอบด้วย 

	 1.	 ด้านการสร้างครอบครัวอบอุ่น (ทุกชว่งวัยและ

เพศสภาพ) ให้มีคุณภาพชีวิต และคุณค่าในสังคม

	 2.	 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษา ดูแล ป้องกัน 

สุขภาวะในชุมชน

	 3.	 ด้านการพัฒนาเด็กเยาวชนและการเรียนรู ้  

เพื่อการเติบโตเป็นคนดี และมีคุณภาพ

	 4.	ด้ า้นการพััฒนาอาชีีพ ทั้้�งในระดัับครัวัเรือืน กลุ่่�ม

และชุุมชน และการแก้้ปััญหาหนี้้�สิิน 

	 5.	 ด้านการดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการขยะการจัดการและฟื้นฟ ู

ภัยพิบัติ

	 6.	ด้ ้านการจััดการ/จััดสรรที่่�ดิินทำกิิน และที่่�อยู่่�

อาศััยพอเพีียงต่่อการดำรงชีีพ



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น72

	 7.	 ด้านการสร้างความม่ันคงทางด้านอาหารและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

	 8.	 ด้านการบรหิารจดัการกองทนุที่ด และมีธรรมาภิบาล

	 9.	 ด้านผลงานการจดัสวสัดกิารชมุชนแบบองค์รวม 

หลายมติ สามารถเชื่อมโยง/บูรณาการทรัพยากรจาก 

หลากหลายแหล่งเพื่อแก้ไขปัญหาของสมาชิกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 10.	ด้้านการฟ้ื้�นฟููระบบคุณุค่าทางวััฒนธรรม เพ่ื่�อการ 

อยู่่�ร่่วมกััน การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลระหว่่างกลุ่่�มและภาคีี  

นำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาของชุุมชนท้้องถิ่่�น และสัังคม 

เกณฑ์์พิิจารณาโดยรวม

เกณฑ์์การพิิจารณาผลงาน

	 1.	 ความคุ้้�มค่า (ประสิิทธิภาพ ประหยัด ขนาด/

ปริิมาณการให้้ความช่่วยเหลืือ การขยายผลในวงกว้้าง) 

	 2.	 ความยั่่�งยืืนของสวััสดิการท่ี่�จััด (ดููการมีีส่วนร่่วม 

การเชื่่�อมโยง การบููรณาการกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ การโยงทุุน

ภายใน/ภายนอก)

	 3.	 ความคิิดสร้้างสรรค์์ใหม่่ 

	 4.	 ระดัับความสามารถขององค์์กร/กองทุุนฯ ในการ

แก้้ไขปััญหาของชุุมชน (ที่่�มาจากฐานข้้อมููลปััญหาของชุุมชน)

		  นอกจากนี้้� อาจพิจิารณาจาก (ก) เหตุผลในการจััด

สวัสัดิการประเภทนั้้�น ๆ  (มีีหลักัคิดิในการจััดมาจากอะไร ทำไม

จึึงอยากทำเรื่่�องนี้้�) และ (ข) ความสามารถในการอธิิบายได้้ว่่า 

สวััสดิิการของกลุ่่�มตน เชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหา (การจััดสวััสดิิการ) 

ตามแนวคิิด “จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ของ อ.ป๋๋วย 

อย่่างไร

เกณฑ์์เฉพาะประเภทรางวััล

	 1)	 ประยุกุต์ใ์ช้้เกณฑ์ร์วมให้เ้หมาะสมกับการประเมิิน

ผลงานของแต่่ละประเภท

	 2)	 อาจมีีการใช้้เกณฑ์์อื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม ในบางประเภท

ก็็ได้้

	 การสมคัรขอรบัรางวลัองค์กร/กองทนุสวสัดกิารชุมชน : 

โครงการมอบรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้าง

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์  

ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ์“คุณุภาพแห่่งชีีวิติ ปฏิทิิินแห่่งความหวัง : 

จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ปีี 2566 คุุณสมบััติิของ

องค์์กร/กองทุุนที่่�เสนอรัับรางวััล ประกอบด้้วย

	 1.	 เป็น็องค์ก์รสวัสัดิกิารชุุมชนระดับัชุมุชน หรืือระดับั

ที่่�ใหญ่ก่ว่า่ภายใต้ ้พ.ร.บ. ส่่งเสริมิการจัดัสวัสัดิกิารสังัคม หรืือ

กลุ่่�มชุมชนใด ๆ ที่่�มีีการสะสมทุุนหรืือพััฒนาทุุนทั้้�งที่่�เป็็นเงิิน

และ/หรืือทุุนทางสัังคมอื่่�น ๆ เพื่่�อใช้้จััดสวััสดิิการให้้สมาชิิก 

ของตน มีโครงสร้างการบริหารงาน ระบบบัญชี กฎระเบียบ

การดำ�ำเนินงานขององค์กร และดำ�ำเนินการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

3 ปี

	 2.	 เป็นกองทุนสวสดิการชุมชนที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ

พื้นฐานตามโครงการสนับสนุนการจัดสวสดิการชุมชน ดังนี้ 

		  2.1	 เป็็นกองทุุนที่่�มีีการจััดตั้้�งและดำเนิินการ

สวััสดิิการชุุมชนไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี 

		  2.2	 มีีสมาชิิกที่่�เป็็นสมาชิิกครอบคลุุมทุุกเพศ  

ทุกวัย กระจายไปตามหมบ้านในตำ�ำบล 

		  2.3	 มีีเงิินกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�มาจาก

สมาชิกิสมทบ และได้ร้ับัการสนับัสนุนุการดำเนินิงานเกี่่�ยวกับั

สวััสดิการชุุมชนจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

		  2.4	 มีรีะบบการบริหิารกองทุนุที่่�ดีีมีคีวามชัดัเจน 

ทั้้�งคณะกรรมการ สมาชิิก ทะเบีียน/ข้้อมููลสมาชิิก ระเบีียบ 

หลกัเกณฑ์ของกองทุน ระบบบญชีการเงิน แผนการพัฒนาองค์กร  

การติดตามประเมินผลและการรายงานผลการดำ�ำเนินงาน 

ต่อสาธารณะ

		  2.5	 มีีการจััดสวัสัดิการชุุมชนพื้้�นฐานไม่่น้อ้ยกว่่า 

3 เรื่่�อง เช่่น เกิิด เจ็็บ ตาย การศึึกษา อาชีีพ ที่่�ดููแลสมาชิิก

และคนในชุุมชน และเชื่่�อมโยงสวััสดิิการกัับงานพััฒนาอื่่�น ๆ 

ในชุุมชน เช่่น องค์์กรการเงิินชุุมชน สภาองค์์กรชุุมชน ฯลฯ

		  2.6	 ไม่่เป็็นกองทุุนที่่�เคยได้้รัับรางวััลนี้้�มาก่่อน 

ทุกประเภท



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 73

วิิธีีการสมััคร 
	 1.	 องค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถสมัคร 

เพื่อขอรับรางวัลด้วยตนเอง โดยส่งเอกสารและรายงานผล 

การดำ�ำเนินงาน (ตามแบบฟอร์มที่กำ�ำหนด) 

	 2	หน่ ่วยงานพััฒนาของรััฐ องค์์กรพััฒนาเอกชน 

เสนอชื่่�อองค์์กร/กองทุุนสวััสดิการชุุมชนที่่�น่่าสนใจและ 

มีีผลงานดีีเด่่นได้้ แต่่ไม่่เกิิน 3 องค์์กรต่่อหน่วยงาน ทั้้�งนี้้�  

ทั้งสองกรณี ต้องระบุประเภทรางวัลที่เสนอขอรับรางวัล 

โดยมีขั้นตอนดังนี้

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ขอรัับข้้อมููลและเอกสารการสมััครได้้ที่่�

องค์์กรภาคีีร่่วมจััดโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 -	 กองเลขาคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อน

งานสวัสดิการชุมชนจังหวัด 

	 -	ที่ทำ �ำการสำ�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมนคง

ของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 

	 -	ว ทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์

	 -	 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

	 -	สถ าบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

	 ขั้นตอนที่ 2 กรอกรายละเอียดองค์กร ดังนี้ 

	 1)	 กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน และ 

ลงนามรับรองให้ครบทง 2 ท่าน คือ ผูป้ระสานงานและผู้รบัรอง 

องค์์กร (กรณีีผู้้�รับัรององค์์กรในระดัับตำบล/เทศบาลควรเป็็น 

ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น) หรืือในกรณีีองค์์กรสวััสดิการชุุมชนอื่่�น ๆ  

ต้้องลงนามโดยผู้้�บริิหารองค์์กรนั้้�น ๆ 

	 2)	ห ากเป็็นกรณีีการเสนอช่ื่�อจากหน่วยงานอ่ื่�น ๆ  

ให้้ผู้้�บริิหารของหน่่วยงานนั้้�นเป็็นผู้้�ลงนามรัับรององค์์กร 

และต้้องกรอกข้้อมููลรายละเอีียดของกลุ่่�ม/องค์์กรฯ ที่่�ได้้รัับ 

การเสนอช่ื่�อด้้วย

	 3)	 เขีียนอธิิบายเก่ี่�ยวกับองค์์กรของท่่านที่่�สอดคล้้อง

กัับประเภทรางวััลท่ี่�ท่่านเลืือกขอรัับรางวััล ผลงานท่ี่�เป็็น 

รููปธรรมที่�ชััดเจน ขั้้�นตอนมีีวิธีีการดำเนิินงานต่่าง ๆ โดยมีี 

ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 สามารถแนบข้อมูล 

รปูภาพประกอบ สื่อนำ�ำเสนอ คลปิวิดโีอ และสื่อวิดีทศัน์ (ถ้ามี)

	 4)	 แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลขององค์กร/

กองทุนฯ เช่น ใบรับรององค์กรสวสดิการ รายงานผลการ

ดำ�ำเนนิงานประจำ�ำปี แบบแสดงสถานะกองทนุสวสัดกิารชมุชน

ช่่องทางการจััดส่่งเอกสาร/แบบฟอร์ม 

 	 นำส่่งด้ว้ยตนเอง หรืือทางไปรษณีีย์ม์าท่ี่�คณะกรรมการ 

สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนงานสวััสดิิการชุุมชนจัังหวััด หรืือ

เลขานุุการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน 

(พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด - พมจ.) 

ในจัังหวััดที่่�องค์์กร/กองทุุนตั้้�งอยู่่� ภายในวัันที่่� 31 ตุุลาคม 

ของปีี

การพิจิารณาผู้้�มีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมรัับรางวััล

	 รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้าง 

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิดของศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง : จาก

ครรภ์ม์ารดาถึึงเชิงิตะกอน” ร่ว่มดำเนินิการโดยคณะกรรมการ 

มาจาก 4 ภาคีี ประกอบด้้วย วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์ ์ 

ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์์คุุณธรรม 

(องค์์การมหาชน) สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การ

มหาชน) และเครืือข่่ายสวััสดิิการชุุมชน 

	 การประเมินผลงานขององค์กร/กองทุนสวสดการ

ชุมชน จะพิจารณามาเป็นลำ�ำดับดังนี้ 

	 1.	 ระดัับพื้้�นที่่�  โดยคณะกรรมการสนับสนุน 

การขัับเคล่ื่�อนงานสวััสดิการชุุมชนจัังหวััด ร่่วมกับสำนัักงาน

พัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์จั์ังหวัดั เป็็นผู้้�กระตุ้้�น/

ส่่งเสริิม รวบรวมข้้อมููลกองทุุนที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 

ตามเกณฑ์์ รวมถึึงกลั่่�นกรอง/ตรวจสอบข้้อมููลกองทุุนที่่�เสนอ

ขอรับัรางวัลัในเบื้้�องต้น้ ก่อ่นรวบรวมใบสมัคัรและนำส่ง่มายังั

การคััดเลืือกในระดัับภาค 

	 2.	 ระดับภาค โดยคณะกรรมการระดับภาคที่มี 

องค์ประกอบมาจากหลากหลายภาคส่วน ประกอบด้วย  

คณะทำงานขัับเคล่ื่�อนสวััสดิการชุุมชนระดัับภาค ผู้้�แทนจาก
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พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์จ์ังัหวัดั (พมจ.) ผู้้�แทน

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริมการจััดสวััสดิการสัังคมระดัับชาติิ  

(ที่่�เป็็นตััวแทนของภาค ภาคละ 1 คน) ผู้้�แทนจากคณะ

อนุุกรรมการโครงการสนัับสนุุนสวััสดิิการชุุมชน (ผู้้�แทน 

จากภาค ภาคละ 1 คน) ผู้้�แทนภาคีีวิชาการ ผู้้�แทนจาก

องค์์กรร่่วมจัดท่ี่�เป็็นคณะกรรมการระดัับชาติิ โดยคัดเลืือก 

ให้้เหลืือภาคละ 10 ประเภท ประเภทละ 1 องค์์กร/กองทุุน

	 3.	 ระดับัประเทศ โดยคณะกรรมการระดัับชาติิ และ

ผู้้�แทนจากองค์์กรร่่วมจััดคืือ

		  1) 	สถาบันัพัฒันาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) 

		  2)	วิ ทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊� งภากรณ์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

		  3)	ศู นย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) 

		  4)	มู ู ลนิิ ธิิ บูู รณะชนบทแห่่ งประ เทศ ไทย 

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

		  5)	 ผู้้�แทนอนุุกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมการจััด

สวััสดิิการสัังคมแห่่งชาติิ 

		  6)	 ผู้้� แทนอนุุกรรมการโครงการสนัับสนุุน

สวััสดิิการชุุมชน (เง่ื่�อนไขในการพิิจารณาของอนุุกรรมการ

ต้้องไม่่พิิจารณาโครงการในภาคของตนเอง) ซ่ึ่�งองค์์ประกอบ

ของกรรมการที่่�ไปประเมินิผลงานจะต้อ้งมีีอย่า่งน้้อย 3 องค์ก์ร 

ขึ้้�นไป โดยกรรมการจะคััดเลืือกให้้เหลืือองค์์กร/กองทุุน

สวัสัดิการชุุมชนท่ี่�มีีผลงานดีีเด่่นประเภทละ 1 องค์์กร/กองทุุน 

รวม 10 องค์์กร/กองทุุน 

	 เกณฑ์์ในการตััดสิินของคณะกรรมการระดัับชาติิ 

มีีองค์์ประกอบในการพิิจารณา 5 ด้้าน ดัังนี้้�

	 1. 	ปริิมาณการจััดสวััสดิการ

	 2. 	คุุณภาพของสวััสดิการ

	 3. 	ความยั่งยืน สม่�่ำำเสมอและต่อเนื่องของโครงการ

	 4. 	ความคิดริิเริ่่�ม สร้างสรรค์์ การมีีนวััตกรรมใหม่่ ๆ

	 5. 	การมีีส่วนร่่วมของภาคีีและองค์์กรอื่่�น ๆ

หมายเหตุ : 

	 1)	 การคัดเลอืกในแต่ละระดบั ให้ยึดถือการตดัสนิใจ 

ของคณะกรรมการฯ (การประเมินผลงานขึ้นอยู่กบัการตดัสนิใจ 

ของคณะกรรมการแต่ละระดับ)

	 2)	 กรณีีองค์์กรสวััสดิการชุุมชนองค์์กรใด ผ่่านการ

พิิจารณาระดัับภาค ต้้องมีีการเตรีียมพื้้�นที่่�และข้้อมููลนำเสนอ

ในรููปแบบวิิดีีโอ คลิิปวิิดีีโอ หรืืออื่่�น ๆ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ

ระดัับชาติิลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมชมผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

ในพื้้�นที่่�เพื่่�อประกอบการพิิจารณาในรอบสุุดท้้าย
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รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน (รางวััลชนะเลิิศ) : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน ปีี 2567”

เพื่่�อรัับรางวััล ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2568

	 ประเภทรางวััล	ชื่่ �อกองทุุน 

ประเภทที่� 1	ด้ ้านการพััฒนาครอบครััว แม่่และเด็็ก	 ไม่่มีีผู้้�เสนอเข้้ารัับรางวััลฯ/

		  ไม่่ผ่่านเสนอเข้้ารัับการพิิจารณาในระดัับประเทศ

ประเภทที่่� 2	ด้ ้านการพััฒนาสุุขภาพ ความมั่่�นคงทางอาหาร	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลหนองงููเหลืือม 

		  อำเภอเมืือง จัังหวััดนครปฐม	

ประเภทที่่� 3	ด้ ้านการพััฒนาสัังคมสููงวัยั	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลนรสิิงห์์ 

		  อำเภอป่่าโมก จัังหวััดอ่่างทอง	

ประเภทที่่� 4	ด้ ้านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้�	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลสาลีี 

	ทั ักษะการดำรงชีีวิิต	 อำเภอบางปลาม้้า จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ประเภทที่� 5	ด้ ้านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนเขตภาษีีเจริิญ 

		  กรุุงเทพมหานคร	

ประเภทที่� 6	ด้ ้านการพััฒนาสััมมาชีีพในชุุมชน	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนเทศบาลตำบลแก้้งคร้้อ

		  อำเภอแก้้งคร้้อ จัังหวััดชััยภููมิิ

ประเภทที่� 7	ด้ ้านการสร้้างความมั่่�นคง ความปลอดภััย	 ไม่่มีีผู้้�เสนอเข้้ารัับรางวััลฯ/ 

		  ไม่่ผ่่านเสนอเข้้ารัับการพิิจารณาในระดัับประเทศ	

ประเภทที่่� 8	ด้ ้านการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน	 องค์์กรสวััสดิิการชุุมชนตำบลหนองแวง (โคกสููง) 

		  อำเภอโคกสููง จัังหวััดสระแก้้ว

ประเภทที่่� 9	ด้ ้านการสร้้างสัังคมที่�เป็็นธรรม	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลหนองเหล็็ก 

		  อำเภอโกสุุมพิิสััย จัังหวััดมหาสารคาม

ประเภทที่่� 10	ด้ ้านการฟื้้�นฟููวิิถีีวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลโชคชัย (นอกเขต) 	

		  อำเภอโชคชััย จัังหวััดนครราชสีีมา
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รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน (รางวััลชนะเลิิศ) 8 กองทุุน

: ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร. ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน ปีี 2567”

เพื่่�อรัับรางวััล ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น ประจำปีี 2568

ประเภทที่่� 1	 ด้้านการพััฒนาครอบครััว แม่่และเด็็ก

	-	 ไม่่มีีผู้้�เสนอเข้้ารัับรางวััลฯ/ไม่่ผ่่านเสนอเข้้ารัับการพิิจารณาในระดัับประเทศ 

ประเภทที่่� 2	 ด้้านการพััฒนาสุุขภาพ ความมั่่�นคงทางอาหาร

 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลหนองงููเหลืือม อำเภอเมืือง จัังหวััด

นครปฐม กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุุดเด่่นท่ี่�น่่าสนใจ คืือ กองทุุนฯ ได้้ส่่งเสริมให้้ 

สมาชิิกกองทุุน “ปลููกผัักกิินเอง” เพื่่�อลดรายจ่ายของครััวเรืือน และ 

การส่่งเสริมอาชีีพในชุุมชน ตลอดระยะเวลา 10 ปีี นำไปสู่่�การมีีธนาคาร 

เมล็็ดพัันธุ์์� การส่่งเสริิมสมาชิิกและชาวบ้้านปลููกผััก กิินเอง ไม่่ใช่่แค่่ทุุกบ้้าน 

มีีพืืชผักไว้รั้ับประทาน และความมั่่�นคงทางอาหารอย่า่งเดีียว แต่ทุ่กุท่า่นที่่�ร่ว่ม

โครงการมีีความปลอดภััยในด้้านสุุขภาพ และยัังได้้รัับตรารัับรองมาตรฐาน 

นครปฐม การัันตีี รัับรองผลิิตจากการเกษตร สามารถนำไปวางขายที่่�ศู่่�นย์์การค้้าเซ็็นทรััล 

ศาลายา สาขานครปฐม เป็็นต้้น และการพััฒนาต่่อยอดไปสู่่�การเกิิดกลุ่่�มวิสาหกิิจชุุมชน 

ส่ง่เสริมความมั่่�นคงทางอาหาร และศููนย์ก์ารเรีียนรู้้� ที่่�สามารถให้ผู้้้�ที่่�สนใจมาดููงานในพื้้�นที่่�ได้้

ประเภทที่่� 3	ด้ ้านการพััฒนาสัังคมสููงวััย

กองทุุนสวัสดิการชุุมชนตำบลนรสิิงห์์ อำเภอป่่าโมก 

จัังหวััดอ่่างทอง กองทุุนฯ ดัังกล่่าว มีีจุุดเด่่นที่่�น่่าสนใจ คืือ กองทุุน 

ร่่วมกับหน่วยงานราชการในตำบลนรสิิงห์์  จััดให้้มีีกิิจกรรม 

การดููแล คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนตามแนวความคิิด 

“ชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุ” โดยในตลอดทั้้�งปีี เช่่น ศููนย์์การ

เรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย โครงการส่่งเสริิมทักษะการประกอบอาชีีพช่่างก่่อสร้างด้้านที่่�อยู่่�อาศััยและสุุขอนามััย โครงการปลดทุุกข์์ 

สร้้างสุุข การซ่่อมแซมบ้้านผู้้�สููงอายุุ กิิจกรรมวััดปลอดเหล้้าถาวรเฉลิิมพระเกีียรติิฯ จััดเวทีีสำหรัับผู้้�สููงอายุุในการแสดงออก 

และสนัับสนุนส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับผู้้�สููงอายุุ การขัับเคล่ื่�อนตามแนวความคิด “ชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุ” เป้้าหมายของ 

กองทุุนฯ คืือ ทำให้้ผู้้�สููงอายุุ (ที่่�มีีจำนวนร้้อยละ 21 ของตำบล) ได้้มีีสุขภาพที่่�ดีี มีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี มีีชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุ
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ประเภทที่่� 4	 ด้้านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้� ทัักษะการดำรงชีีวิิต

กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลสาลีี อำเภอบางปลาม้้า จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุดเด่่นที่่�น่่าสนใจ คืือ  

การพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้� ทัักษะการดำรงชีีวิิต 3 ช่่วงวััย (วัยัเด็็ก /วัันแรงงาน/วััยผู้้�สููงอายุุ) เช่่น การสนับสนุนทุุนการศึึกษา 

การอบรมทักษะการดำรงชีีวิต การอบรมและส่่งเสริมอาชีีพ เช่่น นวดแผนไทย ทำขนม การจััดกิจิกรรมในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ เพ่ื่�อลด 

ช่่องว่่างระหว่่างวััย “generation gap” ของคนในชุุมชน

ประเภทที่่� 5	 ด้้านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพยากรธรรมชาติิ

กองทุนุสวัสัดิการชุมุชนเขตภาษีเีจริิญ กรุุงเทพมหานคร กองทุนุฯ ดังักล่่าวมีีจุดุเด่น่ที่่�น่่าสนใจ คืือ ตลอดระยะเวลา 6 ปีี 

ที่่�ผ่่านมากองทุุนฯ โรงเรีียนและชุุมชน ได้้ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาขยะในพื้้�นที่่� โดยใช้้กลไกธนาคารขยะรีีไซเคิิล ปัันสุุข มาเป็็นตััว 

ขัับเคล่ื่�อนในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน นอกจากนี้้� สำนัักงานเขตภาษีีเจริิญ มหาวิิทยาลััยสยาม มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี 

บริิษััทห้้างร้้านในพื้้�นที่่�เขตภาษีีเจริิญ ยัังได้้เป็็นกลไกสำคััญในการให้้ความร่่วมมืือและเป็็นผู้้�สนับสนุุน ในการช่่วยให้้กองทุุนฯ 

จััดการขยะอย่่างครบวงจร และจริิงจััง จนได้้เป็็นศููนย์์ถ่่ายทอดการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�เขตภาษีีเจริิญ และนำไปสู่่�การเป็็นศููนย์์การ 

เรีียนรู้้�ศึึกษาดููงานต่่อยอดสู่่�องค์์กรอื่่�น ๆ
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ประเภทที่่� 6	 ด้้านการพััฒนาสััมมาชีีพในชุุมชน

กองทุุนสวััสดิการชุุมชนเทศบาลตำบลแก้้งคร้้อ อำเภอแก้้งคร้้อ จัังหวััดชัยภููมิิ กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุุดเด่่นท่ี่�น่่าสนใจ 

คืือ จากปััญหาการว่่างงานของคนในชุุมชนช่่วงโควิิด ชาวบ้้านได้้พััฒนา ส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งของชุุมชนด้้านคุุณภาพชีีวิิต  

โดยร่วมกันมาทำงานมา 6 ปีี ในการหาความรู้้�ด้านอาชีีพ การสร้างรายได้้ด้้วยการทำลููกประคบ การทำผลิตภััณฑ์์ยาหม่อง

สมุุนไพรที่่�เกิิดจากสมุุนไพรท้้องถิ่่�นใช้้ในสวนไร่่นา ในการสร้างรายได้้ในชุุมชน จากต้้นทุุนเดิิมในพื้้�นที่่�ที่่�มีีสมุุนไพรเป็็นจำนวนมาก  

มาต่่อยอดในการทำผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการสนัับสนุนจากภาคราชการและหน่วยงานต่่าง ๆ ในการพััฒนาต่่อยอด

ผลิิตภััณฑ์์ และเตรีียมวางขายในปั้้�มน้้ำมััน ปตท. ทั่่�วประเทศ ภายใต้้โครงการ “ไทยเด็็ด” พื้้�นที่่�ของเด็็ดของคนไทย

ประเภทที่่� 7	 ด้้านการสร้้างความมั่่�นคง ความปลอดภััย	

- 	 ไม่่มีีผู้้�เสนอเข้้ารัับรางวััลฯ/ไม่่ผ่่านเสนอเข้้ารัับการพิิจารณาในระดัับประเทศ 

ประเภทที่่� 8	 ด้้านการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน

องค์์กรสวััสดิการชุุมชนตำบลหนองแวง  

(โคกสููง) อำเภอโคกสููง จัังหวััดสระแก้้ว กองทุุนฯ  

ดังักล่่าวมีีจุดุเด่่นที่่�น่า่สนใจ คืือ เป็็นกองทุุนฯ ท่ี่�พยายาม

แก้้ปััญหาสมาชิิกในเรื่่�องที่่�ดิินทำกิินและการช่่วยเหลืือ

เรื่่�องซ่่อมเซมที่่�อยู่่�อาศััยของสมาชิิก ผ่่านการพััฒนา

และจััดตั้้�งเป็็นกองทุุนที่่�ดิินที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�จะเป็็นกลไก 

ในการช่่วยเหลืือสมาชิิกผ่่านการออมเงิิน ปล่่อยเงิินกู้้� 

ตามสัดัส่ว่นเงินิสะสมของสมาชิิก เพื่่�อทำให้ส้มาชิิกมีเีงินิ

และมีีศักัยภาพในการนำเงินิไปไถ่ถ่อนที่่�ดินิและซ่อ่มแซม

บ้้านของสมาชิิก ทั้้�งนี้้� บุุคคลท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิก กองทุุนฯ ได้้มีีการประสานงานกัับหน่่วยงานให้้การช่่วยเหลืือ เช่่น การซ่่อมบ้าน 

การจััดหาช่่างชุุมชน โดยกองทุุนท่ี่�ดิินที่่�อยู่่�อาศััย เป็็นเครื่่�องมืือในการช่่วยเหลืือชาวบ้้านที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนในพื้้�นที่่� จึึงเป็็น

นวััตกรรมในการช่่วยเหลืือชาวบ้้านและสมาชิิกที่่�น่่าสนใจ
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ประเภทที่่� 9	 ด้้านการสร้้างสัังคมท่ี่�เป็็นธรรม

 กองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชนตำบลหนองเหล็ก็ อำเภอโกสุมุพิสัิัย จังัหวัดัมหาสารคาม กองทุนุฯ ดังักล่า่วมีีจุดุเด่น่ที่่�น่า่สนใจ 

คืือ เป็น็กองทุนุที่่�มีขีนาดใหญ่ท่ี่่�สุดุของภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ มีีสมาชิกิ 6,783 คนจากประชากรทั้้�งสิ้้�น 10,001 คน โดยกองทุนุฯ 

มีีการจััดสวัสัดิิการได้้ครอบคลุุม 14 ประเภทสวััสดิการ ผ่่านการทำงานใน 20 หมู่่�บ้าน กองทุุนฯ มีีความพยายามในการยกระดัับ

เป็็นกองทุุนแห่่งความร่่วมมืือในการทำงานร่่วมกัับภาคราชการ ท้้องถิ่่�นและภาคเอกชน ในการดููแลสวััสดิิการของประชาชน 

ในพื้้�นที่่� เช่่น การดููแลสวััสดิการให้้ครอบคลุุมทุกพื้้�นท่ี่�ผ่่านกลไก ผู้้�นำชุุมชน การดููแลช่่วยเหลืือผู้้�ยากไร้้ ผู้้�ไม่่ได้้รัับสวััสดิการ 

ของรััฐ ผู้้�ไม่่มีีเงิินทำศพ ฯลฯ เป็็นต้้น เพื่่�อขยายผลให้้ครอบคลุุมประชาชนทุุกคน

ประเภทที่่� 10 ด้้านการฟื้้�นฟููวิถีีวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ

กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลโชคชััย (นอกเขต) อำเภอโชคชััย จัังหวััดนครราชสีีมา กองทุุนฯ ดัังกล่่าวมีีจุุดเด่่น 

ที่่�น่่าสนใจ คืือ การนำ “โทนโคราช” ซึ่่�งเป็็น เครื่่�องดนตรีีโบราณ ในพื้้�นที่่�อำเภอโชคชััย ที่่�ทำมาจากดิินด่่านเกวีียน ที่่�อยู่่�คู่่�กัับคน 

ในชุุมชน มาเป็็นตััวขับเคลื่่�อนในการดููแลสุุขภาพ และการฟื้้�นฟููวััฒนธรรมของคนในชุุมชน โดยการรวมกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ป่่วยโรค 

ซึึมเศร้้า จำนวน 30 คน มาซ้้อมดนตรีี โทนโคราช และอัังกะลุุง เพื่่�อออกไปแสดงในงานรื่่�นเริิงต่่าง ๆ ทั้้�งในและนอกชุุมชน อีีกทั้้�ง 

ยัังเป็็นการช่่วยให้้กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุและกลุ่่�มผู้้�ป่่วยฯ ดัังกล่่าว ดููแลสุุขภาพและการสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีไปด้้วยกััน นอกจากนี้้�  

กองทุุนฯ ยัังมีีระบบการจััดสวัสัดิิการท่ี่�ครอบคลุุมทุกช่่วงวัยั ตั้้�งแต่่เกิิดจนวาระสุุดท้้ายแห่่งชีีวิิต สามารถนำไปเป็็นต้้นแบบในการ

พััฒนาระบบสวััสดิิการชุุมชนในพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อสร้้างกลไกที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนในการดููแลประชาชนทุุกช่่วงวััย
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	 ประเภทรางวััล	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนที่่�ได้้รัับรางวััลชมเชย

ประเภทที่่� 1	ด้ านการพััฒนาครอบครััว แม่่และเด็็ก	 -	 ไม่่มีีผู้้�เสนอเข้้ารัับรางวััลฯ/

			   ไม่่ผ่่านเสนอเข้้ารัับการพิิจารณาในระดัับประเทศ

ประเภทที่่� 2	ด้ านการพััฒนาสุุขภาพ ความมั่่�นคงทางอาหาร	 -	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลเมืืองแม่่โจ้้ 

			   อำเภอสัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่

		  -	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลบางใหญ่่ 

			   อำเภอบางปลาม้้า จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

		  -	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลกรุุงหยััน 

			   อำเภอทุ่่�งใหญ่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

ประเภทที่่� 3	ด้ านการพััฒนาสัังคมสููงวััย	 -	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลสองแคว 

			   อำเภอดอยหล่อ จัังหวััดเชีียงใหม่่

		  - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลยายชา 

			   อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม

		  -	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลราไวย์์ 

			   อำเภอเมืือง จัังหวััดภููเก็็ต

ประเภทที่่� 4	ด้ านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้�	 - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลนากอก 

	ทั ักษะการดำรงชีีวิิต		  อำเภอศรีีบุุญเรืือง จัังหวััดหนองบััวลำภูู

ประเภทที่่� 5	ด้ านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ	 - 	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลศรีีบุุญเรืือง 

			   อำเภอชนบท จัังหวััดขอนแก่่น

		  -	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลกะมิิยอ 

			   อำเภอเมืือง จัังหวััดปััตตานีี

รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน (รางวััลชมเชย) : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน ปีี 2567”

เพื่่�อรัับรางวััล ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2568
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	 ประเภทรางวััล	 กองทุุนสวััสดิการชุุมชนที่่�ได้้รัับรางวััลชมเชย

ประเภทที่่� 6	ด้ านการพััฒนาสััมมาชีีพในชุุมชน	 - 	 กองทุุนสวัสัดิิการชุุมชนเทศบาลเมืืองแพร่่ 

			   อำเภอเมืือง จัังหวััดแพร่่

		  -	 กองทุุนสวัสัดิิการชุุมชนตำบลบึึงน้้ำรัักษ์์ 

			   อำเภอบางน้้ำเปรี้้�ยว จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

		  -	 กองทุุนสวัสัดิิการชุุมชนตำบลหนองบััว 

			   อำเภอรััษฎา จัังหวััดตรััง

ประเภทที่่� 7	ด้ านการสร้างความมั่่�นคง ความปลอดภัยั	 - 	 ไม่่มีีผู้้�เสนอเข้้ารัับรางวััลฯ/

			   ไม่่ผ่่านเสนอเข้้ารัับการพิิจารณาในระดัับประเทศ

ประเภทที่่� 8	ด้ านการพััฒนาท่ี่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน	 - 	 กองทุุนสวัสัดิิการชุุมชนเมืืองนครสวรรค์์ 

			   อำเภอเมืือง จัังหวััดนครสวรรค์์

		  -	 กองทุุนสวัสัดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลขุุนพััดเพ็็ง 	

			   อำเภออู่่�ทอง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ประเภทที่่� 9	ด้ านการสร้างสัังคมที่�เป็็นธรรม	 - 	 กองทุุนสวัสัดิิการชุุมชนเทศบาลเมืืองเบตง 

			   อำเภอเมืือง จัังหวััดยะลา

ประเภทที่่� 10	ด้านการฟื้้�นฟููวิิถีีวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ	 -	 กองทุุนสวัสัดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลแม่่สะเรีียง 	

			   อำเภอแม่่สะเรีียง จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน

		  -	 กองทุุนสวัสัดิิการชุุมชนตำบลหนองโพธิ์์�  

			   อำเภอหนองหญ้้าไซ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

		  -	 กองทุุนสวัสัดิิการชุุมชนตำบลบางขััน  

			   อำเภอบางขััน จัังหวััดนครศรีีธรรมราช



รางวััลเหรีียญทองคำป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์ 
สำหรัับนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น

	 รางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สำหรับนักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นเป็็นรางวััลที่ีี��มอบให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่

ซึ่่�งมีีอายุุไม่่เกิิน 45 ปีี ท่ี่�สามารถผลิิตผลงานวิิชาการคุุณภาพสููงได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถเป็็นตััวอย่่างที่่�สร้้างแรงดลใจให้้แก่่

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่คนอ่ื่�น ๆ ในการทำงานวิิชาการ รางวััลนี้้�ริิเริ่่�มมาจากดำริิของนัักเศรษฐศาสตร์์อาวุุโสท่านหนึ่่�งที่่�วงการ

เศรษฐศาสตร์์ให้้การยอมรัับเป็็นอย่่างสููงคืือ ดร.อััมมาร์์ สยามวาลา ซ่ึ่�งปรารถนาจะเห็็นนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ผลิตงานวิิชาการ

คุุณภาพสููง ช่่วยสร้้างความเข้้มแข็็งและความตื่่�นตััวให้้แก่่วงวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ เป็็นที่่�น่่ายิินดีีที่่�แนวคิิดริิเริ่่�มดัังกล่่าว 

ได้้รัับการตอบรัับและความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากสถาบัันวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ชั้้�นนำของประเทศไทย 7 สถาบััน อัันได้้แก่่ 

คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ คณะพััฒนาการเศรษฐกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ สถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง ธนาคาร

แห่่งประเทศไทย และมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย ตลอดจนได้้รัับความสนับสนุนอย่่างแข็็งขัันจากสถาบัันป๋๋วย  

อึ๊๊�งภากรณ์์ และมููลนิิธิิ 50 ปีี ธนาคารแห่่งประเทศไทย

	 รางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สำหรัับนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นถืือเป็็นรางวััลอัันทรงเกีียรติิทั้้�งด้้วยชื่�อของรางวััล

และด้้วยกระบวนการในการกลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมจะได้้รัับรางวััล โดยชื่่�อของรางวััลนั้้�นได้้ตั้้�งตามชื่่�อของศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ ซ่ึ่�งถืือเป็็นปููชนีียบุคคลแห่่งวงการเศรษฐศาสตร์์ไทย ดัังท่ี่� ศ.รัังสรรค์์ ธนะพรพัันธ์ุุ� กล่่าวถึึงว่่า ท่่านเป็็น “บุุคคลท่ี่�

ซื่่�อสัตัย์พ์อที่่�จะเรีียกร้อ้งให้ผู้้้�อื่่�นซ่ื่�อสัตัย์ต์ามได้.้..นักัวิิชาการที่่�เป็็นมิ่่�งขวัญัของนักัวิชิาการทุกุคน นักัเศรษฐศาสตร์ท์ี่่�ต้อ้งการให้ส้ังัคม

เป็็นธรรมมากขึ้้�น ผู้้�เลื่่�อมใสในระบบประชาธิิปไตยด้้วยวิิญญาณและการกระทำ คนไทยที่่�รัักเมืืองไทย และอุุทิิศตััวเพ่ื่�อรัับใช้้ชาติิ 

ตลอดชีีวิิต”

	 ความทรงคุุณค่่าของรางวััลสะท้้อนให้้เห็็นจากกระบวนการกลั่่�นกรองที่่�เข้้มงวด เริ่่�มจากการเสนอช่ื่�อโดยสถาบัันวิิชาการ

ต่่าง ๆ ไม่่เกิินสถาบัันละ 2 คน จากนั้้�นรายชื่่�อดัังกล่่าวจะได้้รัับการตรวจสอบและกลั่่�นกรองคุุณสมบัติิในเบื้้�องต้้น ก่่อนที่่�จะนำ

เข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองผลงานวิิชาการ ซึ่่�งต้้องอ่่านงานวิิชาการโดยละเอีียดเพื่่�อตััดสิินว่่า 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุุ่�นใหม่ใดสมควรได้้รัับรางวััล ทั้้�งนี้้� รายชื่่�อของคณะกรรมการแต่่ละชุุดจะไม่่เปิิดเผย และจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�น

มาก่่อนท่ี่�จะมีีการเสนอช่ื่�อนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ จากนั้้�นคณะกรรมการจะประชุุมร่วมกันเพ่ื่�อลงมติเสนอช่ื่�อผู้้�ที่�สมควรได้้รัับ

รางวััลให้้กัับสถาบัันทางวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ 7 สถาบััน เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบถึึงจะเป็็นที่่�สุุด

	 ความทรงคุุณค่่าของรางวััลยัังเกิิดจากหลักการสำคััญอีีกประการหนึ่่�งคืือ การมอบรางวััลจะมีีขึ้้�นทุุก ๆ 2 ปีีเช่่นเดีียวกัับ

รางวััล John Bates Clark Medal ของสหรััฐอเมริิกา ไม่่ใช่่การมอบทุุกปีี โดยในครั้้�งใดที่่�ไม่่มีีผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม ก็็จะไม่่มีี 

การมอบรางวัลัในครั้้�งนั้้�น ดังันั้้�น จึึงมั่่�นใจได้ว้่า่ผูู้�ที่�ได้้รับัรางวัลัเป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามเหมาะสมด้วยประการทั้้�งปวงอย่่างแท้จ้ริงิ นอกจากนี้้� 

การคััดเลืือกและการตััดสิินรางวััลประจำปีี 2568 นี้้�มีีความยากไม่่ยิ่่�งหย่อนไปกว่่าในครั้้�งที่่�ผ่่าน ๆ มา เพราะผู้้�เข้้ารัับการคััดเลืือก 

ในครั้้�งนี้้�ล้้วนมีีผลงานวิิชาการท่ี่�มีีคุุณภาพดีีเย่ี่�ยม การแข่่งขัันจึึงเป็็นไปอย่่างเข้้มข้น ซ่ึ่�งเป็็นนิิมิิตหมายอันดีีที่�แสดงให้้เห็็นว่่า 

ประเทศไทยมีีนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยคุุณภาพและมีีความตื่่�นตััวทางวิิชาการจำนวนมาก
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(ฉบัับแก้้ไขปีี 2552)

บัันทึึกความเข้้าใจเรื่่�องการมอบ
“รางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สำหรัับนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น”

ระหว่่างสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์
สถาบัันทางวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ 7 สถาบััน และ

มููลนิิธิิ 50 ปีี ธนาคารแห่่งประเทศไทย

1. ผู้้�ร่่วมลงนาม
	 เอกสารนี้้�เป็็นบัันทึึกความเข้้าใจร่่วมกััน ระหว่าง

สถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์สถาบัันทางวิชิาการด้า้นเศรษฐศาสตร์์ 

7 สถาบััน ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

คณะเศรษฐศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์คณะพัฒันาการ

เศรษฐกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์ สถาบัันวิิจััย

นโยบายเศรษฐกิิจการคลััง ธนาคารแห่่งประเทศไทย และ

มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (ซ่ึ่�งจะเรีียก 

ต่่อไปในเอกสารนี้้�ว่่า “สถาบัันวิิชาการ”) และกองทุุนป๋๋วย  

อ๊ึ๊�งภากรณ์์ มููลนิิธิิ 50 ปีี ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ซึ่่�งจะเรีียก

ต่อ่ไปในเอกสารนี้้�ว่า่ “มูลูนิธิิ ิ50 ปี ีธนาคารแห่ง่ประเทศไทย”) 

ในการมอบ “รางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สำหรัับนักเศรษฐศาสตร์์

รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น”

2. จุุดประสงค์์
2.1 ความเป็็นมา
	ว งการวิิชาการเศรษฐศาสตร์์ในประเทศไทยจะมีี 

ความเข้้มแข็็งมากน้้อยเพีียงไร ย่่อมขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถ

ด้า้นวิชิาการของนักัเศรษฐศาสตร์ร์ุ่่�นใหม่ ่ทั้้�งนี้้� เพราะวิชิาการ

ด้้านเศรษฐศาสตร์์มีีพััฒนาการอย่่างต่่อเนื่่�องอยู่่�ตลอดเวลา  

ซ่ึ่�งทำให้ค้วามรู้้�ต่าง ๆ  ล้า้สมัยอย่่างรวดเร็ว็ หากนัักเศรษฐศาสตร์์ 

รุ่่�นใหม่ในประเทศไทย ยัังคงสามารถทำงานวิิจััยและงาน

วิิชาการอย่่างต่่อเน่ื่�องและแข็็งขัันหลัังจากสำเร็็จการศึึกษา

และทำงานในประเทศไทย วงการวิิชาการเศรษฐศาสตร์์ 

ในประเทศไทยก็จะมีีความคึึกคัักและเข้้มแข็็ง และสามารถ 

มีีส่่วนในการช่่วยพัฒนาประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

	 อย่่ า ง ไรก็็ ต าม  เป็็ นที่่� ท ราบกััน โดยทั่่� ว ไป ว่่ า 

สภาพแวดล้อ้มในการทำงานด้้านวิิชาการต่่าง ๆ  ในประเทศไทย 

รวมทั้้�งด้้านเศรษฐศาสตร์์ยัังไม่่เอื้้�อต่่อการที่่�นัักเศรษฐศาสตร์์

รุ่่� น ใหม่่ จะสามารถผลิิ ตงานวิิ ชาการที่่� มีีคุ ุณภาพสูู ง 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ดัังจะเห็็นได้้จากการที่่�นัักเศรษฐศาสตร์์ไทย

จำนวนมาก เคยมีีผลงานวิิชาการท่ี่�มีีคุุณภาพสููงเม่ื่�อศึึกษา  

แต่่กลัับไม่่สามารถรัักษาคุุณภาพของงานวิิชาการในระดัับ 

เดิมิได้ ้นักัเศรษฐศาสตร์ร์ุ่่�นใหม่จ่ำนวนไม่น่้อ้ยถึึงกับัเลิกิทำงาน

วิิชาการไปในระยะเวลาอัันสั้้�น ซ่ึ่�งนัับเป็็นความสููญเสีียทาง

วิิชาการอย่่างยิ่่�ง

	ด้ ว้ยตระหนักัถึึงสภาพปัญัหาดังักล่า่ว ผู้้�บริหิารสถาบันั

วิิชาการ สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ และมููลนิิธิิ 50 ปีี ธนาคาร 

แห่่งประเทศไทย จึึงได้้หารืือเพื่่�อหาแนวทางในการส่่งเสริิม 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ให้้สามารถผลิิตงานวิิชาการที่ีี��มีี

คุุณภาพสูงูในประเทศไทยได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องต่่อไป ทั้้�งนี้้� แนวทาง

หนึ่่�งในการส่ง่เสริมินักเศรษฐศาสตร์ร์ุ่่�นใหม่ท่ี่่�ได้จ้ากการหารืือ

ร่่วมกัันคืือ การมอบรางวััลให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ 

ซึ่่�งสามารถผลิตงานวิิชาการท่ี่�มีีคุณภาพสููงในประเทศไทย 

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นกำลัังใจแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์ผู้้�นั้้�น  

และเป็็นตััวอย่่างท่ี่�สร้างแรงดลใจให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์ 

รุ่่�นใหม่คนอื่่�น ๆ ในการทำงานวิิชาการ
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2.2 จุุดประสงค์์
	 เพื่่�อเป็็นกำลัังใจแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ในการ

ต่อ่สู้้�กับอุปสรรคต่่าง ๆ  ในประเทศไทย ที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อการทำงาน

ด้้านวิิชาการ ให้้สามารถผลิตงานวิิชาการที่่�มีีคุุณภาพสููง 

ในประเทศไทยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และเป็น็ตัวัอย่า่งที่่�สร้า้งแรงดลใจ

ให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่คนอื่่�น ๆ  ในการทำงานวิิชาการ

2.3 หลัักเกณฑ์์ในการมอบรางวััล
	นั ักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ท่ี่�อยู่่�ในข่่ายสมควรได้้รัับ

รางวััลจะต้้องมีีคุุณสมบัติิต่่อไปนี้้�

	 1.	 เป็็นคนไทย ซึ่่�งมีีอายุุไม่่เกิิน 45 ปีี ในวัันที่่�  

31 ธัันวาคม ของปีีที่่�มีีการมอบรางวััล

	 2.	 ไม่่ทำงานและมีีถิ่่�นพำนัักถาวรในต่่างประเทศ

	 3.	นั ักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ไม่่จำเป็็นต้้องจบการ

ศึึกษาด้า้นเศรษฐศาสตร์ ์แต่ม่ีีผลงานทางวิชิาการที่่�มีีคุณุูปูการ 

ต่่อการสร้้างองค์์ความรู้้�ทางด้้านเศรษฐศาสตร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยไม่่จำกััดว่่าต้้องเป็็นความรู้้�เศรษฐศาสตร์์ที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับ

ประเทศไทย และไม่่จำกััดว่่าจะต้้องเป็็นผลงานที่่�ทำในด้้าน

ทฤษฎีี หรืือวิธิีีวิทิยา หรืือด้า้นใด แต่ต่้อ้งมีีผลงานที่่�เกิดิขึ้้�นจาก

การทำงานวิิชาการในประเทศไทยเป็น็สำคัญั ทั้้�งนี้้� จะต้อ้งไม่ใ่ช่่

ผลงานที่่�ให้้ได้้มาซึ่่�งปริิญญาบััตร

	 4.	ต้ ้องเป็็นผูู้�ที่�ไม่่มีีความประพฤติิที่่�นำความเสื่่�อม

เสีียมาสู่่�วิชาชีีพและสัังคมโดยรวมเพื่่�อให้้เหมาะสมกับการใช้้

ชื่่�อของ ดร. ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

	ทั้้ �งนี้้� การพิิจารณาผลงานวิิชาการจะให้้ความสำคััญ

ต่่อผลงานที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์ในวารสารที่่�มีีกระบวนการ 

กลั่่�นกรองคุุณภาพที่�ได้้มาตรฐานทั้้�งของต่่างประเทศและ

ของประเทศไทย ทั้้�งงานในภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  

โดยจะพิจิารณาถึึงการได้ร้ับัการอ้า้งอิงิถึึงในบทความวิชิาการ

ที่่�ตีีพิิมพ์ในวารสารท่ี่�ได้้มาตรฐาน ประกอบกับผลงานทาง

วิิชาการที่่�ตีีพิิมพ์เผยแพร่่ในรููปแบบอื่่�น ๆ โดยคำนึึงถึึง

คุุณููปการโดยรวมที่่�มีีต่่อวงการวิิชาการเศรษฐศาสตร์์ของไทย

	 อนึ่่�ง การมอบรางวััลจะทำทุุก 2 ปีี โดยการมอบ

รางวััลครั้้�งแรกมีีขึ้้�นในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2550 ในกรณีีที่� 

ไม่่สามารถคััดเลืือกผู้้�ที่�เหมาะสมได้้ จะไม่่มีีการมอบรางวััล

ในปีีนั้้�น

2.4 รางวััล และการเชิดิชููเกีียรติิ
	 1)	 รางวัลัเพื่่�อยกย่อ่งนักัเศรษฐศาสตร์ร์ุ่่�นใหม่ท่ี่่�ได้ร้ับั

การคััดเลืือก ได้้แก่่ เหรีียญทองคำหนััก 5 บาท และเงิินสด  

1 แสนบาท พร้้อมใบประกาศเกีียรติิคุุณ

	 2) การเชิิดชููเกีียรติิ

		  การบรรยายสรุุปผลงานวิิชาการที่่�สำคััญของ 

ผู้้�ได้ร้ับัรางวัลั ซ่ึ่�งถืือเป็น็การบรรยายครั้้�งพิเิศษของสถาบัันป๋ว๋ย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ ให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์ที่่�ได้้รัับเชิิญ ส่ื่�อมวลชน 

และผูู้�สนใจ

3. หน้้าที่่�ของฝ่่ายต่่าง ๆ
	สถ าบัันวิิชาการ มีีหน้้าที่่�ในการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 แต่่งตั้้�งตััวแทนประกอบขึ้้�นเป็็นคณะทำงาน 

เพ่ื่�อเสนอช่ื่�อผูู้�อยู่่�ในข่่ายสมควรได้้รัับรางวัลั ทั้้�งนี้้� คณะทำงาน

อาจขอความคิิดเห็็นหรืือคำแนะนำจากหน่่วยงานและบุุคคล

ภายนอกก็็ได้้ (ดููที่่�หััวข้้อ 4 เรื่่�องการเสนอชื่่�อและการคััดเลืือก

ผู้้�ได้้รัับรางวััล)

	 2.	 คณะทำงานแต่ง่ตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิ 5-7 คน 

เพื่่�อกลั่่�นกรองผลงานวิิชาการของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อตาม 

ข้้อ 2.3

	 3.	สถ าบัันวิิชาการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ 

ผลการคััดเลืือกผู้้�สมควรได้้รัับรางวััลตามการกลั่่�นกรองของ 

คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตามข้้อ 2

	 4.	สถ าบัันวิิชาการเป็็นเจ้้าภาพร่่วมในการจััด

พิิธีีมอบรางวััล และการบรรยายพิิเศษเพื่่�อเป็็นเกีียรติิแก่่ 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�ได้้รัับรางวััล
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สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มีีหน้้าที่่�ในการดำเนิินการ 
ดัังต่่อไปนี้้�
	จั ดทำรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ หนััก 

5 บาท เพื่่�อมอบให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ท่ี่�ได้้รัับการ 

คััดเลืือกให้้รัับรางวััลแต่่ละคนในทุุก 2 ปีี อย่่างต่่อเนื่่�อง 

เป็็นเจ้้าภาพร่วมในการจััดพิิธีีมอบรางวััล การบรรยายพิิเศษ

และการประชาสััมพันธ์์เพ่ื่�อเป็็นเกีียรติิแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์

รุ่่�นใหม่่ที่่�ได้้รัับรางวััล

มููลนิิธิิ 50 ปีี ธนาคารแห่่งประเทศไทย
	จั ัดหารางวััลเงิินสด 1 แสนบาท พร้้อมทั้้�งใบประกาศ

เกีียรติคิุุณ เพื่่�อมอบให้แ้ก่่นักัเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ที่่�ได้้รัับการ

คััดเลืือกให้้รัับรางวััลแต่่ละคนในทุุก 2 ปีี อย่่างต่่อเน่ื่�อง

4. การเสนอชื่่�อและการคััดเลืือกผู้้�ได้้รัับรางวััล
4.1 การเสนอชื่่�อ
	สม าชิิกแต่่ละแห่่งของสถาบัันวิิชการ หรืือสถาบััน

ที่่�สถาบัันวิิชาการมีีมติิให้้มีีสิิทธิิในการเสนอช่ื่�อ ดำเนิินการ 

เสนอชื่่�อผู้้�ที่่�อยู่่�ในข่่ายได้้รัับรางวััลโดยใช้้แนว ดัังนี้้�

	 1.	 แต่่ละสถาบันัมีีอิสิระในการดำเนินิการตามขั้้�นตอน 

ภายในของแต่่ละสถาบัันเอง แต่่ในขั้้�นสุุดท้้าย คณบดีีหรืือ

หััวหน้าสููงสุุดของแต่่ละสถาบัันจะต้้องลงนามด้วยตนเอง

รัับรองรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการเสนอดัังกล่่าว (สมัครเองไม่่ได้้)

	 2.	สถ าบัันแต่่ละแห่่งจะสามารถเสนอชื่่�อผู้้�เข้้าข่่าย 

ได้้รัับรางวััลไม่่เกิิน 2 คน และผู้้�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อไม่่จำเป็็น

ต้้องเป็็นบุุคลากรของสถาบัันวิิชาการ

	 3.	 ให้้ส่่งรายชื่่�อผลงานวิิชาการ (Publication List) 

ของผูู้�ที่่�ได้ร้ับัการเสนอช่ื่�อและส่่งผลงานทางวิิชาการซ่ึ่�งเห็็นว่า่ 

มีีคุุณภาพดีีที่่�สุุดซึ่่�งต้้องการให้้พิิจารณาไม่่เกิิน 5 ชิ้้�น รวมทั้้�ง

ให้้เหตุุผลของการเสนอชื่่�อ

	 4.	 ให้้ตรวจสอบและกลั่่�นกรองคุุณสมบัติิเบื้้�องต้้น

ของผูู้�ที่่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อก่่อนแล้้ว ให้้เลขานุุการท่ี่�ประชุุม

สถาบัันวิิชาการ มีีหนัังสืือเชิิญไปยัังสถาบัันการศึึกษา สมาคม 

ให้้เสนอช่ื่�อได้้

	 5.	ที่ ่�ประชุุมสถาบัันวิิชาการ กลั่่�นกรองผู้้�ที่่�ไม่่สมควร

ได้้รัับการเสนอชื่่�อออก ในกรณีีที่่�พบว่่าผู้้�นั้้�นมีีความประพฤติิ

ที่่�นำความเสื่่�อมเสีียมาสู่่�วิชาชีีพและสัังคมโดยรวม

4.2 การคััดเลืือก
	 คณะทำงานจััดการประชุุมเพ่ื่�อสรรหาคณะกรรมการ

ผู้้�ทรงวุุฒิิจำนวน 5-7 คน เพื่่�อกลั่่�นกรองผู้้�ที่่�จะได้้รัับรางวััล

ซึ่่�งอาจมาจากสถาบัันวิิชาการ แต่่ในการคััดเลืือกในขั้้�นตอน

สุุดท้้าย ถ้้าผู้้�ที่่�จะได้้รัับรางวััลเป็็นบุุคคลในสถาบัันที่่�ตนเอง 

มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ให้้กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิินั้้�นงดออกเสีียง 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จะต้้องจััดตั้้�งขึ้้�นมาก่่อน

ที่่�จะมีีการเสนอช่ื่�อผู้้�มีีคุณสมบัติิที่่�จะได้้รัับรางวััลในข้้อ 4.1 

และต้้องไม่่พึึงเปิิดเผยรายชื่�อของคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ดัังกล่่าว

	 เมื่่�อคณะกรรมการผูู้�ทรงคุณุวุฒุิไิด้คั้ัดเลืือกผู้้�ที่่�สมควร 

ได้้รัับรางวััลแล้้ว ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสถาบัันวิิชาการ 

เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบเป็็นขั้้�นสุุดท้้าย
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	 คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อกลั่่�นกรองผลงาน

ทางวิิชาการและคััดเลืือกผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับ “รางวััลป๋๋วย  

อึ๊๊�งภากรณ์์ สำหรัับนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น 

ประจำปีี 2554” มีีมติให้้ปรัับปรุุงการตีีความหลักเกณฑ์์ 

ในการมอบรางวัลั ตามบันัทึึกความเข้า้ใจ (ฉบับัแก้ไ้ขปีี 2552) 

ให้มี้ีความชัดเจน โดยจะทำเป็็นบัันทึึกเพิ่่�มเติิมแนบท้ายบันทึึก

ความเข้้าใจ (ฉบัับแก้้ไขปีี 2552) ตามรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 l	 การตีีความหลัักเกณฑ์์ในการมอบรางวััล ใน

บัันทึึกความเข้้าใจ (ฉบัับแก้้ไขปีี 2552) ท่ี่�ว่่า “...ต้้องมีีผลงาน 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำงานวิิชาการในประเทศไทยเป็็นสำคััญ” 

ให้พ้ิจิารณาจากหน่ว่ยงานต้น้ที่่�สังักัดั (affiliation) เป็น็สำคัญั 

หากเป็็นบุคุลากรท่ี่�ทำงานและมีีถิ่่�นพำนัักถาวรในประเทศไทย 

แต่่ไปทำงานวิิชาการหรืืองานวิิจััยในต่่างประเทศในช่่วงระยะ

เวลาหนึ่่�ง เช่่น ผลงานที่่�ผลิิตในระหว่่าง sabbatical leave 

หรืือเป็็น visiting scholar จะไม่่ถููกตััดสิิทธิิในการเสนอ 

ผลงานดัังกล่่าว

	 l	 การตีีความหลักเกณฑ์์ ในการมอบรางวััล 

ในบันัทึึกความเข้า้ใจ (ฉบัับแก้้ไขปีี 2552) ที่่�ว่่า “...ไม่่ใช่่ผลงาน

ที่่�ให้้ได้้มาซ่ึ่�งปริิญญาบััตร” ให้้หมายถึึง “ตััวเล่่มวิิทยานิิพนธ์์

โดยตรงเท่่านั้้�น” หากเป็็นผลงานวิิชาการที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์

ในวารสารวิิชาการและมีีการปรัับปรุุงเนื้้�อหาโดยสาระสำคััญ 

(substantial improvement) ที่่�เป็็นการต่่อยอดหรืือมีีฐาน 

มาจากวิทิยานิพินธ์์ จะไม่่ถููกตัดัสิทิธิใินการเสนอผลงานดังักล่่าว

	 l 	งานเขีียนในรููปแบบตำราเรีียน (textbook) 

ไม่่นัับรวมเป็็นหนึ่่�งในรายชื่�อผลงานวิชิาการ (publication list)  

ที่่�สามารถเสนอให้้คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิฯ พิิจารณา 

เว้้นแต่่ตำรานั้้�นเป็็นการเรีียบเรีียงองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากงาน

วิิจััยของตน

ข้้อเสนอแนะต่่อบัันทึึกความเข้้าใจ (ฉบับัแก้้ไขปีี 2552)
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คำประกาศเกีียรติิคุุณของคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
กลั่่�นกรองผลงานวิิชาการในการมอบ 

“รางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 
สำหรัับนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น ประจำปีี 2568”

แก่่ รศ. ดร.คณิิสร์์ แสงโชติิ

รศ. ดร.คณิิสร์์ แสงโชติิ เป็็นนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ 

ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้า้นเศรษฐศาสตร์์การธนาคารและการเงิิน  

จุุดเด่่นของ รศ. ดร.คณิิสร์์ แสงโชติิ คืือ การตั้้�งโจทย์์วิิจััยจาก

ปััญหาจริิงและใช้้ข้้อมููลระดัับจุุลภาค เช่่น ข้้อมููลบล็็อกเชน 

ข้้อมููลเครดิิตบููโร และข้้อมููลการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ต่่าง ๆ 

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์พฤติิกรรมในตลาดท่ี่�เกี่่�ยวข้องจากมุุมมอง

เศรษฐศาสตร์์การเงิิน รศ. ดร.คณิิสร์์ แสงโชติิ ได้้ผลิิตงานวิิจััย

ที่่�ขยายพรมแดนความรู้้�ของประเทศไทยในด้้านการเงิินและ

การธนาคารที่่�ให้้ความรู้้�ที่่�ลุ่่�มลึึก โดยผลงานวิิจััยหลายชิ้้�นได้้

รัับการตีีพิิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิิชาการนานาชาติิชั้้�นนำใน

สาขาเศรษฐศาสตร์์การธนาคารและการเงิิน 

รศ. ดร.คณิิสร์์ แสงโชติิ ยัังมีีส่วนช่่วยในการกำหนด

นโยบายการเงิินของประเทศ โดยเฉพาะในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับเทคโนโลยีีการเงิินสมัยใหม่ เช่่น “สกุุลเงิินดิิจิิทััล” และ 

“การเงิินแบบกระจายศููนย์์” จากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการในคณะกรรมการระบบการชำระเงิิน ธนาคาร

แห่่งประเทศไทย และเป็็นท่ี่�ปรึึกษาตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ซึ่่�งทำให้้สามารถนำองค์์ความรู้้�จากการวิิจััย 

ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้

ความสม่่ำเสมอในการผลิติผลงานวิิชาการคุุณภาพสูงู 

อย่่างต่่อเน่ื่�องจำนวนมากของ รศ. ดร.คณิิสร์์ แสงโชติ  

แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นทางวิิชาการ และความสนใจ 

ในการวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการกลั่่�นกรองผลงาน

วิิชาการ ซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมายจากสถาบัันทางวิิชาการด้้าน

เศรษฐศาสตร์ ์7 สถาบััน จึึงมีีมติมิอบ “รางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

สำหรัับนัักเศรษฐศาสตร์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น” ให้้แก่่  

รศ. ดร.คณิิสร์์ แสงโชติิ เพื่่�อเป็็นกำลัังใจในการสร้้างสรรค์์

ผลงานวิิชาการต่่อไป และเพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจให้้แก่่ 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่คนอ่ื่�น ๆ ในการสร้างสรรค์์ผลงาน

วิิชาการคุุณภาพสููงต่่อไป
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