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ณ ห้้องภััทิรรวัมีใจ อาคาร 2 ชั้ั�น 2 ธนาคารแห่้งประเทิศไทิย์ 

กำห่นดีการ

13.30 - 14.00 น. ลงทิะเบี่ย์น/รับีสููจิบีัตร/ทิานของวั่าง-ชั้า-กาแฟ

14.00 - 14.20 น. พิิธก่รกล่าวัต้อนรับีแขกและผูู้้เข้ารับีรางวััล

 ฉาย์ชั้่วัประวััติศาสูตราจารย์์ ดร.ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์

14.20 - 15.10 น. ฉาย์วั่ดิทัิศน์ย์กย์่องผูู้้ประกอบีธุรกิจ SMEs 

 ทิ่�ได้รับีรางวััลธรรมีาภัิบีาลด่เด่นแห้่งปี 2568

 พิิธ่มีอบีรางวััล ผูู้้รับีโล่รางวััลกล่าวัแสูดงควัามีรู้สูก๊ต่อรางวััลทิ่�ได้รับี

 ท่ิานละ 5 นาทิ่ และถ่่าย์รูปห้มีู่ร่วัมีกัน

15.10 - 16.30 น. ฉาย์วั่ดิทัิศน์ย์กย์่ององค์กรสูวััสูดิการชัุ้มีชั้น

 ทิ่�ได้รับีรางวััลธรรมีาภัิบีาลด่เด่นแห้่งปี 2568

 พิิธ่มีอบีรางวััล ผูู้้รับีโล่รางวััลกล่าวัแสูดงควัามีรู้สูก๊ต่อรางวััลทิ่�ได้รับี

 ท่ิานละ 5 นาทิ่ และถ่่าย์รูปห้มีู่ร่วัมีกัน

16.30 - 16.45 น. พิิธ่มีอบีรางวััลเห้ร่ย์ญทิองคำป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ แก่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่

 ทิ่�มี่ผู้ลงานด่เด่นอย์่างต่อเน่�อง ประจำปี 2568

16.45 - 17.15 น.  ปาฐกถ่าพิิเศษเร่�อง “เงิน : อดต่ ปัจจุบีัน อนาคต” 

 โดย์ รองศาสูตราจารย์์ ดร.คณิสูร์ แสูงโชั้ติ

 องค์ปาฐกถ่่าย์รูปร่วัมีกับีคณะกรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์

17.15 - 18.30 น. เชั้ิญแขกทุิกทิ่านร่วัมีแสูดงควัามีย์ินด่กับีผูู้้ได้รับีรางวััล สูังสูรรค์ กับีองค์ปาฐก

 และรับีประทิานอาห้ารเย์็นร่วัมีกัน 

 ณ ห้้องภััทิรรวัมีใจ อาคาร 2 ชั้ั�น 2 ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์
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สู่วันล่างของโล่เป็นรูปสัูญลักษณ์รวังข้าวัทิ่�คล้าย์รูปม่ีอโอบีฟันเฟือง 

ให้้ควัามีห้มีาย์ถ่๊งพัิฒนาการของประเทิศไทิย์ท่ิ�ก้าวัจากควัามีเป็นประเทิศ

เกษตรกรรมี เข้าสูู่การผู้ลิตทิางด้านอุตสูาห้กรรมี โดย์ภัาคเกษตรกรรมีเป็น

ฐานรองรับีให้้ภัาคอุตสูาห้กรรมีก้าวัห้น้าและพัิฒนาควับีคู่กันไปทิั�งสูองภัาค 

เสูริมีสูร้างให้้เศรษฐกิจไทิย์ขย์าย์ตัวัอย์่างมัี�นคง เมี่�อใดทิ่�เกิดปัญห้าใน 

ภัาคอุตสูาห้กรรมี ภัาคเกษตรกรรมีจะทิำห้น้าทิ่�ลดควัามีรุนแรงของปัญห้า 

และเป็นพิ่�นฐานให้้เศรษฐกิจย์ังคงเคล่�อนตัวัได้ต่อไป

ความหมายโล่่รางวัล่ธรรมาภิิบาล่

ของ สถาบันป๋๋วัย อ๊�งภากรณ์์

โล่เกียรติิยศ ธีรรมาภิบาลดีีเดี่น

สู่วันบีนของโล่เป็นรูปตราของสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ซึ่๊�งแสูดงคำวั่า “สัันติิประชาธรรม” 

ทิ่�รองรบัีการเมีอ่งภัาคประชั้าชั้นไวัอ้ย์า่งเดน่ชั้ดั ดว้ัย์ควัามีตั�งใจทิ่�จะให้ท้ิกุคนสูำนก๊วัา่ ทิกุคนมีสิู่ทิธิ

ทิ่�จะเคล่�อนไห้วัห้ร่อเร่ย์กร้องควัามีเป็นธรรมีในสัูงคมีและในทิางการเม่ีอง แต่จะต้องโดย์สัูนติวัิธ่

สูว่ันบีนสุูดนั�น เป็นรูปโดมีเป็นเสูมีอ่นสัูญลักษณ์แห่้งปัญญาท่ิ�จะช่ั้วัย์บัีนดาลให้เ้กิดควัามีเจริญของ

ประเทิศชั้าติ และชั้่วัย์กำกับีให้้เกิดควัามีเป็นธรรมีในสัูงคมีด้วัย์ “สัันติิวิธิี”

ออกแบีบีโดย์ นายสัุธรรม พ่่วิงภัักดีี นักวิัชั้าการออกแบีบีผู้ลิตภััณฑ์์ 8วั. กรมีสู่งเสูริมี

อุตสูาห้กรรมี กระทิรวังอุตสูาห้กรรมี (ตำแห้น่งในขณะนั�น)
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สารจากป๋ระธีานกรรมการ

สถาบันป๋๋วัย อ๊�งภากรณ์์

แมี้เศรษฐกิจบี้านเมี่องจะผู้่านร้อนผู้่านห้นาวัมีาเป็นเวัลาเกอ่บี 3 ทิศวัรรรษแล้วั

ก็ตามี แต่เป้าประสูงค์ของการจัดตั�งสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งกากรณ์ ย์ังคงดำรงอย์ู่อย์่าง

ต่อเน่�องมีาตั�งแต่ปี 2544 ถ่๊งปัจจุบีันคอ่

1. การสูร้างควัามีต่�นตัวัให้้แก่วัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี 

(SMEs) ให้้ดำเนินธุรกิจอย่์างย์ั�งย์่น ภัาย์ใต้ห้ลัก “ธรรมาภิับาล” ทิำในสูิ�ง 

ทิ่�ถู่กต้องเป็นธรรมี โดย์คำน๊งถ๊่งอรรถ่ประโย์ชั้น์และผู้ลท่ิ�ผูู้้ม่ีสู่วันได้เสู่ย์  

อันได้แก่ ลูกค้า พินักงาน สูังคมีและสูิ�งแวัดล้อมี จะได้รับี

2. ย์กย์่องกองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้น ทิ่�ม่ีผู้ลการดำเนินงานด่เด่นในด้าน

การร่วัมีมี่อกันเสู่ย์สูละสูมีทิบีทิุนทิรัพิย์์สู่วันตนวัันละบีาทิ เพิ่�อประโย์ชั้น์ 

ร่วัมีกัน  สูร้างสูวััสูดิการต่าง ๆ ข๊�นเองในชัุ้มีชั้นแทินการรอรับีจากทิ่�อ่�น  

ชั้่วัย์ให้้ชัุ้มีชั้นนั�นเข้มีแข็ง

3. เปน็แรงบีนัดาลใจให้นั้กเศรษฐศาสูตร์รุน่ให้มี ่ไมีท่ิิ�งการผู้ลิตผู้ลงาน 

ทิางวิัชั้าการท่ิ�เป็นประโย์ชั้น์ต่อการพัิฒนาประเทิศ ให้้เป็นไปในทิิศทิางท่ิ�ด่อย่์างต่อเน่�อง ด้วัย์การมีอบีรางวััลเห้ร่ย์ญ 

ทิองคำป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ในทิุก ๆ 2 ปี เพ่ิ�อเป็นแรงดลใจแก่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่สู่บีไป

ปีน่� คณะกรรมีการมีูลนิธิอาจารย์์ป๋วัย์ ได้ม่ีมีติให้้ควัามีเห้็นชั้อบีตามีท่ิ�เสูนอให้้สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ จัดสูร้าง 

วั่ดิทิัศน์เก่�ย์วักับีกองทิุนสูวััสูติการชัุ้มีชั้นในประเทิศไทิย์ข๊�น (1) เพิ่�อใชั้้เผู้ย์แพิร่กิจกรรมีของกองทิุนฯ ดังกล่าวั ให้้เป็นท่ิ�

รู้จักของสูังคมีไทิย์ (ควัามีย์าวั 7 นาทิ่) และ (2) เพิ่�อใชั้้สูำห้รับีสู่งเสูริมีการพัิฒนาและย์กระดับีมีาตรฐานของกองทิุนฯ 

แต่ละประเภัทิให้้ใกล้เค่ย์งกัน (ควัามีย์าวั 30 นาทิ่) เพิ่�อควัามีเข้มีแข็งทิ่�ย์ั�งย์่นต่อไป

สุูดทิ้าย์ ผู้มีขอแสูดงควัามีย์ินด่กับีผูู้้ประกอบีการ SMEs ทิุกบีริษัทิ ผูู้้นำกองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นทิุกแห้่ง และ 

นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ ทิ่�ได้รับีรางวััลอันทิรงเก่ย์รติในปีน่� และขอขอบีคุณคณะทิำงานทุิกชัุ้ดทิ่�ทิำงานอย์่างแข็งขัน 

เพิ่�อให้้ได้มีาซ๊ึ่�งผูู้้ทิ่�เห้มีาะสูมีและสูมีควัรจะได้รับีรางวััล โดย์อุทิิศทัิ�งแรงกาย์แรงใจ แรงทิรัพิย์์ และเวัลา โดย์ไม่ีห้วััง 

ผู้ลตอบีแทินใด ๆ  จากการกระทิำ นอกจากควัามีสุูขและควัามีภูัมีใิจท่ิ�ไดท้ิำประโย์ชั้น์ให้เ้กิดแก่สูงัคมีเท่ิานั�น พิธิม่ีอบีรางวััล 

ในวัันน่�จัดข๊�นอย์่างสูมีเก่ย์รติและสูำเร็จลุล่วังไปด้วัย์ด่

  (มี.ร.วั.ปร่ดิย์าธร เทิวักุล)
  ประธานกรรมีการ
  สูถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์
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การดำเนินธุรกิจแบีบีย์ั�งย์่นทิ่�คำน๊งถ่๊งสูิ�งแวัดล้อมี สูังคมี และธรรมีาภัิบีาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) เป็นพิ่�นฐานสูำคัญย์ิ�ง

ทิ่�จะทิำให้้ธุรกิจต่าง ๆ สูามีารถ่สูร้างศักย์ภัาพิในการเติบีโตอย์่างย์ั�งย์่น 

ทิ่�ผู้่านมีา ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ ร่วัมีกับีสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ สูถ่าบัีน

พิัฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี และสูมีาคมีธนาคารไทิย์  

ได้ร่วัมีกันสูนับีสูนุนให้้ภัาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี (SMEs)  

ย์กระดบัีมีาตรฐานการดำเนนิธรุกจิตามีห้ลกัธรรมีาภับิีาลมีาอย์า่งตอ่เน่�อง 

ด้วัย์เล็งเห้็นวั่าการดำเนินธุรกิจด้วัย์ห้ลักธรรมีาภัิบีาลทิ่�ด่ 

จะช่ั้วัย์สู่งเสูริมีวััฒนธรรมีองค์กรให้้คำน๊งถ๊่งการบีริห้ารควัามีเสู่�ย์ง  

ควัามีเป็นธรรมี ควัามีโปร่งใสู และคำน๊งถ่๊งผูู้้มี่สู่วันได้เสู่ย์ได้อย่์าง

ครอบีคลุมี ซ๊ึ่�งจะชั้่วัย์สูร้างควัามีน่าเชั้่�อถ่อ่ให้้กับีองค์กร สูอดคล้องกับี

ปณิธานของอาจารย์์ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ทิ่�มีุ่งสู่งเสูริมีการพัิฒนาเศรษฐกิจควับีคู่ไปกับีการ 

ย์กระดับีมีาตรฐานคุณธรรมีและจริย์ธรรมีในการประกอบีธุรกิจ

ธนาคารแห่้งประเทิศไทิย์ ขอแสูดงควัามียิ์นด่กับีทิุกองค์กรท่ิ�ได้รับีรางวััล 

ธรรมีาภิับีาลด่เด่นในปี 2568 ซ๊ึ่�งสูะท้ิอนการดำเนินธุรกิจทิ่�คำน๊งถ่๊งพินักงาน ผูู้้บีริโภัค 

สัูงคมี และสูิ�งแวัดล้อมี โดย์ควัามีสูำเร็จของทิ่านจะเป็นแบีบีอย์่างอันด่แก่ภัาคธุรกิจ 

ในการสูรา้งควัามีเขม้ีแขง็ และปรบัีตัวัพิรอ้มีรับีควัามีทิา้ย์ทิาย์ตา่ง ๆ  ทิ่�จะเกดิข๊�นในอนาคต  

ซ๊ึ่�งจะเป็นปัจจัย์สูำคัญทิ่�ชั้่วัย์ให้้เศรษฐกิจไทิย์เติบีโตได้อย์่างย์ั�งย์่น

 

  (นาย์เศรษฐพิุฒิ สูุทิธิวัาทินฤพิุฒิ)

  ผูู้้วั่าการธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์

สารจากผู้้�วั่าการ

ธีนาคารแห่่งป๋ระเทศไทย
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สารจากป๋ระธีานกรรมการ

สถาบันพิัฒนาวิัสาห่กิจขนาดีกลางและขนาดีย่อม

ในสูภัาพิแวัดล้อมีทิางธุรกิจทิ่�เปล่�ย์นแปลงอย์่างรวัดเร็วัในปัจจุบีัน การดำเนิน

ธุรกิจโดย์ย์๊ดห้ลักธรรมีาภิับีาล ม่ีควัามีสูำคัญอย่์างย์ิ�งต่อการรับีมี่อกับีแนวัโน้มี 

ทิางเศรษฐกิจทิ่�เปล่�ย์นแปลงและผัู้นผู้วันตลอดเวัลา ในห้้วังเวัลา ณ ขณะน่� 

เปน็ห้ว้ังเวัลาทิ่�ตอ้งตระห้นกัถ่ง๊การแปรปรวันของสูภัาพิเศรษฐกจิทัิ�งในประเทิศ 

และต่างประเทิศ การบีริห้ารธุรกิจโดย์ย์๊ดห้ลักธรรมีาภัิบีาล จ๊งมี่ควัามีสูำคัญ

อย์่างย์ิ�งในการสูร้างเสูถ่่ย์รภัาพิควัามีมีั�นคง และควัามีน่าเชั้่�อถ่่อให้้ลูกค้าและ 

ผูู้้มี่สู่วันได้สู่วันเสู่ย์ของธุรกิจ

กวั่า 25 ปีทิ่�ผู้่านมีา สูถ่าบีันพิัฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี 

ได้ร่วัมีเป็นสู่วันห้น๊�งในการสู่งเสูริมีการดำเนินธุรกิจด้วัย์ห้ลักธรรมีาภัิบีาล  

โดย์การสูรรห้า ตรวัจเย์่�ย์มี คัดเล่อก องค์กรธุรกิจเพ่ิ�อตรวัจประเมีินในด้านการ

ดำเนินธรุกจิทิ่�ม่ีธรรมีาภิับีาล ทัิ�งดา้นพินักงาน ดา้นผูู้บ้ีรโิภัค และด้านสัูงคมีและ

สูิ�งแวัดลอ้มี เพิ่�อทิ่�จะให้ไ้ดม้ีาซึ่๊�งผูู้ป้ระกอบีการทิ่�สูมีควัรไดร้บัีรางวัลัธรรมีาภับิีาล

ดเ่ดน่ในแตล่ะป ีทิำให้ไ้ดเ้ห้น็ถ่ง๊ควัามีต่�นตวััขององคก์รธรุกจิตา่ง ๆ  ทิั�งขนาดเลก็ 

และขนาดกลางในการปรับีตัวัเพ่ิ�อการดำเนินธุรกิจภัาย์ใต้การเปล่�ย์นแปลงเพ่ิ�อนำไปสูู่การเติบีโตท่ิ�ย์ั�งย์่นร่วัมีกัน  

ธรรมีาภับิีาลกบัีการดำเนนิธรุกจิ ทิกุกจิการสูามีารถ่นำไปใชั้ไ้ด ้ทัิ�งควัามีซึ่่�อสูตัย์ ์สูจุรติ โปรง่ใสู ควัามีชั้อบีธรรมี ย์ตุธิรรมี 

ควัามีมีค่ณุภัาพิ ประสิูทิธภิัาพิ และการม่ีมีาตรฐานคุณธรรมี จริย์ธรรมีเป็นการทิั�วัไป การเริ�มีตน้ดำเนินธรุกจิดว้ัย์ห้ลกั

ธรรมีาภัิบีาลในวัันน่�...ทิุกกิจการก็จะม่ีสู่วันชั้่วัย์สูนับีสูนุนให้้เศรษฐกิจไทิย์เจริญก้าวัห้น้าอย์่างมีั�นคงและย์ั�งย์่นต่อไป

ในนามีของสูถ่าบีันพิัฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี ขอแสูดงควัามียิ์นด่กับีผูู้้ประกอบีการ SMEs  

และองค์กรสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นทิ่�ได้รับีรางวััลธรรมีาภัิบีาลด่เด่น แห้่งปี 2568 ซึ่๊�งเป็นรางวััลท่ิ�สูะทิ้อนถ่๊งควัามีมีุ่งมีั�น และ

ตั�งใจในการบีริห้ารจัดการโดย์การนำห้ลักธรรมีาภิับีาลมีาปรับีใชั้อ้ย์า่งเป็นรปูธรรมี ควัามีสูำเรจ็ในวันัน่�เปน็แบีบีอย่์าง 

ทิ่�ดสู่ำห้รบัีการผู้ลกัดนัให้ผูู้้ป้ระกอบีการ SMEs และองค์กรสูวัสัูดกิารชั้มุีชั้นดำเนนิธรุกจิให้้เตบิีโต มีั�นคง แข็งแรง ย์ั�งย์น่ 

และเป็นแบีบีอย์่างทิ่�ดแ่ก่องค์กรธุรกิจอ่�น ๆ สู่บีไป

 (นางสูาวันิสูากร จ๊งเจริญธรรมี)

 ประธานกรรมีการสูถ่าบัีนพิัฒนาวิัสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี
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ปี 2568 นับีเป็นอ่กปีทิ่�ทิ้าทิาย์สูำห้รับีประเทิศไทิย์ เศรษฐกิจไทิย์ยั์งมี่

แนวัโน้มีเติบีโตต�ำกวั่าศักย์ภัาพิจากปัญห้า เชิั้งโครงสูร้างภัาย์ในทิ่�สูะสูมี 

มีานาน ทิั�งเศรษฐกจินอกระบีบีทิ่�มีข่นาดให้ญร่ะดบัีตน้ของโลกถ่ง๊ 47.6% 

ตอ่จด่พ่ิ ่และม่ีแรงงานนอกระบีบีมีากถ่ง๊ 51% ของแรงงานทัิ�งห้มีด ปญัห้า

ห้น่�ครวััเร่อนและห้น่�นอกระบีบีทิ่�สูงู ควัามีเห้ล่�อมีล�ำ และการกา้วัสููสู่งัคมี

ผูู้้สููงอายุ์ อ่กทิั�งประเทิศไทิย์ยั์งต้องเผู้ชิั้ญกับีควัามีท้ิาทิาย์จากปัจจัย์

ภัาย์นอก ทิั�งสูงครามีการคา้ระลอกให้มีจ่ากนโย์บีาย์ของประธานาธบิีด่

สูห้รัฐฯ คนให้มี่ การแข่งขันทิ่�เพิิ�มีข๊�นจากภัาวัะ Oversupply  

ของสิูนค้าจ่นท่ิ�เข้ามีากดดันภัาคการผู้ลิตของไทิย์ในห้ลาย์กลุ่มี

อุตสูาห้กรรมี และกฎระเบ่ีย์บีด้านสูิ�งแวัดล้อมีท่ิ�เขม้ีข้นข๊�น นอกจากน่� 

สูังคมีย์ังต้องต่�นรู้กับีภััย์ทิุจริต อาชั้ญากรรมี และการห้ลอกลวัง 

ออนไลน์ ซึ่๊�งจะนำไปสูู่จุดเปล่�ย์น (Inflection Point) ทิ่�ต้องการ

การปรับีตัวัอย์่างเร่งด่วัน 

สูมีาคมีธนาคารไทิย์ ในฐานะห้น๊�งในเสูาห้ลักสูำคัญของระบีบีเศรษฐกิจไทิย์ สูนับีสูนุน 

ควัามีร่วัมีมีอ่ของทิกุภัาคสู่วัน ทิั�งภัาครัฐ ภัาคเอกชั้น และสูถ่าบีนัการเงิน ในการย์กระดบัีคุณภัาพิชั้ว่ัติ 

ของครัวัเร่อนและควัามีสูามีารถ่ในการแข่งขันของภัาคธุรกิจ ทิั�งมีาตรการระย์ะสูั�นในการแก้ไข

ปัญห้าเร่งด่วันให้้กับีราย์ย์่อย์และกลุ่มีเปราะบีาง และมีาตรการระย์ะถ่ัดไปของภัาครัฐทัิ�งในมีิติ

ของการม่ีสูวััสูดิการพิ่�นฐานท่ิ�จำเป็นต่อครัวัเร่อนและการปฏิิรูปด้านอ่�น ๆ  ซึ่๊�งจำเป็นอย์่างย์ิ�งท่ิ�จะ 

ต้องเข้ามีาทิลาย์ข้อจำกัดและปัญห้าในเชั้ิงโครงสูร้าง อาทิิ การย์กระดับีฝีีมีอ่แรงงานเพิ่�อนำไปสูู่ 

ราย์ได้ทิ่�สููงข๊�นของครัวัเร่อนและผู้ลิตภัาพิของ SME การปฏิิรูปกฎห้มีาย์เพ่ิ�อลดอุปสูรรคใน 

การประกอบีธุรกจิอย์า่งถู่กกฎห้มีาย์ในระบีบี และการดูแลให้้ SME ไดร้บัีควัามีเปน็ธรรมีในการทิำ 

การคา้และมีค่วัามีโปรง่ใสูในเร่�องเทิอมีทิางการคา้ นอกจากน่� สูมีาคมีธนาคารไทิย์ให้ค้วัามีสูำคญั

กับีการเตรย่์มีควัามีพิรอ้มีของประเทิศในอนาคต (Future Readiness) โดย์อาศยั์ฐานขอ้มีลู (Data 

Foundation) ท่ิ�ถู่กต้อง ครบีถ่้วัน และเป็นปัจจุบัีน และสูนับีสูนุนการขับีเคล่�อนเศรษฐกิจด้วัย์

ข้อมีูลห้ร่อ “Data Driven Economy” เพิ่�อเกิดการเร่ย์นรู้สูร้างทิักษะให้้ประชั้ากรและสูังคมี

รู้เทิ่าทิันกับีการเปล่�ย์นแปลง สูร้างควัามีเท่ิาเท่ิย์มีสูนับีสูนุนการบูีรณาการระบีบีนิติธรรมีและ

การใชั้้กฎห้มีาย์ท่ิ�มี่ประสูิทิธิภัาพิ นำไปสูู่การปรับีปรุงโครงสูร้างแรงงานกับีธุรกิจนอกระบีบีให้้

สารจากป๋ระธีาน

สมาคมธีนาคารไทย
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สารจากป๋ระธีานสมาคมธีนาคารไทย

เข้ามีาอย์ู่ในระบีบี ซึ่๊�งจะทิำให้้ภัาครัฐมี่ราย์ได้จากภัาษ่ทิ่�เพิ่ย์งพิอและข้อมีูลทิ่�จะสูามีารถ่จัดสูรร

ทิรัพิย์ากรชั้่วัย์เห้ล่อกลุ่มีต่าง ๆ ได้อย์่างตรงจุด ม่ีประสูิทิธิภัาพิ ชั้่วัย์ลดควัามีเห้ล่�อมีล�ำ และ 

ปลดล็อคเศรษฐกิจให้้เติบีโตมีากย์ิ�งข๊�น

นอกจากน่� สูมีาคมีธนาคารไทิย์ รูสู้ก๊เปน็เกย่์รตอิย์า่งย์ิ�งทิ่�ไดร้ว่ัมีกบัีธนาคารแห้ง่ประเทิศไทิย์ 

สูถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ และสูถ่าบัีนพิัฒนาวิัสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย่์อมี มีอบีรางวััล

อันทิรงเก่ย์รติจากสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ประจำปี 2568 เพิ่�อเชั้ิดชูั้เก่ย์รตินักเศรษฐศาสูตร์

ทิ่�มี่ผู้ลงานโดดเด่น สูามีารถ่นำไปปรับีใชั้้ในเชิั้งนโย์บีาย์และการสู่�อสูารสูาธารณะด้วัย์ข้อมีูล

และ insight ทิ่�ถู่กต้องครบีถ้่วัน เพ่ิ�อให้้เกิดการพูิดคุย์อย่์างสูร้างสูรรค์ในเวัท่ิสูาธารณะอย่์าง

มี่เห้ตุผู้ลและการแก้ไขปัญห้าเศรษฐกิจได้อย่์างม่ีประสูิทิธิภัาพิ ทิ่ามีกลางบีริบีทิโลกท่ิ�ซึ่ับีซึ่้อน 

มีากข๊�น พิร้อมีร่วัมีการคัดเล่อกและมีอบีรางวััลธรรมีาภัิบีาลด่เด่น ย์กย์่องผูู้้ประกอบีการ SME 

และวัสิูาห้กจิชั้มุีชั้นทิ่�ประกอบีกจิการโดย์ย์ด๊มีั�นในห้ลกัธรรมีาภับิีาล เป็นตน้แบีบีทิ่�ดใ่ห้ธ้รุกจิอ่�น ๆ  

เห้็นถ่๊งประโย์ชั้น์ของการทิำธุรกิจอย่์างถู่กต้อง ย์๊ดมีั�นแนวัทิางการดำเนินธุรกิจท่ิ�ให้้ควัามีสูำคัญ

กับีสูิ�งแวัดล้อมี สูังคมี และธรรมีาภัิบีาล (ESG)

ในนามีสูมีาคมีธนาคารไทิย์ ขอแสูดงควัามียิ์นดกั่บีนกัเศรษฐศาสูตร์รุน่ให้มี ่ ผูู้้ประกอบีการ 

SME และวิัสูาห้กิจชุั้มีชั้นท่ิ�ได้รับีการคัดเล่อกรับีรางวััลอันทิรงเก่ย์รติประจำปี 2568 และ 

ขอขอบีคุณสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ในควัามีมีุ่งมีั�นและตั�งใจจัดกิจกรรมีและการคัดเล่อกเพิ่�อ

สูร้างสูรรค์ผู้ลงานวัิจัย์ทิ่�มี่คุณภัาพิ เพิ่�อเป็นแรงบีันดาลใจให้้กับีนักวัิชั้าการและนักธุรกิจรุ่นต่อไป 

และเปน็แรงบีนัดาลใจให้ก้บัีผูู้ป้ระกอบีการ SME และวัสิูาห้กิจชั้มุีชั้นในการสูรา้งการเปล่�ย์นแปลง

เชั้ิงบีวักให้้แก่เศรษฐกิจและสูังคมีไทิย์อย์่างย์ั�งย์่น 

 (นาย์ผู้ย์ง ศร่วัณิชั้)

  ประธานสูมีาคมีธนาคารไทิย์
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 1. ม.ร.วิ.ปรีดีิยาธร เทวิกุล
  อด่ตรองนาย์กรัฐมีนตร่ด้านเศรษฐกิจ
  ประธานกรรมีการ

 2. ศ. ดีร.ยงยุทธ ยุทธวิงศ์
  อด่ตรองนาย์กรัฐมีนตร่ด้านสูังคมีจิตวัิทิย์า
  กรรมีการ

 3. นายมนู เลียวิไพ่โรจน์
  อด่ตปลัดกระทิรวังอุตสูาห้กรรมี
  กรรมีการ

 4. ดีร.ธวิัชชัย ยงกิติติิกุล
  อด่ตเลขาธิการสูมีาคมีธนาคารไทิย์
  กรรมีการ

 5. ดีร.เศรษฐพุ่ฒิิ สัุทธิวิาทนฤพุ่ฒิิ
  ผูู้้ว่ัาการธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์
  กรรมีการ

คณ์ะกรรมการ สถาบันปี๋วย อึ๊๊�งภิากรณ์์

 6. ดีร.ธาริษา วิัฒินเกสั
  อด่ตผูู้้วั่าการธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์
  กรรมีการ

 7. รศ. ดีร.นริศ ชัยสัูติร
  อด่ตรองปลัดกระทิรวังการคลัง
  กรรมีการ

 8. รศ. ดีร.นิพ่นธ์ พ่ัวิพ่งศกร
  อดต่ประธานมีลูนิธสิูถ่าบีนัวัจิยั์เพิ่�อการพัิฒนประเทิศไทิย์
  กรรมีการ

 9. ดีร.ประสัาร ไติรรัติน์วิรกุล
  อด่ตผูู้้วั่าการธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์
  กรรมีการ

1 2
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10. นางธัญญา ศิริเวิทิน
  อด่ตรองผูู้้วั่าการธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์
  กรรมีการ

11. ศ. ดีร.ธเนติร นรภูัมิพ่ิภััชน์
  อด่ตผูู้้อำนวัย์การสูถ่าบีันพิัฒนา
  วิัสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี
  กรรมีการ

12. นายกอบศักดีิ� ดีวิงดีี
  เลขาธิการสูมีาคมีธนาคารไทิย์
  กรรมีการ

13. นายพ่ิติรพ่ิบูล ธีร์จันทึก
  ผูู้้อำนวัย์การสูถ่าบัีนพิัฒนา
  วิัสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี
  กรรมีการ

14. ผศ. วิีรบูรณ์์ วิิสัารทสักุล 
  คณบีด่วิัทิย์าลัย์พิัฒนศาสูตร์
  ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์
  กรรมีการ

15. นางศิริวิรรณ์ เจนการ
  รองประธานกรรมีการบีริห้าร
  มูีลนิธิบีูรณะชั้นบีทิแห้่งประเทิศไทิย์
  ในพิระบีรมีราชัู้ปถ่ัมีภั์
  กรรมีการ

16. ดีร.สัุวิัฒิน์ ทองธนากุล
  อด่ตประธานสูภัาห้นังสู่อพิมิีพิ์แห้่งชั้าติ
  กรรมีการ

17. นายวิชิัย หิิรัญวิงศ์
  อด่ตผูู้้อำนวัย์การธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์
  กรรมีการและเห้รัญญิก

18. รศ. ดีร.พ่ีระ เจริญพ่ร
  คณบีด่คณะเศรษฐศาสูตร์ มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์
  กรรมีการและเลขานุการ
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ความเปี็นมา

 เมี่�อวันัคลา้ย์วันัเกดิ ศ. ดร.ปว๋ัย์ อ๊�งภัากรณ ์9 มีน่าคมี 

2543 มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ได้จัดงานรำล๊กถ่๊งอาจารย์์ 

ป๋วัย์ข๊�น ทิั�งพิธิ่สูงฆ์์ ณ บีริเวัณห้น้าต๊กโดมี และปาฐกถ่าพิิเศษ  

ณ ห้อ้งประชั้มุีชั้ั�น 4 ตก๊อเนกประสูงค ์นอกจากน่� ย์งัมีก่ารแถ่ลง

ขา่วัการจดัตั�งสูถ่าบัีนปว๋ัย์ อ๊�งภัากรณ์ ดว้ัย์ รศ. ดร.นรศิ ชัั้ย์สููตร 

อธิการบีด่ มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ในขณะนั�น กล่าวัวั่า  

ห้ลงัจากทิ่�อาจารย์ป์ว๋ัย์ไดถ้่ง๊แกอ่นจิกรรมีไปแลว้ั เมี่�อวันัทิ่� 28 

กรกฎาคมี 2542 ทิ่�ผู้า่นมีา บุีคคลทิ่�เคย์เปน็ลกูศษิย์อ์าจารย์ป์ว๋ัย์ 

ห้ร่อผูู้้ทิ่�เคย์เคารพิรักศรัทิธาในตัวัอาจารย์์ป๋วัย์ต่างต้องการ

แสูดงออกห้ร่อทิำกิจกรรมีเพ่ิ�อสูดุด่และระล๊กถ่๊งอาจารย์์ป๋วัย์  

และจากการประชุั้มีอย์่างไม่ีเป็นทิางการของบีุคคลอัน

ประกอบีไปด้วัย์ ศ.คุณห้ญิงนงเย์าวั์ ชัั้ย์เสูร่ มี.ร.วั.ปร่ดิย์าธร 

เทิวักุล นาย์ไพิบูีลย์์ วัฒันศิรธิรรมี ดร.อรัญ ธรรมีโน ดร.ย์งยุ์ทิธ 

ย์ุทิธวังศ์ นาย์สูุวััฒน์ ทิองธนากุล นาย์พิูลทิรัพิย์์ ปิย์ะอนันต์ 

นาย์มีน ูเลย่์วัไพิโรจน ์และอก่ห้ลาย์ ๆ  ทิา่น รวัมีทิั�งบีคุลากรใน 

มีห้าวิัทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ จ๊งได้มี่ควัามีคิดท่ิ�จะจัดตั�ง

สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ข๊�น เพิ่�อให้้เกิดการรวัมีตัวัในการทิำ 

กจิกรรมีต่าง ๆ  ในการสูบ่ีสูานปณิธานอาจารย์์ป๋วัย์ นาย์ไพิบูีลย์์  

วััฒนศิริธรรมีในฐานะผูู้้แทินมีูลนิธิอาจารย์์ป๋วัย์กล่าวัใน 

ราย์ละเอ่ย์ดวั่า การดำเนินงานของสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์  

จะอย์ู่ภัาย์ใต้มีูลนิธิอาจารย์์ป๋วัย์ ซ๊ึ่�งก่อตั�งมีากวั่า 10 ปีแล้วั  

และม่ีสูภัาพิเป็นนิติบีุคคล สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ จะมี่

ขอบีข่าย์การดำเนินงาน 4 เร่�องให้ญ่

 1. สู่งเสูริมีคุณภัาพิชั้่วัิต คุณภัาพิสัูงคมี การพิัฒนา

สูงัคมี พิฒันาชั้นบีทิ พิฒันาเมีอ่ง พิฒันาชั้มุีชั้น ซ๊ึ่�งอาจารย์์ปว๋ัย์ 

ไดต้อกย์�ำเร่�องการพิฒันาอย์า่งมีากวัา่ ตอ้งนำไปสููค่ณุภัาพิช่ั้วัติ 

ดังทิ่�ทิ่านได้เข่ย์นไวั้ในบีทิควัามี “คุุณ์ภัาพ่แหิ่งชีวิิติ ปฏิิทิน

แหิ่งคุวิามหิวิัง : จากคุรรภ์ัมารดีาถึึงเชิงติะกอน”

 2. เร่�องการศก๊ษา ทิา่นได้ให้้ควัามีสูำคัญมีากถ่ง๊ขั�น

ไปศก๊ษาวิัจยั์ด้วัย์ตนเองในเร่�องการศก๊ษา ทิั�งในระบีบีโรงเรย่์น

และนอกโรงเร่ย์น และได้สู่งเสูริมีการศก๊ษาห้ลาย์รูปแบีบี

 3. เร่�องธรรมีาภัิบีาล (Good Governance) เป็น

จดุเดน่จดุห้น๊�งของสูถ่าบีนัปว๋ัย์ อ๊�งภัากรณ ์เพิราะอาจารย์ป์ว๋ัย์ 

เป็นตัวัอย์่างทิ่�ด่ในเร่�องการปฏิิบีัติตามีห้ลักธรรมีาภัิบีาล  

ซึ่๊�งรวัมีควัามีถ่ง๊ประชั้าธปิไตย์ เสูร่ภัาพิ ควัามีเปน็ธรรมีในสูงัคมี 

ควัามีซึ่่�อสูัตย์์สูุจริต และควัามีถู่กต้องดง่ามีต่าง ๆ

สถาบันปี๋วย อึ๊๊�งภิากรณ์์
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 4. ให้้ควัามีสูำคัญเร่�องคุณธรรมีจริย์ธรรมีใน 

การดำรงชั้ว่ัติ ในการทิำงาน การบีรหิ้าร การปกครอง เห้ตเุพิราะ 

อาจารย์์ป๋วัย์เป็นผูู้้ม่ีคณุธรรมีท่ิ�สูงู ห้นกัแน่น จริงจัง และต่อเน่�อง

 ทิั�งน่� 4 เร่�องทิ่�กล่าวัมีาจะเป็นแนวัให้ญ่ ๆ  ทิ่�ผูู้้เคารพิ

นบัีถ่อ่ศรัทิธา ชั้่�นชั้มี และตอ้งการสูานต่อเจตนารมีณ์ ปณิธาน 

ห้รอ่อดุมีการณข์องอาจารย์ป์ว๋ัย์ จะชั้ว่ัย์ทิำให้ก้ลุม่ีองคก์รห้รอ่

เคร่อข่าย์ต่าง ๆ และสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ได้ทิำห้น้าทิ่� 

ผูู้กเชั้่�อมีโย์งกิจกรรมีเข้าด้วัย์กันในลักษณะเก่�อกูลให้้องค์กร

เก่�อห้นุนซึ่๊�งกันและกัน สูอดประสูานกันให้้เกิดพิลังมีากข๊�น

ในสูังคมี

วัตถุปีระสงค์ในการจััดีตั�ง

 1. สู่งเสูริมีและพิัฒนาคุณธรรมีของสูังคมีไทิย์

 2. สู่งเสูริมีและพิัฒนาการศ๊กษา รวัมีทิั�งการศก๊ษา

วัิจัย์ทิางวัิชั้าการ

 3. สู่งเสูริมีคุณภัาพิชั้่วัิตและสูังคมี พิัฒนาชั้นบีทิ

และพิัฒนาชัุ้มีชั้น

 4. สู่งเสูริมีและพัิฒนาธรรมีาภิับีาล (Good 

Governance) โดย์สูง่เสูรมิีและพิฒันาจรยิ์ธรรมีในการทิำงาน

และในการบีริห้ารทิั�งภัาครัฐและเอกชั้น

 5. สู่งเสูริมีศิลปะและวััฒนธรรมีของไทิย์

 6. ดำเนนิการในเร่�องทิ่�เชั้ดิชั้เูกย่์รต ิศ. ดร.ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์

คณ์ะกรรมการสถาบันปี๋วย อึ๊๊�งภิากรณ์์ ชุุดีแรก

ที�เสนอให่�คณ์ะกรรมการม้ลนิธีิอาจารย์ป๋๋วัยแติ่งติั�ง

ผู�ใติ�บังคุับบัญชา

 1. นาย์อรัญ ธรรมีโน

 2. นาย์ไพิบีูลย์์ วััฒนศิริธรรมี

 3. นาย์พิูลทิรัพิย์์ ปิย์ะอนันต์

 4. นางธัญญา ศิริเวัทิิน

ลูกศิษย์

 5. นาย์มีนู เล่ย์วัไพิโรจน์

 6. มี.ร.วั.ปร่ดิย์าธร เทิวักุล

 7. นาย์วัิชั้ัย์ หิ้รัญวังศ์

 8. นาย์สูุวััฒน์ ทิองธนากุล

มหิาวิทิยาลยัธรรมศาสัติร์ คุณ์าจารย์ และองค์ุกรพ่ฒัินาชนบท

 9. นาย์นริศ ชัั้ย์สููตร

 10. ตัวัแทินอาจารย์์คณะเศรษฐศาสูตร์

 11. นางศิริวัรรณ เจนการ

 12. ตัวัแทินบีัณฑ์ิตอาสูาสูมัีคร

บุติรหิลาน

 13. นาย์จอห้์น อ๊�งภัากรณ์

 14. นาย์ย์งย์ุทิธ ยุ์ทิธวังศ์

 โดย์ให้้ นาย์อรัญ ธรรมีโน เป็นประธานกรรมีการ 

และให้้คณะกรรมีการจัดตั�งผูู้ท้ิำห้น้าทิ่�อ่�น ๆ  ตามีควัามีเห้มีาะสูมี
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ผลงานขอึ๊งคณ์ะกรรมการขอึ๊งสถาบันฯ 

ทีี่�ผ่านมา (ป๋ี 2543 – 2567)

 1. จดัการสู่งเสูริมีและพัิฒนาธรรมีาภิับีาลข๊�นครั�งแรก 

ในภัาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี (SMEs) และองค์การ

บีริห้ารสู่วันตำบีล (อบีต.) ประจำปี 2544 ณ ห้อประชัุ้มีเล็ก 

มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ ทิ่าพิระจันทิร์

 2. จัดสู ร้าง รูปปั�นอาจารย์์ ป๋วัย์ อ๊� งภัากรณ์  

เตม็ีตวััขนาดให้ญเ่กนิจรงิ ณ บีรเิวัณห้นา้อาคารศนูย์เ์รย่์นรวัมี 

มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ ศูนย์์รังสูิต ปี 2545

 3. พิิมีพิก์ารด์พิกตดิกระเปา๋ “ปว๋ิย อึ�งภัากรณ์ ์กบั

ธรรมาภัิบาล” VDO ประวัตัิและผู้ลงานของป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์  

และ VDO เร่�อง “คุณุ์ภัาพ่แหิ่งชีวิิติ ปฏิิทินแหิ่งคุวิามหิวิัง :  

จากคุรรภั์มารดีาถึึงเชิงติะกอน” มีอบีให้้มีห้าวิัทิย์าลัย์

ธรรมีศาสูตร์ นำไปแจกแก่นักศ๊กษาให้มี่ ปี 2545

 4. ให้ท้ินุสูนบัีสูนนุการผู้ลติบีณัฑ์ติอาสูาสูมีคัรของ

สูำนักบัีณฑิ์ตอาสูาสูมัีครมีห้าวิัทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์เพิิ�มีข๊�นปีละ 

10 ราย์ เป็นเวัลา 5 ปี ติดต่อกัน เริ�มีปี 2546 - 2550

 5. จดันทิิรรศการและพิธิม่ีอบีรางวัลัประเภัทิธรุกจิ 

ขนาดย่์อมีทิ่�มีธ่รรมีาภับิีาลดเ่ด่นประจำปี 2546 ณ ห้อประชั้มุีเลก็  

มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ ทิ่าพิระจันทิร์

 6. จัดโครงการวัิจัย์เชั้ิงปฏิิบีัติการสู่งเสูริมี อบีต. 

ธรรมีาภิับีาลทิั�วัประเทิศ โดย์สูนับีสูนุนทิางการเงินให้้สูำนัก

บีัณฑ์ิตอาสูาสูมีัครแห้่งมีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ จำนวัน 

2,398,000 บีาทิ ในปี 2547

 7. พิิธล่งนามีควัามีร่วัมีมีอ่เป็นพินัธมิีตรกนัระห้ว่ัาง

สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ สูถ่าบีันพิัฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลาง

และขนาดย์่อมี และสูมีาคมีธนาคารไทิย์

 8. จดันทิิรรศการและพิธิม่ีอบีรางวัลัประเภัทิธรุกจิ

ขนาดย่์อมีทิ่�มี่ธรรมีาภิับีาลด่เด่นประจำปี 2547 ณ โรงแรมี 

Four Seasons กรุงเทิพิฯ

 9. จัดห้าสูถ่านทิ่�ถ่าวัรสูำห้รับีการจัดตั�งสูำนักงาน

ของสูถ่าบีนัปว๋ัย์ อ๊�งภัากรณ ์ณ ห้อ้งสูโมีสูรปญัญา ตำห้นกัให้ญ่

วัังเทิวัะเวัสูม์ี ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ กรุงเทิพิฯ ปี 2548

 10. จัดตั�ง “ชมรมเศรษฐธรรม” (The Economic 

Justice Club) ข๊�น เพ่ิ�อให้้เป็นจุดศูนย์์รวัมีของนักวิัชั้าการ

และผูู้้เชั้่�ย์วัชั้าญทิางเศรษฐกิจ ทิั�งจากภัาครัฐและเอกชั้นทิ่�รัก

ควัามีเป็นธรรมี โดย์ม่ีพิิธ่เปิดเม่ี�อวัันทิ่� 12 มีกราคมี 2548  

ณ ห้้องสูโมีสูรปัญญา ตำห้นักให้ญ่ วัังเทิวัะเวัสูมี์ ธนาคารแห้่ง

ประเทิศไทิย์ กรุงเทิพิฯ

 11. จดันิทิรรศการและพิธิม่ีอบีรางวัลัประเภัทิธรุกจิ

ขนาดย่์อมีทิ่�มี่ธรรมีาภิับีาลด่เด่นประจำปี 2548 ณ โรงแรมี 

Plaza Athenee กรุงเทิพิฯ

 12. พิิธ่ลงนามีควัามีร่วัมีมี่อระห้วั่างสูถ่าบีันป๋วัย์ 

อ๊�งภัากรณ์ สูถ่าบีันทิางวัิชั้าการด้านเศรษฐศาสูตร์ 7 สูถ่าบัีน 

(คณะเศรษฐศาสูตร์ มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ คณะ

เศรษฐศาสูตร์ จุฬาลงกรณ์มีห้าวิัทิย์าลัย์ คณะเศรษฐศาสูตร์ 

มีห้าวิัทิย์าลัย์เกษตรศาสูตร์ คณะพัิฒนาการเศรษฐกิจ สูถ่าบัีน

บีัณฑ์ิตพิัฒนบีริห้ารศาสูตร์ สูถ่าบีันวัิจัย์นโย์บีาย์เศรษฐกิจ 
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กระทิรวังการคลัง ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ และมีูลนิธิ

สูถ่าบัีนวิัจัย์เพ่ิ�อการพัิฒนาประเทิศไทิย์) และมูีลนิธิ 50 ปี 

ธนาคารแห่้งประเทิศไทิย์ ในการคัดเล่อกและทิำพิิธ่มีอบี

รางวััลเห้ร่ย์ญทิองคำ “ป๋วิย อึ�งภัากรณ์์” น�ำห้นัก 5 บีาทิ 

เก่ย์รติคุณบีัตรพิร้อมีเงินสูดจำนวัน 100,000 บีาทิ ให้้แก่ 

นกัเศรษฐศาสูตร์ไทิย์รุน่ให้มีท่ิ่�ผู้ลติผู้ลงานทิางวัชิั้าการทิ่�ดเ่ดน่ 

เปน็ประโย์ชั้น์และรับีใชั้สู้งัคมีอย่์างต่อเน่�อง ให้ไ้ด้รบัีการย์กย่์อง 

และการสูรรเสูริญจากสูังคมีในปี 2549

 13. จัดนทิิรรศการและพิธิม่ีอบีรางวัลัประเภัทิธรุกจิ

ขนาดย์่อมีทิ่�มี่ธรรมีาภัิบีาลด่เด่นประจำปี 2549 และพิธิ่มีอบี

รางวััลเห้ร่ย์ญทิองคำแก่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ทิ่�มี่ผู้ลงาน

ด่เด่นเป็นครั�งแรก ซ๊ึ่�งจัดให้้ม่ีข๊�นเม่ี�อวัันทิ่� 9 ม่ีนาคมี 2550 

ณ โรงแรมี Plaza Athenee กรุงเทิพิฯ ผูู้้ทิ่�ได้รับีรางวััล คอ่ 

ดร.อาชั้นัน เกาะไพิบีูลย์์ อาจารย์์ประจำคณะเศรษฐศาสูตร์ 

มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ และได้เปล่�ย์นแปลงวิัธ่การเร่ย์กปี

พิิธ่การมีอบีรางวััลเสู่ย์ให้มี่ จากเดิมี “ประจำปี 2549” เป็น 

“แหิง่ป ี2550” แทิน เพ่ิ�อให้ปี้ทิ่�ไดร้บัีรางวัลักับีปท่ีิ�มีอบีรางวัลั

เป็นปีเด่ย์วักัน

 14. จัดปาฐกถ่าพิิเศษเร่�อง “บทบาทของบริษัท 

ข�ามชาติ ิติอ่การสัง่ออกสันิคุ�าอุติสัาหิกรรมของไทย” แสูดง

โดย์นกัเศรษฐศาสูตรด์เ่ดน่รุน่ให้มี ่รางวัลัเห้รย่์ญทิองคำ “ปว๋ัย์  

อ๊�งภัากรณ”์ : ดร.อาชั้นนั เกาะไพิบีลูย์ ์ในวันัทิ่� 17 พิฤษภัาคมี 

2550 ณ ห้อประชัุ้มีศาสูตราจารย์์สูังเวั่ย์น อินทิรวิัชั้ัย์ อาคาร

ตลาดห้ลักทิรัพิย์์แห้่งประเทิศไทิย์

 15. จัดโครงการมีอบีรางวััลสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นสูำห้รับี 

ผูู้้ร่วัมีสูร้างชัุ้มีชั้นตามีแนวับีทินิพินธ์ “คุุณ์ภัาพ่แห่ิงชีวิิติ 

ปฏิิทินแหิ่งคุวิามหิวิัง : จากคุรรภ์ัมารดีาถึึงเชิงติะกอน”  

ของ ดร.ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ปี 2550

 16. จดันิทิรรศการและพิิธ่มีอบีรางวััลแก่ผูู้ป้ระกอบีการ 

ขนาดย่์อมีทิ่�มี่ธรรมีาภัิบีาลด่เด่นแห่้งปี 2551 ในวัันท่ิ� 9 

มี่นาคมี 2551 ณ โรงแรมี Plaza Athenee กรุงเทิพิฯ

 17. คณะกรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ฯ อนุมีัติให้้สูมีาคมี

ผูู้้สู่�อข่าวัเศรษฐกิจใช้ั้ตราสูถ่าบีันและย์ินด่ด้วัย์กับีการใช้ั้ช่ั้�อ  

ศ. ดร.ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ เป็นช่ั้�อ ”รางวิัลบทคุวิามป๋วิย  

อึ�งภัากรณ์์” ปี 2551

 18. ศูนย์์คุณธรรมีสูำนักนาย์กรัฐมีนตร่ขอเป็น

พิันธมีิตรกับีสูถ่าบัีนป๋วัย์ฯ เพ่ิ�อจัดงานต่อย์อดเก่�ย์วักับี 

การสู่งเสูริมี SMEs ทิ่�ได้รับีรางวััลธรรมีาภิับีาลจากสูถ่าบัีนฯ  

ในชั้ว่ังทิ่�ผู่้านมีา เพิ่�อให้เ้กดิพิลงัในการขบัีเคล่�อนไปสูู่เปา้ห้มีาย์

ของ 3 สูถ่าบัีนทิ่�ตั�งไวั้ในปี 2552

 19. จดันิทิรรศการและพิธิม่ีอบีรางวัลัแก่ผูู้ป้ระกอบี

ธรุกิจขนาดย่์อมีท่ิ�มีธ่รรมีาภิับีาลด่เด่น แห่้งปี 2552 ซ๊ึ่�งจัดให้ม่้ี 

ข๊�นในวัันท่ิ� 9 มี่นาคมี 2552 ณ โรงแรมี Plaza Athenee 

กรุงเทิพิฯ

 20. มีอบีรางวััลเห้ร่ย์ญทิองคำแก่นักเศรษฐศาสูตร์

รุ่นให้มี่ทิ่�ม่ีผู้ลงานด่เด่นอย์่างต่อเน่�องเป็นครั�งทิ่� 2 ทิ่�คณะ

เศรษฐศาสูตร์ มีห้าวิัทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ ทิา่พิระจันทิร์ ผูู้้ได้รบัี
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รางวััลค่อ ดร.กอบีศักดิ� ภูัตระกูล ผูู้้บีริห้ารสู่วัน สูาย์นโย์บีาย์

การเงิน ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์

 21. จัดนิทิรรศการและพิิธ่มีอบีรางวััลธรรมีาภัิบีาล

แก่ผูู้้ประกอบีธุรกิจขนาดย์่อมีท่ิ�มี่ธรรมีาภัิบีาลด่เด่น แห้่งปี 

2553 ซ๊ึ่�งจัดข๊�นเมี่�อวัันท่ิ� 9 มี่นาคมี 2553 ณ โรงแรมี Plaza 

Athenee กรุงเทิพิฯ

 22. มีอบีรางวััลเห้ร่ย์ญทิองคำป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ แก่ 

นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ทิ่�มี่ผู้ลงานด่เด่นอย์่างต่อเน่�องเป็น 

ครั�งทิ่� 3 ณ ห้อ้งสูมีดุ ปว๋ัย์ อ๊�งภัากรณ ์มีห้าวัทิิย์าลยั์ธรรมีศาสูตร์ 

ศูนย์์รังสูิต ผูู้้ทิ่�ได้รับีรางวััลค่อ ดร.ปิติ ดิษย์ทัิต ผูู้้บีริห้ารสู่วัน 

สูาย์นโย์บีาย์การเงิน ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์

 23. จัดนิทิรรศการและพิิธ่มีอบีรางวััลธรรมีาภิับีาล

แก่ผูู้้ประกอบีธุรกิจขนาดย์่อมีท่ิ�มี่ธรรมีาภัิบีาลด่เด่น แห้่งปี 

2554 ซ๊ึ่�งจัดข๊�นเม่ี�อวัันท่ิ� 9 ม่ีนาคมี 2554 นับีเป็นครั�งท่ิ� 9  

ณ โรงแรมี Plaza Athenee กรุงเทิพิฯ

 24. สูำห้รบัีพิธิม่ีอบีรางวัลัธรรมีาภับิีาลแกผูู่้ป้ระกอบี

ธุรกจิขนาดย์อ่มีทิ่�มีธ่รรมีาภับิีาลดเ่ดน่ แห้ง่ป ี2555 ซ๊ึ่�งนบัีเปน็ 

ครั�งทิ่� 10 ไมี่ได้จัดให้้มี่ข๊�นเช่ั้นปกติ เน่�องจากเกิดมีห้าอุทิกภััย์

ในห้ลาย์พิ่�นทิ่�ทัิ�วัประเทิศ ทิำให้้บีริษัทิทิ่�อย์ู่ในข่าย์ได้รับี 

การคัดเล่อกไมี่อย์ู่ในสูภัาพิท่ิ�พิร้อมีจะให้้คณะกรรมีการของ

ทิั�งสูามีสูถ่าบีนัเขา้ไปตรวัจเย์่�ย์มีได ้คณะกรรมีการสูถ่าบีนัปว๋ัย์  

อ๊�งภัากรณ์ สูถ่าบีันพิัฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี 

และสูมีาคมีธนาคารไทิย์ จง๊ได้มีม่ีติให้้งดการจัดพิธิม่ีอบีรางวัลั

ดังกล่าวัทิ่�กำห้นดจะจัดให้้มี่ข๊�นในวัันท่ิ� 9 ม่ีนาคมี 2555 ณ 

โรงแรมี Plaza Athenee กรุงเทิพิฯ

 25. สูถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ สูถ่าบัีนพัิฒนาวิัสูาห้กิจ

ขนาดกลางและขนาดย์่อมี และสูมีาคมีธนาคารไทิย์ได้มี่มีติ 

ร่วัมีกันให้้เชั้ิญธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์เข้าเป็นพิันธมีิตร  

เพิ่�อเสูริมีควัามีแข็งแกร่งในการร่วัมีจัดงานพิิธ่มีอบีรางวััล 

ธรรมีาภิับีาลด่เด่นแก่ผูู้้ประกอบีธุรกิจขนาดย่์อมีทิ่�จัดให้้ม่ีข๊�น

เป็นประจำทิุกปี โดย์ได้มี่การลงนามีในบีันทิ๊กควัามีร่วัมีมี่อ 

การสู่งเสูริมีการดำเนินธุรกิจขนาดย์่อมีด้วัย์ธรรมีาภัิบีาล 

ระห้วั่างสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ 

สูถ่าบัีนพิฒันาวัสิูาห้กจิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี และสูมีาคมี

ธนาคารไทิย์ เม่ี�อวัันท่ิ� 30 ตุลาคมี 2555 โดย์ม่ีผูู้้บีริห้าร

แต่ละสูถ่าบัีน และสู่�อมีวัลชั้นร่วัมีเป็นสูักข่พิย์าน ณ ธนาคาร 

แห้่งประเทิศไทิย์ 

 26. คณะกรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ มี่มีติ 

เมี่�อคราวัประชัุ้มีคณะกรรมีการครั�งทิ่� 2/2552 ลงวัันทิ่� 

10 พิฤศจิกาย์น 2552 ให้้เสูนอช่ั้�อ ศ. ดร.ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์  

ตอ่องค์กร UNESCO ภัาย์ในปี 2557 เพ่ิ�อย์กย่์องให้้เป็นบุีคคล

สูำคัญของโลก โดย์ ศ. ดร.ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ จะครบี 100 ปี

ชั้าตกาลในปี 2559

 27. แมี้ประเทิศไทิย์จะกลับีเข้าสูู่ภัาวัะปกติจาก

เห้ตุมีห้าอุทิกภััย์ครั�งย์ิ�งให้ญ่ในประวััติศาสูตร์ของชั้าติไทิย์ 

ทิ่�เกิดข๊�นในปี 2554 ทิำให้้ไม่ีสูามีารถ่จัดพิิธ่มีอบีรางวััลได้

ในปี 2555 สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์  

สูถ่าบีนัพิฒันาวัสิูาห้กจิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี และสูมีาคมี

ธนาคารไทิย์ จ๊งกลับีมีาจัดงานพิิธ่มีอบีรางวััลธรรมีาภัิบีาล 
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ด่เด่นครั�งทิ่� 10 ในวัันทิ่� 9 มี่นาคมี 2556 ณ โรงแรมี Plaza 

Athenee กรุงเทิพิฯ

 28. มีอบีรางวััลเห้ร่ย์ญทิองคำป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ แก่ 

นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ท่ิ�มี่ผู้ลงานด่เด่นอย์่างต่อเน่�องเป็น 

ครั�งทิ่� 4 ณ ห้้อง 101 คณะเศรษฐศาสูตร์ มีห้าวัิทิย์าลัย์

ธรรมีศาสูตร์ ทิ่าพิระจันทิร์ ผูู้้ท่ิ�ได้รับีรางวััลค่อ ดร.ศุภัวััฒน์  

รุง่สุูริย์ะวิับีลูย์ ์อาจารย์ป์ระจำคณะเศรษฐศาสูตร์ มีห้าวิัทิย์าลัย์

ธรรมีศาสูตร์

 29. จัดนิทิรรศการและพิิธ่มีอบีรางวััลธรรมีาภัิบีาล

แก่สูถ่านประกอบีธุรกิจขนาดย์่อมีทิ่�มี่ธรรมีาภัิบีาลด่เด่น 

แห้่งปี 2557 ซึ่๊�งจัดให้้มี่ข๊�นในวัันทิ่� 9 ม่ีนาคมี 2557 นับีเป็น

ครั�งทิ่� 11 ณ โรงแรมี Plaza Athenee กรุงเทิพิฯ

 30. จัดนิทิรรศการและพิิธ่มีอบีรางวััลธรรมีาภิับีาล

แก่ผูู้้ประกอบีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่์อมี (SMEs) ทิ่�มี่ 

ธรรมีาภับิีาลดเ่ดน่ แห้ง่ป ี2558 ซึ่๊�งจดัให้ม้ีข่๊�นในวัันทิ่� 9 มีน่าคมี 

2558 นบัีเปน็ครั�งทิ่� 12 ณ โรงแรมี Plaza Athenee กรงุเทิพิฯ 

โดย์คณะกรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ มี่มีติให้้ขย์าย์

มูีลค่าทิรัพิย์์สูิน (ไมี่รวัมีท่ิ�ดินของ SMEs ท่ิ�จะสู่งเข้าประกวัด)  

จากไม่ีเกิน 50 ล้านบีาทิ เป็นไม่ีเกิน 200 ล้านบีาทิ ตามี 

คำจำกัดควัามีของ SMEs 

 31. ทิ่�ประชุั้มีคณะกรรมีการสูถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ 

เมี่�อคราวัประชุั้มีครั�งท่ิ� 1/2557 เมี่�อวัันท่ิ� 23 ธันวัาคมี 2557 

ม่ีมีติให้้สูำนักงานสู่งเสูริมีวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี 

กระทิรวังอุตสูาห้กรรมี (สูสูวั.) สูามีารถ่สู่งราย์ชั้่�อ “สัุดียอดี 

SMEs ไทย” ซ๊ึ่�งอย์ู่ในฐานข้อมีูลของ สูสูวั. เพิ่�อเข้าประกวัด

รางวััลธรรมีาภัิบีาลด่เด่นของสูถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ได้ตามี

เกณฑ์์ของสูถ่าบัีนป๋วัย์ฯ ซ๊ึ่�งจะทิำให้้ม่ีการแข่งขันกันมีากข๊�น 

และงานพิธิ่มีอบีรางวััลก็จะค๊กคักย์ิ�งข๊�น

 32. ทิ่�ประชุั้มีคณะกรรมีการสูถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์  

เมี่�อคราวัประชัุ้มีครั�งทิ่� 1/2558 เมี่�อวัันทิ่� 27 สูิงห้าคมี 2558  

ได้พิิจารณารับี “องค์ุกรสัวัิสัดิีการชุมชนที�มีผลงาน 

การบริหิารดีี เ ด่ีนดี�านธรรมาภัิบาลติามปณ์ิธานของ 

อาจารย์ป๋วิยที�ผ่านการคุัดีเลือกติามขั�นติอนที�วิิทยาลัย 

พ่ัฒินศาสัติร์ ป๋วิย อึ�งภัากรณ์์ มหิาวิิทยาลัยธรรมศาสัติร์ 

กำหินดี” เข้ารับีรางวััลโล่กับีเก่ย์รติคุณบีัตรจากสูถ่าบีันป๋วัย์ 

อ๊�งภัากรณ์ ในงานเด่ย์วักับีพิิธ่การมีอบีรางวััลธรรมีาภิับีาล 

ด่เด่นแก่ผูู้้ประกอบีธุรกิจ SMEs ทิ่�จัดข๊�นเป็นประจำทุิกปี 

ของ 4 สูถ่าบีันพิันธมีิตร ทิั�งน่� เพิราะพิิจารณาเห้็นว่ัาเป็นการ

เชั้ิดชูั้คนด่ม่ีธรรมีาภัิบีาล

 33. เม่ี�อคราวัประชุั้มีสูมัีย์สูามัีญของ UNESCO  

ครั�งทิ่� 38 ระห้วั่างวัันทิ่� 3 - 18 พิฤศจิกาย์น 2558 ได้มี่มีติ

ประกาศย์กย์่อง ศ. ดร.ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ให้้เป็นบีุคคลสูำคัญ

ของโลก และร่วัมีเฉลิมีฉลองในปี 2559 - 2560

 34. คณะกรรมีการสูถ่าบีนัปว๋ัย์ อ๊�งภัากรณ ์เมี่�อคราวั

ประชัุ้มีครั�งทิ่� 2/2558 เมี่�อวัันทิ่� 22 ธันวัาคมี 2558 ได้มี่มีติ 

เห้น็ชั้อบีรบัีโครงการประกวัดเขย่์นเรย่์งควัามี บีทิควัามีเก่�ย์วักบัี 

ผู้ลงาน ควัามีด่ ควัามีงามี และควัามีกล้าห้าญทิ่�อาจารย์ป์๋วัย์  

มีต่่อบ้ีานเมีอ่ง เพ่ิ�อเป็นการกระตุน้ให้นิ้สูติ นกัศก๊ษาทุิกระดับีชัั้�น 
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(ปริญญาตร่ โทิ เอก) ของทิุกมีห้าวัิทิย์าลัย์ทิั�วัประเทิศ 

ได้ห้ันมีาสูนใจใฝี่รู้เก่�ย์วักับีช่ั้วัิตและผู้ลงานของอาจารย์์ป๋วัย์ 

อย์่างแพิร่ห้ลาย์และทัิ�วัถ่๊งกันอ่กครั�งห้น๊�ง ตามีท่ิ�วัิทิย์าลัย์ 

พิัฒนศาสูตร์ ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ แห้่งมีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์

เสูนอ เพิราะสูอดคล้องกับีโครงการของสูถ่าบีันป๋วัย์ฯ ทิ่�ตั�งไว้ั

 35. ทิ่�ประชุั้มีคณะกรรมีการสูถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ 

เมี่�อคราวัประชัุ้มีครั�งท่ิ� 2/2558 เมี่�อวัันท่ิ� 22 ธันวัาคมี 2558  

มีม่ีตอินมุีตัใิห้ม้ีก่ารศก๊ษารวับีรวัมีเกย่์รตปิระวััต ิคณุงามีควัามีด่  

และผู้ลงานของบีุคคลสูำคัญของโลก ชั้าวัไทิย์แต่ละทิ่าน  

รวัมี 27 ทิ่าน ตั�งแต่ทิ่านแรกถ่๊งทิ่านสูุดท้ิาย์ (ปี 2502 - 2560) 

และจดัพิิมีพิเ์ปน็อนสุูรณเ์น่�องในโอกาสูทิ่� ศ. ดร.ปว๋ัย์ อ๊�งภัากรณ์  

ได้รับีการประกาศย์กย์่องให้้เป็นบีุคคลสูำคัญของโลกจาก

องค์กร UNESCO องค์การสูห้ประชั้าชั้าติ เมี่�อวัันทิ่� 18 

พิฤศจกิาย์น 2558 เปน็องคค์วัามีรูใ้ห้แ้ก่อนชุั้นรุน่ห้ลงัไดศ้ก๊ษา 

และเอาเปน็แบีบีอย์า่ง ตรงกบัีเจตนารมีณแ์ละจติวัญิญาณของ

ควัามีเป็นครูในตัวัทิ่าน

 36. จัดนิทิรรศการและพิิธ่มีอบีรางวััลธรรมีาภิับีาล

แก่สูถ่านประกอบีการขนาดกลางและขนาดย์่อมี (SMEs) 

และกองทุินสูวัสัูดิการชุั้มีชั้นท่ิ�มีผู่้ลงานดเ่ด่นด้านธรรมีาภิับีาล  

ตามีปณิธานของอาจารย์ป๋์วัย์ แห่้งปี 2559 และมีอบีเงินรางวัลั 

พิร้อมีเก่ย์รติคุณบีัตรแก่นิสิูตทิ่�ชั้นะประกวัดเร่ย์งควัามี

เก่�ย์วักับีผู้ลงาน ควัามีด่ ควัามีงามี และควัามีกล้าห้าญ  

ทิ่�อาจารย์์ม่ีต่อบี้านเมี่องเป็นกรณ่พิิเศษ ซ๊ึ่�งจัดข๊�นในวัันทิ่� 

10 ม่ีนาคมี 2559 นับีเป็นครั�งทิ่� 13 ณ ธนาคารแห่้ง

ประเทิศไทิย์ เห้ตุทิ่�เล่�อนวัันจัดงานจากวัันทิ่� 9 มี่นาคมี  

(ทิ่�ตรงกับีวัันเกิด) ทิ่�ถ่่อปฏิิบัีติมีาทิุกปี เป็นวัันทิ่� 10 มี่นาคมี 

2559 จะเป็นเฉพิาะปีน่�เทิ่านั�น เน่�องจากปี 2559 เป็นปี

พิิเศษทิ่�อาจารย์์ป๋วัย์ มี่อาย์ุครบีรอบี 100 ปี และองค์กร 

UNESCO ประกาศย์กย์่องทิ่านให้้เป็นห้น๊�งในบีุคคลสูำคัญ 

ของโลก จ๊งม่ีห้ลาย์ห้น่วัย์งานท่ิ�เคารพิและศรัทิธาในตัวัท่ิานใชั้้

วัันทิ่� 9 ม่ีนาคมี เปน็วันัจดังานให้ญใ่ห้ก้บัีอาจารย์ป์ว๋ัย์พิรอ้มีกนั 

โดย์เฉพิาะท่ิ�มีห้าวิัทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ทิ่�ทิา่นเคย์ดำรงตำแห้น่ง

เปน็อาจารย์ ์คณบีด ่และอธิการบีดอ่ย์ูห่้ลาย์ปี จะจัดงานรวัมีกัน 

แห้่งเด่ย์วัไมี่ได้ เพิราะทิ่�ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ ซึ่๊�งทิ่านเคย์

ดำรงตำแห้น่งผูู้้ว่ัาการธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ อย์ู่เป็นเวัลา 

12 ปี กจ็ดังานฉลองให้ญท่ิ่�มีล่กัษณะพิเิศษเฉพิาะเช่ั้นเดย่์วักนั

 37. ศ. ดร.ย์งย์ุทิธ ย์ุทิธวังศ์ รองประธานกรรมีการ 

สูถ่า บัีน ป๋วัย์  อ๊� ง ภัากร ณ์  เป็ นประธาน ใน พิิธ่ มีอบี 

เกย่์รติคณุบัีตรแก่กองทุินสูวัสัูดิการชุั้มีชั้นท่ิ�ได้รบัีรางวัลัชั้มีเชั้ย์ 

ตามีโครงการสู่งเสูริมีกองทุินสูวััสูดิการชุั้มีชั้นท่ิ�มี่ผู้ลงาน 

การบีริห้ารด่เด่นด้านธรรมีาภัิบีาลตามีปณิธานอาจารย์์ป๋วัย์ 

ทิ่�ผู้่านขั�นตอนการคัดเล่อกจำนวัน 23 กองทิุน ณ สูำนัก

บีัณฑ์ิตอาสูาสูมีัครวัิทิย์าลัย์พิัฒนศาสูตร์ ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์  

มีห้าวัทิิย์าลยั์ธรรมีศาสูตร์ ศูนย์์รงัสูติ เมี่�อวันัทิ่� 15 ม่ีนาคมี 2559

 38. ประเทิศมีาเลเซึ่ย่์ ไดจ้ดังานเฉลมิีฉลองเพิ่�อระลก๊

ถ่ง๊ ศ. ดร.ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ ์(ผูู้้รเิริ�มีให้ม่้ีการจดัประชั้มุี SEACEN 

Governors และจัดตั�งศูนย์์วัิจัย์และอบีรมีเก่�ย์วักับีการเงิน

การธนาคารให้้แก่พินักงานธนาคารกลางของกลุ่มีประเทิศ



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเดี่น20

อาเซึ่่ย์นข๊�นในปี 2510 ซึ่๊�งก็คอ่ SEACEN CENTRE ทิ่�ประเทิศ

มีาเลเซึ่่ย์ในปัจจุบีัน) ในโอกาสูทิ่�ท่ิานมี่อาย์ุครบีรอบี 100 ปี 

และ UNESCO ประกาศย์กย่์องให้้เป็นบุีคคลสูำคัญของโลก 

ในป ี2559 โดย์เชั้ญิ มี.ร.วั.ปรด่ยิ์าธร เทิวักลุ ประธานกรรมีการ 

สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ เป็นผูู้้กล่าวั Keynote Address in 

Honor of Dr.Puey Ungphakorn เมี่�อวัันทิ่� 14 ม่ีนาคมี 

2559 ณ SEACEN CENTRE, Sasana Kijang, Bank Negara 

Malaysia

 39. ในปี 2560 สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ร่วัมีกับี

สูถ่าบีันพัินธมีิตร ได้แก่ ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ (ธปทิ.) 

สูถ่าบีันพัิฒนาวิัสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย่์อมี และ

สูมีาคมีธนาคารไทิย์ จัดงานพิิธ่มีอบีรางวััลธรรมีาภิับีาลด่เด่น  

แห้่งปี 2560 ให้้แก่ผูู้้ประกอบีธุรกิจ SMEs และกองทุิน

สูวััสูดิการชัุ้มีชั้นประเภัทิต่าง ๆ ทิ่�ผู้่านการคัดเล่อกจาก 

ทิั�วัประเทิศ ณ ห้้องประชัุ้มีป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ธปทิ. ตามีดำริทิ่� 

ผูู้้วัา่การ ดร.วัริไทิ สูนัตปิระภัพิ ไดเ้สูนอให้ใ้ชั้ ้ธปทิ. เปน็สูถ่านทิ่� 

จัดงานเป็นประจำทิุกปีเพิ่�อมีอบีรางวััลให้้แก่ผูู้้ประกอบีธุรกิจ 

SMEs และกองทิุนสูวััสูดิการชุั้มีชั้นประเภัทิต่าง ๆ ทิ่�ดำเนิน

กจิการ โดย์ย์ด๊ห้ลกัธรรมีาภับิีาลตามีแนวัปณธิานของ ดร.ปว๋ัย์  

อ๊�งภัากรณ์ อด่ตผูู้้วั่าการ ธปทิ. ซ๊ึ่�งดำรงตำแห้น่งย์าวันาน

ทิ่�สูุดถ่๊ง 12 ปี  สูร้างคุณูปการอย์่างให้ญ่ห้ลวังให้้แก่ 

ประเทิศชั้าติ และ ธปทิ. สูมีควัรเป็นแบีบีอย่์างของบุีคคล

ทิ่�ย๊์ดถ่่อควัามีซ่ึ่�อสูัตย์์ สูุจริต และควัามีถู่กต้องเป็นห้ัวัใจ 

ในการทิำงาน ตลอดจนกลา้ตอ่สููเ้พิ่�อควัามีถ่กูตอ้งอย์า่งแทิจ้รงิ  

โดย์คำน๊งถ่๊งประโย์ชั้น์ของประเทิศชั้าติในทิุกการกระทิำ  

เพิ่�อเป็นอนุสูรณ์แห่้งคุณงามีควัามีด่ท่ิ�ทิ่านได้ทิำไวั้ องค์กร 

UNESCO จ๊งประกาศย์กย์อ่งให้เ้ปน็บีคุคลสูำคญัของโลก และ

รว่ัมีเฉลิมีฉลองด้วัย์ในปี 2559 - 2560 พิรอ้มีทิั�งเผู้ย์แพิร่ไปยั์ง

ผูู้้สูนใจและรัฐสูมีาชั้ิก 195 ประเทิศทิั�วัโลก
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 40. ในปี 2561 สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ร่วัมีกับี 

สูถ่าบัีนพัินธมิีตร ได้แก่ ธปทิ. สูถ่าบัีนพัิฒนาวิัสูาห้กิจ

ขนาดกลางและขนาดย์่อมี และสูมีาคมีธนาคารไทิย์ ได้จัด

นทิิรรศการและพิธิม่ีอบีรางวัลัธรรมีาภับิีาลดเ่ดน่ แห้ง่ป ี2561 

ข๊�นเมี่�อวัันทิ่� 9 มี่นาคมี 2561 ให้้แก่ผูู้้ประกอบีธุรกิจ SMEs  

และกองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นทิั�วัประเทิศ นับีเป็นครั�งทิ่� 15 ณ 

ห้้องประชุั้มีชัั้�น 5 อาคารศูนย์์การเร่ย์นรู้ ธปทิ. ซ๊ึ่�งธนาคาร 

สูร้างข๊�นให้ม่ีจากการปรับีเปล่�ย์นโรงพิิมีพ์ิธนบัีตรเดิมี ให้้เป็น

ศูนย์์การเร่ย์นรู้ทิ่�ทิันสูมีัย์ทิางด้านเศรษฐกิจและการเงินทิ่�

สูำคัญให้้แก่ประชั้าชั้น นักเร่ย์น นิสูิต นักศ๊กษา และอาจารย์์ 

ได้เข้าใชั้้ประโย์ชั้น์ในการศ๊กษาค้นควั้าได้ทิุกวััน โดย์เปิดให้้

บีริการทิุกวััน ย์กเวั้นวัันจันทิร์

 41. ในปี 2562 สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ร่วัมีกับี 

สูถ่าบัีนพัินธมิีตร 3 แห่้ง ได้แก่ ธปทิ. สูถ่าบัีนพัิฒนา

วัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย่์อมี และสูมีาคมีธนาคารไทิย์ 

ได้จัดนิทิรรศการและพิิธ่มีอบีรางวััลธรรมีาภัิบีาลด่เด่น 

แห้่งปี 2562 เป็นครั�งทิ่� 16 เมี่�อวัันทิ่� 9 ม่ีนาคมี 2562  

ณ ห้้องประชัุ้มีชั้ั�น 5 อาคารศูนย์์การเร่ย์นรู้ ธปทิ. ให้้แก่ 

ผูู้้ประกอบีธุรกิจ SMEs ทิ่�คัดเล่อกมีาจากทัิ�วัประเทิศ 

กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นจากจังห้วััดต่าง ๆ ทิั�วัประเทิศ (ทิ่�ได้ 

ผู้่านการคัดเล่อกถ๊่ง 3 ขั�นตอนค่อ จากระดับีจังห้วััดเป็น 

ขั�นตอนทิ่� 1 ระดับีภัาคเป็นขั�นตอนทิ่� 2 และระดับีประเทิศ

เป็นขั�นตอนสูุดทิ้าย์) และพิิธ่มีอบีรางวััลป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ 

สูำห้รบัีนกัเศรษฐศาสูตร์รุน่ให้มีท่ิ่�มีผู่้ลงานดเ่ดน่อย์า่งตอ่เน่�อง 

ประจำปี 2562 เป็นกรณ่พิิเศษด้วัย์ เน่�องจากสูถ่านทิ่�

มีอบีรางวััลเดิมี ค่อ คณะเศรษฐศาสูตร์ มีห้าวัิทิย์าลัย์

ธรรมีศาสูตร์ ไมี่ได้มี่การจัดงานในปี 2562 ทิั�งน่� ได้จัดให้้ม่ี 

ปาฐกถ่าพิิเศษ เร่�อง “การเปล่�ย์นแปลงสูภัาพิภูัมีิอากาศ  

สู่งผู้ลต่อควัามีมีั�นคงทิางอาห้ารของไทิย์อย่์างไร” โดย์  

รศ. ดร.วัิษณุ อรรถ่วัานิชั้ แห้่งมีห้าวัิทิย์าลัย์เกษตรศาสูตร์  

นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ทิ่�ได้รับีรางวััลป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์  

ประจำปี 2562 ของสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ร่วัมีกับีสูถ่าบีัน

ทิางวิัชั้าการด้านเศรษฐศาสูตร์ 7 สูถ่าบีัน โดย์มี่สูถ่าบีันวัิจัย์

เพิ่�อการพิัฒนาประเทิศไทิย์ (TDRI) ทิำห้น้าทิ่�เป็นเลขานุการ

ของคณะกรรมีการคัดเล่อก ซึ่๊�งจะม่ีการพิิจารณาคัดเล่อก

ทุิก ๆ 2 ปี

 42. ในปี 2563 สูถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ธปทิ. 

สูถ่าบีนัพิฒันาวัสิูาห้กจิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี และสูมีาคมี

ธนาคารไทิย์ ร่วัมีกับีวิัทิย์าลัย์พัิฒนศาสูตร์ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์  

จากมีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ ได้เตร่ย์มีจัดนิทิรรศการและ 

พิธิ่มีอบีรางวััลธรรมีาภัิบีาลดเ่ด่น แห้่งปี 2563 เป็นครั�งท่ิ� 17 

กำห้นดจัดในวัันท่ิ� 9 ม่ีนาคมี 2563 ณ ห้้องประชุั้มีชั้ั�น 5 

อาคารศูนย์์การเร่ย์นรู้ ธปทิ. ให้้แก่ผูู้้ประกอบีธุรกิจ SMEs  

ทิ่�คัดเล่อกมีาจากทัิ�วัประเทิศ และกองทุินสูวััสูดิการชัุ้มีชั้น

จากจังห้วััดต่าง ๆ ทิั�วัประเทิศ แต่มี่อันต้องย์กเลิกไปก่อน 
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ถ่๊งวัันงานเพิ่ย์ง 4 วััน เน่�องจากเกิดการแพิร่ระบีาดของ 

เชั้่�อไวัรัสู COVID-19 ในประเทิศไทิย์อย์่างรุนแรงเป็นครั�งแรก 

นับีเป็นประเทิศท่ิ�สูองต่อจากจ่น

 43. ในปี 2564 เน่�องจากสูถ่านการณ์แพิร่ระบีาด

ของเชั้่�อไวัรัสู COVID-19 ระลอกท่ิ�สูองกลับีมีาระบีาด 

อย่์างรุนแรงกว่ัาครั�งแรก และไม่ีม่ีท่ิาท่ิว่ัาจะจบีลงง่าย์ ๆ 

เพิราะเชั้่�อน่�ได้แพิร่ระบีาดไปทัิ�วัโลก มี่คนติดเชั้่�อสูะสูมีและ

เสูย่์ชั้วิ่ัตเปน็จำนวันมีาก คณะกรรมีการสูถ่าบีนัปว๋ัย์ฯ จง๊ม่ีมีติ

เมี่�อคราวัประชัุ้มีครั�งทิ่� 1/2563 เม่ี�อวัันทิ่� 19 สูิงห้าคมี 2563 

ให้้ระงับีการจัดการคัดเล่อกทิั�งประเภัทิ SMEs และกองทิุนฯ 

แห้่งปี 2564 

 44. ในปี 2564 คณะกรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ฯ  

ม่ีการประชัุ้มีครั�งทิ่� 1/2564 วัันท่ิ� 9 กุมีภัาพิันธ์ 2564  

ณ สูถ่าบัีนค๊กฤทิธิ� ปราโมีชั้ ม่ีมีติให้้เล่�อนพิิธ่มีอบีรางวััล 

ธรรมีาภัิบีาลในวัันทิ่� 9 มี่นาคมี 2564 ออกไปก่อน จนกวั่า

สูถ่านการณ์โรคระบีาดจะกลับีสูู่ภัาวัะปกติ ห้ร่อจนกว่ัา ธปทิ.

จะพิร้อมีให้้ใชั้้สูถ่านทิ่�จัดงานได้

 45. ในปี 2565 คณะกรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ฯ  

มี่การประชุั้มีครั�งทิ่� 2/2564 วัันทิ่� 21 ธันวัาคมี 2564 ณ ห้้อง

สูโมีสูรปัญญา ธปทิ. มี่มีติให้้จัดพิิธ่มีอบีรางวััลธรรมีาภัิบีาล 

ในวัันทิ่� 9 มี่นาคมี 2566 โดย์ ธปทิ. ขอให้้จำกัดแขกทิ่�

จะเข้าร่วัมีงานได้เพิ่ย์งไมี่เกิน 120 คน โดย์ถ่่าย์ทิอดสูด

พิิธ่มีอบีรางวััลให้้ผูู้้ทิ่�สูนใจได้ชั้มีทิาง Facebook (FB) 

ของ ธปทิ. และขอให้้งดจัดงานเล่�ย์งแสูดงควัามียิ์นด่ 

แก่ผูู้้ได้รับีรางวััลในตอนเย็์น เพ่ิ�อป้องกันการแพิร่ระบีาดของ

โควัิด-19 คณะกรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ฯ จ๊งอนุมัีติให้้จัดงาน 

ภัาย์ใต้เง่�อนไขดังกล่าวั โดย์มีอบีรางวััลธรรมีาภิับีาลด่เด่น 

แห้่งปี 2563 และแห้่งปี 2565 ไปพิร้อมีกับีกองทิุนสูวััสูดิการ

ชัุ้มีชั้นปี 2563 และมีอบีรางวััลเห้ร่ย์ญทิองคำป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ 

ให้้แก่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ทิ่�ผู้ลงานด่เด่นอย์่างต่อเน่�อง 

ประจำปี 2564 จำนวัน 2 ราย์ เป็นกรณพิ่ิเศษ ณ ศูนย์์การเร่ย์นรู ้

ธปทิ.

 46. ในปี 2566 คณะกรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ฯ  

มีก่ารประชุั้มีครั�งทิ่� 2/2566 วันัพิฤห้สัูบีดท่ิ่� 21 ธันวัาคมี 2566  

ณ ห้้องสูโมีสูรปัญญา ธปทิ. มีม่ีตใิห้้จดัพิธิม่ีอบีรางวัลัธรรมีาภับิีาล 

ตามีปกติ ในวัันเสูาร์ทิ่� 9 มี่นาคมี 2567 กล่าวัค่อจัดให้้มี่ 

การรับีประทิานอาห้ารร่วัมีกันเช่ั้นเคย์ เพ่ิ�อแสูดงควัามียิ์นด ่

แก่ผูู้้ได้รบัีรางวัลัในตอนเย็์น  โดย์ในปี 2567 จะม่ีการมีอบีรางวัลั 

แก่สูถ่านประกอบีการ SMEs และกองทุินสูวััสูดิการชัุ้มีชั้น

เท่ิานั�น ณ ศูนย์์การเรย่์นรู ้ธปทิ. เน่�องจากรางวัลัเห้รย่์ญทิองคำ 

ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ทิ่�มีอบีให้้แก่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้ม่ีทิ่�มี่ 

ผู้ลงานด่เด่นอย่์างต่อเน่�องนั�น เป็นการจัดข๊�นทิุก 2 ปีครั�ง 

นอกจากนั�น ทิ่�ประชัุ้มีย์ังมี่มีติให้้จัดปาฐกถ่าพิิเศษ เร่�อง 

“สูามีก๊ก” ว่ัาด้วัย์ธรรมีาภัิบีาลข๊�นเป็นกรณ่พิิเศษ โดย์เชั้ิญ 

ศาสูตราจารย์์ (พิิเศษ) เจริญ วัรรธนะสูิน เจ้าของห้นังสู่อ  

“สูามีก๊ก ฉบัีบีนักบีริห้าร” มีาเป็นองค์ปาฐกในงานพิิธ่มีอบี

รางวััลในครั�งน่�ด้วัย์
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 47. ในปี 2567 คณะกรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ฯ ม่ี 

การประชุั้มีครั�งทิ่� 2/2567 วันัพิฤหั้สูบีดท่ิ่� 19 ธันวัาคมี 2567 ณ  

ห้้องสูโมีสูรปัญญา ธปทิ. ม่ีมีตใิห้้จดัพิธิม่ีอบีรางวัลัธรรมีาภิับีาล

ตามีปกต ิในวันัอาทิติย์์ทิ่� 9 ม่ีนาคมี 2568 ณ ห้้องภัทัิรรวัมีใจ 

อาคาร 2 ชัั้�น 2 ธนาคารแห่้งประเทิศไทิย์ ตามีคำแนะนำของ

ผูู้้บีริห้ารธนาคารแห่้งประเทิศไทิย์ เน่�องจากศูนย์์การเร่ย์นรู ้

ธปทิ. ทิ่�จัดอย์ู่เป็นประจำม่ีการซ่ึ่อมีแซึ่มีและปรับีปรุง ทิำให้้ 

ไม่ีสูะดวักทิ่�จะใช้ั้เป็นสูถ่านทิ่�จัดงานพิิธ่มีอบีรางวััลในปีน่�  

โดย์ในปี 2568 จะมี่พิิธ่มีอบีรางวััลแก่สูถ่านประกอบีการ 

SMEs กองทุินสูวัสัูดิการชุั้มีชั้น และนักเศรษฐศาสูตร์รุน่ให้ม่ีทิ่�ม่ี 

ผู้ลงานดเ่ด่นอย่์างต่อเน่�อง และม่ีมีติให้้จดัปาฐกถ่าพิเิศษเร่�อง  

“เงนิ : อดต่ ปัจจุบีนั อนาคต” โดย์ รศ. ดร.คณิสูร์ แสูงโชั้ติ  

ผูู้ไ้ด้รับีรางวัลัเห้รย่์ญทิองคำป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ในปีน่� อก่ทิั�งย์งัมีม่ีติ

ให้้สูถ่าบีนัป๋วัย์ฯ จดัทิำวัดิท่ิศัน์เก่�ย์วักบัีกองทินุสูวัสัูดกิารชั้มุีชั้น

ข๊�น 2 ชั้ดุ ออกเผู้ย์แพิร่ให้้กองทุินฯ เป็นท่ิ�รูจ้กัของสูาธารณชั้น

ทิกุห้มีูเ่ห้ล่า ถ่ง๊คณุค่าของการมีก่องทินุสูวัสัูดกิารชั้มุีชั้น และ 

ชุั้ดทิ่� 2 เพิ่�อย์กระดบัีมีาตรฐานของกองทินุ ตลอดจนสู่งเสูรมิี

พิัฒนาให้้ม่ีมีาตรฐานการดำเนินงานทิ่�ใกล้เค่ย์งกัน สูำห้รับีใช้ั้

อบีรมีแก่กองทินุฯ ทิ่�จะจดัตั�งข๊�นให้ม่ี และแม้ีจดัตั�งข๊�นนานแล้วั 

แต่ย์ังไม่ีพิัฒนาเท่ิาท่ิ�ควัร เพ่ิ�อลดช่ั้องว่ัางต่าง ๆ ทิ่�เกิดข๊�น 

ให้้ห้มีดไป



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเดี่น24

รางวัลธรรมาภิิบาลดีีเดี่น

Good Governance Award

ห่ลักการและเห่ตุผล

 “ธรรมาภัิบาล” ห้ร่อ “Good Governance” 

ห้มีาย์ถ่๊ง การบีริห้ารจัดการบี้านเมี่อง สูังคมี องค์กร 

สูถ่าบัีนห้ร่อธุรกิจ ด้วัย์ควัามีซ่ึ่�อสัูตย์์สุูจริต (Honesty) 

ควัามีเปิดเผู้ย์ โปร่งใสู (Transparency) ควัามีรับีผู้ิดชั้อบี 

ทิ่�ตรวัจสูอบีได้ (Accountabil ity) ควัามีชั้อบีธรรมี 

ย์ุติธรรมี (Fairness) ควัามีมี่คุณภัาพิและประสิูทิธิภัาพิ 

(Qual i ty  and Effic iency)  และการมี่มีาตรฐาน

คุณธรรมี จริย์ธรรมี เป็นการทิั�วัไป (General Ethical 

and Moral Standard) เป็นเร่�องม่ีคุณค่าและสูำคัญ

มีากทิ่�ควัรได้รับีการสู่งเสูริมีจากทุิกภัาคสู่วันของสัูงคมี  

เพิราะจะเป็นปัจจัย์พิ่�นฐานทิ่�สูำคัญอย์่างย์ิ�งในการสูร้าง

คุณภัาพิและประสิูทิธิภัาพิให้้แก่สูังคมีไทิย์ในทุิก ๆ ด้าน 

ทิั�งด้านการเมี่อง การปกครอง เศรษฐกิจ ธุรกิจ สูังคมี 

สูาธารณสุูข การศ๊กษา ศาสูนา วััฒนธรรมี และ 

สิู�งแวัดล้อมี อันจะนำพิาให้้สูังคมีไทิย์โดย์รวัมีมี่ควัามีเข้มีแข็ง 

มีั�นคง และเจริญก้าวัห้น้าอย์่างวััฒนาสูถ่าพิร

 ศาสูตราจารย์์ ดร.ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ เป็นตัวัอย์่างของ

บีคุคลท่ิ�ประพิฤติ ปฏิิบัีต ิและอุทิศิช่ั้วิัตให้้กับีการทิำประโย์ชั้น์

สู่วันรวัมี ด้วัย์ควัามีซ่ึ่�อสัูตย์์สูุจริต ภัาย์ใต้ห้ลักธรรมีาภิับีาล

อย์่างพิร้อมีมีูล จนได้รับีการประกาศย์กย่์องจากองค์กร 

UNESCO แห่้งองค์การสูห้ประชั้าชั้าติให้้เป็นบุีคคลสูำคัญ 

ของโลก เมี่�อสูมียั์ประชั้มุีสูามีญัปี 2558 สูมีควัรเป็นแรงบีนัดาลใจ

ให้้แก่คนรุ่นห้ลังได้ย์๊ดถ่่อเป็นแบีบีอย่์างและมีุ่งมีั�นพิย์าย์ามี

พิัฒนามีาตรฐาน “ธรรมาภัิบาล” ในองค์กรทิุกประเภัทิให้้

สููงย์ิ�งข๊�น อันได้แก่ องค์กรภัาครัฐ องค์กรภัาคธุรกิจ และ

องค์กรภัาคประชั้าสูังคมี ห้ร่อภัาคประชั้าชั้น “สัถึาบันป๋วิย 

อึ�งภัากรณ์์” ซึ่๊�งได้จัดตั�งในปี 2543 และเป็นสูถ่าบีันแรก 

ทิ่�ได้กำห้นดให้้ม่ีพิิธ่มีอบี “รางวิัลธรรมาภัิบาลดีีเดี่น” ข๊�น 

ในสัูงคมีไทิย์
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วัตถุปีระสงค์

 1. เพ่ิ�อสู่งเสูรมิีการพัิฒนามีาตรฐาน “ธรรมาภับิาล”

ห้ร่อ “Good Governance” ในองค์กรต่าง ๆ  ได้แก่ องค์กร

ภัาครัฐ (Government Organizations) องค์กรภัาคธุรกิจ 

(Business Organizations) และองคก์รภัาคประชั้าสูงัคมี ห้รอ่

ภัาคประชั้าชั้น (Civil Society Organizations or People 

Organizations)

 2. เพิ่�อสู่งเสูริมีการพัิฒนาธรรมีาภิับีาล และการย์ก

มีาตรฐานคุณธรรมี จริย์ธรรมีในสูังคมีไทิย์เป็นการทิั�วัไป

ปีระเภิที่ขอึ๊งอึ๊งค์กรทีี่�อึ๊ย่่ในข่ายการพิิจัารณ์า

 สูถ่าบัีนได้พิิจารณาให้้รางวััลแก่องค์กรประเภัทิใด

ประเภัทิห้น๊�ง ห้ร่อทิั�งสูามีประเภัทิ ดังน่�

 1. องค์กรภัาครัฐ ได้แก่ กระทิรวัง ทิบีวัง กรมี 

องค์กรของรัฐ องค์กรมีห้าชั้น รัฐวัิสูาห้กิจ สูถ่าบัีนการศ๊กษา

ของรัฐ เทิศบีาล องค์การบีริห้ารสู่วันจังห้วััด องค์การบีริห้าร

สู่วันตำบีล

 2. องค์กรธุรกิจ ได้แก่ บีริษัทิมีห้าชั้นจำกัด บีริษัทิ

จำกัด ห้้างหุ้้นสู่วันจำกัด

 3. องค์กรภัาคประชั้าสูังคมี ห้ร่อภัาคประชั้าชั้น 

ได้แก่ สูมีาคมี มีูลนิธิ เคร่อข่าย์ประชั้าสัูงคมี สูห้กรณ์ ชัุ้มีนุมี

สูห้กรณ์ องค์กรชัุ้มีชั้น เคร่อข่าย์องค์กรชัุ้มีชั้น

ข้อึ๊กำห่นดีปีระเภิที่อึ๊งค์กรสำห่รับการพิิจัารณ์า

ในปีีแรก (ป๋ี 2543 – 2544)

 ในการดำเนินงานครั�งทิ่� 1 น่� ได้กำห้นดองค์กรทิ่�จะ

พิิจารณาเป็น 2 ประเภัทิ คอ่

 1. องค์การบีริห้ารสู่วันตำบีล

 2. สูถ่านประกอบีการเอกชั้นขนาดย์่อมี (SMEs) 

 โดย์พิิจารณาให้้รางวััลองค์กรด่เด่นประเภัทิละ 1 

องค์กร สูำห้รับีข้อกำห้นดประเภัทิองค์กร ซ๊ึ่�งม่ีการพิิจารณา 

ในปทีิ่�ถ่ดัมีา (ป ี2546 เป็นตน้ไป) กำห้นดไวัเ้พิย่์งประเภัทิเดย่์วั 

ค่อ

 - สูถ่านประกอบีการเอกชั้นขนาดย่์อมี โดย์พิจิารณา 

ให้้รางวััลทิ่� 1 ห้น๊�งรางวััล (รางวััลธรรมีาภิับีาลด่เด่น) รางวััล

อนัดบัีสูอง (รางวัลัธรรมีาภับิีาลเฉพิาะดา้น) และรางวัลัสูำห้รบัี

ผูู้้เข้ารอบีสุูดทิ้าย์

ลักษณ์ะขอึ๊งรางวัล

 กำห้นดรางวััลสูำห้รับีองค์กรทิ่�ได้รับีการคัดเล่อก

สูำห้รับีรางวััลทิ่� 1 เป็นโล่เก่ย์รติย์ศ เก่ย์รติคุณบีัตร พิร้อมีเงิน

รางวััล 200,000 บีาทิ (สูองแสูนบีาทิถ่้วัน) สูำห้รับีองค์กรท่ิ�

ได้อันดับีรอง มีอบีโล่เก่ย์รติย์ศและเก่ย์รติคุณบีัตร และมีอบี

เก่ย์รติคุณบีัตรสูำห้รับีองค์กรทิ่�เข้ารอบีสุูดทิ้าย์
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ยกคุณ์ภิาพิและมาตรฐานการสรรห่า

และพิิธีมอึ๊บรางวัล

 ในปี 2547 สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ได้เชั้ิญสูถ่าบีัน

พิัฒนาวิัสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย่์อมี และสูมีาคมี 

ธนาคารไทิย์ เป็นสูถ่าบีันพิันธมิีตรเข้ามีาเสูริมี เพิ่�อเพิิ�มี 

ควัามีแขง็แกรง่ และย์กคณุภัาพิการสูรรห้าและพิธิม่ีอบีรางวัลั 

ธรรมีาภัิบีาลประจำปีให้้เป็นไปอย์่างย์ิ�งให้ญ่และสูมีเก่ย์รติ 

โดย์มีก่ารรว่ัมีลงนามีใน “บีนัทิก๊ควัามีรว่ัมีมีอ่การสูง่เสูรมิีการ

ดำเนนิธรุกจิขนาดย์อ่มีดว้ัย์ธรรมีาภับิีาล” ระห้วัา่งสูถ่าบีนัปว๋ัย์ 

อ๊�งภัากรณ์ สูถ่าบีันพิัฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี 

และสูมีาคมีธนาคารไทิย์ เมี่�อวันัทิ่� 18 สูงิห้าคมี 2547 ณ ธปทิ.

 ในปี 2555 สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ สูถ่าบัีนพิัฒนา

วัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย่์อมี และสูมีาคมีธนาคารไทิย์ 

ได้เชั้ิญ ธปทิ. เป็นสูถ่าบีันพิันธมีิตรเข้ามีาเสูริมีอ่กสูถ่าบีันห้น๊�ง 

เพ่ิ�อเพิิ�มีพิลัง ควัามีเข้มีแข็ง มีั�นคง และเจริญก้าวัห้น้า

อย์่างวััฒนาสูถ่าพิร อ่กทิั�งยั์งเป็นการช่ั้วัย์ย์กระดับีคุณภัาพิ 

การสูรรห้า และพิธิม่ีอบีรางวัลัธรรมีาภิับีาลประจำปีให้ย้์ิ�งให้ญ่ 

ถู่กต้อง สูมีบีูรณ์ และสูมีเก่ย์รติย์ิ�งข๊�น โดย์มี่การร่วัมีลงนามีใน 

“บันทึกคุวิามร่วิมมือส่ังเสัริมการดีำเนินธุรกิจขนาดีย่อม

ดี�วิยธรรมาภัิบาล” ระห้วั่าง 3 สูถ่าบีันเดิมีกับี ธปทิ. เมี่�อวัันท่ิ� 

30 ตลุาคมี 2555 โดย์ม่ีผูู้บ้ีริห้ารแต่ละสูถ่าบัีน และสู่�อมีวัลชั้น

ร่วัมีเป็นสูักข่พิย์าน ณ ธปทิ.

กระบวนการพิิจัารณ์าให่้รางวัล

 1. คุณ์ะกรรมการสัถึาบันป๋วิย อึ�งภัากรณ์์ทำ

หิน�าที�เป็นคุณ์ะกรรมการพ่ิจารณ์าติัดีสัินใหิ�รางวิัล และ

กำห้นดห้ลักเกณฑ์์ เง่�อนไข วัิธ่การ พิธิ่มีอบีรางวััล “รางวิัล

ธรรมาภัิบาลดีีเดี่น” โดย์จะจัดข๊�นในวัันท่ิ� 9 ม่ีนาคมี  

ของทุิกปี เน่�องจากเป็นวัันท่ิ�ตรงกับีวัันเกิดของ ศ. ดร.ป๋วัย์ 

อ๊�งภัากรณ์

 2. คุณ์ะกรรมการสัรรหิาองค์ุกรเพ่ื�อเสันอใหิ�

รางวัิล ดำเนินการสูรรห้าโดย์อาศัย์ห้ลักเกณฑ์์ เง่�อนไข  

วัิธ่การ และกำห้นดการทิ่�ได้ร่วัมีกันกำห้นดข๊�นตามี ข้อ 1.  

แล้วัมีอบีห้มีาย์ให้้คณะทิำงานตรวัจเย์่�ย์มีออกไปดูข้อเทิ็จจริง

เพิ่�อให้ค้ะแนนในแต่ละดา้น สูำห้รบัีประกอบีการตดัสูนิใจของ

คณะกรรมีการตัดสูินให้้รางวััล

 3. เมี่�อคุณ์ะกรรมการติัดีสัินใหิ�รางวิัล ตามีข้อ 1. 

ได้ตัดสิูนช่ั้�ขาดขั�นสูุดทิ้าย์แล้วั สูถ่าบีันพิันธมิีตรทิั�ง 4 แห้่ง  

จ๊งร่วัมีกันดำเนินการ เพ่ิ�อประกาศย์กย่์อง และจัดพิิธ่มีอบี

รางวััลให้้เป็นทิ่�รับีรู้ของประชั้าชั้นต่อไป

การขยายบที่บาที่การมอึ๊บรางวลัธรรมาภิิบาลดีเีดีน่

ขอึ๊งสถาบันฯ

 เม่ี�อวัันทิ่� 27 สูิงห้าคมี 2558 ทิ่�ประชัุ้มีคณะ

กรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ได้พิิจารณารับี “องค์กร

สูวััสูดิการชัุ้มีชั้นทิ่�ม่ีผู้ลงานการบีริห้ารด่เด่นด้านธรรมีาภัิบีาล 

ตามีปณิธานของอาจารย์์ป๋วัย์ จากทิั�วัประเทิศท่ิ�ผู่้านการ 

คัดเลอ่กตามีขั�นตอนทิ่�วัิทิย์าลัย์พิัฒนศาสูตร์ ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ 



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเดี่น 27

มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์กำห้นด” เข้ารับีรางวััล (โล่และ

เก่ย์รติคุณบีัตรย์กย์่อง) จากสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ในพิิธ่

มีอบีรางวััลธรรมีาภัิบีาลด่เด่นแก่ผูู้้ประกอบีธุรกิจ SMEs ทิ่�

จัดข๊�นทิุกปี

งบปีระมาณ์

 งบีประมีาณท่ิ�ใช้ั้ดำเนินงานในการคัดเล่อก รางวััล 

และการจัดพิิธ่มีอบีรางวััล ตลอดจนการประชั้าสูัมีพิันธ์ 

เผู้ย์แพิร่ ได้จากการสูนับีสูนุนของ 4 สูถ่าบีันพิันธมีิตร ได้แก่ 

สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ สูมีาคมี

ธนาคารไทิย์ สูถ่าบัีนพิฒันาวิัสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย่์อมี 

และผูู้ม้ีจ่ติศรทัิธาทิ่�เห้น็ควัามีสูำคญัของงานทิ่�สูถ่าบีนัพินัธมีติร

ทิั�ง 4 แห้่งจัดข๊�น



อึ๊งค์ปีระกอึ๊บคณ์ะกรรมการตรวจัเยี�ยม

สถานป๋ระกอบการ SMEs
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รายชุ่�อึ๊คณ์ะกรรมการตรวจัเยี�ยมธุรกิจัขนาดีย่อึ๊มที่ี�มีธรรมาภิิบาล แห่่งปีี 2568 
องค์ป๋ระกอบคณ์ะกรรมการติรวัจเยี�ยมธีุรกิจขนาดีย่อม

 1. นาย์พิิตรพิิบูีล ธ่ร์จันทิ๊ก ประธานกรรมีการ
  ผูู้้อำนวัย์การสูถ่าบีนัพิฒันาวัสิูาห้กจิขนาดกลางและขนาดย์อ่มี
 2. นาย์วัิทิูร เข็มีวัิลาศ กรรมีการ
  ผูู้้จัดการสูินเช่ั้�อ Vice President
  ผูู้้แทิน ธนาคารกรุงเทิพิ จำกัด (มีห้าชั้น)
 3. นาย์อรรถ่กร มีรรคดวังแก้วั  กรรมีการ
  Vice President
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารกรุงเทิพิ จำกัด (มีห้าชั้น)
 4. นาย์ทิรงวุัฒิ พิรมีจ่น กรรมีการ
  Assistant Vice President
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารกรุงเทิพิ จำกัด (มีห้าชั้น)
 5. นางสูาวับุีษราพิร ดำรงค์บีุญศักดิ�  กรรมีการ
  ห้ัวัห้น้าสู่วันทิ่มีสู่งเสูริมีกิจกรรมีการตลาด
  ผูู้้แทิน ธนาคารกรุงไทิย์ จำกัด (มีห้าชั้น)
 6.  นาย์ธเนศ นวัะบีุศย์์  กรรมีการ
  ผูู้้บีริห้ารงานพิัฒนา และการให้้คำปร๊กษาด้านเครดิต
  ผูู้้แทิน ธนาคารกสูิกรไทิย์ จำกัด (มีห้าชั้น)
 7.  นางสูาวัปิย์ะวัรรณ ชัู้กร  กรรมีการ
  ผูู้้เช่ั้�ย์วัชั้าญงานพิฒันาและการให้ค้ำปรก๊ษาดา้นเครดติอาวัโุสู
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารกสูิกรไทิย์ จำกัด (มีห้าชั้น)
 8.  นางสูาวัจุฑ์ามีาศ อัครวัิเชั้่ย์ร  กรรมีการ
  ผูู้้ชั้่วัย์ผูู้้อำนวัย์การฝี่าย์
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารกสูิกรไทิย์ จำกัด (มีห้าชั้น)
 9.  นางสูาวัฐปนวังศ์ วััจนสุูนทิร  กรรมีการ
  ผูู้้อำนวัย์การ ฝี่าย์กิจกรรมีการตลาด ลูกค้าธุรกิจ
  ผูู้้แทิน ธนาคารกรุงศรอ่ย์ุธย์า จำกัด (มีห้าชั้น)
 10.  นางสูาวัลลิตา ต่อบีุญ  กรรมีการ
  รองผูู้้อำนวัย์การ ฝี่าย์กิจกรรมีการตลาด ลูกค้าธุรกิจ
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารกรุงศร่อย์ุธย์า จำกัด (มีห้าชั้น)
 11.  นางสูาวัอริศรา เกิดขำห้มีาก  กรรมีการ
  ผูู้้จัดการ ฝี่าย์กิจกรรมีการตลาด ลูกค้าธุรกิจ
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารกรุงศร่อย์ุธย์า จำกัด (มีห้าชั้น)
 12.  นางมีย์ุรฉัตร ซ่ึ่�อสูัตย์์สูกุลชั้ัย์  กรรมีการ
  Head of Commercial Customer Activation
  ผูู้้แทิน ธนาคารทิห้ารไทิย์ธนชั้าต จำกัด (มีห้าชั้น)

 13.  นางสูาวัสูัณฑ์์จุฑ์า ฉันทิ์ธนกุล  กรรมีการ
  Senior Specialist Marketing Management
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารทิห้ารไทิย์ธนชั้าต จำกัด (มีห้าชั้น)
 14.  นางสูาวัพิรรณรวั่ สูงวันพิงศ์  กรรมีการ
  Specialist-Commercial Customer Activation
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารทิห้ารไทิย์ธนชั้าต จำกัด (มีห้าชั้น)
 15.  นางสูาวับีัณฑ์ิดา บีุณเดชั้อิทิธิโรจน์  กรรมีการ
  SME Academy Director
  ผูู้้แทิน ธนาคารไทิย์พิาณิชั้ย์์ จำกัด (มีห้าชั้น)
 16. นาย์สูุทิธวััฒน์ คห้กิจไพิศาล  กรรมีการ
  Officer, SME Academy
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารไทิย์พิาณิชั้ย์์ จำกัด (มีห้าชั้น)
 17.  นาย์ฉัตรคุณ จินดาวันิชั้  กรรมีการ
  Officer, SME Academy
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารไทิย์พิาณิชั้ย์์ จำกัด (มีห้าชั้น)
 18.  นางสูาวัจันทิร์เพิ็ญ รุ่งแห้ย์มี  กรรมีการ
  Officer, SME Academy
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารไทิย์พิาณิชั้ย์์ จำกัด (มีห้าชั้น)
 19. นาย์จิรศักดิ� สูุย์าคำ  กรรมีการ
  ผูู้้อำนวัย์การสูำนักพิัฒนา SME และ Startup สูพิ.
  ผูู้้แทิน ธนาคารเพิ่�อการเกษตรและสูห้กรณ์การเกษตร
 20.  นาย์ปิย์ะ บีุญมีาประเสูริฐ  กรรมีการ
  ผูู้้ชั้่วัย์ผูู้้อำนวัย์การสูำนักพิัฒนา SME และ Startup สูพิ.
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารเพิ่�อการเกษตรและสูห้กรณ์การเกษตร
 21. นาย์อภัิชั้าติ แสูนคลัง  กรรมีการ
  ผูู้้บีริห้ารทิ่มี สูำนักพิัฒนา SME และ Startup สูพิ.
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารเพิ่�อการเกษตรและสูห้กรณ์การเกษตร
 22.  นางสูาวันันทิวััน จันทิร์ประทิ่ป  กรรมีการ
  รองผูู้้อำนวัย์การฝี่าย์พิัฒนาและสูนับีสูนุนผูู้้ประกอบีการ
  ผูู้้แทิน ธนาคารพัิฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี
  แห้่งประเทิศไทิย์
 23.  นางสูาวับีุศรินทิร์ เกิดแก้วั  กรรมีการ
  ผูู้้จัดการอาวัุโสู ฝี่าย์พัิฒนาและสูนับีสูนุนผูู้้ประกอบีการ
  ผูู้แ้ทินสูำรอง ธนาคารพัิฒนาวิัสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย่์อมี 
  แห้่งประเทิศไทิย์
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 24. นาย์อัครพิล คน๊งเห้ตุ  กรรมีการ
  ผูู้้ช่ั้วัย์ผูู้้จัดการ
  ผูู้แ้ทินสูำรอง ธนาคารพัิฒนาวิัสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย่์อมี 
  แห้่งประเทิศไทิย์
 25. นางสูาวัสูะการะ มีังคะลัง  กรรมีการ
  Head of Wholesales Banking Segment and Sales   
  Management
  ผูู้้แทิน ธนาคาร แลนด์ แอนด์ เฮ้้าสู์ จำกัด (มีห้าชั้น)
 26.  นาย์ฉกาจเจษฐ์ กฤษณามีระ กรรมีการ
  First Senior Vice President - Transactional Banking   
  Product
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคาร แลนด์ แอนด์ เฮ้้าสู์ จำกัด (มีห้าชั้น)
 27. นางสูาวัประเสูริฐจิต ศร่นิลทิา  กรรมีการ
  ผูู้้อำนวัย์การอาวัุโสู ศูนย์์ควัามีเป็นเลิศด้านการค้า
  ผูู้้แทิน ธนาคารเพิ่�อการสู่งออกและนำเข้าแห้่งประเทิศไทิย์
 28.  นางจันร์ฉาย์ พิิทิักษ์อรรณพิ  กรรมีการ
  ผูู้้อำนวัย์การ ศูนย์์ควัามีเป็นเลิศด้านการค้า
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารเพิ่�อการสู่งออกและนำเข้า
  แห้่งประเทิศไทิย์
 29. นางสูาวัศศิธร มีาเมี่อง กรรมีการ
  ผูู้้ชั้่วัย์ผูู้้อำนวัย์การ ศูนย์์ควัามีเป็นเลิศด้านการค้า
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารเพิ่�อการสู่งออกและนำเข้า
  แห้่งประเทิศไทิย์
 30. นาย์ภัิรมีย์์ โพิธิ�เจริญ  กรรมีการ
  ผูู้ช้ั้ว่ัย์ผูู้้อำนวัย์การธนาคารออมีสิูน สูาย์งานลูกคา้ธรุกิจ SMEs
  ผูู้้แทิน ธนาคารออมีสูิน
 31. นางพิิกุล ปัทิมีาลัย์  กรรมีการ
  ผูู้้เชั้่�ย์วัชั้าญอาวุัโสู สูาย์งานลูกค้าธุรกิจ SMEs
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารออมีสูิน
 32. นางสุูดารัตน์ กลิ�นเจริญ  กรรมีการ
  ผูู้้เชั้่�ย์วัชั้าญอาวุัโสู สูาย์งานลูกค้าธุรกิจ SMEs
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารออมีสูิน
 33. นางสูาวัจิราวัรรณ สูิริเย์าวัลักษณ์  กรรมีการ
  ผูู้้ช่ั้วัย์ผูู้้อำนวัย์การฝี่าย์
  ผูู้้แทิน ธนาคารอิสูลามีแห้่งประเทิศไทิย์
 34. นางณัชั้ชั้า สูมีุทิรรัตนากร  กรรมีการ
  ผูู้้ช่ั้วัย์ผูู้้อำนวัย์การฝี่าย์
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารอิสูลามีแห้่งประเทิศไทิย์

 35. นาย์ไพิโรจน์ ศักดิ�สูงวันวังศ์  กรรมีการ
  ผูู้้จัดการอาวัุโสูบีริห้าร
  ผูู้้แทินสูำรอง ธนาคารอิสูลามีแห้่งประเทิศไทิย์
 36. นางสูาวัพิัชั้น่กานต์ นาคบีัวั  กรรมีการ
  ผูู้้อำนวัย์การฝี่าย์ประสูานเคร่อข่าย์ผูู้้ให้้บีริการและสู่งเสูริมี
  นโย์บีาย์ภัาครัฐ
  ผูู้้แทิน สูำนักงานสู่งเสูริมีวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี
 37. นาย์ภูัมีิพิัฒน์ คูสูมีิทิธิ�  กรรมีการ
  ห้ัวัห้น้าสู่วันบีริห้ารโครงการตามีมีาตรการภัาครัฐ 1
  ผูู้้แทินสูำรอง สูำนกังานสู่งเสูรมิีวัสิูาห้กจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี
 38. นางสูาวัอาร่รัตน์ พิรห้มีมี่ศร่  กรรมีการ
  นักวัิชั้าการ SMEs ชั้ำนาญการ
  ผูู้้แทินสูำรอง สูำนกังานสู่งเสูรมิีวัสิูาห้กจิขนาดกลางและขนาดย่์อมี
 39. นางสูาวัสุูวัิมีล จินตวััฒน์  กรรมีการ
  ผูู้้อำนวัย์การกลุ่มีพิัฒนาผูู้้ประกอบีการ
  ผูู้้แทิน กรมีสู่งเสูริมีอุตสูาห้กรรมี
 40.  นาย์ชั้วักร โอภัาสูานนทิ์  กรรมีการ
  ผูู้้อำนวัย์การกลุ่มีพิัฒนาบีริการธุรกิจอุตสูาห้กรรมี
  ผูู้้แทินสูำรอง กรมีสู่งเสูริมีอุตสูาห้กรรมี
 41. นาย์ธนูเชั้ษฎ พิัชั้ราพิงศ์  เลขานุการคณะกรรมีการ
  ผูู้้เชั้่�ย์วัชั้าญพิัฒนาโครงการ
  สูถ่าบีันพัิฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี
 42. นางสูาวัอัชั้รา พิงศ์บีริพิัตร  ผูู้้ชั้่วัย์เลขานุการคณะกรรมีการ
  นักพิัฒนา SME ชั้ำนาญการ
  สูถ่าบีันพัิฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี
 43.  นางสูาวัสุูจิรา ตรงการด่  ผูู้้ชั้่วัย์เลขานุการคณะกรรมีการ
  เจ้าห้น้าทิ่�พิัฒนา SME
  สูถ่าบีันพัิฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมี
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ห่ลักเกณ์ฑ์์ วิธีการ 

และคุณ์สมบัติิของสถานป๋ระกอบการ

ที�จะไดี�รับรางวััลธีรรมาภิบาลดีีเดี่น
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ปีระเภิที่ผ่้ปีระกอึ๊บการ

 สูถ่าบัีนป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ธนาคารแห่้งประเทิศไทิย์ 

สูถ่าบีันพิัฒนาวัิสูาห้กิจขนาดกลางและขนาดย์่อมีและ 

สูมีาคมีธนาคารไทิย์ ต้องการจะสูนับีสูนุน SMEs โดย์เฉพิาะ

สูถ่านประกอบีการขนาดย์่อมีทิ่�ย์๊ดห้ลัก “ธรรมาภัิบาล” ใน

การประกอบีธุรกิจ ให้้ม่ีขวััญกำลังใจในการพัิฒนาธุรกิจใน

แนวัดังกล่าวัให้้ย์ั�งย์่นสู่บีไป ตามีเจตนารมีณ์ของ ศ. ดร.ป๋วัย์ 

อ๊�งภัากรณ์ ทิ่�ชั้อบีชั้่วัย์เห้ลอ่ผูู้้น้อย์ ให้้มี่โอกาสูมีากข๊�น จ๊งจัด

ให้้ม่ี “โคุรงการป๋วิย อึ�งภัากรณ์์ เพ่ื�อธรรมาภัิบาลดีีเดี่น” ใน

กลุ่มีผูู้้ประกอบีการธุรกิจขนาดย์่อมีข๊�น ในคราวัประชัุ้มีคณะ

กรรมีการสูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ครั�งทิ่� 1/2558 เมี่�อวัันทิ่� 17 

สูิงห้าคมี 2558 ได้ตัดสูินใจให้้ขย์าย์โครงการให้้ครอบีคลุมีไป

ถ่๊งกลุ่มีผูู้้ประกอบีการขนาดกลางด้วัย์ โดย์ให้้ขย์าย์ขนาดของ

ทิรัพิย์์สูินจากไมี่เกิน 50 ล้านบีาทิ เป็นไม่ีเกิน 200 ล้านบีาทิ 

ตามีคำนิย์ามีของ SMEs ทิ่�ย์๊ดถ่่อกันทิั�วัไป

วิธีการดีำเนินงาน

 1. แต่ งตั� งคณะกรรมีการท่ิ�ทิำห้น้าทิ่�สูรรห้า 

ผูู้้ประกอบีการธุรกิจขนาดย์่อมีท่ิ�เข้าเกณฑ์์เบี่�องต้น

 2. คณะกรรมีการสูรรห้าร่วัมีกันกำห้นดเกณฑ์์  

และวัธิก่ารไดม้ีาซึ่๊�งสูถ่านประกอบีการขนาดย์อ่มีทิ่�ม่ีคณุสูมีบีตัิ 

ตามีห้ลักธรรมีาภัิบีาล

 3. ค ณ ะ ก ร ร มี ก า ร สู ร ร ห้ า ทิ ำ ก า ร สู ร ร ห้ า 

สูถ่านประกอบีการขนาดย่์อมีท่ิ�ม่ีคุณสูมีบัีติตรงตามีห้ลัก 

ธรรมีาภัิบีาล

 4. คัดเล่อกสูถ่านประกอบีการขนาดย์่อมีทิ่�มี่

คุณสูมีบีัติเห้มีาะสูมีไมี่เกิน 16 แห้่ง โดย์จัดลำดับีคะแนน  

เพิ่�อเสูนอต่อคณะกรรมีการตัดสิูนรางวััล

 5. คณะก ร รมีก า ร ตั ด สิู น ร า ง วัั ล จ ะ ตั ด สิู น 

สูถ่านประกอบีการธุรกิจ SMEs ให้้เห้ลอ่เพิ่ย์ง 1 ชั้่�อ สูำห้รับี

รางวััลชั้นะเลิศ สู่วันรางวััลรองชั้นะเลิศ (รางวััลเฉพิาะด้าน)  

ทิ่�มี่ 3 ด้าน (ด้านพินักงาน ด้านผูู้้บีริโภัค และด้านสูังคมีและ 

สิู�งแวัดล้อมี) และรางวััลสูำห้รับีผูู้้เข้ารอบีสุูดท้ิาย์นั�น จะม่ี 

ก่�รางวััลให้้ข๊�นอย์ู่ กับีดุลย์พิินิจของคณะกรรมีการตัดสูิน 

จะเห้็นสูมีควัร

คุณ์สมบัติขอึ๊งสถานปีระกอึ๊บการขนาดีย่อึ๊ม

 สูถ่านประกอบีการ SMEs ทิ่�จะได้รับีการพิิจารณา

จะต้องเป็นธุรกิจทิ่�มี่การจดทิะเบี่ย์นเป็นนิติบีุคคล และ 

จดทิะเบี่ย์นการค้าเพิ่�อประกอบีกิจการในประเทิศไทิย์  

มี่คนไทิย์ถ่่อหุ้้นเกิน 50% ดำเนินการมีาไมี่น้อย์กวั่า 3 ปี  

กรณไ่ปลงทุินถ่อ่หุ้น้ในนิติบุีคคลอ่�นเกิน 30% ห้รอ่นิตบิีคุคลอ่�น 

ร่วัมีถ่่อหุ้้นเกิน 30% จะต้องนับีรวัมีทิรัพิย์์สูินถ่าวัรสุูทิธิ  

(ไมี่รวัมีท่ิ�ดิน) ทิุกแห่้ง ตามีสัูดสู่วันการถ่่อหุ้้นไม่ีเกิน 200  

ล้านบีาทิ โดย์มี่ตัวัชั้่�วััดในการคัดเลอ่กเบี่�องต้น เชั้่น

 1. ประกอบีธุรกิจโดย์สุูจริตไม่ีขัดต่อกฎห้มีาย์  

ศล่ธรรมี และวััฒนธรรมีอันด่ของสัูงคมี
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 2. ได้เสู่ย์ภัาษ่อย์่างเห้มีาะสูมี ห้ร่อไมี่ม่ีประวััติ 

ด่างพิร้อย์ในเร่�องการเสู่ย์ภัาษ่

 3. ชั้ำระห้น่�ตามีกำห้นดขอ้ตกลงกบัีสูถ่าบีนัการเงนิ 

และไมี่เป็น NPLs

 4. เงินกองทุินไม่ีติดลบี และม่ีผู้ลประกอบีการได้

กำไรสูุทิธิไมี่น้อย์กว่ัา 2 ปี ใน 3 ปีทิ่�ผู่้านมีา

 5. นำสู่งงบีการเงินภัาย์ในกำห้นดเวัลาทุิกปี ไม่ีพิบี

ประวััติถู่กลงโทิษตามี พิ.ร.บี. การบีัญชั้่

 6. ไมี่เป็นธุรกิจทิ่�จดทิะเบี่ย์นในตลาดห้ลักทิรัพิย์์

แห้่งประเทิศไทิย์ และไมี่จดทิะเบี่ย์นในตลาดห้ลักทิรัพิย์์ MAI

 7. ไมี่มี่ประวััติด่างพิร้อย์เร่�องคด่ควัามี และไม่ีมี่

การฟอ้งรอ้งเปน็คดค่า้งกนัอย์ู ่ห้รอ่มีค่ำเตอ่นจากทิางราชั้การ

เก่�ย์วักบัีการพิพิิาทิดา้นแรงงาน สูิ�งแวัดลอ้มี การจา่ย์เงนิสูมีทิบี

กองทิุนประกันสูังคมี

 ห้ากขาดคุณสูมีบัีตติามีปัจจัย์เบี่�องต้นน่�ขอ้ใดข้อห้น๊�ง 

ให้ถ้่่อวั่าไมี่ควัรได้รับีการพิิจารณาต่อไป

 เกณฑ์์การให้้คะแนนเพ่ิ�อคัดเล่อก คณะกรรมีการ

สูรรห้าฯ และคณะทิำงาน ได้กำห้นดแบ่ีงเกณฑ์์ช่ั้�วััดเป็น 

ข้อให้ญ่ ดังน่�

 พินักงาน (33 คะแนน) ผูู้้บีริโภัค (34 คะแนน) และ 

สูงัคมีและสูิ�งแวัดล้อมี (33 คะแนน) โดย์ภัาย์ในจะม่ีราย์ละเอย่์ด 

ปล่กย์่อย์ทิ่�ต้องให้้คณะทิำงานเข้าตรวัจสูอบี ซึ่๊�งประธานและ

เลขานุการจะได้จดัทิำเอกสูารเบี่�องต้นในการให้้คะแนนแต่ละ

ห้ัวัข้อ เพิ่�อแจกให้้คณะทิำงานร่วัมีกันพิิจารณาราย์ละเอ่ย์ด  

ซึ่๊�งจะม่ีการทิำเอกสูารบัีนทิ๊กคะแนนของสูถ่านประกอบีการ

เปน็ Check List และให้้บีนัทิก๊ควัามีเห้น็เปน็ขอ้มีลูเพิิ�มีเตมิีได้ 

โดย์ม่ีราย์ละเอ่ย์ดตามีทิ่�คณะทิำงานพิิจารณาร่วัมีกัน

การปีฏิิบัติต่อึ๊พินักงาน

 1. จา่ย์คา่จา้ง เงนิเดอ่น และคา่ตอบีแทินครบีถ่ว้ัน

ตามีกฎห้มีาย์ โดย์ดูจากกรณพ่ิพิิาทิ ให้ต้รวัจสูอบีกบัีพินกังาน

ของสูถ่านประกอบีการ โดย์อย์ู่ในชั้่วังระย์ะเวัลา 2 ปี จะได้

คะแนน 0 ห้ากมีก่รณพ่ิพิิาทิภัาย์ใน ทิ่�ไมีม่่ีการแจง้ตอ่ห้นว่ัย์งาน 

ของรัฐ และให้้คณะทิำงานเก็บีข้อมูีลโดย์ละเอ่ย์ด แล้วัจ๊ง

นำมีาเร่ย์งลำดับีควัามีร้าย์แรงของแต่ละสูถ่านประกอบีการ 

แล้วัจ๊งทิำการจัดลำดับีเพิ่�อให้้คะแนน นอกจากน่� ย์ังต้องดู 

เร่�องเงินเด่อน ค่าตอบีแทิน เบ่ี�ย์เล่�ย์ง ค่าเดินทิาง วั่ามี่ 

ควัามีเห้มีาะสูมีเพิ่ย์งใด

 2. ม่ีระบีบีการเพิิ�มีเงินเดอ่น คา่จา้ง และค่าตอบีแทิน 

ให้้พินักงานเป็นระย์ะ ๆ ตามีควัามีเห้มีาะสูมี โดย์จะดูในเร่�อง

ของอัตราการจ่าย์ต่อบีุคคล และอัตราการเพิิ�มีจากผู้ลกำไร  

ม่ีกฎเกณฑ์ท์ิ่�แน่นอนสูำห้รับีพินักงานในแต่ละระดับี

 3. ม่ีการให้้ผู้ลประโย์ชั้น์เพิิ�มีเติมีแก่พินักงานตามี

ผู้ลงานอย์่างเห้มีาะสูมี โดย์ดูจากสูถ่านะของกิจการและ 

การให้้ผู้ลประโย์ชั้น์แก่พินักงาน เชั้่น โบีนัสู เงินเพิิ�มีตามี 

ชิั้�นงาน รางวััลอ่�น ๆ ซึ่๊�งอาจต้องนำเร่�องจำนวันพินักงานมีา

เป็นเคร่�องมีอ่ในการตัดสูินด้วัย์



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเดี่น34

 4. สูถ่านทิ่�ทิำงานและทิ่�พิักพินักงานถู่กสูุขอนามีัย์ 

และไมี่เป็นอันตราย์ต่อสุูขภัาพิของพินักงาน โดย์ดูจากปัญห้า 

อนัตราย์ ไม่ีปลอดภัยั์ สูกปรกมีาก ในพิ่�นทิ่�ของสูถ่านประกอบีการ 

ห้ร่อแม้ีกระทิั�งอันตราย์สูะสูมีต่าง ๆ เชั้่น ฝีุ่น เสู่ย์ง เคม่ี  

เชั้่�อโรค ฯลฯ การคุ้มีครองและมีาตรฐานการดำเนินงานอ่�น ๆ  

เชั้่น ISO กิจกรรมี 5 สู. ป้าย์เต่อน กิจกรรมีรณรงค์ อุปกรณ์ 

ท่ิ�ชั้่วัย์ให้้การทิำงานปลอดภััย์ ประวััติปัญห้าอุบีัติเห้ตุ และ

สูุขภัาพิพินักงาน

 5. มีสู่วัสัูดกิารชั้ว่ัย์เห้ลอ่ในเร่�องการรกัษาพิย์าบีาล 

การบีรรเทิาทิุกข์แก่พินักงาน และสูิ�งอำนวัย์ควัามีสูะดวัก 

เพิ่�อควัามีเป็นอย์ู่ทิ่�ด่ของพินักงาน โดย์ดูจากการม่ีประกันภััย์ 

อากาศ แสูงสูวั่าง พิัดลมีระบีาย์อากาศ กลิ�น และควัามีแออัด

ของสูถ่านทิ่� มีุมีพิักผู้่อน มีุมีสูบูีบีุห้ร่� โดย์อาจเปล่�ย์นแปลงได้

ตามีควัามีเห้มีาะสูมีของประเภัทิธุรกิจ

 6. มี่ระบีบีการพิัฒนาพินักงานให้้มี่ควัามีรู้ เพิิ�มี

ทัิกษะให้้แก่พินักงาน โดย์ดูจากระบีบีทิ่�ได้ม่ีการวัางไว้ั  

เชั้่น On the job training อบีรมีและฝีึกก่อนเริ�มีงาน  

การปฐมีนิเทิศ การประเมีินผู้ล ฯลฯ

 7. มีก่ารตอบีสูนองตอ่ขอ้เสูนอแนะห้รอ่ขอ้คดิเห้น็ 

จากพินักงาน โดย์ดูจากการตอบีสูนองต่อควัามีคิดเห้็นต่าง ๆ 

ควัรเป็นการสู่�อสูารแบีบีสูองทิาง (Two-way Communication)  

ม่ีการประชุั้มีเป็นประจำ ม่ีกลอ่งรับีควัามีคิดเห็้นของพินักงาน 

และสูนองตอบีอย์่างเป็นธรรมี ไมี่ใชั้่เป็นเพิ่ย์งการรับีฟัง 

เทิ่านั�น

 8. พินกังานพิอใจในตวััองคก์ร และตอ้งการชั้ว่ัย์กนั

ทิำงานให้อ้งค์กรดข่๊�น โดย์ดูจากอตัราการลาออกของพินักงาน 

อาย์ุเฉล่�ย์การทิำงานเทิ่ย์บีกับีอาย์ุของกิจการ ควัามีเห้็นของ

พินักงาน กิจกรรมีทิ่�แสูดงให้้เห้็นวั่าพินักงานต้องการชั้่วัย์ให้้

องค์กรด่ข๊�น และระบีบีติดตามีวััดประเมีินผู้ลควัามีพิอใจ

การปีฏิบิัติต่อึ๊ผ่้บริโภิค

 1. การผู้ลิตสิูนค้าและให้้บีริการเป็นไปอย่์างถู่ก

สุูขอนามีัย์ ไม่ีเป็นอันตราย์ต่อสุูขภัาพิของผูู้้บีริโภัค โดย์ดูจาก

กรรมีวัิธป้่องกนัอนัตราย์ของสูนิคา้/บีริการ ตอ่ผูู้บ้ีริโภัคตั�งแต่

ขั�นตอนการออกแบีบีสูินค้า/บีริการ ระบีบีการผู้ลิตสูินค้า/ให้้

บีริการ การร้องเร่ย์นของผูู้้บีริโภัค ระบีบีการรับีข้อร้องเร่ย์น 

คำชั้มีเชั้ย์/เกย่์รตคิณุทิ่�ได้รบัี และมีาตรฐานควัามีปลอดภัยั์ต่าง ๆ

 2. มี่ระบีบีการควับีคุมีการผู้ลิตให้้ได้สิูนค้าทิ่�ตรง

ตามีมีาตรฐานทิ่�กำห้นดไวั้ โดย์ดูจากการมี่ระบีบี QC ใน

เร่�องคุณภัาพิของวััตถุ่ดิบี การผู้ลิต ห้่บีห้่อ จัดสู่ง ซึ่๊�งอาจเป็น

มีาตรฐานท่ิ�กำห้นดข๊�นเอง ห้ร่อมีาตรฐานระดับีชั้าติ ห้ร่อ

มีาตรฐานระดับีนานาชั้าติ รวัมีถ่ง๊การรับีประกันสูินค้า

 3. ม่ีการกำห้นดมีาตรฐานสิูนค้าและคุณภัาพิตามี

มีาตรฐานในข้อ 2 ให้คุ้ณประโย์ชั้น์ทิ่�ด่ต่อผูู้้บีริโภัค โดย์ดูจาก

อรรถ่ประโย์ชั้น์ทิ่�ผูู้้บีริโภัคจะได้รับีนอกเห้น่อจากใชั้้งาน เชั้่น 

ควัามีคงทินถ่าวัร ควัามีประห้ยั์ดในการใช้ั้งาน การบีำรุงรักษา 

รวัมีถ่๊งสูถ่านประกอบีการท่ิ�มี่การกำห้นดมีาตรฐานอย่์างเป็น

กิจลักษณะ รวัมีทิั�งมี่การควับีคุมีและติดตามีควัามีพิอใจของ

ลูกค้าต่ออรรถ่ประโย์ชั้น์
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ของกลิ�นควััน และการลดระดับีเสู่ย์งสูู่ภัาย์นอก โดย์ดูจาก

ควัามีรุนแรงของเสู่ย์งทิ่�เกิดข๊�น มี่ระบีบีการจัดการของเสู่ย์

อย่์างไร ม่ีการวััดปริมีาณของเสู่ย์ การติดตามี ตรวัจสูอบี

ผู้ลการกำจัด มี่ใบีรับีรองคุณภัาพิการกำจัดของเสู่ย์จาก 

ห้น่วัย์งานต่าง ๆ ทิ่�เก่�ย์วัข้อง

 3. องคก์รปฏิิบีติัตอ่ชั้มุีชั้นดว้ัย์ควัามีจรงิใจ ให้ค้วัามี

ช่ั้วัย์เห้ลอ่และค่นกำไรให้ช้ั้มุีชั้นตามีควัามีเห้มีาะสูมี โดย์ดจูาก

มี่การจัดทิำงบีประมีาณ แผู้นงาน โครงการ และห้น่วัย์งาน/

คณะกรรมีการดูแลกิจกรรมีให้้ชัุ้มีชั้น ทิุนการศก๊ษา และเงิน

บีริจาคต่าง ๆ

 4. สัูงคมีห้ร่อชัุ้มีชั้นทิ่�เก่�ย์วัข้องรู้สู๊กพิอใจในตัวั

องค์กรด้านควัามีชั้อบีธรรมีในการดำเนินธุรกิจ ไมี่เบ่ีย์ดเบี่ย์น

และไมี่เอาเปร่ย์บีสัูงคมี โดย์คณะทิำงานมี่ควัามีเห้็นร่วัมีกัน

วั่าในสู่วันของการพิิจารณาสูถ่านประกอบีการในข้อน่� ต้อง

เป็นการสูอบีถ่ามีจากผูู้้แทินชุั้มีชั้นทิ่�อาศัย์อย์ู่โดย์รอบีด้วัย์

 5. องค์กรม่ีระบีบีการทิำบีัญชั้่ และการราย์งาน

ผู้ลทิ่�ถู่กต้องเป็นจริง ในเบี่�องต้นคณะทิำงานเห็้นสูมีควัรให้้ 

คะแนนเทิ่ากันทิุกสูถ่านประกอบีการ เน่�องจากสูามีารถ่ผู้่าน

การกลั�นกรองขั�นต้นจากกรมีสูรรพิากรและสูถ่าบีันการเงิน 

มีาแล้วั แต่คณะทิำงานยั์งคงต้องดูการทิำระบีบีบัีญชั้่ของ 

สูถ่านประกอบีการ ลักษณะบีัญชั้่ท่ิ�ใชั้้ราย์งานผู้ล อัตราสู่วัน

ทิางการเงิน และอัตราการเสู่ย์ภัาษ่เป็นคะแนนบีวักพิิเศษได้

 4. ใชั้้ห้น่วัย์วััดในการแจ้งลักษณะสิูนค้าและราคา 

ทิ่�ชัั้ดเจนเข้าใจง่าย์ โดย์ดูจากม่ีข้อควัามีแจ้งลักษณะสิูนค้า 

แห้ล่งท่ิ�ผู้ลิต/ผูู้จ้ำห้น่าย์ ราคา (เฉพิาะในกรณท่ิ่�กฎห้มีาย์บัีงคับี

ไวั้) ห้น่วัย์วััดปริมีาณ

 5. มี่การแสูดงราย์ละเอ่ย์ดเก่�ย์วักับีสูินค้าและ

บีรกิารท่ิ�เป็นประโย์ชั้น์ต่อลูกค้าในการเลอ่กบีริโภัค โดย์ดูจาก

คุณสูมีบัีติของสิูนค้า สู่วันประกอบี ประโย์ชั้น์ ข้อมูีลวิัธ่การ 

ใชั้้งาน/การบีำรุงรักษา รวัมีถ่ง๊คำเตอ่นอันตราย์ต่าง ๆ

 6. ลูกค้าพิอใจในคุณภัาพิและราคาของสูินค้าห้ร่อ

บีริการขององค์กร โดย์ดูจากการรับีทิราบีถ่๊งควัามีพิอใจของ

ลกูค้า (สูุม่ีถ่ามี) ใบีเกย่์รตบัิีตร/ห้นังสูอ่ชั้มีเชั้ย์จากลูกค้า อตัรา

การเติบีโตของย์อดขาย์ สู่วันแบ่ีงตลาด

 7. องค์กรดูแลรับีผิู้ดชั้อบีต่อผู้ลทิ่�เกิดกับีลูกค้า  

โดย์ดูจากห้น่วัย์งานทิ่�รับีผู้ิดชั้อบีเร่�องการบีริการห้ลังการขาย์ 

ชั้่องทิางในการรับีข้อมีูล และรับีผิู้ดชั้อบีต่อผู้ลท่ิ�เกิดกับีลูกค้า 

ควัามีเป็นระบีบีในการดำเนินงาน การรับีผู้ิดชั้อบีต่อลูกค้า

การปีฏิิบัติต่อึ๊สังคมและสิ�งแวดีล้อึ๊ม

 1. ดูแลการขจัดของเสู่ย์ของกิจการในลักษณะ

ทิ่�ไม่ีเป็นทิ่�เด่อดร้อนของชุั้มีชั้น โดย์ดูจากประเภัทิของเสู่ย์

ท่ิ�เกิดข๊�นในโรงงาน เชั้่น ฝีุ่น เสู่ย์ง กลิ�น ทิัศน่ย์ภัาพิ และ 

วิัธก่ารกำจดัทิ่�ถู่กตอ้ง และไมีก่่อให้เ้กดิปญัห้าในชั้มุีชั้นใกลเ้คย่์ง 

สูถ่านประกอบีการ

 2. มี่ระบีบีการบีำบัีดน�ำเสู่ย์ให้้สูะอาด การทิำลาย์ 

เชั้่�อโรคเบี่�องต้นของของเสูย่์ท่ิ�จะทิิ�งไป การป้องกันการกระจาย์ 
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 ทิ่�ประชั้มุีคณะกรรมีการสูถ่าบีนัปว๋ัย์ฯ ครั�งทิ่� 2/2566 

วัันพิฤห้ัสูบีด่ทิ่� 21 ธันวัาคมี 2566 ณ ห้้องสูโมีสูรปัญญา 

ธปทิ. ม่ีมีตติดัสูนิรางวััลธรรมีาภิับีาลดเ่ด่น แห้ง่ป ี2567 ให้แ้ก่ 

ผูู้้ประกอบีการ SMEs และกองทุินสูวััสูดิการชุั้มีชั้น และให้้

จัดพิิธ่มีอบีรางวััลธรรมีาภัิบีาลในวัันเสูาร์ทิ่� 9 มี่นาคมี 2567

I. รายชุ่�อึ๊สถานปีระกอึ๊บการ SMEs ทีี่�ไดี้รับรางวัล

 ธรรมาภิิบาลดีีเด่ีน แห่่งปีี 2568

 รางวััลชั้นะเลิศ “ธรรมาภัิบาลดีีเดี่น แหิ่งปี 2568”

 บริษัท ชาเขียวิ จำกัดี

 ดำเนินธุรกิจผู้ลิตชั้าสูมีุนไพิรและเคร่�องด่�มีเพิ่�อสูุขภัาพิ

 รางวััล “ธรรมาภัิบาลดี�านการปฏิิบัติิติ่อพ่นักงานดีีเดี่น 

 แห่ิงปี 2568”

 บริษัท ปภัาวิิน จำกัดี

 ดำเนินธุรกิจผู้ลิตและจัดจำห้น่าย์สูินค้าประเภัทิกระดาษ

เคล่อบีพิิเศษ และสูินค้าเพิ่�อสุูขภัาพิอนามีัย์

 รางวััล “ธรรมาภัิบาลดี�านการปฏิิบัติิติ่อผู�บริโภัคุดีีเดี่น 

 แห่ิงปี 2568”

 บริษัท ชิติา ออร์แกนิคุ ฟูู้�ดี จำกัดี 

 ดำเนินธุรกิจในการผู้ลิตและพิัฒนาผู้ลิตภััณฑ์์อาห้าร 

ออร์แกนิคไปจำห้น่าย์ทิั�วัโลก

 รางวััล “ธรรมาภัิบาลดี�านการปฏิบิัติติิ่อสัังคุมและ

 สัิ�งแวิดีล�อมดีีเด่ีน แหิ่งปี 2568”

  บริษัท ดีีดีี วิีพ่ีกิจ จำกัดี

 ดำเนินธุรกิจด้านการจัดการตลาดสูดรูปแบีบีให้ม่ี แบีบี 

ผู้สูมีผู้สูานเป็นตลาดมีาตรฐาน

 รางวิัลเกียรติิคุุณ์บัติรยกย่องสัำหิรับผู�เข�ารอบสัุดีท�าย 

 แหิ่งปี 2568

 1. ห้้างหุ้้นสู่วันจำกัด แมี่ละมีาย์ 

 2. บีริษัทิ บีุษย์าธรพิ่ชั้ผู้ล จำกัด 

 3. บีริษัทิ ลาย์วัิจิตร จำกัด

 4. บีริษัทิ ลิ�มีเซึ่่งฮ้ง๊ จำกัด

 5. บีริษัทิ ฟาเธอร์ แมีน กรุ๊ป จำกัด

 6. บีริษัทิ ไทิย์ออย์ล์ ทิูล แมีชั้่นเนอร่� เซึ่อร์วัิสูเซึ่สู จำกัด

 7. บีริษัทิ ด่.ด่.เพิเพิอร์คัพิ จำกัด 

II. รายชุ่�อึ๊กอึ๊งทีุ่นสวัสดีิการชุุมชุนที่ี�ไดี้รับรางวัล

 ธรรมาภิิบาลดีีเดี่น แห่่งปีี 2568

 ประเภัทที� 1 ดี�านการพ่ัฒินาคุรอบคุรัวิ แม่และเดี็ก 

  -

 ประเภัทที� 2 ดี�านการพ่ัฒินาสัุขภัาพ่ คุวิามมั�นคุง

  ทางอาหิาร 

 กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลหินองงูเหิลือม 

 อำเภัอเมี่อง จังห้วััดนครปฐมี
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 ประเภัทที� 3 ดี�านการพ่ัฒินาสัังคุมสัูงวิัย 

 กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลนรสัิงห์ิ 

 อำเภัอป่าโมีก จังห้วััดอ่างทิอง

 ประเภัทที� 4 ดี�านการพ่ัฒินาการศึกษา การเรียนรู� 

  ทักษะการดีำรงชีวิิติ

 กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลสัาลี 

 อำเภัอบีางปลามี้า จังห้วััดสุูพิรรณบีุร่

 ประเภัทที� 5 ดี�านการดีูแลสัิ�งแวิดีล�อมและ

  ทรัพ่ยากรธรรมชาติิ 

 กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนเขติภัาษีเจริญ 

 กรุงเทิพิมีห้านคร

 ประเภัทที� 6 ดี�านการพ่ัฒินาสััมมาชีพ่ในชุมชน 

 กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนเทศบาลติำบลแก�งคุร�อ 

 อำเภัอแก้งคร้อ จังห้วััดชั้ัย์ภัูมิี

 ประเภัทที� 7 ดี�านการสัร�างคุวิามมั�นคุง 

  คุวิามปลอดีภััย 

  -

 ประเภัทที� 8  ดี�านการพ่ัฒินาที�อยู่อาศัย ที�ดิีนทำกิน 

 องคุ์กรสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลหินองแวิง (โคุกสัูง) 

 อำเภัอโคกสููง จังห้วััดสูระแก้วั

 ประเภัทที� 9 ดี�านการสัร�างสัังคุมที�เป็นธรรม 

 กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลหินองเหิล็ก 

 อำเภัอโกสูุมีพิิสัูย์ จังห้วััดมีห้าสูารคามี

 ประเภัทที� 10 ดี�านการฟู้้�นฟูู้วิิถึีวิัฒินธรรมและสัุนทรียะ 

 กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลโชคุชัย (นอกเขติ) 

 อำเภัอโชั้คชั้ัย์ จังห้วััดนครราชั้สู่มีา



กราบเรียนท่านผู�มีเกียรติิทุกท่าน
ผู้มีรู้สู๊กเป็นเก่ย์รติอย่์างย์ิ�งท่ิ�ได้อยู่์ต่อห้น้าทุิกท่ิาน

ในวัันน่� เพิ่�อรำล๊กถ่๊ง ศาสูตราจารย์์ ดร.ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์  
นักเศรษฐศาสูตร์ผูู้้ย์๊ดมีั�นในควัามีซึ่่�อสูัตย์์สูุจริตและอุทิิศชั้่วัิต
ให้้แก่ประโย์ชั้น์สู่วันรวัมี ภัาย์ใต้ห้ลักธรรมีาภัิบีาลทิ่�มีั�นคง

วัันน่� ผู้มีขอพิูดถ่๊งห้ัวัข้อสูำคัญท่ิ�เป็นรากฐานของ
เศรษฐกิจและการค้า นั�นก็ค่อ “เงิน”

คุณ์ิสัร์ แสังโชติิ จุฬาลงกรณ์์มหิาวิิทยาลัย

1. จุัดีเปีลี�ยนผ่านขอึ๊งเงิน

เงินเป็นรากฐานของเศรษฐกิจสูมัีย์ให้มี่ ทิำให้้เกิด 
การค้า การลงทิุน และเป็นเคร่�องวััดควัามีมีั�งคั�ง แต่ธรรมีชั้าติ
ของเงินไม่ีเคย์ห้ยุ์ดนิ�ง เงินได้วัิวััฒนาการจากวััตถุ่อย่์างเช่ั้น
ทิองคำ จนกลาย์เป็นข้อมีูลดิจิทิัลอย์่างเชั้่นเงินอิเล็กทิรอนิกส์ู 
แต่แม้ีวั่าจะม่ีเงินห้ลากห้ลาย์รูปแบีบีเพิ่ย์งใด ไม่ีวั่าจะเป็นใน
อด่ต ปัจจุบีัน จนถ่๊งอนาคต ควัามีจริงพิ่�นฐานข้อห้น๊�งย์ังคง
อย์ู่เสูมีอไป

“เงินเปี็นเงิน เพิราะสังคมยอึ๊มรับว่าเปี็นเงิน”
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เงิน : อึ๊ดีีต ปีัจัจัุบัน และอึ๊นาคต



ห้ลักสูำคัญของเงินค่อกลไกทิ่�ทิำให้้สูังคมีย์อมีรับี 
ตลอดประวััติศาสูตร์ ควัามีรุ่งเร่องห้ร่อล่มีสูลาย์ของระบีบี
การเงินไมี่ได้ข๊�นอย์ู่กับีควัามีก้าวัห้น้าทิางเทิคโนโลย์่เพิ่ย์ง 
อย์่างเด่ย์วัแต่ข๊�นอย์ู่กับีธรรมีาภิับีาล ซ๊ึ่�งเป็นโครงสูร้างทิ่�สูร้าง
ควัามีไวั้วัางใจและควัามีมีั�นคง

วัันน่�เรากำลังย์่นอย์ู่ ณ จุดเปล่�ย์นอ่กครั�ง นวััตกรรมี
การเงิน เชั้น่ สูกลุเงินดจิทัิิลและสูเตเบิีลคอย์น์ ท่ิ�ประธานาธิบีด่
โดนัลด์ ทิรัมีป์ ประกาศสูนับีสูนุนผู้่านคำสูั�งของฝ่ีาย์บีริห้าร 
(Executive Order) กำลังนิย์ามีควัามีห้มีาย์ของเงินให้ม่ี 
อย์า่งไรก็ตามี นวัตักรรมีเห้ล่าน่�จะแข็งแกร่งได้ก็ตอ่เม่ี�อม่ีกรอบี
ธรรมีาภัิบีาลท่ิ�ด่รองรับี ห้ากไม่ีม่ีธรรมีาภิับีาลท่ิ�ด่ นวััตกรรมี
ก็อาจสูร้างควัามีไม่ีมีั�นคงทิางการเงินแทินท่ิ�จะสู่งเสูริมีควัามี
ก้าวัห้น้า

เพิ่�อทิ่�จะเข้าใจอนาคตของเงิน ผู้มีขอพิาทิุกทิ่าน 
ย์้อนกลับีไปดูอด่ตก่อน

2. อึ๊ดีีต : เงินมายา ที่อึ๊งคำ 

 และการบันดีาลเงินจัากอึ๊ากาศ

เงนิในรูปแบีบีแรกสุูดตั�งอย์ูบ่ีนพิ่�นฐานของการย์อมีรับี
มีากกวั่าเทิคโนโลย์่ ราวั 1200 ปีก่อนคริสูตกาล ห้อย์เบี่�ย์
ถู่กใชั้้อย่์างแพิร่ห้ลาย์เป็นเงินตราในบีางสู่วันของเอเชั้่ย์และ 
แอฟรกิา เพิราะเปน็สูิ�งห้าย์ากและพิกพิาสูะดวัก ตอ่มีาชั้าวัลเิดย่์ 
ในราวั 600 ปีก่อนคริสูตกาล เริ�มีใชั้้เห้ร่ย์ญทิองและเงินท่ิ�มี่
มีาตรฐาน ประทิับีตราโดย์ผูู้้มี่อำนาจปกครองให้้เป็นเงินตรา 
เพ่ิ�อเป็นการรับีประกันมีูลค่าและเพิิ�มีการย์อมีรับีในสัูงคมี 
ถ่่อเป็นก้าวัสูำคัญในประวัตัิศาสูตร์การเงิน

อย์่างไรก็ตามี ประวััติศาสูตร์ก็แสูดงให้้เห้็นวั่าเมี่�อ 
ธรรมีาภับิีาลเสู่�อมีถ่อย์ ควัามีไว้ัวัางใจในเงนิก็พิลอย์เสู่�อมีถ่อย์ 
ไปด้วัย์ ย์กตัวัอย่์างเชั้่น จักรวัรรดิโรมัีนเริ�มีต้นด้วัย์ระบีบี 
เงนิตราทิ่�ใชั้เ้งนิเปน็ฐาน แตเ่มี่�อจกัรพิรรดริุน่ตอ่มีาลดปรมิีาณ
เงนิในเห้รย่์ญเพิ่�อนำไปใชั้จ้า่ย์ในการทิำสูงครามี ควัามีเชั้่�อมีั�น
ในเงินของโรมีันก็ลดลง (Currency Debasement) เงินเฟ้อ
พิุง่สููง การค้าลดลง และเสูถ่่ย์รภัาพิทิางเศรษฐกิจสูั�นคลอน

สู่วันเงินทิ่�เป็นกระดาษนั�น เริ�มีจากพิ่อค้าชั้าวัจ่นทิ่�
พัิฒนาตั�วัรับีฝีากเงินเพิ่�อชั้่วัย์ในการค้า จนนำไปสูู่ธนบีัตรทิ่�

ออกโดย์รฐับีาลเพิ่�อใชั้ช้ั้ำระภัาษแ่ละใช้ั้จา่ย์แพิรห่้ลาย์ในสูงัคมี 
นวััตกรรมีการพิิมีพิ์เพิิ�มีประสูิทิธิภัาพิในการทิำธุรกรรมีมีูลค่า
สูงู กระดาษทิ่�เบีาบีางจนปลวิัได ้ถ่กูนำมีาใชั้แ้ทินทิ่�เงนิปรมิีาณ
มีาก แต่ควัามีสูำเร็จของเงินกระดาษก็ข๊�นอย์ู่กับีธรรมีาภัิบีาล 
เมี่�อผูู้้ปกครองรุ่นห้ลังออกธนบัีตรมีากเกินไปโดย์ไม่ีม่ีเงิน
ให้้แลกเพิ่ย์งพิอ ควัามีเช่ั้�อมัี�นก็พิังทิลาย์ เศรษฐกิจเสู่ย์ห้าย์ 
ธนบีัตรเสู่�อมีควัามีนิย์มีจนสููญห้าย์ไปจากห้น้าประวััติศาสูตร์
จ่นเป็นเวัลาย์าวันาน

เห้ตุการณ์คล้าย์กันน่�เกิดข๊�นซึ่�ำแล้วัซึ่�ำเล่าตลอด
ประวััติศาสูตร์ ไมี่วั่าจะเป็นสูาธารณรัฐไวัมีาร์ในทิศวัรรษ 
1920 ห้ลงัสูงครามีโลกครั�งท่ิ� 1 จนถ่ง๊เวัเนซุึ่เอลาในยุ์คปัจจุบีนั 
ทิำให้้การ “พ่ิมพ่์เงินจนเฟู้�อ” เป็นห้น๊�งในภัาพิจำของวัิกฤต
เศรษฐกิจทิ่�มีาพิร้อมีภัาวัะเงินเฟ้อรุนแรง (Hyperinflation)

ผู้มีคิดวั่าเห้ตุผู้ลห้น๊�งทิ่�เราเข้าใจเงินในลักษณะทิ่�เป็นอย์ู่ 
ก็เพิราะเมี่�อเราพิูดถ่๊งเงิน เรามีักน๊กถ่๊งเห้ร่ย์ญและธนบีัตร 
เปน็ห้ลัก เงนิบีางประเภัทิ เช่ั้น เห้รย่์ญทิองและเงิน มีม่ีลูคา่ใน
ตวััเอง ในขณะทิ่�เงนิประเภัทิอ่�น เชั้น่ ตั�วัรบัีฝีากเงนิและธนบีตัร 
เป็นเพิ่ย์งตัวัแทินของสิูนทิรัพิย์์ทิ่�มี่ค่า การพิิมีพิ์ธนบีัตรทิ่�ไมี่มี่
ทิองคำรองรบัีจง๊เปรย่์บีเสูมีอ่นการ “บนัดีาลเงนิจากอากาศ” 
ซึ่๊�งอาจทิำให้้ควัามีเช่ั้�อมีั�นในเงินเสู่�อมีคลาย์

ตลอดประวััติศาสูตร์ การทิำให้้เงินม่ีค่าจำเป็นต้อง
อาศัย์การห้นุนห้ลัง ไม่ีวั่าจะเป็นมีาตรฐานทิองคำ (Gold 
Standard) ทิ่�ใชั้ม้ีาห้ลาย์ศตวัรรษ ห้รอ่พิระราชั้บัีญญตัเิงนิตรา 
พิ.ศ. 2501 ทิ่�กำห้นดให้้ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ต้องรักษา
ทิุนสูำรองเงินตราตามีกฎห้มีาย์ มีาตรการเห้ล่าน่�สูะทิ้อนถ๊่ง
ควัามีกังวัลวั่า ห้ากเงินไม่ีมี่สูินทิรัพิย์์รองรับี ควัามีเชั้่�อมีั�นของ
สูังคมีในเงินอาจลดลง และย์ังเป็นกลไกสูำคัญในการจำกัด
การสูร้างเงิน เพิ่�อป้องกันการพิิมีพิ์เงินจนเกิดควัามีไมี่สูมีดุล
ทิางเศรษฐกิจ
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อย่์างไรกต็ามี คา่นิย์มีในทิองคำเองก็อาจเสู่�อมีคลาย์ได้ 
เชั้่นเด่ย์วักับีห้อย์เบ่ี�ย์ห้ร่อเงินพิดด้วังทิ่�เคย์ถู่กใชั้้เป็นเงินแต่
ปจัจุบีนัห้มีดควัามีสูำคญัไปแล้วั ซึ่๊�งสูอดคลอ้งกับีคำกลา่วัของ 
มี.จ.สูิทิธิพิร กฤดากร ว่ัา

“เงินที่อึ๊งเปี็นขอึ๊งมายา ข้าวปีลาเปี็นขอึ๊งจัริง” 

อย์่างไรก็ตามี เงินรับีฝีากเป็นห้น่�สูินของธนาคาร โดย์
พิ่�นฐานแล้วั เมี่�อผูู้้ฝีากถ่อนเงินออกมีาเป็นเงินสูด ถ่่อเป็นการ
ทิวังถ่ามีห้น่� และเมี่�อผูู้้ฝีากโอนเงินให้้ผูู้้อ่�น การทิวังถ่ามีห้น่�ย์ัง
คงเกิดข๊�นในรูปแบีบีของการโอนภัาระห้น่�จากธนาคารผูู้้สู่งไป
ย์งัธนาคารผูู้ร้บัี ผู้มีขอเรย่์กเงนิประเภัทิน่�วัา่ “เงนิห้น่�” ห้น่�สิูน
ทิ่�เจ้าห้น่�ราย์ห้น๊�งสูามีารถ่ใชั้้เป็นสู่�อกลางในการชั้ำระราคาได้

เมี่�อนำไปใชั้้จ่าย์ได้สูะดวัก ห้น่�สูินก็สูามีารถ่ทิำห้น้าทิ่�
เป็นเงินได้ ตัวัอย์่างเช่ั้น ผูู้้ถ่่อบีัญชั้่ธนาคารสูามีารถ่ใชั้้เชั้็ค 
สูั�งจ่าย์ ห้ร่อทิำธุรกรรมีผู้่านระบีบีอิเล็กทิรอนิกสู์อย์่างพิร้อมี
เพิย์ ์ซึ่๊�งชั้ว่ัย์ให้เ้งนิห้น่�กลาย์เปน็เคร่�องมีอ่ชั้ำระเงนิทิ่�แพิรห่้ลาย์
และคล่องตัวัมีากข๊�น ระบีบีการสู่�อสูารทิ่�พิัฒนาอย์่างต่อเน่�อง
ทิำให้เ้งินในรปูของห้น่�สิูนได้รับีการย์อมีรับีและใชั้ง้านมีากข๊�น
ในชั้่วิัตประจำวััน

ห้ากเชั้า้วันัห้น๊�งทิา่นต่�นมีาแลว้ัทิราบีวัา่ธนาคารท่ิ�ทิา่น
ฝีากเงินไวัก้ำลังประสูบีปัญห้าขาดทุินรุนแรง ทิา่นจะทิำเช่ั้นไร

เม่ี�อเงินรับีฝีากเป็นห้น่�สิูนของธนาคาร เงินรับีฝีากจะ
มี่ค่าก็ต่อเม่ี�อธนาคารสูามีารถ่ชั้ำระห้น่�ได้ แต่ห้ากม่ีผูู้้ฝีากเริ�มี
ถ่อนเงินจำนวันมีาก ไม่ีวั่าจากข่าวัล่อห้ร่อปัญห้าทิางการเงิน
ทิ่�แท้ิจริง ควัามีกังวัลจะลุกลามีอย่์างรวัดเรว็ั ทิำให้ผูู้้้ฝีากราย์อ่�น 
เร่งถ่อนเงินเพิราะกลัวัสููญเสู่ย์เงินฝีาก เม่ี�อเกิดการถ่อนเงิน 
จำนวันมีากในเวัลาเด่ย์วักัน (Bank Run) ธนาคารอาจขาด
สูภัาพิคล่อง เน่�องจากไม่ีได้ถ่่อเงินสูดไว้ัเพิ่ย์งพิอรองรับี 
การถ่อนทิั�งห้มีด จากท่ิ�สูถ่ติแิสูดงให้เ้ห็้น ม่ีเงนิรบัีฝีากในสูถ่าบัีน 
รับีฝีากเงินถ่๊ง 23.9 ล้านล้านบีาทิ แต่มี่เงินสูดในสูถ่าบัีนรับี 
ฝีากเงินเพิย่์ง 270,000 ล้านบีาทิเท่ิานั�น ซ๊ึ่�งเป็นโครงสูร้างปกติ
ของระบีบีธนาคารทิ่�ใชั้้เงินฝีากปล่อย์สูินเช่ั้�อ

เห้ตุการณ์เกิดลักษณะน่�ข๊�นห้ลาย์ครั�งในประวัติัศาสูตร์ 
ห้ลาย์ทิา่นในทิ่�น่�และผู้มีกเ็คย์ผู้า่นประสูบีการณส์ูถ่าบีนัรบัีเงนิ
ฝีากล้มีเห้ลวัในปี พิ.ศ. 2540 ช่ั้วังวัิกฤตต้มีย์ำกุ้ง

นอกจากธนาคารจะสูร้างห้น่�แล้วั ธนาคารย์ังสูร้าง
เงินอ่กด้วัย์

แมี้วั่าธนาคารจะประสูบีปัญห้าสูภัาพิคล่องได้จาก
การแห้่ถ่อนเงิน แต่ในภัาวัะปกติ ธนาคารเองเป็นผูู้้สูร้างเงิน
ด้วัย์กระบีวันการปล่อย์สูินเชั้่�อ สูถ่าบีันรับีฝีากเงินไมี่สูามีารถ่
บีันดาลเงินจากอากาศได้ เพิราะเงินทิ่�สูร้างข๊�นเป็นห้น่�สูินของ

เพิราะสูังคมีอุปโลกเงินและทิองข๊�นเป็นสู่�อกลางใน
การแลกเปล่�ย์น เราจ๊งใชั้้เงินทิองซึ่่�อขาย์สิูนค้าต่าง ๆ ได้ ห้าก
มี่สิู�งให้ม่ีทิ่�ได้รับีการย์อมีรับีในวังกว้ัาง สูิ�งนั�นก็สูามีารถ่กลาย์
เป็นเงินได้เชั้่นกัน ผู้มีขอเร่ย์กเงินประเภัทิน่�วั่า “เงินมายา” 
กระดาษธนบีัตรทิ่�มี่ทิองคำรองรับีถ่่อเป็นเงินมีาย์า เช่ั้นเด่ย์วั
กับีกระดาษธนบีัตรทิ่�ไมี่ม่ีสูิ�ง่ใดรองรับีก็ถ่่อเป็นเงินมีาย์า ใน
ปัจจุบีัน สูิทิธิ�ในการสูร้างเงินรูปแบีบีน่�จ๊งถู่กจำกัดไวั้ โดย์มัีก
เป็นห้น่วัย์งานของรัฐท่ิ�ได้รับีสิูทิธิพิิเศษน่�

ผูู้้มี่สูิทิธิ�สูร้างเงินมีาย์าท่ิ�มี่ธรรมีาภิับีาลจ๊งต้องม่ี 
ห้ลักประกันทิ่�เพ่ิย์งพิอ ไมี่บีันดาลเงินจากอากาศมีากเกินไป 
จนทิำให้้สูังคมีสููญเสู่ย์ควัามีเชั้่�อมีั�นในเงิน

3. ปัีจัจัุบัน: เงินห่นี� สถาบันรับฝากเงิน และบที่บาที่ 

 ขอึ๊งสถาบันรับฝากเงินในระบบเศรษฐกิจั

ในปจัจบุีนั เงนิทิ่�ใชั้แ้พิรห่้ลาย์ไมีไ่ดอ้ย์ูใ่นรปูของเห้ร่ย์ญ
และธนบีัตรเป็นห้ลัก แต่เป็นเงินรับีฝีากในระบีบีธนาคาร
พิาณิชั้ย์์ ทิั�งเงินสูดและเงินฝีากถ่่อเป็น “เงิน” ตามีนิย์ามีของ
นักเศรษฐศาสูตร์การเงิน

ห้ากพิิจารณาสูถิ่ติปริมีาณเงินและองค์ประกอบีท่ิ�จัด
ทิำโดย์ธนาคารแห้ง่ประเทิศไทิย์ ในเดอ่นธนัวัาคมี พิ.ศ. 2567 
ม่ีเงนิสูดทิ่�อย์ูน่อกระบีบีสูถ่าบีนัการเงนิและรฐับีาลเพิย่์ง 2.39 
ล้านล้านบีาทิ ขณะทิ่�เงินรับีฝีากในสูถ่าบีันรับีฝีากเงินมี่มีูลค่า
สูงูถ่ง๊ 23.9 ลา้นลา้นบีาทิ คดิเปน็สูดัสูว่ันเพิย่์งรอ้ย์ละ 10 ของ
เงนิรบัีฝีากในระบีบี ซ๊ึ่�งสูะทิอ้นว่ัาเงินสูดมีบ่ีทิบีาทิรองลงมีาใน
ระบีบีเศรษฐกิจสูมีัย์ให้มี่
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ธนาคาร แต่ในทิางกลับีกัน เมี่�อธนาคารปล่อย์สูินเชั้่�อ เงินกู้ทิ่�
ออกให้มี่จะกลาย์เป็นสูินทิรัพิย์์ของธนาคาร และย์อดเงินใน
บีัญชั้่ของผูู้้กู้จะถู่กบีันท๊ิกเป็นห้น่�สูินของธนาคาร ทิำให้้เกิด
การขย์าย์ตัวัของปริมีาณเงินในระบีบีเศรษฐกิจ

แมีว้ัา่สูนิเชั้่�อจะเปน็แห้ลง่เงนิทินุสูำคัญทิ่�ชั้ว่ัย์ให้ธ้รุกจิ
และเศรษฐกิจเติบีโต แต่ห้ากสูินเช่ั้�อถู่กใชั้้โดย์ไมี่ม่ีการบีริห้าร
ควัามีเสู่�ย์งทิ่�ด่ ห้ร่อถู่กนำไปใชั้้เพิ่�อเก็งกำไรโดย์ขาดมีูลค่าทิาง
เศรษฐกิจทิ่�แทิ้จริง ก็อาจนำไปสูู่ภัาวัะห้น่�เกินตัวั และก่อให้้
เกิดฟองสูบีู่ราคาสูินทิรัพิย์์ (Speculative Bubble) ได้ ไม่ีวั่า
จะเป็นในตลาดห้ลักทิรัพิย์์ ตลาดอสูังห้าริมีทิรัพิย์์ ห้ร่อแมี้แต่
ตลาดของสูะสูมี ซ๊ึ่�งเป็นปรากฏิการณ์ทิ่�เกิดข๊�นซึ่�ำแล้วัซึ่�ำเล่า
ตลอดประวัตัิศาสูตร์การเงิน

ในปัจจุบีันเงินท่ิ�ใชั้้กันแพิร่ห้ลาย์ม่ีควัามีเชั้่�อมีโย์ง
อย์่างล๊กซึ่๊�งกับีการก่อห้น่� สูถ่าบีันรับีฝีากเงินผูู้้สูร้างเงินห้น่�จ๊ง
มี่อิทิธิพิลอย์่างมีากต่อระบีบีเศรษฐกิจ และได้รับีการกำกับี
ดูแลภัาย์ใต้กรอบีมีาตรฐานทิางการเงิน

ดังนั�น ผูู้้ท่ิ�มี่สูิทิธิ�สูร้างเงินห้น่�ต้องดำเนินงานด้วัย์ห้ลัก
ธรรมีาภัิบีาล เพิ่�อป้องกันไมี่ให้้เกิดควัามีเสู่ย์ห้าย์ต่อผูู้้ฝีาก
เงิน ซึ่๊�งถ่่อเป็นเจ้าห้น่�ของธนาคาร สูถ่าบัีนเห้ล่าน่�ต้องบีริห้าร
สูินทิรัพิย์์ให้้มี่คุณภัาพิ ม่ีมีูลค่าทิ่�เห้มีาะสูมี และม่ีสูภัาพิคล่อง
เพ่ิย์งพิอสูำห้รับีการชั้ำระห้น่� เพิ่�อรกัษาควัามีเชั้่�อมีั�นของสัูงคมี
ต่อเงินห้น่�ท่ิ�ตนสูร้างข๊�น

4. ความเชุ่�อึ๊มโยงในระบบการเงินและวิกฤตการเงิน

นอกจากเงินกับีห้น่�จะเก่�ย์วัข้องกันโดย์ตรงแล้วั ผูู้้เล่น
ในระบีบีการเงินเองย์ังเชั้่�อมีโย์งกันอย์่างแน่นแฟ้น และระบีบี
การเงินก็มี่สูาย์สูัมีพิันธ์ล๊กซึ่๊�งกับีเศรษฐกิจโดย์รวัมี

ในเดอ่นมี่นาคมี ปี พิ.ศ. 2566 ธนาคารซึ่ิลิคอนวััลเลย์์ 
ของสูห้รัฐอเมีริกาประสูบีภัาวัะขาดทิุนจากการลงทิุนจน
ต้องประกาศเพิิ�มีทิุนผู้่านการออกหุ้้นกู้ เม่ี�อข่าวัแพิร่สูะพัิด 
ผูู้้ฝีากเงินเริ�มีแห้่ถ่อนเงิน เห้ตุการณ์ทิวั่ควัามีรุนแรงข๊�นเมี่�อมี่
นักลงทิุนผูู้้ทิรงอิทิธิพิลสู่งข้อควัามีผู้่านโซึ่เช่ั้ย์ลมี่เด่ย์ กระตุ้น
ให้้ผูู้้ฝีากถ่อนเงินทิันทิ่ ควัามีต่�นตระห้นกแพิร่กระจาย์อย่์าง
รวัดเร็วั สู่งผู้ลให้้ธนาคารขาดสูภัาพิคล่องอย์่างรุนแรงและ 
ล้มีเห้ลวัในทิ่�สุูด

อย์่างไรก็ตามี สูถ่าบัีนคุ้มีครองเงินฝีาก (Federal  
Deposit Insurance Corporation – FDIC) ของสูห้รฐัอเมีรกิาได้
เขา้มีาควับีคมุีสูนิทิรพัิย์แ์ละห้น่�สูนิของธนาคารซึ่ลิิคอนวัลัเลย์ ์
เพิ่�อปกป้องเงินฝีากของประชั้าชั้น แม้ีในกรณ่ทิ่�สิูนทิรัพิย์์ของ
ธนาคารจะไมี่เพิ่ย์งพิอต่อภัาระห้น่�

สูถ่าบีันคุ้มีครองเงินฝีากของสูห้รัฐอเมีริกาถู่กจัดตั�ง
ข๊�นในปี พิ.ศ. 2476 ห้ลังวัิกฤต The Great Depression เพิ่�อ
ลดควัามีต่�นตระห้นกของประชั้าชั้นและป้องกันการล้มีของ
ระบีบีการเงินจากการเร่งถ่อนเงินฝีาก (Bank Run) ซึ่๊�งห้าก
ปล่อย์ให้้เกิดข๊�น จะกระทิบีต่อสูภัาพิคล่องของธนาคาร สูร้าง
ผู้ลกระทิบีเป็นลูกโซึ่่ และอาจนำไปสูู่วัิกฤตเศรษฐกิจได้ ทิั�งน่� 
วักิฤตเศรษฐกจิภัาย์ในประเทิศห้น๊�งสูามีารถ่สูง่ผู้ลกระทิบีไปย์งั
ประเทิศอ่�นได ้เชั้น่ วักิฤต The Great Depression ทิ่�ขย์าย์ตวัั 
ไปสูู่สูห้ราชั้อาณาจักรและออสูเตรเล่ย์

ในประเทิศไทิย์ สูถ่าบีนัคุม้ีครองเงนิฝีากก่อตั�งข๊�นในปี 
พิ.ศ. 2551 ห้ลังวัิกฤตต้มีย์ำกุ้งปี พิ.ศ. 2540 ลำดับีเห้ตุการณ์
คล้าย์ของสูห้รัฐอเมีริกา

ในควัามีเป็นจรงิแลว้ั ระบีบีการเงินของสูห้รัฐอเมีริกา
ต๊งตัวัตั�งแต่ก่อนวัิกฤต The Great Depression แล้วั ไมี่วั่า
จะเปน็ฟองสูบีูอ่สัูงห้ารมิีทิรัพิย์จ์ากการเกง็กำไรในรฐัฟลอรดิา
ทิ่�แตกในปี พิ.ศ. 2469 ห้ร่อฟองสูบีูต่ลาดห้ลักทิรัพิย์ท่์ิ�แตกห้ลัง
เห้ตุการณ์ Black Thursday ในปี พิ.ศ. 2472 ฟองสูบีู่เห้ล่าน่�
ทิวั่ควัามีรุนแรงจากการกู้ห้น่�ย์่มีสิูน เมี่�อฟองสูบีูแ่ตกแต่ห้น่�ย์ัง
คงอย์ู่ ผู้ลกระทิบีก็กระจาย์ไปสูู่เงินฝีากของประชั้าชั้น ซ๊ึ่�งเป็น
ปลาย์ทิางของระบีบีการเงิน

จะเห้็นได้วั่า ทิุกวัิกฤตการเงินม่ีลักษณะทิ่�คล้าย์กัน 
ค่อการสูะสูมีห้น่�เกินตัวั ไมี่วั่าจะเป็นห้น่�ครัวัเร่อน ห้น่�ธุรกิจ 
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ห้ร่อห้น่�สูาธารณะ เมี่�อภัาคสู่วันใดไมี่สูามีารถ่ชั้ำระห้น่�ได้ผู้ลก
ระทิบีก็ลุกลามีผู่้านสูาย์สูัมีพิันธ์ของเจ้าห้น่�และลูกห้น่� และ
สูุดทิ้าย์ก็สู่งผู้ลต่อกิจกรรมีทิางเศรษฐกิจและควัามีมัี�งคั�งของ
ประชั้าชั้นโดย์รวัมี

เมี่�อสัูงคมีพิ๊�งพิาระบีบีการเงินและใชั้้เงินห้น่� ก็ต้อง
ตระห้นักถ่๊งควัามีอ่อนไห้วัและเปราะบีางของห่้วังโซ่ึ่ห้น่� ซ๊ึ่�ง
อาจสู่งผู้ลกระทิบีเป็นลูกโซึ่่ต่อระบีบีเศรษฐกิจได้

ในปี พิ.ศ. 2565 ศาสูตราจารย์์ Ben Bernanke 
ศาสูตราจารย์ ์Douglas Diamond และศาสูตราจารย์ ์Philip 
Dybvig ได้รับีรางวััลโนเบีล สูาขาเศรษฐศาสูตร์ จากงานวัิจัย์
ท่ิ�เก่�ย์วักับีบีทิบีาทิของธนาคารและวัิกฤตการเงิน งานศ๊กษา
ของพิวักเขาชั้่�ให้เ้ห้น็วัา่ สูถ่าบีนัรบัีฝีากเงนิไม่ีเพ่ิย์งแตม่ีบ่ีทิบีาทิ
เปน็ตัวักลางทิางการเงิน แต่ย์งัม่ีผู้ลโดย์ตรงต่อเสูถ่่ย์รภัาพิของ
ระบีบีเศรษฐกิจโดย์รวัมี

องคค์วัามีรูท่้ิ�ไดจ้ากงานวัจิยั์เห้ลา่น่�กลาย์เปน็รากฐาน
สูำคัญของนโย์บีาย์กำกับีดูแลสูถ่าบีันการเงินทิั�วัโลก โดย์เน้น
ย์�ำว่ัา ระบีบีการเงินทิ่�แข็งแกร่งต้องม่ีการบีริห้ารควัามีเสู่�ย์ง
และธรรมีาภับิีาลทิ่�ด ่เพิ่�อปอ้งกนัไมีใ่ห้เ้กดิวักิฤตทิ่�ลกุลามีเปน็
ปัญห้าระดับีมีห้ภัาค

ระบีบีการเงินจ๊งประกอบีด้วัย์ทิั�ง “เงินมายา” และ 
“เงินหินี�” ทิ่�สูร้างโดย์รัฐและเอกชั้น ซ๊ึ่�งสูามีารถ่ใชั้้แทินกันได้
ตามีควัามีสูะดวักของผูู้้ใชั้้และตามีบีริบีทิทิางเศรษฐกิจ

ในชั้ว่ังเวัลาทิ่�ผู้า่นมีา ทิา่นคงไดเ้ห้น็พิฒันาการของการ
เก็บีรักษาและการชั้ำระเงินในรูปแบีบีให้ม่ี ไม่ีวั่าจะเป็นเงิน
อเิล็กทิรอนิกส์ู กระเป๋าเงินดิจทิิลั ห้รอ่บีริการชั้ำระเงินรูปแบีบี
ต่าง ๆ  ทิ่�ม่ีคำวั่า “เพ่ย์” (Pay) ในชั้่�อ รวัมีถ่๊งสูินทิรัพิย์์ดิจิทิัลทิ่�
เข้ามีาม่ีบีทิบีาทิมีากข๊�นในระบีบีการเงินสูมัีย์ให้ม่ี

ในปจัจบัุีน โลกเชั้่�อมีถ่ง๊กนัดว้ัย์อนิเทิอรเ์นต็ สูนิทิรพัิย์์
ดจิทิิลั เชั้น่ คริปโทิเคอร์เรนซึ่ท่่ิ�ถ่กูออกแบีบีให้เ้ป็นสูกุลเงินให้ม่ี  
และสูเตเบีิลคอย์น์ทิ่�อิงกับีเงินสูกุลเดิมี ได้รับีควัามีนิย์มีเพิิ�มี
ข๊�นอย์า่งรวัดเรว็ัในชั้ว่ังทิศวัรรษทิ่�ผู้า่นมีา เทิคโนโลย์บ่ีลอ็กเชั้น 
ถู่กนำมีาใช้ั้สูร้างเคร่อข่าย์ข้อมีูลดิจิทิัลแบีบีกระจาย์ศูนย์์ 
(Decentralization) ลดบีทิบีาทิของตัวักลางทิางการเงิน
แบีบีดั�งเดิมี เชั้่น การโอนเงินผู่้านระบีบี SWIFT ของธนาคาร
พิาณิชั้ย์์ และเปิดโอกาสูให้้ทิุกคนสูามีารถ่ทิำธุรกรรมีโดย์ตรง
บีนเครอ่ข่าย์ โดย์ไม่ีมีพ่ิรมีแดนและไม่ีต้องอย์ูภ่ัาย์ใต้ขอ้กำห้นด
ทิ่�เข้มีงวัดของระบีบีการเงินปัจจุบีัน คุณสูมีบัีติเห้ล่าน่�ทิำให้้
บีคุคลทิั�วัไปสูามีารถ่สูร้างสิูนทิรัพิย์ดิ์จทิิลัของตนเองได้โดย์ไม่ี
ต้องขออนุญาตจากห้น่วัย์งานใด

อย์่างไรก็ตามี เงินมีาย์าและเงินห้น่�ย์ังคงเป็นสูองเสูา
ห้ลักของระบีบีการเงิน ไม่ีวั่ารูปแบีบีของเงินจะเปล่�ย์นไป 
เช่ั้นไร ตัวัอย์่างเชั้่น บีิตคอย์น์ (Bitcoin) ถู่กสูร้างข๊�นโดย์กลุ่มี
ผูู้้ไมี่ประสูงค์เปิดเผู้ย์ตัวัตน และออกแบีบีให้้ผูู้้ใชั้้งานไม่ีต้อง
ย์่นย์ันตัวัตนเพิ่�อรักษาควัามีเป็นสู่วันตัวั ม่ีจำนวันจำกัดเพิ่ย์ง 
21 ล้านเห้ร่ย์ญ คล้าย์กับีทิองคำท่ิ�ต้องขุดจากโลก เพ่ิ�อลด
ควัามีกังวัลเก่�ย์วักับีการพิิมีพิ์เงินจนเกิดภัาวัะเงินเฟ้อ ขณะทิ่�
สูเตเบีิลคอย์น์ เช่ั้น USDT ห้ร่อ USDC พิย์าย์ามีรักษามีูลค่า
ให้้คงท่ิ�โดย์ใชั้้สิูนทิรัพิย์์สูำรองห้นุนห้ลัง

อย่์างไรก็ตามี ควัามีสูำเร็จของสูินทิรัพิย์์ดิจิทิัลใน
ฐานะ “เงิน” ไมี่ได้ข๊�นอย์ู่กับีเทิคโนโลย์่เพิ่ย์งอย์่างเด่ย์วั แต่
ย์ังข๊�นอย์ู่กับีธรรมีาภัิบีาลและควัามีเชั้่�อมีั�นของสัูงคมี ห้าก
ขาดการกำกับีดูแลท่ิ�ด่ สูินทิรัพิย์์ดิจิทิัลท่ิ�ออกแบีบีให้้เป็นเงิน
ก็อาจเผู้ชั้ิญกับีวัิกฤตควัามีเชั้่�อมีั�นได้ เชั้่นเด่ย์วักับีกรณ่ของ 
TerraUSD (UST) ซึ่๊�งเป็นสูเตเบีิลคอย์น์ทิ่�ใชั้้คริปโทิเคอร์เรนซึ่ ่

5. อึ๊นาคต: สินที่รัพิย์ดีิจิัที่ัลและโลกไร้พิรมแดีน

ผู้มีเชั้่�อวั่าเงินทิ่�ทิุกทิ่านถ่่อครองอย์ู่ในวัันน่� สู่วันให้ญ่
อย์ู่ในรูปของเงินรับีฝีากในธนาคารพิาณิชั้ย์์ เราได้สูร้างระบีบี
ต่าง ๆ เพิ่�อรองรับีการชั้ำระเงิน การระดมีทุิน และการลงทิุน
บีนเครอ่ข่าย์ของเงินรับีฝีากน่� อย์่างไรก็ตามี ห้ลาย์ทิ่านย์ังคง
ถ่่อเงินสูดในรูปของธนบีัตรอย์ู่ด้วั
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ลนูา (Luna) เปน็ห้ลกัประกนัและพิงัทิลาย์ลงในป ีพิ.ศ. 2565 
ก่อให้้เกิดควัามีเสู่ย์ห้าย์มูีลค่าห้ลาย์ห้ม่ี�นล้านดอลลาร์สูห้รัฐ
ภัาย์ในเวัลาไม่ีก่�วััน กรณ่น่�แสูดงให้้เห็้นวั่า ทัิ�งสูเตเบิีลคอย์น์
และครปิโทิเคอรเ์รนซึ่ท่ิ่�ห้นุนห้ลงัตา่งเปน็เงนิมีาย์าทิ่�ถ่กูอปุโลก
ข๊�นมีา และเม่ี�อสูงัคมีไม่ีเชั้่�อมีั�น เงนิมีาย์านั�นก็อาจสููญสูลาย์ไป
ได้ เชั้่นเด่ย์วักับีห้อย์เบี่�ย์ทิ่�เคย์ใช้ั้เป็นเงินในอด่ต แต่ปัจจุบีัน
ห้มีดควัามีสูำคัญ

บีทิเร่ย์นจากประวัตัศิาสูตรท์ิ่�ครั�งห้น๊�งเงนิเคย์เปน็เพ่ิย์ง
ห้อย์เบี่�ย์ห้ร่อกระดาษ สูามีารถ่ฉาย์ภัาพิให้้เห็้นถ่๊งอนาคตท่ิ�
เงินกลาย์เป็นข้อมูีลดิจิทัิล เพิราะพิ่�นฐานของระบีบีการเงิน
ย์ังคงเห้มี่อนเดิมี 

สูิ�งทิ่�เปล่�ย์นไปค่อควัามีท้ิาทิาย์ให้มี่ ๆ  ทิ่�เกิดจากควัามี
สูะดวักในการโอนเงินข้ามีพิรมีแดนเสูม่ีอนสู่งข้อควัามีผู้่าน
อินเทิอร์เน็ต แมี้ว่ัาควัามีคล่องตัวัน่�จะชั้่วัย์ให้้ธุรกรรมีการเงิน
เกิดข๊�นได้อย์่างรวัดเร็วั แต่ก็สูร้างควัามีกังวัลในห้ลาย์ด้าน ทิั�ง
ภัยั์คกุคามีตอ่การดำเนนินโย์บีาย์การเงนิและอธปิไตย์ทิางการ
เงินของประเทิศ ซ๊ึ่�งอาจสู่งผู้ลต่อเสูถ่่ย์รภัาพิของเงินตรา เช่ั้น 
อัตราแลกเปล่�ย์นและอัตราเงินเฟ้อ ทิำให้้การตัดสูินใจด้าน
การค้า เชั้่น การสู่งออกและนำเข้า ซัึ่บีซ้ึ่อนข๊�น นอกจากน่�  
ย์ังมี่ควัามีกังวัลเก่�ย์วักับีควัามีปลอดภััย์ เชั้่น การฉ้อโกง
ทิางการเงินและการฟอกเงิน ซึ่๊�งทิำให้้ห้น่วัย์งานกำกับีดูแลมี่
ควัามีย์ากลำบีากในการติดตามีเสู้นทิางการเงินและป้องกัน
อาชั้ญากรรมีทิางเศรษฐกิจ

ประเด็นเห้ล่าน่�ได้รับีควัามีสูนใจจากห้น่วัย์งานกำกับี
ดูแลทิั�วัโลก และถู่กห้ย์ิบีย์กข๊�นในทิ่�ประชัุ้มีขององค์กรคณะ
กรรมีการกำกับีห้ลักทิรัพิย์์และตลาดห้ลักทิรัพิย์์นานาชั้าติ 
(International Organization of Securities Commissions 
– IOSCO) ในปี พิ.ศ. 2567 ซึ่๊�งมีุ่งเน้นแนวัทิางการกำกับี
ดูแลสูินทิรัพิย์์ดิจิทิัลเพิ่�อสูร้างควัามีสูมีดุลระห้วั่างนวััตกรรมี
ทิางการเงินและเสูถ่่ย์รภัาพิทิางเศรษฐกิจ

ภัาครัฐและผูู้้กำกับีดูแลทัิ�วัโลกตระห้นักถ่๊งทิั�งโอกาสู
และอปุสูรรคของโลกไรพ้ิรมีแดน และได้พิฒันาเงนิและระบีบี
การชั้ำระเงินในรูปแบีบีให้มี่ เชั้่น สูกุลเงินดิจิทิัลทิ่�ออกโดย์
ธนาคารกลาง (Central Bank Digital Currency – CBDC) 
ตลอดจนควัามีร่วัมีม่ีอระห้วั่างประเทิศเพิ่�อให้้เงินรับีฝีากใน

ธนาคารพิาณิชั้ย์์สูามีารถ่ใชั้้ชั้ำระข้ามีพิรมีแดนได้สูะดวักข๊�น 
มีาตรการเห้ล่าน่�เป็นการตอบีสูนองต่อควัามีเปล่�ย์นแปลง
ของระบีบีการเงินโลกทิ่�ต้องการทิั�งควัามีปลอดภััย์และควัามี
ย์่ดห้ย์ุ่นในย์ุคดิจิทิัล

6. ธรรมาภิิบาลและอึ๊นาคตขอึ๊งเงิน

จากอดต่จนถ่ง๊ปจัจบุีนั เงนิไดเ้ปล่�ย์นแปลงไปห้ลาย์รปู
แบีบี และมีเ่งนิแบีบีให้มีเ่กดิข๊�นมีากมีาย์ มีท่ิั�งเงนิทิ่�สูรา้งโดย์รฐั 
เงนิทิ่�สูรา้งโดย์เอกชั้น ไปจนถ่ง๊เงนิทิ่�ผูู้สู้รา้งไมีป่ระสูงคเ์ปดิเผู้ย์
ตัวัตน แต่ห้ลักสูำคัญทิ่�ทิำให้้เงินม่ีค่าย์ังคงเห้มีอ่นเดิมี นั�นค่อ
ควัามีเชั้่�อมีั�นของสูังคมี

อนาคตของเงินอาจเป็นเพิ่ย์งข้อมีูลในระบีบีดิจิทิัล 
แต่สูิ�งทิ่�ทิำให้ข้้อมูีลมี่ค่าข๊�นอย์ู่กับีธรรมีชั้าติของเงินวั่าเป็นเงิน
มีาย์าห้รอ่เงนิห้น่� ไม่ีวัา่จะเปน็เงนิกระดาษ เงนิดจิทิิลั สูเตเบีลิ
คอย์น์ ห้ร่อเงินประเภัทิให้มี่ทิ่�ย์ังไม่ีเกิดข๊�นในอนาคต

เงินมีาย์าถู่กอุปโลกโดย์ผูู้้สูร้างให้้สูังคมีย์อมีรับี สู่วัน
เงนิห้น่�ตั�งอย์ูบ่ีนควัามีเชั้่�อมัี�นวัา่ผูู้้สูรา้งเงินสูามีารถ่ชั้ำระห้น่�ได้ 
เงนิจะคงอย์ูแ่ละเตบิีโตไดเ้มี่�อมีธ่รรมีาภับิีาลทิ่�เขม้ีแขง็ และจะ
ล้มีเห้ลวัเมี่�อขาดธรรมีาภิับีาล อนาคตของเงินไมี่ได้ข๊�นอยู่์กับี
เทิคโนโลย์่เพิ่ย์งอย่์างเด่ย์วั แต่ข๊�นอย์ู่กับีควัามีรับีผิู้ดชั้อบีของ
ผูู้้สูร้างเงินและควัามีไว้ัวัางใจจากสูังคมี

เรากำลังย์่นอย์ู่ ในชั้่วังห้ัวัเล่�ย์วัห้ัวัต่อครั�งสูำคัญ
ของระบีบีการเงิน คำถ่ามีท่ิ�สูำคัญไมี่ใชั้่เพ่ิย์งวั่า “เงินจะ
เปลี�ยนแปลงหิรือไม่” เพิราะเงินเปล่�ย์นแปลงอย์ู่เสูมีอ แต่
คำถ่ามีค่อ “เราจะกำกับดีูแลเงินอย่างไร เพ่ื�อรักษาคุวิาม
เชื�อมั�นของสัังคุมใหิ�มั�นคุงต่ิอไป”

สูุดทิ้าย์น่� ผู้มีขอเร่ย์นย์�ำอ่กครั�งวั่า
“เงินเป็นเงิน เพ่ราะสัังคุมยอมรับวิ่าเป็นเงิน”
ห้ากเราละเลย์ธรรมีาภัิบีาล ประวััติศาสูตร์ได้แสูดง

ให้้เห็้นแล้วัว่ัา ระบีบีการเงินสูามีารถ่พัิงทิลาย์ลงได้ แต่ห้าก
เรามี่ควัามีรับีผู้ิดชั้อบีต่อเงินทิ่�สูร้างข๊�น เงินนั�นจะคงอย์ู่และ
สูนับีสูนุนควัามีก้าวัห้น้าของสัูงคมีต่อไป

ขอขอบีคุณทิุกทิ่านทิ่�ให้้เก่ย์รติรับีฟัง และห้วัังวั่าการ
บีรรย์าย์ในวัันน่�จะชั้่วัย์ให้้เข้าใจถ่๊งอด่ต ปัจจุบัีน และอนาคต
ของเงินได้ด่ย์ิ�งข๊�น
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ป๋ระมวัลภาพิการจัดีงานปี๋ 2567
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บริษัที่ ชุาเขียว จัำกัดี (เรนอึ๊ง)
รางวััลชนะเลิศธีรรมาภิบาลดีีเดี่น แห่่งป๋ี 2568

ปีระวัติบริษัที่

 บริษัท ชาเขียวิ จำกัดี ก่อตั�งข๊�นในปี พิ.ศ. 2528 โดย์คุณศิริลักษณ ์

ชั้ัย์วััฒนเมีธิน ผูู้้ เชั้่�ย์วัชั้าญด้านเภัสัูชั้กรรมีแผู้นไทิย์ ด้วัย์ควัามีห้ลงให้ล 

ในคุณค่าของสูมีุนไพิรไทิย์ และควัามีมีุ่งมีั�นทิ่�จะพิัฒนาผู้ลิตภััณฑ์์เพิ่�อสูุขภัาพิ  

คุณศิริลักษณ์ ได้เริ�มีต้นธุรกิจด้วัย์การผู้ลิต ชั้าสูมีุนไพิรธรรมีชั้าติภัาย์ใต้แบีรนด ์

“เทวีิ” เน้นกลุม่ีผูู้้สูงูอายุ์และคนรักสูขุภัาพิ ในปี พิ.ศ. 2540 บีรษิทัิเปิดตวััผู้ลิตภัณัฑ์์ 

“ชาใบหิม่อน” ภัาย์ใต้แบีรนด์ “เรนองที” โดย์เน้นคุณสูมีบัีติเพ่ิ�อสูุขภัาพิ ต่อมีา

ในปี พิ.ศ. 2542 ห้้างหุ้้นสู่วันจำกัด ชั้าเข่ย์วั ก่อตั�งข๊�นอย์่างเป็นทิางการ เพิ่�อสู่งเสูริมี

สูมุีนไพิรไทิย์สูู่สูากล พิร้อมีพัิฒนาผู้ลิตภััณฑ์์ผู้สูาน ภัูมีิปัญญาไทิย์เข้ากับีเทิคโนโลย์่

การผู้ลิตทิ่�ทิันสูมัีย์
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บริษัที่ ชุาเขียว จัำกัดี (เรนอึ๊ง)
รางวััลชนะเลิศธีรรมาภิบาลดีีเดี่น แห่่งป๋ี 2568

 การเติิบโติและขยายติลาดีสัู่สัากล ในปี พิ.ศ. 2545 

บีรษิทัิเริ�มีสูง่ออกผู้ลติภัณัฑ์ไ์ปย์งัมีาเลเซ่ึ่ย์เปน็ครั�งแรก นับีเปน็ 

ก้าวัสูำคัญของการนำสูมุีนไพิรไทิย์สูู่ตลาดโลก ต่อมีาในปี  

พิ.ศ. 2549 บีริษัทิได้เพิิ�มีผู้ลิตภััณฑ์์น�ำขิง พิร้อมีชั้ง และได้รับี

รางวัลั Prime Minister Award ในห้มีวัด Best OTOP ตอกย์�ำ

ถ่๊งคุณภัาพิและควัามีเป็นผูู้้นำด้านสูมีุนไพิรไทิย์

 เปลี�ยนผ่านสัู่ทีมผู�บริหิารรุ่นใหิม่ ปี พิ.ศ. 2546  

บีริษัทิได้เปล่�ย์นผู้่านสูู่ท่ิมีผูู้้บีริห้ารรุ่นให้มี่ โดย์คุณศุภัชั้ัย์  

ชั้ัย์วััฒนเมีธิน รับีตำแห้น่ง CEO รุ่นท่ิ�สูอง และคุณสุูภัาพิร  

ชั้ัย์วััฒนเมีธิน เป็น CBO ทัิ�งสูองนำแนวัคิดสูมีัย์ให้มี่ 

มีาขับีเคล่�อนธุรกิจ โดย์เน้นการพิัฒนานวััตกรรมี ขย์าย์ตลาด  

และสูร้างภัาพิลักษณ์แบีรนด์ทิ่�แข็งแกร่ง

 คุวิามสัำเร็จระดีับสัากล ในปี พิ.ศ. 2551 บีริษัทิ

ได้รับีเคร่�องห้มีาย์ Thailand Trusted Mark และในปี  

พิ.ศ. 2556 ไดรั้บีมีาตรฐาน BRC สูง่ผู้ลให้ผู้้ลติภัณัฑ์ข์องบีรษิทัิ

ได้รับีการย์อมีรับีในย์ุโรปและอังกฤษอย์่างกวั้างขวัาง บีริษัทิ 

ย์ังคงขย์าย์ตลาดไปย์ังฮ่้องกง สูิงคโปร์ และเวั่ย์ดนามีในปี  

พิ.ศ. 2557 พิร้อมีควัา้รางวัลั Best Thai Brand ในป ีพิ.ศ. 2558

 ก�าวิสัำคุัญในอนาคุติ ในปี พิ.ศ. 2567 บีริษัทิได้เปิด

โรงงานแห้่งให้ม่ีทิ่�จังห้วััดชั้ลบีุร่ เพิ่�อตอบีสูนองควัามีต้องการ

ของตลาดทิ่�เพิิ�มีข๊�น โรงงานแห้่งน่�เป็นศูนย์์กลางสูำห้รับี 

การผู้ลิตและการวัิจัย์นวััตกรรมีให้ม่ี ๆ พิร้อมีขับีเคล่�อนธุรกิจ 

สูู่ควัามีย์ั�งย์่นด้วัย์ควัามีมีุ่งมีั�นในการพิัฒนาผู้ลิตภััณฑ์์ และ 

การดำเนินธุรกิจอย่์างย์ั�งย์่น บีริษัทิ ชั้าเข่ย์วั จำกัด ย์ังคง

สูร้างควัามีสูำเร็จในตลาดโลกอย่์างต่อเน่�อง โดย์มุ่ีงมัี�นเป็น

ผูู้้นำด้านชั้าสูมีุนไพิรและเคร่�องด่�มีเพิ่�อสุูขภัาพิในระดับีสูากล

อย์่างแทิ้จริง
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ห่ลักการดีำเนินธุรกิจั

 บีริษัทิ ชั้าเข่ย์วั จำกัด มีุ่งมีั�นทิ่�จะสูร้างสูมีดุลระห้วั่าง

คุณภัาพิ ราคา และควัามีย์ั�งย์่น โดย์นำเสูนอผู้ลิตภััณฑ์์ 

ทิ่�ตอบีสูนองควัามีต้องการของผูู้้บีรโิภัคทิกุกลุ่มีในราคาทิ่�เข้าถ่ง๊ได้  

พิรอ้มีพัิฒนาผู้ลิตภัณัฑ์อ์ย่์างครบีวังจรด้วัย์เทิคโนโลย์สู่มัีย์ให้ม่ี 

เพ่ิ�อให้้มีั�นใจในคุณภัาพิระดับีสูากล และย์๊ดมัี�นในแนวัทิาง 

ทิ่�เป็นมีิตรต่อสูิ�งแวัดล้อมี

 บีริษัทิให้้ควัามีสูำคัญกับีการสูร้างภัาพิลักษณ์แบีรนด์ 

ท่ิ�แข็งแกร่ง โดย์ใชั้้กลย์ุทิธ์การตลาดทิ่� ม่ีประสูิทิธิภัาพิ 

เพ่ิ�อขย์าย์ตลาดทิั�งในประเทิศและต่างประเทิศอย่์างย์ั�งย์่น 

ในขณะเดย่์วักนั เราย์งัให้ค้วัามีสูำคญักับีพินักงาน ซึ่๊�งเปน็ห้วััใจ

สูำคัญของธุรกิจ ด้วัย์การสู่งเสูริมีควัามีสูุขในการทิำงานและ

การพิัฒนาศักย์ภัาพิ

 บีริษทัิ ชั้าเขย่์วั จำกดั มีุง่สูู่การเป็นผูู้้นำในอุตสูาห้กรรมี

ชั้าสูมุีนไพิรและเคร่�องด่�มีเพิ่�อสูุขภัาพิ โดย์มุ่ีงเน้นการสูร้าง

คุณค่าทิ่�ย์ั�งย์่นแก่ลูกค้า พินักงาน และพิันธมีิตรทิางธุรกิจ 

ทิั�วัโลก

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านพินักงาน

 บีริษัทิ ชั้าเข่ย์วั จำกัด มุ่ีงเน้นการดูแลและพัิฒนา

บีุคลากรให้้ม่ีคุณภัาพิชั้่วัิตทิ่�ด่ข๊�น ผู่้านนโย์บีาย์และสูวััสูดิการ 

ทิ่�เห้นอ่กว่ัามีาตรฐานกฎห้มีาย์แรงงานทิั�วัไป พิรอ้มีสูร้างสูภัาพิ

แวัดล้อมีการทิำงานท่ิ�เปน็ธรรมี โปรง่ใสู และสู่งเสูรมิี ควัามีสูขุ

ในการทิำงาน

 การพั่ฒินาทักษะและศักยภัาพ่ของพ่นักงาน บีรษิทัิฯ

สูนับีสูนุนการพิัฒนาควัามีรู้และทิักษะของพินักงานอย์่าง 
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ต่อเน่�อง ผู้่านโปรแกรมีฝีึกอบีรมีท่ิ�ครอบีคลุมีทิั�ง Hard Skills 

และ Soft Skills เพิ่�อเพิิ�มีศักย์ภัาพิในการทิำงานและสู่งเสูริมี

การเติบีโตในสูาย์อาชั้่พิ

 สัวัิสัดีิการที�สั่งเสัริมสัุขภัาพ่และคุวิามปลอดีภััย 

บีริษัทิฯ ให้้ควัามีสูำคัญกับีสูุขภัาพิและควัามีปลอดภััย์

ของพินักงาน โดย์จัดสูวััสูดิการทิ่�เห้น่อกว่ัามีาตรฐาน เชั้่น  

การมี่ห้้องออกกำลังกาย์ การนวัดบีำบัีดโดย์ผูู้้เชั้่�ย์วัชั้าญ  

การจัดอาห้ารกลางวัันและอาห้ารวั่างฟร่ รวัมีถ่๊งบี้านพิัก

สูวััสูดิการในพิ่�นทิ่�กรุงเทิพิฯ และชั้ลบุีร่ นอกจากน่� บีริษัทิฯ

ย์ังมี่โครงการพิิเศษ เชั้่น “โคุรงการส่ังเสัริมการจ�างงาน 

วิัยเกษียณ์” เพ่ิ�อมีอบีโอกาสูในการทิำงานให้้กับีพินักงาน

สููงวัยั์

 วิันหิยุดีและการทำงานยืดีหิยุ่น บีริษัทิฯ จัดสูรร

วัันห้ยุ์ด และการลาพัิกร้อนท่ิ�ตอบีโจทิย์์ควัามีต้องการของ

พินกังาน  เชั้น่ วันัห้ยุ์ดประเพิณ ่16 วันัต่อป ีวันัลากิจ 7 วันัต่อปี  

และวัันห้ย์ุดพิิเศษต่าง ๆ พิร้อมีทิั�งสูนับีสูนุนการทิำงาน

แบีบีย์่ดห้ย์ุ่น เพิ่�อให้้พินักงานสูามีารถ่รักษาสูมีดุลระห้วั่าง 

การทิำงานและชั้่วัิตสู่วันตัวั

 การมีสั่วินร่วิมของพ่นักงานในองคุ์กร บีริษัทิสูร้าง

ชั้่องทิางให้้พินักงานสูามีารถ่แสูดงควัามีคิดเห็้นและม่ีสู่วัน

ร่วัมีในการพัิฒนาองค์กร เชั้่น การพูิดคุย์ Morning Talk  

การประชัุ้มีทิ่มีประจำสัูปดาห้์ ประชัุ้มีฝี่าย์ประจำเด่อน  

เพิ่�อให้้พินักงานรู้สู๊กเป็นสู่วันห้น๊�งของควัามีสูำเร็จขององค์กร 

ดว้ัย์การดูแลพินักงานอย่์างครอบีคลุมีและเห้นอ่กว่ัามีาตรฐาน

ทิั�วัไป บีริษัทิ ชั้าเข่ย์วั จำกัด มีุ่งมีั�นสูร้างองค์กรท่ิ�ย์ั�งย์่น  

พิรอ้มีขับีเคล่�อนควัามีสูำเรจ็รว่ัมีกบัีพินักงานทุิกคนในระย์ะย์าวั
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ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านผ่้บริโภิค

 บีริษัทิฯ ให้้ควัามีสูำคัญกับีห้ลักธรรมีาภัิบีาลด้าน 

ผูู้้บีริโภัค โดย์พิัฒนาผู้ลิตภััณฑ์์ทิ่�ตอบีโจทิย์์ควัามีต้องการของ 

ลูกค้าอย่์างต่อเน่�องผู่้านการสูำรวัจตลาดและทิำงานร่วัมีกับี 

คู่ค้าทิั�งในและต่างประเทิศ เพ่ิ�อเข้าใจพิฤติกรรมีและ 

ควัามีต้องการในแต่ละกลุม่ีเป้าห้มีาย์ เรานำแนวัคิด Outside-In 

มีาใชั้้ในการออกแบีบีผู้ลิตภััณฑ์์ เชั้่น น�ำขิง ชั้าใบีห้มี่อน และ

ชั้าผู้ง 3-in-1 พิร้อมีชั้งท่ิ�สูะดวักและม่ีคุณภัาพิสููง

 ทิุกผู้ลิตภััณฑ์์ได้รับีการตรวัจสูอบีคุณภัาพิอย์่าง 

เขม้ีงวัด ตั�งแตก่ารคัดเลอ่กวัตัถ่ดุบิี กระบีวันการผู้ลติ ไปจนถ่ง๊

การสู่งมีอบีสิูนค้า โดย์ผู่้านมีาตรฐานระดับีสูากล เชั้่น BRC, 

GHPs และ HACCP นอกจากน่� เราย์ังมี่บีริการห้ลังการขาย์

ผู่้านชั้อ่งทิางตา่ง ๆ  เชั้น่ Facebook, Line, และ inbox เปน็ต้น 

เพิ่�อให้้ข้อมีูลและแก้ไขปัญห้าได้อย์่างรวัดเร็วั

บีริษัทิฯ มุ่ีงเน้นควัามีโปร่งใสูในการแจ้งข้อมีูลสิูนค้า  

โดย์ระบีุราย์ละเอ่ย์ดสู่วันผู้สูมี วัิธ่การใช้ั้ และข้อมีูลเก่�ย์วักับี 

สูารก่อภูัมีิแพิ้บีนบีรรจุภััณฑ์์ เพ่ิ�อให้้ลูกค้าตัดสูินใจซึ่่�อ 

ได้อย์่างมีั�นใจ นอกจากน่� เราย์ังม่ีระบีบีจัดการข้อร้องเร่ย์น

ทิ่�ชั้่วัย์วัิเคราะห้์และแก้ไขปัญห้าเพิ่�อตอบีสูนองลูกค้าอย์่าง

รวัดเร็วั พิร้อมีทิั�งมี่การสู่งสิูนค้าชั้ดเชั้ย์ในกรณ่จำเป็น 

 ผู้ลิตภััณฑ์์ของเราผู่้านการรับีรองมีาตรฐานระดับีโลก 

เช่ั้น BRC, USDA Organic, HALAL และเคร่�องห้มีาย์  

“ทางเลือกสุัขภัาพ่” รวัมีถ่ง๊การได้รบัีรางวัลั Superior Taste 

Award ทิ่�ย์่นย์ันถ่๊งคุณภัาพิและรสูชั้าติทิ่�ย์อดเย์่�ย์มี

 ด้วัย์กิจกรรมีสู่งเสูริมีการขาย์และการสูร้างควัามี

สัูมีพิันธ์ทิ่�ด่ บีริษัทิ ชั้าเข่ย์วั จำกัด ย์ังคงมีุง่มีั�นทิ่�จะสูร้างควัามี

พิง๊พิอใจและควัามีไวัว้ัางใจจากลกูค้าในระย์ะย์าวั เพ่ิ�อสู่งมีอบี

คุณค่าและบีริการทิ่�เป็นเลิศในทิุกขั�นตอน
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ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านสังคมและสิ�งแวดีล้อึ๊ม

 บีริษัทิ ชั้าเข่ย์วั จำกัด ย์๊ดมีั�นในห้ลักธรรมีาภิับีาล 

ด้านสูงัคมีและสูิ�งแวัดลอ้มี โดย์มีุง่เนน้การดำเนนิธรุกจิทิ่�คำนง๊ถ่ง๊ 

ควัามีย์ั�งย่์นและสู่งผู้ลด่ต่อชัุ้มีชั้นและสูิ�งแวัดล้อมี พิร้อมีลด

ผู้ลกระทิบีเชั้ิงลบีให้้น้อย์ท่ิ�สูุด ผู้่านโครงการและแนวัทิาง 

ทิ่�จับีต้องได้ ดังน่�

 การจัดีการกระบวินการผลิติที�ปลอดีภััยและยั�งยืน 

บีรษิทัิใชั้ก้ระบีวันการผู้ลติทิ่�สูะอาด ปราศจากสูารเคมีอ่นัตราย์

และจดัการมีลพิษิตั�งแตต่น้ทิาง เพิ่�อให้ม้ีั�นใจวัา่สูนิคา้ปลอดภัยั์

ต่อทิั�งผูู้้บีริโภัคและสูิ�งแวัดล้อมี โรงงานของบีริษัทิยั์งได้รับี

การตรวัจสูอบีจากห้น่วัย์งานภัาย์นอกเป็นประจำ เพิ่�อรักษา

มีาตรฐานด้านควัามีปลอดภััย์และสูิ�งแวัดล้อมี

 การจัดีการของเสัียและบำบัดีน�ำเสัียอย่างมี

ประสัิทธิภัาพ่ บีริษัทิสูร้างระบีบีการจัดการของเสู่ย์ทิ่�ได้รับี

การอนุญาตจากกรมีโรงงานอุตสูาห้กรรมี รวัมีถ่๊งการคัดแย์ก

ขย์ะก่อนสู่งกำจัด โดย์ร่วัมีมี่อกับีองค์การบีริห้ารสู่วันตำบีล 

ห้นองข้างคอก นอกจากน่� ย์ังม่ีระบีบีบีำบีัดน�ำเสู่ย์ทิ่�ได้

มีาตรฐาน ซ๊ึ่�งผู้า่นการตรวัจสูอบีอย่์างสูมี�ำเสูมีอ เพ่ิ�อให้ม้ีั�นใจว่ัา

น�ำทิ่�ปลอ่ย์ออกสููชุ่ั้มีชั้นสูะอาดและไม่ีก่อให้้เกิดควัามีเดอ่ดร้อน

 การช่วิยเหิลือและพ่ัฒินาชุมชน บีริษัทิฯ เล็งเห้็น

ควัามีสูำคัญของสูุขอนามัีย์ในชัุ้มีชั้นห้นองข้างคอก จง๊ดำเนิน

โครงการ “น�ำประปาติำบลหินองข�างคุอกมาติรฐานสัากล” 

เพิ่�อแก้ปญัห้าน�ำประปาท่ิ�ปนเปื�อนเชั้่�อโรค โดย์ปรับีปรุงระบีบี

น�ำประปาให้้สูะอาดและปลอดภััย์ สู่งผู้ลให้้ประชั้าชั้นกว่ัา 

600 ครัวัเร่อนมี่น�ำประปาทิ่�ได้มีาตรฐาน สู่งเสูริมีสุูขภัาพิและ 

ควัามีเป็นอย์ู่ทิ่�ด่ ด้วัย์ควัามีมีุ่งมีั�นในควัามีรับีผู้ิดชั้อบีต่อสัูงคมี

และสูิ�งแวัดล้อมี บีริษัทิ ชั้าเข่ย์วั จำกัด ย์ังคงดำเนินธุรกิจ 

บีนพิ่�นฐานของการสูรา้งคณุค่าทิ่�ย์ั�งย์น่และการสูนบัีสูนนุชั้มุีชั้น 

อย์่างต่อเน่�อง เพิ่�อสูร้างอนาคตทิ่�ด่กวั่าให้ก้ับีทิุกภัาคสู่วัน

สถานที่ี�ติดีต่อึ๊ :

 บริษัท ชาเขียวิ จำกัดี

 7/13 ห้มีู่ 7 ตำบีลห้นองข้างคอก

 อำเภัเมี่องชั้ลบีุร่ จังห้วััดชั้ลบีุร่ 20000

 โทิร. 02-274-7050

 E-Mail : Supaporn_le@greenteathai.com
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ปีระวัติบริษัที่

 บริษัท ปภัาวิิน จำกัดี เป็นผูู้้นำตลาดสิูนค้าประเภัทิกระดาษเคล่อบี

พิิเศษในประเทิศไทิย์มีาย์าวันานกว่ัา 25 ปี โดย์คุณประภัาพิร มีโนมัีย์วัิบูีลย์์ 

ได้จัดตั�งบีริษัทิข๊�นเพิ่�อจัดจำห้น่าย์กระดาษเคล่อบีพิิเศษสูำห้รับีรูปลอกน�ำ 

บีนพิ่�นผู้ิวัเซึ่รามีิก ภัาย์ใต้ แบีรนด์ Hi-cal และกระดาษสูำห้รับีเคร่�องพิิมีพิ์ 

ภัาย์ใต้แบีรนด์ Hi-jet จากโรงงาน บีริษัทิ ไฮ้โค้ทิ (ประเทิศไทิย์) จำกัด  

ซ๊ึ่�งเป็นโรงงานเคล่อบีกระดาษรูปลอกน�ำแห้่งแรกในประเทิศไทิย์ และแห้่งทิ่� 5 

ของโลก และยั์งเป็นโรงงานเคล่อบีกระดาษสูำห้รับีเคร่�องพิิมีพ์ิอิงค์เจ็ทิแห่้งแรก 

ในประเทิศไทิย์อ่กด้วัย์

บริษัที่ ปีภิาวิน จัำกัดี
รางวัลัธีรรมาภบิาล
ดี�านการป๋ฏิิบติัิต่ิอพินกังานดีีเด่ีน แห่่งปี๋ 2568
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 ปัจจุบีัน บีริษัทิฯ มี่การขย์าย์ธุรกิจเพิ่�อตอบีรับี

ควัามีต้องการของลูกค้า และตลาดในประเทิศไทิย์ โดย์จัด

จำห้นา่ย์กระดาษพิมิีพิล์าย์ลงบีนเสู่�อผู้า้ภัาย์ใตแ้บีรนด ์Hi-sub  

และสูินค้าเพิ่�อสูุขอนามีัย์ เช่ั้น ห้น้ากากอนามีัย์ ทิิชั้ชู่ั้เปีย์ก  

แผู้่นกรองฟิลเตอร์แอร์ ภัาย์ใต้แบีรนด์ Hi-Care

ห่ลักการดีำเนินธุรกิจั

 บีริษัทิ ปภัาวิัน จำกัด ม่ีพิันธกิจในการเป็นบีริษัทิ 

ทิ่� ได้ รับีควัามีไวั้ วัางใจ (TRUST)  จากทิุกภัาคสู่ วัน  

ด้วัย์การมีอบีผู้ลิตภััณฑ์์และบีริการคุณภัาพิสููงให้้แก่ผูู้้บีริโภัค

สูร้างสูรรค์สูถ่านทิ่�ทิำงานทิ่�สูร้างแรงบีันดาลใจและสู่งเสูริมี 

ศักย์ภัาพิ ของพินักงานเพ่ิ�อการเ ติบีโต 

อย์่างย์ั� งย์่น รวัมีไปถ๊่งดำเนินธุรกิจ 

อย์า่งรบัีผู้ดิชั้อบีตอ่สูงัคมีและสูิ�งแวัดลอ้มี 

โดย์คำวั่า “TRUST” ห้ร่อควัามีไวั้

วัางใจ ถู่กปลูกฝีังอย์ู่ในวััฒนธรรมีของ

บีรษิทัิ ให้แ้ก่พินักงานทุิกคน ผู้า่นค่านิย์มี  

T-R-U-S-T เพ่ิ�อเป็นรากฐานของการดำเนินธุรกิจอย์่างย์ั�งย์่น 

ดังน่�

 T - THOUGHTFUL ใสู่ใจลูกค้า และคนรอบีตัวั

 R - RELIABLE พิ๊�งพิาได้ทิุกเวัลา

 U - UNPARALLELED เป็นทิ่�ห้น๊�งในด้านคุณภัาพิ

 S - STRATEGIC วัสิูยั์ทิศันไ์กล มีองไปขา้งห้นา้

 T - TRANSPARENT โปร่งใสู ย์๊ดมีั�นในจริย์ธรรมี

“การที�จะไดี�รับควัามไวั�วัางใจ

จากผู้้�อ่�นไดี� 

ติ�องเริ�มจากการไดี�รบั

ควัามไวั�วัางใจจากพินกังาน

เป็๋นอนัดีบัแรก”
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ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านพินักงาน

 บีริษัทิ ปภัาวัิน จำกัด เชั้่�อวั่าการทิ่�จะได้รับีควัามี

ไว้ัวัางใจจากผูู้้อ่�นได้ ต้องเริ�มีจากการได้รับีควัามีไวั้วัางใจ 

จากพินักงานเป็นอันดับีแรก โดย์มีุ่งมีั�นสูร้างสูภัาพิแวัดล้อมี

การทิำงานทิ่�เอ่�อต่อการพิัฒนาและควัามีสูุขของพินักงาน

อย์่างแทิ้จริง เพิ่�อให้้พินักงานมี่ควัามีภัาคภัูมีิใจ และพิร้อมี

เป็นตัวัแทินของบีริษัทิในการดูแล การได้รับีควัามีไวั้วัางใจ 

จากผูู้้บีริโภัคและสูังคมีต่อไป โดย์นโย์บีาย์ด้านบุีคลากรของ 

บีริษัทิฯ ครอบีคลุมีทิุกมิีติเพิ่�อพินักงาน ดังน่�

 1.  คุวิามใสั่ใจในคุวิามสัุขและคุวิามเป็นอยู่ที�ดีี

ของพ่นักงาน (THOUGHTFUL towards employees’ 

happiness and well-being)

  •  ใสั่ใจ... ใหิ�ที�ทำงานน่าอยู่ สูถ่านทิ่�ทิำงาน 

ท่ิ�สูะอาด และเพิ่ย์บีพิร้อมีด้วัย์สูิ�งอำนวัย์ควัามีสูะดวักต่าง ๆ 

เชั้่น การติดตั�งเคร่�องฟอกอากาศทิุกห้้อง ตู้กดน�ำและตู้เย์็น 

ท่ิ�จอดรถ่สูำห้รับีพินักงาน มีุมีพิักผู้่อน และสูถ่านทิ่�ให้้ลูก ๆ 

พินักงานได้รอพิักก่อนเลิกงาน

  • ใสั่ใจ... ในสัุขภัาพ่และคุวิามปลอดีภััยของ

เพ่ื�อนพ่นักงาน โดย์ม่ีประกันสูังคมีและประกันกลุ่มีให้้กับี

พินักงาน มี่อุปกรณ์ปฐมีพิย์าบีาลพิร้อมีเจ้าห้น้าทิ่�ทิ่�ได้รับี

การอบีรมี และมี่การมีอบีห้น้ากากอนามีัย์ให้้แก่พินักงาน 

ทิุกเด่อน รวัมีไปถ่๊งการฉ่ดวััคซึ่่น การจัดอบีรมีซ้ึ่อมีห้น่ไฟ  

การปฐมีพิย์าบีาล และการทิำ CPR

  • ใ ส่ัใจ. . .  ในรายละเอียดี และคุำนึง ถึึง 

คุวิามติ�องการของพ่นักงาน เพ่ิ�อควัามีสูุขของพินักงาน  

ด้วัย์การจัดงานสัูงสูรรค์ทิั�งในและนอกสูถ่านทิ่� การฉลอง 

วัันเกิดประจำเด่อน นโย์บีาย์ชุั้ดยู์นิฟอร์มีเล่อกได้ และ 

จัดเตร่ย์มีอาห้ารให้้กับีพินักงานเม่ี�อต้องทิำงานล่วังเวัลา

 2. เป็นที�พ่ึ�งพ่าทางดี�านการเงิน เพ่ื�อใหิ�พ่นักงาน

และคุรอบคุรัวิวิางใจใหิ�บริษัทดีูแล (RELIABLE source 

of financial income) ค่าตอบีแทินโดย์รวัมีของพินักงาน

บีริษัทิ ปภัาวิัน จำกัด มี่อัตราสููงกว่ัาค่าแรงขั�นต�ำถ่๊ง 150% 

โดย์บีริษัทิฯ มี่มีาตรการตอบีแทินและสูวััสูดิการพินักงาน 4 

หั้วัข้อ ดังน่�
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  • คุ่าติอบแทนพื่�นฐาน เงินเด่อนขั�นต�ำทิ่�ปรับี

ข๊�นโดย์เฉล่�ย์ทิุกปี และสูวััสูดิการต่าง ๆ เชั้่น ค่าทิำงาน 

ล่วังเวัลา ค่าใชั้้จ่าย์พิิเศษท่ิ�เกิดจากการทิำงานนอกสูถ่านท่ิ�  

ค่าตอบีแทินสูำห้รับีการดูแลลูกค้าออนไลน์นอกเวัลาทิำการ

และเงินบีำเห้น็จตอนเกษ่ย์ณอาย์ุ

  • รางวิัลเพื่�อร่วิมเติิบโติไปกับบริษัท โดย์การ

มีอบีค่าตอบีแทินพิิเศษ (Incentive) ราย์เด่อน ทิั�งในรูปแบีบี

เด่�ย์วัสูำห้รับีพินักงานขาย์ รูปแบีบีกลุ่มีสูำห้รับีทิ่มีต่าง ๆ  และ

รูปแบีบีให้้ทิั�งบีริษัทิ เพิราะพินักงานทุิกคนม่ีสู่วันร่วัมีในการ

เพิิ�มีย์อดขาย์ให้้แก่บีริษัทิ นอกจากนั�น ย์ังมี่การมีอบีโบีนัสู

ประจำปีสูำห้รับีทิุกคน

  • มาติรการช่วิยวิางแผนการเงิน การเปล่�ย์นวััน

ลาพัิกร้อนเป็นเงินสูด การขอเบีิกเงินล่วังห้น้า การชั้่วัย์เห้ลอ่

พินักงานในการซึ่่�อบี้าน/รถ่ โดย์พิิจารณาเป็นราย์บีุคคล

  • คุ่าติอบแทนเพ่ื�อเพ่ิ�มเติิมคุวิามสัุขใหิ�กับ

พ่นักงาน โดย์การมีอบีเงินขวััญถุ่งตามีเทิศกาลต่าง ๆ เชั้่น

เงินปีให้มี่ เงินพิิเศษให้้พินักงานกลับีบี้านในวัันห้ย์ุดเทิศกาล

เงินช่ั้วัย์เห้ลอ่พินักงานในงานบีวัชั้ งานแต่งงาน งานศพิ และ

เงินพิิเศษสูำห้รับีพินักงานทิ่�มี่อาย์ุงานย์าวันาน

 3. เป็นที�หินึ�งในการพั่ฒินาศักยภัาพ่พ่นักงาน 

เพ่ื�อผลงานคุุณ์ภัาพ่ (UNPARALLELED skills and 

capabilities) บีรษิทัิฯ ไดม้ีห่้ลกัสููตรพิฒันาศกัย์ภัาพิพินกังาน

ผู่้าน 5 ห้ลักสููตร ดังน่� 5E: Entry – ควัามีรู้พิ่�นฐานเพิ่�อการ

ทิำงานในช่ั้วัิตประจำวััน / Empower - ฝีึกการคิดแบีบี 

TRUST / Expertise – พิัฒนาควัามีถ่นัดตามีสูาย์งานต่าง ๆ 

/ Explore – เสูริมีสูร้างมีุมีมีองผู่้านการเร่ย์นรู้นอกบีริษัทิฯ 

/ Elective – สูนับีสูนุนการเร่ย์นรู้เพิิ�มีเติมีตามีควัามีชั้อบี  

ผู้่านคลาสูเร่ย์นออนไลน์

 4. การลงทุนวิางโคุรงสัร� างการทำงานที� ดีี 

ใหิ�พ่นักงาน เพ่ื�อรองรับการเติิบโติ (STRATEGIC 

investment in supporting infrastructure) บีริษัทิฯ

ดำเนินการลงทิุน 3 ด้าน ดังน่�



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเดี่น56

  • การลงทนุในระบบ (System) - ทิั�งระบีบี ERP 

ระบีบีจัดการคำสูั�งขาย์สิูนคา้ ระบีบีจัดการการขนสู่ง เพิ่�อชั้ว่ัย์

ลดขั�นตอนการทิำงาน ลดควัามีผิู้ดพิลาด การทิำงานซึ่�ำซึ่้อน 

และลดการใชั้้งานเอกสูาร ทิำให้้พินักงานทิำงาน ได้ง่าย์และ

สูะดวักข๊�น 

  • การปรับปรุงกระบวินการทำงาน (Process) 

– ดำเนินการวั่าจ้างท่ิ�ปร๊กษาผูู้้ เชั้่�ย์วัชั้าญจากภัาย์นอก  

เพ่ิ�อปรับีปรุงกระบีวันการทิำงานทัิ�งฝี่าย์ขาย์ คลังสูินค้า 

การจัดสู่ง ฝ่ีาย์ผู้ลิต และการทิำงานระห้วั่างแผู้นก รวัมีไปถ่๊ง

การใชั้ร้ะบีบีการทิำงานแบีบี Agile เพิ่�อให้ก้ารทิำงานระห้วัา่ง

แผู้นกมี่ประสูิทิธิภัาพิย์ิ�งข๊�น

  • การพ่ัฒินาอุปกรณ์์การทำงาน และติ่อเติิม

พ่ื�นที� (Tools) – ลงทินุในซึ่อฟตแ์วัรต่์าง ๆ  อย์า่งทิั�วัถ่ง๊ เพิ่�อให้้ 

การทิำงานง่าย์และสูะดวักข๊�น และพิัฒนาต่อเติมีจัดสูรรพิ่�นทิ่�  

ทิั�งคลังสูินค้า ห้้องผู้ลิต ห้้องไลฟ์สูตร่มี ให้้พิร้อมีสูำห้รับี 

การดำเนินงาน ฯลฯ

 5. รับฟู้ังคุวิามเหิ็นและข�อเสันอแนะของพ่นักงาน 

และเปิดีกวิ�างในการพู่ดีคุุย (TRANSPARENT feedback 

culture with all-ways communication) เปิดชั้่องทิาง 

การสู่�อสูารผู้่าน 3 ชั้่องทิางห้ลัก ตั�งแต่การจัดประชัุ้มี Town 

hall เพิ่�อพิูดคุย์ อัพิเดทิข่าวัสูาร และรับีฟังควัามีคิดเห้็น

พินักงานอย่์างสูมี�ำเสูมีอ / Open-door policy พินักงาน

สูามีารถ่เดินเข้ามีาพูิดคุย์ ห้ร่อสู่งข้อควัามีห้าผูู้้บีริห้ารได้ 

ทิุกเวัลา / การจัดทิำกล่องรับีฟังควัามีคิดเห้็น เพิ่�อควัามีเป็น

สู่วันตัวัของพินักงาน ซ๊ึ่�งบีริษัทิฯ ได้นำข้อเสูนอแนะ และ 

ข้อร้องเร่ย์นของพินักงานมีาดำเนินการแก้ไข และพิัฒนา

ปรับีปรุงกระบีวันการทิำงานของบีริษัทิฯ อย์่างสูมี�ำเสูมีอ

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านผ่บ้ริโภิค

 การไดี�รับคุวิามไวิ�วิางใจจากลูกคุ�าเป็นสัิ�งที�สัำคัุญ

ที�สัุดีสัำหิรับ บริษัท ปภัาวิิน จำกัดี ติลอดี 25 ปีที�ผ่านมา 

บีริษัทิฯ มี่ควัามีมีุ่งมีั�นในการสูร้างควัามีพิ๊งพิอใจสููงสูุดให้้แก่

ผูู้้บีริโภัคด้วัย์การมีอบีผู้ลิตภััณฑ์์และบีริการท่ิ�มี่คุณภัาพิสููง 

ตรงตามีควัามีต้องการของตลาด มี่มีาตรฐานเป็นทิ่�ย์อมีรับี 

ในระดับีสูากลและให้้ทิุกประสูบีการณ์สูามีารถ่ตอบีสูนอง

ควัามีต้องการของผูู้้บีริโภัคมีากทิ่�สูุด

 บริษัทฯ มุ่ ง เน�นในการสัรรหิาและออกแบบ

ผลิติภััณ์ฑ์์ที�ติรงติามคุวิามติ�องการของผู�บริโภัคุ ผู้ลิตภััณฑ์์

ทิุกชั้นิด ต้องผู้่านมีาตรฐานการรับีรองคุณภัาพิการออกแบีบี

ให้ใ้ชั้ง้านงา่ย์และเห้มีาะสูมีกบัีผูู้้บีรโิภัค และจดัทิำสู่�อนำเสูนอ 

สูินค้าท่ิ�ชั้่วัย์อธิบีาย์การใชั้้งาน นอกจากนั�น ได้จัดเตร่ย์มี 

ชั้อ่งทิางการจำห้น่าย์สูนิคา้ทิ่�ห้ลากห้ลาย์มีากกว่ัา 20 ช่ั้องทิาง 

มีต่วััแทินจำห้น่าย์ทิั�วัประเทิศ บีรกิารชั้อ่งทิางการชั้ำระเงินและ

การจัดสู่งท่ิ�ครอบีคลุมีควัามีต้องการของลูกค้าทิั�งแบีบีบีริษัทิ 

และลูกค้าปล่ก นอกจากน่� การดีูแลลูกคุ�าหิลังการขายก็เป็น

อกีหินึ�งปัจจยัสัำคุญัสัำหิรบับรษิทั ปภัาวินิ จำกดัี  โดย์บีรษิทัิฯ 

ได้ม่ีนโย์บีาย์การดูแลลูกค้า ทิั�งลูกค้าปล่ก ลูกค้าออนไลน์ 

ลูกค้าห้้างสูรรพิสูินค้า ลูกค้ากลุ่มีอุตสูาห้กรรมี และลูกค้า 

ราย์ให้ญ่อย์่างทิั�วัถ่๊ง ทิั�งการดูแลเร่�องราคา การสู่งเสูริมี 

การขาย์ การจัดห้าสูินค้า และการรับีประกันสิูนค้าทิ่�ด่ทิ่�สุูด
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ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านสังคมและสิ�งแวดีล้อึ๊ม

 บริษัทฯ ติระหินักถึึงคุวิามสัำคุัญของการดีำเนิน

ธุรกิจอย่างยั�งยืนและรับผิดีชอบติ่อสัังคุมและสัิ�งแวิดีล�อม 

โดย์ได้ดำเนินโครงการต่าง ๆ ในการช่ั้วัย์เห้ล่อสัูงคมี ทิั�งใน

สู่วันของสัูงคมีรอบีข้างบีริษัทิ และรอบีตัวัพินักงาน รวัมีถ่๊ง 

การม่ีบีทิบีาทิในการขบัีเคล่�อนห้นว่ัย์งานทิั�งในและตา่งประเทิศ 

มีากมีาย์ อาทิิ 

 คุวิามยั�งยืนในดี�านสัิ�งแวิดีล�อม (Environmental 

sustainability) บีรษัิทิฯ มุ่ีงมีั�นลดผู้ลกระทิบีตอ่สูิ�งแวัดลอ้มี 

ในทิุกขั�นตอน ตั�งแต่การจัดห้าวััตถุ่ดิบีจากแห้ล่งผู้ลิตทิ่�ได้รับี 

การรับีรองมีาตรฐานด้านสูิ�งแวัดล้อมี ไปจนถ่๊งการใชั้้ 

บีรรจุภัณัฑ์ท่์ิ�เป็นมิีตรต่อสูิ�งแวัดล้อมี  และลดการใชั้ท้ิรัพิย์ากร

อย์า่งตอ่เน่�อง เชั้น่ การลดการใชั้ก้ระดาษและพิลาสูติก การนำ

วััสูดุกลับีมีาใชั้้ให้ม่ี และการสู่งเสูริมีการใชั้้พิลังงานทิดแทิน 

เช่ั้น พิลังงานแสูงอาทิิตย์์

 การเป็นที�พ่ึ�งพ่าใหิ�แก่ชุมชน (Reliable social 

contributor) การจัดทิำโครงการปภัาวิันร่วัมีใจปัน ทิั�ง 4 

โครงการ ค่อ ร่วัมีใจปันทิุนทิรัพิย์์ มีอบีเงินบีริจาคและของใชั้้ 

/ ร่วัมีใจ ปันวัิชั้าชั้่พิ สูอนงาน มีอบีทุินการศ๊กษา / ร่วัมีใจปัน

สูขุภัาพิด ่ผู้า่นการบีริจาคเลอ่ด แจกห้น้ากากอนามัีย์ / รว่ัมีใจ

ปนัรอย์ย์ิ�มี การแจกของขวัญัตามีควัามีเห้มีาะสูมี ให้ผูู้้้มีาตดิตอ่ 

และผูู้้คนในสูังคมี

 การผนึกกำลังกับทุกภัาคุสั่วินเพ่ื�อการเติิบโติของ

ประเทศชาติ ิ(Strategic partnership) บีรษัิทิ ปภัาวันิ จำกดั  

ได้มี่สู่วันร่วัมีเป็นสู่วันห้น๊�งของสูมีาคมี และองค์กรต่าง ๆ  

เพิ่�อขับีเคล่�อนการเติบีโตทิางเศรษฐกิจ และสัูงคมี ทิั�งองค์กร 

และสูมีาคมีในประเทิศ เชั้่น สูมีาคมีการค้านวััตกรรมี 

การพิมิีพิไ์ทิย์ (TINPA) สูภัาห้อการคา้ไทิย์ และองคก์รระห้วัา่ง

ประเทิศ เชั้่น The Federation of European Screen 

Printers Associations (FESPA) แ ล ะ Asia Screen Printing 

& Graphic Imaging Association (ASGA) โดย์ผู้่านกิจกรรมี

ต่าง ๆ มีากมีาย์ ทิั�งการแบี่งปันควัามีรู้ เสูริมีสูร้างนวััตกรรมี 

การพิัฒนาบีุคลากรรุ่นให้ม่ี การร่วัมีพิัฒนาชัุ้มีชั้น และ 

การแบี่งปันแนวัคิดเพิ่�อพิัฒนานโย์บีาย์ของภัาคเอกชั้น 

สูนับีสูนุนกิจกรรมีก่ฬาสูแ่ก่โรงเร่ย์นในชัุ้มีชั้น

สถานที่ี�ติดีต่อึ๊

 บริษัท ปภัาวิิน จำกัดี

 123 ห้มีู่ 4 ถ่นนราชั้พิฤกษ์ ตำบีลมีห้าสูวััสูดิ�

 อำเภัอบีางกรวัย์ จ.นนทิบีุร่ 11130

 โทิรศัพิทิ์ : 02-489-4949

 โทิรสูาร : 02-489-4999

 อเ่มีล : info@hi-jet.com เวับ็ีไซึ่ต์: https://hi-jet.com
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ปีระวัติบริษัที่

 บริษัท ชิติา ออร์แกนิคุ ฟูู้�ดี จำกัดี ก่อตั�งข๊�นในปี 2553 ทิ่�จังห้วััดลำพิูน 

ประเทิศไทิย์ โดย์การบีริห้ารงานและขับีเคล่�อนธุรกิจด้วัย์ทิ่มีผูู้้บีริห้ารระดับีสููง 

3 ท่ิาน ได้แก่ คุณจารุวัรรณ โตตระกูล, คุณสูมีเก่ย์รติ โอวัรารินทิ์ ตำแห้น่งประธาน

กรรมีการบีริษัทิ และคุณรัญชั้ิตา โอวัรารินทิ์ ตำแห้น่งรองกรรมีการผูู้้จัดการ 

มี่เจตนารมีณ์ ในการพัิฒนาและขย์าย์ตลาดผู้ลิตภััณฑ์์อาห้าร ออร์แกนิคไทิย์ 

ไปทิั�วัโลก

 บีริษทัิมีุง่มีั�นพัิฒนาผู้ลิตภัณัฑ์อ์าห้าร ออร์แกนิค ทิ่�ได้รบัีการรับีรองมีาตรฐาน

เกษตรอินทิร่ย์์สูากลและนวััตกรรมี เพิ่�อตอบีสูนอง ควัามีต้องการของผูู้้บีริโภัค 

ทิั�งภัาย์ในประเทิศและต่างประเทิศ และสู่งมีอบีอาห้ารปลอดภััย์และสูุขภัาพิทิ่�ด่ 

ให้้แก่ผูู้้บีริโภัคภัาย์ในปรัชั้ญาทิ่�ย์๊ดมีั�นของบีริษัทิ “Good Food, Good Life 

(อาหิารดีีชีวิิติดีี)” ภัาย์ใต้ห้ลักการดำเนินธุรกิจด้วัย์ควัามีซึ่่�อสูัตย์์ โปร่งใสู 

ม่ีควัามีรับีผู้ิดชั้อบีต่อผูู้้บีริโภัค สัูงคมีและสูิ�งแวัดล้อมี เพิ่�อให้้ธุรกิจผู้ลิตภััณฑ์์อาห้าร 

ออร์แกนิคแบีรนด์ “lumlum (ลำลำ)” ของบีริษัทิเติบีโตและพิัฒนาอย์่างย์ั�งย์่น

บริษัที่ ชุิตา อึ๊อึ๊ร์แกนิค ฟู่้�ดี จัำกัดี
รางวััลธีรรมาภิบาล
ดี�านการป๋ฏิบิตัิติิอ่ผู้้�บรโิภคดีีเดีน่ แห่ง่ป๋ ี2568
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 ผู้ลิตภััณฑ์์ของบีริษัทิฯ ภัาย์ใต้ตรา “lumlum” ได้รับีการรับีรองตามีมีาตรฐาน

การผู้ลิตทิ่�ด่และมี่ระบีบีควับีคุมีคุณภัาพิระดับีสูากล ทิุกขั�นตอนของการผู้ลิตปราศจาก

การใชั้ปุ้ย๋์เคมีแ่ละสูารเคมีใ่ด ๆ  เพิ่�อรกัษาคณุคา่ทิางโภัชั้นาการและรสูชั้าตทิิ่�เขม้ีขน้ของ

อาห้ารไทิย์ อาทิิ พิริกแกง ออร์แกนิค, ซึ่อสู น�ำจิ�มีออร์แกนิค, ซึ่่อิ�วัเต้าเจ่�ย์วัออร์แกนิค 

และน�ำสู้มีสูาย์ชัู้ห้มีักจากสูับีปะรด ออร์แกนิค น�ำสู้มีสูาย์ชัู้ห้มีักจากข้าวัออร์แกนิค 

นอกจากน่� ย์งัมีผู่้ลติภัณัฑ์ก์ลุม่ีผัู้ก สูมุีนไพิรออร์แกนคิอบีแห้ง้และผู้ง ทิ่�ถ่กูสูง่ออกไปยั์ง

ห้ลาย์ประเทิศทิั�วัโลก เช่ั้น ญ่�ปุ่น, คูเวัต, มีาเลเซึ่่ย์, ฟิลิปปินส์ู, รัสูเซึ่่ย์, ซึ่าอุด่อาระเบี่ย์, 

เว่ัย์ดนามี, เดนมีาร์ก, ฝีรั�งเศสู, เย์อรมีน่, เนเธอร์แลนด์, โปแลนด์, สูห้รัฐอเมีริกา, 

ออสูเตรเล่ย์ และนิวัซึ่แ่ลนด์

 บีรษิทัิ ชั้ติา ออร์แกนคิ ฟูด้ จำกดั ย์งัคงมีุง่มีั�นในการผู้ลติและจดัจำห้นา่ย์อาห้าร 

ออร์แกนิคท่ิ�มี่คุณภัาพิ เพ่ิ�อสู่งเสูริมีสุูขภัาพิท่ิ�ด่ให้้กับีผูู้้บีริโภัคและรักษาสิู�งแวัดล้อมี  

ซ๊ึ่�งเป็นกุญแจสูำคัญของควัามีสูำเร็จในตลาดโลกในปัจจุบีัน
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ห่ลักการดีำเนินธุรกิจั

 ห้ลักการดำเนินธุรกิจของบีริษัทิฯ ม่ีดังน่�

 1. ดำเนินธุรกิจด้วัย์ควัามีซึ่่�อสูัตย์์ สูุจริต และ 

ม่ีจริย์ธรรมี

 2. ปฏิบิีตัติามีกฎห้มีาย์ กฎระเบีย่์บีตา่ง ๆ  ทิ่�เก่�ย์วัขอ้ง 

ด้วัย์ควัามีรับีผู้ิดชั้อบีต่อสูังคมีและสูิ�งแวัดล้อมี

 3. มีุง่มีั�นพิฒันาผู้ลิตภัณัฑ์อ์อร์แกนคิ และนวััตกรรมีให้ม่ี  

เพิ่�อสู่งมีอบีผู้ลิตภััณฑ์์อาห้ารสุูขภัาพิท่ิ�ด่ มี่ประโย์ชั้น์และ 

ตอบีสูนองควัามีต้องการของผูู้้บีริโภัคและสูังคมี

วิสัยที่ัศน์ (Vision)

 “ชติิา ออรแ์กนคิุ ฟูู้�ดี” จะเปน็ผูู้น้ำแบีรนดผ์ู้ลติภัณัฑ์์ 

อาห้ารออร์แกนิคภัาย์ในประเทิศด้วัย์การสูร้างสูรรค์พิัฒนา

ผู้ลิตภัณัฑ์์อาห้ารออรแ์กนคิทิ่�ห้ลากห้ลาย์ปลอดภััย์ตอ่ผูู้บ้ีรโิภัค 

พิร้อมีมุ่ีงมีั�นขับีเคล่�อนธุรกิจให้้เติบีโตอย์่างมัี�นคงและยั์�งย์่น 

ภัาย์ใต้แบีรนด์ “lumlum”
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ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านพินักงาน

 บีริษัทิ ชิั้ตา ออร์แกนิค ฟู้ด จำกัด ตระห้นักถ่๊งควัามี

สูำคัญของบุีคลากรในทุิกภัาคสู่วันขององค์กร ทัิ�งพินักงาน 

ในโรงงาน ชั้ติาออรแ์กนคิ ฟู้ด และไรชิ่ั้ตา ซึ่๊�งถ่อ่เปน็ทิรพัิย์ากร

ทิ่�มี่ค่าและ ม่ีบีทิบีาทิสูำคัญในการพัิฒนาและขับีเคล่�อนธุรกิจ

ให้้เจริญก้าวัห้น้า

 นอกจากน่� บีรษิทัิฯ ไดร้บัีรางวัลัดา้นแนวัปฏิบิีตักิารใชั้้

แรงงาน (Good Labour Practices : GLP) และการปฏิบิีัติ

ตามีห้ลักจรรย์าบีรรณของ AMFORI BSCI (Business Social 

Compliance Initiative) ท่ิ�เป็นมีาตรฐานระดับีสูากลในการ

รับีรองการดำเนินธุรกิจอย์่างมี่จริย์ธรรมี

 การท่ิ�บีริษัทิได้รับีรางวััลและการรับีรองเห้ล่าน่� 

เป็นการย่์นย์ันถ่๊งควัามีสูำคัญของการสูร้างสูภัาพิแวัดล้อมี 

การทิำงานทิ่�ด่และย์ุติธรรมี ซึ่๊�งสู่งผู้ลต่อการเติบีโตและ 

ควัามีสูำเร็จขององค์กรในระย์ะย์าวั ทัิ�งในด้านผู้ลผู้ลิตและ 

ควัามีพิ๊งพิอใจของพินักงานเพิ่�อเสูริมีสูร้างควัามียั์�งย์่นและ 

การเติบีโตอย์่างต่อเน่�องให้้กับีธุรกิจและสัูงคมีโดย์รวัมี

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านผ่้บริโภิค

 บีริษัทิ ชิั้ตา ออร์แกนิค ฟู้ด จำกัด มี่เจตนารมีณ์

ทิ่�ชัั้ดเจนในการผู้ลิตอาห้ารออร์แกนิคทิ่�ได้รับีการรับีรอง

มีาตรฐานเกษตรอินทิร่ย์์สูากลห้ลาย์มีาตรฐาน เช่ั้น EU 

(สูห้ภัาพิย์ุโรป), NOP (National Organic Program) 

ภัาย์ใต้การกำกับีดูแลของกระทิรวังเกษตรสูห้รัฐฯ (USDA), 

JAS (Japanese Agricultural Standard Organic JAS 

mark), KOREA Organic (มีาตรฐานเกษตรอินทิร่ย์์เกาห้ล่)  

รวัมีถ่๊งมีาตรฐานคุณภัาพิ GHP, HACCP, FSSC22000  

นอกจากน่� ย์ังมี่การรับีรองมีาตรฐานฮ้าลาล (HALAL) และ

มีาตรฐาน Kosher Dietary Law (โคเชั้อร์มีาตรฐานอาห้ารยิ์วั) 

ซ๊ึ่�งเป็นห้ลักประกันคุณภัาพิท่ิ�ชั้่วัย์สูร้างควัามีมัี�นใจให้้กับี 

ผูู้้บีริโภัคในเร่�องของควัามีปลอดภััย์และคุณค่าของผู้ลิตภััณฑ์์

 ผู้ลิตภััณฑ์์ของบีริษัทิ ชั้ิตา ออร์แกนิค ฟู้ด จำกัด 

เป็นตัวัอย์่างห้น๊�งของผู้ลิตภััณฑ์์ทิ่�ได้รับีการรับีรองมีาตรฐาน

ออร์แกนิค ซ๊ึ่�งเป็นผู้ลิตภััณฑ์์จากธรรมีชั้าติทิ่�ปลอดภัยั์ ไม่ีผู้่าน

การตดัต่อพัินธุกรรมี (Non-GMO) และปราศจากสูารเคม่ี เชั้น่ 

สูารกันบูีด, สูารปรุงแต่งรสูชั้าติ (MSG), สู่ผู้สูมีอาห้าร และ

ปราศจากกลูเตน โดย์ผู้ลิตภััณฑ์์เห้ล่าน่�ย์ังเป็น Plant-Based 
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และ Vegan ซึ่๊�งตอบีโจทิย์์ควัามีต้องการของผูู้้บีริโภัคทิ่�ห้่วังใย์

ในสูุขภัาพิและสูิ�งแวัดล้อมี

 ในชั้่วังห้ลาย์ปีทิ่�ผู้่านมีา อาห้ารออร์แกนิคได้รับีควัามี

นิย์มีเพิิ�มีข๊�นอย์่างเห้็นได้ชัั้ด โดย์เฉพิาะในกลุ่มีผูู้้บีริโภัคทิ่�มี่ 

อายุ์น้อย์ ซ๊ึ่�งเริ�มีหั้นมีาให้้ควัามีสูำคัญกับีการดูแลสุูขภัาพิ 

มีากข๊�น ผูู้้คนเริ�มีตระห้นักถ่๊งควัามีสัูมีพัินธ์ระห้วั่างสูิ�งทิ่� 

รับีประทิานกับีสูุขภัาพิและสูิ�งแวัดล้อมี การเล่อกอาห้าร 

ท่ิ�ปลอดภััย์จากสูารเคมี่และสูารพิิษจ๊งกลาย์เป็นทิางเล่อก 

ท่ิ�ได้รับีการสูนับีสูนุนจากผูู้้บีริโภัคมีากข๊�น โดย์เฉพิาะผูู้้ทิ่�มี่

ควัามีกังวัลเก่�ย์วักับีอันตราย์จากย์าฆ์่าแมีลง สูารเคมี่ ห้ร่อ

อาห้ารทิ่�ผู้่านการตัดแต่งพิันธุกรรมี

 การรับีประทิานอาห้ารออร์แกนิคจ๊งไม่ีเพิ่ย์งแต่จะ

ตอบีสูนองควัามีต้องการของผูู้้บีริโภัคทิ่�รักสูุขภัาพิ แต่ย์ัง

เปน็การสูนบัีสูนนุเกษตรกรทิ่�ทิำฟารม์ีออรแ์กนคิและการผู้ลติ

อาห้ารทิ่�ย์ั�งย์่น อาห้ารออร์แกนิคจ๊งกลาย์เป็นทิางเล่อกทิ่�ไมี่

เพิ่ย์งแค่ด่ต่อสูุขภัาพิ แต่ย์ังช่ั้วัย์รักษาสูิ�งแวัดล้อมีและอนาคต

ของโลกอ่กด้วัย์

 บีริษัทิฯ ย์ังได้รับีการย์อมีรับีในวังกวั้าง โดย์ได้รับี

รางวัลัตา่ง ๆ  เชั้น่ Chiangmai Top Ten Award 2017, รางวัลั

สูุดย์อดนวััตกรรมีจากผู้ลิตภััณฑ์์น�ำปลามีังสูวัิรัตออร์แกนิค 

ในงาน THAIFEX 2019 

และผู้ลิตภััณฑ์์ซึ่อสูพิริก

ศร่ราชั้าออร์แกนิคสูำห้รับี

รางวััล READER’S VOTE 

ORGANIC FOOD ในงาน 

“ชีวิจิติ Awards 2020” 

ซึ่๊�งสูะท้ิอนถ่๊งควัามีมีุ่งมีั�นและ

การพิัฒนาผู้ลิตภััณฑ์์อาห้าร 

ออร์แกนิคทิ่�ม่ีมีาตรฐานสูากล เพิ่�อให้้ผูู้้บีริโภัคได้รับีสิูนค้าทิ่�มี่

คุณภัาพิ ปลอดภััย์ และตรงตามีควัามีต้องการ

 การดำเนินธรุกจิของบีริษทัิ ชั้ติา ออร์แกนิค ฟูด้ จำกัด 

ย์๊ดมีั�นในห้ลักการควัามีรับีผิู้ดชั้อบี ควัามีซึ่่�อสัูตย์์ และ 

ควัามีเชั้่�อมีั�นในคุณภัาพิสิูนคา้ โดย์ให้ค้วัามีสูำคัญตอ่การเอาใจใสู่ 

และให้้บีริการทิ่�ด่ทิ่�สูุดแก่ผูู้้บีริโภัค บีริษัทิฯ ย์ังมี่ชั้่องทิางการ

ติดต่อออนไลน์ทิ่�สูะดวักและรวัดเร็วั เพิ่�อให้้ลูกค้าสูามีารถ่

สูอบีถ่ามีขอ้มีลูและบีรกิารห้ลังการขาย์ไดอ้ย่์างมีป่ระสิูทิธิภัาพิ 

อ่กทิั�งย์ังมี่การสู่�อสูารข้อแนะนำและข้อมีูลเก่�ย์วักับีผู้ลิตภััณฑ์์ 

เชั้่น ควัามีรู้เก่�ย์วักับีโภัชั้นาการ เมีนูอาห้ารเพ่ิ�อสุูขภัาพิ  

โดย์มีุง่ห้วังัทิ่�จะพิฒันาควัามีรูด้า้นสูขุภัาพิและสูิ�งแวัดลอ้มีให้แ้ก่ 

ผูู้้บีริโภัค รวัมีถ๊่งการให้้ข้อมูีลเก่�ย์วักับีการทิำเกษตรอินทิร่ย์์ 

ซึ่๊�งเป็นการสูนับีสูนุนให้้ผูู้้บีริโภัคม่ีควัามีรู้ควัามีเข้าใจทิ่�ถู่กต้อง 

เก่�ย์วักบัีผู้ลติภัณัฑ์อ์อรแ์กนคิ และเชั้่�อมีั�นวัา่ผูู้้บีรโิภัคจะเขา้ใจ 

ผู้ลิตภััณฑ์์อย์่างแทิ้จริง สูามีารถ่ตัดสิูนใจได้อย์่างม่ีข้อมูีล 

ครบีถ่้วัน มีั�นใจในสุูขภัาพิและสูิ�งแวัดล้อมีทิ่�ด่ข๊�น

 บีริษัทิฯ ให้้ควัามีสูำคัญในการรับีฟังข้อเสูนอแนะ

และข้อร้องเร่ย์นจากผูู้้บีริโภัค ซ๊ึ่�งมี่กระบีวันการการแก้ไข

ปัญห้าสูินค้าทิ่�ชั้ัดเจน เพิ่�อใชั้้เป็นข้อมีูลในการปรับีปรุงและ

พิัฒนาผู้ลิตภััณฑ์์ให้้ตรงตามีควัามีต้องการและควัามีพ๊ิงพิอใจ 

ของลูกค้า

 การรับีฟังข้อเสูนอแนะและข้อร้องเร่ย์นจากผูู้้บีริโภัค

ไมี่ได้เป็นแค่กระบีวันการในการแก้ไขปัญห้าเทิ่านั�น แต่ย์ัง

เป็นการสูรา้งควัามีสูมัีพินัธท์ิ่�ดร่ะห้วัา่งบีรษิทัิและลกูคา้ ทิำให้้

สูามีารถ่พิัฒนาผู้ลิตภััณฑ์์ทิ่�มี่คุณภัาพิและเห้มีาะสูมีกับีควัามี

คาดห้วัังของผูู้้บีริโภัคในระย์ะย์าวั บีริษัทิ ชิั้ตา ออร์แกนิค ฟู้ด 

จำกดั จง๊มีค่วัามีมีุง่ห้วังัท่ิ�จะสูร้างควัามีพิง๊พิอใจให้กั้บีผูู้้บีรโิภัค

ทิุกคน และพิัฒนาธุรกิจให้้เติบีโตอย์่างย์ั�งย์่นในอนาคต
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ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านสังคมและสิ�งแวดีล้อึ๊ม

 บีริษัทิ ชั้ิตา ออร์แกนิค ฟู้ด จำกัด มีุ่งมีั�นในการ

ดำเนนิกจิกรรมีทิางสูงัคมีและการรกัษาสิู�งแวัดล้อมี เพิ่�อสูรา้ง

ประโย์ชั้น์แก่ชั้มุีชั้นและสูง่เสูรมิีคณุภัาพิชั้วิ่ัตของผูู้้คนในสูงัคมี 

ชั้่วัย์ลดผู้ลกระทิบีต่อสูิ�งแวัดล้อมีอย์่างต่อเน่�อง

 ในด้านกิจกรรมีทิางสูังคมี บีริษัทิฯ ได้ม่ีสู่วันร่วัมี 

ในกิจกรรมีทิ่�ชั้่วัย์สู่งเสูริมี ควัามีร่วัมีมีอ่ในชัุ้มีชั้น เพิ่�อเป็นการ

สูนับีสูนุนทิางด้านศาสูนาและสัูงคมี การสูนับีสูนุนสู่งเสูริมี 

การศ๊กษาแก่นักเร่ย์นด้อย์โอกาสูของสูถ่านศ๊กษาในพิ่�นทิ่� 

นอกจากน่� ย์ังได้บีริจาคอาห้ารและเคร่�องด่�มีให้้กับีทิ่มีแพิทิย์์

พิย์าบีาลในชั้่วังสูถ่านการณ์การแพิร่ระบีาดของเชั้่�อไวัรัสู 

โคโรน่า 2019 (COVID-19)

 ในสูว่ันของการดูแลรกัษาและเป็นมิีตร กบัีสูิ�งแวัดลอ้มี 

บีริษัทิฯ จ้างเกษตรกรมีาทิำงานในไร่และสู่งเสูริมีการทิำงาน

แบีบีเครอ่ขา่ย์กลุม่ีเกษตรกร (Contact Farming) เพิิ�มีราย์ได้ 

ของเกษตรกรประมีาณ 30-40% ย์กระดับี Value Chain 

ของสิูนค้าเกษตรไปสููสิู่นค้าสูำเรจ็รูปออร์แกนิค โดย์ใชั้เ้ทิคนิค

การทิำ Zero Waste เพิ่�อลดของเสู่ย์ เชั้่น การทิำปุ๋ย์ห้มีัก

ชั้่วัภัาพิ การใชั้้พิลังงานทิดแทินโซึ่ลาเซึ่ลล์ทิั�งในไร่และโรงงาน

ซ๊ึ่�งสูามีารถ่ชั้่วัย์ลดการปล่อย์ CO2 ได้ประมีาณ 209,463.69 

กิโลกรัมี ห้ร่อเท่ิากับีการปลูกต้นไมี้ 6,251.85 ต้น รวัมีถ่๊ง 

การใช้ั้โรงอบีพิลังงานแสูงอาทิิตย์์ (Parabola Dome) ในไร่

 นอกจากน่� บีรษิทัิฯ ย์งัมีก่ารช่ั้วัย์ลดคาร์บีอน (Carbon 

Footprint) จากการผู้ลิตสูินค้าออร์แกนิค โดย์มี่การใชั้้

มีาตรฐาน ISO 14067 – Carbon Footprint of Products 

และร่วัมีโครงการนวััตกรรมีแพิลตฟอร์มี Blockchain Food 

Traceability System ร่วัมีกับีศูนย์์นวััตกรรมีและสูังคมี 

แห้่งควัามีย์ั�งย์่น วัิทิย์าลัย์นานาชั้าติ มีห้าวัิทิย์าลัย์ขอนแก่น 

เพิ่�อช่ั้วัย์ตรวัจสูอบีและลดการปล่อย์คาร์บีอนจากกระบีวันการ

ผู้ลิตสิูนค้า บีริษัทิ ชิั้ตา ออร์แกนิค ฟู้ด จำกัด ยั์งคงดำเนิน

กิจกรรมีต่าง ๆ ทิ่�สู่งเสูริมีควัามีย์ั�งย์่นทิั�งในด้านการผู้ลิตและ

การดูแลสูังคมีและสูิ�งแวัดล้อมีอย์่างต่อเน่�อง

สถานที่ี�ติดีต่อึ๊

 บริษัท ชิติา ออร์แกนิคุ ฟูู้�ดี จำกัดี

 299 มี.7 ต.นครเจด่ย์์ อ.ป่าซึ่าง จ.ลำพิูน 51120

 โทิรศัพิทิ์ : 0-5309-6296

 อ่เมีล : chitaorganicfood@gmail.com

 เวั็บีไซึ่ต์ : https://www.chitaorganicfood.co.th/
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ปีระวัติบริษัที่

 บริษัท ดีีดีี วิีพ่ีกิจ จำกัดี ดำเนินกิจการด้านการจัดการตลาดรูปแบีบีให้ม่ี 

ปัจจุบัีนบีริห้ารงานโดย์ คุณวั่รชั้ัย์ พิิพิัฒน์พิวังทิอง ประธานกรรมีการบีริษัทิฯ 

(ตลาด) และนางสูาวัพิันธุ์ห้งษ์ บีุริสูตระกูล รองประธานกรรมีการบีริษัทิฯ (ตลาด) 

ด้วัย์ในวััย์เด็กคุณวั่รชั้ัย์ ได้เห้็นตลาดสู่วันให้ญ่มี่สูภัาพิทิ่�มี่ด สูกปรกและมี่น�ำขัง 

ตามีทิางเดิน จ๊งเกิดแรงบัีนดาลใจในการพัิฒนารูปแบีบีตลาดให้ม่ีแบีบีผู้สูมีผู้สูาน 

โดย์การจัดวัางรูปแบีบีร้านค้าให้้ดูด่ สูะอาด และปลอดภัยั์ ในบีรรย์ากาศสูบีาย์ ๆ 

เร่ย์บีง่าย์ ม่ีร้านค้าห้ลากห้ลาย์ แห้ล่งรวัมีอาห้ารอร่อย์ เป็นตลาดสูดมีาตรฐาน

คุณภัาพิราคาถู่กและด่ ภัาย์ใต้ชั้่�อ ตลาดด่ด่ มีาร์เชั้่

บริษัที่ ดีีดีี วีพิีกิจั จัำกัดี
รางวััลธีรรมาภิบาลดี�านการป๋ฏิิบัติิติ่อสังคม
และสิ�งแวัดีล�อมดีีเดี่น แห่่งป๋ี 2568



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเดี่น 65

ห่ลักการดีำเนินธุรกิจั

 1. การใหิ�คุณุ์คุา่กบัมนษุย ์สังัคุม และสัิ�งแวิดีล�อม : 

พิ่�นทิ่�ต้องสูะอาดและสูะดวัก อาห้ารต้องม่ีการทิดสูอบี 

สูารปนเปื�อน เพิราะทุิกทิ่านสูมีควัรได้รับีสูิ�งท่ิ�ด่ทิ่�สุูด

 2. ยดึีมั�นในคุณุ์ธรรมและศลี 5 (Moral) : ควัามีจรงิใจ 

ไมี่มี่การเบี่ย์ดเบี่ย์น และเป็นภัาระต่อผูู้้อ่�น

 3. ธรรมชาติิและคุวิามยั�งยืน (Sustainable) :  

ทิุกอย์่างเกิดจากธรรมีชั้าติ และจะเปล่�ย์นค่นสูู่ธรรมีชั้าติ  

โดย์ไมี่เบี่ย์ดเบ่ีย์นกัน

“ใบห่น�าที�มีแติ่รอยยิ�ม”

“ตลาดีดีีดีีมาร์เชุ่ 
ติลาดีไฮโซราคาติลาดีนัดี”

เราใส่ใจในคุณ์ภาพิชีวัิติของทุกคน 

ทุกคนค่อคนสำคัญสำห่รับเรา

วิสัยที่ัศน์ (Vision) และเปี�าห่มาย (Mission) 

ทิ่�จะต้องสูอดคล้องกันดังน่�

 1. ใหิ�คุวิามสัำคุัญของคุำวิ่า “ติลาดี” ซ๊ึ่�งเป็น 

พิ่�นฐานของเศรษฐกิจ ชั้่วัย์เห้ล่อด้านการตลาดและ

ประชั้าสัูมีพัินธ์ เชั้่น ชั้่วัย์สู่งเสูริมีการประชั้าสูัมีพัินธ์ด้าน 

Online

 2. ใหิ�คุวิามสัำคุัญกับสัิ�งแวิดีล�อมติลาดี โดย์ย์ก 

ระดับีตลาดสูดของไทิย์ให้้เป็นตลาดท่ิ�สูะอาด ทิางเดิน 

แห้ง้สูะอาด ไม่ีม่ีน�ำขงั ไมีม่่ีกลิ�น โล่งโปรง่สูบีาย์ ถ่กูสุูขลักษณะ  

ถู่กสูุขอนามีัย์
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 3. ใหิ�คุวิามสัำคุัญเรื�องคุวิามรู�และกิจกรรม เพิ่�อ

พิัฒนาทิักษะ เชั้่น สูอนการทิำปุ๋ย์และน�ำห้มีัก

ห่ลักธรรมาภิิบาลด้ีานพินักงาน

 พินักงานตลาดด่ด่มีาร์เช่ั้ ใช้ั้ห้ลัก “ซื่ื�อสััติย์ สัุจริติ  

มีคุุณ์ธรรม” เป็นสูำคัญ ทิำควัามีด่ช่ั้วัย์เห้ล่อคน (พ่ิอค้า, 

แม่ีค้า) ให้้ม่ีอาชั้่พิทิำกิน สู่งเสูริมีและสูนับีสูนุนให้้แมี่ค้า 

กับีพินักงานเก่�อกูลซึ่๊�งกันและกัน มี่กิจกรรมีสู่งเสูริมีควัามีรู้ 

ด้านธรรมีะจิตใจสู่งเสูริมีให้้

พินักงานเข้าคอร์สูปฏิิบัีติ

ธรรมี และเมี่�อพินักงาน 

ม่ี ปั ญ ห้ า ร ะ ห้ วั่ า ง กั น 

พินักงานสูามีารถ่ติดต่อ 

กับีผูู้้บีริห้ารได้โดย์ตรง

ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านผ่้บริโภิค

 ดี�านสัาธาณู์ปโภัคุ ห้้องน�ำสูะอาดฟร่ ห้้องสูมุีด  

ทิ่�จอดรถ่เพิ่ย์งพิอ แมี้แต่พิ่�นทิ่�เก็บีขย์ะย์ังสูะอาด คัดเล่อก 

ร้านค้า (ผูู้้ค้า) โดย์ต้องอย์ู่ภัาย์ใต้เง่�อนไขของบีริษัทิฯ (ตลาด) 

เชั้่น ไมี่เบี่ย์ดเบี่ย์นผูู้้อ่�น, ไมี่อนุญาตร้านทิ่�มี่การฆ์่าสูัตวั์ 

ในตลาด ไม่ีประพิฤติผู้ิดศล่ธรรมี, ไมี่ย์ุย์งพิ่อค้าแมี่ค้าด้วัย์กัน, 

ไมี่ขาย์สูิ�งเสูพิติดแมี้จะมี่ใบีอนุญาต (ห้ากไมี่ใช่ั้เพิ่�อการแพิทิย์์) 

เช่ั้น ร้านกัญชั้า

 ดี�านสัุขอนามัย บีริษัทิฯ (ตลาด) ม่ีการตรวัจสูอบี

คุณภัาพิสูินค้าโดย์ตรวัจสูอบีผู้ลิตภััณฑ์์อย์่างละเอ่ย์ด เพิ่�อคง

คุณภัาพิของสูินค้า ตรวัจสูอบีคุณภัาพิน�ำมีันไมี่ให้้มี่การใชั้้ซึ่�ำ 

และใชั้้น�ำแข็ง R.O. 100% ทิั�งตลาด ตลอดจนรับีฟังควัามี 

คิดเห็้นของลูกค้า เปิดชั้่องทิางคอมีเม้ีนทิ์ผู้่านทิางออนไลน์  

เช่ั้น Facebook, Google
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ห่ลักธรรมาภิิบาลดี้านสังคมและสิ�งแวดีล้อึ๊ม

 บีริษทัิ ดด่ ่ว่ัพิกิ่จ จำกัด เปน็องคก์รทิ่�มีุง่มีั�นวัางรากฐาน 

บีริษัทิฯ (ตลาด) เริ�มีต้นเร่�องควัามีเป็นมิีตรต่อชัุ้มีชั้น และ 

สูิ�งแวัดล้อมี ตั�งแต่เริ�มีสูร้างตลาดข๊�น ม่ีการกำห้นดควัามีรับี 

ผู้ิดชั้อบีต่อสูังคมีเพิ่�อเป็นกรอบีในการปฏิิบีัติงานด้านต่าง ๆ 

ดังน่�

 1. ดี�านการดูีแลรักษาและจัดีการมลภัาวิะ ติ่อ

ชุมชนและสัิ�งแวิดีล�อม : บีริษัทิฯ (ตลาด) ดำเนินธุรกิจ 

บีนพิ่�นฐานของคุณธรรมี จริย์ธรรมีท่ิ�ด่ ม่ีควัามีเห้็นอกเห้็นใจ  

ลดภัาระสูังคมีเทิ่าท่ิ�ทิำได้ สูรรห้านำเทิคโนโลย์่มีาชั้่วัย์จัดการ

สูิ�งต่าง ๆ เชั้่น เปล่�ย์นขย์ะสูดของตลาดให้้มีาเป็นสูารบีำรุง

ดินได้ภัาย์ใน 24 ชั้ั�วัโมีง โดย์นำสูารบีำรุงดินทิ่�ได้ทิั�งแจกจ่าย์ 

ต่อชุั้มีชั้นรอบีข้าง และนำไปปลูกพิ๊ชั้ผัู้ก เพิ่�อสู่งเสูริมี 

การเร่ย์นรู้ และแจกจ่าย์

 การจัดห้าเทิคโนโลย์่ด้านซึ่อฟต์แวัร์ เพิ่�อลดการใชั้้

กระดาษโดย์การให้้ทิั�งพิ่อค้า และแม่ีค้า ออกแบีบีฟอร์มี 

การวัางบิีล การชั้ำระเงิน ตลอดจนการรับีข่าวัสูารต่าง ๆ 

ผู้่านชั้่องทิางอิเล็กทิรอนิคส์ู

 บีริษัทิฯ (ตลาด) ย์ังให้้ควัามีสูำคัญต่อการปล่อย์

ปริมีาณก๊าซึ่เร่อนกระจก ม่ีการจดสูถิ่ติค่าควัามีสููญเสู่ย์ของ

พิลังงานต่าง ๆ ไวั้เป็นข้อมูีลการเร่ย์นรู้ การแก้ไขปัญห้าสูู่การ

ประเมีินคาร์บีอนฟุตพิริ�นทิ์ในโอกาสูต่อไป
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 นอกจากน่� บีริษัทิฯ (ตลาด) มี่การออกแบีบีอาคาร 

เพิ่�อประห้ยั์ดพิลังงาน เชั้่น ใชั้้พิ่�นท่ิ�ห้ลังคาทัิ�งห้มีดผู้ลิตไฟฟ้า

จากแสูงอาทิติย์จ์ากโซึ่ลา่รเ์ซึ่ลล ์และรงัสู ่UV และสูรา้งอาคาร 

ให้้สููง โล่ง โปร่ง ลมีสูามีารถ่พิัดผู้่านทิะลุตัวัอาคาร อาคาร

สูามีารถ่ลดควัามีร้อนได้ถ๊่ง 90% และจากการวััดค่าของ

พิลังงานไฟฟา้ทิ่�เห้ลอ่ใช้ั้จง๊มีาทิำจดุชั้ารจ์สูำห้รบัีรถ่ย์นตไ์ฟฟา้ 

และเปิดเป็นไฟฟ้าสูำห้รับีผูู้้เขา้มีาร่วัมีกิจกรรมีต่าง ๆ  ของตลาด 

ได้อ่กด้วัย์

 2 สั่งเสัริม ใสั่ใจชุมชน

  2.1 บีริษัทิฯ (ตลาด) ม่ีนโย์บีาย์สู่งเสูริมีกิจกรรมี

เพ่ิ�อสูังคมี เชั้่น จัดสูร้างห้้องสูมุีดเพิ่�อชุั้มีชั้น จัดห้าห้นังสู่อ

ด่ ๆ สูนับีสูนุนให้้เด็ก ๆ และผูู้้สููงวััย์เป็นทิั�งพิ่�นท่ิ� และเวัทิ่  

โดย์ไดร้บัีควัามีรว่ัมีมีอ่จากภัาครฐั และเอกชั้นมีากมีาย์ ทิั�งดา้น

สูันทินาการ ทิำกิจกรรมีต่าง ๆ  เช่ั้น พิาเด็กเข้าร่วัมีการแข่งขัน 

โดย์จัดห้าครูสูอนวัาดรูปมีาให้้ควัามีรู้ กิจกรรมี DIY ต่าง ๆ 

กิจกรรมีวัันสูิ�งแวัดล้อมีไทิย์การแจกต้นไมี้เพิ่�อพิชิั้ิตโลกร้อน

  2.2 บีรษิทัิฯ (ตลาด) จดัตั�ง “โคุรงการดีดีี ี ปันสัขุ... 

ราคุาแล�วิแต่ิจะใหิ�” เป็นควัามีร่วัมีมี่อของบีริษัทิฯ (ตลาด) 

และพิ่อค้าแมี่ค้าในตลาดเพิ่�อนำสิูนค้ามีาวัางแบี่งปันสูู่สัูงคมี

  2.3  มีก่ารสู่งเสูริมีควัามีรูด้้านการเงินให้กั้บีพิอ่ค้า 

แมีค่า้ ตลอดจนชุั้มีชั้นท่ิ�ให้ค้วัามีสูนใจ เชั้น่ การจัดทิำสูติกเกอร์

ตามีแผู้งร้านค้าการวัางแผู้นเงินกู้นอกระบีบี

ติดีตั�งแผงโซล่าร์เซลล์เต็มพิ่�นที่ี�ห่ลังคา
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 3. ดี�านคุวิามเป็นมิติรติ่อสัิ�งแวิดีล�อม

  บีริษัทิฯ (ตลาด) มี่ควัามีมุ่ีงมัี�นลดและงดการ

พิ๊�งพิาสูารเคม่ีต่าง ๆ  เชั้่น ศ๊กษาทิำน�ำห้มัีกใชั้้เอง ศก๊ษาน�ำมีัน 

ห้อมีระเห้ย์ ห้รอ่สูมุีนไพิรต่าง ๆ  เพ่ิ�อขจัดคราบีไขมัีนและกลิ�น 

ไมี่พิ๊งประสูงค์ตามีทิ่อระบีาย์น�ำ อ่กทัิ�งลอกท่ิอเป็นประจำ 

ทิุกสูัปดาห์้ เพิ่�อไมี่ให้้เป็นแห้ล่งกำเนิด ห้ร่อท่ิ�อย์ู่ของสัูตวั์ 

ทิ่�เป็นพิาห้ะต่าง ๆ ผู้ลิตภััณฑ์์ต่าง ๆ ท่ิ�ผู้ลิตข๊�นใชั้้ได้ผู้ลด่ 

แลว้ันำมีาจดัอบีรมีไปเผู้ย์แพิรต่อ่ชั้มุีชั้นและสูาธารณชั้นตอ่ไป

สถานที่ี�ติดีต่อึ๊

 บริษัท บริษัท ดีีดีี วิีพ่ีกิจ จำกัดี (สูำนักงานให้ญ่)

 5/9 ห้มีู่ 1 ตำบีลบี๊งย์่�โถ่ อำเภัอธัญบีุร่ 

 จังห้วััดปทิุมีธาน่ 12130

 โทิรศัพิทิ์ : 094-656-9366

 อ่เมีล : ddmarcher2020@gmail.com

 เวั็บีไซึ่ต์ : www.ddmarche.co
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ความเป็ีนมา 

 จากแนวัคดิของอาจารย์์ปว๋ัย์ อ๊�งภัากรณ ์เมี่�อป ี2516 ทิ่�วัา่ “คุุณ์ภัาพ่แหิง่ชวีิติิ ปฏิทินิแหิง่คุวิามหิวิงั :  

จากคุรรภ์ัมารดีาถึึงเชงิติะกอน” เป็นแนวัคดิสู�าคญัทิ่�แสูดงถ่ง๊ควัามีมุ่ีงห้วัังทิ่�จะให้้คนในสัูงคมีมีปั่จจยั์พ่ิ�นฐาน 

ได้รับีสูวััสูดิการสูังคมีทิ่�ทิ�าให้้เกิดคุณภัาพิชั้่วัิตทิ่�ด่ มี่ช่ั้วัิตทิ่�มีั�นคง พิอเพิ่ย์ง ทิั�งในระดับีครอบีครัวั ชัุ้มีชั้น  

ประเทิศชั้าติ รวัมีทิั�งการแบี่งปันทิรัพิย์ากรเพิ่�อประโย์ชั้น์ร่วัมีของสูังคมีโดย์รวัมี นับีเป็นแนวัทิางการสูร้าง 

ควัามีมีั�นคงของมีนุษย์์ทิ่�ทัินสูมีัย์ใช้ั้ได้จนถ่๊งปัจจุบีัน

 รัฐบีาล นักวัิชั้าการ นักพิัฒนาชัุ้มีชั้น/สัูงคมี และห้น่วัย์งานทิ่�เก่�ย์วัข้องได้พิย์าย์ามีนำแนวัควัามีคิดน่� 

ไปสูู่การวัางนโย์บีาย์และกำห้นดเป้าห้มีาย์การพิัฒนาคุณภัาพิชั้่วิัตคนในสัูงคมี อย์่างไรก็ตามี ผู้ลทิ่�ได้รับี 

ย์งัห้า่งไกลจากควัามีห้วังัทิ่�สูงูสูง่ โดย์เฉพิาะอย์า่งย์ิ�งในสูว่ันของแรงงานนอกระบีบี ดว้ัย์ในประเทิศไทิย์มีแ่รงงาน

สู่วันให้ญ่ทิ่�เป็นแรงงานภัาคเกษตรและแรงงานนอกระบีบีในเมี่องรวัมีแล้วักว่ัาร้อย์ละ 60 ทิ่�อย์ู่นอกระบีบี 

การประกันสัูงคมี ทิำให้ป้ราชั้ญ์ชั้าวับ้ีานและผูู้้นำชุั้มีชั้นท้ิองถ่ิ�นต้องรวัมีตัวักันดูแลช่ั้วัย์เห้ลอ่สูมีาชิั้กชุั้มีชั้นกันเอง 

มีก่ารฟื�นฟรูะบีบีคณุคา่ การชั้ว่ัย์เห้ลอ่เก่�อกลูทิ่�เปน็ทินุเดมิีของสูงัคมีไทิย์ ซึ่๊�งถ่อ่เปน็ระบีบีโครงขา่ย์การคุม้ีครอง

สัูงคมี (Social Safety Net) ทิ่�สูำคัญ จัดระบีบีสูวััสูดิการให้้คนในชัุ้มีชั้น อาทิิ เงินก้นถุ่งสูำห้รับีเด็กแรกคลอด  

เงินทินุการศก๊ษา เงนิช่ั้วัย์ค่ารกัษาพิย์าบีาล เงนิไถ่่ถ่อนห้น่�สิูน การดแูลผูู้สู้งูอาย์หุ้รอ่พิกิาร เงนิช่ั้วัย์ทิ�าศพิ ฯลฯ  

โดย์อาศยั์ทิรพัิย์ากรจากห้ลากห้ลาย์แห้ล่ง เช่ั้น ใช้ั้ราย์ได้ของกลุ่มีออมีทิรพัิย์์ห้รอ่องค์กรการเงนิ วิัสูาห้กจิชั้มุีชั้น 

ใชั้้ประโย์ชั้น์จากทิรัพิย์ากรธรรมีชั้าติอ�านวัย์ประโย์ชั้น์แก่สูมีาชั้ิกผูู้้ด้อย์โอกาสู ห้ร่อแมี้กระทิั�งใชั้้เงินบีริจาค 

ตามีควัามีเชั้่�อและห้ลักการทิางศาสูนา ฯลฯ จนกระทิั�งได้มี่การเช่ั้�อมีโย์งกลุ่มีองค์กร/ผูู้้น�าเป็นเคร่อข่าย์

สูวััสูดิการชัุ้มีชั้นร่วัมีกันคิดและวัางแนวัทิางการขย์าย์การจัดสูวััสูดิการภัาคประชั้าชั้นรว่ัมีกัน 

โครงการมอึ๊บรางวัลอึ๊งค์กรสวัสดีิการชุุมชุน : ผู้้�สรรค์สร�างควัามมั�นคงของมนุษย์

ติามแนวัคิดีของ ศาสติราจารย์ ดีร.ป๋ว๋ัย อ๊�งภากรณ์์ 

“คุณ์ภิาพิแห่่งชุีวิต ปีฏิิที่ินแห่่งความห่วัง :
จัากครรภิ์มารดีาถ๊งเชุิงตะกอึ๊น” 

เสูนอต่อ สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์

โดย์  วิัทิย์าลัย์พิัฒนศาสูตร์ ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ มีห้าวิัทิย์าลยั์ธรรมีศาสูตร์

 มีูลนิธิบีูรณะชั้นบีทิแห้่งประเทิศไทิย์ในพิระบีรมีราชูั้ปถ่ัมีภ์ั

 คณะอนุกรรมีการสู่งเสูริมีกองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นระดับีประเทิศ

 ศูนย์์คุณธรรมี (องค์การมีห้าชั้น) 

 เคร่อข่าย์สูวััสูดิการชัุ้มีชั้น

 สูถ่าบีันพิัฒนาองค์กรชัุ้มีชั้น (องค์การมีห้าชั้น) กระทิรวังการพัิฒนาสัูงคมีและควัามีมีั�นคงของมีนุษย์์
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 กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นและเคร่อข่าย์เห้ล่าน่� ได้ย์๊ด

แนวัคิดดังกล่าวั เป็นแนวัทิางการดำเนินงานของตน ประสูาน

การทิำงานร่วัมีกับีองค์กรปกครองสู่วันท้ิองถ่ิ�น และเสูนอ

ให้้รัฐบีาลร่วัมีสูนับีสูนุนการจัดสูวััสูดิการโดย์ชัุ้มีชั้นบีางสู่วัน  

จนกระทิั�งปัจจุบีัน พิ่�นทิ่�ทิ่�มี่กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นแล้วักวั่า 

6,001 ตำบีล ทิ่�มี่ระบีบีการจัดสูวััสูดิการพิ่�นฐานครอบีคลุมี 

เร่�อง เกิด แก่ เจ็บี ตาย์ สูำห้รับีสูมีาชั้ิกในชัุ้มีชั้น และ 

มีก่ารรเิริ�มีสูวัสัูดกิารให้มี ่ๆ  ทิ่�สูอดคลอ้งกบัีบีรบิีทิของพิ่�นทิ่�นั�น 

ๆ อาทิ ิการสู่งเสูริมีอาชั้พ่ิ การฟื�นฟสููภัาพิแวัดลอ้มี การจัดทิ่�อย์ู่

อาศยั์ การศก๊ษา ฯลฯ อก่ดว้ัย์ ซึ่๊�งตอ่มีากลุม่ีตา่ง ๆ  ไดข้ย์าย์ผู้ล 

ต่อจากพิ่�นท่ิ�ต้นแบีบี มี่การแลกเปล่�ย์นเร่ย์นรู้ระห้วั่างกัน 

ในแนวัราบี จนเชั้่�อมีโย์งกันเป็นเคร่อข่าย์การสูวััสูดิการชัุ้มีชั้น

ในระดับีจังห้วััด ภัาค และระดับีชั้าติ

 การท่ิ�ขบีวันการสูวัสัูดกิารชั้มุีชั้นสูามีารถ่ร่วัมีกนัสูร้าง

ระบีบีห้ลกัประกนัควัามีมัี�นคงในชั้ว่ัติ โดย์เริ�มีต้นจากครอบีครวัั

ชัุ้มีชั้นทิ้องถ่ิ�นของตนเองและให้้รัฐร่วัมีสูนับีสูนุนบีางสู่วัน  

ถ่่อได้ว่ัาเป็นทิิศทิางสู�าคัญของสัูงคมีไทิย์ ท่ิ�จะทิ�าให้้คนมี่ช่ั้วิัต 

ทิ่�มีั�นคง พิอเพิย่์ง และด�าเนนิงานตามีห้ลกัการบีรหิ้ารจดัการทิ่�ด่  

มี่คุณธรรมี ตามีเจตนารมีณ์ของอาจารย์์ป๋วัย์ ดังนั�น จ๊งเกิด 

โคุรงการมอบรางวิัลองคุ์กร/กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชน : 

ผู�สัรรคุ์สัร�างคุวิามมั�นคุงของมนุษย์ติามแนวิคุิดีของ 

ศาสัติราจารย์ ดีร.ป๋วิย อึ�งภัากรณ์์ “คุุณ์ภัาพ่แห่ิงชีวิิติ  

ปฏิิทินแหิ่งคุวิามหิวิัง : จากคุรรภ์ัมารดีาถึึงเชิงติะกอน” 

ดำเนินการโดย์คณะกรรมีการร่วัมีจัดทิำโครงการ ได้แก่ 

วัิทิย์าลัย์พิัฒนศาสูตร์ ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ มีห้าวัิทิย์าลัย์

ธรรมีศาสูตร์ มีูลนิธิบีูรณะชั้นบีทิแห้่งประเทิศไทิย์ในพิระบีรมี

ราชัู้ปถั่มีภั์ คณะอนุกรรมีการสู่งเสูริมีกองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้น

ระดับีประเทิศ ศูนย์ค์ุณธรรมี (องค์การมีห้าชั้น) และสูถ่าบีัน

พิัฒนาองค์กรชัุ้มีชั้น (องค์การมีห้าชั้น) กระทิรวังการพิัฒนา

สูังคมีและควัามีมีั�นคงของมีนุษย์์ โดย์มี่วััตถุ่ประสูงค์ดังน่� 

 1. เพิ่�อย์กย์่อง เชั้ิดชัู้ กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้น 

ทิ่�ดำเนนิงานชั้ว่ัย์เห้ลอ่ ดแูลคณุภัาพิชั้ว่ัติของคนในชั้มุีชั้นอย์า่ง

โดดเด่นในด้านต่าง ๆ 

 2. เพ่ิ�อเสูริมีสูร้างควัามีเข้มีแข็งของเคร่อข่าย์และ

กองทินุสูวัสัูดกิารในพิ่�นท่ิ� โดย์เสูรมิีกระบีวันเรย่์นรูเ้พ่ิ�อพิฒันา

คณุภัาพิของบีรกิาร และขย์าย์ผู้ลกองทินุให้้เกิดข๊�นครอบีคลมุี

ทัิ�วัประเทิศ

 3. เพิ่�อกระตุ้นให้้รัฐบีาล ภัาคเอกชั้น และสูังคมี

ตระห้นักถ๊่งคุณคา่ของแนวัคิดเร่�อง “คุณภัาพิแห่้งชั้วิ่ัต ปฏิทิินิ

แห้่งควัามีห้วััง : จากครรภั์มีารดาถ่๊งเชั้ิงตะกอน” และร่วัมี

นำไปสูู่การพิัฒนานโย์บีาย์ ระบีบีปฏิิบีัติการด้านสูวััสูดิการ 

ให้้ประชั้าชั้นและชัุ้มีชั้นเข้าถ่๊งได้อย์่างทิั�วัถ่ง๊เห้มีาะสูมี

 คณะกรรมีการร่วัมีจัดทิ�าโครงการ จ๊งขอควัามี

อนุเคราะห้์รางวััลป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ เพิ่�อมีอบีให้้กับีกองทุิน

สูวััสูดิการชุั้มีชั้น เป็นเก่ย์รติ ศักดิ�ศร่ และก�าลังใจแก ่

กองทิุนฯ ทิั�งห้ลาย์ทิั�งทิ่�ได้และไมี่ได้รับีรางวััลและรางวััลน่� 

จะมีอบีให้้อย์่างต่อเน่�องทิุกปีเพิ่�อสูร้างควัามีภัาคภัูมีิใจ  

ก�าลังใจให้้กองทุินฯต่าง ๆ  พิฒันาการทิ�างานของตน และสู่งผู้ล 

ต่อคุณภัาพิช่ั้วัิตของคนไทิย์ทิั�งในเขตเม่ีองและชั้นบีทิทิ่�อาจ 

ไมี่ได้รับีสูวััสูดิการในระบีบี

ปีระเภิที่ขอึ๊งรางวัล 
 แบ่ีงออกได้เป็น 10 ประเภัทิ ๆ  ละ 1 รางวััล ประกอบีด้วัย์ 

 1. ด้านการสัร�างคุรอบคุรัวิอบอุ่น (ทุกชว่ิงวิัยและ

เพ่ศสัภัาพ่) ให้้มี่คุณภัาพิชั้่วัิต และคุณค่าในสัูงคมี

 2. ด้านการสั่งเสัริมสัุขภัาพ่ การรักษา ดูแล ป้องกัน 

สูุขภัาวัะในชัุ้มีชั้น

 3. ด้านการพั่ฒินาเด็ีกเยาวิชนและการเร่ย์นรู ้  

เพิ่�อการเติบีโตเป็นคนด่ และมี่คุณภัาพิ

 4. ดา้นการพั่ฒินาอาชีพ่ ทั�งในระดัีบคุรวัิเรอืน กลุม่

และชุมชน และการแก้ปัญห้าห้น่�สูิน 

 5. ด้านการดีแูลทรพั่ยากรธรรมชาติแิละสัิ�งแวิดีล�อม 

การอนุรักษ์พิลังงาน การจัดการขย์ะการจัดการและฟื�นฟ ู

ภััย์พิิบีัติ

 6. ด้านการจัดีการ/จัดีสัรรที�ดีินทำกิน และที�อยู่

อาศัยพิอเพิ่ย์งต่อการดำรงชั้่พิ
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 7. ด้านการสัร�างคุวิามมั�นคุงทางดี�านอาหิารและ

ควัามีห้ลากห้ลาย์ทิางชั้่วัภัาพิ 

 8. ด้านการบรหิิารจดัีการกองทนุที�ดีี และมีธ่รรมีาภิับีาล

 9. ด้านผู้ลงานการจดัีสัวิสััดีกิารชมุชนแบบองค์ุรวิม 

ห้ลาย์มิีติ สูามีารถ่เชั้่�อมีโย์ง/บูีรณาการทิรัพิย์ากรจาก 

ห้ลากห้ลาย์แห้ล่งเพิ่�อแก้ไขปัญห้าของสูมีาชั้ิกได้อย์่างมี่

ประสูิทิธิภัาพิ

 10. ดี�านการฟู้้�นฟูู้ระบบคุณุ์คุ่าทางวัิฒินธรรม เพ่ิ�อการ 

อย์ู่ร่วัมีกัน การชั้่วัย์เห้ล่อเก่�อกูลระห้วั่างกลุ่มีและภัาค่  

นำไปสูู่การแก้ไขปัญห้าของชุั้มีชั้นท้ิองถ่ิ�น และสูังคมี 

เกณ์ฑ์์พิิจัารณ์าโดียรวม

เกณ์ฑ์์การพิิจารณ์าผู้ลงาน

 1. ควัามีคุ้มีค่า (ประสูิทิธิภัาพิ ประห้ยั์ด ขนาด/

ปริมีาณการให้้ควัามีชั้่วัย์เห้ล่อ การขย์าย์ผู้ลในวังกวั้าง) 

 2. ควัามีย์ั�งย์่นของสูวััสูดิการท่ิ�จัด (ดูการม่ีสู่วันร่วัมี 

การเชั้่�อมีโย์ง การบีูรณาการกับีห้น่วัย์งานต่าง ๆ การโย์งทิุน

ภัาย์ใน/ภัาย์นอก)

 3. ควัามีคิดสูร้างสูรรค์ให้มี่ 

 4. ระดับีควัามีสูามีารถ่ขององค์กร/กองทุินฯ ในการ

แก้ไขปัญห้าของชัุ้มีชั้น (ทิ่�มีาจากฐานข้อมูีลปัญห้าของชัุ้มีชั้น)

  นอกจากน่� อาจพิจิารณาจาก (ก) เห้ตุผู้ลในการจัด

สูวัสัูดิการประเภัทินั�น ๆ  (ม่ีห้ลกัคดิในการจัดมีาจากอะไร ทิำไมี

จง๊อย์ากทิำเร่�องน่�) และ (ข) ควัามีสูามีารถ่ในการอธิบีาย์ได้วั่า 

สูวััสูดิการของกลุ่มีตน เชั้่�อมีโย์งกับีเน่�อห้า (การจัดสูวััสูดิการ) 

ตามีแนวัคิด “จากครรภั์มีารดาถ่๊งเชั้ิงตะกอน” ของ อ.ป๋วัย์ 

อย์่างไร

เกณ์ฑ์์เฉพิาะปีระเภิที่รางวัล

 1) ประย์กุตใ์ช้ั้เกณฑ์ร์วัมีให้เ้ห้มีาะสูมีกับีการประเมิีน

ผู้ลงานของแต่ละประเภัทิ

 2) อาจมี่การใชั้้เกณฑ์์อ่�น ๆ เพิิ�มีเติมี ในบีางประเภัทิ

ก็ได้

 การสัมคัุรขอรบัรางวิลัองค์ุกร/กองทนุสัวิสััดีกิารชุมชน : 

โคุรงการมอบรางวิัลองคุ์กรสัวิัสัดีิการชุมชน : ผู�สัรรค์ุสัร�าง

คุวิามมั�นคุงของมนุษย์ ติามแนวิคุิดีของ ศาสัติราจารย์  

ดีร.ป๋วิย อึ�งภัากรณ์ ์“คุณุ์ภัาพ่แห่ิงชีวิติิ ปฏิทิินแห่ิงคุวิามหิวัิง : 

จากคุรรภั์มารดีาถึึงเชิงติะกอน” ปี 2566 คุุณ์สัมบัติิของ

องคุ์กร/กองทุนที�เสันอรับรางวิัล ประกอบดี�วิย

 1. เปน็องคก์รสูวัสัูดกิารชุั้มีชั้นระดบัีชั้มุีชั้น ห้รอ่ระดบัี

ทิ่�ให้ญก่วัา่ภัาย์ใต ้พิ.ร.บี. สู่งเสูรมิีการจดัสูวัสัูดกิารสูงัคมี ห้รอ่

กลุ่มีชุั้มีชั้นใด ๆ ทิ่�มี่การสูะสูมีทิุนห้ร่อพิัฒนาทิุนทิั�งทิ่�เป็นเงิน

และ/ห้ร่อทิุนทิางสัูงคมีอ่�น ๆ เพิ่�อใชั้้จัดสูวััสูดิการให้้สูมีาชั้ิก 

ของตน มีโ่ครงสูร้างการบีริห้ารงาน ระบีบีบีัญชั้ ่กฎระเบี่ย์บี

การด�าเนินงานขององค์กร และด�าเนินการมีาแลว้ัไมี่น้อย์กวั่า 

3 ปี

 2. เป็นกองทุินสูวััสูดิการชุั้มีชั้นทิ่�ผู้่านเกณฑ์์คุณภัาพิ

พิ่�นฐานตามีโครงการสูนับีสูนุนการจัดสูวััสูดิการชัุ้มีชั้น ดังน่� 

  2.1 เป็นกองทิุนทิ่�ม่ีการจัดตั�งและดำเนินการ

สูวััสูดิการชัุ้มีชั้นไม่ีน้อย์กวั่า 3 ปี 

  2.2 มี่สูมีาชิั้กทิ่�เป็นสูมีาชิั้กครอบีคลุมีทิุกเพิศ  

ทิุกวััย์ กระจาย์ไปตามีห้มู่ีบี้านในต�าบีล 

  2.3 ม่ีเงินกองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นทิ่�มีาจาก

สูมีาชั้กิสูมีทิบี และไดร้บัีการสูนบัีสูนนุการดำเนนิงานเก่�ย์วักบัี

สูวััสูดิการชัุ้มีชั้นจากองค์กรปกครองสู่วันทิ้องถ่ิ�น

  2.4 มีร่ะบีบีการบีรหิ้ารกองทินุทิ่�ดม่ีค่วัามีชั้ดัเจน 

ทิั�งคณะกรรมีการ สูมีาชั้ิก ทิะเบี่ย์น/ข้อมีูลสูมีาชิั้ก ระเบ่ีย์บี 

ห้ลกัเกณฑ์์ของกองทุิน ระบีบีบัีญชั้ก่ารเงิน แผู้นการพัิฒนาองค์กร  

การติดตามีประเมิีนผู้ลและการราย์งานผู้ลการด�าเนินงาน 

ต่อสูาธารณะ

  2.5 ม่ีการจัดสูวัสัูดิการชุั้มีชั้นพิ่�นฐานไม่ีนอ้ย์กว่ัา 

3 เร่�อง เชั้่น เกิด เจ็บี ตาย์ การศ๊กษา อาชั้่พิ ทิ่�ดูแลสูมีาชั้ิก

และคนในชัุ้มีชั้น และเชั้่�อมีโย์งสูวััสูดิการกับีงานพิัฒนาอ่�น ๆ 

ในชัุ้มีชั้น เชั้่น องค์กรการเงินชุั้มีชั้น สูภัาองค์กรชัุ้มีชั้น ฯลฯ

  2.6 ไมี่เป็นกองทุินทิ่�เคย์ได้รับีรางวััลน่�มีาก่อน 

ทิุกประเภัทิ
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วิธีการสมัคร 
 1. องค์กร/กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นสูามีารถ่สูมีัคร 

เพิ่�อขอรับีรางวััลด้วัย์ตนเอง โดย์สู่งเอกสูารและราย์งานผู้ล 

การด�าเนินงาน (ตามีแบีบีฟอร์มีทิ่�ก�าห้นด) 

 2 ห้น่วัย์งานพิัฒนาของรัฐ องค์กรพิัฒนาเอกชั้น 

เสูนอชั้่�อองค์กร/กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นทิ่�น่าสูนใจและ 

ม่ีผู้ลงานด่เด่นได้ แต่ไม่ีเกิน 3 องค์กรต่อห้น่วัย์งาน ทิั�งน่�  

ทิั�งสูองกรณ่ ต้องระบีุประเภัทิรางวััลทิ่�เสูนอขอรับีรางวััล 

โดย์มี่ขั�นตอนดังน่�

 ขั�นติอนที� 1 ขอรับีข้อมูีลและเอกสูารการสูมีัครได้ทิ่�

องค์กรภัาค่ร่วัมีจัดโครงการต่าง ๆ ดังน่� 

 - กองเลขาคณะกรรมีการสูนับีสูนุนการขับีเคล่�อน

งานสูวััสูดิการชุั้มีชั้นจังห้วััด 

 - ทิ่�ทิ�าการสู�านักงานพัิฒนาสัูงคมีและควัามีมัี�นคง

ของมีนุษย์์จังห้วััด (พิมีจ.) 

 - วัทิิย์าลยั์พิฒันศาสูตร์ ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ มีห้าวัทิิย์าลยั์ 

ธรรมีศาสูตร์

 - ศูนย์์คุณธรรมี (องค์การมีห้าชั้น)

 - สูถ่าบัีนพิัฒนาองค์กรชัุ้มีชั้น (องค์การมีห้าชั้น) 

 ขั�นติอนที� 2 กรอกราย์ละเอ่ย์ดองค์กร ดังน่� 

 1) กรอกราย์ละเอ่ย์ดในใบีสูมีัครให้้ครบีถ่้วัน และ 

ลงนามีรับีรองให้้ครบีทัิ�ง 2 ท่ิาน ค่อ ผูู้ป้ระสูานงานและผูู้้รบัีรอง 

องค์กร (กรณผูู้่้รบัีรององค์กรในระดับีตำบีล/เทิศบีาลควัรเป็น 

ผูู้้บีริห้ารทิ้องถ่ิ�น) ห้ร่อในกรณ่องค์กรสูวััสูดิการชุั้มีชั้นอ่�น ๆ  

ต้องลงนามีโดย์ผูู้้บีริห้ารองค์กรนั�น ๆ 

 2) ห้ากเป็นกรณ่การเสูนอช่ั้�อจากห้น่วัย์งานอ่�น ๆ  

ให้้ผูู้้บีริห้ารของห้น่วัย์งานนั�นเป็นผูู้้ลงนามีรับีรององค์กร 

และต้องกรอกข้อมีูลราย์ละเอ่ย์ดของกลุ่มี/องค์กรฯ ทิ่�ได้รับี 

การเสูนอช่ั้�อด้วัย์

 3) เข่ย์นอธิบีาย์เก่�ย์วักับีองค์กรของท่ิานทิ่�สูอดคล้อง

กับีประเภัทิรางวััลท่ิ�ทิ่านเล่อกขอรับีรางวััล ผู้ลงานท่ิ�เป็น 

รูปธรรมีท่ิ�ชั้ัดเจน ขั�นตอนม่ีวิัธ่การดำเนินงานต่าง ๆ โดย์ม่ี 

ควัามีย์าวัไมี่เกิน 3 ห้น้ากระดาษ A4 สูามีารถ่แนบีข้อมูีล 

รปูภัาพิประกอบี สู่�อน�าเสูนอ คลปิวิัดโ่อ และสู่�อวิัดท่ิศัน์ (ถ้่ามี)่

 4) แนบีเอกสูารทิ่�แสูดงให้้เห็้นถ่๊งข้อมูีลขององค์กร/

กองทุินฯ เชั้่น ใบีรับีรององค์กรสูวััสูดิการ ราย์งานผู้ลการ

ด�าเนนิงานประจ�าปี แบีบีแสูดงสูถ่านะกองทินุสูวัสัูดกิารชั้มุีชั้น

ชุ่อึ๊งที่างการจััดีส่งเอึ๊กสาร/แบบฟู้อึ๊ร์ม 

  นำสู่งดว้ัย์ตนเอง ห้รอ่ทิางไปรษณ่ย์ม์ีาท่ิ�คณะกรรมีการ 

สูนับีสูนุนการขับีเคล่�อนงานสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นจังห้วััด ห้ร่อ

เลขานุการคณะอนุกรรมีการสู่งเสูริมีองค์กรสูวััสูดิการชัุ้มีชั้น 

(พิัฒนาสัูงคมีและควัามีมัี�นคงของมีนุษย์์จังห้วััด - พิมีจ.) 

ในจังห้วััดทิ่�องค์กร/กองทิุนตั�งอย์ู่ ภัาย์ในวัันทิ่� 31 ตุลาคมี 

ของปี

การพิจิัารณ์าผ่มี้คณุ์สมบตัเิห่มาะสมรับรางวัล

 รางวิัลองคุ์กรสัวิัสัดีิการชุมชน : ผูู้้สูรรค์สูร้าง 

ควัามีมีั�นคงของมีนุษย์์ตามีแนวัคิดของศาสูตราจารย์์ ดร.ป๋วัย์ 

อ๊�งภัากรณ์ “คุณภัาพิแห่้งชั้่วิัต ปฏิิทิินแห่้งควัามีห้วััง : จาก

ครรภัม์ีารดาถ่ง๊เชั้งิตะกอน” รว่ัมีดำเนนิการโดย์คณะกรรมีการ 

มีาจาก 4 ภัาค่ ประกอบีด้วัย์ วัิทิย์าลัย์พิัฒนศาสูตร ์ 

ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ ศูนย์์คุณธรรมี 

(องค์การมีห้าชั้น) สูถ่าบีันพิัฒนาองค์กรชัุ้มีชั้น (องค์การ

มีห้าชั้น) และเคร่อข่าย์สูวััสูดิการชุั้มีชั้น 

 การประเมินผลงานขององคุ์กร/กองทุนสัวัิสัดิีการ

ชุมชน จะพิิจารณามีาเป็นล�าดับีดังน่� 

 1. ระดีับพ่ื�นที�  โดย์คณะกรรมีการสูนับีสูนุน 

การขับีเคล่�อนงานสูวััสูดิการชุั้มีชั้นจังห้วััด ร่วัมีกับีสูำนักงาน

พิฒันาสัูงคมีและควัามีมีั�นคงของมีนุษย์จั์งห้วัดั เป็นผูู้้กระตุน้/

สู่งเสูริมี รวับีรวัมีข้อมีูลกองทิุนทิ่� ม่ีคุณสูมีบีัติเห้มีาะสูมี 

ตามีเกณฑ์์ รวัมีถ่๊งกลั�นกรอง/ตรวัจสูอบีข้อมีูลกองทิุนทิ่�เสูนอ

ขอรบัีรางวัลัในเบี่�องตน้ กอ่นรวับีรวัมีใบีสูมีคัรและนำสูง่มีาย์งั

การคัดเลอ่กในระดับีภัาค 

 2. ระดีับภัาคุ โดย์คณะกรรมีการระดับีภัาคท่ิ�มี ่

องค์ประกอบีมีาจากห้ลากห้ลาย์ภัาคสู่วัน ประกอบีด้วัย์  

คณะทิำงานขับีเคล่�อนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นระดับีภัาค ผูู้้แทินจาก
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พิฒันาสูงัคมีและควัามีมีั�นคงของมีนษุย์จ์งัห้วัดั (พิมีจ.) ผูู้แ้ทิน

คณะอนุกรรมีการสู่งเสูริมีการจัดสูวััสูดิการสัูงคมีระดับีชั้าติ  

(ทิ่�เป็นตัวัแทินของภัาค ภัาคละ 1 คน) ผูู้้แทินจากคณะ

อนุกรรมีการโครงการสูนับีสูนุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้น (ผูู้้แทิน 

จากภัาค ภัาคละ 1 คน) ผูู้้แทินภัาค่วิัชั้าการ ผูู้้แทินจาก

องค์กรร่วัมีจัดท่ิ�เป็นคณะกรรมีการระดับีชั้าติ โดย์คัดเล่อก 

ให้้เห้ล่อภัาคละ 10 ประเภัทิ ประเภัทิละ 1 องค์กร/กองทิุน

 3. ระดีบัประเทศ โดย์คณะกรรมีการระดับีชั้าติ และ

ผูู้้แทินจากองค์กรร่วัมีจัดค่อ

  1)  สูถ่าบีนัพิฒันาองค์กรชุั้มีชั้น (องค์การมีห้าชั้น) 

  2) วิัทิย์าลัย์พิัฒนศาสูตร์ ป๋วัย์ อ๊� งภัากรณ์

มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ 

  3) ศูนย์์คุณธรรมี (องค์การมีห้าชั้น) 

  4) มีู ลนิ ธิ บีู รณะชั้นบีทิแห้่ งประ เทิศ ไทิย์ 

ในพิระบีรมีราชัู้ปถ่ัมีภั์ 

  5) ผูู้้แทินอนุกรรมีการกองทิุนสู่งเสูริมีการจัด

สูวััสูดิการสูังคมีแห้่งชั้าติ 

  6) ผูู้้ แทินอนุกรรมีการโครงการสูนับีสูนุน

สูวััสูดิการชัุ้มีชั้น (เง่�อนไขในการพิิจารณาของอนุกรรมีการ

ต้องไมี่พิิจารณาโครงการในภัาคของตนเอง) ซ๊ึ่�งองค์ประกอบี

ของกรรมีการทิ่�ไปประเมีนิผู้ลงานจะตอ้งม่ีอย์า่งน้อย์ 3 องคก์ร 

ข๊�นไป โดย์กรรมีการจะคัดเล่อกให้้เห้ล่อองค์กร/กองทุิน

สูวัสัูดิการชุั้มีชั้นท่ิ�มีผู่้ลงานดเ่ด่นประเภัทิละ 1 องค์กร/กองทุิน 

รวัมี 10 องค์กร/กองทิุน 

 เกณฑ์์ในการตัดสิูนของคณะกรรมีการระดับีชั้าติ 

ม่ีองค์ประกอบีในการพิิจารณา 5 ด้าน ดังน่�

 1.  ปริมีาณการจัดสูวััสูดิการ

 2.  คุณภัาพิของสูวััสูดิการ

 3.  ควัามีย์ั�งย์่น สูมี��าเสูมีอและต่อเน่�องของโครงการ

 4.  ควัามีคิดริเริ�มี สูร้างสูรรค์ การมี่นวััตกรรมีให้มี่ ๆ

 5.  การมี่สู่วันร่วัมีของภัาค่และองค์กรอ่�น ๆ

หิมายเหิติุ : 

 1) การคัดเลอ่กในแต่ละระดบัี ให้้ย์ด๊ถ่่อการตดัสูนิใจ 

ของคณะกรรมีการฯ (การประเมิีนผู้ลงานข๊�นอยู่์กบัีการตดัสูนิใจ 

ของคณะกรรมีการแต่ละระดับี)

 2) กรณ่องค์กรสูวััสูดิการชุั้มีชั้นองค์กรใด ผู้่านการ

พิิจารณาระดับีภัาค ต้องมี่การเตร่ย์มีพิ่�นทิ่�และข้อมีูลนำเสูนอ

ในรูปแบีบีวัิด่โอ คลิปวัิด่โอ ห้ร่ออ่�น ๆ เพิ่�อให้้คณะกรรมีการ

ระดับีชั้าติลงพิ่�นทิ่�เย์่�ย์มีชั้มีผู้ลการดำเนินงานทิ่�เกิดข๊�นจริง 

ในพิ่�นทิ่�เพิ่�อประกอบีการพิิจารณาในรอบีสูุดทิ้าย์
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รางวัลอึ๊งค์กรสวัสดิีการชุุมชุน (รางวััลชนะเลิศ) : ผ่้สรรค์สร้างความมั�นคงขอึ๊งมนุษย์

ติามแนวัคิดีของ ศาสติราจารย์ ดีร.ป๋ว๋ัย อ๊�งภากรณ์์

“คุณ์ภิาพิแห่่งชุีวิต ปีฏิิที่ินแห่่งความห่วัง จัากครรภิ์มารดีาถ๊งเชุิงตะกอึ๊น ปีี 2567”

เพิ่�อรับรางวััล ธีรรมาภิบาลดีีเดี่น แห่่งป๋ี 2568

 ประเภัทรางวิัล ชื�อกองทุน 

ประเภัทิท่ิ� 1 ด้านการพัิฒนาครอบีครัวั แม่ีและเด็ก ไมี่มี่ผูู้้เสูนอเข้ารับีรางวััลฯ/

  ไมี่ผู้่านเสูนอเข้ารับีการพิิจารณาในระดับีประเทิศ

ประเภัทิทิ่� 2 ด้านการพิัฒนาสูุขภัาพิ ควัามีมีั�นคงทิางอาห้าร กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลหินองงูเหิลือม 

  อำเภัอเมี่อง จังห้วััดนครปฐมี 

ประเภัทิทิ่� 3 ด้านการพิัฒนาสูังคมีสููงวัยั์ กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลนรสัิงหิ์ 

  อำเภัอป่าโมีก จังห้วััดอ่างทิอง 

ประเภัทิทิ่� 4 ด้านการพิัฒนาการศ๊กษา การเร่ย์นรู้ กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลสัาลี 

 ทิักษะการดำรงชั้่วัิต อำเภัอบีางปลามี้า จังห้วััดสุูพิรรณบีุร่

ประเภัทิท่ิ� 5 ด้านการดูแลสูิ�งแวัดล้อมีและทิรัพิย์ากรธรรมีชั้าติ กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนเขติภัาษีเจริญ 

  กรุงเทิพิมีห้านคร 

ประเภัทิท่ิ� 6 ด้านการพิัฒนาสูัมีมีาชั้่พิในชัุ้มีชั้น กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนเทศบาลติำบลแก�งคุร�อ

  อำเภัอแก้งคร้อ จังห้วััดชั้ัย์ภัูมีิ

ประเภัทิท่ิ� 7 ด้านการสูร้างควัามีมีั�นคง ควัามีปลอดภััย์ ไม่ีมี่ผูู้้เสูนอเข้ารับีรางวััลฯ/ 

  ไม่ีผู้่านเสูนอเข้ารับีการพิิจารณาในระดับีประเทิศ 

ประเภัทิทิ่� 8 ด้านการพิัฒนาทิ่�อย์ู่อาศัย์ ทิ่�ดินทิำกิน องคุ์กรสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลหินองแวิง (โคุกสัูง) 

  อำเภัอโคกสููง จังห้วััดสูระแก้วั

ประเภัทิทิ่� 9 ด้านการสูร้างสูังคมีท่ิ�เป็นธรรมี กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลหินองเหิล็ก 

  อำเภัอโกสูุมีพิิสูัย์ จังห้วััดมีห้าสูารคามี

ประเภัทิทิ่� 10 ด้านการฟื�นฟูวัิถ่่วััฒนธรรมีและสูุนทิร่ย์ะ กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลโชคุชัย (นอกเขติ)  

  อำเภัอโชั้คชั้ัย์ จังห้วััดนครราชั้สู่มีา
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รางวััลองค์กรสวััสดีิการชุมชน (รางวััลชนะเลิศ) 8 กองทุน

: ผู้้�สรรค์สร�างควัามมั�นคงของมนุษย์ติามแนวัคิดีของ ศาสติราจารย์ ดีร. ป๋๋วัย อ๊�งภากรณ์์

“คุณ์ภิาพิแห่่งชุีวิต ปีฏิิที่ินแห่่งความห่วัง จัากครรภิ์มารดีาถ๊งเชุิงตะกอึ๊น ปีี 2567”

เพิ่�อรับรางวััล ธีรรมาภิบาลดีีเด่ีน ป๋ระจำป๋ี 2568

ป๋ระเภทที� 1 ดี้านการพิัฒนาครอึ๊บครัว แม่และเดี็ก

 - ไมี่มี่ผูู้้เสูนอเข้ารับีรางวััลฯ/ไมี่ผู้่านเสูนอเข้ารับีการพิิจารณาในระดับีประเทิศ 

ป๋ระเภทที� 2 ดี้านการพิัฒนาสุขภิาพิ ความมั�นคงที่างอึ๊าห่าร

 กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลหินองงูเหิลือม อำเภัอเมือง จังหิวิัดี

นคุรปฐม กองทิุนฯ ดังกล่าวัมี่จุดเด่นท่ิ�น่าสูนใจ ค่อ กองทิุนฯ ได้สู่งเสูริมีให้้ 

สูมีาชิั้กกองทุิน “ปลูกผักกินเอง” เพิ่�อลดราย์จ่าย์ของครัวัเร่อน และ 

การสู่งเสูริมีอาชั้่พิในชุั้มีชั้น ตลอดระย์ะเวัลา 10 ปี นำไปสูู่การม่ีธนาคาร 

เมีล็ดพิันธุ ์การสู่งเสูริมีสูมีาชั้ิกและชั้าวับี้านปลูกผู้ัก กินเอง ไมี่ใช่ั้แค่ทุิกบ้ีาน 

ม่ีพิช่ั้ผัู้กไวัรั้บีประทิาน และควัามีมีั�นคงทิางอาห้ารอย์า่งเดย่์วั แตท่ิกุทิา่นทิ่�รว่ัมี

โครงการมี่ควัามีปลอดภััย์ในด้านสูุขภัาพิ และย์ังได้รับีตรารับีรองมีาตรฐาน 

นครปฐมี การันต่ รับีรองผู้ลิตจากการเกษตร สูามีารถ่นำไปวัางขาย์ทิ่�ศู่นย์์การค้าเซ็ึ่นทิรัล 

ศาลาย์า สูาขานครปฐมี เป็นต้น และการพัิฒนาต่อย์อดไปสูู่การเกิดกลุ่มีวิัสูาห้กิจชัุ้มีชั้น 

สูง่เสูริมีควัามีมีั�นคงทิางอาห้าร และศูนย์ก์ารเรย่์นรู ้ทิ่�สูามีารถ่ให้ผูู้้้ทิ่�สูนใจมีาดูงานในพิ่�นทิ่�ได้

ป๋ระเภทที� 3 ดี้านการพิัฒนาสังคมส่งวัย

กองทุนสัวัิสัดิีการชุมชนติำบลนรสิังห์ิ อำเภัอป่าโมก 

จังหิวิัดีอ่างทอง กองทิุนฯ ดังกล่าวั มี่จุดเด่นทิ่�น่าสูนใจ ค่อ กองทิุน 

ร่วัมีกับีห้น่วัย์งานราชั้การในตำบีลนรสูิงห้์  จัดให้้ ม่ีกิจกรรมี 

การดูแล คุณภัาพิชั้่วัิตของผูู้้สููงอาย์ุ เพิ่�อขับีเคล่�อนตามีแนวัควัามีคิด 

“ชุมชนที�เป็นมิติรกับผู�สัูงอายุ” โดย์ในตลอดทิั�งปี เชั้่น ศูนย์์การ

เร่ย์นรู้ทิุกชั้่วังวััย์ โครงการสู่งเสูริมีทัิกษะการประกอบีอาช่ั้พิชั้่างก่อสูร้างด้านทิ่�อย์ู่อาศัย์และสูุขอนามัีย์ โครงการปลดทิุกข์ 

สูร้างสูุข การซึ่่อมีแซึ่มีบี้านผูู้้สููงอาย์ุ กิจกรรมีวััดปลอดเห้ล้าถ่าวัรเฉลิมีพิระเก่ย์รติฯ จัดเวัทิ่สูำห้รับีผูู้้สููงอายุ์ในการแสูดงออก 

และสูนับีสูนุนสู่งเสูริมีอาช่ั้พิให้้กับีผูู้้สููงอายุ์ การขับีเคล่�อนตามีแนวัควัามีคิด “ชุั้มีชั้นทิ่�เป็นมิีตรกับีผูู้้สููงอายุ์” เป้าห้มีาย์ของ 

กองทิุนฯ ค่อ ทิำให้้ผูู้้สููงอาย์ุ (ทิ่�มี่จำนวันร้อย์ละ 21 ของตำบีล) ได้มี่สุูขภัาพิทิ่�ด่ มี่สูิ�งแวัดล้อมีทิ่�ด่ มี่ชัุ้มีชั้นทิ่�เป็นมีิตรกับีผูู้้สููงอาย์ุ
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ป๋ระเภทที� 4 ดี้านการพิัฒนาการศ๊กษา การเรียนร่ ้ที่ักษะการดีำรงชุีวิต

กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลสัาลี อำเภัอบางปลาม�า จังหิวิัดีสัุพ่รรณ์บุรี กองทิุนฯ ดังกล่าวัมี่จุดเด่นทิ่�น่าสูนใจ ค่อ  

การพิัฒนาการศ๊กษา การเร่ย์นรู้ ทิักษะการดำรงชั้่วัิต 3 ชั้่วังวััย์ (วัยั์เด็ก /วัันแรงงาน/วััย์ผูู้้สููงอาย์ุ) เชั้่น การสูนับีสูนุนทุินการศ๊กษา 

การอบีรมีทัิกษะการดำรงชั้วิ่ัต การอบีรมีและสู่งเสูริมีอาชั้พ่ิ เช่ั้น นวัดแผู้นไทิย์ ทิำขนมี การจัดกจิกรรมีในโรงเร่ย์นผูู้้สููงอายุ์ เพ่ิ�อลด 

ชั้่องวั่างระห้วั่างวััย์ “generation gap” ของคนในชัุ้มีชั้น

ป๋ระเภทที� 5 ดี้านการดีแ่ลสิ�งแวดีล้อึ๊มและที่รัพิยากรธรรมชุาติ

กองทนุสัวิสััดิีการชมุชนเขติภัาษเีจริญ กรุงเทพ่มหิานคุร กองทินุฯ ดงักล่าวัม่ีจดุเดน่ทิ่�น่าสูนใจ คอ่ ตลอดระย์ะเวัลา 6 ปี 

ทิ่�ผู้่านมีากองทิุนฯ โรงเร่ย์นและชุั้มีชั้น ได้ดำเนินการแก้ไขปัญห้าขย์ะในพิ่�นทิ่� โดย์ใชั้้กลไกธนาคารขย์ะร่ไซึ่เคิล ปันสุูข มีาเป็นตัวั 

ขับีเคล่�อนในการดูแลสูิ�งแวัดล้อมีในชุั้มีชั้น นอกจากน่� สูำนักงานเขตภัาษ่เจริญ มีห้าวิัทิย์าลัย์สูย์ามี มีห้าวิัทิย์าลัย์ราชั้ภััฏิธนบุีร่ 

บีริษัทิห้้างร้านในพิ่�นทิ่�เขตภัาษ่เจริญ ย์ังได้เป็นกลไกสูำคัญในการให้้ควัามีร่วัมีม่ีอและเป็นผูู้้สูนับีสูนุน ในการช่ั้วัย์ให้้กองทิุนฯ 

จัดการขย์ะอย์่างครบีวังจร และจริงจัง จนได้เป็นศูนย์์ถ่่าย์ทิอดการเร่ย์นรู้ในพิ่�นทิ่�เขตภัาษ่เจริญ และนำไปสูู่การเป็นศูนย์์การ 

เร่ย์นรู้ศ๊กษาดูงานต่อย์อดสููอ่งค์กรอ่�น ๆ
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ป๋ระเภทที� 6 ดี้านการพิัฒนาสัมมาชุีพิในชุุมชุน

กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนเทศบาลติำบลแก�งคุร�อ อำเภัอแก�งคุร�อ จังหิวิัดีชัยภูัมิ กองทิุนฯ ดังกล่าวัมี่จุดเด่นท่ิ�น่าสูนใจ 

ค่อ จากปัญห้าการวั่างงานของคนในชัุ้มีชั้นชั้่วังโควัิด ชั้าวับี้านได้พิัฒนา สู่งเสูริมีควัามีเข้มีแข็งของชัุ้มีชั้นด้านคุณภัาพิช่ั้วัิต  

โดย์ร่วัมีกันมีาทิำงานมีา 6 ปี ในการห้าควัามีรู้ด้านอาชั้่พิ การสูร้างราย์ได้ด้วัย์การทิำลูกประคบี การทิำผู้ลิตภััณฑ์์ย์าห้ม่ีอง

สูมีุนไพิรทิ่�เกิดจากสูมีุนไพิรท้ิองถ่ิ�นใชั้้ในสูวันไร่นา ในการสูร้างราย์ได้ในชัุ้มีชั้น จากต้นทิุนเดิมีในพิ่�นทิ่�ทิ่�มี่สูมีุนไพิรเป็นจำนวันมีาก  

มีาต่อย์อดในการทิำผู้ลิตภััณฑ์์ดังกล่าวั อ่กทิั�งย์ังได้รับีการสูนับีสูนุนจากภัาคราชั้การและห้น่วัย์งานต่าง ๆ ในการพิัฒนาต่อย์อด

ผู้ลิตภััณฑ์์ และเตร่ย์มีวัางขาย์ในปั�มีน�ำมีัน ปตทิ. ทิั�วัประเทิศ ภัาย์ใต้โครงการ “ไทยเด็ีดี” พิ่�นทิ่�ของเด็ดของคนไทิย์

ป๋ระเภทที� 7 ดี้านการสร้างความมั�นคง ความปีลอึ๊ดีภิัย 

-  ไมี่มี่ผูู้้เสูนอเข้ารับีรางวััลฯ/ไมี่ผู้่านเสูนอเข้ารับีการพิิจารณาในระดับีประเทิศ 

ป๋ระเภทที� 8 ดี้านการพิัฒนาที่ี�อึ๊ย่่อึ๊าศัย ที่ี�ดิีนที่ำกิน

องคุ์กรสัวิัสัดิีการชุมชนติำบลหินองแวิง  

(โคุกสัูง) อำเภัอโคุกสูัง จังหิวิัดีสัระแก�วิ กองทิุนฯ  

ดงักล่าวัม่ีจดุเด่นทิ่�นา่สูนใจ คอ่ เป็นกองทุินฯ ท่ิ�พิย์าย์ามี

แก้ปัญห้าสูมีาชั้ิกในเร่�องทิ่�ดินทิำกินและการชั้่วัย์เห้ล่อ

เร่�องซึ่่อมีเซึ่มีทิ่�อย์ู่อาศัย์ของสูมีาชั้ิก ผู้่านการพิัฒนา

และจัดตั�งเป็นกองทิุนทิ่�ดินทิ่�อย์ู่อาศัย์ ทิ่�จะเป็นกลไก 

ในการชั้่วัย์เห้ล่อสูมีาชั้ิกผู้่านการออมีเงิน ปล่อย์เงินกู้ 

ตามีสูดัสูว่ันเงนิสูะสูมีของสูมีาชิั้ก เพิ่�อทิำให้สู้มีาชิั้กมีเ่งนิ

และมีศ่กัย์ภัาพิในการนำเงนิไปไถ่ถ่่อนทิ่�ดนิและซึ่อ่มีแซึ่มี

บี้านของสูมีาชั้ิก ทิั�งน่� บีุคคลท่ิ�ไมี่ได้เป็นสูมีาชั้ิก กองทิุนฯ ได้มี่การประสูานงานกับีห้น่วัย์งานให้้การชั้่วัย์เห้ล่อ เชั้่น การซ่ึ่อมีบ้ีาน 

การจัดห้าชั้่างชัุ้มีชั้น โดย์กองทิุนท่ิ�ดินทิ่�อยู่์อาศัย์ เป็นเคร่�องมี่อในการชั้่วัย์เห้ล่อชั้าวับี้านทิ่�ได้รับีควัามีเด่อดร้อนในพิ่�นทิ่� จ๊งเป็น

นวััตกรรมีในการช่ั้วัย์เห้ล่อชั้าวับี้านและสูมีาชั้ิกทิ่�น่าสูนใจ
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ป๋ระเภทที� 9 ดี้านการสร้างสังคมทีี่�เปี็นธรรม

 กองทนุสัวิสััดีกิารชมุชนติำบลหินองเหิลก็ อำเภัอโกสัมุพ่สัิัย จงัหิวิดัีมหิาสัารคุาม กองทินุฯ ดงักลา่วัมีจ่ดุเดน่ทิ่�นา่สูนใจ 

คอ่ เปน็กองทินุทิ่�มีข่นาดให้ญท่ิ่�สูดุของภัาคตะวันัออกเฉย่์งเห้นอ่ มีสู่มีาชั้กิ 6,783 คนจากประชั้ากรทิั�งสิู�น 10,001 คน โดย์กองทินุฯ 

มี่การจัดสูวัสัูดิการได้ครอบีคลุมี 14 ประเภัทิสูวััสูดิการ ผู่้านการทิำงานใน 20 ห้มีู่บ้ีาน กองทิุนฯ ม่ีควัามีพิย์าย์ามีในการย์กระดับี

เป็นกองทิุนแห้่งควัามีร่วัมีมี่อในการทิำงานร่วัมีกับีภัาคราชั้การ ทิ้องถ่ิ�นและภัาคเอกชั้น ในการดูแลสูวััสูดิการของประชั้าชั้น 

ในพ่ิ�นทิ่� เชั้่น การดูแลสูวััสูดิการให้้ครอบีคลุมีทุิกพิ่�นท่ิ�ผู้่านกลไก ผูู้้นำชัุ้มีชั้น การดูแลชั้่วัย์เห้ล่อผูู้้ย์ากไร้ ผูู้้ไม่ีได้รับีสูวััสูดิการ 

ของรัฐ ผูู้้ไมี่มี่เงินทิำศพิ ฯลฯ เป็นต้น เพิ่�อขย์าย์ผู้ลให้้ครอบีคลุมีประชั้าชั้นทิุกคน

ป๋ระเภทที� 10 ดี้านการฟู้้�นฟู้่วิถีวัฒนธรรมและสุนที่รียะ

กองทุนสัวิัสัดีิการชุมชนติำบลโชคุชัย (นอกเขติ) อำเภัอโชคุชัย จังหิวิัดีนคุรราชสัีมา กองทุินฯ ดังกล่าวัม่ีจุดเด่น 

ทิ่�น่าสูนใจ ค่อ การนำ “โทนโคุราช” ซึ่๊�งเป็น เคร่�องดนตร่โบีราณ ในพิ่�นทิ่�อำเภัอโชั้คชั้ัย์ ทิ่�ทิำมีาจากดินด่านเกวั่ย์น ทิ่�อย์ู่คู่กับีคน 

ในชัุ้มีชั้น มีาเป็นตัวัขับีเคล่�อนในการดูแลสูุขภัาพิ และการฟื�นฟูวััฒนธรรมีของคนในชัุ้มีชั้น โดย์การรวัมีกลุ่มีผูู้้สููงอาย์ุ ผูู้้ป่วัย์โรค 

ซึ่๊มีเศร้า จำนวัน 30 คน มีาซ้ึ่อมีดนตร่ โทินโคราชั้ และอังกะลุง เพิ่�อออกไปแสูดงในงานร่�นเริงต่าง ๆ ทิั�งในและนอกชัุ้มีชั้น อ่กทิั�ง 

ย์ังเป็นการชั้่วัย์ให้้กลุ่มีผูู้้สููงอาย์ุและกลุ่มีผูู้้ป่วัย์ฯ ดังกล่าวั ดูแลสูุขภัาพิและการสูร้างเสูริมีสูุขภัาพิทิ่�ด่ไปด้วัย์กัน นอกจากน่�  

กองทิุนฯ ย์ังมี่ระบีบีการจัดสูวัสัูดิการท่ิ�ครอบีคลุมีทุิกชั้่วังวัยั์ ตั�งแต่เกิดจนวัาระสูุดท้ิาย์แห้่งชั้่วัิต สูามีารถ่นำไปเป็นต้นแบีบีในการ

พิัฒนาระบีบีสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นในพิ่�นทิ่�อ่�น ๆ เพ่ิ�อสูร้างกลไกทิ่�เข้มีแข็งและย์ั�งย์่นในการดูแลประชั้าชั้นทุิกชั้่วังวััย์
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 ประเภัทรางวัิล กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนที�ไดี�รับรางวิัลชมเชย

ประเภัทิทิ่� 1 ด้านการพิัฒนาครอบีครัวั แมี่และเด็ก - ไมี่มี่ผูู้้เสูนอเข้ารับีรางวััลฯ/

   ไมี่ผู้่านเสูนอเข้ารับีการพิิจารณาในระดับีประเทิศ

ประเภัทิทิ่� 2 ด้านการพิัฒนาสูุขภัาพิ ควัามีมีั�นคงทิางอาห้าร - กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นเทิศบีาลเมี่องแมี่โจ้ 

   อำเภัอสัูนทิราย์ จังห้วััดเชั้่ย์งให้ม่ี

  - กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลบีางให้ญ่ 

   อำเภัอบีางปลาม้ีา จังห้วััดสูุพิรรณบุีร่

  - กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลกรุงห้ย์ัน 

   อำเภัอทิุ่งให้ญ่ จังห้วััดนครศร่ธรรมีราชั้

ประเภัทิทิ่� 3 ด้านการพิัฒนาสูังคมีสููงวััย์ - กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลสูองแควั 

   อำเภัอดอย์ห้ล่อ จังห้วััดเชั้่ย์งให้มี่

  -  กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลย์าย์ชั้า 

   อำเภัอสูามีพิราน จังห้วััดนครปฐมี

  - กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นเทิศบีาลตำบีลราไวัย์์ 

   อำเภัอเมี่อง จังห้วััดภัูเก็ต

ประเภัทิทิ่� 4 ด้านการพิัฒนาการศ๊กษา การเร่ย์นรู้ -  กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลนากอก 

 ทิักษะการดำรงชั้่วัิต  อำเภัอศร่บีุญเร่อง จังห้วััดห้นองบีัวัลำภัู

ประเภัทิทิ่� 5 ด้านการดูแลสูิ�งแวัดล้อมีและทิรัพิย์ากรธรรมีชั้าติ -  กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลศร่บีุญเร่อง 

   อำเภัอชั้นบีทิ จังห้วััดขอนแก่น

  - กองทิุนสูวััสูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลกะมีิย์อ 

   อำเภัอเมี่อง จังห้วััดปัตตาน่

รางวัลอึ๊งค์กรสวัสดีิการชุุมชุน (รางวััลชมเชย) : ผ่้สรรค์สร้างความมั�นคงขอึ๊งมนุษย์

ติามแนวัคิดีของ ศาสติราจารย์ ดีร.ป๋ว๋ัย อ๊�งภากรณ์์

“คุณ์ภิาพิแห่่งชุีวิต ปีฏิิที่ินแห่่งความห่วัง จัากครรภิ์มารดีาถ๊งเชุิงตะกอึ๊น ปีี 2567”

เพิ่�อรับรางวััล ธีรรมาภิบาลดีีเดี่น แห่่งปี๋ 2568
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 ประเภัทรางวิัล กองทุนสัวิัสัดิีการชุมชนที�ไดี�รับรางวิัลชมเชย

ประเภัทิทิ่� 6 ด้านการพิัฒนาสัูมีมีาชั้่พิในชุั้มีชั้น -  กองทิุนสูวัสัูดิการชัุ้มีชั้นเทิศบีาลเมี่องแพิร่ 

   อำเภัอเมี่อง จังห้วััดแพิร่

  - กองทิุนสูวัสัูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลบี๊งน�ำรักษ์ 

   อำเภัอบีางน�ำเปร่�ย์วั จังห้วััดฉะเชั้ิงเทิรา

  - กองทิุนสูวัสัูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลห้นองบีัวั 

   อำเภัอรัษฎา จังห้วััดตรัง

ประเภัทิทิ่� 7 ด้านการสูร้างควัามีมีั�นคง ควัามีปลอดภัยั์ -  ไม่ีมี่ผูู้้เสูนอเข้ารับีรางวััลฯ/

   ไม่ีผู้่านเสูนอเข้ารับีการพิิจารณาในระดับีประเทิศ

ประเภัทิทิ่� 8 ด้านการพิัฒนาท่ิ�อย์ู่อาศัย์ ทิ่�ดินทิำกิน -  กองทิุนสูวัสัูดิการชัุ้มีชั้นเมี่องนครสูวัรรค์ 

   อำเภัอเมี่อง จังห้วััดนครสูวัรรค์

  - กองทิุนสูวัสัูดิการชัุ้มีชั้นเทิศบีาลตำบีลขุนพิัดเพิ็ง  

   อำเภัออู่ทิอง จังห้วััดสุูพิรรณบุีร่

ประเภัทิทิ่� 9 ด้านการสูร้างสูังคมีท่ิ�เป็นธรรมี -  กองทิุนสูวัสัูดิการชัุ้มีชั้นเทิศบีาลเมี่องเบีตง 

   อำเภัอเมี่อง จังห้วััดย์ะลา

ประเภัทิทิ่� 10 ด้านการฟื�นฟูวัิถ่่วััฒนธรรมีและสูุนทิร่ย์ะ - กองทิุนสูวัสัูดิการชัุ้มีชั้นเทิศบีาลตำบีลแมี่สูะเร่ย์ง  

   อำเภัอแมี่สูะเร่ย์ง จังห้วััดแมี่ฮ่้องสูอน

  - กองทิุนสูวัสัูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลห้นองโพิธิ�  

   อำเภัอห้นองห้ญ้าไซึ่ จังห้วััดสูุพิรรณบีุร่

  - กองทิุนสูวัสัูดิการชัุ้มีชั้นตำบีลบีางขัน  

   อำเภัอบีางขัน จังห้วััดนครศร่ธรรมีราชั้



รางวััลเหรียญทองคำป๋ว๋ัย อ๊�งภากรณ์์ 
สำหรับนัักเศรษฐศาสตร์ร่�นัใหม่�ที�ม่ีผลงานัดีีเดี�นั

 รางวััลป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ สูำห้รับีนักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้ม่ีทิ่�มี่ผู้ลงานด่เด่นเป็นรางวััลทิ่�่มีอบีให้้แก่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้ม่ี

ซึ่๊�งมี่อาย์ุไม่ีเกิน 45 ปี ท่ิ�สูามีารถ่ผู้ลิตผู้ลงานวัิชั้าการคุณภัาพิสููงได้อย์่างต่อเน่�อง และสูามีารถ่เป็นตัวัอย์่างทิ่�สูร้างแรงดลใจให้้แก่

นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้ม่ีคนอ่�น ๆ ในการทิำงานวิัชั้าการ รางวััลน่�ริเริ�มีมีาจากดำริของนักเศรษฐศาสูตร์อาวุัโสูท่ิานห้น๊�งทิ่�วังการ

เศรษฐศาสูตร์ให้้การย์อมีรับีเป็นอย์่างสููงค่อ ดร.อัมีมีาร์ สูย์ามีวัาลา ซ๊ึ่�งปรารถ่นาจะเห้็นนักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ผู้ลิตงานวัิชั้าการ

คุณภัาพิสููง ชั้่วัย์สูร้างควัามีเข้มีแข็งและควัามีต่�นตัวัให้้แก่วังวัิชั้าการด้านเศรษฐศาสูตร์ เป็นทิ่�น่าย์ินด่ทิ่�แนวัคิดริเริ�มีดังกล่าวั 

ได้รับีการตอบีรับีและควัามีร่วัมีมีอ่เป็นอย์่างดจ่ากสูถ่าบัีนวัิชั้าการด้านเศรษฐศาสูตร์ชั้ั�นนำของประเทิศไทิย์ 7 สูถ่าบัีน อันได้แก่ 

คณะเศรษฐศาสูตร์ มีห้าวัิทิย์าลัย์ธรรมีศาสูตร์ คณะเศรษฐศาสูตร์ จุฬาลงกรณ์มีห้าวัิทิย์าลัย์ คณะเศรษฐศาสูตร์ มีห้าวัิทิย์าลัย์

เกษตรศาสูตร์ คณะพิัฒนาการเศรษฐกิจ สูถ่าบีันบีัณฑิ์ตพิัฒนบีริห้ารศาสูตร์ สูถ่าบีันวัิจัย์นโย์บีาย์เศรษฐกิจการคลัง ธนาคาร

แห้่งประเทิศไทิย์ และมูีลนิธิสูถ่าบีันวัิจัย์เพิ่�อการพิัฒนาประเทิศไทิย์ ตลอดจนได้รับีควัามีสูนับีสูนุนอย์่างแข็งขันจากสูถ่าบัีนป๋วัย์  

อ๊�งภัากรณ์ และมีูลนิธิ 50 ปี ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์

 รางวััลป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ สูำห้รับีนักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ทิ่�มี่ผู้ลงานด่เด่นถ่่อเป็นรางวััลอันทิรงเก่ย์รติทิั�งด้วัย์ช่ั้�อของรางวััล

และด้วัย์กระบีวันการในการกลั�นกรองผูู้้ทิ่�เห้มีาะสูมีจะได้รับีรางวััล โดย์ชั้่�อของรางวััลนั�นได้ตั�งตามีชั้่�อของศาสูตราจารย์์ ดร.ป๋วัย์ 

อ๊�งภัากรณ์ ซ๊ึ่�งถ่่อเป็นปูชั้น่ย์บุีคคลแห่้งวังการเศรษฐศาสูตร์ไทิย์ ดังท่ิ� ศ.รังสูรรค์ ธนะพิรพัินธ์ุ กล่าวัถ่๊งว่ัา ทิ่านเป็น “บุีคคลท่ิ�

ซึ่่�อสูตัย์พ์ิอทิ่�จะเรย่์กรอ้งให้ผูู้้อ้่�นซ่ึ่�อสูตัย์ต์ามีได.้..นกัวิัชั้าการทิ่�เป็นมีิ�งขวัญัของนกัวัชิั้าการทิกุคน นกัเศรษฐศาสูตรท์ิ่�ตอ้งการให้สู้งัคมี

เป็นธรรมีมีากข๊�น ผูู้้เล่�อมีใสูในระบีบีประชั้าธิปไตย์ด้วัย์วัิญญาณและการกระทิำ คนไทิย์ทิ่�รักเมีอ่งไทิย์ และอุทิิศตัวัเพ่ิ�อรับีใช้ั้ชั้าติ 

ตลอดชั้่วัิต”

 ควัามีทิรงคุณค่าของรางวััลสูะท้ิอนให้้เห้็นจากกระบีวันการกลั�นกรองทิ่�เข้มีงวัด เริ�มีจากการเสูนอช่ั้�อโดย์สูถ่าบีันวัิชั้าการ

ต่าง ๆ ไมี่เกินสูถ่าบัีนละ 2 คน จากนั�นราย์ชั้่�อดังกล่าวัจะได้รับีการตรวัจสูอบีและกลั�นกรองคุณสูมีบัีติในเบี่�องต้น ก่อนทิ่�จะนำ

เข้าสูู่การพิิจารณาของคณะกรรมีการผูู้้ทิรงคุณวุัฒิกลั�นกรองผู้ลงานวัิชั้าการ ซึ่๊�งต้องอ่านงานวัิชั้าการโดย์ละเอ่ย์ดเพิ่�อตัดสิูนวั่า 

นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้ม่ีใดสูมีควัรได้รับีรางวััล ทิั�งน่� ราย์ชั้่�อของคณะกรรมีการแต่ละชัุ้ดจะไมี่เปิดเผู้ย์ และจะได้รับีการแต่งตั�งข๊�น

มีาก่อนท่ิ�จะม่ีการเสูนอช่ั้�อนักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้ม่ี จากนั�นคณะกรรมีการจะประชุั้มีร่วัมีกันเพ่ิ�อลงมีติเสูนอช่ั้�อผูู้้ท่ิ�สูมีควัรได้รับี

รางวััลให้้กับีสูถ่าบีันทิางวัิชั้าการด้านเศรษฐศาสูตร์ 7 สูถ่าบีัน เพิ่�อพิิจารณาให้้ควัามีเห้็นชั้อบีถ่๊งจะเป็นทิ่�สูุด

 ควัามีทิรงคุณค่าของรางวััลย์ังเกิดจากห้ลักการสูำคัญอก่ประการห้น๊�งค่อ การมีอบีรางวััลจะม่ีข๊�นทิุก ๆ 2 ปีเช่ั้นเด่ย์วักับี

รางวััล John Bates Clark Medal ของสูห้รัฐอเมีริกา ไมี่ใชั้่การมีอบีทิุกปี โดย์ในครั�งใดทิ่�ไมี่มี่ผูู้้ทิ่�มี่คุณสูมีบัีติเห้มีาะสูมี ก็จะไมี่มี่ 

การมีอบีรางวัลัในครั�งนั�น ดงันั�น จง๊มีั�นใจไดว้ัา่ผูู้ท่้ิ�ได้รบัีรางวัลัเปน็ผูู้้ทิ่�มีค่วัามีเห้มีาะสูมีด้วัย์ประการทิั�งปวังอย่์างแทิจ้รงิ นอกจากน่� 

การคัดเล่อกและการตัดสูินรางวััลประจำปี 2568 น่�มี่ควัามีย์ากไมี่ย์ิ�งห้ย่์อนไปกว่ัาในครั�งทิ่�ผู่้าน ๆ มีา เพิราะผูู้้เข้ารับีการคัดเลอ่ก 

ในครั�งน่�ล้วันม่ีผู้ลงานวิัชั้าการท่ิ�มี่คุณภัาพิด่เย่์�ย์มี การแข่งขันจ๊งเป็นไปอย่์างเข้มีข้น ซ๊ึ่�งเป็นนิมิีตห้มีาย์อันด่ท่ิ�แสูดงให้้เห็้นว่ัา 

ประเทิศไทิย์มี่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ทิ่�เปี�ย์มีไปด้วัย์คุณภัาพิและมี่ควัามีต่�นตัวัทิางวัิชั้าการจำนวันมีาก
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(ฉบีับีแก้ไขปี 2552)

บัันทึึกความเข้้าใจเรื่่�องการื่มอบั
“รางวััลป๋๋วัย อ๊�งภากรณ์์ สำหรับนัักเศรษฐศาสตร์ร่�นัใหม่�ที�ม่ีผลงานัดีีเดี�นั”

รื่ะหว่างสถาบัันป๋๋วย อึ�งภากรื่ณ์์
สถาบัันทึางวิชาการื่ด้้านเศรื่ษฐศาสตรื่์ 7 สถาบััน และ

มูลนิธิิ 50 ป๋ี ธินาคารื่แห่งป๋รื่ะเทึศไทึย

1. ผ้�ร�วัม่ลงนัาม่
 เอกสูารน่�เป็นบีันท๊ิกควัามีเข้าใจร่วัมีกัน ระห้ว่ัาง

สูถ่าบีนัปว๋ัย์ อ๊�งภัากรณ ์สูถ่าบัีนทิางวัชิั้าการดา้นเศรษฐศาสูตร์ 

7 สูถ่าบัีน ซ๊ึ่�งประกอบีไปด้วัย์ คณะเศรษฐศาสูตร์ มีห้าวิัทิย์าลัย์

ธรรมีศาสูตร์ คณะเศรษฐศาสูตร์ จุฬาลงกรณ์มีห้าวิัทิย์าลัย์ 

คณะเศรษฐศาสูตร ์มีห้าวัทิิย์าลยั์เกษตรศาสูตร ์คณะพิฒันาการ

เศรษฐกิจ สูถ่าบัีนบัีณฑ์ิตพิัฒนบีริห้ารศาสูตร์ สูถ่าบัีนวัิจัย์

นโย์บีาย์เศรษฐกิจการคลัง ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ และ

มีูลนิธิสูถ่าบีันวัิจัย์เพิ่�อการพิัฒนาประเทิศไทิย์ (ซ๊ึ่�งจะเร่ย์ก 

ต่อไปในเอกสูารน่�วั่า “สูถ่าบัีนวัิชั้าการ”) และกองทุินป๋วัย์  

อ๊�งภัากรณ์ มีูลนิธิ 50 ปี ธนาคารแห้่งประเทิศไทิย์ (ซึ่๊�งจะเร่ย์ก

ตอ่ไปในเอกสูารน่�วัา่ “มีลูนธิ ิ50 ป ีธนาคารแห้ง่ประเทิศไทิย์”) 

ในการมีอบี “รางวััลป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ สูำห้รับีนักเศรษฐศาสูตร์

รุน่ให้มี่ทิ่�มี่ผู้ลงานด่เด่น”

2. จุ่ดีป๋ระสงค์
2.1 ควัาม่เป็๋นัม่า
 วังการวัิชั้าการเศรษฐศาสูตร์ในประเทิศไทิย์จะมี่ 

ควัามีเข้มีแข็งมีากน้อย์เพิ่ย์งไร ย์่อมีข๊�นอย์ู่กับีควัามีสูามีารถ่

ดา้นวัชิั้าการของนกัเศรษฐศาสูตรร์ุน่ให้มี ่ทิั�งน่� เพิราะวัชิั้าการ

ด้านเศรษฐศาสูตร์มี่พิัฒนาการอย่์างต่อเน่�องอย์ู่ตลอดเวัลา  

ซ๊ึ่�งทิำให้ค้วัามีรู้ต่าง ๆ  ลา้สูมัีย์อย่์างรวัดเรว็ั ห้ากนักเศรษฐศาสูตร์ 

รุ่นให้ม่ีในประเทิศไทิย์ ย์ังคงสูามีารถ่ทิำงานวิัจัย์และงาน

วัิชั้าการอย์่างต่อเน่�องและแข็งขันห้ลังจากสูำเร็จการศ๊กษา

และทิำงานในประเทิศไทิย์ วังการวัิชั้าการเศรษฐศาสูตร์ 

ในประเทิศไทิย์ก็จะม่ีควัามีค๊กคักและเข้มีแข็ง และสูามีารถ่ 

มี่สู่วันในการชั้่วัย์พัิฒนาประเทิศได้อย์่างม่ีประสิูทิธิผู้ล

 อย์่ า ง ไรก็ ต ามี  เป็ นทิ่� ทิ ราบีกัน โดย์ทิั� วั ไป ว่ั า 

สูภัาพิแวัดลอ้มีในการทิำงานด้านวิัชั้าการต่าง ๆ  ในประเทิศไทิย์ 

รวัมีทิั�งด้านเศรษฐศาสูตร์ย์ังไมี่เอ่�อต่อการทิ่�นักเศรษฐศาสูตร์

รุ่ น ให้มี่ จะสูามีารถ่ผู้ลิ ตงานวัิ ชั้าการทิ่� มี่ คุณภัาพิสูู ง 

อย์่างต่อเน่�อง ดังจะเห้็นได้จากการทิ่�นักเศรษฐศาสูตร์ไทิย์

จำนวันมีาก เคย์ม่ีผู้ลงานวิัชั้าการท่ิ�มี่คุณภัาพิสููงเม่ี�อศ๊กษา  

แต่กลับีไมี่สูามีารถ่รักษาคุณภัาพิของงานวิัชั้าการในระดับี 

เดมิีได ้นกัเศรษฐศาสูตรร์ุน่ให้มีจ่ำนวันไมีน่อ้ย์ถ่ง๊กบัีเลกิทิำงาน

วัิชั้าการไปในระย์ะเวัลาอันสัู�น ซ๊ึ่�งนับีเป็นควัามีสููญเสู่ย์ทิาง

วัิชั้าการอย์่างย์ิ�ง

 ดว้ัย์ตระห้นกัถ่ง๊สูภัาพิปญัห้าดงักลา่วั ผูู้บ้ีรหิ้ารสูถ่าบีนั

วัิชั้าการ สูถ่าบีันป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ และมีูลนิธิ 50 ปี ธนาคาร 

แห้่งประเทิศไทิย์ จ๊งได้ห้าร่อเพิ่�อห้าแนวัทิางในการสู่งเสูริมี 

นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ให้้สูามีารถ่ผู้ลิตงานวัิชั้าการทิ่�่มี่

คุณภัาพิสูงูในประเทิศไทิย์ได้อย่์างต่อเน่�องต่อไป ทิั�งน่� แนวัทิาง

ห้น๊�งในการสูง่เสูรมิีนักเศรษฐศาสูตรร์ุน่ให้มีท่ิ่�ไดจ้ากการห้ารอ่

ร่วัมีกันค่อ การมีอบีรางวััลให้้แก่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ 

ซึ่๊�งสูามีารถ่ผู้ลิตงานวิัชั้าการท่ิ�มี่คุณภัาพิสููงในประเทิศไทิย์ 

ได้อย์่างต่อเน่�อง เพิ่�อเป็นกำลังใจแก่นักเศรษฐศาสูตร์ผูู้้นั�น  

และเป็นตัวัอย่์างท่ิ�สูร้างแรงดลใจให้้แก่นักเศรษฐศาสูตร์ 

รุ่นให้ม่ีคนอ่�น ๆ ในการทิำงานวัิชั้าการ

รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเดี่น 83



2.2 จุ่ดีป๋ระสงค์
 เพิ่�อเป็นกำลังใจแก่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้ม่ีในการ

ตอ่สููกั้บีอุปสูรรคต่าง ๆ  ในประเทิศไทิย์ ทิ่�ไม่ีเอ่�อต่อการทิำงาน

ด้านวิัชั้าการ ให้้สูามีารถ่ผู้ลิตงานวัิชั้าการทิ่�ม่ีคุณภัาพิสููง 

ในประเทิศไทิย์อย์า่งตอ่เน่�อง และเปน็ตวััอย์า่งทิ่�สูรา้งแรงดลใจ

ให้้แก่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่คนอ่�น ๆ  ในการทิำงานวัิชั้าการ

2.3 หลักเกณ์ฑ์์ในัการม่อบรางวััล
 นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้ม่ีท่ิ�อย์ู่ในข่าย์สูมีควัรได้รับี

รางวััลจะต้องมี่คุณสูมีบัีติต่อไปน่�

 1. เป็นคนไทิย์ ซึ่๊�งมี่อาย์ุไม่ีเกิน 45 ปี ในวัันทิ่�  

31 ธันวัาคมี ของปีทิ่�มี่การมีอบีรางวััล

 2. ไมี่ทิำงานและม่ีถ่ิ�นพิำนักถ่าวัรในต่างประเทิศ

 3. นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ไม่ีจำเป็นต้องจบีการ

ศก๊ษาดา้นเศรษฐศาสูตร ์แตม่ีผู่้ลงานทิางวัชิั้าการทิ่�มีค่ณุปูการ 

ต่อการสูร้างองค์ควัามีรู้ทิางด้านเศรษฐศาสูตร์อย์่างต่อเน่�อง 

โดย์ไมี่จำกัดว่ัาต้องเป็นควัามีรู้เศรษฐศาสูตร์ทิ่�เก่�ย์วัข้องกับี

ประเทิศไทิย์ และไม่ีจำกัดวั่าจะต้องเป็นผู้ลงานทิ่�ทิำในด้าน

ทิฤษฎ ่ห้รอ่วัธิว่ัทิิย์า ห้รอ่ดา้นใด แตต่อ้งมีผู่้ลงานทิ่�เกดิข๊�นจาก

การทิำงานวิัชั้าการในประเทิศไทิย์เปน็สูำคญั ทิั�งน่� จะตอ้งไมีใ่ชั้่

ผู้ลงานทิ่�ให้้ได้มีาซึ่๊�งปริญญาบีัตร

 4. ต้องเป็นผูู้้ท่ิ�ไม่ีมี่ควัามีประพิฤติทิ่�นำควัามีเสู่�อมี

เสู่ย์มีาสูู่วิัชั้าชั้่พิและสูังคมีโดย์รวัมีเพิ่�อให้้เห้มีาะสูมีกับีการใชั้้

ชั้่�อของ ดร. ป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์

 ทิั�งน่� การพิิจารณาผู้ลงานวัิชั้าการจะให้้ควัามีสูำคัญ

ต่อผู้ลงานทิ่�ได้รับีการต่พิิมีพ์ิในวัารสูารทิ่�มี่กระบีวันการ 

กลั�นกรองคุณภัาพิท่ิ�ได้มีาตรฐานทิั�งของต่างประเทิศและ

ของประเทิศไทิย์ ทิั�งงานในภัาษาไทิย์และภัาษาอังกฤษ  

โดย์จะพิจิารณาถ่ง๊การไดร้บัีการอา้งองิถ่ง๊ในบีทิควัามีวัชิั้าการ

ทิ่�ต่พิิมีพ์ิในวัารสูารท่ิ�ได้มีาตรฐาน ประกอบีกับีผู้ลงานทิาง

วัิชั้าการทิ่�ต่พิิมีพ์ิเผู้ย์แพิร่ในรูปแบีบีอ่�น ๆ โดย์คำน๊งถ่๊ง

คุณูปการโดย์รวัมีทิ่�มี่ต่อวังการวิัชั้าการเศรษฐศาสูตร์ของไทิย์

 อน๊�ง การมีอบีรางวััลจะทิำทิุก 2 ปี โดย์การมีอบี

รางวััลครั�งแรกม่ีข๊�นในวัันท่ิ� 9 ม่ีนาคมี 2550 ในกรณ่ท่ิ� 

ไม่ีสูามีารถ่คัดเล่อกผูู้้ท่ิ�เห้มีาะสูมีได้ จะไมี่ม่ีการมีอบีรางวััล

ในปีนั�น

2.4 รางวััล และการเชิดิีชิ้เกียรติ
 1) รางวัลัเพิ่�อย์กย์อ่งนกัเศรษฐศาสูตรรุ่์นให้มีท่ิ่�ไดร้บัี

การคัดเลอ่ก ได้แก่ เห้ร่ย์ญทิองคำห้นัก 5 บีาทิ และเงินสูด  

1 แสูนบีาทิ พิร้อมีใบีประกาศเก่ย์รติคุณ

 2) การเชั้ิดชัู้เก่ย์รติ

  การบีรรย์าย์สูรุปผู้ลงานวัิชั้าการทิ่�สูำคัญของ 

ผูู้้ไดร้บัีรางวัลั ซ๊ึ่�งถ่่อเปน็การบีรรย์าย์ครั�งพิเิศษของสูถ่าบัีนปว๋ัย์ 

อ๊�งภัากรณ์ ให้้แก่นักเศรษฐศาสูตร์ทิ่�ได้รับีเชั้ิญ สู่�อมีวัลชั้น 

และผูู้้สูนใจ

3. หนั�าที�ของฝ่่ายต�าง ๆ
 สูถ่าบีันวิัชั้าการ มี่ห้น้าทิ่�ในการดำเนินการดังต่อไปน่�

 1. แต่งตั�งตัวัแทินประกอบีข๊�นเป็นคณะทิำงาน 

เพ่ิ�อเสูนอช่ั้�อผูู้้อย์ูใ่นข่าย์สูมีควัรได้รับีรางวัลั ทิั�งน่� คณะทิำงาน

อาจขอควัามีคิดเห้็นห้ร่อคำแนะนำจากห้น่วัย์งานและบีุคคล

ภัาย์นอกก็ได้ (ดูทิ่�หั้วัข้อ 4 เร่�องการเสูนอชั้่�อและการคัดเลอ่ก

ผูู้้ได้รับีรางวััล)

 2. คณะทิำงานแตง่ตั�งกรรมีการผูู้้ทิรงคณุวัฒิุ 5-7 คน 

เพิ่�อกลั�นกรองผู้ลงานวัิชั้าการของผูู้้ทิ่�ได้รับีการเสูนอชั้่�อตามี 

ข้อ 2.3

 3. สูถ่าบัีนวิัชั้าการพิิจารณาให้้ควัามีเห็้นชั้อบี 

ผู้ลการคัดเล่อกผูู้้สูมีควัรได้รับีรางวััลตามีการกลั�นกรองของ 

คณะกรรมีการผูู้้ทิรงคุณวัุฒิตามีข้อ 2

 4. สูถ่าบัีนวิัชั้าการเป็นเจ้าภัาพิร่วัมีในการจัด

พิิธ่มีอบีรางวััล และการบีรรย์าย์พิิเศษเพิ่�อเป็นเก่ย์รติแก่ 

นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ทิ่�ได้รับีรางวััล
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สถาบันัป๋๋วัย อ๊�งภากรณ์์ มีหน้าทึี�ในการื่ด้ำเนินการื่ 
ด้ังต่อไป๋นี�
 จัดทิำรางวััลเห้ร่ย์ญทิองคำป๋วัย์ อ๊�งภัากรณ์ ห้นัก 

5 บีาทิ เพิ่�อมีอบีให้้แก่นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ท่ิ�ได้รับีการ 

คัดเล่อกให้้รับีรางวััลแต่ละคนในทุิก 2 ปี อย์่างต่อเน่�อง 

เป็นเจ้าภัาพิร่วัมีในการจัดพิิธ่มีอบีรางวััล การบีรรย์าย์พิิเศษ

และการประชั้าสัูมีพัินธ์เพ่ิ�อเป็นเก่ย์รติแก่นักเศรษฐศาสูตร์

รุ่นให้มี่ทิ่�ได้รับีรางวััล

ม่้ลนัิธิิ 50 ปี๋ ธินัาคารแห�งป๋ระเทศไทย
 จัดห้ารางวััลเงินสูด 1 แสูนบีาทิ พิร้อมีทิั�งใบีประกาศ

เกย่์รตคิุณ เพิ่�อมีอบีให้แ้ก่นกัเศรษฐศาสูตร์รุน่ให้ม่ีทิ่�ได้รับีการ

คัดเล่อกให้้รับีรางวััลแต่ละคนในทิุก 2 ปี อย์่างต่อเน่�อง

4. การเสนัอชิ่�อและการคัดีเลอ่กผ้�ไดี�รับรางวััล
4.1 การเสนัอชิ่�อ
 สูมีาชิั้กแต่ละแห่้งของสูถ่าบัีนวิัชั้การ ห้ร่อสูถ่าบัีน

ทิ่�สูถ่าบัีนวัิชั้าการม่ีมีติให้้ม่ีสูิทิธิในการเสูนอช่ั้�อ ดำเนินการ 

เสูนอชั้่�อผูู้้ทิ่�อย์ู่ในข่าย์ได้รับีรางวััลโดย์ใช้ั้แนวั ดังน่�

 1. แต่ละสูถ่าบีนัม่ีอสิูระในการดำเนนิการตามีขั�นตอน 

ภัาย์ในของแต่ละสูถ่าบัีนเอง แต่ในขั�นสูุดทิ้าย์ คณบีด่ห้ร่อ

ห้ัวัห้น้าสููงสุูดของแต่ละสูถ่าบัีนจะต้องลงนามีด้วัย์ตนเอง

รับีรองราย์ชั้่�อผูู้้ได้รับีการเสูนอดังกล่าวั (สูมัีครเองไมี่ได้)

 2. สูถ่าบีันแต่ละแห้่งจะสูามีารถ่เสูนอชั้่�อผูู้้เข้าข่าย์ 

ได้รับีรางวััลไม่ีเกิน 2 คน และผูู้้ได้รับีการเสูนอช่ั้�อไม่ีจำเป็น

ต้องเป็นบีุคลากรของสูถ่าบีันวัิชั้าการ

 3. ให้้สู่งราย์ชั้่�อผู้ลงานวิัชั้าการ (Publication List) 

ของผูู้้ทิ่�ไดร้บัีการเสูนอช่ั้�อและสู่งผู้ลงานทิางวิัชั้าการซ๊ึ่�งเห็้นวัา่ 

ม่ีคุณภัาพิด่ทิ่�สูุดซึ่๊�งต้องการให้้พิิจารณาไมี่เกิน 5 ชั้ิ�น รวัมีทิั�ง

ให้้เห้ตุผู้ลของการเสูนอชั้่�อ

 4. ให้้ตรวัจสูอบีและกลั�นกรองคุณสูมีบัีติเบ่ี�องต้น

ของผูู้้ทิ่�ได้รับีการเสูนอช่ั้�อก่อนแล้วั ให้้เลขานุการท่ิ�ประชุั้มี

สูถ่าบีันวัิชั้าการ ม่ีห้นังสู่อเชิั้ญไปย์ังสูถ่าบีันการศ๊กษา สูมีาคมี 

ให้้เสูนอช่ั้�อได้

 5. ทิ่�ประชุั้มีสูถ่าบัีนวัิชั้าการ กลั�นกรองผูู้้ทิ่�ไมี่สูมีควัร

ได้รับีการเสูนอชั้่�อออก ในกรณ่ทิ่�พิบีวั่าผูู้้นั�นม่ีควัามีประพิฤติ

ทิ่�นำควัามีเสู่�อมีเสู่ย์มีาสูู่วิัชั้าชั้่พิและสูังคมีโดย์รวัมี

4.2 การคัดีเล่อก
 คณะทิำงานจัดการประชุั้มีเพ่ิ�อสูรรห้าคณะกรรมีการ

ผูู้้ทิรงวัุฒิจำนวัน 5-7 คน เพิ่�อกลั�นกรองผูู้้ทิ่�จะได้รับีรางวััล

ซึ่๊�งอาจมีาจากสูถ่าบีันวัิชั้าการ แต่ในการคัดเล่อกในขั�นตอน

สุูดทิ้าย์ ถ่้าผูู้้ทิ่�จะได้รับีรางวััลเป็นบุีคคลในสูถ่าบัีนทิ่�ตนเอง 

มี่สู่วันได้สู่วันเสู่ย์ ให้้กรรมีการผูู้้ทิรงคุณวุัฒินั�นงดออกเสู่ย์ง 

ทิั�งน่� คณะกรรมีการผูู้้ทิรงคุณวุัฒิ จะต้องจัดตั�งข๊�นมีาก่อน

ทิ่�จะม่ีการเสูนอช่ั้�อผูู้้มี่คุณสูมีบัีติทิ่�จะได้รับีรางวััลในข้อ 4.1 

และต้องไมี่พิ๊งเปิดเผู้ย์ราย์ช่ั้�อของคณะกรรมีการผูู้้ทิรงคุณวัุฒิ

ดังกล่าวั

 เมี่�อคณะกรรมีการผูู้ท้ิรงคณุวัฒุไิดคั้ดเลอ่กผูู้้ทิ่�สูมีควัร 

ได้รับีรางวััลแล้วั ให้้เสูนอต่อทิ่�ประชุั้มีสูถ่าบัีนวัิชั้าการ 

เพิ่�อพิิจารณาให้้ควัามีเห้็นชั้อบีเป็นขั�นสูุดทิ้าย์
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 คณะกรรมีการผูู้้ทิรงคุณวุัฒิเพิ่�อกลั�นกรองผู้ลงาน

ทิางวัิชั้าการและคัดเล่อกผูู้้ทิ่�สูมีควัรได้รับี “รางวััลป๋วัย์  

อ๊�งภัากรณ์ สูำห้รับีนักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ทิ่�ม่ีผู้ลงานด่เด่น 

ประจำปี 2554” ม่ีมีติให้้ปรับีปรุงการต่ควัามีห้ลักเกณฑ์์ 

ในการมีอบีรางวัลั ตามีบีนัทิก๊ควัามีเขา้ใจ (ฉบีบัีแกไ้ขปี 2552) 

ให้ม่้ีควัามีชัั้ดเจน โดย์จะทิำเป็นบัีนทิก๊เพิิ�มีเติมีแนบีท้ิาย์บัีนทิก๊

ควัามีเข้าใจ (ฉบีับีแก้ไขปี 2552) ตามีราย์ละเอ่ย์ดต่อไปน่�

 l การต่ควัามีห้ลักเกณฑ์์ในการมีอบีรางวััล ใน

บัีนทิ๊กควัามีเข้าใจ (ฉบีับีแก้ไขปี 2552) ท่ิ�วั่า “...ต้องมี่ผู้ลงาน 

ทิ่�เกิดข๊�นจากการทิำงานวัิชั้าการในประเทิศไทิย์เป็นสูำคัญ” 

ให้พ้ิจิารณาจากห้นว่ัย์งานตน้ทิ่�สูงักดั (affiliation) เปน็สูำคญั 

ห้ากเป็นบีคุลากรท่ิ�ทิำงานและม่ีถ่ิ�นพิำนักถ่าวัรในประเทิศไทิย์ 

แต่ไปทิำงานวิัชั้าการห้ร่องานวัิจัย์ในต่างประเทิศในช่ั้วังระย์ะ

เวัลาห้น๊�ง เชั้่น ผู้ลงานทิ่�ผู้ลิตในระห้วั่าง sabbatical leave 

ห้ร่อเป็น visiting scholar จะไม่ีถู่กตัดสิูทิธิในการเสูนอ 

ผู้ลงานดังกล่าวั

 l	 การต่ควัามีห้ลักเกณฑ์์ ในการมีอบีรางวััล 

ในบีนัทิก๊ควัามีเขา้ใจ (ฉบัีบีแก้ไขปี 2552) ทิ่�ว่ัา “...ไม่ีใช่ั้ผู้ลงาน

ทิ่�ให้้ได้มีาซ๊ึ่�งปริญญาบัีตร” ให้้ห้มีาย์ถ่๊ง “ตัวัเล่มีวัิทิย์านิพินธ์

โดย์ตรงเทิ่านั�น” ห้ากเป็นผู้ลงานวัิชั้าการทิ่�ได้รับีการต่พิิมีพิ์

ในวัารสูารวัิชั้าการและมี่การปรับีปรุงเน่�อห้าโดย์สูาระสูำคัญ 

(substantial improvement) ทิ่�เป็นการต่อย์อดห้ร่อมี่ฐาน 

มีาจากวัทิิย์านพิินธ์ จะไม่ีถู่กตดัสูทิิธใินการเสูนอผู้ลงานดงักล่าวั

 l		งานเข่ย์นในรูปแบีบีตำราเร่ย์น (textbook) 

ไม่ีนับีรวัมีเป็นห้น๊�งในราย์ช่ั้�อผู้ลงานวัชิั้าการ (publication list)  

ทิ่�สูามีารถ่เสูนอให้้คณะกรรมีการผูู้้ทิรงคุณวุัฒิฯ พิิจารณา 

เวั้นแต่ตำรานั�นเป็นการเร่ย์บีเร่ย์งองค์ควัามีรู้ทิ่�ได้จากงาน

วัิจัย์ของตน

ข�อเสนัอแนัะต�อบันัท๊กควัาม่เข�าใจุ (ฉบับััแก้ไข้ป๋ี 2552)
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คำป๋รื่ะกาศเกียรื่ติคุณ์ข้องคณ์ะกรื่รื่มการื่ผูู้้ทึรื่งคุณ์วุฒิิ
กลั�นกรื่องผู้ลงานวิชาการื่ในการื่มอบั 

“รางวััลป๋๋วัย อ๊�งภากรณ์์ 
สำหรับนัักเศรษฐศาสตร์ร่�นัใหม่�ที�ม่ีผลงานัดีีเดี�นั ป๋ระจุำป๋ี 2568”

แก่ รศ. ดีร.คณ์ิสร์ แสงโชิติ

รศ. ดร.คณิสูร์ แสูงโชั้ติ เป็นนักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้มี่ 

ทิ่�มีค่วัามีเชั้่�ย์วัชั้าญดา้นเศรษฐศาสูตร์การธนาคารและการเงิน  

จุดเด่นของ รศ. ดร.คณิสูร์ แสูงโชั้ติ ค่อ การตั�งโจทิย์์วัิจัย์จาก

ปัญห้าจริงและใชั้้ข้อมีูลระดับีจุลภัาค เชั้่น ข้อมีูลบีล็อกเชั้น 

ข้อมีูลเครดิตบีูโร และข้อมีูลการซึ่่�อขาย์สูินทิรัพิย์์ต่าง ๆ 

เพ่ิ�อวัิเคราะห์้พิฤติกรรมีในตลาดท่ิ�เก่�ย์วัข้องจากมุีมีมีอง

เศรษฐศาสูตร์การเงิน รศ. ดร.คณิสูร์ แสูงโชั้ติ ได้ผู้ลิตงานวัิจัย์

ทิ่�ขย์าย์พิรมีแดนควัามีรู้ของประเทิศไทิย์ในด้านการเงินและ

การธนาคารทิ่�ให้้ควัามีรู้ทิ่�ลุ่มีล๊ก โดย์ผู้ลงานวัิจัย์ห้ลาย์ชั้ิ�นได้

รับีการต่พิิมีพ์ิเผู้ย์แพิร่ในวัารสูารวิัชั้าการนานาชั้าติชั้ั�นนำใน

สูาขาเศรษฐศาสูตร์การธนาคารและการเงิน 

รศ. ดร.คณิสูร์ แสูงโชั้ติ ย์ังมี่สู่วันชั้่วัย์ในการกำห้นด

นโย์บีาย์การเงินของประเทิศ โดย์เฉพิาะในด้านทิ่�เก่�ย์วัข้อง 

กับีเทิคโนโลย์่การเงินสูมัีย์ให้ม่ี เชั้่น “สักุลเงินดีิจิทัล” และ 

“การเงินแบบกระจายศูนย์” จากได้รับีการแต่งตั�งเป็น

กรรมีการในคณะกรรมีการระบีบีการชั้ำระเงิน ธนาคาร

แห้่งประเทิศไทิย์ และเป็นท่ิ�ปร๊กษาตลาดห้ลักทิรัพิย์์แห้่ง

ประเทิศไทิย์ ซึ่๊�งทิำให้้สูามีารถ่นำองค์ควัามีรู้จากการวัิจัย์ 

ไปสูู่การปฏิิบัีติได้

ควัามีสูมี�ำเสูมีอในการผู้ลติผู้ลงานวิัชั้าการคุณภัาพิสูงู 

อย์่างต่อเน่�องจำนวันมีากของ รศ. ดร.คณิสูร์ แสูงโชั้ติ  

แสูดงให้้เห้็นถ่๊งควัามีมีุ่งมีั�นทิางวัิชั้าการ และควัามีสูนใจ 

ในการวัิจัย์อย์่างต่อเน่�อง คณะกรรมีการกลั�นกรองผู้ลงาน

วัิชั้าการ ซ๊ึ่�งได้รับีมีอบีห้มีาย์จากสูถ่าบัีนทิางวิัชั้าการด้าน

เศรษฐศาสูตร ์7 สูถ่าบัีน จง๊ม่ีมีตมิีอบี “รางวัิลป๋วิย อึ�งภัากรณ์์ 

สัำหิรับนักเศรษฐศาสัติร์รุ่นใหิม่ที�มีผลงานดีีเด่ีน” ให้้แก่  

รศ. ดร.คณิสูร์ แสูงโชั้ติ เพิ่�อเป็นกำลังใจในการสูร้างสูรรค์

ผู้ลงานวัิชั้าการต่อไป และเพิ่�อสูร้างแรงบีันดาลใจให้้แก่ 

นักเศรษฐศาสูตร์รุ่นให้ม่ีคนอ่�น ๆ ในการสูร้างสูรรค์ผู้ลงาน

วัิชั้าการคุณภัาพิสููงต่อไป
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