


พิิธีีมอบรางวััล

“ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2569”
วัันจัันทร์์ที่่� 9 มีีนาคม 2569

ณ ห้้องภััทรรวมใจ ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

กำหนดการ

13.30 - 14.00 น.	 ลงทะเบีียน/รัับสููจิิบััตร/ทานของว่่าง-ชา-กาแฟ

14.00 - 14.20 น.	 พิิธีีกรกล่่าวต้้อนรัับแขกและผู้้�เข้้ารัับรางวััล

	 ฉายชีีวประวัตัิิศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์์

14.20 - 15.10 น.	 พิิธีีมอบรางวััล SMEs 					   

	 ฉายวีีดิิทััศน์์ยกย่่องผู้้�ประกอบการ SMEs 

	ที่ ่�ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแห่่งปีี 2569

	 ผู้้�ได้้รัับโล่่รางวััลกล่่าวแสดงความรู้้�สึึกต่่อรางวััลที่่�ได้้รัับ

	 และถ่่ายรููปหมู่่�ร่่วมกัับคณะกรรมการ

15.10 - 16.30 น.	 พิิธีีมอบรางวััลกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

	 ฉายวีีดิิทััศน์์ยกย่่องกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

	ที่ ่�ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแห่่งปีี 2569

	 ผู้้�ได้้รัับโล่่รางวััลกล่่าวแสดงความรู้้�สึึกต่่อรางวััลที่่�ได้้รัับ

	 และถ่่ายรููปหมู่่�ร่่วมกัับคณะกรรมการ

16.30 - 17.00 น.	 ปาฐกถาพิิเศษเรื่่�อง 

	 “กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ความหวัังของชาวชนบททั่่�วประเทศ” 

	 โดย ดร.กอบศัักดิ์์� ภููตระกููล

	 องค์์ปาฐกถ่่ายรููปร่่วมกับคณะกรรมการ

17.00 - 18.30 น.	 เชิิญแขกทุุกท่่านร่่วมแสดงความยินดีีกัับผู้้�ได้้รัับรางวััล สัังสรรค์

	 และรัับประทานอาหารร่่วมกัน ณ หน้้าห้้องภััทรรวมใจ
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ส่่วนล่่างของโล่่เป็็นรููปสััญลัักษณ์์รวงข้้าวที่่�คล้้ายรููปมืือโอบฟัันเฟืือง 

ให้้ความหมายถึึงพััฒนาการของประเทศไทยท่ี่�ก้้าวจากความเป็็นประเทศ

เกษตรกรรม เข้้าสูู่�การผลิิตทางด้้านอุุตสาหกรรม โดยภาคเกษตรกรรมเป็็น

ฐานรองรัับให้้ภาคอุุตสาหกรรมก้าวหน้าและพััฒนาควบคู่่�กันไปทั้้�งสองภาค 

เสริิมสร้้างให้้เศรษฐกิิจไทยขยายตััวอย่่างมั่่�นคง เมื่่�อใดที่่�เกิิดปััญหาใน 

ภาคอุุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมจะทำหน้าที่่�ลดความรุุนแรงของปััญหา 

และเป็็นพื้้�นฐานให้้เศรษฐกิิจยัังคงเคลื่่�อนตััวได้้ต่่อไป

ส่่วนบนของโล่่เป็็นรููปตราของสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ซึ่่�งแสดงคำว่่า 

“สัันติิประชาธรรม” ที่่�รองรัับการเมืืองภาคประชาชนไว้้อย่่างเด่่นชััด  

ด้้วยความตั้้�งใจที่่�จะให้้ทุุกคนสำนึึกว่่า ทุุกคนมีีสิิทธิิท่ี่�จะเคล่ื่�อนไหวหรืือ 

เรีียกร้้องความเป็็นธรรมในสัังคมและในทางการเมืือง แต่่จะต้้องโดยสัันติิวิิธีี

ส่ว่นบนสุดุนั้้�น เป็น็รูปูโดมเป็น็เสมืือนสัญัลัักษณ์แ์ห่ง่ปัญัญาที่่�จะช่ว่ยบัันดาล

ให้้เกิิดความเจริญของประเทศชาติิ และช่่วยกำกัับให้้เกิิดความเป็็นธรรม 

ในสัังคมด้้วย “สัันติวิิิธีี”

ออกแบบโดย นายสุธุรรม พ่่วงภักัดีี นักัวิชิาการออกแบบผลิตภัณัฑ์์ 

8ว. กรมส่่งเสริมอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม (ตำแหน่่งในขณะนั้้�น)

ความหมายโล่่รางวััลธรรมาภิิบาลของ 
สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

โล่่เกีียรติิยศ ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น
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สารจากประธานกรรมการ

สถาบัันป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์

วัันนี้้�โลกหมุุนเร็็วที่่�สุุดในประวััติิศาสตร์์มนุุษยชาติิ ธรรมาภิิบาลก็็ยิ่่�งมีีความจำเป็็น 

เพ่ื่�อความคงอยู่่�ของมนุุษยชาติิเท่่านั้้�น เพราะ

“ธรรมาภิิบาล” คืือหลักการบริหารจััดการบ้านเมืือง สัังคม องค์์กร สถาบัันและ 

ภาคธุุรกิิจที่่�ยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบที่่�ตรวจสอบได้้  

ความชอบธรรม ยุุติิธรรม และคุุณธรรมจริยธรรมเป็็นการทั่่�วไป เป็็นเรื่่�องท่ี่�มีี

คุุณค่่า สมควรได้้รัับการส่่งเสริิมจากทุุกภาคส่่วน สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ดำรง

เป้้าประสงค์์นี้้�อยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง นัับตั้้�งแต่่ปีี 2544 ถึึงปััจจุุบัันเป็็นเวลา

กว่่า 25 ปีี ด้้วยการมอบรางวััลแก่่ (1) ผู้้�ประกอบธุรกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่่อม (SMEs) ที่่�ยึึดหลััก “ธรรมากิิบาล” ทำในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องเป็็นธรรม

แก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย อาทิิ ผู้้�บริโิภค พนักงาน สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม (2) ยกย่่อง

กองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชนที่่�ริเิริ่่�มสร้า้งสวัสัดิกิารชุมุชนขึ้้�นเองโดยไม่ร่อรับัจาก

ที่่�อื่่�นด้้วยการร่วมกันเสีียสละทุุนทรััพย์์ส่่วนตนวัันละบาทเพ่ื่�อประโยชน์์

ร่่วมกััน (3) สร้้างแรงบัันดาลใจให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ ผลิิตผลงาน

ทางวิิชาการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพัฒนาประเทศ ให้้เป็็นไปในทิิศทางท่ี่�ดีี

อย่่างต่่อเน่ื่�อง

เพื่่�อสนับัสนุนุและส่ง่เสริมิการริเิริ่่�มดำเนินิงานของกองทุนุสวัสัดิกิาร

ชุุมชนทุุกประเภทที่่�เกิิดขึ้้�นจากแรงศรััทธาความเช่ื่�อมั่่�นของตนในชนบท  

ให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์แก่่สายตาประชาชน สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ จึึงได้้จััดสร้้างวีีดิิทััศน์์เกี่่�ยวกัับกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

ในประเทศไทยขึ้้�น 2 ประเภท คืือ (1) เพ่ื่�อใช้้เผยแพร่กิิจกรรมของกองทุุนทั้้�งหมดดัังกล่่าวให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของสัังคมไทย  

(ความยาว 7 นาทีี) และ (2) เพ่ื่�อใช้้สำหรับส่งเสริมการพัฒนาและยกระดัับมาตรฐานของกองทุุนฯ แต่่ละประเภท 

ให้้ใกล้้เคีียงกััน (ความยาว 30 นาทีี) เพื่่�อความเข้้มแข็็งที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป คลิิปทั้้�งสองแสดงให้้เห็็นว่่า ความสามััคคีีนั้้�น  

สามารถสร้้างสิ่่�งมหััศจรรย์ให้้เกิิดขึ้้�นได้้หากตั้้�งใจจริิง

สุุดท้้าย ผมขอแสดงความยิินดีีกัับผู้้�ประกอบการ SMEs ทุุกบริษััท ผู้้�นำกองทุุนสวัสัดิิการชุุมชนทุุกแห่่ง ที่่�ได้้รัับ

รางวััลอัันทรงเกีียรติิในปีีนี้้� และขอขอบคุุณคณะทำงานทุุกชุุดที่่�ทำงานอย่่างแข็็งขััน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผู้้�ที่่�เหมาะสมและ

สมควรจะได้้รัับรางวััล โดยอุุทิิศทั้้�งแรงกายแรงใจ แรงทรััพย์์ และเวลา โดยไม่่หวัังผลตอบแทนใด ๆ จากการกระทำ 

นอกจากความสุขและความภูมิิใจที่่�ได้้ทำประโยชน์์ให้้เกิิดแก่่สัังคมและประเทศชาติิเท่่านั้้�น พิิธีีมอบรางวััลในวัันนี้้�จััดขึ้้�น

อย่่างสมเกีียรติิและสำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี

		  (ม.ร.ว.ปรีีดิยาธร เทวกุุล)
		  ประธานกรรมการ
		สถ  าบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์
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สารจากผู้้�ว่่าการ

ธนาคารแห่่งประเทศไทย

กว่่า 20 ปีีที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทย สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบััน

พััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย ร่่วมกััน 

ขับัเคลื่่�อนยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินธุรุกิจิตามหลักัธรรมาภิิบาลมาอย่่าง

ต่่อเน่ื่�องผ่่านเวทีีแห่่งเกีียรติิยศที่่�ยกย่่องและเชิิดชููผู้้�ประกอบการ 

SMEs ที่่�ได้้สร้้างแบบอย่่างอัันดีีในการนำหลัักธรรมาภิิบาลมาเป็็น

รากฐานสำคััญในการดำเนิินธุุรกิจ ในยุุคที่่�ภาคธุุรกิจต้องเผชิิญ

กัับความท้าทายหลากหลายมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นความผันผวนทาง

เศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี หรืือความคาดหวัังที่่�

สูงูขึ้้�นจากทุกุภาคส่ว่นในสังัคมที่�ธุรุกิจต้องดำเนินิงานอย่า่งโปร่ง่ใส 

รัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการด้้วยหลััก 

ธรรมาภิิบาลที่่�ดีีจึึงไม่่ใช่่เพีียงแค่่ "สิ่่�งที่่�ควรมีี" แต่่เป็็น "รากฐาน

แห่่งความยั่่�งยืืน" ที่่�จะช่่วยให้้ธุุรกิจสามารถเติิบโตอย่่างมั่่�นคง 

และได้รั้ับความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ซ่ึ่�งธนาคาร

แห่่งประเทศไทยเองก็็ได้้นำหลัักการเรื่่�องการบริิหารจััดการด้้วย

หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีีมาใช้้เป็็นหลัักในการทำงานและการออก

นโยบายต่า่ง ๆ  เพื่่�อความเป็น็อยู่่�ที่�ดีีของประชาชนเช่่นกันั เช่น่ ล่า่สุดุ ได้ก้ารยกระดับัการทำงานในการแก้ป้ัญัหาทุนุเทา 

ในมิิติิต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้เศรษฐกิิจไทย และส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ผู้้�ประกอบการ SMEs และทุุกท่่านที่่�ได้้รัับรางวััลในวัันนี้้� คืือ ผู้้�บุุกเบิิกที่่�พิิสููจน์แล้้วว่่า การทำธุุรกิิจด้้วยความ

โปร่่งใส มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุกุฝ่า่ย และปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์น์ั้้�น ในที่่�สุดุ จะไม่เ่ป็็น

อุุปสรรคต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ แต่่จะเป็็นกลไกสำคััญที่่�สร้้างความเข้้มแข็็งและความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่องค์์กร

ธนาคารแห่่งประเทศไทย ขอแสดงความยินิดีีและชื่่�นชมทุกุองค์ก์รที่�ได้ร้ับัรางวัลัธรรมาภิบิาลดีีเด่น่ ในปี ี2569 

ซ่ึ่�งสะท้้อนการดำเนิินธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงพนักงาน ผู้้�บริิโภค สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม ความสำเร็็จของ

ท่่านจะเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและแรงบัันดาลใจให้้แก่่ SMEs และองค์์กรอื่่�น ๆ ในการยกระดัับมาตรฐานธุุรกิจไทยให้้

เป็น็ที่่�ยอมรับั สร้า้งความทนทานต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง และนำไปสู่่�การเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนของเศรษฐกิจิไทย ตามหลักัที่่� 

อาจารย์์ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้กล่่าวไว้้ว่่า "ความรัับผิิดชอบทางจริิยธรรมเป็็นความจำเป็็นในการพััฒนาประเทศ"

	 นายวิิทััย รััตนากร

	 ผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
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ในปีี 2569 นี้้� เรากำลังัเผชิญิกับัสถานการณ์เ์ศรษฐกิจิที่�เต็ม็ไปด้ว้ยความท้า้ทาย

และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว แม้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์และนวััตกรรมดิจิิทััล 

จะช่่วยสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในขณะเดีียวกัน ปััญหาความขัดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ 

ความไม่่แน่่นอนของกฎระเบีียบของโลกที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงไป อีีกทั้้�งประเด็็น 

สิ่่�งแวดล้้อมก็เป็็นเร่ื่�องท่ี่�โลกจะต้้องคำนึึงถึึงอย่่างเข้้มงวด รวมถึึงในสภาวะท่ี่�

ทรัพัยากรมีีจำกััดและความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริโภคเปราะบาง “หลักัธรรมาภิบิาล” 

(Good Governance) จึึงไม่่ใช่่เพีียงแค่่เรื่่�องของระเบีียบปฏิิบััติิหรืือเอกสาร  

แต่่คืือ “เข็็มทิิศ” และ “เกราะป้้องกััน” ที่่�สำคััญที่่�สุุดของ SME ไทย

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดและขนาดย่่อม พร้้อมที่่�จะเดิินเคีียงข้้าง 

ผู้้�ประกอบการเพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานการบริหารจััดการให้้ก้้าวสู่่�ระดัับสากล 

เราเชื่่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจที่่�เติิบโตบนพื้้�นฐานของความถููกต้้อง มีีจริิยธรรม และคำนึึง

ถึึงความยั่่�งยืืน จะสามารถเปลี่่�ยนผ่่านความผัันผวนของเศรษฐกิิจในปีี 2569  

ให้้กลายเป็็นโอกาสแห่่งความสำเร็็จที่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนสืืบไป

ขอแสดงความยินิดีีกับัผู้้�ประกอบการ SMEs และองค์ก์รสวัสัดิกิารชุมุชน 

ที่่�ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแห่่งปีี 2569 ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�สะท้้อนถึึงความ

ตั้้�งใจในการบริหารจััดการโดยการนำหลัักธรรมาภิิบาล มาปรัับใช้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ความสำเร็็จในวัันนี้้�เป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีสำหรัับการผลัักดัันให้้ดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง มั่่�นคง แข็็งแรง ยั่่�งยืืน และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่องค์์กรธุุรกิิจอื่่�น ๆ สืืบไป

	 (นางสาวนิิสากร จึึงเจริิญธรรม)

	 ประธานกรรมการสถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

สารจากประธานกรรมการ

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม



ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา หลายฝ่่ายได้้แสดงความกังวลต่่อศัักยภาพ

การเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยที่่�ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคาดว่่าในปีี 2569 

อััตราการเติบิโตอาจต่่ำกว่า่ 2% นับัว่า่เติบิโตต่่ำที่่�สุุด หากไม่ร่วมช่วงวิกิฤต 

และยัังต่่ำกว่่าประเทศอื่่�นในภููมิิภาค สาเหตุสำคััญมาจากความท้าทาย

รอบด้้าน ทั้้�งในมิิติิความเปราะบางท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมที่่�เกิิดจากปััญหา 

เชิิงโครงสร้้าง โดยเฉพาะปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนที่่�ควรมุ่่�งไปสู่่�การ

มีีข้้อมููลที่่�ครบถ้วนและยึึดถืือความสามารถในการชำระหนี้้�ของ

ลูกูหนี้้�เป็็นศููนย์์กลาง โดยมีีมาตรการให้ผู้้้�ประกอบการสินเชื่่�ออยู่่�

บนกฎเกณฑ์์กติิกาเดีียวกััน ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำด้้านรายได้้ใน

ระดัับสููง และเศรษฐกิิจนอกระบบที่่�ขนาดใหญ่่กว่่า 48% ของ 

GDP ซึ่่�งสููงเป็็นอัันดัับต้้นๆ ในเอเชีีย การสููญเสีียความสามารถ

ในการแข่่งขัันในโลกใหม่่ เม็็ดเงิินลงทุุนโดยตรงจากต่่างประเทศ 

(FDI) ตามหลังเพ่ื่�อนบ้้าน การลงทุุนในประเทศอยู่่�ในระดัับต่่ำ

มานาน ทัักษะแรงงานไม่่สอดคล้้องกัับความต้องการของตลาด

ยุุคใหม่่และ SMEs ขาดความสามารถในการแข่่งขัันที่่�จะนำไปสู่่�

โอกาสในการเติบิโต ขณะที่่�ธุรุกิจิขนาดใหญ่ท่ี่่�มีีจำนวนเพีียง 1% 

กลับัมีีบทบาทต่อ่ GDP มากถึึง 65% อีีกทั้้�ง ยังัมีคีวามท้า้ทายของภาครัฐั โดยเฉพาะการมีกีฎระเบียีบ

จำนวนมาก ซ่ึ่�งบางส่่วนล้้าสมัยและซ้้ำซ้อ้น เพิ่่�มต้นทุุนแฝงต่่อภาคธุุรกิจ ท่า่มกลางข้้อจำกััดท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

ในด้้านการคลัังของประเทศ สถานการณ์์ทั้้�งหมดนี้้� ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�ต้้อง “เร่่งปรัับ

โครงสร้้างเศรษฐกิิจครั้้�งใหญ่่” เพื่่�อพลิิกฟื้้�นอนาคตประเทศไทย

อย่่างไรก็ตาม การยกเครื่่�องเศรษฐกิิจไม่่ได้้เป็็นเพีียงการมุ่่�ง “การเติิบโตเชิิงปริิมาณ”  

หากแต่่ต้้องตั้้�งอยู่่�บนรากฐานที่่�แข็็งแรงด้้านธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ และการ

ยึึดหลัักนิิติิธรรม (Rule of Law) พร้้อมคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ไม่่ว่่าจะ

เป็็นคู่่�ค้้า ลููกค้้า พนัักงาน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม สิ่่�งเหล่่านี้้�คืือ โครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญของความ 

เชื่่�อมั่่�น ที่่�จะช่่วยดึึงดููดการลงทุุน ยกระดัับ ขีีดความสามารถในการแข่ง่ขััน และนำไปสู่่�ระบบเศรษฐกิิจ

ท่ี่�เติิบโตอย่่างทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืน

กระบวนการสร้างการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างจริงจััง จะไม่่สามารถประสบความสำเร็็จอย่่างเป็็น

รููปธรรมได้้ หากปราศจากความร่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน สมาคมธนาคารไทย ในฐานะภาคีีของ 

คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบััน (กกร.) จึึงได้้ร่่วมผลัักดัันแนวคิิด Reinvent Thailand  
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สารจากประธาน

สมาคมธนาคารไทย



ซึ่่�งเป็็นเวทีีร่วมสร้างอนาคตประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืน  

ร่่วมกัับหน่่วยงานเศรษฐกิิจของภาครััฐ ทั้้�งสำนัักงาน

เศรษฐกิิจการคลััง สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่่งชาติิ และธนาคารแห่่งประเทศไทย ใน

การยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ  

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการดำเนิินนโยบายสาธารณะ เน้้น

การออกแบบและขัับเคลื่่�อนนโยบายท่ี่�ปฏิิบััติิได้้จริิง มีี

ผลลััพธ์สู์ูง บนพื้้�นฐานข้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อ้ง โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

(Data-Driven Policy) และใช้้ผลลััพธ์์เป็็นตััววััด โดย

ติิดตามและประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วย KPI ที่่�ชััดเจน 

สอดคล้้องกัับดััชนีีชี้้�วััดของหน่่วยงานในระดัับสากล

เช่่น เป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ

สหประชาชาติิ (SDGs), Organization for Economic 

Co-operation and Development (OECD), World 

Justice Project (WJP) และ World Bank

หนึ่่�งในหััวใจสำคััญของการขัับเคลื่่�อนดัังกล่่าว คืือ 

การสร้้างแรงจููงใจที่่�ถููกต้้องภายใต้้หลัักคิิด “Doing Well 

by Doing Good” เพื่่�อให้้ภาคธุุรกิิจและประชาชนปรัับ

ตััวได้้อย่่างสอดคล้้องกัับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดย

ภาคเอกชนมีีบทบาทในการปรัับตัวและลงมืือทำ ขณะที่่�

ภาครััฐมีีบทบาทในการสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้้อม

ที่่�เอื้้�อต่่อการปรัับตััว ทั้้�งในด้้านกฎระเบีียบ โครงสร้าง

พื้้�นฐาน และระบบนิิเวศทางเศรษฐกิิจ อัันจะนำไปสู่่�การ

ดำเนิินการแบบครบวงจรและผสานพลังการทำงานจาก

ทุุกภาคส่่วน (Co-Creation and Execution) ซ่ึ่�งเป็็น

โอกาสสำคัญัที่่�จะช่ว่ยพลิกิฟื้้�นความสามารถในการแข่ง่ขันั

ของ SMEs ไทย และก่่อให้้เกิิดความกินดีีอยู่่�ดีีสำหรับ

ประชาชนทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้� ในปีี 2569 จะมีีการทยอยดำเนิิน

มาตรการต่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในระยะแรกกำหนด  

6 อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ได้้แก่่ อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ 

ยานยนต์์ สุุขภาพและการแพทย์์ เกษตรและอาหาร  

การท่่องเที่่�ยว และค้้าปลีีกค้้าส่่ง

สมาคมธนาคารไทยขอยืืนยัันเจตนารมณ์์ในการ

ทำงานร่่วมกับเครืือข่่ายพัันธมิิตรทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการยกระดัับ 

ธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใสอย่่างเป็็นระบบ อัันจะนำ

ไปสู่่�การเสริิมสร้้าง Trust and Confidence ให้้กัับระบบ

เศรษฐกิิจไทย และเป็็นรากฐานสำคััญของการขัับเคลื่่�อน

ประเทศตามแนวคิิด Reinvent Thailand สู่่�การเติิบโต

ท่ี่�เข้้มแข็็ง ยั่่�งยืืน และเป็็นธรรมในระยะยาว

โอกาสนี้้� ในนามสมาคมธนาคารไทย ขอแสดงความ

ยิินดีีกัับผู้้�ประกอบการ SMEs และผู้้�นำกองทุุนสวััสดิิการ

ชุุมชนทุุกแห่่งท่ี่�ได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิประจำปีี 2569  

ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีี  

ธรรมาภิิบาล และการสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ที่่�สามารถ

ต่่อยอดเชิิงนโยบายได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม อัันจะเป็็นพลัง

สำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมไทยให้ก้้้าวไป

ข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 นายผยง ศรีีวณิิช 

	 ประธานสมาคมธนาคารไทย
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สารจากประธานสมาคมธนาคารไทย
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คณะกรรมการ สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

จากซ้้ายมาขวา
ม.ร.ว.ปรีีดิิยาธร เทวกุุล
อดีีตรองนายกรััฐมนตรีีด้้านเศรษฐกิิจ
ประธานกรรมการ

ศ. ดร.ยงยุุทธ ยุุทธวงศ์์
อดีีตรองนายกรััฐมนตรีีด้้านสัังคมจิิตวิิทยา
กรรมการ

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์
อดีีตปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม
กรรมการ

ดร.ธวััชชัย ยงกิิตติิกุุล
	อดีีตเลขาธิิการสมาคมธนาคารไทย
	กรรมการ

นายวิิทััย รััตนากร
	ผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการ

ดร.ธาริิษา วััฒนเกส
อดีีตผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการ

รศ. ดร.นริิศ ชััยสููตร
อดีีตรองปลััดกระทรวงการคลััง
กรรมการ

รศ. ดร.นิิพนธ์์ พััวพงศกร
อดีีตประธานมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััย
เพ่ื่�อการพััฒนาประเทศไทย
กรรมการ

ดร.ประสาร ไตรรััตน์์วรกุุล
อดีีตผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการ
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ดร.สุุวััฒน์์ ทองธนากุุล
อดีีตประธานสภาหนัังสืือพิิมพ์์แห่่งชาติิ
กรรมการ

นายวิิชััย หิิรััญวงศ์์
อดีีตผู้้�อำนวยการธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการและเหรััญญิิก

รศ. ดร.พีีระ เจริิญพร
คณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
กรรมการและเลขานุุการ

จากซ้้ายมาขวา
นางธััญญา ศิิริิเวทิิน
อดีีตรองผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการ

ศ. ดร.ธเนตร นรภููมิิพิิภัชัน์์
อดีีตผู้้�อำนวยการสถาบัันพััฒนา
วิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
กรรมการ

นายกอบศัักดิ์์� ดวงดีี
เลขาธิิการสมาคมธนาคารไทย
กรรมการ

นายพิิตรพิิบููล ธีีร์์จัันทึึก
ผู้้�อำนวยการสถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม
กรรมการ

ผศ. วีีรบููรณ์์ วิิสารทสกุุล 
คณบดีีวิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
กรรมการ

นางศิิริิวรรณ เจนการ
รองประธานกรรมการบริิหาร
มููลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์
กรรมการ
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สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์
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ความเป็็นมา

	 เมื่่�อวันัคล้า้ยวัันเกิดิ ศ. ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์9 มีนีาคม 

2543 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ได้้จััดงานรำลึึกถึึงอาจารย์์ 

ป๋๋วยขึ้้�น ทั้้�งพิิธีีสงฆ์์ ณ บริิเวณหน้้าตึึกโดม และปาฐกถาพิิเศษ  

ณ ห้้องประชุมุชั้้�น 4 ตึึกอเนกประสงค์์ นอกจากนี้้� ยังัมีกีารแถลงข่่าว 

การจััดตั้้�งสถาบัันป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์ ด้้วย รศ. ดร.นริิศ ชััยสููตร 

อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ในขณะนั้้�น กล่่าวว่่า  

หลังัจากที่่�อาจารย์ป์๋ว๋ยได้ถ้ึึงแก่อ่นิจิกรรมไปแล้ว้ เมื่่�อวันัที่่� 28 

กรกฎาคม 2542 ที่่�ผ่า่นมา บุุคคลที่่�เคยเป็น็ลูกูศิษิย์อ์าจารย์ป์๋ว๋ย 

หรืือผูู้�ที่่�เคยเคารพรัักศรััทธาในตััวอาจารย์์ป๋๋วยต่่างต้้องการ

แสดงออกหรืือทำกิิจกรรมเพ่ื่�อสดุดีีและระลึึกถึึงอาจารย์ป๋๋วย  

และจากการประชุุมอย่่างไม่่เป็็นทางการของบุุคคลอััน

ประกอบไปด้้วย ศ.คุุณหญิิงนงเยาว์์ ชััยเสรีี ม.ร.ว.ปรีีดิิยาธร 

เทวกุล นายไพบูลย์์ วัฒันศิิริธิรรม ดร.อรััญ ธรรมโน ดร.ยงยุุทธ 

ยุุทธวงศ์์ นายสุุวััฒน์์ ทองธนากุุล นายพููลทรััพย์์ ปิิยะอนัันต์์ 

นายมนู ูเลีียวไพโรจน์ และอีีกหลาย ๆ  ท่่าน รวมทั้้�งบุคุลากรใน 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จึึงได้้มีีความคิดท่ี่�จะจััดตั้้�ง

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดการรวมตัวในการทำ 

กิจิกรรมต่าง ๆ  ในการสืืบสานปณิิธานอาจารย์ป๋ว๋ย นายไพบูลย์์  

วััฒนศิิริิธรรมในฐานะผู้้�แทนมููลนิิธิิอาจารย์ป๋๋วยกล่่าวใน 

รายละเอีียดว่่า การดำเนิินงานของสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

จะอยู่่�ภายใต้้มููลนิิธิิอาจารย์์ป๋๋วย ซ่ึ่�งก่่อตั้้�งมากว่่า 10 ปีีแล้้ว  

และมีีสภาพเป็็นนิิติิบุุคคล สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ จะมีี

ขอบข่่ายการดำเนิินงาน 4 เรื่่�องใหญ่

	 1.	ส่ งเสริมคุุณภาพชีีวิิต คุุณภาพสัังคม การพััฒนา

สัังคม พัฒันาชนบท พัฒันาเมืือง พัฒันาชุมุชน ซ่ึ่�งอาจารย์ป๋์๋วย 

ได้ต้อกย้้ำเรื่่�องการพัฒันาอย่่างมากว่่า ต้อ้งนำไปสู่่�คุณภาพชีีวิติ 

ดัังที่่�ท่่านได้้เขีียนไว้้ในบทความ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิิน

แห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”

	 2.	 เรื่่�องการศึึกษา ท่า่นได้้ให้ค้วามสำคััญมากถึึงขั้้�น

ไปศึึกษาวิิจัยัด้้วยตนเองในเรื่่�องการศึึกษา ทั้้�งในระบบโรงเรีียน

และนอกโรงเรีียน และได้้ส่่งเสริิมการศึึกษาหลายรููปแบบ

	 3.	 เรื่่�องธรรมาภิิบาล (Good Governance) เป็็น

จุดุเด่น่จุดุหนึ่่�งของสถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์เพราะอาจารย์ป์๋ว๋ย 

เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีในเรื่่�องการปฏิิบััติิตามหลักธรรมาภิิบาล  

ซ่ึ่�งรวมความถึึงประชาธิปิไตย เสรีีภาพ ความเป็น็ธรรมในสังัคม 

ความซื่�อสััตย์์สุุจริิต และความถููกต้้องดีีงามต่่าง ๆ

	 4.	 ให้้ความสำคััญเรื่่�องคุุณธรรมจริิยธรรมใน 

การดำรงชีีวิติ ในการทำงาน การบริหิาร การปกครอง เหตุเุพราะ 

อาจารย์ป๋๋วยเป็็นผู้้�มีีคุณุธรรมที่�สูงู หนักัแน่่น จริงิจังั และต่่อเน่ื่�อง

	ทั้้ �งนี้้� 4 เรื่่�องที่่�กล่่าวมาจะเป็็นแนวใหญ่่ ๆ  ที่่�ผู้้�เคารพ

นัับถืือศรัทัธา ชื่่�นชม และต้อ้งการสานต่อ่เจตนารมณ์ ์ปณิิธาน 

หรืืออุดุมการณ์ข์องอาจารย์ป์๋ว๋ย จะช่ว่ยทำให้ก้ลุ่่�มองค์ก์รหรืือ

เครืือข่่ายต่่าง ๆ และสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้ทำหน้้าที่่� 

ผููกเชื่่�อมโยงกิิจกรรมเข้้าด้้วยกัันในลัักษณะเกื้้�อกููลให้้องค์์กร

เกื้้�อหนุุนซึ่่�งกัันและกััน สอดประสานกัันให้้เกิิดพลัังมากขึ้้�น

ในสัังคม
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Good Governance 2026

วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง

	 1.	ส่ งเสริิมและพััฒนาคุุณธรรมของสัังคมไทย

	 2.	ส่ งเสริิมและพััฒนาการศึึกษา รวมทั้้�งการศึึกษา

วิิจััยทางวิิชาการ

	 3.	ส่ งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและสัังคม พััฒนาชนบท

และพััฒนาชุุมชน

	 4.	ส่ งเสริมและพััฒนาธรรมาภิิบาล (Good 

Governance) โดยส่ง่เสริมิและพัฒันาจริยิธรรมในการทำงาน

และในการบริหารทั้้�งภาครััฐและเอกชน

	 5.	ส่ งเสริิมศิิลปะและวััฒนธรรมของไทย

	 6.	 ดำเนินิการในเร่ื่�องที่่�เชิดิชูเูกีียรติ ิศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์

คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ชุดุแรก

ที่่�เสนอให้้คณะกรรมการมููลนิิธิิอาจารย์์ป๋๋วยแต่่งตั้้�ง

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

	 1.	 นายอรััญ	 ธรรมโน

	 2.	 นายไพบููลย์์	 วััฒนศิิริิธรรม

	 3.	 นายพููลทรััพย์์	ปิ ยะอนัันต์์

	 4.	 นางธััญญา	ศิ ริิเวทิิน

ลููกศิิษย์์

	 5.	 นายมนูู	 เลีียวไพโรจน์์

	 6.	ม .ร.ว.ปรีีดิิยาธร	 เทวกุุล

	 7.	 นายวิิชััย	หิ รััญวงศ์์

	 8.	 นายสุุวััฒน์์	 ทองธนากุุล

มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ คณาจารย์์ และองค์์กรพัฒันาชนบท

	 9.	 นายนริิศ	ชั ยสููตร

	 10.	ตั วแทนอาจารย์์คณะเศรษฐศาสตร์์

	 11.	 นางศิิริิวรรณ	 เจนการ

	 12.	ตั วแทนบััณฑิิตอาสาสมััคร

บุุตรหลาน

	 13.	 นายจอห์์น	อึ๊ �งภากรณ์์

	 14.	 นายยงยุุทธ	ยุ ทธวงศ์์

	 โดยให้้ นายอรััญ ธรรมโน เป็็นประธานกรรมการ 

และให้้คณะกรรมการจััดตั้้�งผู้้�ทำหน้าที่่�อื่่�น ๆ  ตามความเหมาะสม
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ผลงานของคณะกรรมการของสถาบัันฯ 

ที่่�ผ่่านมา (ปีี 2543 – 2568)

	 1.	 จัดัการส่งเสริมและพััฒนาธรรมาภิิบาลขึ้้�นครั้้�งแรก 

ในภาคธุุรกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) และองค์์การ

บริิหารส่่วนตำบล (อบต.) ประจำปีี 2544 ณ หอประชุุมเล็็ก 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์์

	 2.	 จััดสร้าง รููปปั้้�นอาจารย์ป๋๋วย อึ๊๊� งภากรณ์  

เต็ม็ตัวัขนาดใหญ่เ่กินิจริงิ ณ บริเิวณหน้า้อาคารศูนูย์เ์รีียนรวม 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์์รัังสิิต ปีี 2545

	 3.	 พิิมพ์ก์าร์ด์พกติดิกระเป๋า๋ “ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์กับั

ธรรมาภิิบาล” VDO ชีีวประวัตัิแิละผลงานของป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์  

และ VDO เร่ื่�อง “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง :  

จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” มอบให้้มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ นำไปแจกแก่่นัักศึึกษาใหม่่ ปีี 2545

	 4.	 ให้ทุ้นุสนับัสนุนุการผลิติบัณัฑิติอาสาสมัคัรของ

สำนัักบััณฑิิตอาสาสมัครมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์เ์พิ่่�มขึ้้�นปีีละ 

10 ราย เป็็นเวลา 5 ปีี ติิดต่่อกััน เริ่่�มปีี 2546 - 2550

	 5.	 จััดนิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ 

ขนาดย่่อมที่่�มีธีรรมาภิบิาลดีีเด่่นประจำปีี 2546 ณ หอประชุมุเล็ก็  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์์

	 6.	 จััดโครงการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการส่่งเสริิม อบต. 

ธรรมาภิิบาลทั่่�วประเทศ โดยสนับสนุนทางการเงิินให้้สำนััก

บััณฑิิตอาสาสมััครแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำนวน 

2,398,000 บาท ในปีี 2547

	 7.	 พิธิีีลงนามความร่วมมืือเป็็นพันัธมิติรกันัระหว่าง

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลาง

และขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย

	 8.	 จัดันิิทรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นประจำปีี 2547 ณ โรงแรม 

Four Seasons กรุุงเทพฯ

	 9.	 จััดหาสถานที่่�ถาวรสำหรัับการจััดตั้้�งสำนัักงาน

ของสถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์ณ ห้อ้งสโมสรปัญัญา ตำหนักัใหญ่่

วัังเทวะเวสม์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย กรุุงเทพฯ ปีี 2548

	 10.	จััดตั้้�ง “ชมรมเศรษฐธรรม” (The Economic 

Justice Club) ขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เป็็นจุุดศููนย์์รวมของนัักวิิชาการ

และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางเศรษฐกิิจ ทั้้�งจากภาครััฐและเอกชนที่่�รััก

ความเป็็นธรรม โดยมีีพิิธีีเปิิดเม่ื่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2548  

ณ ห้้องสโมสรปัญญา ตำหนัักใหญ่่ วัังเทวะเวสม์์ ธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย กรุุงเทพฯ

	 11.	จัดันิิทรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นประจำปีี 2548 ณ โรงแรม 

Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 12.	พิิธีีลงนามความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันทางวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ 7 สถาบััน 

(คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ คณะ

เศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย คณะเศรษฐศาสตร์ ์

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ ์คณะพััฒนาการเศรษฐกิิจ สถาบััน

บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ สถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจ 



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 16

Good Governance 2026

กระทรวงการคลััง ธนาคารแห่่งประเทศไทย และมููลนิิธิิ

สถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อการพัฒนาประเทศไทย) และมููลนิิธิิ 50 ปีี 

ธนาคารแห่่งประเทศไทย ในการคััดเลืือกและทำพิิธีีมอบ

รางวััลเหรีียญทองคำ “ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์” น้้ำหนัก 5 บาท 

เกีียรติคุุณบััตรพร้้อมเงิินสดจำนวน 100,000 บาท ให้้แก่่ 

นักัเศรษฐศาสตร์ไ์ทยรุ่่�นใหม่ท่่ี่�ผลิตผลงานทางวิชิาการที่่�ดีีเด่น่ 

เป็น็ประโยชน์์และรัับใช้ส้ังัคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ให้ไ้ด้้รับัการยกย่่อง 

และการสรรเสริิญจากสัังคมในปีี 2549

	 13.	จัดันิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัประเภทธุรุกิจิ

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นประจำปีี 2549 และพิิธีีมอบ

รางวััลเหรีียญทองคำแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงาน

ดีีเด่่นเป็็นครั้้�งแรก ซ่ึ่�งจััดให้้มีีขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2550 

ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ ผู้้�ที่�ได้้รัับรางวััล คืือ 

ดร.อาชนััน เกาะไพบููลย์์ อาจารย์์ประจำคณะเศรษฐศาสตร์ ์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และได้้เปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการเรีียกปีี

พิิธีีการมอบรางวััลเสีียใหม่ จากเดิิม “ประจำปีี 2549” เป็็น 

“แห่ง่ปี ี2550” แทน เพ่ื่�อให้ปี้ีที่่�ได้ร้ับัรางวัลักัับปีท่ี่�มอบรางวัลั

เป็็นปีีเดีียวกััน

	 14.	จััดปาฐกถาพิิเศษเรื่่�อง “บทบาทของบริิษััท 

ข้้ามชาติิ ต่่อการส่่งออกสิินค้้าอุุตสาหกรรมของไทย” 

แสดงโดย ดร.อาชนััน เกาะไพบูลย์์ นัักเศรษฐศาสตร์์ดีีเด่่น 

รุ่่�นใหม่่ รางวััลเหรีียญทองคำ “ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์” ในวัันที่่�  

17 พฤษภาคม 2550 ณ หอประชุุมศาสตราจารย์สัังเวีียน 

อิินทรวิชััย อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 15.	จััดโครงการมอบรางวััลสวััสดิิการชุุมชนสำหรัับ 

ผู้้�ร่่วมสร้างชุุมชนตามแนวบทนิิพนธ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต 

ปฏิิทิินแห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”  

ของ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ปีี 2550

	 16.	จัดันิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลแก่่ผู้้�ประกอบการ 

ขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแห่่งปีี 2551 ในวัันท่ี่� 9 

มีีนาคม 2551 ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 17.	คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ อนุุมััติิให้้สมาคม

ผู้้�สื่�อข่่าวเศรษฐกิิจใช้้ตราสถาบัันและยิินดีีด้้วยกัับการใช้้ชื่่�อ  

ศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ เป็็นช่ื่�อ ”รางวััลบทความป๋๋วย  

อึ๊๊�งภากรณ์์” ปีี 2551

	 18.	ศูนย์์คุุณธรรม สำนัักนายกรััฐมนตรีีขอเป็็น

พัันธมิิตรกับสถาบัันป๋๋วยฯ เพ่ื่�อจััดงานต่่อยอดเก่ี่�ยวกัับ 

การส่งเสริม SMEs ที่่�ได้ร้ับัรางวัลัธรรมาภิิบาลจากสถาบัันป๋ว๋ยฯ  

ในช่ว่งที่่�ผ่า่นมา เพื่่�อให้เ้กิดิพลังัในการขับัเคลื่่�อนไปสู่่�เป้า้หมาย

ของ 3 สถาบัันที่่�ตั้้�งไว้้ในปีี 2552
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	 19.	จััดนิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัแก่่ผู้้�ประกอบ

ธุรุกิจขนาดย่่อมที่�มีธีรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2552 ซ่ึ่�งจัดัให้มี้ี 

ขึ้้�นในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2552 ณ โรงแรม Plaza Athenee 

กรุุงเทพฯ

	 20.	มอบรางวััลเหรีียญทองคำแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์

รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 2 ที่่�คณะ

เศรษฐศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ์ท่า่พระจันัทร์ ์ผู้้�ได้้รับั

รางวััลคืือ ดร.กอบศัักดิ์์� ภููตระกููล ผู้้�บริิหารส่่วน สายนโยบาย

การเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย

	 21.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิจขนาดย่่อมที่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 

2553 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2553 ณ โรงแรม Plaza 

Athenee กรุุงเทพฯ

	 22.	มอบรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ แก่่ 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น 

ครั้้�งที่่� 3 ณ ห้อ้งสมุดุ ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ 

ศููนย์์รัังสิิต ผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััลคืือ ดร.ปิิติิ ดิิษยทััต ผู้้�บริิหารส่่วน 

สายนโยบายการเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย

	 23.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิจขนาดย่่อมที่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 

2554 ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นเม่ื่�อวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2554 นัับเป็็นครั้้�งท่ี่� 9  

ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 24.	สำหรับัพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิบิาลแก่ผู่้้�ประกอบ

ธุรุกิจิขนาดย่อ่มที่่�มีธีรรมาภิิบาลดีีเด่น่ แห่ง่ปีี 2555 ซ่ึ่�งนัับเป็็น 

ครั้้�งที่่� 10 ไม่่ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นเช่่นปกติิ เนื่่�องจากเกิิดมหาอุุทกภััย

ในหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ทำให้้บริษััทที่่�อยู่่�ในข่่ายได้้รัับ 

การคััดเลืือกไม่่อยู่่�ในสภาพที่่�พร้อมจะให้้คณะกรรมการของ

ทั้้�งสามสถาบัันเข้า้ไปตรวจเยี่่�ยมได้ ้คณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ย  

อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

และสมาคมธนาคารไทย จึึงได้้มีีมติให้ง้ดการจัดัพิธิีีมอบรางวัลั

ดัังกล่่าวที่่�กำหนดจะจััดให้้มีีขึ้้�นในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2555 ณ 

โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ

	 25.	สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทยได้้มีีมติิ 

ร่่วมกันเชิิญธนาคารแห่่งประเทศไทยเข้้าเป็็นพัันธมิิตร  

เพื่่�อเสริมความแข็็งแกร่่งในการร่วมจััดงานพิิธีีมอบรางวััล 

ธรรมาภิิบาลดีีเด่่นแก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจขนาดย่่อมที่่�จััดให้้มีีขึ้้�น

เป็็นประจำทุุกปีี โดยได้้มีีการลงนามในบัันทึึกความร่่วมมืือ 

การส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจขนาดย่่อมด้้วยธรรมาภิิบาล 

ระหว่่างสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย 
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สถาบันัพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม และสมาคม

ธนาคารไทย เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 ตุุลาคม 2555 โดยมีีผู้้�บริหาร

แต่่ละสถาบััน และส่ื่�อมวลชนร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ ธนาคาร 

แห่่งประเทศไทย 

	 26.	คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มีีมติิ 

เมื่่�อคราวประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 2/2552 ลงวัันที่่� 

10 พฤศจิิกายน 2552 ให้้เสนอช่ื่�อ ศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์  

ต่อ่องค์์กร UNESCO ภายในปีี 2557 เพ่ื่�อยกย่่องให้เ้ป็็นบุุคคล

สำคััญของโลก โดย ศ. ดร.ป๋๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์์ จะครบ 100 ปีี

ชาตกาลในปีี 2559

	 27.	แม้้ประเทศไทยจะกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิจาก

เหตุุมหาอุุทกภััยครั้้�งยิ่่�งใหญ่่ในประวััติิศาสตร์์ของชาติิไทย 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2554 ทำให้้ไม่่สามารถจััดพิิธีีมอบรางวััลได้้

ในปีี 2555 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย  

สถาบันัพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม และสมาคม

ธนาคารไทย จึึงกลัับมาจััดงานพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 

ดีีเด่่นครั้้�งที่่� 10 ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2556 ณ โรงแรม Plaza 

Athenee กรุุงเทพฯ

	 28.	มอบรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ แก่่ 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น 

ครั้้�งที่่� 4 ณ ห้้อง 101 คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์์ ผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััลคืือ ดร.ศุุภวััฒน์์  

รุ่่�งสุุริยิะวิิบูลูย์์ อาจารย์ประจำคณะเศรษฐศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

	 29.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่สถานประกอบธุุรกิิจขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 

แห่่งปีี 2557 ซึ่่�งจััดให้้มีีขึ้้�นในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2557 นัับเป็็น

ครั้้�งที่่� 11 ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุุงเทพฯ
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	 30.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล
แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ที่่�มี ี
ธรรมาภิบิาลดีีเด่น่ แห่ง่ปี ี2558 ซึ่่�งจัดัให้้มีีขึ้้�นในวัันที่่� 9 มีนีาคม 
2558 นับัเป็น็ครั้้�งที่่� 12 ณ โรงแรม Plaza Athenee กรุงุเทพฯ 
โดยคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ มีีมติิให้้ขยาย
มููลค่่าทรััพย์์สิิน (ไม่่รวมที่่�ดิินของ SMEs ที่่�จะส่่งเข้้าประกวด)  
จากไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท เป็็นไม่่เกิิน 200 ล้้านบาท ตาม 
คำจำกััดความของ SMEs 
	 31.	ที่�ประชุุมคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ 
เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� 1/2557 เม่ื่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2557 
มีีมติิให้้สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
กระทรวงอุุตสาหกรรม (สสว.) สามารถส่่งรายชื่่�อ “สุุดยอด 
SMEs ไทย” ซ่ึ่�งอยู่่�ในฐานข้้อมููลของ สสว. เพื่่�อเข้้าประกวด
รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่นของสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้ตาม
เกณฑ์์ของสถาบัันป๋๋วยฯ ซ่ึ่�งจะทำให้้มีีการแข่่งขัันกัันมากขึ้้�น 
และงานพิิธีีมอบรางวััลก็็จะคึึกคัักยิ่่�งขึ้้�น
	 32.	ที่�ประชุุมคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์  
เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� 1/2558 เม่ื่�อวัันที่่� 27 สิิงหาคม 2558  
ได้้พิิจารณารัับ “องค์์กรสวััสดิิการชุุมชนที่่�มีีผลงาน 
การบริิหารดีี เด่่นด้้านธรรมาภิิบาลตามปณิิธานของ 
อาจารย์์ป๋๋วยที่่�ผ่่านการคััดเลืือกตามขั้้�นตอนที่่�วิิทยาลััย 

พััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ์

กำหนด” เข้้ารัับรางวััลโล่่กัับเกีียรติิคุุณบััตรจากสถาบัันป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์ ในงานเดีียวกับพิิธีีการมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 

ดีีเด่่นแก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจ SMEs ที่่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปี ี

ของ 4 สถาบัันพัันธมิิตร ทั้้�งนี้้� เพราะพิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นการ

เชิิดชููคนดีีมีีธรรมาภิิบาล

	 33.	เม่ื่�อคราวประชุุมสมัยสามััญของ UNESCO  

ครั้้�งที่่� 38 ระหว่่างวัันที่่� 3 - 18 พฤศจิิกายน 2558 ได้้มีีมติิ

ประกาศยกย่่อง ศ. ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ให้้เป็็นบุุคคลสำคััญ

ของโลก และร่่วมเฉลิิมฉลองในปีี 2559 - 2560

	 34.	คณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์เมื่่�อคราว

ประชุุมครั้้�งที่่� 2/2558 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2558 ได้้มีีมติิ 

เห็น็ชอบรับัโครงการประกวดเขีียนเรีียงความ บทความเกี่่�ยวกับั 

ผลงาน ความดีี ความงาม และความกล้้าหาญที่่�อาจารย์์ป๋๋วย  

มีีต่อบ้้านเมืือง เพ่ื่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้นิ้ิสิติ นักัศึึกษาทุุกระดัับชั้้�น 

(ปริิญญาตรีี โท เอก) ของทุุกมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศ 

ได้้หัันมาสนใจใฝ่่รู้้�เกี่่�ยวกัับชีีวิิตและผลงานของอาจารย์ป๋๋วย 

อย่่างแพร่หลายและทั่่�วถึึงกัันอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ตามที่�วิิทยาลััย 

พััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

เสนอ เพราะสอดคล้้องกัับโครงการของสถาบัันป๋๋วยฯ ที่่�ตั้้�งไว้้
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	 35.	ที่�ประชุุมคณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ 

เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งที่่� 2/2558 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2558  

มีีมติอินุมัุัติใิห้ม้ีกีารศึึกษารวบรวมเกีียรติปิระวัตัิ ิคุณุงามความดีี  

และผลงานของบุุคคลสำคััญของโลก ชาวไทยแต่่ละท่่าน  

รวม 27 ท่่าน ตั้้�งแต่่ท่่านแรกถึึงท่่านสุุดท้้าย (ปีี 2502 - 2560) 

และจัดัพิิมพ์เ์ป็น็อนุสุรณ์เ์นื่่�องในโอกาสที่่� ศ. ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์  

ได้้รัับการประกาศยกย่่องให้้เป็็นบุุคคลสำคััญของโลกจาก

องค์์กร UNESCO องค์์การสหประชาชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 18 

พฤศจิกิายน 2558 เป็น็องค์ค์วามรู้้�ให้แ้ก่อ่นุชุนรุ่่�นหลังัได้ศ้ึึกษา 

และเอาเป็น็แบบอย่า่ง ตรงกับัเจตนารมณ์แ์ละจิติวิญิญาณของ

ความเป็็นครููในตััวท่่าน

	 36.	จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล

แก่่สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) 

และกองทุุนสวัสัดิการชุมชนท่ี่�มีีผลงานดีีเด่่นด้้านธรรมาภิิบาล  

ตามปณิิธานของอาจารย์ป๋ว๋ย แห่่งปีี 2559 และมอบเงิินรางวัลั 

พร้อมเกีียรติิคุุณบััตรแก่่นิิสิิตที่่�ชนะประกวดเรีียงความ

เก่ี่�ยวกับผลงาน ความดีี ความงาม และความกล้้าหาญ  

ท่ี่�อาจารย์มีีต่่อบ้้านเมืืองเป็็นกรณีีพิิเศษ ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นในวัันที่่� 

10 มีีนาคม 2559 นัับเป็็นครั้้�งที่่� 13 ณ ธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย เหตุุที่่�เลื่่�อนวัันจััดงานจากวัันที่่� 9 มีีนาคม  

(ที่่�ตรงกัับวัันเกิิด) ที่่�ถืือปฏิบิััติิมาทุุกปีี เป็็นวัันที่่� 10 มีีนาคม 

2559 จะเป็็นเฉพาะปีีนี้้�เท่่านั้้�น เน่ื่�องจากปีี 2559 เป็็นปีี

พิิเศษที่่�อาจารย์์ป๋๋วย มีีอายุุครบรอบ 100 ปีี และองค์์กร 

UNESCO ประกาศยกย่่องท่่านให้้เป็็นหนึ่่�งในบุุคคลสำคััญ 

ของโลก จึึงมีีหลายหน่วยงานท่ี่�เคารพและศรััทธาในตััวท่านใช้้

วันัที่่� 9 มีีนาคม เป็น็วันัจัดังานใหญ่ให้ก้ับัอาจารย์ป์๋ว๋ยพร้อ้มกันั 

โดยเฉพาะท่ี่�มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ท่์ี่�ท่า่นเคยดำรงตำแหน่ง

เป็น็อาจารย์ คณบดีี และอธิิการบดีีอยู่่�หลายปีี จะจัดังานรวมกัน 

แห่่งเดีียวไม่่ได้้ เพราะที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งท่่านเคย

ดำรงตำแหน่่งผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย อยู่่�เป็็นเวลา 

12 ปี ีก็จ็ัดังานฉลองใหญ่ท่ี่่�มีีลักัษณะพิิเศษเฉพาะเช่น่เดีียวกันั

	 37.	ศ. ดร.ยงยุุทธ ยุุทธวงศ์์ รองประธานกรรมการ 

สถา บััน ป๋๋วย  อึ๊๊� ง ภากรณ์ เ ป็็นประธาน ในพิิ ธีีม อบ 

เกีียรติคุณุบััตรแก่่กองทุุนสวัสัดิการชุมชนท่ี่�ได้้รับัรางวัลัชมเชย 

ตามโครงการส่งเสริมกองทุุนสวััสดิการชุมชนท่ี่�มีีผลงาน 

การบริิหารดีีเด่่นด้้านธรรมาภิิบาลตามปณิิธานอาจารย์์ป๋๋วย 

ที่่�ผ่่านขั้้�นตอนการคััดเลืือกจำนวน 23 กองทุุน ณ สำนััก

บััณฑิิตอาสาสมััครวิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ ศูนูย์์รังัสิติ เมื่่�อวันัที่่� 15 มีีนาคม 2559
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	 38.	ประเทศมาเลเซีีย ได้จ้ัดังานเฉลิมิฉลองเพื่่�อระลึึก

ถึึง ศ. ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ (ผู้้�ริเิริ่่�มให้้มีีการจััดประชุมุ SEACEN 

Governors และจััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยและอบรมเกี่่�ยวกัับการเงิิน

การธนาคารให้้แก่่พนักงานธนาคารกลางของกลุ่่�มประเทศ

อาเซีียนขึ้้�นในปีี 2510 ซึ่่�งก็็คืือ SEACEN CENTRE ที่่�ประเทศ

มาเลเซีียในปััจจุุบััน) ในโอกาสที่่�ท่่านมีีอายุุครบรอบ 100 ปีี 

และ UNESCO ประกาศยกย่่องให้้เป็็นบุุคคลสำคััญของโลก 

ในปีี 2559 โดยเชิิญ ม.ร.ว.ปรีีดิยิาธร เทวกุลุ ประธานกรรมการ 

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ เป็็นผู้้�กล่่าว Keynote Address in 

Honor of Dr.Puey Ungphakorn เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 

2559 ณ SEACEN CENTRE, Sasana Kijang, Bank Negara 

Malaysia

	 39.	ในปีี 2560 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ร่่วมกับ

สถาบัันพัันธมิิตร ได้้แก่่ ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) 

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และ

สมาคมธนาคารไทย จััดงานพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น  

แห่่งปีี 2560 ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจ SMEs และกองทุุน

สวััสดิิการชุุมชนประเภทต่่าง ๆ ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจาก 

ทั่่�วประเทศ ณ ห้้องประชุุมป๋วย อ๊ึ๊�งภากรณ์ ธปท. ตามดำริิที่่� 

ผู้้�ว่า่การ ดร.วิริไท สันัติปิระภพ ได้เ้สนอให้ใ้ช้ ้ธปท. เป็น็สถานที่่� 

จััดงานเป็็นประจำทุุกปีีเพื่่�อมอบรางวััลให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

SMEs และกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนประเภทต่่าง ๆ ท่ี่�ดำเนิิน

กิจิการ โดยยึึดหลักัธรรมาภิบิาลตามแนวปณิธิานของ ดร.ป๋ว๋ย  

อึ๊๊�งภากรณ์ อดีีตผู้้�ว่่าการ ธปท. ซ่ึ่�งดำรงตำแหน่งยาวนาน

ที่่� สุุดถึึง 12 ปีี  สร้้างคุุณููปการอย่่างใหญ่่หลวงให้้แก่่ 

ประเทศชาติิ และ ธปท. สมควรเป็็นแบบอย่่างของบุุคคล

ที่่�ยึึดถืือความซื่�อสััตย์์ สุุจริต และความถูกต้้องเป็็นหััวใจ 

ในการทำงาน ตลอดจนกล้า้ต่อ่สู้้�เพื่่�อความถูกูต้อ้งอย่า่งแท้จ้ริงิ  

โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของประเทศชาติิในทุุกการกระทำ  

เพื่่�อเป็็นอนุุสรณ์แห่่งคุุณงามความดีีที่�ท่่านได้้ทำไว้้ องค์์กร 

UNESCO จึึงประกาศยกย่อ่งให้เ้ป็น็บุคุคลสำคัญัของโลก และ

ร่ว่มเฉลิิมฉลองด้้วยในปีี 2559 - 2560 พร้อ้มทั้้�งเผยแพร่ไปยััง

ผู้้�สนใจและรััฐสมาชิิก 195 ประเทศทั่่�วโลก

	 40.	ในปีี 2561 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ร่่วมกับ 

สถาบัันพัันธมิิตร ได้้แก่่ ธปท. สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย ได้้จััด

นิทิรรศการและพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิบิาลดีีเด่น่ แห่ง่ปี ี2561 

ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2561 ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจ SMEs  

และกองทุุนสวััสดิการชุมชนทั่่�วประเทศ นัับเป็็นครั้้�งที่่� 15  

ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� ธปท. ซึ่่�งธนาคาร 

สร้้างขึ้้�นใหม่จากการปรัับเปล่ี่�ยนโรงพิิมพ์ธนบััตรเดิิม ให้้เป็็น

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมัยทางด้้านเศรษฐกิิจและการเงิินท่ี่�

สำคััญให้้แก่่ประชาชน นัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา และอาจารย์์ 
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ได้้เข้้าใช้้ประโยชน์์ในการศึึกษาค้้นคว้้าได้้ทุุกวััน โดยเปิิดให้้

บริิการทุุกวััน ยกเว้้นวัันจัันทร์์

	 41.	ในปีี 2562 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ร่่วมกับ 

สถาบัันพัันธมิิตร 3 แห่่ง ได้้แก่่ ธปท. สถาบัันพััฒนา

วิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย 

ได้้จััดนิิทรรศการและพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 

แห่่งปีี 2562 เป็็นครั้้�งที่่� 16 เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2562  

ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� ธปท. ให้้แก่่ 

ผู้้�ประกอบธุุรกิจ SMEs ที่่�คััดเลืือกมาจากทั่่�วประเทศ 

กองทุุนสวััสดิิการชุมชนจากจัังหวััดต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ (ที่่�ได้้ 

ผ่่านการคัดเลืือกถึึง 3 ขั้้�นตอนคืือ จากระดัับจัังหวััดเป็็น 

ขั้้�นตอนที่่� 1 ระดัับภาคเป็็นขั้้�นตอนที่่� 2 และระดัับประเทศ

เป็็นขั้้�นตอนสุุดท้้าย) และพิิธีีมอบรางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ์

สำหรับันักัเศรษฐศาสตร์ร์ุ่่�นใหม่ท่ี่�มีีผลงานดีีเด่น่อย่่างต่อ่เนื่่�อง 

ประจำปีี 2562 เป็็นกรณีีพิิเศษด้้วย เนื่่�องจากสถานที่่�

มอบรางวััลเดิิม คืือ คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ ไม่่ได้้มีีการจััดงานในปีี 2562 ทั้้�งนี้้� ได้้จััดให้้มีี 

ปาฐกถาพิิเศษ เร่ื่�อง “การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ  

ส่่งผลต่่อความมั่่�นคงทางอาหารของไทยอย่่างไร” โดย  

รศ. ดร.วิิษณุุ อรรถวานิิช แห่่งมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�ได้้รัับรางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

ประจำปีี 2562 ของสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ร่่วมกัับสถาบััน

ทางวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ 7 สถาบััน โดยมีีสถาบัันวิิจััย

เพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ

ของคณะกรรมการคัดเลืือก ซ่ึ่�งจะมีีการพิิจารณาคััดเลืือก

ทุุก ๆ 2 ปีี
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	 42.	ในปีี 2563 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ธปท. 

สถาบันัพัฒันาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม และสมาคม

ธนาคารไทย ร่่วมกับวิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์  

จากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ได้้เตรีียมจััดนิิทรรศการและ 

พิธิีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2563 เป็็นครั้้�งที่่� 17 

กำหนดจััดในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2563 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 

อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� ธปท. ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุรกิจ SMEs  

ที่่�คััดเลืือกมาจากทั่่�วประเทศ และกองทุุนสวััสดิิการชุมชน

จากจัังหวััดต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ แต่่มีีอัันต้้องยกเลิิกไปก่่อน 

ถึึงวัันงานเพีียง 4 วััน เนื่่�องจากเกิิดการแพร่่ระบาดของ 

เชื้้�อไวรััส COVID-19 ในประเทศไทยอย่่างรุุนแรงเป็็นครั้้�งแรก 

นัับเป็็นประเทศที่่�สองต่่อจากจีีน

	 43.	ในปีี 2564 เน่ื่�องจากสถานการณ์์แพร่่ระบาด

ของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ระลอกท่ี่�สองกลัับมาระบาด 

อย่่างรุุนแรงกว่่าครั้้�งแรก และไม่่มีีท่าทีีว่าจะจบลงง่่าย ๆ 

เพราะเชื้้�อนี้้�ได้้แพร่่ระบาดไปทั่่�วโลก มีีคนติิดเชื้้�อสะสมและ

เสีียชีีวิติเป็น็จำนวนมาก คณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ยฯ จึึงมีีมติิ

เมื่่�อคราวประชุุมครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2563 

ให้้ระงัับการจััดการคััดเลืือกทั้้�งประเภท SMEs และกองทุุนฯ 

แห่่งปีี 2564 

	 44.	ในปีี 2564 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ  

มีีการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2564 วัันท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564  

ณ สถาบัันคึึกฤทธิ์์� ปราโมช มีีมติให้้เล่ื่�อนพิิธีีมอบรางวััล 

ธรรมาภิิบาลในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2564 ออกไปก่่อน จนกว่่า

สถานการณ์์โรคระบาดจะกลัับสู่่�ภาวะปกติิ หรืือจนกว่่า ธปท.

จะพร้้อมให้้ใช้้สถานที่่�จััดงานได้้

	 45.	ในปีี 2565 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ  

มีีการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2564 วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564 ณ ห้้อง

สโมสรปััญญา ธปท. มีีมติิให้้จััดพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 

ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2566 โดย ธปท. ขอให้้จำกััดแขกที่่�

จะเข้้าร่่วมงานได้้เพีียงไม่่เกิิน 120 คน โดยถ่่ายทอดสด

พิิธีีมอบรางวััลให้้ผูู้�ที่่�สนใจได้้ชมทาง Facebook (FB) 

ของ ธปท. และขอให้้งดจััดงานเลี้้�ยงแสดงความยินดีี 



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 24

Good Governance 2026

แก่่ผู้้�ได้้รัับรางวััลในตอนเย็็น เพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่ระบาดของ

โควิิด 19 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ จึึงอนุุมััติิให้้จััดงาน 

ภายใต้้เงื่่�อนไขดัังกล่่าว โดยมอบรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น 

แห่่งปีี 2563 และแห่่งปีี 2565 ไปพร้้อมกับกองทุุนสวััสดิิการ

ชุุมชนปีี 2563 และมอบรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

ให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ที่่�ผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ประจำปีี 2564 จำนวน 2 ราย เป็็นกรณีีพิเิศษ ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้� 

ธปท.

	 46.	ในปีี 2566 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ  

มีกีารประชุมุครั้้�งที่่� 2/2566 วันัพฤหัสับดีีที่่� 21 ธันัวาคม 2566  

ณ ห้้องสโมสรปัญญา ธปท. มีีมติใิห้้จัดัพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิบิาล 

ตามปกติิ ในวัันเสาร์์ที่่� 9 มีีนาคม 2567 กล่่าวคืือจััดให้้มีี 

การรับประทานอาหารร่วมกันเช่่นเคย เพ่ื่�อแสดงความยินดีี 

แก่่ผู้้�ได้้รับัรางวัลัในตอนเย็็น  โดยในปีี 2567 จะมีีการมอบรางวัลั 

แก่่สถานประกอบการ SMEs และกองทุุนสวััสดิการชุมชน

เท่่านั้้�น ณ ศูนูย์์การเรีียนรู้้� ธปท. เนื่่�องจากรางวัลัเหรีียญทองคำ 

ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ที่่�มอบให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุุ่�นใหม่ที่่�มีี 

ผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น เป็็นการจััดขึ้้�นทุุก 2 ปีีครั้้�ง 

นอกจากนั้้�น ที่่�ประชุุมยัังมีีมติให้้จััดปาฐกถาพิิเศษ เรื่่�อง 

“สามก๊ก” ว่่าด้้วยธรรมาภิิบาลขึ้้�นเป็็นกรณีีพิิเศษ โดยเชิิญ 

ศาสตราจารย์ (พิิเศษ) เจริิญ วรรธนะสิิน เจ้้าของหนัังสืือ  

“สามก๊ก ฉบัับนักบริหาร” มาเป็็นองค์์ปาฐกในงานพิิธีีมอบ

รางวัลัในครั้้�งนี้้�ด้้วย

	 47.	ในปีี 2567 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ มีี 

การประชุุมครั้้�งที่่� 2/2567 วันัพฤหัสับดีีที่่� 19 ธันัวาคม 2567  

ณ ห้้องสโมสรปัญญา ธปท. มีีมติให้้จััดพิิธีีมอบรางวััล 

ธรรมาภิิบาลตามปกติิ ในวัันอาทิิตย์์ที่่� 9 มีีนาคม 2568  

ณ ห้้องภัทัรรวมใจ อาคาร 2 ชั้้�น 2 ธปท. ตามคำแนะนำของ

ผู้้�บริหารธนาคารแห่่งประเทศไทย เน่ื่�องจากศููนย์์การเรีียนรู้้� 

ธปท. ที่่�จััดอยู่่�เป็็นประจำมีีการซ่อมแซมและปรัับปรุุง ทำให้้ 

ไม่่สะดวกที่่�จะใช้้เป็็นสถานที่่�จััดงานพิิธีีมอบรางวััลในปีีนี้้�  
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โดยในปีี 2568 จะมีีพิิธีีมอบรางวััลแก่่สถานประกอบการ 

SMEs กองทุุนสวัสัดิการชุมชน และนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ที่่�มี ี

ผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีมติให้้จัดัปาฐกถาพิเิศษเรื่่�อง  

“เงิิน : อดีีต ปััจจุบุันั อนาคต” โดย รศ. ดร.คณิสิร์์ แสงโชติิ  

ผู้้�ได้้รับัรางวัลัเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ในปีีนี้้� อีีกทั้้�งยังัมีีมติิ

ให้้สถาบันัป๋๋วยฯ จัดัทำวิดิีีทัศัน์์เกี่่�ยวกับักองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชน

ขึ้้�น 2 ชุดุ ออกเผยแพร่ให้้กองทุนุฯ เป็็นที่่�รู้้�จักัของสาธารณชน

ทุกุหมู่่�เหล่า ถึึงคุณุค่่าของการมีกีองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชน และ 

ชุดุที่่� 2 เพื่่�อยกระดับัมาตรฐานของกองทุนุ ตลอดจนส่่งเสริมิ

พััฒนาให้้มีีมาตรฐานการดำเนิินงานท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน สำหรัับใช้้

อบรมแก่่กองทุุนฯ ที่่�จะจัดัตั้้�งขึ้้�นใหม่ และแม้้จัดัตั้้�งขึ้้�นนานแล้้ว 

แต่่ยัังไม่่พััฒนาเท่่าท่ี่�ควร เพ่ื่�อลดช่่องว่่างต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ให้้หมดไป

	 48.	ในปีี 2568 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วยฯ มีีการ

ประชุุมครั้้�งที่่� 2/2568 เมื่่�อวัันอัังคารที่� 23 ธัันวาคม 2568  

ณ ห้้องสโมสรปัญญา มีีมติให้้จััดพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 

ตามปกติิ ในวันัจันัทร์์ที่่� 9 มีนีาคม 2569 ณ ห้้องภััทรรวมใจ 

อาคาร 2 ชั้้�น 2 ธนาคารแห่่งประเทศไทย ตามคำแนะนำของ 

ผู้้�บริหารธนาคารแห่่งประเทศไทย

	 49.	ในปีี 2569 จะมีพีิธิีีมอบรางวัลัแก่่สถานประกอบการ

SMEs และกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเท่่านั้้�น เน่ื่�องจากรางวััล

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�นจะ

กระทำการมอบรางวัลัทุุก 2 ปีีครั้้�ง นอกจากนั้้�นยัังมีีมติให้้จัดั

ปาฐกถาพิเิศษเรื่่�อง “กองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชน ความหวังัของ

ชาวชนบททั่่�วประเทศ” โดย ดร.กอบศัักดิ์์� ภููตระกููล อดีีต

รััฐมนตรีีประจำสำนัักนายกรััฐมนตรีีและประธานกรรมการ

สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุมชน (พอช.) อีีกทั้้�งยัังมีีมติิอนุุมััติิให้้

สถาบัันฯ นำวิดิีีทัศัน์์ (VDO) กองทุนุสวัสัดิกิารชุมชน (ความ

ยาว 7 นาทีี) ที่่�จัดัสร้างขึ้้�น ออกเผยแพร่ให้้แก่่สาธารณชนได้้

ทราบผ่านสื่่�อสารมวลชนได้้ทุุกช่่องทาง เพื่่�อสร้างความรัับรู้้� 

ความเข้้าใจในกิจิกรรมและภาระกิจิของกองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชน

ที่่�ริิเริ่่�มจากความสามััคคีีของชาวบ้านด้้วยกัันเองในการที่่�จะ 

ยกระดับัความเป็็นอยู่่�ของชาวบ้านในชุมุชนให้้ดีีขึ้้�น โดยไม่่รอ

ความช่วยเหลืือจากท่ี่�อื่่�น นัับเป็็นกิิจกรรมที่�น่่ายกย่่อง เชิิดชูู 

และส่่งเสริมให้้ปรากฏ
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รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น

หลัักการและเหตุุผล

	 “ธรรมาภิิบาล” หรืือ “Good Governance” 

หมายถึึง การบริหารจััดการบ้านเมืือง สัังคม องค์์กร 

สถาบัันหรืือธุุรกิจ ด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริต (Honesty) 

ความเปิิดเผย โปร่่งใส (Transparency) ความรัับผิิดชอบ 

ที่่�ตรวจสอบได้้ (Accountabil ity) ความชอบธรรม 

ยุุติิธรรม (Fairness) ความมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ 

(Qual i ty  and Effic iency)  และการมีีมาตรฐาน

คุุณธรรม จริยธรรม เป็็นการทั่่�วไป (General Ethical 

and Moral Standard) เป็็นเรื่่�องมีีคุุณค่่าและสำคััญ

มากที่่�ควรได้้รัับการส่งเสริมจากทุุกภาคส่่วนของสัังคม  

เพราะจะเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานท่ี่�สำคััญอย่่างยิ่่�งในการสร้้าง

คุุณภาพและประสิิทธิิภาพให้้แก่่สัังคมไทยในทุุก ๆ ด้้าน 

ทั้้�งด้้านการเมืือง การปกครอง เศรษฐกิิจ ธุุรกิิจ สัังคม 

สาธารณสุุข การศึึกษา ศาสนา วััฒนธรรม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม อัันจะนำพาให้้สัังคมไทยโดยรวมมีีความเข้้มแข็็ง 

มั่่�นคง และเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างวััฒนาสถาพร

	 ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ เป็็นตััวอย่่างของ

บุคุคลท่ี่�ประพฤติิ ปฏิิบััติ ิและอุุทิศิชีีวิตให้้กัับการทำประโยชน์์

ส่่วนรวม ด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

อย่่างพร้้อมมููล จนได้้รัับการประกาศยกย่่องจากองค์์กร 

UNESCO แห่่งองค์์การสหประชาชาติิให้้เป็็นบุุคคลสำคััญ 

ของโลก เมื่่�อสมัยัประชุมุสามัญัปีี 2558 สมควรเป็็นแรงบันัดาลใจ

ให้้แก่่คนรุ่่�นหลังได้้ยึึดถืือเป็็นแบบอย่่างและมุ่่�งมั่่�นพยายาม

พััฒนามาตรฐาน “ธรรมาภิิบาล” ในองค์์กรทุุกประเภทให้้

สููงยิ่่�งขึ้้�น อัันได้้แก่่ องค์์กรภาครััฐ องค์์กรภาคธุุรกิิจ และ

องค์์กรภาคประชาสัังคม หรืือภาคประชาชน “สถาบัันป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์” ซึ่่�งได้้จััดตั้้�งในปีี 2543 และเป็็นสถาบัันแรก 

ที่่�ได้้กำหนดให้้มีีพิิธีีมอบ “รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น” ขึ้้�น 

ในสัังคมไทย
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วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพ่ื่�อส่่งเสริมิการพัฒนามาตรฐาน “ธรรมาภิิบาล”

หรืือ “Good Governance” ในองค์์กรต่่าง ๆ  ได้้แก่่ องค์์กร

ภาครััฐ (Government Organizations) องค์์กรภาคธุุรกิจ 

(Business Organizations) และองค์ก์รภาคประชาสังัคม หรืือ

ภาคประชาชน (Civil Society Organizations or People 

Organizations)

	 2.	 เพื่่�อส่่งเสริมการพัฒนาธรรมาภิิบาล และการยก

มาตรฐานคุุณธรรม จริิยธรรมในสัังคมไทยเป็็นการทั่่�วไป

ประเภทขององค์์กรที่่�อยู่่�ในข่่ายการพิิจารณา

	สถ าบัันได้้พิิจารณาให้้รางวััลแก่่องค์์กรประเภทใด

ประเภทหนึ่่�ง หรืือทั้้�งสามประเภท ดัังนี้้�

	 1.	 องค์์กรภาครััฐ ได้้แก่่ กระทรวง ทบวง กรม 

องค์์กรของรััฐ องค์์กรมหาชน รััฐวิิสาหกิจ สถาบัันการศึึกษา

ของรััฐ เทศบาล องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด องค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบล

	 2.	 องค์์กรธุุรกิิจ ได้้แก่่ บริษััทมหาชนจำกััด บริิษััท

จำกััด ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด

	 3.	 องค์์กรภาคประชาสัังคม หรืือภาคประชาชน 

ได้้แก่่ สมาคม มููลนิิธิิ เครืือข่่ายประชาสัังคม สหกรณ์์ ชุุมนุม

สหกรณ์์ องค์์กรชุุมชน เครืือข่่ายองค์์กรชุุมชน

ข้้อกำหนดประเภทองค์์กรสำหรัับการพิิจารณา

ในปีีแรก (ปีี 2543 – 2544)

	 ในการดำเนิินงานครั้้�งที่่� 1 นี้้� ได้้กำหนดองค์์กรที่่�จะ

พิิจารณาเป็็น 2 ประเภท คืือ

	 1.	 องค์์การบริิหารส่วนตำบล

	 2.	สถ านประกอบการเอกชนขนาดย่่อม (SMEs) 

	 โดยพิิจารณาให้้รางวััลองค์์กรดีีเด่่นประเภทละ  

1 องค์ก์ร สำหรับัข้อกำหนดประเภทองค์ก์ร ซ่ึ่�งมีีการพิจิารณา 

ในปีทีี่่�ถัดัมา (ปี ี2546 เป็น็ต้น้ไป) กำหนดไว้เ้พีียงประเภทเดีียว 

คืือ

	 -	สถ านประกอบการเอกชนขนาดย่่อม โดยพิจิารณา 

ให้้รางวััลที่่� 1 หนึ่่�งรางวััล (รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น) รางวััล

อันัดับัสอง (รางวัลัธรรมาภิบิาลเฉพาะด้า้น) และรางวัลัสำหรับ

ผู้้�เข้้ารอบสุดท้้าย

ลัักษณะของรางวััล

	 กำหนดรางวััลสำหรัับองค์์กรที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก

สำหรัับรางวััลที่่� 1 เป็็นโล่่เกีียรติิยศ เกีียรติิคุุณบััตร พร้้อมเงิิน

รางวััล 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้้วน) สำหรัับองค์์กรที่่�

ได้้อัันดัับรอง มอบโล่่เกีียรติิยศและเกีียรติิคุุณบััตร และมอบ

เกีียรติิคุุณบััตรสำหรัับองค์์กรที่่�เข้้ารอบสุดท้้าย
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ยกคุุณภาพและมาตรฐานการสรรหา

และพิิธีีมอบรางวััล

	 ในปีี 2547 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้เชิิญสถาบััน

พััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคม 

ธนาคารไทย เป็็นสถาบัันพัันธมิิตรเข้้ามาเสริิม เพื่่�อเพิ่่�ม 

ความแข็ง็แกร่ง่ และยกคุณุภาพการสรรหาและพิธิีีมอบรางวัลั 

ธรรมาภิิบาลประจำปีีให้้เป็็นไปอย่่างยิ่่�งใหญ่่และสมเกีียรติ ิ

โดยมีกีารร่ว่มลงนามใน “บันัทึึกความร่ว่มมืือการส่ง่เสริมิการ

ดำเนินิธุรุกิจิขนาดย่อ่มด้ว้ยธรรมาภิบิาล” ระหว่า่งสถาบันัป๋ว๋ย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

และสมาคมธนาคารไทย เมื่่�อวันัท่ี่� 18 สิงิหาคม 2547 ณ ธปท.

	 ในปีี 2555 สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สถาบัันพััฒนา

วิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และสมาคมธนาคารไทย 

ได้้เชิิญ ธปท. เป็็นสถาบัันพัันธมิิตรเข้้ามาเสริิมอีีกสถาบัันหนึ่่�ง 

เพ่ื่�อเพิ่่�มพลัง ความเข้้มแข็็ง มั่่�นคง และเจริิญก้้าวหน้า

อย่่างวััฒนาสถาพร อีีกทั้้�งยัังเป็็นการช่วยยกระดัับคุณภาพ 

การสรรหา และพิธิีีมอบรางวัลัธรรมาภิิบาลประจำปีีให้ย้ิ่่�งใหญ่ ่

ถููกต้้อง สมบููรณ์์ และสมเกีียรติิยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการร่่วมลงนามใน 

“บัันทึึกความร่่วมมืือส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจขนาดย่อม

ด้้วยธรรมาภิิบาล” ระหว่่าง 3 สถาบัันเดิิมกับ ธปท. เมื่่�อวัันที่่� 

30 ตุลุาคม 2555 โดยมีีผู้้�บริหิารแต่่ละสถาบััน และส่ื่�อมวลชน

ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ ธปท.

กระบวนการพิิจารณาให้้รางวััล

	 1.	 คณะกรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ทำ

หน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการพิิจารณาตััดสิินให้้รางวััล และ

กำหนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข วิิธีีการ พิธิีีมอบรางวััล “รางวััล

ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น” โดยจะจััดขึ้้�นในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม  

ของทุุกปีี เน่ื่�องจากเป็็นวัันท่ี่�ตรงกัับวัันเกิิดของ ศ. ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาองค์์กรเพื่่�อเสนอให้้

รางวััล ดำเนิินการสรรหาโดยอาศััยหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข  

วิิธีีการ และกำหนดการที่่�ได้้ร่่วมกัันกำหนดขึ้้�นตาม ข้้อ 1.  

แล้้วมอบหมายให้้คณะทำงานตรวจเยี่่�ยมออกไปดููข้้อเท็็จจริิง

เพื่่�อให้ค้ะแนนในแต่ล่ะด้า้น สำหรับัประกอบการตัดัสิินใจของ

คณะกรรมการตััดสิินให้้รางวััล

	 3.	 เมื่่�อคณะกรรมการตััดสิินให้้รางวััล ตามข้้อ 1. 

ได้้ตััดสิินชี้้�ขาดขั้้�นสุุดท้้ายแล้้ว สถาบัันพัันธมิิตรทั้้�ง 4 แห่่ง  

จึึงร่่วมกันดำเนิินการ เพ่ื่�อประกาศยกย่่อง และจััดพิิธีีมอบ

รางวััลให้้เป็็นที่่�รัับรู้้�ของประชาชนต่่อไป
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การขยายบทบาทการมอบรางวัลัธรรมาภิบิาลดีเีด่น่

ของสถาบัันฯ

	 เมื่่�อวัันที่่�  27 สิิงหาคม 2558 ที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ได้้พิิจารณารัับ “องค์์กร

สวััสดิิการชุุมชนที่่�มีีผลงานการบริิหารดีีเด่่นด้้านธรรมาภิิบาล 

ตามปณิิธานของอาจารย์ป๋๋วย จากทั่่�วประเทศท่ี่�ผ่่านการ 

คััดเลืือกตามขั้้�นตอนท่ี่�วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ก์ำหนดร่่วมกับสถาบัันพััฒนาองค์์กร

ชุุมชน (พอช.)” เข้้ารัับรางวััล (โล่่และเกีียรติิคุุณบััตรยกย่่อง) 

จากสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ในพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาล 

ดีีเด่่นแก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจ SMEs ท่ี่�จััดขึ้้�นทุุกปีี

งบประมาณ

	 งบประมาณท่ี่�ใช้้ดำเนิินงานในการคัดเลืือก รางวััล 

และการจััดพิิธีีมอบรางวััล ตลอดจนการประชาสััมพัันธ์์ 

เผยแพร่ ได้้จากการสนัับสนุุนของ 4 สถาบัันพัันธมิิตร ได้้แก่่ 

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย สมาคม

ธนาคารไทย สถาบัันพัฒันาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

และผู้้�มีีจิติศรัทัธาที่่�เห็น็ความสำคัญัของงานที่่�สถาบันัพันัธมิติร

ทั้้�ง 4 แห่่งจััดขึ้้�น



องค์์ประกอบคณะกรรมการตรวจเยี่่�ยม

สถานประกอบการ SMEs
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รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจเยี่่�ยมธุุรกิิจขนาดย่่อมที่่�มีีธรรมาภิิบาล แห่่งปีี 2569
องค์์ประกอบคณะกรรมการตรวจเยี่่�ยมธุุรกิิจขนาดย่่อม

	 1.	นายพิิตรพิิบููล ธีีร์์จัันทึึก	 ประธานกรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการสถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม
	 2.	นายวิิทููร เข็็มวิิลาศ	 กรรมการ
		 VP ผู้้�จััดการสิินเชื่่�อ
		 ผู้้�แทน ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 3.	นายอรรถกร มรรคดวงแก้้ว 	 กรรมการ
		 VP สายลููกค้้าธุุรกิจรายปลีีก
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 4.	นายทรงวุุฒิิ พรมจีีน	 กรรมการ
		 AVP สายลููกค้้าธุุรกิิจรายปลีีก
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 5.	นางสาวณััฐกานต์์ นิิลโกสิิตย์์	 กรรมการ
		 AVP ผู้้�จััดการสิินเชื่่�อ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 6.	นางสาวบุษราพร ดำรงค์์บุุญศัักดิ์์� 	 กรรมการ
		หั ัวหน้าส่่วนทีีมส่่งเสริิมกิิจกรรมการตลาด
		 ผู้้�แทน ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
	 7. 	นายธเนศ นวะบุุศย์์ 	 กรรมการ
		 ผู้้�บริิหารงานพััฒนาและการให้้คำปรึึกษาด้้านเครดิิต
		 ผู้้�แทน ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
	 8. 	นายตะวััน เจีียมประชานรากร 	 กรรมการ
		 ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอาวุุโส - ฝ่่าย Segment SME
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
	 9. 	นายณััฐพงษ์์ พััฒนผล	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายส่่งเสริมธุุรกิจลููกค้้าธุุรกิิจ
		 ผู้้�แทน ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	10. 	นางสาวทิพวรรณ์ ยอดยิ่่�ง	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายส่่งเสริมธุุรกิจลููกค้้าธุุรกิิจ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	11. 	นางสาวศศพิินท์ุุ� พุ่่�มอยู่่�	 กรรมการ
		ร องผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายส่่งเสริมธุุรกิจลููกค้้าธุุรกิจ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	12. 	นางสาวจินต์์จุุฑา ภาสะประหาส	 กรรมการ
		 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายส่่งเสริิมธุุรกิจลููกค้้าธุุรกิจ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

	13. 	นางมยุรฉััตร ซื่่�อสััตย์์สกุุลชััย	 กรรมการ
		หั วหน้้าบริิหารการตลาดลููกค้้าธุุรกิิจ
		 ผู้้�แทน ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
	14. 	นางสาวสัณฑ์์จุุฑา ฉัันท์์ธนกุุล	 กรรมการ
		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส - บริิหารการตลาดลููกค้้าธุุรกิิจ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
	15. 	นางสาวพรรณรวีี สงวนพงศ์์	 กรรมการ
		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ - บริิหารการตลาดลููกค้้าธุุรกิิจ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
	16.	นางสาวทิิพานัันท์์ สิิขััณฑกสมิิตร	 กรรมการ
		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส - บริิหารการตลาด
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
	17. 	นางสาวบััณฑิิดา บุุณเดชอิิทธิิโรจน์์	 กรรมการ
		 SVP Business Banking Customer Academy Director
		 ผู้้�แทน ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	18.	นายสุุทธวััฒน์์ คหกิิจไพศาล	 กรรมการ
		 Officer, Business Banking Customer Academy
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	19.	นายฉััตรคุุณ จิินดาวนิิช	 กรรมการ
		 Officer, Business Banking Customer Academy
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	20. 	นางสาวจัันทร์์เพ็็ญ รุ่่�งแหยม 	 กรรมการ
		 Officer, Business Banking Customer Academy
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
	21.	นายจิิรศักดิ์์� สุุยาคำ 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา SME และ Startup
		 ผู้้�แทน ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
	22. 	นายอภิิชาติิ แสนคลััง	 กรรมการ
		 ผู้้�บริิหารทีีม
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
	23.	ดร.บััณฑิิต ดีีเหมาะ 	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการสำนััก
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
	24. 	นางทััดทรวง อัักษรมัต	 กรรมการ
		ผู้ �จััดการอาวุุโส
		 ผู้้�แทน ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
		 แห่่งประเทศไทย
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	25. 	นางสาวธีีรดา สกุุลสุุพิิชญ์์	 กรรมการ
		 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารพัฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
		 แห่่งประเทศไทย
	26.	นายธนััทสัักท์์ จีีรวิิภาพัันธ์์	 กรรมการ
		 เจ้้าหน้้าที่่�
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารพัฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
		 แห่่งประเทศไทย
	27.	นางสะการะ มัังคะลััง 	 กรรมการ
		 Head of Wholesales Banking Segment and Sales 		
		 Management
		 ผู้้�แทน ธนาคาร แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
	28. 	นายฉกาจเจษฐ์์ กฤษณามระ	 กรรมการ
		 First Senior Vice President - Transactional Banking 		
		 Product
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคาร แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
	29.	นางสาวประเสริิฐจิิต ศรีีนิลทา 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการค้้า
		 ผู้้�แทน ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย
	30. 	นางจัันทร์์ฉาย พิิทัักษ์์อรรณพ 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการ ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการค้้า
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้า
		 แห่่งประเทศไทย
	31.	นางสาวศศิิธร มาเมืือง	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการ ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการค้า
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้า
		 แห่่งประเทศไทย
	32.	นางสาววุุตติิภริิน แย้้มน้้อย	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่วยผู้้�บริิหาร ส่่วนบริิหารเครืือข่่ายและที่่�ปรึึกษา
		 ผู้้�ประกอบการศููนย์์การค้า
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้า
		 แห่่งประเทศไทย
	33.	นายภิิรมย์์ โพธิ์์�เจริิญ 	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิน สายงานลููกค้า้ธุรุกิจิ SMEs
		 ผู้้�แทน ธนาคารออมสิิน
	34.	นายวีีระชััย ตั้้�งล้้ำเลิิศ	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารผลิตภััณฑ์์และการตลาด
		ลู ูกค้้าธุุรกิิจและภาครััฐ
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารออมสิน

	35.	นางสาวไพริิน จููฑะจัันทร์์	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายธุุรกิิจลูกค้้า SMEs 2
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารออมสิน
	36.	นายไพโรจน์์ ศัักดิ์์�สงวนวงศ์์	 กรรมการ
		 ผู้้�จััดการอาวุุโสบริิหารส่วน ฝ่่ายธุุรกิจ SMEs 1
		 ผู้้�แทน ธนาคารอิสลามแห่่งประเทศไทย
	37.	นายพรชััย เศรษฐดนััย	 กรรมการ
		 ผู้้�จััดการอาวุุโสบริิหารส่วน ฝ่่ายธุุรกิจ SMEs 1
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารอิสลามแห่่งประเทศไทย
	38.	นางธััญยพร ประสพพฤกษ์์	 กรรมการ
		 ผู้้�ช่่วยผูู้�จััดการส่่วน
		 ผู้้�แทนสำรอง ธนาคารอิสลามแห่่งประเทศไทย
	39.	นางสาวพัชนีีกานต์์ นาคบััว 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประสานเครืือข่่ายผู้้�ให้้บริิการ SMEs 
		 และส่่งเสริิมนโยบายภาครััฐ
		 ผู้้�แทน สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
	40.	นางสาวสุนทรีี เจตนานุุเคราะห์์	 กรรมการ
		ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายประสานเครืือข่่ายผู้้�ให้้บริิการ SMEs 
		 และส่่งเสริิมนโยบายภาครััฐ
		 ผู้้�แทนสำรอง สำนักังานส่่งเสริมิวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม
	41.	นางสาวอำไพ พุุฒิิแก้้ว	 กรรมการ
		นั กวิิชาการ SMEs ชำนาญการ
		 ผู้้�แทนสำรอง สำนักังานส่่งเสริมิวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม
	42.	นายภููมิิภัักดิ์์� แผ่่นมณีี	 กรรมการ
		นั กวิิชาการ SMEs 6
		 ผู้้�แทนสำรอง สำนักังานส่่งเสริมิวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม
	43. 	นายชวกร โอภาสานนท์์ 	 กรรมการ
		 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มพััฒนาบริิการธุุรกิิจอุตสาหกรรม
		 ผู้้�แทน กรมส่งเสริิมอุุตสาหกรรม
	44.	นายพลพีีร์์ จัันทรชาติิ	 กรรมการ
		ผู้ �อำนวยการกลุ่่�มพัฒนาการจััดการธุุรกิิจ
		 ผู้้�แทนสำรอง กรมส่งเสริิมอุตสาหกรรม
	45.	นายธนููเชษฎ พััชราพงศ์์	  เลขานุุการคณะกรรมการ
		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพััฒนาโครงการ
		สถ าบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
	46.	นางสาววรรณภาพร พรมลาย 	ผู้้�ช่วยเลขานุกุารคณะกรรมการ
		นั กพััฒนา SME ชำนาญการ
		สถ าบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
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หลักเกณฑ์์ วิิธีีการ 

และคุุณสมบััติิของสถานประกอบการ

ที่่�จะได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น
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ประเภทผู้้�ประกอบการ

	สถ าบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

สถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมและ 

สมาคมธนาคารไทย ต้้องการจะสนัับสนุน SMEs โดยเฉพาะ

สถานประกอบการขนาดย่่อมที่่�ยึึดหลััก “ธรรมาภิิบาล” ใน

การประกอบธุรกิจ ให้้มีีขวััญกำลัังใจในการพัฒนาธุุรกิจใน

แนวดัังกล่่าวให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป ตามเจตนารมณ์์ของ ศ. ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ ที่่�ชอบช่่วยเหลืือผู้้�น้อย ให้้มีีโอกาสมากขึ้้�น จึึงจััด

ให้้มีี “โครงการป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ เพื่่�อธรรมาภิิบาลดีีเด่่น” ใน

กลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิจขนาดย่่อมขึ้้�น ในคราวประชุุมคณะ

กรรมการสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ครั้้�งที่่� 1/2558 เมื่่�อวัันที่่� 17 

สิิงหาคม 2558 ได้้ตััดสิินใจให้้ขยายโครงการให้้ครอบคลุุมไป

ถึึงกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดกลางด้้วย โดยให้้ขยายขนาดของ

ทรััพย์สิินจากไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท เป็็นไม่่เกิิน 200 ล้้านบาท 

ตามคำนิิยามของ SMEs ที่่�ยึึดถืือกัันทั่่�วไป

วิิธีีการดำเนิินงาน

	 1.	 แต่่ งตั้้� งคณะกรรมการที่�ทำหน้าที่่�สรรหา 

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจขนาดย่่อมที่่�เข้้าเกณฑ์์เบื้้�องต้้น

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาร่่วมกัันกำหนดเกณฑ์์  

และวิธิีีการได้ม้าซึ่่�งสถานประกอบการขนาดย่อ่มที่่�มีีคุณสมบัตัิิ 

ตามหลักธรรมาภิิบาล

	 3.	 ค ณ ะ ก รรม   ก า รสรรห     า ท ำ ก า รสรรห     า 

สถานประกอบการขนาดย่่อมที่่�มีีคุณสมบััติิตรงตามหลัก 

ธรรมาภิิบาล

	 4.	คั ดเลืือกสถานประกอบการขนาดย่่อมที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมไม่่เกิิน 16 แห่่ง โดยจััดลำดัับคะแนน  

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตััดสิินรางวััล

	 5.	 คณะก รรม ก า รตัด สิิ น ร า ง วัั ล จ ะ ตัั ด สิิ น 

สถานประกอบการธุุรกิิจ SMEs ให้้เหลืือเพีียง 1 ช่ื่�อ สำหรัับ

รางวััลชนะเลิิศ ส่่วนรางวััลรองชนะเลิิศ (รางวััลเฉพาะด้้าน)  

ที่่�มีี 3 ด้้าน (ด้้านพนัักงาน ด้้านผู้้�บริิโภค และด้้านสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม) และรางวััลสำหรับผู้้�เข้้ารอบสุดท้้ายนั้้�น จะมีี 

กี่่�รางวััลให้้ขึ้้�นอยู่่�กับดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการตัดสิิน 

จะเห็็นสมควร
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คุุณสมบััติิของสถานประกอบการขนาดย่่อม

	สถ านประกอบการ SMEs ท่ี่�จะได้้รัับการพิิจารณา

จะต้้องเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการจดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล และ 

จดทะเบีียนการค้้าเพื่่�อประกอบกิิจการในประเทศไทย  

มีีคนไทยถืือหุ้้�นเกิิน 50% ดำเนิินการมาไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี  

กรณีีไปลงทุุนถืือหุ้้�นในนิิติบิุคุคลอ่ื่�นเกิิน 30% หรืือนิิติิบุคุคลอ่ื่�น 

ร่่วมถืือหุ้้�นเกิิน 30% จะต้้องนัับรวมทรััพย์์สิินถาวรสุทธิิ  

(ไม่่รวมที่�ดิิน) ทุุกแห่่ง ตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 200  

ล้้านบาท โดยมีีตัวชี้้�วััดในการคััดเลืือกเบื้้�องต้้น เช่่น

	 1.	 ประกอบธุรกิิจโดยสุุจริิตไม่่ขััดต่่อกฎหมาย  

ศีีลธรรม และวััฒนธรรมอัันดีีของสัังคม

	 2.	 ได้้เสีียภาษีีอย่่างเหมาะสม หรืือไม่่มีีประวััติิ 

ด่่างพร้้อยในเร่ื่�องการเสีียภาษีี

	 3.	 ชำระหนี้้�ตามกำหนดข้อ้ตกลงกัับสถาบัันการเงินิ 

และไม่่เป็็น NPLs

	 4.	 เงิินกองทุุนไม่่ติิดลบ และมีีผลประกอบการได้้

กำไรสุทธิิไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ใน 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา

	 5.	 นำส่่งงบการเงิินภายในกำหนดเวลาทุุกปีี ไม่่พบ

ประวััติิถููกลงโทษตาม พ.ร.บ. การบััญชีี

	 6.	 ไม่่เป็็นธุุรกิิจที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย และไม่่จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์ MAI

	 7.	 ไม่่มีีประวััติิด่่างพร้อยเรื่่�องคดีีความ และไม่่มีี

การฟ้อ้งร้อ้งเป็น็คดีีค้า้งกันัอยู่่� หรืือมีคีำเตืือนจากทางราชการ

เกี่่�ยวกับัการพิพิาทด้า้นแรงงาน สิ่่�งแวดล้อ้ม การจ่า่ยเงินิสมทบ

กองทุุนประกัันสัังคม

	ห ากขาดคุุณสมบัติติามปัจจัยัเบื้้�องต้้นนี้้�ข้้อใดข้้อหนึ่่�ง 

ให้้ถืือว่่าไม่่ควรได้้รัับการพิิจารณาต่่อไป

	 เกณฑ์์การให้้คะแนนเพ่ื่�อคััดเลืือก คณะกรรมการ

สรรหาฯ และคณะทำงาน ได้้กำหนดแบ่่งเกณฑ์์ชี้้�วััดเป็็น 

ข้้อใหญ่่ ดัังนี้้�

	พนั ักงาน (33 คะแนน) ผู้้�บริิโภค (34 คะแนน) และ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (33 คะแนน) โดยภายในจะมีีรายละเอีียด 

ปลีีกย่่อยที่่�ต้้องให้้คณะทำงานเข้้าตรวจสอบ ซึ่่�งประธานและ

เลขานุุการจะได้้จัดัทำเอกสารเบื้้�องต้้นในการให้ค้ะแนนแต่่ละ

หััวข้้อ เพื่่�อแจกให้้คณะทำงานร่่วมกัันพิิจารณารายละเอีียด  

ซ่ึ่�งจะมีีการทำเอกสารบันทึึกคะแนนของสถานประกอบการ

เป็น็ Check List และให้้บันัทึึกความเห็น็เป็น็ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิได้้ 

โดยมีีรายละเอีียดตามที่่�คณะทำงานพิิจารณาร่่วมกััน
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การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 1.	จ่ ายค่า่จ้า้ง เงินิเดืือน และค่า่ตอบแทนครบถ้ว้น

ตามกฎหมาย โดยดููจากกรณีีพิพิาท ให้ต้รวจสอบกับัพนักังาน

ของสถานประกอบการ โดยอยู่่�ในช่่วงระยะเวลา 2 ปีี จะได้้

คะแนน 0 หากมีกีรณีีพิพิาทภายใน ท่ี่�ไม่ม่ีกีารแจ้ง้ต่อ่หน่วยงาน 

ของรััฐ และให้้คณะทำงานเก็็บข้อมููลโดยละเอีียด แล้้วจึึง

นำมาเรีียงลำดัับความร้ายแรงของแต่่ละสถานประกอบการ 

แล้้วจึึงทำการจััดลำดัับเพื่่�อให้้คะแนน นอกจากนี้้� ยัังต้้องดูู 

เรื่่�องเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าเดิินทาง ว่่ามีี 

ความเหมาะสมเพีียงใด

	 2.	 มีีระบบการเพิ่่�มเงิินเดืือน ค่า่จ้า้ง และค่่าตอบแทน 

ให้้พนัักงานเป็็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสม โดยจะดููในเรื่่�อง

ของอััตราการจ่่ายต่่อบุุคคล และอััตราการเพิ่่�มจากผลกำไร  

มีีกฎเกณฑ์์ที่่�แน่่นอนสำหรัับพนักงานในแต่่ละระดัับ

	 3.	 มีีการให้้ผลประโยชน์์เพิ่่�มเติิมแก่่พนัักงานตาม

ผลงานอย่่างเหมาะสม โดยดููจากสถานะของกิิจการและ 

การให้้ผลประโยชน์์แก่่พนักงาน เช่่น โบนัส เงิินเพิ่่�มตาม 

ชิ้้�นงาน รางวััลอื่่�น ๆ ซึ่่�งอาจต้้องนำเรื่่�องจำนวนพนัักงานมา

เป็็นเครื่่�องมืือในการตััดสิินด้้วย

	 4.	สถ านที่่�ทำงานและที่่�พัักพนักงานถููกสุุขอนามััย 

และไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพของพนัักงาน โดยดููจากปััญหา 

อันัตราย ไม่่ปลอดภัยั สกปรกมาก ในพื้้�นที่่�ของสถานประกอบการ 

หรืือแม้้กระทั่่�งอัันตรายสะสมต่าง ๆ เช่่น ฝุ่่�น เสีียง เคมีี  

เชื้้�อโรค ฯลฯ การคุ้้�มครองและมาตรฐานการดำเนิินงานอื่่�น ๆ  

เช่่น ISO กิิจกรรม 5 ส. ป้้ายเตืือน กิิจกรรมรณรงค์์ อุุปกรณ์์ 

ที่่�ช่่วยให้้การทำงานปลอดภััย ประวััติิปััญหาอุุบััติิเหตุ และ

สุุขภาพพนัักงาน

	 5.	 มีีสวัสัดิกิารช่ว่ยเหลืือในเรื่่�องการรักษาพยาบาล 

การบรรเทาทุุกข์์แก่่พนักงาน และสิ่่�งอำนวยความสะดวก 

เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน โดยดููจากการมีีประกัันภััย 

อากาศ แสงสว่าง พััดลมระบายอากาศ กลิ่่�น และความแออััด

ของสถานที่่� มุุมพักผ่่อน มุุมสููบบุุหรี่่� โดยอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้

ตามความเหมาะสมของประเภทธุุรกิิจ

	 6.	 มีีระบบการพััฒนาพนัักงานให้้มีีความรู้้� เพิ่่�ม

ทัักษะให้้แก่่พนัักงาน โดยดููจากระบบที่่�ได้้มีีการวางไว้้  

เช่่น On the job training อบรมและฝึึกก่่อนเริ่่�มงาน  

การปฐมนิเทศ การประเมิินผล ฯลฯ

	 7.	 มีกีารตอบสนองต่อ่ข้อ้เสนอแนะหรืือข้อ้คิดิเห็น็ 

จากพนัักงาน โดยดููจากการตอบสนองต่่อความคิดเห็็นต่่าง ๆ 

ควรเป็็นการสื่่�อสารแบบสองทาง (Two-way Communication)  

มีกีารประชุุมเป็็นประจำ มีีกล่่องรัับความคิดเห็็นของพนักงาน 

และสนองตอบอย่่างเป็็นธรรม ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงการรัับฟััง 

เท่่านั้้�น

	 8.	พนั กังานพอใจในตัวัองค์ก์ร และต้อ้งการช่ว่ยกันั

ทำงานให้อ้งค์ก์รดีีขึ้้�น โดยดูจูากอัตัราการลาออกของพนักงาน 

อายุุเฉลี่่�ยการทำงานเทีียบกัับอายุุของกิิจการ ความเห็็นของ

พนัักงาน กิิจกรรมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าพนัักงานต้้องการช่่วยให้้

องค์์กรดีีขึ้้�น และระบบติดตามวััดประเมิินผลความพอใจ
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	 5.	 มีีการแสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับสินค้้าและ

บริกิารที่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่ลููกค้้าในการเลืือกบริโภค โดยดููจาก

คุุณสมบัติิของสิินค้้า ส่่วนประกอบ ประโยชน์์ ข้้อมููลวิิธีีการ 

ใช้้งาน/การบำรุุงรัักษา รวมถึึงคำเตืือนอัันตรายต่่าง ๆ

	 6.	ลู กค้้าพอใจในคุุณภาพและราคาของสิินค้้าหรืือ

บริิการขององค์์กร โดยดููจากการรับทราบถึึงความพอใจของ

ลููกค้้า (สุ่่�มถาม) ใบเกีียรติบัตัร/ หนังสืือชมเชยจากลููกค้้า อัตัรา

การเติิบโตของยอดขาย ส่่วนแบ่่งตลาด

	 7.	 องค์์กรดููแลรัับผิิดชอบต่่อผลที่่�เกิิดกัับลููกค้้า  

โดยดููจากหน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบเรื่่�องการบริิการหลัังการขาย 

ช่่องทางในการรัับข้้อมููล และรัับผิดชอบต่่อผลที่่�เกิิดกัับลูกค้้า 

ความเป็็นระบบในการดำเนิินงาน การรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

การปฏิิบััติิต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 1.	ดู แลการขจััดของเสีียของกิิจการในลัักษณะ

ที่่�ไม่่เป็็นที่่�เดืือดร้้อนของชุุมชน โดยดููจากประเภทของเสีีย

ที่่�เกิิดขึ้้�นในโรงงาน เช่่น ฝุ่่�น เสีียง กลิ่่�น ทััศนีียภาพ และ 

วิธิีีการกำจัดัที่่�ถูกูต้อ้ง และไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิปัญัหาในชุมุชนใกล้เ้คีียง 

สถานประกอบการ

	 2.	 มีีระบบการบำบััดน้้ำเสีียให้้สะอาด การทำลาย 

เชื้้�อโรคเบื้้�องต้้นของของเสีียท่ี่�จะทิ้้�งไป การป้องกัันการกระจาย 

ของกลิ่่�นควััน และการลดระดัับเสีียงสู่่�ภายนอก โดยดููจาก

ความรุุนแรงของเสีียงที่่�เกิิดขึ้้�น มีีระบบการจััดการของเสีีย

อย่่างไร มีีการวััดปริิมาณของเสีีย การติิดตาม ตรวจสอบ

การปฏิบิััติิต่่อผู้้�บริิโภค

	 1.	 การผลิตสิินค้้าและให้้บริการเป็็นไปอย่่างถููก

สุุขอนามััย ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพของผู้้�บริิโภค โดยดููจาก

กรรมวิธีีป้อ้งกันัอันัตรายของสินิค้า้/ บริกิาร ต่อ่ผู้้�บริโิภคตั้้�งแต่่

ขั้้�นตอนการออกแบบสินิค้า้/ บริการ ระบบการผลิตสินิค้้า/ ให้้

บริิการ การร้องเรีียนของผู้้�บริโภค ระบบการรับข้อร้้องเรีียน  

คำชมเชย/ เกีียรติคิุณุที่่�ได้้รับั และมาตรฐานความปลอดภัยัต่่าง ๆ

	 2.	 มีีระบบการควบคุุมการผลิิตให้้ได้้สิินค้้าที่่�ตรง

ตามมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ โดยดููจากการมีีระบบ QC ใน

เร่ื่�องคุุณภาพของวััตถุุดิิบ การผลิิต หีีบห่อ จััดส่่ง ซึ่่�งอาจเป็็น

มาตรฐานท่ี่�กำหนดขึ้้�นเอง หรืือมาตรฐานระดัับชาติิ หรืือ

มาตรฐานระดัับนานาชาติิ รวมถึึงการรัับประกัันสิินค้้า

	 3.	 มีีการกำหนดมาตรฐานสิินค้้าและคุุณภาพตาม

มาตรฐานในข้้อ 2 ให้้คุุณประโยชน์์ที่่�ดีีต่่อผู้้�บริิโภค โดยดููจาก

อรรถประโยชน์์ที่่�ผู้้�บริิโภคจะได้้รัับนอกเหนืือจากใช้้งาน เช่่น 

ความคงทนถาวร ความประหยัดในการใช้้งาน การบำรุุงรัักษา 

รวมถึึงสถานประกอบการที่�มีีการกำหนดมาตรฐานอย่่างเป็็น

กิิจลัักษณะ รวมทั้้�งมีีการควบคุุมและติิดตามความพอใจของ

ลููกค้้าต่่ออรรถประโยชน์์

	 4.	 ใช้้หน่่วยวััดในการแจ้้งลัักษณะสิินค้้าและราคา 

ที่่�ชััดเจนเข้้าใจง่่าย โดยดููจากมีีข้อความแจ้้งลัักษณะสิินค้้า 

แหล่งท่ี่�ผลิต/ ผู้้�จำหน่าย ราคา (เฉพาะในกรณีีที่�กฎหมายบัังคัับ

ไว้้) หน่่วยวััดปริิมาณ
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ผลการกำจััด มีีใบรัับรองคุุณภาพการกำจััดของเสีียจาก 

หน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 3.	 องค์ก์รปฏิบิัตัิติ่อ่ชุมุชนด้ว้ยความจริงิใจ ให้ค้วาม

ช่ว่ยเหลืือและคืืนกำไรให้ชุ้มุชนตามความเหมาะสม โดยดูจูาก

มีีการจััดทำงบประมาณ แผนงาน โครงการ และหน่่วยงาน/

คณะกรรมการดููแลกิิจกรรมให้้ชุุมชน ทุุนการศึึกษา และเงิิน

บริิจาคต่่าง ๆ

	 4.	สั งคมหรืือชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้องรู้้�สึึกพอใจในตััว

องค์์กรด้้านความชอบธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่เบีียดเบีียน

และไม่่เอาเปรีียบสังคม โดยคณะทำงานมีีความเห็็นร่่วมกััน

ว่่าในส่่วนของการพิิจารณาสถานประกอบการในข้้อนี้้� ต้้อง

เป็็นการสอบถามจากผู้้�แทนชุุมชนที่่�อาศััยอยู่่�โดยรอบด้้วย

	 5.	 องค์์กรมีีระบบการทำบััญชีี และการรายงาน

ผลที่่�ถููกต้้องเป็็นจริิง ในเบื้้�องต้้นคณะทำงานเห็็นสมควรให้ ้

คะแนนเท่่ากัันทุุกสถานประกอบการ เนื่่�องจากสามารถผ่่าน

การกลั่่�นกรองขั้้�นต้้นจากกรมสรรพากรและสถาบัันการเงิิน 

มาแล้้ว แต่่คณะทำงานยัังคงต้้องดููการทำระบบบัญชีีของ 

สถานประกอบการ ลัักษณะบััญชีีที่�ใช้้รายงานผล อััตราส่่วน

ทางการเงิิน และอััตราการเสีียภาษีีเป็็นคะแนนบวกพิิเศษได้้

	ที่ ่�ประชุมุคณะกรรมการสถาบันัป๋ว๋ยฯ ครั้้�งที่่� 2/2568 

วัันอัังคารที่่� 23 ธัันวาคม 2568 ณ ห้้องสโมสรปัญญา ธปท. 

มีีมติิตััดสิินรางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2569 ให้้แก่่ 

ผู้้�ประกอบการ SMEs และกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน และให้้

จััดพิิธีีมอบรางวััลธรรมาภิิบาลในวัันจัันทร์ท์ี่่� 9 มีีนาคม 2569
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I.	 รายชื่่�อสถานประกอบการ SMEs ที่่�ได้้รัับรางวััล

	 ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2569

	ร างวััลชนะเลิิศ “ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2569”

	 บริิษััท เทพไทย โปรดััคท์์ จำกััด

	 ดำเนิินธุุรกิิจผลิิตยาสีีฟันสมุุนไพรสููตรเข้้มข้น ด้้วยการใช้้

วััตถุุดิิบภายในประเทศ

	ร างวััล “ธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานดีีเด่่น 

	 แห่่งปีี 2569”

	 บริิษััท เอส.ซีี.เอช. อิินดััสตรี้้� จำกััด

	 ดำเนิินธุรุกิจเป็น็ผู้้�ผลิตผ้า้ดิสิก์เบรกชั้้�นนำของประเทศไทย

	ร างวััล “ธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิิบััติิต่่อผู้้�บริิโภคดีีเด่่น 

	 แห่่งปีี 2569”

	 บริิษััท ชีีววิิถีี เฮิิร์์บ จำกััด

	 ดำเนิินธุุรกิจการแปรรูปสมุนไพร ผลิิตเคร่ื่�องสำอาง

สมุุนไพร และอาหารเสริิมสมุนไพร

	ร างวััล “ธรรมาภิิบาลด้้านการปฏิิบััติิต่่อสัังคมและ

	สิ่่ �งแวดล้้อมดีีเด่่น แห่่งปีี 2569”

	 บริิษััท สุุโขทััยแลนด์์ จำกััด 

	 ดำเนิินธุุรกิจโรงแรมสุุโขทััยเทรเชอร์์ รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา

	 รางวััลเกีียรติคิุุณบััตรยกย่่องสำหรัับผู้้�เข้้ารอบสุุดท้าย 

	 แห่่งปีี 2569

	 1.	บริษััท สวนผึ้้�งหวาน จำกััด

	 2.	บริษััท เอสทีี เฟอร์์ทิิลิิตี้้� จำกััด

	 3.	บริษััท พีี เอส เอ็็น อิินเตอร์์ฟู้้�ด จำกััด

	 4.	บริษััท เดโก้้ กรีีน เอนเนอร์จ์ีี จำกััด

	 5.	บริษััท เออเบิ้้�นเวย์์ จำกััด

	 6.	บริษััท บุุญฟู้้�ดส์์ จำกััด

	 7.	ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด ไนน์์ตี้้�ไนน์์ เบเกอรี่่�

	

II.	รายชื่่�อกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ได้้รัับรางวััล

	 ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2569

	 ประเภทที่่� 1	ด้ านการพััฒนาครอบครััวแม่่และเด็็ก	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลนางลืือ

	 อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยนาท

	 ประเภทที่่� 2	ด้ านการพััฒนาสุุขภาพคนในชุุมชน	

	 กองทุุนเงิินสมทบวัันละบาทตำบลเชีียงพิิณ 

	 อำเภอเมืือง จัังหวััดอุุดรธานีี	

	 ประเภทที่่� 3	ด้ านการพััฒนาสัังคมสููงวััย	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลโสน

	 อำเภอขุุขัันธ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ	

	 ประเภทที่่� 4	ด้ านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้� 

	ทัั ั�กษะการดำรงชีีวิิตและการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลสุุคิิริิน

	 อำเภอสุุคิิริิน จัังหวััดนราธิิวาส

	 ประเภทที่่� 5	ด้ านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและ

	ทรั ัพยากรธรรมชาติ	ิ

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลแม่่เจ้้าอยู่่�หััว 

	 อำเภอเชีียรใหญ่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 ประเภทที่่� 6	ด้ านการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร	

	 หรืือสััมมาชีีพในชุุมชน

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลหััวเขา 

	 อำเภอเดิิมบางนางบวช จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 ประเภทที่่� 7	ด้ า้นการสร้้างความมั่่�นคง ความปลอดภััย

	 ในชีีวิิตทรััพย์์สิินและการจััดการภััยพิิบััติิ	

		  -

	 ประเภทที่่� 8 	ด้ านการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลห้้วยลึึก 

	 (องค์์กรสวััสดิกิารชุมุชน) อำเภอบ้้านลาด  จังัหวัดัเพชรบุรุีี

	 ประเภทที่่� 9	ด้ านการสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรม	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลบ้้านแปะ

	 อำเภอจอมทอง จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 ประเภทที่่� 10	ด้ ้านการฟื้้�นฟููวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ	

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลบ้้านถิ่่�น	

	 อำเภอเมืือง จัังหวััดแพร่่



	ปั ัญหาสำคััญที่่�ไทยต้้องเผชิิญในช่่วงต่่อไปก็็คืือ การที่่� 
รััฐไม่่สามารถดูแลให้้สวััสดิการประชาชนได้้อย่่างทั่่�วถึึง  
โดยเฉพาะ “ชาวชนบท” ที่่�มีีจำนวนกว่่า 23-23 ล้้านคน  
คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 35 ของประชากรทั้้�งหมด  
คนเหล่านี้้�โดยมากอยู่่�นอกระบบประกัันสัังคม และบางส่่วน
เป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�มีีจำนวนมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ
	 ความปรารถนาของท่า่นผู้้�ว่า่การป๋ว๋ย ซ่ึ่�งได้เ้ขีียนไว้ใ้น
บทความ “คุุณภาพชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง: จากครรภ์์
มารดาสู่่�เชิิงตะกอน” ที่่�มุ่่�งหวัังอยากเห็็นประชาชนคนไทย
ทุุกคนถ้้วนหน้้า มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี จากเกิิดจนตาย จึึงเป็็นสิ่่�ง
ที่่�ยากสำเร็็จ

ที่่�เป็็นเช่่นนี้้� ก็็เพราะสาเหตุุหลัักสำคััญสามประการ

	 หนึ่่�ง - รััฐบาลไทยมีีหนี้้�จำนวนมาก ทั้้�งที่่�เป็็นหนี้้�
สาธารณะคงค้้าง ที่่�สูงูถึึงประมาณร้้อยละ 66.09% ของรายได้้
ประชาชาติิ ทั้้�งยัังมีีหนี้้�ท่ี่�เป็็นภาระแฝงอยู่่�ในความรัับผิดชอบ 
ที่่�จะต้อ้งดูแูลสวัสัดิกิารของข้้าราชการ ทั้้�งท่ี่�ยังัรับัราชการและ
ที่่�เกษีียณอายุไุปแล้ว้ ตลอดจนภาระจากระบบประกันัสังัคมที่่�
จะมีีเงิินไม่่เพีียงพอ จากอายุุชััยของคนไทยท่ี่�ดีีขึ้้�นด้้วยความ
ก้้าวหน้้าด้้านบริิการสาธณรณสุุข
	 สอง - รััฐบาลไทยมีีรายได้้ไม่่พอ ขาดดุุลการคลัังสููง 
ในปีี 2568 มีีรายได้้ประมาณ 2.8 ล้้านล้้านบาท โดยแบ่่ง
เป็็นงบประจำประมาณ 2.7 ล้้านล้้านมาท และมีีภาระกิิจที่่�
ต้้องดำเนิินการในการพััฒนาประเทศในด้้านต่่างๆ รวมถึึงใช้้
แก้้ไขปััญหาท่ี่�เป็็นความท้าทายในด้้านต่่างๆ ที่่�ถาโถมเข้้ามา
ในแต่่ละปีี นัับวัันมีีแต่่จะทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ทำให้้รััฐไม่่มีี
เงิินเหลืือพอที่่�จะมาใช้้ในการจัดัสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม เพีียงพอ
ให้ป้ระชาชนสามารถมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีได้ ้จึึงทำให้ค้นจำนวน
มากยัังถููกทอดทิ้้�ง ต้้องดููแลตนเอง อยู่่�ไปแบบตามมีีตามเกิิด
	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2567 กรรมาธิิการสวััสดิการสังคม สภา 
ผู้้�แทนราษฎร์์ ได้้เสนอแนวคิิด “บำนาญพื้้�นฐานประชาชน” 
ที่่�จะให้้ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีจำนวนประมาณ 13 ล้้านคน คนละ 

กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ความหวัังของชาวชนบททั่่�วประเทศ

กอบศัักดิ์์� ภููตระกููล

3,000 บาท (ซึ่่�งยัังต่่ำกว่่าเส้้นความยากจนท่ี่� 3,078 บาท
เล็็กน้้อย) เพีียงเฉพาะมาตรการนี้้� รััฐจะต้้องจััดงบประมาณ
ให้้ถึึงปีีละ 4.7 แสนล้้านบาท หรืือประมาณ 12.5% ของ 
งบประมาณทั้้�งหมด ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เมื่่�อคำนวณจากแนวโน้้ม 
ผู้้�สููงอายุไุทย ที่่�จะมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ 20.5 ล้า้นคนในปีี 2583 
ประมาณ 31.4% ของประชากรทั้้�งหมด ภาระต่่องประมาณ
จากมาตรการนี้้�มาตรการเดีียว จะเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�องเป็็น 7.4  
แสนล้้านบาท ซึ่่�งยากจะยั่่�งยืืนในระยะยาว
	 สาม - ประเทศต้้นแบบของการจััดรััฐสวััสดิการ  
โดยเฉพาะในสหภาพยุุโรป เช่่น เยอรมนีี ฝรั่่�งเศส อิิตาลีี 
อัังกฤษ สวีีเดน เริ่่�มออกมาเตืือนว่่า ระบบสวััสดิิการปััจจุุบััน
ไม่่ยั่่�งยืืน และต้้องมีีการปรัับเปล่ี่�ยนครั้้�งสำคััญทั้้�งหมด ชี้้�ถึึง
ข้อ้จำกัดัของภาครัฐั และความจำเป็น็ที่่�เราต้อ้งมองหาแนวคิดิ
ใหม่่ในการยกระดัับคุณภาพชีีวิตของประชาชน ที่่�ไม่่ได้้พึ่่�งพา
ระบบสวััสดิการจากส่่วนกลางเป็็นสำคััญ ตามแนวคิดเดิิมๆ 
ที่่�เคยมีีในอดีีต

แนวทางใหม่่ในการก้า้วไปสู่่�เป้า้หมาย “จากครรภ์ม์ารดา

สู่่�เชิิงตะกอน”

	 เมื่่�อรััฐบาลมีีข้้อจำกััด แนวทางใหม่่ที่่�จะสามารถ 
ดำเนิินการ เพ่ื่�อช่่วยให้้ประชาชนได้้รัับคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�น 
จะมาจากแนวคิด “Strength from Bottom” หรืือ  
“เข้้มแข็็งจากฐานราก”
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	 แนวทางนี้้�จะเป็น็การเปลี่่�ยนใหญ่ข่องแนวคิดิ จากเดิมิ 
“สวััสดิิการต้้องมาจากรััฐ รััฐต้้องดููแลประชาชนทุุกคน” 
ตามแนวทางประเทศโลกตะวัันตก มาเป็็น “การสร้้างความ 
เข้ม้แข็ง็ให้ก้ับัประชาชน ชุมุชน เพื่่�อให้ป้ระชาชน และชุมุชนมีี
ความสามารถจัดัสวัสัดิกิารให้ก้ับัตนเอง” โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ในกลุ่่�มชาวชนบท ผู้้�ที่่�อยู่่�ห่่างไกลในภาคการเกษตร ไม่่อยู่่�ใน
ระบบประกัันสัังคม
	 เมื่่�อแม่่น้้ำใหญ่และแหล่่งน้้ำหลัักไม่่สามารถเลี้้�ยงดูู
พื้้�นที่่�ได้้ทั่่�วถึึง เราต้้องหาแหล่่งน้้ำในพื้้�นที่่�มาทดแทน เพื่่�อให้้
ชีีวิิตเป็็นไปได้้
	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน จึึงเป็็นความหวัังของชาว
ชนบททั่่�วประเทศ ในการที่่�จะได้้รัับสวััสดิิการบางส่่วนจาก
คนในชุุมชนของตนเอง มาช่่วยบรรเทาความทุกข์์ยากของตน 
เพ่ื่�อให้้สามารถดำรงชีีวิตอยู่่�ได้้ จากเดิิมที่�ไม่่ได้้รัับการดูแล  
ต้้องอยู่่�ไปตามยถากรรม เพราะรััฐส่่วนกลางเอื้้�อมมืือเข้้าไป 
ไม่่ถึึง ไม่่มีีงบประมาณจะจััดให้้
	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน เริ่่�มจากแนวคิดการรวมพลััง
ของพ่ี่�น้้องในชุุมชน จากการเก็็บออมวัันละนิิด แล้้วนำเงิินที่่�
ได้้มาเป็็นทุุนให้้กัับคนในชุุมชน แล้้วใช้้ดอกผลกำไรในการจััด
สวัสัดิิการให้้กัับสมาชิิก
	ต้ ้นแบบของกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน เริ่่�มจากแนวคิิด
ของครููชบ ยอดแก้้ว ท่ี่�ได้้สร้้าง “กลุ่่�มสััจจะออมทรััพย์์แบบ
พััฒนาครบวงจรชีีวิิต” ที่่�ตำบลน้้ำขาว อำเภอจะนะ จัังหวััด
สงขลา เมื่่�อ 40 กว่า่ปีทีี่่�แล้ว้ โดยเน้น้แนวคิดิการมีีสัจัจะในการ
ออมทรััพย์ของสมาชิิกทุุกคน วัันละบาท และนำเงิินท่ี่�ได้้มา
จััดสรร 30% สำหรัับเป็็นทุุนให้้กัับสมาชิิกในการค้าขาย และ
การศึึกษา 50% สำหรัับจััดสวััสดิิการ 9 อย่่างให้้กัับสมาชิิก 

(เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย การศึึกษา ผู้้�ด้อยโอกาส คนทำงานให้้
กองทุุน จ่่ายแทนเงิินกู้้�เม่ื่�อเสีียชีีวิิต เงิินบำเหน็จเมื่่�อเสีียชีีวิิต) 
และ 20% สุุดท้้าย เป็็นกองทุุนสำรองการบริหารจััดการ
จากแนวคิิดง่่ายๆ จากการตั้้�งสััจจะเก็็บออมวัันละบาท ที่่�
คนจนออมเดืือนละ 30 บาทไม่่ได้้ (เพราะจะนำไปเล่่นหวย  
ซื้้�อเหล้า ซื้้�อบุุหรี่� ใช้้จ่่าย) แต่่ออมวัันละบาทได้้ (เพราะเงิิน
บาทซื้้�ออะไรไม่ไ่ด้้) ได้้กลายเป็็นหนึ่่�งในจุดุเริ่่�มต้น้ของการสร้าง
เงิินออมในชุุมชนต่่างๆ โดยแนวคิดนี้้�ได้้กระจายจายจากปาก 
สู่่�ปาก จากการมาเยี่่�ยมชมกองทุุนสััจจะออมทรััพย์์ แล้้วนำ
ไปประยุุกต์์ที่่�ชุุมชนของตนเอง ล่า่สุุดมีีกลุ่่�มออมทรััพย์ทั่่�วไทย 
มากกว่า่ 17,000 แห่ง่ มีีสมาชิกิ 2.6 ล้้านคน มีเีงินิออมร่วมกันั
มากกว่่า 30,000 ล้้านบาท ขณะเดีียวกัันมีีกองทุุนสวััสดิิการ
ชุุมชนตำบลประมาณ 6,100 แห่่ง (จากตำบลทั่่�วประเทศที่่�มีี
อยู่่� 7,250 ตำบล) มีเีงินิกองทุนุสะสมรวมกันัประมาณ 24,500 
ล้้านบาท ช่่วยยกระดัับคุณภาพชีีวิตของสมาชิิกทั่่�วประเทศ
กว่่า 6.8 ล้้านคน
	 ในหลายพื้้�นที่่� จากกลุ่่�มเล็็กๆ ไม่่กี่่�สิิบคน เงิินออม 
ไม่่กี่่�พััน ได้้กลายเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีสมาชิิกหลายพัันคน มีีเงิินออม
หลายสิิบล้าน บางพื้้�นที่่�มากกว่่าร้้อยล้้าน ซ่ึ่�งในพื้้�นที่่�จัันทบุุรีี
และตราด ท่่านพระมหาสุุบิิน มีีโครงข่่าย “กลุ่่�มสััจจะสะสม
ทรััพย์์เพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมครบวงจรชีีวิิต” ที่่�สามารถเก็็บ
ออมร่่วมกัันได้้กว่่า 2 พัันล้้านบาท เงิินออมเหล่านี้้�กลายเป็็น
ทุุนให้้กัับชุมชนท่ี่�จะมากู้้�ยืืม ไม่่จำเป็็นต้้องไปกู้้�ยืืมนอกระบบ 
ทำให้้สามารถลด “เลืือดที่่�ไหลออกจากชุุมชน” โดยลด 
การสููญเสีียดอกเบี้้�ยออกไปจากชุุมชนปีีละหลาย ๆ ล้้านบาท 
นอกจากนี้้� ยัังทำหน้้าที่่�เป็็นตััวกลางในการฝากถอนเงิิน  
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ชำระเงิิน ช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง ซ่ึ่�งกำไร 
ส่ว่นหนึ่่�งจากการให้บ้ริกิารทางการเงินิเหล่า่นี้้� ได้ก้ลายมาเป็น็
ทุุนจััดสวัสัดิิการต่่าง ๆ ให้้กัับพี่่�น้้องในชุุมชนต่่อไป
	 ในบางชุุมชน จากจุุดเริ่่�มต้นเล็็ก ๆ ท่ี่�ปลดปล่่อยพลััง
ของชุุมชนที่่�ซ่่อนไว้้ออกมา ได้้กลายมาเป็็นพื้้�นฐานในการ 
รวมพลังชุุมชน ลุุกขึ้้�นยืืนอย่่างแข็็งแรงได้้อีีกครั้้�ง เป็็นทุุนจััด
บริิการต่่าง ๆ ให้ก้ัับชุุมชนของตนเอง นัับแต่่สวััสดิิการชุุมชน 
วิิสาหกิิจชุุมชน ประปาชุุมชน แหล่่งน้้ำชุุมชน ปุ๋๋�ยชุุมชน  
ป่่าชุุมชน ท่่องเที่่�ยวชุุมชน ธนาคารที่�ดิิน (เพื่่�อไม่่ให้้ที่่�ดิิน 
หลุดมืือ) ตลอดจนการมีีบ้้านผ่่านโครงการบ้้านมั่่�นคงชนบท
	จ ากแผ่่นดิินท่ี่� “น้้ำจากส่่วนกลางเข้้าไปไม่่ถึึง” ก็็
สามารถที่่�จะเป็็นแผ่่นดิินท่ี่� “ชุ่่�มชื้้�นด้้วยแหล่่งน้้ำในพื้้�นที่่�”

ภาระกิิจเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความยั่่�งยืืนของระบบ

สวััสดิิการชุุมชน

	 แม้้กลุ่่�มออมทรััพย์ และกลุ่่�มสวััสดิการชุมชนเหล่านี้้� 
จะเป็็นความหวัังในการเปลี่่�ยนแนวทางในการดููแลคุุณภาพ
ชีีวิิตของพี่่�น้้องประชาชนในชนบท แต่่จากประสบการณ์์ใน
ช่่วงที่่�ผ่่านมาพบว่่า เรายัังต้้องช่่วยสนับสนุนเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้
เกิิดความยั่่�งยืืนระยะยาว และเป็็นเครื่่�องมืือจััดสวััสดิการ 
แบบใหม่่ให้้กัับชุุมชน
	ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มสััจจะออมทรััพย์์และกลุ่่�มสวััสดิิการชุุมชน
บางแห่่ง ได้้เกิิดปััญหาความโปร่่งใสในการดำเนิินการ แม้้
กระทั่่�งกลุ่่�มที่�ได้้ดำเนิินการอย่่างดีียิ่่�งในอดีีตบางแห่่ง เม่ื่�อมีี
การเปล่ี่�ยนผู้้�นำ ก็เ็กิดิความไม่โ่ปร่่งใสในการดำเนิินการในช่ว่ง
ถััดมา เช่่นท่ี่� กลุ่่�มสััจจะออมทรััพย์์คลองเปีียะ อำเภอจะนะ 
จัังหวััดสงขลา ที่่�หลัังจากลุุงอััมพร ด้้วงปาน ผู้้�ริเริ่่�มก่่อตั้้�งในปีี 
2523 จากสมาชิิก 51 คน เงิินไม่่ก่ี่�พััน ยกระดัับขึ้้�นเป็็นกลุ่่�ม

ออมทรััพย์์ต้้นแบบ ที่่�มีีสมาชิิกกว่่า 7,000 คน ทุุนสะสมกว่่า 
250 ล้า้นบาท ครั้้�นได้้ส่ง่ต่อ่ให้ก้รรมการชุดุถัดัไป ได้เ้กิดิปัญัหา
ความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน โดยในปีี 2558 สมาชิิกไม่่
สามารถถอนเงิินที่่�ฝาก ไม่่สามารถขอกู้้� นำมาถึึงการฟ้้องร้้อง 
และการที่่�รััฐต้้องเข้้าไปดููแลในที่่�สุุด
	ทั้้ �งหมดจึึงเป็็นจุุดเปราะบาง ที่่�จะทำให้้กลไกอัันทรง
คุุณค่่า ถููกตั้้�งข้้อสงสััย คนไม่่มั่่�นใจ ไม่่สามารถทำงาน เป็็น
เครื่่�องมืือช่่วยเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิต ตั้้�งแต่่ครรภ์์มารดาถึึง
เชิิงตะกอน ให้้กัับชาวชนบทได้้เต็็มศัักยภาพ 

สิ่่�งที่่�เราต้อ้งทำในช่ว่งต่อ่ไปเพื่่�อสร้า้งรากฐานที่่�แน่น่ขึ้้�น 

สำหรัับระบบสวััสดิิการชุุมชน ประกอบด้้วย
	 หนึ่่�ง - การปิิดจุุดอ่่อนในเรื่่�องความโปร่่งใสในการ
บริหารงาน เพื่่�อให้ไ้ม่มี่ีการใช้เ้งินิผิิดประเภท หรืือการโยกย้า้ย
เงิิน จนกระทั่่�งทำให้้กองทุุนออมทรััพย์และกองทุุนสวััสดิิการ
ชุุมชนขาดความมั่่�นคง และล้้มลงในที่่�สุุด โดยสิ่่�งที่่�รััฐทำได้้คืือ
การสนับสนุุนให้้มีี Software 3 ประเภท ท่ี่�จะช่่วยยกระดัับ
การบริิการงานของกองทุุนออมทรััพย์์ สวััสดิิการชุมชน และ
องค์์กรชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประกอบด้้วย (1) Software 
ลงบััญชีีด้้านการธนาคาร (2) Software ลงบััญชีีด้้านการ 
จััดสวััสดิิการ (เพื่่�อช่่วยคำนวนภาระจากการประกัันต่่าง ๆ) 
และ (3) Software ลงบััญชีีการทำธุุรกิิจ บริิการต่่าง ๆ  ที่่�กลุ่่�ม 
ออมทรัพัย์และสวัสัดิกิารชุมชนได้้จัดัขึ้้�น ให้กั้ับพี่�น้อ้งในชุุมชน
ของตนเอง โดยระบบเหล่านี้้� จะช่่วยให้ชุุ้มชนสามารถปิดบััญชีี
ได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง รายงานได้้ทันัทีี นอกจากนี้้� รัฐัยังัต้อ้งสนับสนุน
ให้้เกิิด “นัักบััญชีีชุุมชน” ที่่�สร้้างนัักบััญชีี (จบระดัับ ปวส.) ที่่�
ชุุมชนของตนเอง ที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายไม่่แพงนััก สามารถช่วยตรวจ
บััญชีีทั้้�งสามได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งหมดจะช่่วยให้้เกิิดความ
โปร่่งใสในการดำเนิินงาน รัักษา Trust หรืือ ความเชื่่�อมั่่�นใน
สถาบัันการเงิินชุุมชนเหล่านี้้�
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	 สอง - การตรากฎหมาย พระราชบััญญััติิสวััสดิการ
ชุุมชน พศ... ขึ้้�นเพื่่�อรองรัับความเป็็นนิิติิบุุคคล และวาง
กรอบในการดำเนิินงาน การสนับสนุนส่่งเสริมจากภาครััฐ 
และวางกรอบความเชื่่�อมโยงระหว่า่งสวัสัดิกิารส่ว่นกลางและ
สวัสัดิกิารชุมุชนอย่า่งเป็น็ระบบ เช่น่เดีียวกับัที่่�ได้ต้รากฎหมาย 
พระราชบััญญััติิสถาบัันการเงิินประชาชน พ.ศ. 2562
	 สาม - การจััดเงิินสมทบให้้กัับกองทุุนสวััสดิิการ
ชุมุชนอย่า่งเป็น็ระบบบ และจัดัสรรงบประมาณในการพัฒันา
ระบบสวัสัดิการชุมชนให้เ้กิิดความมั่่�นคง ได้้รับัการส่งเสริมให้้ 
ขยายวงแพร่หลายไปในพื้้�นที่่�ต่า่ง ๆ  ทั่่�วไทย โดยในช่่วงที่่�ผ่า่นมา 
จากเงินิกองทุนุสะสมของกองทุนุสวัสัดิกิารชุมุชนตำบลเหล่า่นี้้�
จำนวน 24,500 ล้้านบาท รััฐบาลและองค์์กรบริิหารส่่วน 
ท้้องถิ่่�นได้้ช่่วยจััดสรรเงิินสมทบ ให้้กองทุุนไปเพีียงประมาณ 
4,300 และ 1,900 ล้้านบาทตามลำดัับ
	 แนวทางทั้้�งสามนี้้� จะช่่วยให้้กลไกสวััสดิิการชุุมชน 
เป็็นความหวังั “ที่่�ยั่่�งยืืน” ของชาวชนบทอย่า่งแท้จ้ริงิ นำความ 
เข้้มแข็็งของชุุมชนกลัับคืืนมาอีีกครั้้�ง เริ่่�มต้้นปลดปล่่อยพลังที่่�
ซ่อ่นอยู่่�ในทุุกชุมุชนทั่่�วไทย ท่ี่�คุณุภาพชีีวิตของพ่ี่�น้อ้งประชาชน
ไม่่ได้้พึ่่�งพากัับส่่วนกลางเพีียงอย่่างเดีียว แต่่มาจากภายใน
ชุุมชนเอง

กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

ให้้อย่่างมีีคุุณค่่า รัับอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

ก้้าวถััดไป สร้้าง “แผ่่นดิินทอง” ให้้แผ่่นดิินไทย

	ร ะบบการออมทรััพย์์และสวััสดิิการชุุมชนที่่�กล่่าว
มาข้้างต้้น เป็็นเพีียงจุุดเริ่่�มของการสร้างความเข้้มแข็็ง 
จากฐานราก หรืือ Strength from Bottom ให้้กััประเทศ 
ในก้้าวถััดไป พวกเรา (รััฐบาล มหาวิิทยาลััย เอกชน  
ประชาสัั งคม )  สามารถร่่ วมกัันขัับ เคลื่่� อนนโยบาย 
“แผ่่นดิินทอง” ไปพร้้อม ๆ กััน เพื่่�อให้้เงิินทองกลัับมา
งอกเงยในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ทั่่�วไทยอีีกครั้้�ง นำมาซ่ึ่�งความอยู่่�ดีีกิินดีี 
และ Wealth Creation กลายเป็็นรายได้้หลักเพิ่่�มอีีกแหล่่ง  
ซ่ึ่�งจะกลัับมาค้้ำจุุนระบบสวััสดิการชุมชนให้้มีีความยั่่�งยืืน  
เอื้้�อให้้สามารถจััดสวััสดิิการให้้ประชาชนได้้อย่่างครอบคลุุม
มากขึ้้�น นัับแต่่ “ครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” โดยโครงการ
ต่่าง ๆ เหล่านี้้� เป็็นสิ่่�งที่่�พี่่�น้้องในแต่่ละพื้้�นที่่�กำลัังดำเนิินการ
อยู่่� เช่น่ ป่า่ชุุมชน ธนาคารต้นไม้้ แหล่งน้้ำชุมุชน ฝายชะลอน้้ำ 
ท่่องเที่่�ยวชุุมชน ตลาดชุุมชน สิินค้้าชุุมชน วิิสาหกิิจชุุมชน  
ร้้านค้้าชุุมชน ธนาคารปููและสััตว์์ต่่าง ๆ  เป็็นต้้น ทั้้�งหมดจะนำ
ไปสู่่� “รากฐานที่่�แข็ง็แรง” และ “ความสำเร็จ็ของการพัฒันา
ที่่�แท้้จริิง” ตามพระราชดำริิของล้้นเกล้้ารััชกาลที่่� 9 ต่่อไป

“

”
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ประมวลภาพการจััดงานปีี 2568
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บริิษััท เทพไทย โปรดััคท์์ จำกััด

	 การดำเนินิธุรุกิจ สืืบเนื่่�องมาจากรุ่่�นคุณุปู่่� ผู้้�ซึ่่�งเป็น็แพทย์ท์หาร ใช้ภูู้มิิปัญัญา

การแพทย์์แผนไทยที่่�ใช้้สมุนไพรต่่าง ๆ ที่่�หาได้้ในประเทศไทย เพื่่�อรัักษาบรรเทา 

ผู้้�ป่วยตามหมู่่�บ้านต่่าง ๆ ในสมัยสงคราม และได้้มีีการถ่่ายทอดภููมิิปััญญานี้้�มาสู่่� 

รุ่่�นลููกรุ่่�นหลาน ด้้วยความเชื่่�อท่ี่�ว่่า “ธรรมชาติิคืือตััวแทนสวรรค์์ สมุุนไพรคืือ 

สิ่่�งที่่�ฟ้้าประทานมาให้้มนุุษย์์ ดุุจดัังเหล่่าเทพที่่�คอยปกปัักรัักษามนุุษย์์” จึึงเป็็น

ท่ี่�มาของชื่่�อ “เทพไทย” ปัจัจุบุันั บริษิัทั เทพไทย โปรดัคัท์ ์จำกัดั มีนีายกร สุรุิยิพันัธุ์์�  

ตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�บริิหาร โดยมีีทีีมงานกว่่า 136 คน

รางวััลชนะเลิิศธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2569G
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ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทประกอบด้้วย

	 1)	 ยาสีีฟัันสมุุนไพรสููตรเข้้มข้้น (ฟลููออไรด์์) 

รสดั้้�งเดิิม, รสสเปีียร์์มิ้้�นท์์, รสมิกซ์์ฟรุ๊๊�ต, รสเกลืือ 

ขนาด 70 กรััม, ขนาด 30 กรััม, ขนาด 15 กรััม

	 2)	 ยาสีีฟัันสมุุนไพรสููตรเข้้มข้น (ฟลููออไรด์์) 

สููตรลดการเสีียวฟััน รสดั้้�งเดิิม, รสสเปีียร์์มิ้้�นท์์ 

ขนาด 70 กรััม, ขนาด 30 กรััม

	3)	 ยาสีีฟัันสมุุนไพรสููตรเข้้มข้้น (ฟลููออไรด์์) 

รสอ่่อนโยน เฟรชฟรุ๊๊�ต, เฟรชมิ้้�นท์์ ขนาด 70 

กรััม, ขนาด 30 กรััม

“ธรรมชาติ ิคือื ตััวแทนสวรรค์์ 

สมุนุไพร คือื สิ่่�งที่่�ฟ้้าประทานมาให้้มนุษุย์์ 

ดุจุดัังเหล่่าเทพที่่�คอยปกปัักรัักษามนุษุย์์”
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การควบคุุมคุุณภาพมาตรฐาน :

	 •	 ได้้รัับการตรวจรัับรอง มาตรฐาน ISO 22716 : 

2007 และมาตรฐาน ISO 9001 : 2015

	 •	 ได้้รัับการรับรองตามการตรวจประเมิินสถานท่ี่�

ผลิตตามแนวทางวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตเครื่่�องสำอางอาเซีียน

มาตรฐานที่่�ได้้รัับ :

	ม าตรฐาน : ISO 22716 : 2007, ISO 9001 : 2015, 

Good Manufacturing Practice (GMP), Halal, THAILAND 

TRUST MARK และมาตรฐานแรงงานไทย ระดัับพื้้�นฐาน

รางวััลที่่�ได้้รัับ :

	 -	ร างวัลั องค์์กรต้น้แบบด้านสิทิธิมินุษุยชน ประเภท

ธุุรกิิจขนาดกลาง ระดัับดีี ปีี 2022

	 -	ร างวัลั องค์์กรต้น้แบบด้านสิทิธิมินุษุยชน ประเภท

ธุุรกิิจขนาดกลาง ระดัับชมเชย ปีี 2023

	 -	ร างวััล อย. QUALITY AWARD ปีี 2021 สถาน

ประกอบการดีีเด่่น

	 -	ร างวัลั อย. QUALITY AWARD ปี ี2023 ผลิติภัณัฑ์์

สุุขภาพดีีเด่่น ประเภทส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิิบภายในประเทศ

	 -	ร างวััล อย. QUALITY AWARD ปีี 2024 สถาน

ประกอบการดีีเด่่น และผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพดีีเด่่น ประเภท

ส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิิบภายในประเทศ

	 -	ร างวััล BEST QUALITY BUSINESS OF ORAL 

CARE (ธุุรกิิจคุณภาพที่่�ดีีที่่�สุุด ด้้านการดููแลช่่องปาก)

	 -	ร างวัลั ORAL CARE HALL OF FAME (กลุ่่�มธุรกิจ

ดููแลช่่องปาก) ณ ประเทศสิิงคโปร์์

	 -	ร างวััลสิินค้้าครองใจคนไทยประจำปีี 2025 จาก 

NINE BEAUTY AWARDS 2025 “ยาสีีฟันที่่�สุุดแห่่งปีี”

	 -	ร างวััลอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ดีีเด่่น ประเภทการบริิหารจััดการที่่�ดีี ปีี 2023
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หลััั�กธรรมาภิิิ�บาลด้้้�านพนัักงาน

	บริ ิษััท เทพไทย โปรดััคท์์ จำกััด มุ่่�งเน้้นการดููแล

คุุณภาพชีีวิตของพนักงานเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้ 

มอบสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน ที่่�นอกเหนืือจากกฎหมาย

กำหนด เช่่น สวัสัดิิการข้้าวสาร พนัักงานประจำรายเดืือน

และรายวััน ได้้รัับข้้าวสาร 10 กิิโลกรััม/เดืือน, สวััสดิิการ

ท่่องเที่่�ยวประจำปีี พนัักงานทุุกคน ได้้รัับสิิทธิิท่่องเที่่�ยว 

ปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงสวััสดิการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  

ให้้เป็็นไปตามความสมััครใจของลููกจ้้าง

	 ความปลอดภััยในการทำงาน บริิษััทฯ กำหนด

นโยบาย วางแผนการดำเนินิงานประจำปี ีจัดัทำคู่่�มืือความ

ปลอดภัยัในการทำงาน จัดัให้ม้ีกีารเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ

ความปลอดภััย แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการ

ทำงานทุุกระดัับ การอบรมให้้ความรู้้� รวมถึึงการจััดซื้้�อ 

จัดัหาอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัอันัตรายส่ว่นบุคุคล ปรับัปรุงุสถานที่่�

ทำงาน อุปุกรณ์ร์ะงับัเหตุเุพลิงิไหม้ ้ยาและเวชภัณัฑ์ต์่า่ง ๆ  

เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมายกำหนด

	 การพััฒนาบุุคลากรและกิิจกรรมสร้้างความ

สััมพัันธ์์ บริิษััทฯ มีีการพััฒนาพนัักงาน โดยให้้ความรู้้�เพิ่่�ม

ทักัษะ ปลูกูฝังัทัศันคติทิี่่�ดีีแก่พ่นักังาน มีกีารอบรมพนักังาน

ทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึงการอบรมขณะปฏิิบััติิงาน 

กิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ กิิจกรรมเลี้้�ยงสัังสรรค์ 

ปีีใหม่่ กิิจกรรมท่่องเท่ี่�ยวประจำปีี และกิิจกรรมกีีฬาสีี 

เป็็นต้้น

	 การมีสี่ว่นร่ว่มของพนักงาน บริษิัทัฯ เปิิดช่อ่งทาง 

ในการรับเรื่่�องร้้องเรีียนให้ก้ับัพนักังาน เช่น่ กล่อ่งร้อ้งทุกุข์์  

ซึ่่�งติิดอยู่่�บริิเวณโรงอาหาร โดย HR จะเป็็นผู้้�เก็็บรวบรวม

เพื่่�อรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาในลำดัับถัดไป พนัักงาน

สามารถสแกน QR CODE ผ่่านช่่องทางการรับเรื่่�อง 

ร้้องเรีียน ซึ่่�งอยู่่�ในโน๊๊ต LINE ของบริษััทฯ และพนักงาน

แจ้ง้ร้้องทุุกข์์มายัังหััวหน้างานของแต่่ละแผนก หัวัหน้างาน 

จะแจ้ง้เร่ื่�องมายังั HR และ HR จะรายงานต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชา

ในลำดัับถััดไป
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หลััั�กธรรมาภิิิ�บาลด้้้�านผู้้�บริิโภค

	บริ ิษััท เทพไทย โปรดัคท์์ จำกััด มีีการคิดค้้น

และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์บนพื้้�นฐานของจรรยาบรรณวิิชาชีีพ  

มีีความซื่่�อสััตย์์ต่่อผู้้�บริิโภคโดยเสมอมา ทั้้�งนี้้� ได้้ดำเนิินการ

วิเิคราะห์ ์ตรวจสอบผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อให้ผ้ลิติภัณัฑ์ม์ีีคุณุภาพ และ

มีีความปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภคสููงสุุด สอดคล้้องกัับข้้อกำหนด 

และกฎหมาย ภายใต้ก้ารรับัรองมาตรฐาน ISO 22716 : 2007, 

ISO 9001 : 2015, Good Manufacturing Practice (GMP), 

Halal, THAILAND TRUST MARK และมาตรฐานแรงงานไทย

ระดัับพื้้�นฐาน รวมถึึงรางวัลัที่่�บริษิัทัฯ ได้ร้ับั เช่่น รางวัลัองค์ก์ร

ต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประเภทธุุรกิิจขนาดกลางระดัับดีี 

ปีี 2022 รางวััล อย. QUALITY AWARD ปีี 2024  

สถานประกอบการดีีเด่น่ และผลิติภัณัฑ์ส์ุขุภาพดีีเด่น่ ประเภท

ส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิิบภายในประเทศ รางวััลอุุตสาหกรรม

ขนาดกลางและขนาดย่่อมดีีเด่่น ประเภทการบริหารจัดัการที่�ดีี 

ปีี 2023 และรางวััลสิินค้้าครองใจคนไทยประจำปีี 2025 จาก 

NINE BEAUTY AWARDS 2025 “ยาสีีฟันที่่�สุดุแห่ง่ปี”ี เป็น็ต้น้ 

มาตรฐานและรางวััลที่่�ได้้รัับถืือเป็็นการการัันตีีคุณภาพของ 

บริิษััทฯ เป็็นอย่่างยิ่่�ง

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีกิิจกรรมการออกบููธแนะนำ

ผลิตภััณฑ์์ โดยมีีพนัักงานประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าเพื่่�อแนะนำ

ผลิตภััณฑ์์ ส่่งเสริิมการขาย และเพิ่่�มฐานลููกค้้า เป็็นต้้น

	บริ ษัทั เทพไทย โปรดัคท์์ จำกััด เปิิดช่่องทางในการรับ

เรื่่�องร้้องเรีียนให้้กัับผู้้�บริิโภค เช่่น โทรศััพท์์ Call Center ใน

การแจ้้งปััญหา การสอบถาม หรืือแนะนำผลิตภััณฑ์์ เป็็นต้้น

หลััั�กธรรมาภิิิ�บาลด้้้�านสััั�งคมและสิ่่่��งแวดล้้้�อม

	บริ ษิัทั เทพไทย โปรดัคัท์ ์จำกัดั เล็ง็เห็น็ถึึงความสำคัญั

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดสรรงบประมาณในการจััดทำระบบ

ผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar PV 

Rooftop) เพื่่�อลดการใช้้พลังงาน ลดการปล่่อยคาร์์บอนใน

ชั้้�นบรรยากาศ

	บริ ิษััทฯ มีีกระบวนการจััดการของเสีีย โดยจััดทำ

มาตรฐานวิิธีีการปฏิิบััติิ การจััดการของเสีียและการทำลาย

ภายในโรงงานเพื่่�อคััดแยกประเภทของเสีียจากกระบวนการ

ผลิต การตรวจสอบคุณภาพ และการประกัันคุุณภาพ การ

ซ่่อมบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร อาคารโรงงาน สถานที่่� และการ

วิิจััยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ครอบคลุุมทุุกกระบวนการภายใน
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โรงงาน รวมถึึงขั้้�นตอนการขออนุุญาตกรมโรงงานอุุตสาหกรรม  

การเก็็บรวบรวม การจััดเก็็บ การนำส่่งทำลายของเสีีย และการ

รายงานผลเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมายกำหนด

	บริ ษััทฯ จััดสรรงบประมาณในการจััดทำกิิจกรรม CSR  

โดยมุ่่�งเน้้นการสร้างระบบสาธารณูปโภคให้กั้ับชุมชน สังัคม โรงเรีียน 

ผู้้�ที่่�ด้้อยโอกาส อย่่างชััดเจน ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ก็็ได้้มีีการจััดทำ

กิิจกรรม CSR อย่่างสม่่ำเสมอ และบริษััท ฯ มีีช่่อง YouTube - 

Tepthai The Giver เพื่่�อลงกิิจกรรม CSR

สถานที่่�ติิดต่่อ

	 บริิษััท เทพไทย โปรดััคท์์ จำกััด

	 34/3 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลนาหม่่อม อำเภอนาหม่อม 

	 จัังหวััดสงขลา 90310

	 โทรศััพท์์ : 074-890-553 /065-2127333 

	อีี เมล : info@tepthaiproduct.com

	 เว็็บไซต์์ : https://tepthaiproduct.com/
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ประวััติิการก่่อตั้้�ง

	 บริิษััท เอส.ซีี.เอช. อิินดััสตรี้้� จำกััด เป็็นผู้้�ผลิตผ้้าดิิสก์์เบรกชั้้�นนำของ

ประเทศไทย ก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี พ.ศ. 2543 โดยคุุณยงยุุทธ เพีียวทองคำ ประธานบริิษััทฯ 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมผ้้าดิิสก์์เบรก ด้้วยวิิสััยทััศน์์ในการยกระดัับ

มาตรฐานการผลิิตผ้้าดิิสก์์เบรกของไทยให้้ทััดเทีียมระดัับสากล

	บริ ิษััทฯ มีีทีีมผู้้�บริหารประกอบด้้วยคุุณยงยุุทธ เพีียวทองคำ (ประธาน

บริิษััทฯ), คุุณมณีีรัตน์์ กิิตติิศิิริิประเสริิฐ (กรรมการผู้้�จััดการ), คุุณยศวีีร์์ โกวงศ์ ์ 

(ผู้้�จััดการทั่่�วไป), คุุณเสาวลักษณ์์ โกวงศ์์ (ผู้้�ควบคุมฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน) และ 

คุุณชาญชััย กิิตติิศิิริิประเสริฐ ( ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด )

บริิษััท เอส.ซีี.เอช. อิินดััสตรี้้� จำกััด

รางวัลัธรรมาภิบิาล
ด้้านการปฏิิบัตัิต่ิ่อพนักังานดีเีด่่น  แห่่งปีี 2569
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บุคุลากร คืือ 

รากฐานของคุณุภาพสินค้้า 

และความสำเร็จ็อย่่างยั่่�งยืืน

ขององค์์กร

	บริ ษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิตรายแรกในประเทศไทยท่ี่�ยกเลิิก

การใช้ส้ารใยหินิ (Asbestos) ในกระบวนการผลิติผ้้าดิิสก์เบรก 

100% เพื่่�อยกระดัับความปลอดภััยต่่อสุุขภาพของพนักงาน 

ผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ และลดผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ มีี

มาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001 และ IATF 16949 บริิษััทฯ 

นำระบบ Toyota Production System (TPS) มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพ ลดความสููญเสีีย และยกระดัับคุณภาพอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องในทุุกขั้้�นตอน

	บริ ษััทฯ ผลิตและจำหน่ายผ้้าดิิสก์์เบรกภายใต้้แบรนด์์ 

NEXZTER และ N-BRAKE โดยความร่่วมมืือกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านการผลิิตผ้้าเบรกชั้้�นนำจากประเทศญี่่�ปุ่่�น ในการถ่่ายทอด

เทคโนโลยีีการผลิต และนำเข้้าเคมีีภััณฑ์์จากประเทศญ่ี่�ปุ่่�น  

มาผลิตเป็็นผ้้าดิิสก์เบรกสำเร็็จรูป นอกจากนี้้� ยัังให้้บริการ

รับัจ้า้งผลิติแผ่น่เหล็ก็รองและผ้า้ดิสิก์เบรก (OEM) ให้แ้ก่บ่ริษิัทั

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ อาทิิ ญี่่�ปุ่่�น เวีียดนาม มาเลเซีีย 

ออสเตรเลีีย และอัังกฤษ เป็็นต้้น

“

”
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หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ

	หั วัใจสำคัญัของการดำเนินิธุรุกิจิของบริษัิัท เอส.ซีี.เอช. 

อิินดััสตรี้้� จำกััด คืือ ความเชื่่�อมั่่�นว่่า

	 “บุคุลากรคืือรากฐานของคุุณภาพสินค้้า และความ

สำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร”

	บริ ษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดูแลพนักงานอย่่าง

เป็็นธรรม เคารพศักดิ์์�ศรีีแรงงาน และสร้้างความมั่่�นคงใน

การทำงานเพื่่�อส่่งเสริิมความผููกพัันต่่อองค์์กรและการเติิบโต

ในระยะยาว ควบคู่่�กัับการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง สร้างโอกาสในการเติิบโตในสายอาชีีพ บริิษััทฯ มุ่่�ง

ผลิติสิินค้้าท่ี่�มีีคุณุภาพสูงู ปลอดภัยั และเป็็นไปตามมาตรฐาน

สากล บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการเติิบโตขององค์์กรจะต้้องตั้้�งอยู่่�

บนพื้้�นฐานของความสมดุลุระหว่า่งผลประกอบการทางธุรุกิจิ 

คุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน ความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้า และความ

ยั่่�งยืืนของสัังคมโดยรวมด้้วย

วิิสััยทััศน์์ของบริิษััท (Visionary Statement)

	 “เป็น็บริษิัทัชั้้�นนำในการผลิติและพัฒันาผ้า้ดิสิก์เ์บรก

ท่ี่�มีีนวัตักรรม ได้ม้าตรฐานระดัับสากล เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

ซึ่่�งตอบสนองความต้องการของลููกค้้า ในด้้านสิินค้้าคุุณภาพสููง 

ราคาที่่�แข่่งขัันได้้ และการบริิการที่่�รวดเร็็ว”

พัันธกิิจของบริิษััท (Mission Statement)

	 1.	สร้ างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

อย่่างเป็็นธรรม เพ่ื่�อความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 2.	 เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายผ้้าดิิสก์เบรกสำหรัับ

รถยนต์์และมอเตอร์์ไซค์์ โดยไม่่ใช้้สารใยหิินภายใต้้พื้้�นฐาน

ความปลอดภััยทั้้�งต่่อพนัักงานและผู้้�ใช้้ผลิตภััณฑ์์

	 3.	วิ จััยและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเสนอผลิิตภััณฑ์์

และบริกิารที่่�มีีคุณุภาพระดับัมาตรฐานสากลที่่�เหนืือกว่า่คู่่�แข่ง่ 

ตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้้า

	 4.	บริ หารงานโดยคำนึึงถึึงการบริหารต้นทุุนอย่่างมีี

ประสิทิธิิภาพ เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม และการบริกิารที่่�ถููกต้อ้ง

รวดเร็ว็เพ่ื่�อยกระดัับองค์์กรและผลิตภัณัฑ์ใ์ห้ม้ีีภาพลักษณ์ท์ี่่�ดีี 

เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างแพร่่หลาย

	 5.	พั ฒนาองค์์กรและทรััพยากรบุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง

และวััดผลได้้

หลักธรรมาภิิบาลด้้านพนัักงาน

	 “องค์์กรเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน เพราะเราให้้คุุณค่่า 

และดููแลคนของเราอย่่างแท้้จริิง”

	บริ ิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงาน คืือ ทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า

และมีีความสำคััญสูงูสุุดขององค์์กร ความสำเร็จ็และการเติิบโต

อย่่างมั่่�นคงของบริิษััทฯ เกิิดจากความทุ่่�มเท ความสามารถ 

และความผููกพัันของพนัักงานทุุกคน บริิษััทฯ จึึงยึึดหลััก 

ธรรมาภิิบาลด้้านพนักงานเป็็นหััวใจสำคััญในการดำเนิินงาน 

โดยมุ่่�งสร้างสภาพแวดล้้อมการทำงานท่ี่�ปลอดภััย เป็็นธรรม 

เอื้้�อต่่อการพัฒนา และสนับสนุนให้้พนักงานเติิบโตไปพร้อม

กัับองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 1.	 การ ดููแล คุุณภาพชีวิิตและความเ ป็็นอยู่่�

ของพนักงาน บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของพนัักงานในทุุกมิิติิ  
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ยานพาหนะอย่่างเคร่่งครััด พร้อมทั้้�งให้้เงิินช่่วยเหลืือสำหรับ

การจััดซื้้�อหมวกกัันน็็อค และจััดกิิจกรรมจัับรางวััลเพื่่�อเป็็น 

แรงจููงใจแก่่พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิตามมาตรการดัังกล่่าวอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

	 3.	 การส่ง่เสริมิความสุขุ ความผูกูพันั และวัฒันธรรม

องค์์กร บริษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการส่งเสริิมขวััญ และ 

กำลัังใจของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการจััดกิิจกรรมต่่างๆ 

อาทิิ งานสัังสรรค์ปีีใหม่่ กิิจกรรมสร้้างความสัมพัันธ์์ระหว่่าง

พนักงาน รวมถึึงการสนัับสนุุนการศึึกษาดููงานทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มอบเงิินช่่วยเหลืือ 

ในโอกาสต่าง ๆ  อาทิิ งานสมรส การคลอดบุุตร รวมถึึงการมอบ

เงินิช่ว่ยเหลืือเพื่่�อฌาปนกิจิในกรณีีบิดิา มารดา คู่่�สมรส และบุตุร

ถึึงแก่่กรรม บริิษััทฯ ให้้การดููแลพนัักงานในสายการผลิตเป็็น

พิเิศษในช่ว่งฤดูรู้อ้นโดยจัดัเตรีียมเครื่่�องด่ื่�มเกลืือแร่แ่ละผ้า้เย็น็ 

เพื่่�อช่่วยลดความร้้อน และความเหนื่่�อยล้้าของพนัักงาน

	 4.	  การบริหารค่าจ้้าง ค่่าตอบแทน และสวััสดิการ

อย่่างเป็็นธรรม โดยกำหนดอััตราค่่าตอบแทนสููงกว่่าค่่าแรง 

ขั้้�นต่่ำ มีกีารปรับัเงินิเดืือนประจำปีตีามผลการปฏิิบัตัิงิานและ

ผลประกอบการของบริษิัทัฯ โดยมีีสวัสัดิกิาร อาทิ ิการให้ส้ิทิธิิ

ลากิิจ 6 วัันต่่อปีี สิิทธิิลาพัักร้้อนสููงสุุด15 วัันต่่อปีี พร้้อมทั้้�ง

เปิิดโอกาสให้้พนักงานสามารถสะสมวัันลาพัักร้้อนที่่�เหลืือไป

ใช้ใ้นปีถีัดัไปได้้ รวมถึึงการจ่า่ยเบี้้�ยขยันัรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง

สำหรับการปฏิิบััติิงานนอกสถานท่ี่� และค่่ารอบวิ่่�ง เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีระบบค่่าตอบแทนพิิเศษ (Incentive) 

รายเดืือน เงิินรางวััลสำหรัับทีีมงาน รางวััลสำหรับพนัักงานท่ี่�

ปฏิบิััติิงานครบ 10 ปีี

โดยสนับสนุุนค่่าเช่่าที่่�พัักสำหรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานนอก

ภููมิิลำเนา มีีบ้้านพัักสำหรัับพนัักงานในบางตำแหน่่ง จััดให้้มีี

สภาพแวดล้้อมการทำงานท่ี่�สะอาด โปร่่งโล่่ง ถููกสุุขลัักษณะ 

และปลอดภััย พร้้อมสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�จำเป็็นอย่่าง 

ครบครััน บริษััทฯ ส่่งเสริมกิจกรรมปลููกผัักเพื่่�อให้้พนักงาน

สามารถนำผลผลิิตไปประกอบอาหารสำหรัับตนเองและ

ครอบครััว รวมถึึงจััดกิิจกรรมการออกกำลัังกายก่่อนเลิิกงาน

	 2.	 การดููแลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยใน

การทำงาน บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดูแลด้้านสุุขภาพ

และความปลอดภััยในการทำงานของพนัักงาน โดยดำเนิิน

การอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง พนัักงานทุุกคนได้้รัับความ

คุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมจากประกัันอุุบััติิเหตุุและประกัันชีีวิิตเพื่่�อ

เสริิมสร้้างความมั่่�นคงและความอุ่่�นใจในการทำงาน

	บริ ิษััทฯ มีีห้้องพยาบาล อุุปกรณ์์ปฐมพยาบาลที่่�ได้้

มาตรฐาน และบุุคลากรที่�ผ่า่นการอบรมด้านการปฐมพยาบาล

เบื้้�องต้น้ มีกีารตรวจสุขุภาพประจำปี ีรวมถึึงการตรวจประเมินิ

ปัจัจัยัเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำงาน มีีการฝึกึซ้อ้มแผนฉุกุเฉินิ 

เป็็นประจำ อาทิิ แผนอพยพหนีีไฟ แผนรองรัับเหตุุสารเคมีี

หรืือก๊๊าซรั่่�วไหล และแผนรองรัับเหตุแผ่่นดิินไหว เพ่ื่�อสร้าง

ความเข้้าใจและความพร้้อมในการปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิดสถานการณ์์

ฉุุกเฉิิน บริษััทฯ มีีกิิจกรรม Safety Day เพื่่�อส่่งเสริมความรู้้� 

และความตระหนัักด้้านความปลอดภััยในการทำงาน ผ่่าน

กิิจกรรมสร้างสรรค์และเกมต่่าง ๆ พร้้อมของรางวััลเพ่ื่�อ

กระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีกิจกรรมรณรงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม

ให้้พนักงานปฏิิบััติิตามมาตรการความปลอดภััยในการใช้้ 
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	 5.	 การพััฒนาศัักยภาพและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

โดยจัดัอบรมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ครอบคลุมุทักัษะ

ด้้านวิิชาชีีพ การทำงานเป็็นทีีม การแก้้ไขปััญหา การพััฒนา

จิิตสำนึึกด้้านคุุณภาพ และการมุ่่�งเน้้นลููกค้้า พนัักงานได้้รัับ

การอบรมตามมาตรฐานสากล เช่่น ISO 9001:2015 IATF 

16949:2016 และ ISO 14001:2015

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

	 “คุุณภาพ และความปลอดภััย คืือความรัับผิิดชอบ

สููงสุุดของเรา”

	บริ ษัิัทฯ ดำเนิินธุรุกิจด้ว้ยความตระหนักว่่า ผลิติภัณัฑ์์

ท่ี่�มีีคุุณภาพและปลอดภััย คืือ ความรับผิดชอบโดยตรงต่่อ 

ผู้้�บริโิภคและสังัคม โดยเฉพาะในอุตุสาหกรรมชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน

	 1. 	วิจััยและพััฒนาผ้้าดิิสก์์เบรกประสิิทธิิภาพสููง

บริษััทฯ ดำเนิินการวิิจััยและพััฒนาผ้้าดิิสก์์เบรกอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยใช้้วััตถุุดิิบหลัักท่ี่�นำเข้้าจากต่่างประเทศ และ

ผ่่านการทดสอบคุณภาพผ้าดิิสก์เบรกภายใต้้มาตรฐานสากล  

ด้้วยเครื่่�องทดสอบ Link Dynamometer จากประเทศ

สหรัฐอ เ มริ ก า  ภ าย ใ ต้้ 

เงิินลงทุุนกว่่า 15 ล้้านบาท 

เพื่่�อยืืนยัันถึึงประสิิทธิิภาพ

และคุุณภาพของผ้้าดิิสก์

เบรกในระดัับสากล

	 2. 	ผลิิตภายใต้้มาตรฐานคุุณภาพที่่� เข้้มงวด 

บริิหารจััดการกระบวนการผลิิตด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 

และได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล ได้้แก่่ ISO 9001  

IATF 16949 รวมถึึงมาตรฐานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม  

ISO 14001 เพ่ื่�อควบคุุมมาตรฐานการผลิต ความปลอดภััย 

ในการทำงานของพนักงาน และคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ให้้

เป็็นไปตามข้้อกำหนดอย่่างเคร่่งครััดอัันนำไปสู่่�การส่่งมอบ

ผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�มีีคุณุภาพสูงูและความปลอดภัยัสููงสุุดแก่่ผู้้�บริโิภค

	 3.	 ความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 

ดำเนิินการสื่่�อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าอย่่างถููกต้้อง ชััดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้้ อาทิิ การแสดงราคาบนบรรจุภัณัฑ์์

อย่่างเหมาะสม พร้้อมทั้้�งจััดทำและแนบคำแนะนำการใช้้งาน 

สิินค้้า เปิิดช่่องทางในการรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ 

และข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้รัับมาวิิเคราะห์์ 

ปรัับปรุุง และพััฒนาคุุณภาพสินค้้าและการให้้บริการอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 “เติิบโตอย่่างสมดุุล สร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน”

	บริ ษัทั เอส.ซีี.เอช.อินิดัสัตรี้้� จำกัดั ดำเนินิธุรุกิจภายใต้้

หลักธรรมาภิบิาล โดยตระหนักัว่า่การเติบิโตขององค์ก์รต้อ้งตั้้�ง

อยู่่�บนพื้้�นฐานของความสมดุลระหว่่างเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม

	 1. 	ความรับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและการดำเนินิงาน 

อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ เลืือกใช้้วััตถุุดิิบที่่�ไม่่ใช้้สารแร่่ใยหิิน และ

ควบคุมกระบวนการผลิิตตามข้้อกำหนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพของ

พนัักงาน ลููกค้้า และชุุมชนโดยรอบ บริิษััทฯ นำระบบการ

จััดการสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 

มาใช้้เป็็นกรอบในการบริหารจััดการ พร้้อมจััดทำ Carbon 

Footprint ขององค์์กร เพื่่�อประเมิินและควบคุุมการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกในทุุกกระบวนการ
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	 2. 	การใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่และการลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม บริษิัทัฯ ดำเนินิมาตรการ

ลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต การคััดแยกของเสีีย และการนำวััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reuse และ 

Recycle) อย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมของพนัักงานและชุุมชน อาทิิ 

โครงการนำขวดพลาสติิกมาแลกไข่่ไก่่ เพื่่�อกระตุ้้�นจิิตสำนึึกด้้านการจััดการขยะและ การใช้้ทรััพยากร

อย่า่งคุ้้�มค่า ติดิตั้้�งระบบพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Cell) เพ่ื่�อลดการพึ่่�งพาพลังงาน

จากแหล่่งฟอสซิล และสนัับสนุนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมายการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

	 3. 	ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้

ชุุมชนมีีส่่วนร่่วม และแสดงความคิิดเห็็นผ่่านการจััดเวทีีเสวนาชุุมชนเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อ 

รับัฟังัข้อ้เสนอแนะ สร้า้งความเข้า้ใจอันัดีี และนำข้อ้มูลูที่่�ได้ร้ับั มาประกอบการปรับัปรุงุและพัฒันาการ

ดำเนิินงานของบริิษััทให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่� บริิษััทฯ ดำเนิินกิิจกรรม

สาธารณประโยชน์์หลากหลายรููปแบบ อาทิิ การสนับสนุนผลิตภััณฑ์์และทุุนการศึึกษาแก่่สถาบััน

อุดุมศึึกษาต่า่ง ๆ  เพื่่�อใช้้ในการพัฒันาความรู้้�และทักัษะของนักัศึึกษาในด้า้นวิศิวกรรมยานยนต์ ์การให้้

ความรู้้�แก่เ่ด็ก็นักัเรีียนเกี่่�ยวกับัการคัดัแยกขยะอย่า่งถูกูวิธิีี พร้อ้มทั้้�งมอบถังัขยะเพื่่�อส่ง่เสริมิการจัดัการ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ ตลอดจนการจััดกิิจกรรมทำความสะอาดและปรัับปรุุงห้้องน้้ำวััด เพื่่�อร่่วม

อนุุรัักษ์์และทำนุุบำรุุงศาสนสถานในชุุมชน

	 4. 	การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัน บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจภายใต้้หลักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคม

และสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้ว้ยความเชื่่�อมั่่�นว่า่ การดูแูลสิ่่�งแวดล้อ้ม ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม และการมีีส่ว่นร่ว่ม

ของทุุกภาคส่่วน คืือรากฐานสำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความยั่่�งยืืน และการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงใน

ระยะยาว

สถานท่ี่�ติิดต่่อ

	 บริิษััท เอส.ซีี.เอช. อิินดััสตรี้้� จำกััด (สำนัักงานใหญ่่)

	 578 ซ.ประดิิพััทธ์์ 5 (เรวดีีเหนืือ) ถ.พระรามที่่� 6 

	 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

	 โทร. +662 2701954

	ที่ ่�อยู่่�โรงงาน บริิษััท เอส.ซีี.เอช. อิินดััสตรี้้� จำกััด

	 99 หมู่่� 9 ถ.โพธาราม-เขาช่่องพราน ต.ท่่าชุุมพล

	 อ.โพธาราม จ.ราชบุุรีี 70120

	 โทร. +6632 240722, +6632 206442

	 Email: sch@n-brake.com, 

	 yozave@n-brake.com (Export)

	 Website : https://schindustry.com/, 

	 https://www.nexzter.com/
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ประวััติิบริิษััท

	 บริิษััท ชีีววิิถีี เฮิริ์์บ จำกััด เป็็นบริิษััทฯ ที่่�พััฒนายกระดัับมาจาก

การเป็็นวิิสาหกิิจชุุมชน คืือ วิิสาหกิิจชุุมชนชีีววิิถีีตำบลน้้ำเกี๋๋�ยน ที่่�ดำเนิิน

กิิจกรรมการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรมากว่่า 20 ปีี จดทะเบีียนเป็็น

นิติิบุิุคคลประเภทบริษัทัจำกัดั เมื่่�อวันัที่่� 7 เมษายน 2558 นำทีีมบริหารงาน 

และขัับเคลื่่�อนโดยคุุณชููศิิลป์์ สารรััตนะ ประธานกรรมการ และคุุณ

ศิิริินัันท์์ สารมณฐีี กรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อผลักดัันผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง

สมุนุไพรจากชุมุชนไทยสู่่�ตลาดสากล ตามวิสิัยัทัศัน์บ์ริษิัทั คืือ เป็น็องค์ก์ร

ด้้านการแปรรููปสมุุนไพรที่่�มีีคุุณภาพและครบวงจรสู่่�ผู้้�บริิโภค

บริิษััท ชีีววิิถีี เฮิิร์์บ จำกััด

รางวัลัธรรมาภิบิาล
ด้้านการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�บริโิภคดีีเด่่น แห่่งปีี 2569
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	ด้ ้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้ดีีขึ้้�น

และขยายผลิตภััณฑ์์สมุุนไพรไทยจากชุุมชนให้้เป็็นที่่�รู้้�จััก 

จึึงได้้ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและมหาวิิทยาลััย เช่่น 

สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย 

(วว.) วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีการสกัดสมุนไพรให้้ได้้

สารสกััดความเข้้มข้้นสููง มีีประสิิทธิิภาพ คงคุุณค่่าและ

มาตรฐานเดีียวกัน อีีกทั้้�งยกระดัับกระบวนการผลิตโรงงาน

เครื่่�องสำอาง ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน Asian Cosmetic 

GMP และมาตรฐานสากลต่่าง ๆ ทั้้�ง ISO 9001:2015 ISO 

22716 HALAL HACCP และ GHP รวมถึึงได้้รัับรางวััล 

การัันตีีคุณภาพมากมาย เช่่น อย. Quality Award เป็็นเวลา 

6 ปีี และรางวััลผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรดีีเด่่นระดัับชาติิ สร้้าง

ความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�บริิโภคได้้ว่่าใช้้ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร จาก

ธรรมชาติท่ิี่�มีคีวามปลอดภัยั มีีมาตรฐานรับัรอง ความสำเร็จ็

นี้้�จึึงเป็น็เส้น้ทางใหม่ใ่ห้ธุ้รุกิจิเติบิโตก้า้วจากวิสิาหกิจิชุมุชนสู่่�

บริิษััทจำกััด และขยายตลาดไปทั่่�วประเทศ

เป็็นองค์์กร

ด้้านการแปรรูปูสมุนุไพร

ที่่�มีคีุณุภาพและครบวงจร

สู่่�ผู้้�บริโิภค
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	 ในปีี 2563 บริิษััท ชีีววิถีี เฮิิร์์บ จำกััด ขยายสิินค้้า

สู่่�ผลิตภััณฑ์์ Local Premium Luxury ในช่ื่�อแบรนด์์  

“ชีีวาน่่า (Chewana)” ผลิิตภััณฑ์์ดููแลเส้้นผมและผิิวกาย

สมุุนไพร นำแรงบัันดาลใจจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นผสมผสาน

กรรมวิธีีสมััยใหม่่ในการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ ดููแลวััตถุุดิิบสมุนไพร

เป็็นอย่่างดีีตั้้�งแต่่เพาะปลููกในแปลงเกษตรอินทรีีย์มาตรฐาน 

Organic Thailand ไปจนถึึงผลิตในโรงงานชุุมชนมาตรฐาน

สากลเป็็นแบรนด์์ที่่�บริิษััทตั้้�งใจจะส่่งออกสู่่�ตลาดต่่างประเทศ 

โดยเฉพาะผู้้�บริโภคกลุ่่�มตะวันัออกกลาง ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย

หลักในการส่่งออก

หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ

	บริ ิษััท ชีีววิิถีี เฮิิร์์บ จำกััด มีีพัันธกิิจในการสร้้าง

ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรที่่�ได้คุุ้ณภาพมาตรฐาน จัดัส่่งสินิค้า้ตรงเวลา

ด้้วยราคาที่่�ลููกค้้าพึึงพอใจ พััฒนาสถานท่ี่�ผลิิตให้้ได้้มาตรฐาน

ระดัับสากล มุ่่�งเน้้นให้้ความสำคััญในการพัฒนาบุุคลากร

และเทคโนโลยีีการผลิิต สร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับลููกค้้าและ

คู่่�ค้้า เพ่ื่�อเป็็นพัันธมิิตรทางการขายท่ี่�ได้้รัับความไว้้วางใจใน

ระยะยาว และเพิ่่�มยอดขายให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ตอบแทน 

ผลกำไรและคืืนกำไรสู่่�ชุมชน

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ

	บริ ษััท ชีีววิถีี เฮิิร์บ์ จำกััด จำหน่ายผลิติภัณัฑ์ส์มุนไพร

ภายใต้้ 3 แบรนด์์ ได้้แก่่ “ชีีวาร์์ (Chewa)” ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�อง

สำอางสมุุนไพรบำรุุงผิิวกาย ผิิวหน้า และเส้้นผม มีีผลิิตภััณฑ์์

ให้้ผู้้�บริิโภคได้้เลืือกซื้้�อกว่่า 50 รายการ ในราคา

ที่่�ผู้้�บริิโภคทุุกระดัับจัับต้้องได้้ แบรนด์์ “ชีีวาน่่า 

(Chewana)” ผลิติภัณัฑ์เ์ครื่่�องสำอางสมุนไพร 

Local Premium Luxury บำรุุงเส้้นผม และ

ผิิวกายด้้วยแรงบัันดาลใจจากศาสตร์แ์ห่่งการ

บำรุุงผมแต่่โบราณ ยกระดัับด้้วยการใช้้สาร

สกัดสมุุนไพรเข้้มข้้น และ “ชีีวาร์์ เนเจอร์์ 

(Chewa Nature)” ผลิตภัณัฑ์อ์าหารเสริม

สมุนไพร
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านพนัักงาน

	บริ ิษััท คำนึึงถึึงความสำคััญของบุุคลากร เพราะ

บุุคลากรเป็็นกำลัังสำคััญขัับเคล่ื่�อนบริษััทฯ ให้้ก้้าวไป 

ข้้างหน้า โดยให้้ความมั่่�นคงทางสุุขภาพ เช่่น การประกััน

สุุขภาพ ตรวจสุุขภาพประจำปีี สนับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายด้้วย

โครงการ “ออมเงิินและกองทุุนใบหมี่่�” กองทุุนช่่วยเหลืือ

พนัักงานโดยไม่่มีีดอกเบี้้�ย

	ส ำหรัับผู้้�ที่่�มีีความต้้องการใช้้เงิินฉุุกเฉิิน สนับสนุุน

พนัักงานให้้มีีองค์์ความรู้้�ครบถ้วนพร้อมในการทำงาน  

ผ่่านการส่งพนักงานเข้้าร่่วมงานอบรมต่าง ๆ เป็็นประจำ 

ต่่อเนื่่�องทุุกปีี และบุุคลากรสามารถเบิิกผลิิตภััณฑ์์ทุุกชนิิดไป

ใช้้ได้้ เพื่่�อพร้อมให้้ข้้อมููลสิินค้้าแก่่ผู้้�บริิโภคผ่่านประสบการณ์์

จริงิจากการใช้ง้าน รวมไปถึึงจัดักิิจกรรมกระชัับมิตรในองค์์กร 

เพื่่�อสร้างสานสััมพัันธ์์สร้้างความเป็็น ทีีมและสามััคคีีกััน

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

บริษิัทั ชีีววิถิีี เฮิริ์บ์ จำกัดั มีเีจตนารมณ์ใ์นการผลิติภััณฑ์เ์ครื่่�อง

สำอางสมุนไพรให้้ตอบสนอง ความต้้องการของผู้้�บริิโภคกลุ่่�ม

รักัสุุขภาพ ต้อ้งการความปลอดภััย ความเป็็นธรรมชาติิ จึึงเน้น้

การใช้้สารสกัดสมุนไพรในปริิมาณมากเพ่ื่�อให้เ้กิิดผลลััพธ์ท่์ี่�พึึง

พอใจและมุ่่�งเน้้นความปลอดภััยแก่่ผู้้�บริิโภคผ่่านโรงงานผลิิต

ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล เช่่น Asian Cosmetic 

GMP มาตรฐาน ความปลอดภััยผลิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง GHP 

มาตรฐานสุุขลักัษณะที่่�ดีีในการผลิติอาหาร HACCP มาตรฐาน

ระบบความปลอดภััยของอาหาร ISO 9001:2015 มาตรฐาน

ระบบบริิหารงานคุุณภาพ และ HALAL มาตรฐานรัับรอง 

ฮาลาลและ Organic Thailand มาตรฐานเกษตรอินทรีีย์  

สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภคในด้้านความปลอดภััยของ

ผลิตภััณฑ์์มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� ทุุกขั้้�นตอนการผลิิตผ่่านการ

ตรวจสอบให้้สอดคล้้องกับัระบบคุณภาพความปลอดภัยั ตั้้�งแต่่

การรัับเข้้าวััตถุุดิิบจนถึึงสิินค้้าสำเร็็จรููป
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	สมุ ุนไพรของบริิษััทฯ ปลููกในแปลงปลููกที่่�ได้้รัับการ

รัับรองมาตรฐาน Organic Thailand ปราศจากสารเคมีี 

ที่่�เป็็นอัันตราย ไม่่มีีส่่วนผสมของสารกัันบููดและพาราเบน

	บริ ษัทัฯ ยังัได้้รับัรางวัลัต่่าง ๆ  เช่่น อย. Quality Award 

เป็็นเวลา 6 ปีี รางวััลผลิตภััณฑ์์สมุนไพรดีีเด่่นแห่่งชาติิจาก

ผลิิตภััณฑ์์แชมพููสมุุนไพรใบหมี่่�อััญชัันขิิงและโลชั่่�นบำรุุงผิิว 

น้้ำนมข้าว และรางวััลผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรคุุณภาพจาก

ผลิิตภััณฑ์์ 6 ชนิิด สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้

มีีคุุณภาพ และปลอดภััยแก่่ผู้้�บริิโภค

	บริ ิษััท ชีีววิิถีี เฮิิร์์บ จำกััด ยึึดถืือความรัับผิิดชอบ

และความซื่่�อสััตย์์ตรงไปตรงมากัับผู้้�บริโภค ผ่่านการให้้

ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ตรงตามความจริิงที่่�ผลิิต ไม่่โฆษณาเกิินจริิง 

ผลิิตภััณฑ์์ทุุกรายการระบุุหมายเลขล็็อตการผลิต วัันท่ี่�ผลิิต  

วัันหมดอายุุ ส่่วนประกอบทุกชนิิดท่ี่�ใช้้ในผลิตภััณฑ์์ เลขท่ี่� 

ใบรับจดแจ้้ง อย. ระบุุคำเตืือนและวิิธีีปฏิิบััติิตนหากเกิิด 

อาการแพ้้เมื่่�อใช้้ผลิตภััณฑ์์เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลในการเลืือกซื้้�อ

สิินค้้า รัับผิิดชอบต่อความปลอดภััย ไม่่ผลัักภาระความเสี่่�ยง

ให้้ผู้้�บริิโภคฝ่่ายเดีียว

	บริ ษัิัทฯ ไม่เ่พีียงแต่ใ่ห้ข้้อ้มูลูแก่ผู่้้�บริโิภคเพีียงฝ่า่ยเดีียว 

แต่ย่ังัมีีช่อ่งทางการรับัคำติชิมจากผู้้�บริโิภคทั้้�งบนตัวัผลิติภัณัฑ์์

และช่่องทางออนไลน์์ เพื่่�อเปิิดรัับฟัังคำติิชม ข้้อเสนอแนะ  

ข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ และตอบคำถามผู้้�บริิโภคผ่่านช่่องทาง 

การให้บ้ริการหลังัการขาย แสดงถึึงการเปิิดรับัฟังความคิดเห็น็ 

จากผู้้�บริิโภคเพื่่�อนำข้้อมููลอัันเป็็นประโยชน์์มาพััฒนา

ผลิตภััณฑ์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ตอบสนองความต้้องการและความ 

พึึงพอใจของผู้้�บริิโภค พร้้อมให้้ความช่วยเหลืืออย่่างรวดเร็็ว

และมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความสัมพันธ์์อัันดีีระหว่างบริษััทฯ 

และผู้้�บริิโภค สามารถพััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรงตาม

ความต้้องการผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้� ยัังให้้ข้้อมููลความรู้้�ต่่าง ๆ 

เช่่น ความรู้้�เก่ี่�ยวกับผลิตภััณฑ์์ ความรู้้�และประโยชน์์ของ

สมุนไพรที่่�ใช้้ในผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมีีความเข้้าใจในตััว

ผลิตภัณัฑ์ ์ใช้ข้้อ้มูลูที่่�ได้้ทราบในการตัดัสิินใจเลืือกซื้้�อได้อ้ย่า่ง

มั่่�นใจ ซึ่่�งเป็็นกุุญแจสำคััญในการพััฒนาธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้

เติิบโตในระยะยาว
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ษิัทั ชีีววิถีี เฮิริ์บ์ จำกัดั นำผลกำไรจากผลประกอบการ 

ในทุุก ๆ ปีี ไปพััฒนาชุุมชนในพื้้�นท่ี่�และชุุมชนโดยรอบ 

บริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางสัังคมต่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริิม 

ความร่่วมมืือในชุุมชน พร้้อมทั้้�งให้้การสนัับสนุุนและพััฒนา

ความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีในทุุก ๆ ด้้าน เช่่น การศึึกษา การแพทย์์ 

ศาสนา และกีีฬา นอกจากนี้้� พื้้�นท่ี่�ของบริิษััทฯ ยัังเปิิดเป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้�สมุุนไพรให้้แก่่ ผู้้�ที่่�สนใจทั้้�งจากในประเทศและ 

ต่่างประเทศ ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสมุนไพรเพื่่�อถ่่ายทอดองค์์

ความรู้้�นำไปใช้้ต่่อยอดในเส้้นทางของแต่่ละบุุคคล

	บริ ษิัทั ชีีววิถิีี เฮิิร์บ์ จำกััด ตระหนักถึึงความสำคััญของ

สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสิ่่�งแรก โดยใช้้กล่่องบรรจุุภััณฑ์์จากกระดาษ

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ขวดบรรจุภััณฑ์์เป็็นขวดแก้้วและ

พลาสติิกที่่�สามารถนำมารีีไซเคิิล ขึ้้�นรููปใหม่่ได้้ และลดการใช้้

พลาสติกห่่อหุ้้�มสินค้้าในด้้านการผลิต บริิษััทฯ มีีการจััดการ

ของเสีียโดยติดิตั้้�งบ่อ่ดักัไขมันัเพื่่�อแยกไขมันัและของเสีีย ก่อ่น

ปล่่อยน้้ำทิ้้�ง ไม่่ให้้ของเสีียจากการผลิิตทำลายสภาพแวดล้้อม

อันัสวยงามบริสิุทุธิ์์�ของชุมุชน มีกีารจัดัเก็บ็ขยะทุกุวันั ลดการ

สะสมเชื้้�อโรคและกลิ่่�นไม่่พึึงประสงค์์เพื่่�อให้้บริิเวณบริิษััทฯ 

และโรงงานผลิิตคงความสะอาดปลอดภััยไว้้

	 มีีถังขยะแยกขยะทั่่�วไปและขยะรีีไซเคิลิชัดัเจน รวมไป

ถึึงมีีการดูแูลความสะอาดบริเวณรอบโรงงานอย่่างต่อ่เนื่่�องเป็น็

ประจำทุกุวันั นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ติดิตั้้�ง solar rooftop สร้า้ง

พลังังานไฟฟ้า้ สามารถประหยัดัค่า่ไฟได้ป้ระมาณ 200,000 - 

300,000 บาทต่อ่ปี ีขึ้้�นอยู่่�กับัอัตัราค่า่ไฟฟ้า้และจำนวนชั่่�วโมง

แสงแดดจริง ลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกซ่ึ่�งเป็น็สาเหตุหลักั

ของปััญหาโลกร้้อน

สถานที่่�ติิดต่่อ

	 บริิษััท ชีีววิิถีี เฮิิร์์บ จำกััด

	 130 หมู่่� 4 ตำบลน้้ำเกี๋๋�ยน อ.ภููเพีียง จ.น่่าน 55000

	 โทรศััพท์์: 054-719419 โทรสาร: 054-719419

	อีี เมล: chewavetheeherb@gmail.com 

	 เว็็บไซต์์: www.chewavethee.com
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ประวััติิบริิษััท

	 บริษิัทั สุโุขทััยแลนด์์ จำกััด ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปี ีพ.ศ. 2551 และ

เปิิดดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นทางการในปีี พ.ศ. 2552 ภายใต้้แนวคิิด

การพััฒนารีีสอร์์ทที่่�สะท้้อน อััตลัักษณ์์สุุโขทััย ควบคู่่�กัับการอนุุรัักษ์์

สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และชุุมชนสุุโขทััยเทรเชอร์์ รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา 

เป็็นบููติิครีีสอร์์ทระดัับ 4 ดาว บริิหารงานโดย คุุณอัังคณา คีีรีีวิเชีียร 

และคุุณวิิวััฒน์์ ธาราวิิวััฒน์์ ในตำแหน่งกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท 

สุโุขทัยัแลนด์ ์จำกัดั ตั้้�งอยู่่�บนทางหลวงหมายเลข 12 ห่า่งจากอุทุยาน

ประวััติิศาสตร์์สุุโขทััยเพีียง 4 กิิโลเมตร มีีเนื้้�อที่่�รวมประมาณ 40 ไร่่  

บริิษััท สุุโขทััยแลนด์์ จำกััด

รางวัลัธรรมาภิบิาลด้้านการปฏิบิัตัิต่ิ่อสังัคม
และสิ่่�งแวดล้อมดีีเด่่น แห่่งปีี 2569
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“มุ่่�งมั่่�นพัฒันาการให้้บริกิาร

สู่่�ความเป็็นเลิิศ โดยคำนึึงถึึง

สิ่่�งแวดล้อม สุุขภาพ และชุมุชน

เพื่่�อความยั่่�งยืืน”

มีหี้อ้งพัักจำนวน 78 ห้อ้ง ห้อ้งประชุุม 5 ห้อ้ง และพนักงานกว่่า 

70 คน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นคนในพื้้�นที่่�การออกแบบตกแต่่งเป็็น

สไตล์์ Modern Sukhothai ถ่่ายทอดความงดงามของศิิลปะ 

สถาปััตยกรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้้างประสบการณ์์

การเข้้าพัักที่่�เปี่่�ยมด้้วยคุุณค่่าและความประทัับใจ

หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ

	สุ ุโขทััยเทรเชอร์์ รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา ดำเนิินธุุรกิิจ 

ภายใต้้ปรััชญา “มุ่่�งมั่่�นพััฒนาการให้้บริิการสู่่�ความเป็็นเลิิศ 

โดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และชุุมชน เพื่่�อความ

ยั่่�งยืืน”
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หลัักธรรมาภิิบาลด้้านพนัักงาน

	บริ ษัิัทฯ ให้ค้วามสำคัญักัับพนักงานในฐานะหัวัใจของ

องค์์กร ดำเนิินนโยบายด้้านทรััพยากรบุุคคลอย่่างเป็็นธรรม 

โปร่่งใส และเคารพศักดิ์์�ศรีีความเป็น็มนุษุย์์ มีีการจัดัสวัสัดิกิาร

และกิิจกรรมต่าง ๆ อาทิิ

	 •	ส วัสัดิกิารอาหารครบ 3 มื้้�อ จากวัตัถุุดิิบปลอดสาร

	 •	 การอบรมและพััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 •	 การดูแลสุุขภาพ ประกัันอุุบััติิเหตุ และตรวจ

สุุขภาพประจำปีี

	 •	กิ จกรรมสร้างความผูกพััน เช่่น กีีฬาสีี ท่่องเที่่�ยว

ประจำปีี และงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านผู้้�บริิโภค

	บริ ิษััทฯ ยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์  โปร่่งใส และ 

ความปลอดภัยัของผู้้�บริโิภคเป็็นสำคััญ มีกีารควบคุมคุณุภาพ

บริิการอย่่างเข้้มงวด แจ้้งราคาชััดเจน และมีีระบบรัับฟััง 

ความคิดเห็็นตลอด 24 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริม

การบริโภคเพื่่�อสุุขภาพด้้วยการใช้้วััตถุุดิิบออร์์แกนิิคจาก 

Treasure Farm และสนัับสนุนผลิิตภััณฑ์์จากชุุมชน

หลัักธรรมาภิิบาลด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	บริ ิ ษััทฯ มุ่่� งมั่่�นดำเนิินกิิจกรรมด้้านสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้แนวคิิดการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน (Sustainable Development) โดยให้ค้วามสำคัญักับั 

การบริหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีีความรับผิดชอบ ลด 

ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มกับผู้้�มีีส่ว่นได้้ 

ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น67

	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้ดำเนิินโครงการและกิิจกรรมสำคัญั อาทิิ 

ด้้านสัังคม

	 •	 ผู้้�ดำเนินิการจัดักิิจกรรมสุโขทัยัมาราธอน ส่ง่เสริมิ

การท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬาดึึงดููดกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวใหม่่ ๆ สร้้าง

การกระจายรายได้้ และกระตุ้้�นเศรษฐกิิจด้้านการท่่องเที่่�ยว

ของจัังหวััดสุุโขทััย

	 •	กิ จกรรมฟาร์์มสุุข เทศกาลสุุขเฟสต้้า จััดขึ้้�นทุุก

เดืือนกุุมภาพัันธ์์ โดยจััดครั้้�งแรกตั้้�งแต่่ปีี 2567 ในปีี 2568 

โรงแรมได้้เป็็นพื้้�นที่่�ให้้เกษตกรและพ่่อค้้าในชุุมชนเข้้าร่่วม

จััดตลาดชื่่�นชีีวาร์์ มาร์์เก็็ตในพื้้�นที่่� TREASURE FARM ของ

โรงแรมโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย

	 •	 มีีการส่่งเสริิมการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�นภายใน

โรงแรม สุุโขทััยเทรเชอร์์ รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา เปิิดพื้้�นที่่�ร้้าน 

“สุุโขทััยคราฟท์” เพื่่�อจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารปลอด 

สารพิษิท่ี่�ผลิตจากเทรเชอร์ฟ์าร์ม์ รวมถึึงสนับสนุนให้ผู้้้�ผลิตงาน

ศิิลปหััตถกรรมท้องถิ่่�นและผู้้�ผลิตอาหารแปรรูปท่ี่�มีีคุุณภาพ

และความคิดสร้างสรรค์ใช้้เป็็นพื้้�นที่่�ในการจััดวางสิินค้้า

คุุณภาพเพื่่�อจำหน่่ายให้้กัับท่่านในราคาของผู้้�ผลิตโดยตรง

	 •	 ผู้้�สนัับสนุุนหลัักกิิจกรรม ข้้าวขวััญวัันเล่่นไฟ 

เทศกาลลอยกระทง เผาเทีียนเล่่นไฟจัังหวััดสุุโขทััย
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 การใช้้พลัังงานสะอาด บริิษััทฯ ผลิตพลังงานไฟฟ้้าจาก

พลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อใช้้ภายในองค์์กร สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้ ้

โดยเฉล่ี่�ยประมาณ 21,000 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อเดืือน และช่่วยลดการ

ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ได้้ประมาณ 500 กิิโลกรััมต่่อเดืือน

	 •	 การบริหิารจัดัการขยะอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ บริษิัทัฯ ดำเนินิ

การคัดแยกขยะอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อให้้สามารถนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์

ได้้สููงสุุด โดยขยะอิินทรีีย์์ทั้้�งหมดนำไปผลิตเป็็นปุ๋๋�ยหมัักใช้้ภายในฟาร์ม์ 

และส่่งเสริิมการนำวััสดุุเหลืือใช้้กลัับมาใช้้ซ้้ำหรืือแปรรููป (Upcycling) 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 •	 การส่ง่เสริมิเกษตรอินิทรีีย์แ์ละอาหารจากฟาร์ม์สู่่�โต๊ะ๊อาหาร 

(Organic Farm to Table) บริิษััทปลููกผัักและผลไม้้อิินทรีีย์์ภายใน

ฟาร์์มมากกว่่า 26 ชนิิด คิิดเป็็นปริิมาณผลผลิิตรวมกว่่า 20,000 

กิิโลกรััมต่่อปีี เพื่่�อลดการใช้้สารเคมีี ลดการขนส่่ง และลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งสนัับสนุนการบริิโภคอาหารที่่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืน

	 •	 การจััดการน้้ำเสีียและการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้้ำ บริิษััทฯ มีี

ระบบบำบััดน้้ำเสีียก่่อนนำกลัับมาใช้้ใหม่ โดยไม่่ปล่่อยน้้ำเสีียสู่่�ธรรมชาติิ 

สามารถช่่วยประหยััดน้้ำได้้เฉลี่่�ยประมาณ 5,614 ลิิตรต่่อเดืือน และ 

ส่่งเสริิมการใช้้น้้ำอย่่างรู้้�คุุณค่่า จะช่่วยสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับ

องค์์กร ชุุมชน และโลกของเราในระยะยาว

	 “สุโุขทัยั ดินิแดนรุ่่�งอรุณุแห่ง่ความสุขุ สุโุขทัยัเทรเชอร์ ์รีสีอร์ท์ 

แอนด์์ สปา พร้้อมต้้อนรัับทุุกท่่านด้้วยหััวใจแห่่งธรรมาภิิบาล”

สถานที่่�ติิดต่่อ

	สุ ุโขทััยเทรเชอร์์ รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา 

	 18/3 หมู่่�ที่่� 4 ถนนจรดวิิถีีถ่่อง ตำบลบ้้านกล้้วย 

	 อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุโขทััย 64000 

	 โทรศััพท์์: 055 – 611 555, 055 – 611 222 

	อีี เมล: info@sukhothaitreasure.com 

	 เว็็บไซต์: www.sukhothaitreasure.com
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ความเป็็นมา 

	จ ากแนวคิดิของอาจารย์ป์๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์เมื่่�อปี ี2516 ที่่�ว่า่ “คุณุภาพแห่ง่ชีวีิติ ปฏิทิินิแห่ง่ความหวังั :  

จากครรภ์มารดาถึงเชงิตะกอน” เป็นแนวคดิสำ�ำคญัที่แสดงถึงความมงหวงที่จะให้คนในสังคมมีปัจจยพื้นฐาน 

ได้รับสวสดิการสังคมที่ทำ�ำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี มีชีวิตที่มั่นคง พอเพียง ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน  

ประเทศชาติ รวมทั้งการแบ่งปันทรัพยากรเพื่อประโยชน์ร่วมของสังคมโดยรวม นับเป็นแนวทางการสร้าง 

ความมนคงของมนุษย์ที่ทันสมัยใช้ได้จนถึงปัจจุบัน

	รั ัฐบาล นัักวิิชาการ นัักพััฒนาชุุมชน/สัังคม และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้พยายามนำแนวความคิิดนี้้� 

ไปสู่่�การวางนโยบายและกำหนดเป้้าหมายการพัฒนาคุุณภาพชีีวิตคนในสัังคม อย่่างไรก็ตาม ผลที่่�ได้้รัับ 

ยังัห่า่งไกลจากความหวังัที่่�สูงูส่ง่ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในส่ว่นของแรงงานนอกระบบ ด้ว้ยในประเทศไทยมีแีรงงาน

ส่่วนใหญ่ที่่�เป็็นแรงงานภาคเกษตรและแรงงานนอกระบบในเมืืองรวมแล้้วกว่่าร้้อยละ 60 ที่่�อยู่่�นอกระบบ 

การประกัันสัังคม ทำให้ป้ราชญ์์ชาวบ้านและผู้้�นำชุุมชนท้้องถิ่่�นต้้องรวมตัวกันดููแลช่่วยเหลืือสมาชิิกชุุมชนกัันเอง 

มีกีารฟื้้�นฟูรูะบบคุณุค่า่ การช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกูลูที่่�เป็น็ทุนุเดิมิของสังัคมไทย ซึ่่�งถืือเป็น็ระบบโครงข่า่ยการคุ้้�มครอง

สัังคม (Social Safety Net) ที่่�สำคััญ จััดระบบสวััสดิการให้้คนในชุุมชน อาทิิ เงิินก้้นถุุงสำหรัับเด็็กแรกคลอด  

เงินทนุการศกึษา เงนิช่วยค่ารกัษาพยาบาล เงนิไถ่ถอนหนี้สน การดแูลผูสู้งอายหุรือพกิาร เงนิช่วยทำ�ำศพ ฯลฯ  

โดยอาศยัทรพัยากรจากหลากหลายแหล่ง เช่น ใช้รายได้ของกลุ่มออมทรพัย์หรือองค์กรการเงิน วสิาหกจิชุมชน 

ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอำ�ำนวยประโยชน์แก่สมาชิกผู้ด้อยโอกาส หรือแม้กระทั่งใช้เงินบริจาค 

ตามความเชื่อและหลักการทางศาสนา ฯลฯ จนกระทั่งได้มีการเชื่อมโยงกลุ่มองค์กร/ผู้นำ�ำเป็นเครือข่าย

สวัสดิการชุมชนร่วมกันคิดและวางแนวทางการขยายการจัดสวัสดิการภาคประชาชนร่วมกัน 

โครงการมอบรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง :
จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” 

เสนอต่อ	สถ าบันปว๋ย อึ๊งภากรณ์

โดย 	ว ิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ปว๋ย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	ม ูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมกองทุนสวสดิการชุมชนระดับประเทศ

	 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

	 เครือข่ายสวัสดิการชุมชน

	สถ าบันพัฒนาองค์กรชมุชน (องค์การมหาชน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนและเครืือข่่ายเหล่่านี้้� ได้้ยึึด

แนวคิดดัังกล่่าว เป็็นแนวทางการดำเนิินงานของตน ประสาน

การทำงานร่่วมกับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และเสนอ

ให้้รััฐบาลร่่วมสนัับสนุุนการจััดสวััสดิิการโดยชุุมชนบางส่่วน  

จนกระทั่่�งปััจจุุบััน พื้้�นที่่�ท่ี่�มีีกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนแล้้วกว่่า 

6,001 ตำบล ที่่�มีีระบบการจััดสวััสดิการพื้้�นฐานครอบคลุุม 

เรื่่�อง เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย สำหรัับสมาชิิกในชุุมชน และ 

มีกีารริเิริ่่�มสวัสัดิกิารใหม่ ่ๆ  ท่ี่�สอดคล้อ้งกับับริบิทของพื้้�นที่่�นั้้�น 

ๆ อาทิ ิการส่ง่เสริมอาชีีพ การฟื้้�นฟููสภาพแวดล้อ้ม การจัดัที่่�อยู่่�

อาศัยั การศึึกษา ฯลฯ อีีกด้ว้ย ซึ่่�งต่อ่มากลุ่่�มต่า่ง ๆ  ได้ข้ยายผล 

ต่อจากพื้นที่ต้นแบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

ในแนวราบ จนเชื่่�อมโยงกัันเป็็นเครืือข่่ายการสวััสดิการชุมชน

ในระดัับจัังหวััด ภาค และระดัับชาติิ

	 การที่ขบวนการสวสัดกิารชมุชนสามารถรวมกนัสราง

ระบบหลกัประกนัความมนคงในชีวติ โดยเริ่มต้นจากครอบครัว

ชุมชนท้องถิ่นของตนเองและให้รัฐร่วมสนับสนุนบางส่วน  

ถือได้ว่าเป็นทิศทางสำ�ำคัญของสังคมไทย ที่จะทำ�ำให้คนมีชีวิต 

ที่มนคง พอเพียง และดำ�ำเนนิงานตามหลกัการบรหิารจดัการที่ดี  

มีคุณธรรม ตามเจตนารมณ์ของอาจารย์ป๋วย ดังน้ัน จึงเกิด 

โครงการมอบรางวัลองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน : 

ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิิดของ 

ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต  

ปฏิิทิินแห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” 

ดำเนิินการโดยคณะกรรมการร่วมจััดทำโครงการ ได้้แก่่ 

วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ มููลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทยในพระบรม

ราชููปถััมภ์์ คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

ระดัับประเทศ ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) และสถาบััน

พััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) กระทรวงการพััฒนา

สัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้� 

	 1.	 เพื่่�อยกย่่อง เชิิดชูู กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน 

ท่ี่�ดำเนินิงานช่ว่ยเหลืือ ดูแูลคุณุภาพชีีวิติของคนในชุมุชนอย่า่ง

โดดเด่่นในด้้านต่่าง ๆ 

	 2.	 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและ

กองทนุสวสัดกิารในพื้นที่ โดยเสรมิกระบวนเรียนรูเ้พื่อพฒันา

คุณภาพของบรกิาร และขยายผลกองทนุให้เกดิขึ้นครอบคลุม

ทั่วประเทศ

	 3.	 เพื่่�อกระตุ้้�นให้้รััฐบาล ภาคเอกชน และสัังคม

ตระหนักถึึงคุุณค่่าของแนวคิดเรื่่�อง “คุุณภาพแห่่งชีีวิต ปฏิทิิิน

แห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” และร่่วม

นำไปสู่่�การพััฒนานโยบาย ระบบปฏิิบััติิการด้้านสวััสดิิการ 

ให้้ประชาชนและชุุมชนเข้้าถึึงได้้อย่่างทั่่�วถึึงเหมาะสม

	 คณะกรรมการร่วมจดทำ�ำโครงการ จึงขอความ

อนุเคราะห์รางวัลป๋วย อึ๊งภากรณ์ เพื่อมอบให้กับกองทุน

สวัสดิการชุมชน เป็นเกียรติ ศักดิ์ศรี และกำ�ำลังใจแก่ 

กองทุุนฯ ทั้้�งหลายทั้้�งที่่�ได้้และไม่่ได้้รัับรางวััลและรางวััลนี้้� 

จะมอบให้้อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีีเพื่่�อสร้้างความภาคภููมิิใจ  

กำ�ำลังใจให้กองทนุฯต่าง ๆ  พฒันาการทำ�ำงานของตน และส่งผล 

ต่อคุณภาพชีวตของคนไทยทั้งในเขตเมืองและชนบทที่อาจ 

ไม่ได้รับสวสดิการในระบบ

ประเภทของรางวััล 
	 แบ่งออกได้เป็น 10 ประเภท ๆ  ละ 1 รางวลั ประกอบด้วย 

	 1.	 ด้านการสร้างครอบครัวอบอุ่น (ทุกช่วงวัยและ

เพศสภาพ) ให้มีคุณภาพชีวต และคุณค่าในสังคม

	 2.	 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษา ดูแล ป้องกัน 

สุขภาวะในชุมชน

	 3.	 ด้านการพัฒนาเด็กเยาวชนและการเรียนรู ้  

เพื่อการเติบโตเป็นคนดี และมีคุณภาพ

	 4.	ด้ า้นการพััฒนาอาชีีพ ทั้้�งในระดัับครััวเรือืน กลุ่่�ม

และชุุมชน และการแก้้ปััญหาหนี้้�สิิน 

	 5.	 ด้านการดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

การอนุรักษ์พลังงาน การจดการขยะการจดการและฟื้นฟ ู

ภัยพิบัติ

	 6.	ด้ ้านการจััดการ/จััดสรรที่่�ดิินทำกิิน และที่่�อยู่่�

อาศััยพอเพีียงต่่อการดำรงชีีพ



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น71

	 7.	 ด้านการสร้างความม่ันคงทางด้านอาหารและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

	 8.	 ด้านการบรหิารจดัการกองทนุที่ด ีและมีธรรมาภิบาล

	 9.	 ด้านผลงานการจดัสวสัดกิารชมุชนแบบองค์รวม 

หลายมิติ สามารถเชื่อมโยง/บูรณาการทรัพยากรจาก 

หลากหลายแหล่งเพื่อแก้ไขปัญหาของสมาชิกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 10.	ด้้านการฟื้้�นฟููระบบคุุณค่่าทางวััฒนธรรม เพ่ื่�อการ 

อยู่่�ร่่วมกััน การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลระหว่่างกลุ่่�มและภาคีี  

นำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาของชุุมชนท้้องถิ่่�น และสัังคม 

เกณฑ์์พิิจารณาโดยรวม

เกณฑ์์การพิิจารณาผลงาน

	 1.	 ความคุ้้�มค่า (ประสิิทธิิภาพ ประหยัด ขนาด/

ปริิมาณการให้้ความช่่วยเหลืือ การขยายผลในวงกว้้าง) 

	 2.	 ความยั่่�งยืืนของสวััสดิการที่่�จััด (ดููการมีีส่วนร่่วม 

การเชื่่�อมโยง การบููรณาการกัับหน่วยงานต่่าง ๆ การโยงทุุน

ภายใน/ภายนอก)

	 3.	 ความคิิดสร้้างสรรค์์ใหม่่ 

	 4.	ร ะดัับความสามารถขององค์์กร/กองทุุนฯ ในการ

แก้้ไขปััญหาของชุุมชน (ที่่�มาจากฐานข้้อมููลปััญหาของชุุมชน)

		  นอกจากนี้้� อาจพิจิารณาจาก (ก) เหตุผลในการจัดั

สวัสัดิการประเภทนั้้�น ๆ  (มีีหลักัคิดิในการจัดัมาจากอะไร ทำไม

จึึงอยากทำเร่ื่�องนี้้�) และ (ข) ความสามารถในการอธิิบายได้้ว่่า 

สวัสัดิิการของกลุ่่�มตน เชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหา (การจััดสวััสดิการ) 

ตามแนวคิิด “จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ของ อ.ป๋๋วย 

อย่่างไร

เกณฑ์์เฉพาะประเภทรางวััล

	 1)	 ประยุกุต์ใ์ช้เ้กณฑ์ร์วมให้เ้หมาะสมกับัการประเมินิ

ผลงานของแต่่ละประเภท

	 2)	 อาจมีีการใช้้เกณฑ์์อ่ื่�น ๆ เพิ่่�มเติิม ในบางประเภท

ก็็ได้้

	 การสมคัรขอรบัรางวลัองค์กร/กองทนุสวสัดกิารชมุชน : 

โครงการมอบรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้าง

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์  

ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิทิิินแห่่งความหวััง : 

จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ปีี 2566 คุุณสมบััติิของ

องค์์กร/กองทุุนที่่�เสนอรัับรางวััล ประกอบด้้วย

	 1.	 เป็น็องค์์กรสวัสัดิการชุมชนระดับัชุมุชน หรืือระดับั

ที่่�ใหญ่ก่ว่า่ภายใต้ ้พ.ร.บ. ส่ง่เสริมิการจัดัสวัสัดิกิารสังัคม หรืือ

กลุ่่�มชุมชนใด ๆ ที่่�มีีการสะสมทุนหรืือพััฒนาทุุนทั้้�งที่่�เป็็นเงิิน

และ/หรืือทุุนทางสัังคมอื่�น ๆ เพื่่�อใช้้จััดสวััสดิิการให้้สมาชิิก 

ของตน มีโครงสร้างการบริหารงาน ระบบบญชี กฎระเบียบ

การดำ�ำเนินงานขององค์กร และดำ�ำเนินการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

3 ปี

	 2.	 เป็นกองทุนสวสดิการชุมชนที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ

พื้นฐานตามโครงการสนับสนุนการจัดสวสดิการชุมชน ดังนี้ 

		  2.1	 เป็็นกองทุุนที่่�มีีการจััดตั้้�งและดำเนิินการ

สวััสดิิการชุมชนไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี 

		  2.2	 มีีสมาชิิกที่่�เป็็นสมาชิิกครอบคลุุมทุุกเพศ  

ทุกวัย กระจายไปตามหมู่บ้านในตำ�ำบล 

		  2.3	 มีีเงิินกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�มาจาก

สมาชิิกสมทบ และ/หรืือได้้รัับการสนัับสนุุนการดำเนิินงาน

เกี่่�ยวกัับสวััสดิิการชุมชนจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

		  2.4	 มีีระบบการบริหิารกองทุนุที่่�ดีีมีคีวามชัดัเจน 

ทั้้�งคณะกรรมการ สมาชิิก ทะเบีียน/ข้้อมููลสมาชิิก ระเบีียบ 

หลกัเกณฑ์ของกองทนุ ระบบบญชีการเงนิ แผนการพฒนาองค์กร  

การติดตามประเมินผลและการรายงานผลการดำ�ำเนินงาน 

ต่อสาธารณะ

		  2.5	 มีกีารจัดัสวัสัดิการชุมชนพื้้�นฐานไม่่น้้อยกว่่า 

3 เรื่่�อง เช่่น เกิิด เจ็็บ ตาย การศึึกษา อาชีีพ ที่่�ดููแลสมาชิิก

และคนในชุุมชน และเชื่่�อมโยงสวััสดิิการกัับงานพััฒนาอื่่�น ๆ 

ในชุุมชน เช่่น องค์์กรการเงิินชุุมชน สภาองค์์กรชุุมชน ฯลฯ

		  2.6	 ไม่่เป็็นกองทุุนที่่�เคยได้้รัับรางวััลนี้้�มาก่่อน 

ทุกประเภท
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วิิธีีการสมััคร 
	 1.	 องค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถสมัคร 

เพื่อขอรับรางวัลด้วยตนเอง โดยส่งเอกสารและรายงานผล 

การดำ�ำเนินงาน (ตามแบบฟอร์มที่กำ�ำหนด) 

	 2	หน่ ่วยงานพััฒนาของรััฐ องค์์กรพััฒนาเอกชน 

เสนอชื่่�อองค์์กร/กองทุุนสวััสดิการชุมชนที่่�น่่าสนใจและ 

มีีผลงานดีีเด่่นได้้ แต่่ไม่่เกิิน 3 องค์์กรต่อหน่วยงาน ทั้้�งนี้้�  

ทั้งสองกรณี ต้องระบุประเภทรางวัลที่เสนอขอรับรางวัล 

โดยมีขั้นตอนดังนี้

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ขอรัับข้้อมููลและเอกสารการสมััครได้้ที่่�

องค์์กรภาคีีร่่วมจััดโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 -	 กองเลขาคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อน

งานสวัสดิการชุมชนจังหวัด 

	 -	 ที่ทำ�ำการสำ�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมนคง

ของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 

	 -	ว ทิยาลัยพฒันศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวทิยาลัย 

ธรรมศาสตร์

	 -	 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

	 -	สถ าบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

	 ขั้นตอนที่ 2 กรอกรายละเอียดองค์กร ดังนี้ 

	 1)	 กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน และ 

ลงนามรบรองให้ครบทัง้ 2 ท่าน คือ ผูป้ระสานงานและผู้รับรอง 

องค์์กร (กรณีีผู้้�รับรององค์์กรในระดัับตำบล/เทศบาลควรเป็็น 

ผู้้�บริหารท้องถิ่่�น) หรืือในกรณีีองค์์กรสวััสดิการชุุมชนอ่ื่�น ๆ  

ต้้องลงนามโดยผู้้�บริิหารองค์์กรนั้้�น ๆ 

	 2)	ห ากเป็็นกรณีีการเสนอช่ื่�อจากหน่วยงานอ่ื่�น ๆ  

ให้้ผู้้�บริหารของหน่่วยงานนั้้�นเป็็นผู้้�ลงนามรัับรององค์์กร 

และต้้องกรอกข้้อมููลรายละเอีียดของกลุ่่�ม/องค์์กรฯ ที่่�ได้้รัับ 

การเสนอชื่่�อด้้วย

	 3)	 เขีียนอธิิบายเกี่่�ยวกับองค์์กรของท่่านที่่�สอดคล้้อง

กัับประเภทรางวััลท่ี่�ท่่านเลืือกขอรัับรางวััล ผลงานท่ี่�เป็็น 

รููปธรรมที่�ชััดเจน ขั้้�นตอนมีีวิธีีการดำเนิินงานต่่าง ๆ โดยมีี 

ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 สามารถแนบข้อมูล 

รปูภาพประกอบ สื่อนำ�ำเสนอ คลปิวิดโีอ และสื่อวิดทีศัน์ (ถ้ามี)

	 4)	 แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลขององค์กร/

กองทุนฯ เช่น ใบรบรององค์กรสวสดิการ รายงานผลการ

ดำ�ำเนนิงานประจำ�ำปี แบบแสดงสถานะกองทนุสวสัดกิารชุมชน

ช่่องทางการจัดัส่่งเอกสาร/แบบฟอร์์ม 

 	 นำส่่งด้ว้ยตนเอง หรืือทางไปรษณีีย์มาท่ี่�คณะกรรมการ 

สนับสนุุนการขัับเคลื่่�อนงานสวััสดิิการชุุมชนจัังหวััด หรืือ

เลขานุุการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน 

(พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด - พมจ.) 

ในจัังหวััดที่่�องค์์กร/กองทุุนตั้้�งอยู่่� ภายในวัันที่่� 31 ตุุลาคม 

ของปีี

การพิจิารณาผู้้�มีคุุณสมบัตัิเิหมาะสมรัับรางวััล

	 รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้าง 

ความมั่่�นคงของมนุษย์์ตามแนวคิิดของศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง : จาก

ครรภ์ม์ารดาถึึงเชิงิตะกอน” ร่ว่มดำเนินิการโดยคณะกรรมการ 

มาจาก 4 ภาคีี ประกอบด้้วย วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์  

ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์์คุุณธรรม 

(องค์์การมหาชน) สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การ

มหาชน) และเครืือข่่ายสวััสดิการชุุมชน 

	 การประเมิินผลงานขององค์์กร/ กองทุุนสวััสดิิการ

ชุุมชน จะพิิจารณามาเป็็นลำดัับดัังนี้้� 

	 1.	 ระดัับพื้้�นที่่�  โดยคณะกรรมการสนับสนุน 

การขับเคล่ื่�อนงานสวััสดิการชุมชนจัังหวััด ร่่วมกับสำนัักงาน

พัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์จังัหวัดั เป็็นผู้้�กระตุ้้�น/

ส่่งเสริิม รวบรวมข้้อมููลกองทุุนที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม 

ตามเกณฑ์์ รวมถึึงกลั่่�นกรอง/ตรวจสอบข้้อมููลกองทุุนที่่�เสนอ

ขอรับัรางวัลัในเบื้้�องต้น้ ก่อ่นรวบรวมใบสมัคัรและนำส่ง่มายังั

การคััดเลืือกในระดัับภาค 

	 2.	 ระดับภาค โดยคณะกรรมการระดับภาคที่มี 

องค์ประกอบมาจากหลากหลายภาคส่วน ประกอบด้วย  

คณะทำงานขัับเคลื่่�อนสวััสดิิการชุุมชนระดัับภาค ผู้้�แทนจาก



รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น73

พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์จ์ังัหวัดั (พมจ.) ผู้้�แทน

คณะอนุุกรรมการส่งเสริมการจััดสวััสดิการสังคมระดัับชาติิ  

(ที่่�เป็็นตััวแทนของภาค ภาคละ 1 คน) ผู้้�แทนจากคณะ

อนุุกรรมการโครงการสนัับสนุุนสวััสดิิการชุุมชน (ผู้้�แทน 

จากภาค ภาคละ 1 คน) ผู้้�แทนภาคีีวิชาการ ผู้้�แทนจาก

องค์์กรร่วมจััดท่ี่�เป็็นคณะกรรมการระดัับชาติิ โดยคััดเลืือก 

ให้้เหลืือภาคละ 10 ประเภท ประเภทละ 1 องค์์กร/กองทุุน

	 3.	 ระดับัประเทศ โดยคณะกรรมการระดับัชาติิ และ

ผู้้�แทนจากองค์์กรร่่วมจััดคืือ

		  1) 	สถาบันัพัฒันาองค์์กรชุมชน (องค์์การมหาชน) 

		  2)	วิ ทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊� งภากรณ์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

		  3)	ศู นย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) 

		  4)	มู ลนิิ ธิิ บูู รณะชนบทแห่่ งประ เทศ ไทย 

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

		  5)	 ผู้้�แทนอนุุกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมการจััด

สวัสัดิิการสัังคมแห่่งชาติิ 

		  6)	 ผู้้� แทนอนุุกรรมการโครงการสนัับสนุุน

สวััสดิการชุุมชน (เง่ื่�อนไขในการพิิจารณาของอนุุกรรมการ

ต้้องไม่่พิิจารณาโครงการในภาคของตนเอง) ซึ่่�งองค์์ประกอบ

ของกรรมการที่่�ไปประเมินิผลงานจะต้อ้งมีีอย่า่งน้้อย 3 องค์ก์ร 

ขึ้้�นไป โดยกรรมการจะคััดเลืือกให้้เหลืือองค์์กร/กองทุุน

สวัสัดิการชุมชนท่ี่�มีีผลงานดีีเด่่นประเภทละ 1 องค์์กร/กองทุุน 

รวม 10 องค์์กร/กองทุุน 

	 เกณฑ์์ในการตััดสิินของคณะกรรมการระดัับชาติิ 

มีีองค์์ประกอบในการพิิจารณา 5 ด้้าน ดัังนี้้�

	 1. 	ปริิมาณการจััดสวััสดิการ

	 2. 	คุุณภาพของสวััสดิิการ

	 3. 	ความยั่งยืน สม่�่ำำเสมอและต่อเนื่องของโครงการ

	 4. 	ความคิดริิเริ่่�ม สร้างสรรค์์ การมีีนวััตกรรมใหม่่ ๆ

	 5. 	การมีีส่วนร่่วมของภาคีีและองค์์กรอื่่�น ๆ

หมายเหตุ : 

	 1)	 การคดัเลอืกในแต่ละระดบั ให้ยดึถือการตดัสนิใจ 

ของคณะกรรมการฯ (การประเมินผลงานขึ้นอยูกั่บการตัดสนิใจ 

ของคณะกรรมการแต่ละระดับ)

	 2)	 กรณีีองค์์กรสวััสดิการชุมชนองค์์กรใด ผ่่านการ

พิิจารณาระดัับภาค ต้้องมีีการเตรีียมพื้้�นที่่�และข้้อมููลนำเสนอ

ในรููปแบบวิดีีโอ คลิิปวิิดีีโอ หรืืออื่่�น ๆ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ

ระดัับชาติิลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมชมผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

ในพื้้�นที่่�เพื่่�อประกอบการพิิจารณาในรอบสุดท้้าย
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Good Governance 2026

รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน (รางวััลชนะเลิิศ) : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน ปีี 2568”

เพื่่�อรัับรางวััล ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2569

	 ประเภทรางวััล	ชื่่ �อกองทุุน 

ประเภทท่ี่� 1	ด้ ้านการพัฒนาครอบครััวแม่่และเด็็ก	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลนางลืือ

		  อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยนาท

ประเภทท่ี่� 2	ด้ ้านการพัฒนาสุุขภาพคนในชุุมชน	 กองทุุนเงิินสมทบวัันละบาทตำบลเชีียงพิิณ

		  อำเภอเมืือง จัังหวััดอุุดรธานีี	

ประเภทท่ี่� 3	ด้ ้านการพัฒนาสัังคมสููงวััย	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลโสน

		  อำเภอขุุขัันธ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ	

ประเภทท่ี่� 4	ด้ ้านการพัฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้�	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลสุุคิิริิน 

	ทั ักษะการดำรงชีีวิิตและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต	 อำเภอสุุคิิริิน จัังหวััดนราธิิวาส

ประเภทท่ี่� 5	ด้ ้านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลแม่่เจ้้าอยู่่�หััว 

		  อำเภอเชีียรใหญ่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช	

ประเภทท่ี่� 6	ด้ ้านการสร้างความมั่่�นคงทางอาหาร	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลหััวเขา

	หรืื อสััมมาชีีพในชุุมชน	 อำเภอเดิิมบางนางบวช จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ประเภทท่ี่� 7	ด้ ้านการสร้างความมั่่�นคง ความปลอดภััยในชีีวิิต	 ไม่่มีีผู้้�เสนอเข้้ารัับรางวััลฯ/ 

	 ทรััพย์์สิินและการจััดการภััยพิบิััติิ	 ไม่่ผ่่านเสนอเข้้ารัับการพิิจารณาในระดัับประเทศ	

ประเภทที่่� 8	ด้ านการพััฒนาท่ี่�อยู่่�อาศััย ท่ี่�ดิินทำกิิน	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบลห้้วยลึึก 

		  (องค์์กรสวัสัดิกิารชุมชน) อำเภอบ้้านลาด  จังัหวัดัเพชรบุรุีี

ประเภทที่่� 9	ด้ านการสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรม	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลบ้้านแปะ

		  อำเภอจอมทอง จัังหวััดเชีียงใหม่

ประเภทที่่� 10	ด้ ้านการฟื้้�นฟููวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลบ้้านถิ่่�น		

		  อำเภอเมืือง จัังหวััดแพร่



ประเภทที่่� 1 ด้้านการพััฒนาครอบครััวแม่่และเด็็ก 

	รางวััลชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ กองทุุน

สวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลนางลืือ อำเภอเมืือง จัังหวััด

ชััยนาท “ล้้อมรั้้�ว ล้้อมรััก พลัังชุุมชน นวััตกรรมสร้้าง  

ความอบอุ่่�นให้้ฐานรากสัังคม”

จุดุเด่น่ของกองทุุนฯ กองทุุนสวัสัดิการชุมชนเทศบาล

ตำบลนางลืือ ขัับเคล่ื่�อนงานภายใต้้ปรััชญา “เกื้้�อกููลกััน 

ฐานญาติิมิิตร ทุุกชีีวิิตในท้้องที่่�มีีความหวััง” โดยยกระดัับ

จากการเป็็นเพีียงผู้้�จ่ายเงิินสวััสดิิการ สู่่�การเป็็นผู้้�สร้างระบบ

การดููแลกัันเองอย่่างลึึกซึ้้�ง จุุดเด่่นที่่�สำคััญคืือการใช้้ “ระบบ

ฐานข้้อมููลเชิิงรุุก” เป็็นเครื่่�องมืือในการชี้้�เป้้าปััญหา และ 

การสร้าง “ระบบพี่่�เลี้้�ยงชุุมชน” (Community Mentor) 

เพื่่�อเป็็นเกราะป้้องกัันและดููแลครอบครััวเปราะบางอย่่าง 

ใกล้้ชิิด ประดุุจคนในครอบครััวเดีียวกัน

ผลการแก้้ปััญหา กองทุุนฯ ประสบความสำเร็็จใน

การพัฒนาระบบแก้้ไขปััญหาครอบครััวผ่่านแนวคิิด “ล้้อมรั้้�ว  

ล้้อมรััก พลัังชุุมชน” ซ่ึ่�งสามารถคัดกรองครอบครััวกลุ่่�ม

เป้้าหมายนำร่่องได้้ 15 ครอบครััว (ครอบครััวแม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยว, 

ครอบครััวแตกแยก และครอบครััวเฝ้้าระวััง) เพื่่�อเข้้าสู่่�

กระบวนการช่่วยเหลืืออย่่างตรงจุุด ผลลััพธ์์ที่่�ประจัักษ์์ชััด

คืือการลดช่่องว่่างระหว่่างวััยภายในบ้้าน ทำให้้สมาชิิกใน

ครอบครััวเริ่่�มหัันมาพึ่่�งพาและรัับฟัังกัันมากขึ้้�น ส่่งผลให้้

สุุขภาพจิิตโดยรวมของคนในชุุมชนดีีขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม

ด้้านความสำเร็็จของการดำเนิินงาน ความสำเร็็จถููก

สะท้้อนผ่่านกิิจกรรม “ค่่ายครอบครััวคุุณธรรมพลัังบวก” 

ที่่�สร้้างการเรีียนรู้้�ร่วมกันระหว่างสมาชิิกและพ่ี่�เลี้้�ยงชุุมชน  

รวมถึึงการสร้้าง “ต้้นแบบพี่่�เลี้้�ยงชุุมชน” ที่่�เปี่่�ยมด้้วยทัักษะ

เฉพาะด้้าน เช่่น การใช้้จิิตวิิทยาเชิิงบวกในการสร้างวิินััย และ

ความรู้้�ด้้านกฎหมายครอบครััว ทำให้้กองทุุนฯ กลายเป็็น 

เสาหลักที่่�ชุุมชนเชื่่�อมั่่�นในการดูแลวิิถีีชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของ

แม่่และเด็็ก

ความยั่่�งยืืนในการทำงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดความต่อเนื่่�อง 

กองทุุนฯ ได้้วางแผนขยายผลระบบพี่�เลี้้�ยงชุุมชนให้ค้รอบคลุุม

ครบทุุกหมู่่�บ้้านในตำบล พร้้อมทั้้�งยกระดัับพื้้�นที่่�ให้้เป็็น 

“แหล่่งเรีียนรู้้�ต้นแบบด้้านการพััฒนาครอบครััว” เพื่่�อ

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และกระบวนการทำงานให้้แก่่หน่่วยงาน

หรืือพื้้�นที่่�อ่ื่�นที่่�สนใจ นำไปปรัับใช้้ในการสร้้างความเข้้มแข็็ง

ให้้แก่่สถาบัันครอบครััวในวงกว้้างต่่อไป

การมีีนวััตกรรม ในการดำเนิินงานกองทุุนฯ มีี 

นวััตกรรมที่่�น่่าสนใจ คืือ

•	 นวััตกรรม COPIN กองทุุนฯ ได้้ดำเนิินการพััฒนา

ระบบดิจิิทัลัอัจัฉริยิะที่่�ใช้ป้ักัหมุดตำแหน่งครอบครััวเปราะบาง

และพี่่�เลี้้�ยงชุุมชน แบ่่งตามประเภทและระดัับความรุุนแรง 

เพื่่�อใช้้ในการติดตามและวิิเคราะห์์ผลงานเชิิงรุุกได้้อย่่าง

แม่่นยำ
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รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน (รางวััลชนะเลิิศ) 8 กองทุุน

: ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร. ป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน ปีี 2568”

เพื่่�อรัับรางวััล ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น ประจำปีี 2569



•	 โมเดลการสื่่�อสาร “ปลอบ-สอน-ฟััง-ชม” โดยการ

ใช้้หลัักการ “ปลอบก่่อน สอนทีีหลััง ฟัังให้้มาก ชมให้้บ่่อย” 

มาเป็็นหััวใจในการเข้้าถึึงและเยีียวยาจิิตใจคนในครอบครััว  

ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมทางกระบวนการที่�สร้้างความไว้้วางใจได้้

เป็็นอย่่างดีี

การผลักดัันเชิิงนโยบาย กองทุุนฯ ได้้วางแผน

ยุุทธศาสตร์์เพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงใน 3 ขั้้�นตอน คืือ  

1) การขยายผล: ส่่งเสริิมระบบพี่่�เลี้้�ยงให้้เข้้าถึึงทุุกครััวเรืือน

ในระดัับหมู่่�บ้้าน 2) การบููรณาการ: ผลัักดัันโครงการเข้้าสู่่�

แผนพััฒนาของเทศบาลตำบลนางลืือ เพ่ื่�อรองรัับงบประมาณ

และทรัพัยากรในระยะยาว และ 3) การสร้า้งกติิกา: ปรับัปรุงุ

ระเบีียบกองทุนุฯ ให้ม้ีกีารจัดัสวัสัดิกิารด้า้นการดูแูลครอบครัวั

โดยพ่ี่�เลี้้�ยงชุุมชนอย่่างเป็็นทางการ

ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่า “การสร้้างชุุมชนเข้้มแข็็ง ต้้อง

เริ่่�มจากครอบครััวที่่�อบอุ่่�น” ตำบลนางลืือจึึงกลายเป็็นพื้้�นท่ี่�

ต้้นแบบที่�พิิสููจน์์ให้้เห็็นว่่า พลังของการใส่่ใจสามารถเปลี่่�ยน

อนาคตของเด็็กและครอบครััวได้้อย่่างแท้้จริิง

ประเภทที่่� 2 ด้้านการพััฒนาสุุขภาพคนในชุุมชน

รางวัลัชนะเลิศิระดับัประเทศ ได้แ้ก่่ กองทุนุเงิินสมทบ

วัันละบาทตำบลเชีียงพิิณ อำเภอเมืือง จัังหวััดอุดรธานีี 

“อาหารดีี สุุขภาพเด่่น สร้้างความมั่่�นคงในชุุมชน”

จุุดเด่่นของกองทุุนฯ กองทุุนเงิินสมทบวัันละบาท

ตำบลเชีียงพิิณ สร้้างนิิยามใหม่่แห่่งการดููแลสุุขภาพด้้วยการ

เชื่่�อมโยงระบบสวััสดิิการเข้้ากัับ “ความมั่่�นคงทางอาหาร” 

โดยยึึดหลักการพึ่่�งพาตนเองเพื่่�อลดการพึ่่�งพาสิินค้า้ จากตลาด

ภายนอก กองทุนุฯ เชื่่�อมั่่�นว่า่ “อาหารที่่�ปลอดภัยัคืือจุดุเริ่่�มต้น้ 

ของสุุขภาพที่�ดีี” จึึงมุ่่�งสร้างกระบวนการบูรณาการความ 

ร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อเปล่ี่�ยนตำบลให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�

ผลิิตอาหารคุณภาพที่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้อย่่างเท่่าเทีียม

ผลการแก้้ปััญหา การดำเนิินงานของกองทุุนฯ ส่่ง

ผลลััพธ์์เชิิงบวกใน 4 มิิติิสำคััญ คืือ

•	ด้ ้านสุุขภาพ ลดอััตราความเส่ี่�ยงต่่อกลุ่่�มโรค 

ไม่่ติดิต่อ่เรื้้�อรังั (NCDs) เช่่น ความดันั เบาหวาน และอ้ว้นลงพุงุ 

พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมให้เ้ด็็กและเยาวชนมีีภาวะโภชนาการที่�สมวัยั

•	ด้ ้านเศรษฐกิิจ ช่่วยให้้ครััวเรืือนลดค่่าใช้้จ่่ายด้้าน

อาหารได้้เฉลี่่�ย 500 – 1,000 บาทต่่อเดืือน และสร้้างรายได้้

เสริิมจากการจำหน่่ายผลผลิตส่่วนเกิิน

•	ด้ า้นสังัคม ทลายกำแพงความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้า้

ถึึงอาหาร โดยเฉพาะในกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�เข้า้ถึึงอาหารคุณภาพ

ได้้ยาก

•	 ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ฟื้้�นฟููระบบนิิเวศผ่่านการทำ

เกษตรอินิทรีีย์แ์ละการอนุรุักัษ์แ์หล่ง่น้้ำธรรมชาติ ิจนเกิดิความ

สมบูรณ์์ของอาหารตามฤดููกาลอีีกครั้้�ง

ด้้านความสำเร็็จของการดำเนิินงาน กองทุุนฯ 

ประสบความสำเร็็จในการเปลี่่�ยนบ้้านให้้เป็็น “ตู้้�เย็็นทาง

ธรรมชาติิ” ผ่่านการปลููกผัักสวนครััวและเลี้้�ยงสััตว์์ เช่่น ไก่่ไข่่ 

ปลา และหนูนูา จนเกิดิเป็น็ “ธนาคารอาหารชุมุชน” (Food 

Bank) ที่่�สามารถส่่งต่่อความช่่วยเหลืือไปยัังกลุ่่�มเปราะบาง

และผู้้�ป่่วยติิดเตีียงได้้อย่่างทั่่�วถึึง ส่่งผลให้้ชุุมชนมีีทัักษะการ

จััดการสุุขภาพด้้วยตนเองอย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

ความยั่่�งยืนืในการทำงาน ความต่อเน่ื่�องของโครงการ

ถููกขัับเคลื่่�อนผ่่านกลุ่่�มอาชีีพที่่�หลากหลาย เช่่น กลุ่่�มเกษตร

ปลอดภััยและกลุ่่�มเลี้้�ยงสััตว์์ โดยมีีการจััดทำแผนงานท่ี่�

ชุุมชนร่่วมคิิดร่่วมทำ มีีระบบการประชุุมและติิดตามผล 

อย่า่งสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�ยังัมีกีารบูรูณาการงบประมาณและ

ทรััพยากรร่่วมกัับ อบต. และภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อให้้กองทุุนฯ 

มีีพลังในการขับเคล่ื่�อนงานในระยะยาวโดยไม่่ต้้องพึ่่�งพา 

งบประมาณจากภายนอกเพีียงอย่่างเดีียว
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การมีีนวััตกรรม ในการดำเนิินงานกองทุุนฯ มีี 

นวััตกรรมที่่�น่่าสนใจ คืือ 

•	 ธนาคารอาหารชุุมชน (Food Bank) กองทุุนฯ 

มีีนวััตกรรมการจััดการผลผลิิตส่่วนเกิินในพื้้�นท่ี่� มาจััดทำเป็็น

ชุุดยัังชีีพอาหารปลอดภััยเพื่่�อดููแลกลุ่่�มเปราะบาง

•	 นวัตักรรมด้้านอาชีพี กองทุนุและเครืือข่่ายชาวบ้าน 

มีีการการส่่งเสริิมการเลี้้�ยงหนูนาในบ่่อซีีเมนต์์ เพื่่�อเป็็นแหล่่ง

โปรตีีนทางเลืือกและเป็็นสิินค้้าสร้้างรายได้้ใหม่่ของชุุมชน

•	 นวััตกรรมการจััดการข้้อมููล กองทุุนฯ มีีการ

พััฒนาระบบติิดตามสุุขภาพรายครััวเรืือนและการประเมิิน

ภาวะโภชนาการเชิิงรุุก โดยความร่่วมมืือระหว่่าง อสม. และ 

รพ.สต. เพ่ื่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสุุขภาพที่่�แม่่นยำ

การผลักดัันเชิิงนโยบาย กองทุุนฯ ประสบความ

สำเร็็จในการยกระดัับงานสู่่�ร ะดัับนโยบายสาธารณะ  

โดยร่่วมขัับเคลื่่�อนนโยบาย “อายุุ 72 ปีี ถึึงป่่วย อายุุ 80 ปีี 

ถึึงตาย” ของกระทรวงสาธารณสุุข เพื่่�อเพิ่่�มคุณภาพชีีวิต 

ผู้้�สููงอายุุ พร้อมทั้้�งผลัักดัันการปรัับปรุุงเมนูอาหารในโรงเรีียน

และศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กให้้เป็็นเมนููสุุขภาพ ตลอดจนการ

กำหนดเป้้าหมายระดัับตำบลที่่�ชััดเจน เช่่น การเพิ่่�มจำนวน

ครััวเรืือนปลููกผัักขึ้้�น 30% เพ่ื่�อปููทางสู่่�การเป็็นตำบลแห่่งความ

มั่่�นคงทางอาหารอย่่างแท้้จริิง

ประเภทที่่� 3 ด้้านการพััฒนาสัังคมสููงวััย

รางวัลัชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ กองทุนุสวัสัดิกิาร

ชุุมชนตำบลโสน อำเภอขุุขัันธ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ “พลัง

คุุณธรรมนำทาง สร้้างสัังคมสููงวััยอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี”

จุุดเด่่นของกองทุุนฯ กองทุุนสวััสดิการชุมชน 

ตำบลโสน โดดเด่่นด้้วยกลไกการบริหารจััดการที่�โปร่่งใส

และตรวจสอบได้้ ผ่่านตััวแทนสมาชิิกจากทั้้�ง 23 หมู่่�บ้าน  

โดยยึึดมั่่�นใน “คุุณธรรม 5 ประการ” เป็็นเข็็มทิิศในการ 

ดำเนิินงาน ภายใต้้ปรััชญาที่่�ลึึกซึ้้�งว่่า “ให้้อย่่างมีีคุุณค่่า  

รัับอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี” กองทุุนฯ แห่่งนี้้�ไม่่ได้้มองเพีียงการ

สงเคราะห์์ แต่่เป็็นการสร้้างหลัักประกัันชีีวิิตที่่�ครอบคลุุมทุุก

ช่่วงวััย ตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึึงวาระสุุดท้้ายของชีีวิิตที่่�ถููกเรีียกว่่า

สวััสดิิการ “เถ้้าธุุลีี”

ผลการแก้้ปััญหา กองทุุนฯ ประสบความสำเร็็จใน

การยกระดัับคุณภาพชีีวิตผู้้�สููงอายุุและกลุ่่�มเปราะบางอย่่าง

รอบด้้าน ได้้แก่่

•	ด้ ้านที่่�อยู่่�อาศััย ดำเนิินการปรัับสภาพแวดล้้อม

และซ่่อมแซมบ้้านในโครงการ “บ้้านปัันน้้ำใจ” และ “บ้้าน

พอเพีียง” รวมกว่่า 35 หลััง เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุอาศััยอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�

ที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขลัักษณะ

•	ด้ า้นสุุขภาพ สนับัสนุนอุปุกรณ์การแพทย์์ที่่�จำเป็็น

ต่่อการดำรงชีีวิต เช่่น วีีลแชร์์ รถสามล้อโยก และเตีียงผู้้�ป่่วย 

ช่่วยลดข้้อจำกััดในการเคลื่่�อนไหวและสร้้างโอกาสในการ 

เข้้าถึึงสัังคม

•	ด้ ้านเศรษฐกิิจ พลิกฟื้้�นครััวเรืือนเปราะบางให้้มีี

รายได้้เสริมผ่่านผลิตภััณฑ์์ชุุมชน อาทิิ งานจัักสาน การทอผ้้า 

และการปลููกผัักปลอดสารพิษิ ส่่งผลให้ส้มาชิิกมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

เฉล่ี่�ย 1,500 บาทต่่อเดืือน

ด้้านความสำเร็จ็ของการดำเนิินงาน ด้ว้ยการบริหาร

งานที่่�มีีธรรมาภิิบาล กองทุุนฯ จึึงได้้รัับความเชื่่�อถืือในระดัับ

ประเทศ

• 	 ได้้รัับ รางวััลธรรมาภิิบาล ด้้านการสร้้างสัังคมที่่�

เป็็นธรรม ประจำปีี 2566

• 	 คว้้ารางวััลชนะเลิิศ ด้้านคลัังปััญญาผู้้�สูงอายุุ 

ประจำปีี 2567
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•	 ได้้รัับการยกย่่องเป็็นองค์์กรชุุมชนจััดการตนเอง

ต้้นแบบ และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญให้้แก่่กองทุุนสวััสดิิการ

ชุุมชนทั่่�วประเทศ

ความยั่่�งยืืนในการทำงาน รากฐานที่่�มั่่�นคงของกอง

ทุุนฯ เกิิดจาก “โครงการออมทรัพย์์สร้้างสรรค์์” ที่่�ส่่งเสริิม

การออมอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีต้้นแบบคืือกลุ่่�มออมทรััพย์์

บ้้านอาวอยท่ี่�มีเีงิินออมรวมกว่่า 40 ล้า้นบาท ปััจจุบุันัสามารถ

ขยายผลรููปแบบนี้้�ไปแล้้วถึึง 13 หมู่่�บ้าน นอกจากนี้้� ยัังมีีการ

สร้้างความยั่่�งยืืนทางรายได้้ผ่่านการฟื้้�นฟููอาหารพื้้�นถิ่่�นและ

ผลิติภัณัฑ์ช์ุมุชน เพ่ื่�อให้้เศรษฐกิิจในตำบลหมุนุเวีียนและพึ่่�งพา

ตนเองได้้ในระยะยาว

การมีีนวััตกรรม ในการดำเนินิงานกองทุนุ มีนีวัตักรรม 

ท่ี่�น่่าสนใจ คืือ

• 	 ศููนย์์ 3 วััย กองทุุนฯ มีีนวััตกรรมสร้้างความ

สัมัพันัธ์์ข้้ามเจเนอเรชันัผ่า่นกิจิกรรม “ยายหลานเข้า้วัดั” และ 

“ครอบครััวใบตอง” เพ่ื่�อถัักทอสายใยความรักและถ่่ายทอด

ภููมิิปััญญาจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

•	 ระบบรองรัับสังัคมสููงวัยับููรณาการ กองทุนุฯ มีกีาร 

ทำงานเชิิงรุุกร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย (พมจ., รพ.สต., อปท.) 

เพื่่�อออกแบบสวัสัดิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้องการของผู้้�สูงูอายุุ

อย่่างครบวงจร ทั้้�งกาย จิิต และสัังคม

การผลักดัันเชิิงนโยบาย กองทุุนฯ ประสบความ

สำเร็็จในการยกระดัับเป็็น “ตำบลต้้นแบบการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิต” โดยสามารถบููรณาการแผนงานร่่วมกับ อบต. 

โสน อย่่างเป็็นเนื้้�อเดีียวกััน นำไปสู่่�การพััฒนาระบบอาสา

บริิบาลพิิทัักษ์์สิิทธิิในระดัับพื้้�นที่่� ซึ่่�งถืือเป็็นการวางรากฐาน

นโยบายสาธารณะที่่�รองรัับสัังคมสููงวััยได้้อย่่างยั่่�งยืืนและเป็็น

รููปธรรม

ประเภทที่่� 4 ด้้านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้�

ทัักษะการดำรงชีีวิิตและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

รางวัลัชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ กองทุนุสวัสัดิกิาร

ชุุมชนเทศบาลตำบลสุุคิิริิน อำเภอสุุคิิริิน จัังหวััดนราธิิวาส 

“จากการสงเคราะห์์สู่่�การสร้า้งปัญัญา นวัตักรรมสวัสัดิกิาร

เรีียนรู้้� 4 ช่่วงวััย”

จุดุเด่น่ของกองทุนุฯ กองทุนุสวัสัดิการชุมชนเทศบาล

ตำบลสุุคิิริิน สร้้างความโดดเด่่นด้้วยแนวคิิด “SMART 

WELFARE: นวััตกรรมการเรีียนรู้้�สู่่�สวััสดิิการที่่�ยั่่�งยืืน” 

โดยพลิิกโฉมการจััดสวััสดิิการรููปแบบเดิิมสู่่�ระบบ “ปฏิิทิิน

แห่่งการเรีียนรู้้� 4 ช่่วงวััย” (ต้้นกล้้า, เรีียนรู้้�, สานฝััน,  

ร่ม่โพธิ์์�ร่ม่ไทร) เพื่่�อสร้างกระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต กองทุนุฯ  

มุ่่�งเน้น้การบูรูณาการความร่ว่มมืือกับัภาคีีระดับัประเทศ อาทิิ 

สสส. , ศอ.บต. และสำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (NIA) เพื่่�อ

ยกระดัับคุณภาพชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่�อย่่างมีีบููรณาการ

ผลการแก้้ปัญัหา กองทุนุฯ ประสบความสำเร็จ็ในการ

ปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิของสมาชิิกจาก “ผู้้�รัับการสงเคราะห์์” สู่่� 

“ผู้้�สร้างปััญญา” ผ่่านกลไกปฏิิทิิน 4 ช่่วงวััย ได้้แก่่

•	 วัยัต้น้กล้า้ ยกระดัับจากการช่วยค่่าคลอด เป็็นการ

เตรีียมความพร้อมพ่อ่แม่ม่ืือใหม่ด้า้นสุขุภาพ และการวางแผน

ครอบครััว

•	 วััยเรีียนรู้้� เปล่ี่�ยนจากการแจกทุุนการศึึกษา 

เป็็นการบ่่มเพาะทัักษะชีีวิิต วิินััยการออม และจิิตสำนึึกรัักษ์์

บ้้านเกิิด
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•	 วััยสร้้างฝััน เปลี่่�ยนจากการให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�ออาชีีพ 

เป็็นการ “ติิดอาวุุธทางปััญญา” เสริิมทักษะการทำบััญชีีและ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

•	 วัยัร่่มโพธิ์์�ร่ม่ไทร ยกระดับัผู้้�สูงูอายุจุากการรับัเบี้้�ย

ยังัชีีพ สู่่�การเป็น็ “ครูภููมูิปัิัญญา” ท่ี่�ส่ง่ต่อ่ความรู้้�แก่ค่นรุ่่�นหลังั 

ช่่วยสร้้างคุุณค่่าในตััวเองและลดความขััดแย้้งระหว่่างวััย

ด้้านความสำเร็็จของการดำเนิินงาน กองทุุนฯ 

ประสบความสำเร็จ็ในการนำระบบดิจิิทัิัลมาสร้า้งความโปร่ง่ใส

ผ่่าน Web Application ท่ี่�สมาชิิกทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงได้้ง่่ายบน

มืือถืือ นอกจากนี้้�ยัังสร้้างปรากฏการณ์์ใหม่ด้้วยการนำระบบ 

Gamification มาใช้้ โดยให้้สมาชิิกตอบคำถามความรู้้�เพื่่�อ

สะสม Token ซ่ึ่�งสามารถนำไปแลกเปลี่่�ยนเป็็นสิินค้้าอุุปโภค

บริโิภคในร้้านค้า้ชุมุชนที่่�เข้า้ร่ว่มกิจกรรม กระตุ้้�นทั้้�งการเรีียนรู้้� 

และการหมุุนเวีียนเศรษฐกิิจในพื้้�นท่ี่�

ความยั่่�งยืืนในการทำงาน รากฐานท่ี่�มั่่�นคงเกิิดจาก

การนำคน 4 ช่ว่งวัยัมาทำงานร่ว่มกันั โดยเฉพาะการเปิดิพื้้�นที่่�

ให้ ้“เยาวชนคนรุ่่�นใหม่”่ เข้า้มามีีบทบาทสำคััญในการบริหาร

จััดการกองทุุนฯ ทำให้้เกิิดการส่่งต่่อเจตนารมณ์์จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น 

ผสมผสานระหว่่างประสบการณ์์ของผู้้�อาวุุโสและความคิิด

สร้้างสรรค์ของวััยรุ่่�นอย่่างลงตััว

การมีีนวัตักรรม ในการดำเนินิงานกองทุนุ มีนีวัตักรรม 

ที่่�น่่าสนใจ คืือ

• 	 นวััตกรรมด้้านการเรีียนรู้้� กองทุุนฯ เปล่ี่�ยน 

ข้้อบัังคัับที่่�ซัับซ้้อนให้้กลายเป็็น “เกมตอบคำถาม” ที่่�

สนุุกสนานและเข้้าใจง่่าย

•	 นวัตักรรมด้้านดิจิิิทััล กองทุุนฯ ใช้้ระบบ “พี่่�เลี้้�ยง

ดิิจิิทััล” คอยดููแลสมาชิิกทุุกกลุ่่�มให้้เข้้าถึึงเทคโนโลยีี โดย 

“ไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง”

• 	 นวัตักรรมผลิตภัณัฑ์ช์ุมุชน กองทุุนฯ ร่ว่มกับ NIA 

พัฒันาผลิติภััณฑ์์นวัตักรรมท้อ้งถิ่่�น เช่น่ “เบอร์เ์กอร์ป์ลาปูลูา

กาปะ” เพื่่�อสร้างอััตลัักษณ์์และมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับสินค้้าชุุมชน

การผลักดัันเชิิงนโยบาย กองทุุนฯ ได้้ยกระดัับการ

ทำงานสู่่�ระดัับนโยบายผ่่านการเป็็นหุ้้�นส่่วนยุุทธศาสตร์์กัับ

องค์์กรระดัับชาติิ เช่น่ กองทุุนฯ ร่ว่มกับ สสส. ขับัเคล่ื่�อนนโยบาย

การจััดการขยะและสุุขภาวะในชุุมชน กองทุุนฯ ร่่วมกัับ 

ศอ.บต. ผลัักดัันต้้นแบบการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ 

โดยวิิถีีชุุมชนแบบมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อขยายผลสู่่�เครืือข่่ายทั่่�วทั้้�ง

จังัหวััดชายแดนภาคใต้้ และร่่วมกับสภาองค์์กรชุมชน: พัฒันา

โมเดลการบริิหารจััดการชุุมชนแบบธรรมาภิิบาล เพื่่�อเป็็น 

ต้้นแบบให้้กองทุุนสวััสดิการชุุมชนทั่่�วประเทศ

ประเภทที่่� 5 ด้้านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและ

ทรััพยากรธรรมชาติิ

รางวัลัชนะเลิศิระดับัประเทศ ได้แ้ก่ ่กองทุนุสวััสดิกิาร

ชุุมชนตำบลแม่่เจ้้าอยู่่�หััว อำเภอเชีียรใหญ่่ จัังหวััด

นครศรีีธรรมราช “พลิิกขยะสร้้างบุุญ เปลี่่�ยนมลพิิษเป็็น

สวััสดิิการชุุมชน”

จุุดเด่่นของกองทุุนฯ กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบล

แม่่เจ้้าอยู่่�หััว มีีอััตลัักษณ์์ที่่�โดดเด่่นในการเปลี่่�ยน “ขยะ” ให้้

กลายเป็็น “สวัสัดิกิาร” ผ่่านแนวคิด “กองทุนุบุญุ” ที่่�เชื่่�อมโยง
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การอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อ้มเข้า้กัับหลักัประกันัชีีวิติอย่า่งลงตัวั โดย

ใช้้กองทุุนสวััสดิการชุมชนเป็็นฟัันเฟืืองหลักในการขับเคล่ื่�อน 

ธนาคารขยะ สมาชิิกสมทบเงิินเพีียงวัันละ 1 บาท แต่่ได้้รัับ

สวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมถึึง 12 ประเภท ตั้้�งแต่่เกิิดจนเสีียชีีวิต  

นัับเป็็นการใช้้ฐานสมาชิิกที่่�ครอบคลุุมเกืือบทุุกครััวเรืือน 

มาสร้างพลัังในการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ

ผลการแก้้ปััญหา กองทุุนฯ ประสบความสำเร็็จใน

การแก้้ปััญหาอย่่างครบวงจร ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม คืือ

•	 กองทุุนฯ มีีกิิจกรรมลดภาระภาครััฐ ช่่วยลด 

งบประมาณการขนส่่งและกำจััดขยะของ อบต. ซึ่่�งสููงเกืือบ 1 

ล้้านบาทต่่อปีีได้้อย่่างมีีนัยสำคััญ

• 	 กองทุุนฯ ช่่วยจััดการขยะอย่่างเบ็็ดเสร็็จ แก้้ไข

ปััญหาขยะล้้นเมืือง (ปริิมาณ 60–65 ตัันต่่อเดืือน) และการ

ทิ้้�งขยะไม่่เป็็นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• 	 สร้้างรายได้้และหลัักประกััน สมาชิิกมีีรายได้้จาก

การขายขยะรีีไซเคิลิ และสามารถหักัเงินิจากบัญัชีีธนาคารขยะ

เพื่่�อสมทบกองทุุนสวัสัดิการได้้โดยตรง ช่ว่ยลดความเหลื่�อมล้้ำ

ในการเข้้าถึึงความคุ้้�มครองทางสัังคม

ด้้านความสำเร็็จของการดำเนิินงาน ความสำเร็็จที่�

ประจัักษ์์ชััดในปีี 2568 คืือการมีีสมาชิิกสะสมถึึง 2,712 คน 

และมีเีงินิกองทุนุสะสมรวมกว่า่ 7.9 ล้า้นบาท ซึ่่�งส่ว่นหนึ่่�งเป็น็

รายได้ท้ี่่�เกิดิจากการคัดัแยกขยะในชุมุชน นอกจากนี้้� กองทุนุฯ 

ยัังขยายผลความสำเร็็จไปสู่่�การช่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาส โดย

สามารถสนับสนุนการซ่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยให้้แก่่กลุ่่�มเปราะบาง 

ได้้ถึึง 101 หลััง สะท้้อนให้้เห็็นว่่าขยะทุุกชิ้้�นที่่�ถููกคััดแยกได้้

กลายเป็็นน้้ำใจที่่�กลัับคืืนสู่่�สัังคม

ความยั่่�งยืืนในการทำงาน กองทุุนฯ เน้้นการสร้าง

ความยั่่�งยืืนด้้วยการ “พึ่่�งพาตนเอง” โดยมีีเงิินสมทบจาก

สมาชิิกสููงถึึง 5.6 ล้้านบาท ลดการพึ่่�งพางบประมาณภาครััฐ

เพีียงอย่่างเดีียว ภายใต้้แผนการดำเนิินงานปีี 2568–2569 

ที่่�เข้้มข้้น ทั้้�งการอบรมให้้ความรู้้�หลัก 3R (Reduce, Reuse, 

Recycle) และการมอบรางวััลจููงใจให้้ครััวเรืือนต้้นแบบ โดย

ได้้รัับความร่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่ายกว่่า 20 องค์์กร ทั้้�ง 

ภาครััฐ เอกชน และประชาสัังคม (เช่่น พอช., อบต., และ

หน่่วยงานสาธารณสุุข)

การมีีนวััตกรรม ในการดำเนินิงานกองทุนุ มีนีวัตักรรม 

ที่่�น่่าสนใจ คืือ

•	 ธนาคารขยะสวััสดิิการ นวััตกรรมการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เชื่่�อมโยงกัับระบบสวััสดิิการชุุมชน ทำให้้ขยะ 

มีีค่ามากกว่่าเพีียงเงิินสด แต่่คืือสิิทธิิการดููแลชีีวิิต

•	 นวััตกรรมสร้้างงานเพื่่�อกลุ่่�มเปราะบาง การ 

จ้้างงานคนพิิการให้้ทำหน้าที่่�คััดแยกขยะท่ี่�ศููนย์์พัักพิิงขยะ

ชุุมชน ถืือเป็็นนวััตกรรมทางสัังคมที่่�สร้้างศัักดิ์์�ศรีีความเป็็น

มนุุษย์์ควบคู่่�ไปกัับการดููแลโลก

การผลัักดัันเชิิงนโยบาย กองทุุนฯ ประสบความ

สำเร็็จในการยกระดัับจากการปฏิิบััติิสู่่�กฎกติิกาทางสัังคม  

โดยการผลัักดัันให้้เกิิด “ธรรมนููญชุุมชนหรืือข้้อตกลง 

ร่่วมกััน” ในการจััดการขยะระดัับตำบล เพื่่�อสร้้างมาตรฐาน

การดูแูลสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ยั่่�งยืืนและเปลี่่�ยนพฤติกิรรมคนในชุมุชน

อย่่างถาวร
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ประเภทที่่� 6 ด้้านการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร

หรืือสััมมนาชีีพในชุุมชน

รางวัลัชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ กองทุนุสวัสัดิกิาร

ชุุมชนตำบลหััวเขา อำเภอเดิิมบางนางบวช จัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี “พลิิกฟื้้�นฐานรากด้้วยสััมมาชีีพ สร้้างความ

มั่่�นคงทางอาหารอย่่างยั่่�งยืืน”

จุุดเด่่นของกองทุุนฯ กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำบล

หััวเขา เติิบโตอย่่างสง่างามภายใต้้ปรััชญา “การอยู่่�ร่วมกัน

ระหว่างคนกัับธรรมชาติิ” โดยยึึดหลัักภููมิิปััญญาและการ

พึ่่�งพาตนเองเป็็นเข็็มทิศนำทาง ความเข้้มแข็็งท่ี่�ประจัักษ์์ชััด

คืือสััดส่่วนเงิินสะสมสะสมรวมกว่่า 8.2 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจาก

เงิินสมทบของสมาชิิกเองถึึง 76.8% สะท้้อนถึึงพลัังศรััทธา

และความเชื่่�อมั่่�นของคนในชุมุชนที่่�เป็น็เจ้า้ของกองทุนุร่ว่มกันั 

อย่่างแท้้จริง

ผลการแก้้ปััญหา กองทุุนฯ ทำหน้้าที่่�เป็็นปราการ

ด่่านหน้าในการรับมืือวิิกฤตเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะในช่่วง

สถานการณ์์โควิิด 19 และปััญหาราคาข้้าวตกต่่ำ ผ่่าน

ยุุทธศาสตร์์สำคััญ 2 ด้้าน

•	 การลดต้้นทุุนการผลิิตเชิิงรุุก นำเทคโนโลยีีการทำ

นาแบบ “เปีียกสลัับแห้้ง” และการคััดเลืือกพัันธุ์์�ข้้าวคุณภาพ

จากศููนย์์ข้้าวชุุมชน มาช่่วยลดต้้นทุุนจากเดิิมไร่่ละ 2,000 – 

2,500 บาท เหลืือเพีียง 410 – 450 บาท * การลดรายจ่่าย 

ครััวเรืือน: ส่ง่เสริมการปลููกผัักสวนครััวและการแปรรูปผลผลิต

ในครััวเรืือน (เช่่น ไข่่เค็็ม หน่่อไม้้ดอง) ช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่าย

ให้้สมาชิิกได้้เฉลี่่�ย 200 – 500 บาทต่่อเดืือน

ด้้านความสำเร็็จของการดำเนิินงาน ความสำเร็็จถููก

ถ่่ายทอดผ่่านการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตในทุุกมิิติิ

•	 การสร้้างงานสร้้างรายได้้ ก่่อให้้เกิิดกลุ่่�มอาชีีพ

ที่่�เข้้มแข็็งถึึง 28 กลุ่่�ม และสร้างอาชีีพใหม่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น พนัักงานรัับจ้้างตากข้้าว (ทดแทนการใช้้สาร

เคมีี) สร้้างรายได้้ให้้คนในพื้้�นที่่�วัันละ 400 บาท

•	 การเพิ่่�มมููลค่่าผลผลิิต เปลี่่�ยนจาก “การขายข้้าว

เปลืือก” ตัันละ 5,000 บาท เป็็น “การแปรรููปข้้าวสาร” ผ่่าน

โรงสีีชุมชน จนมีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงถึึง 14,000 บาทต่่อตััน พร้้อม

สร้างปราชญ์์ชาวนาด้้านข้้าวปลอดภััยได้้ถึึง 106 คน

ความยั่่�งยืืนในการทำงาน กองทุุนฯ วางรากฐาน

ความมั่่�นคงผ่่าน “ระบบเศรษฐกิิจหมุนเวีียน” โดยมีีศูนย์์ข้้าว

ชุุมชน 5 แห่่ง และโรงสีีชุมชน 3 แห่่ง เป็็นแกนหลักในการ

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และให้้บริการแก่่สมาชิิกอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดการวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร เช่่น 

แกลบกว่่า 3,500 ตัันต่่อปีี มาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มเพื่่�อลดมลพิิษ

จากการเผาอย่่างยั่่�งยืืน

การมีีนวัตักรรม ในการดำเนิินงานกองทุนุ มีนีวัตักรรม 

ที่่�น่่าสนใจ คืือ

•	 นวัตักรรมผลิตภัณัฑ์ ์ร่ว่มมืือกับัสถาบันัเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง วิิจััยและพััฒนาแกลบ

เหลืือใช้้สู่่�นวัตักรรม “แผ่น่กระดานแกลบ” เพื่่�อสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�ม

ในเชิิงอุุตสาหกรรมชุุมชน

•	 นวััตกรรมกระบวนการ การนำเทคโนโลยีีการ

จััดการน้้ำแบบ “เปีียกสลับแห้้ง” มาใช้้ในการทำนา ซึ่่�งช่่วย

ประหยััดทรััพยากรน้้ำและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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การผลักดัันเชิิงนโยบาย ในเชิิงนโยบาย กองทุุนฯ 

ประสบความสำเร็็จในการขับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ “เปล่ี่�ยน

ความคิด เปล่ี่�ยนพฤติิกรรม” โดยรณรงค์์ให้ส้มาชิิกปรัับเปล่ี่�ยน

วิถิีีการทำนาสู่่�ระบบข้า้วปลอดภัยั มุ่่�งเน้น้การผลิติเพื่่�อบริโิภค

ในครััวเรืือนให้้ปลอดภััยเป็็นอัันดัับแรก ก่่อนขยายผลสู่่�การ

จำหน่่ายเพื่่�อสร้้างรายได้้ ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความมั่่�นคงทาง

อาหารจากระดัับฐานรากอย่่างเป็็นรููปธรรม

ประเภทท่ี่� 7 ด้า้นการสร้้างความมั่่�นคง ความปลอดภัย 

ในชีีวิิต ทรััพย์์สิินและการจััดการภััยพิิบััติิ

ไม่่มีีผู้้�ผ่่านการพิิจารณาในระดัับประเทศ

ประเภทที่่� 8 ด้้านการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน

รางวัลัชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ กองทุนุสวัสัดิกิาร

ชุุมชนตำบลห้ว้ยลึกึ อำเภอบ้า้นลาด จังัหวัดัเพชรบุรีุี “สร้า้ง

รากฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง “มีีที่่�ดิิน มีีบ้้าน มีีน้้ำใช้้” เพื่่�อหััวใจ

ของชุุมชน”

จุุดเด่่นของกองทุุนฯ กองทุุนสวััสดิการชุมชนตำบล

ห้้วยลึึก ทำหน้าที่่�เป็็น “แกนกลางเชิิงยุุทธศาสตร์์” ในการ

ประสานพลัังภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อแก้้ไขปััญหาที่่�อยู่่�อาศััยและ

ท่ี่�ดิินทำกินิอย่า่งเป็น็ระบบ โดยยึึดหลักัการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ

ท่ี่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิ ตั้้�งแต่่การสร้้างความมั่่�นคงในที่่�อยู่่�อาศััย  

ไปจนถึึงการขจัดัปัญัหาภััยแล้้งซ่ึ่�งเป็็นอุุปสรรคสำคััญของการ

ทำกิิน เพ่ื่�อให้้สมาชิิกสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างศัักดิ์์�ศรีี

ผลการแก้้ปััญหา กองทุุนฯ ประสบความสำเร็็จอย่่าง

โดดเด่่นในการยกระดัับความเป็็นอยู่่�ของชาวบ้าน ผ่่านการ

ดำเนิินงาน 2 ด้้านหลััก

•	 ด้า้นที่่�อยู่่�อาศััย ขับัเคลื่่�อนโครงการ “บ้า้นพอเพีียง” 

และ “บ้้านมั่่�นคงชนบท” โดยสามารถซ่่อมแซมและปรัับปรุุง

บ้้านให้้แก่่ผู้้� พิิการ ผู้้�สููงอายุุ และครััวเรืือนที่่� เดืือดร้้อน  

รวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 295 ครััวเรืือน คิิดเป็็นมููลค่่าการพััฒนากว่่า 

5.9 ล้้านบาท

•	 ด้า้นที่่�ดินิทำกินิ เป็น็กลไกหลักัในการประสานงาน

แก้้ไขปััญหาท่ี่�ดิินทัับซ้อน (คทช.) ช่่วยให้้ราษฎรเข้้าถึึงสิิทธิิ

การทำกิินที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย ครอบคลุุมสมาชิิก 622 ราย  

รวม 943 แปลง

ด้้านความสำเร็็จของการดำเนิินงาน จากจุุดเริ่่�มต้น 

ในปีี พ.ศ. 2557–2558 กองทุุนฯ ได้้สั่่�งสมผลงานจนนำ

ไปสู่่�ความสำเร็็จสููงสุุดคืือ การทููลเกล้้าถวายฎีีกาเพื่่�อขอ

พระราชทานความช่่วยเหลืือในโครงการอัันเนื่่�องมาจาก

พระราชดำริ ิจนได้ร้ับัอนุมัุัติิงบประมาณจำนวน 47,000,000 

บาท เพื่่�อนำมาแก้้ไขปััญหาวิิกฤตการณ์์น้้ำและที่่�ดิินในพื้้�นที่่�

อย่า่งยั่่�งยืืน นับัเป็น็มหากรุณุาธิคิุณุและความภาคภูมิูิใจสูงูสุดุ

ของชุุมชน

ความยั่่�งยืนืในการทำงาน การดำเนินิงานของกองทุุน 

ที่่�น่่าสนใจ คืือ

•	 ความมั่่�นคงในสิิทธิิ ประชาชนได้้รัับ “สมุด 

ประจำตััวผู้้�ได้ร้ับัการคัดเลืือกให้ท้ำกิิน” ทำให้เ้กิิดความมั่่�นใจ

ในการอยู่่�อาศััยและต่่อยอดอาชีีพในที่่�ดิินของตนเอง

•	 ความต่่อเนื่่�องของกองทุุน มีีระบบบริหารจััดการ

งบประมาณที่่�เข้้มแข็็ง โดยบููรณาการแหล่่งทุุนจากเงิินสมทบ

สมาชิิก งบท้้องถิ่่�น และงบภาครััฐ รวมกว่่า 6.4 ล้้านบาท  

(ไม่่รวมงบโครงการพระราชดำริิ) ทำให้้การขับเคล่ื่�อน

สวััสดิิการมีีความคล่่องตััวและต่่อเนื่่�อง
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การมีีนวััตกรรม (Innovation) กองทุุนฯ ไม่่เพีียง

แต่่ดููแลเร่ื่�องที่่�อยู่่�อาศััย แต่่ยัังนำนวััตกรรมมาปรัับใช้้เพื่่�อลด

รายจ่่ายเพิ่่�มรายได้้ ได้้แก่่

•	 นวััตกรรมการจััดการน้้ำ พััฒนาระบบบริิหาร

จััดการน้้ำเพื่่�อการเกษตรและอุุปโภคบริิโภค ครอบคลุุมพื้้�นที่่�

รัับประโยชน์์ 618 ไร่่ ส่่งผลดีีต่่อ 400 ครััวเรืือน

•	 พลัังงานทางเลืือก ส่่งเสริิมการใช้้ระบบไฟฟ้้า 

โซลาร์์เซลล์์ภายในตำบล เพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลังงาน

และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การผลักดัันเชิิงนโยบาย กองทุุนฯ ประสบความ

สำเร็็จในการถอดบทเรีียนจากปััญหาจริิงสู่่�การทำ “แผน

แม่่บทชุุมชน” โดยชููนโยบายหลัักคืือ “มีีที่่�ดิิน มีีที่่�อยู่่�อาศััย 

มีีน้้ำใช้้ = ชีีวิิตอยู่่�ได้้” ซ่ึ่�งได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็นแนวทาง

พััฒนาพื้้�นที่่�อย่่างเป็็นรููปธรรม ผ่่านเวทีีประชาคมและการ

ประสานงานระดัับจัังหวััด จนนำไปสู่่�การขยายอ่่างเก็็บน้้ำ

และโครงการพัฒันาขนาดใหญ่ท่่ี่�ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของ

ประชาชนอย่่างแท้้จริิง

ประเภทที่่� 9 ด้้านการสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรม

กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ชนะเลิิศระดัับประเทศ 

ได้้แก่่ กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลบ้้านแปะ 

อำเภอจอมทอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ พลัังสวััสดิิการแห่่งความ 

เท่่าเทีียม ทลายกำแพงความเหลื่่�อมล้้ำทางชาติิพัันธุ์์�

จุดุเด่น่ของกองทุนุฯ ท่า่มกลางความหลากหลายทาง

วััฒนธรรมและชาติิพัันธุ์์� ทั้้�งชาวไทยพื้้�นเมืือง ปกาเกอะญอ 

และม้้ง กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำบลบ้้านแปะ  

โดดเด่่นด้้วยการบริหารจััดการที่�ยึึดหลััก “ความเสมอภาค

เท่า่เทียีม” เป็น็หัวัใจสำคัญั กองทุนุฯ แห่ง่นี้้�ไม่ไ่ด้ม้องเพีียงแค่่

ตััวเลขสมาชิิก แต่่ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างระบบสวััสดิิการ

ที่่�ครอบคลุุมและเป็็นธรรม โดยเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มคนเปราะ

บางแม้้ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิก ก็็สามารถเข้้าถึึงสวัสัดิิการในรููปแบบ

ที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิินได้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่่มีีใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลัง

ผลการแก้้ปััญหา กองทุนุฯ ประสบความสำเร็จ็ในการ

ปิิดช่่องว่่างการเข้้าไม่่ถึึงบริการสาธารณะ โดยเฉพาะในกลุ่่�ม 

ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิิการ ผู้้�ป่วยติิดเตีียง และกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�บนพื้้�นที่่�สููง

ที่่�ห่่างไกล โดยการสร้าง “หลัักประกัันขั้้�นพื้้�นฐาน” ที่่�ชุุมชน

ดููแลกัันเอง เพื่่�อช่่วยรองรัับความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอน

ของรายได้้จากการเกษตร ทำให้้คนในชุุมชนมีีขวััญและกำลััง

ใจในการดำรงชีีวิตภายใต้้ระบบโครงข่่ายความคุ้้�มครองทาง

สัังคมที่่�จัับต้้องได้้จริิง

ด้้านความสำเร็็จของการดำเนิินงาน กองทุุนมีีการ

ดำเนิินงานที่่�ประสบผลสำเร็จ็และเป็น็ตััวอย่า่งที่่�น่า่สนใจ ได้แ้ก่่

สวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมทุุกช่่วงวััย สามารถจััด

สวััสดิิการได้้ถึึง 11 ด้้าน ตั้้�งแต่่เกิิด การศึึกษา เจ็็บป่วย จนถึึง

เสีียชีีวิต รวมถึึงสวััสดิิการด้้านที่่�อยู่่�อาศััยและบรรเทาภััย

ธรรมชาติิ
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การเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด จากจุุดเริ่่�มต้นที่่�มีี

สมาชิิกเพีียง 561 คน ปััจจุบัันเติิบโตขึ้้�นเป็็น 2,648 คน โดย

มีีเงิินกองทุุนหมุุนเวีียนกว่่า 6.6 ล้้านบาท (ข้้อมููล ณ กัันยายน 

2568) สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นที่่�ชุุมชนมีีต่่อกองทุุนฯ

ความยั่่�งยืืนในการทำงาน กองทุุนฯ วางรากฐาน

สู่่�อนาคตผ่่าน “แผนขัับเคลื่่�อนสวััสดิิการ 9 ปีี” โดยตั้้�ง

เป้้าขยายฐานสมาชิิกอย่่างต่่อเน่ื่�องควบคู่่�ไปกัับการส่งเสริม

สััมมาชีีพเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ ลดการพึ่่�งพา

สวััสดิิการเพีียงอย่่างเดีียว ที่่�สำคััญคืือการสร้้าง “จิิตสำนึึก

ความเป็็นเจ้้าของ” (Ownership) ผ่่านการสมทบเงิิน 

รายเดืือนเพีียงวัันละ 1 บาท (30 บาท/เดืือน) ซ่ึ่�งเป็็นกลไก

ท่ี่�ทำให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจและร่่วมสร้้างความ 

เข้้มแข็็งให้้กองทุุนฯ อย่่างยั่่�งยืืน

การมีนีวัตักรรม นวัตักรรมของกองทุุนฯ คืือการสร้าง 

“ระบบโครงข่่ายการส่่งต่่อเชิิงรุุก” ที่่�ผสานเทคโนโลยีีและ

การจััดการข้อมููลร่่วมกับภาคีีเครืือข่่าย เพ่ื่�อให้้การช่วยเหลืือ

ผู้้�ประสบปัญหาทางสัังคมเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและตรงจุุด 

เปล่ี่�ยนจากการรอรัับความช่่วยเหลืือเป็็นการเข้้าไปหาปััญหา 

รวมถึึงการยกระดัับอาชีีพชุุมชนสู่่�นวััตกรรมเชิิงพาณิิชย์์เพื่่�อ

แก้้ปััญหาความยากจนอย่่างเบ็็ดเสร็็จ

การผลักดัันเชิิงนโยบาย กองทุุนฯ ประสบความ

สำเร็็จในการสร้้าง “กลไกหุ้้�นส่่วนการพััฒนา” โดยเชื่่�อมโยง

การทำงานร่่วมกับหน่วยงานภาครััฐ (พอช., พมจ.) องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคเอกชนในพื้้�นที่่� จนเกิิดเป็็น

นโยบายสาธารณะที่่�บููรณาการงบประมาณและทรััพยากร

ร่่วมกััน ส่่งผลให้้ตำบลบ้้านแปะกลายเป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบด้้าน

การจััดการสวััสดิิการชุุมชนท่ี่�สะท้้อนถึึงสัังคมที่่�เป็็นธรรม

อย่่างแท้้จริิง

ประเภทที่่� 10 ด้้านการฟื้้�นฟููวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ

รางวัลัชนะเลิิศระดัับประเทศ ได้้แก่่ กองทุนุสวัสัดิกิาร

ชุุมชนเทศบาลตำบลบ้้านถิ่่�น อำเภอเมืืองแพร่่ จัังหวััดแพร่่ 

พลิิกฟื้้�นวิิถีีไทลื้้�อ สร้้างความยั่่�งยืืนผ่่านสวััสดิิการชุุมชน

จุุดเด่่นของกองทุุนฯ กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

เทศบาลตำบลบ้้านถิ่่�น ถืือเป็็นต้้นแบบสำคััญในการใช้้มิิติิทาง

วััฒนธรรมเป็็นตััวตั้้�งต้้นในการพััฒนา โดยอาศััยทุุนทางสัังคม

ที่่�เข้้มแข็็งจาก “อััตลัักษณ์์ชาติิพัันธุ์์�ไทลื้้�อ” เพีียงหนึ่่�งเดีียวใน

จัังหวััดแพร่่ที่่�มีีความโดดเด่่นทั้้�งด้้านภาษาพููด การแต่่งกาย 

อาหาร และศิลิปะการฟ้อ้นรำ กองทุนุฯ ไม่เ่พีียงทำหน้า้ที่่�ด้า้น

การสงเคราะห์ ์แต่ย่ังัเป็น็ “กลไกกลาง” ที่่�ร้อ้ยเรีียงพลังัคนใน

ชุุมชนและภาคีีเครืือข่่ายเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อสืืบสานและปกป้้อง

มรดกทางวััฒนธรรมไม่่ให้้สููญหายไปตามกาลเวลา

ผลการแก้้ปััญหา จากการเผชิิญกัับความท้้าทายใน

ยุุคโลกาภิิวััตน์์ที่่�ทำให้้รากเหง้้าทางวััฒนธรรมเริ่่�มจืืดจาง กอง

ทุุนฯ ได้้เข้้าไปมีีบทบาทสำคััญในการพลิกฟื้้�นวิิถีีชีีวิิตใน 3 มิิติิ
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หลััก ได้้แก่ ่ด้้านอาหารพื้้�นถิ่่�น ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ทุุกครััวเรืือนกลัับ

มาปรุงุอาหารไทลื้้�อทานเองได้้จริง ด้า้นการแต่ง่กาย ที่่�รณรงค์์

ให้้ชาวไทลื้้�อสวมใส่่ชุุดประจำชาติิพัันธุ์์�ได้้อย่่างถููกต้้องและ 

สง่่างาม และ ด้้านศิิลปะการแสดง ที่่�รื้้�อฟื้้�นการฟ้้อนรำไท

ลื้้�อให้้กลัับมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมชุมชน จนกลายเป็็น 

ภาพจำที่่�น่่าประทัับใจ

ด้้านความสำเร็็จของการดำเนิินงาน ความสำเร็็จที่�

ประจักัษ์์ชัดัคืือการเปล่ี่�ยน “ทุุนวัฒันธรรม” ให้ก้ลายเป็็น “ทุุน

เศรษฐกิิจ” ชุุมชนสามารถดึึงดููดนัักท่่องเท่ี่�ยวให้้เข้้ามาสััมผัส

วิถิีีชีีวิตไทลื้้�ออย่่างเป็็นรููปธรรม เกิิดการสร้างรายได้้หมุนเวีียน

ผ่า่นการท่องเท่ี่�ยวเชิงิวััฒนธรรมและการบริการ เช่น่ ธุรุกิจิเช่า่

ชุดุไทลื้้�อและการจำหน่า่ยสินิค้า้พื้้�นเมืือง ส่ง่ผลให้ว้ิถิีีชีีวิตที่่�เคย

เสี่่�ยงต่อ่การถูกกลืืนหาย กลับัมามีีชีีวิติชีีวาและสร้า้งมูลูค่่าเพิ่่�ม

ให้้กัับคนในท้้องถิ่่�นได้้อย่่างภาคภููมิิ

ความยั่่�งยืืนในการทำงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดการสืืบทอด

อย่่างไม่่สิ้้�นสุุด กองทุุนฯ ได้้วางรากฐานผ่่าน การสร้้างคนรุ่่�น

ใหม่่ โดยบรรจุหลักสููตรการฟ้อนรำและภาษาลื้้�อในโรงเรีียน

และสภาเด็็กและเยาวชน พร้้อมทั้้�ง เชื่่�อมโยงเข้้ากัับวิิถีีชีีวิิต

ประจำวััน เช่่น การนัดหมายแต่่งชุุดพื้้�นเมืืองในวัันศุุกร์์และ

วันัพระ นอกจากนี้้� ความเข้ม้แข็ง็ของระบบสมาชิกิ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ตามรายได้้จากการท่อ่งเที่่�ยว ยังัช่่วยให้ก้องทุนุฯ มีีงบประมาณ

หมุุนเวีียนในการดูแลสวััสดิการและขัับเคลื่่�อนงานวััฒนธรรม

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

การมีนีวัตักรรม นวัตักรรมที่่�สำคัญัคืือการปรับันิยาม

ของ “สวัสัดิการ” จากเดิิมที่�เป็็นเพีียงการช่วยเหลืือทางการเงิิน 

มาเป็็นเครื่่�องมืือในการ “สร้างคุุณค่่าและมููลค่่าเพิ่่�ม” (Value 

Creation) โดยการพััฒนาระบบบริิการเช่่าชุุดไทลื้้�อที่่�เป็็น

มาตรฐาน และการประสานความร่่วมมืืออย่่างเป็็นระบบกัับ

หน่่วยงานระดัับจัังหวััด เช่่น ททท. และสำนัักงานวััฒนธรรม

จัังหวััด เพื่่�อยกระดัับการจััดการวััฒนธรรมให้้สู่่�ระดัับสากล

การผลัักดัันเชิิงนโยบาย ในเชิิงโครงสร้้าง กองทุุนฯ 

ได้้ขัับเคล่ื่�อนจนสามารถบรรจุุแผนฟื้้�นฟููวิิถีีวััฒนธรรมไทลื้้�อ

เข้้าสู่่�แผนการดำเนิินงานหลักอย่่างเป็็นทางการ พร้้อมทั้้�ง

ผลักดัันแคมเปญระดัับจัังหวััดภายใต้้แนวคิด “มาแต่่งชุุดไท

ลื้้�อบ้้านถิ่่�น แอ่่วเมืืองแป้้ แลวิิถีีไทลื้้�อ” เพื่่�อมุ่่�งเป้้าให้้ตำบล

บ้า้นถิ่่�นเป็น็จุุดหมายปลายทางสำคััญ (Destination) ของการ 

ท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมในระดัับประเทศต่่อไป

รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น85
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	 ประเภทรางวััล	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ได้้รัับรางวััลชมเชย

ประเภทที่่� 1	ด้ านการพััฒนาครอบครััวแม่่และเด็็ก	 1.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลท่่าศาลา 

			   อำเภอท่่าศาลา จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

		  2.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลนากอก 

			   อำเภอศรีีบุุญเรืือง จัังหวััดหนองบััวลำภูู

ประเภทที่่� 2	ด้ านการพััฒนาสุุขภาพคนในชุุมชน	 1.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลโพรงมะเด่ื่�อ		

			   อำเภอเมืือง จัังหวััดนครปฐม

ประเภทที่่� 3	ด้ านการพััฒนาสัังคมสููงวััย	 1.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลท่่าทราย

			   อำเภอเมืือง จัังหวััดนครนายก 

		  2.	กองทุุนสวััสดิิการชุมชนเทศบาลตำบลแว้้ง 

			   อำเภอแว้้ง จัังหวััดนราธิิวาส 

		  3.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลน้้ำหมัน 

			   อำเภอท่่าปลา จัังหวััดอุุตรดิิตถ์ ์

		  4.	กองทุุนสวััสดิิการชุมชนตำบลปากจั่่�น 

			   อำเภอนครหลวง จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

ประเภทที่่� 4	ด้ านการพััฒนาการศึึกษา การเรีียนรู้้�	 1. กองบุุญสวััสดิการประชาชนตำบลนาผืือ  

	ทั ักษะการดำรงชีีวิตและการเรีียนรูู้�ตลอดชีีวิิต		  อำเภอเมืือง จัังหวััดอำนาจเจริิญ

		  2.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลสัันกลาง  

			   อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย

		  3.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลป่่าสะแกวัังศรีีราช 	

			   อำเภอเดิิมบางนางบวช จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ประเภทที่่� 5	ด้ านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ	 1.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลสรอย  

			   อำเภอวัังชิ้้�น จัังหวััดแพร่่

		  2. กองทุุนสวััสดิิ�การชุมชนตำบลศรีีบุุญเรืือง  

			   อำเภอชนบท จัังหวััดขอนแก่่น

		  3.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลวัังดาล  

			   อำเภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน (รางวััลชมเชย) : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน ปีี 2568”

เพื่่�อรัับรางวััล ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2569
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	 ประเภทรางวััล	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ได้้รัับรางวััลชมเชย

ประเภทที่่� 6	ด้ ้านการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร	 1.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลสวนเขื่่�อน  

	หรืื อพััฒนาสััมมาชีีพในชุุมชน		  อำเภอเมืืองแพร่่ จัังหวััดแพร่่

		  2.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนเทศบาลตำบลเทพกระษััตรีี	

			   อำเภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต

		  3.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลโนนหมากเค็็ง  

			   อำเภอวััฒนานคร จัังหวััดสระแก้้ว

		  4.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลหนองตููม  

			   อำเภอภููเขีียว จัังหวััดชััยภููมิิ

ประเภทที่่� 7	ด้ ้านการสร้้างความมั่่�นคง ความปลอดภััย	 1.	กองทุุนสวััสดิิการชุมชนตำบลกองนาง 

	 ในชีีวิิต ทรััพย์์สิินและการจััดการภััยพิิบััติิ		  อำเภอท่่าบ่่อ จัังหวััดหนองคาย

ประเภทที่่� 8	ด้ ้านการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินทำกิิน	 1.	กองทุุนสวััสดิิการชุมชนตำบลท่่าข้้าม 

			   อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา

		  2.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนเขตวัังทองหลาง

			   กรุุงเทพมหานคร

		  3.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลวัังแสง  

			   อำเภอแกดำ จัังหวััดมหาสารคาม

ประเภทที่่� 9	ด้ ้านการสร้้างสัังคมที่�เป็็นธรรม	 1.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนเทศบาลตำบลทุ่่�งกระบืือ 	

			   อำเภอย่่านตาขาว จัังหวััดตรััง

		  2.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลกระจาย  

			   อำเภอป่่าติ้้�ว จัังหวััดยโสธร

ประเภทที่่� 10	ด้้านการฟื้้�นฟููวััฒนธรรมและสุุนทรีียะ	 1.	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนตำบลวััดละมุุด  

			   อำเภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

		  2. 	กองทุุนสวััสดิการชุุมชนเทศบาลตำบลโชคชััย  

			   อำเภอโชคชััย จัังหวััดนครราชสีีมา



รางวััลเหรีียญทองคำป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์์ 
สำหรัับนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น

	ร างวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์ สำหรับนักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นเป็็นรางวััลที่ีี��มอบให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่

ซึ่่�งมีีอายุุไม่่เกิิน 45 ปีี ท่ี่�สามารถผลิิตผลงานวิิชาการคุุณภาพสููงได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถเป็็นตััวอย่่างที่่�สร้้างแรงดลใจให้้แก่่

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่คนอ่ื่�น ๆ ในการทำงานวิิชาการ รางวััลนี้้�ริิเริ่่�มมาจากดำริิของนัักเศรษฐศาสตร์์อาวุุโสท่านหนึ่่�งที่่�วงการ

เศรษฐศาสตร์์ให้้การยอมรัับเป็็นอย่่างสููงคืือ ดร.อััมมาร สยามวาลา ซ่ึ่�งปรารถนาจะเห็็นนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ผลิตงานวิิชาการ

คุุณภาพสููง ช่่วยสร้้างความเข้้มแข็็งและความตื่่�นตััวให้้แก่่วงวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ เป็็นที่่�น่่ายิินดีีที่่�แนวคิิดริิเริ่่�มดัังกล่่าว 

ได้้รัับการตอบรัับและความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากสถาบัันวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ชั้้�นนำของประเทศไทย 7 สถาบััน อัันได้้แก่่ 

คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ คณะพััฒนาการเศรษฐกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ สถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง ธนาคาร

แห่่งประเทศไทย และมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย ตลอดจนได้้รัับความสนับสนุนอย่่างแข็็งขัันจากสถาบัันป๋๋วย  

อึ๊๊�งภากรณ์์ และมููลนิิธิิ 50 ปีี ธนาคารแห่่งประเทศไทย

	ร างวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สำหรัับนักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นถืือเป็็นรางวััลอัันทรงเกีียรติิทั้้�งด้้วยช่ื่�อของรางวััล

และด้้วยกระบวนการในการกลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมจะได้้รัับรางวััล โดยชื่่�อของรางวััลนั้้�นได้้ตั้้�งตามชื่่�อของศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์ ซ่ึ่�งถืือเป็็นปููชนีียบุุคคลแห่่งวงการเศรษฐศาสตร์์ไทย ดัังท่ี่� ศ.รัังสรรค์ ธนะพรพันธ์ุุ� กล่่าวถึึงว่่า ท่่านเป็็น “บุุคคลท่ี่�

ซื่่�อสัตัย์พ์อที่่�จะเรีียกร้อ้งให้ผู้้้�อื่่�นซ่ื่�อสัตัย์์ตามได้.้..นักัวิชิาการที่่�เป็น็มิ่่�งขวััญของนักัวิชิาการทุกุคน นักัเศรษฐศาสตร์ท์ี่่�ต้้องการให้ส้ังัคม

เป็็นธรรมมากขึ้้�น ผู้้�เลื่่�อมใสในระบบประชาธิิปไตยด้้วยวิิญญาณและการกระทำ คนไทยที่่�รัักเมืืองไทย และอุุทิิศตััวเพื่่�อรัับใช้้ชาติ ิ

ตลอดชีีวิิต”

	 ความทรงคุุณค่่าของรางวััลสะท้้อนให้้เห็็นจากกระบวนการกลั่่�นกรองที่่�เข้้มงวด เริ่่�มจากการเสนอชื่่�อโดยสถาบัันวิิชาการ

ต่่าง ๆ ไม่่เกิินสถาบัันละ 2 คน จากนั้้�นรายชื่่�อดัังกล่่าวจะได้้รัับการตรวจสอบและกลั่่�นกรองคุุณสมบัติิในเบื้้�องต้้น ก่่อนที่่�จะนำ

เข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองผลงานวิิชาการ ซึ่่�งต้้องอ่่านงานวิิชาการโดยละเอีียดเพื่่�อตััดสิินว่่า 

นัักเศรษฐศาสตร์ร์ุุ่�นใหม่่ใดสมควรได้้รัับรางวััล ทั้้�งนี้้� รายชื่่�อของคณะกรรมการแต่่ละชุุดจะไม่่เปิิดเผย และจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�น

มาก่่อนท่ี่�จะมีีการเสนอช่ื่�อนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ จากนั้้�นคณะกรรมการจะประชุุมร่วมกันเพ่ื่�อลงมติเสนอช่ื่�อผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับ

รางวััลให้้กัับสถาบัันทางวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ 7 สถาบััน เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบถึึงจะเป็็นที่่�สุุด

	 ความทรงคุุณค่่าของรางวััลยัังเกิิดจากหลัักการสำคััญอีีกประการหนึ่่�งคืือ การมอบรางวััลจะมีีขึ้้�นทุุก ๆ 2 ปีีเช่่นเดีียวกัับ

รางวััล John Bates Clark Medal ของสหรััฐอเมริิกา ไม่่ใช่่การมอบทุุกปีี โดยในครั้้�งใดที่่�ไม่่มีีผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม ก็็จะไม่่มี ี

การมอบรางวััลในครั้้�งนั้้�น ดัังนั้้�น จึึงมั่่�นใจได้้ว่่าผูู้�ที่่�ได้้รัับรางวััลเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมด้วยประการทั้้�งปวงอย่่างแท้้จริิง สำหรัับปีี 

2569 เป็็นปีีที่่�เว้้นสำหรัับการมอบรางวััลนี้้� ซ่ึ่�งเป็็นไปตามบัันทึึกความเข้้าใจที่่�วางไว้้
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(ฉบัับแก้้ไขปีี 2552)

บัันทึึกความเข้้าใจเรื่่�องการมอบ
“รางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สำหรัับนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น”

ระหว่่างสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์
สถาบัันทางวิิชาการด้้านเศรษฐศาสตร์์ 7 สถาบััน และ

มููลนิิธิิ 50 ปีี ธนาคารแห่่งประเทศไทย

1. ผู้้�ร่่วมลงนาม
	 เอกสารนี้้�เป็็นบัันทึึกความเข้้าใจร่่วมกััน ระหว่่าง

สถาบันัป๋ว๋ย อึ๊๊�งภากรณ์ ์สถาบันัทางวิชิาการด้า้นเศรษฐศาสตร์์ 

7 สถาบััน ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย คณะเศรษฐศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย 

คณะเศรษฐศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์คณะพัฒันาการ

เศรษฐกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์ สถาบัันวิิจััย

นโยบายเศรษฐกิิจการคลััง ธนาคารแห่่งประเทศไทย และ

มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (ซ่ึ่�งจะเรีียก 

ต่่อไปในเอกสารนี้้�ว่่า “สถาบัันวิิชาการ”) และกองทุุนป๋๋วย  

อึ๊๊�งภากรณ์์ มููลนิิธิิ 50 ปีี ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ซึ่่�งจะเรีียก

ต่อ่ไปในเอกสารนี้้�ว่า่ “มูลูนิธิิิ 50 ปี ีธนาคารแห่ง่ประเทศไทย”) 

ในการมอบ “รางวััลป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ สำหรัับนักเศรษฐศาสตร์์

รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น”

2. จุุดประสงค์์
2.1 ความเป็็นมา
	ว งการวิชาการเศรษฐศาสตร์์ในประเทศไทยจะมีี 

ความเข้้มแข็็งมากน้้อยเพีียงไร ย่่อมขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถ

ด้า้นวิชิาการของนักัเศรษฐศาสตร์ร์ุ่่�นใหม่ ่ทั้้�งนี้้� เพราะวิชิาการ

ด้้านเศรษฐศาสตร์์มีีพััฒนาการอย่่างต่่อเนื่่�องอยู่่�ตลอดเวลา  

ซึ่่�งทำให้ค้วามรู้้�ต่าง ๆ  ล้า้สมัยอย่่างรวดเร็ว็ หากนัักเศรษฐศาสตร์ ์

รุ่่�นใหม่ในประเทศไทย ยัังคงสามารถทำงานวิิจััยและงาน

วิิชาการอย่่างต่่อเนื่่�องและแข็็งขัันหลัังจากสำเร็็จการศึึกษา

และทำงานในประเทศไทย วงการวิชาการเศรษฐศาสตร์ ์

ในประเทศไทยก็็จะมีีความคึึกคัักและเข้้มแข็็ง และสามารถ 

มีีส่่วนในการช่่วยพััฒนาประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

	 อย่่ า ง ไรก็็ ต าม  เ ป็็นที่่� ท ราบกััน โดยทั่่� ว ไปว่่ า 

สภาพแวดล้้อมในการทำงานด้้านวิิชาการต่าง ๆ  ในประเทศไทย 

รวมทั้้�งด้้านเศรษฐศาสตร์์ยัังไม่่เอื้้�อต่่อการที่่�นัักเศรษฐศาสตร์์

รุ่่� น ใหม่จะสามารถผลิิ ตงาน วิิชาการที่่� มีีคุ ุณภาพสูู ง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังจะเห็็นได้้จากการที่่�นัักเศรษฐศาสตร์์ไทย

จำนวนมาก เคยมีีผลงานวิิชาการที่�มีีคุณภาพสููงเม่ื่�อศึึกษา  

แต่่กลัับไม่่สามารถรัักษาคุุณภาพของงานวิิชาการในระดัับ 

เดิิมได้ ้นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่จ่ำนวนไม่น้่้อยถึึงกับัเลิกิทำงาน

วิิชาการไปในระยะเวลาอัันสั้้�น ซ่ึ่�งนัับเป็็นความสููญเสีียทาง

วิิชาการอย่่างยิ่่�ง

	ด้ วยตระหนักัถึึงสภาพปัญัหาดังักล่่าว ผู้้�บริหารสถาบันั

วิิชาการ สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ และมููลนิิธิิ 50 ปีี ธนาคาร 

แห่่งประเทศไทย จึึงได้้หารืือเพื่่�อหาแนวทางในการส่งเสริม 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ให้้สามารถผลิิตงานวิิชาการที่ีี��มีี

คุุณภาพสูงูในประเทศไทยได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องต่่อไป ทั้้�งนี้้� แนวทาง

หนึ่่�งในการส่งเสริมินักเศรษฐศาสตร์ร์ุ่่�นใหม่ท่ี่่�ได้้จากการหารืือ

ร่่วมกัันคืือ การมอบรางวััลให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ 

ซ่ึ่�งสามารถผลิตงานวิิชาการที่�มีีคุุณภาพสููงในประเทศไทย 

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นกำลัังใจแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์ผู้้�นั้้�น  

และเป็็นตััวอย่่างท่ี่�สร้างแรงดลใจให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์ ์

รุ่่�นใหม่่คนอื่่�น ๆ ในการทำงานวิิชาการ

รางวััลธรรมาภิิบาลดีีเด่่น89



2.2 จุุดประสงค์์
	 เพื่่�อเป็็นกำลัังใจแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่ในการ

ต่อ่สู้้�กับอุปสรรคต่่าง ๆ  ในประเทศไทย ท่ี่�ไม่่เอื้้�อต่่อการทำงาน

ด้้านวิิชาการ ให้้สามารถผลิตงานวิิชาการที่�มีีคุุณภาพสููง 

ในประเทศไทยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และเป็น็ตัวัอย่า่งที่่�สร้างแรงดลใจ

ให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่คนอื่่�น ๆ  ในการทำงานวิิชาการ

2.3 หลัักเกณฑ์์ในการมอบรางวััล
	นั กเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�อยู่่�ในข่่ายสมควรได้้รัับ

รางวััลจะต้้องมีีคุุณสมบัติิต่่อไปนี้้�

	 1.	 เป็็นคนไทย ซึ่่�งมีีอายุุไม่่เกิิน 45 ปีี ในวัันที่่�  

31 ธัันวาคม ของปีีที่่�มีีการมอบรางวััล

	 2.	 ไม่่ทำงานและมีีถิ่่�นพำนัักถาวรในต่่างประเทศ

	 3.	นั ักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ไม่่จำเป็็นต้้องจบการ

ศึึกษาด้า้นเศรษฐศาสตร์ ์แต่ม่ีีผลงานทางวิชิาการที่่�มีีคุณุูปูการ 

ต่่อการสร้้างองค์์ความรู้้�ทางด้้านเศรษฐศาสตร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยไม่่จำกััดว่่าต้้องเป็็นความรู้้�เศรษฐศาสตร์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

ประเทศไทย และไม่่จำกััดว่่าจะต้้องเป็็นผลงานที่่�ทำในด้้าน

ทฤษฎีี หรืือวิธิีีวิทิยา หรืือด้า้นใด แต่ต่้อ้งมีีผลงานที่่�เกิดิขึ้้�นจาก

การทำงานวิิชาการในประเทศไทยเป็็นสำคัญั ทั้้�งนี้้� จะต้อ้งไม่ใ่ช่่

ผลงานที่่�ให้้ได้้มาซึ่่�งปริิญญาบััตร

	 4.	ต้ ้องเป็็นผูู้�ที่�ไม่่มีีความประพฤติิที่่�นำความเสื่่�อม

เสีียมาสู่่�วิชาชีีพและสัังคมโดยรวมเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการใช้้

ชื่่�อของ ดร. ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

	ทั้้ �งนี้้� การพิิจารณาผลงานวิิชาการจะให้้ความสำคััญ

ต่่อผลงานที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์ในวารสารที่�มีีกระบวนการ 

กลั่่�นกรองคุุณภาพที่�ได้้มาตรฐานทั้้�งของต่่างประเทศและ

ของประเทศไทย ทั้้�งงานในภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  

โดยจะพิจิารณาถึึงการได้ร้ับัการอ้า้งอิงิถึึงในบทความวิชิาการ

ท่ี่�ตีีพิิมพ์ในวารสารที่�ได้้มาตรฐาน ประกอบกับผลงานทาง

วิิชาการที่่�ตีีพิิมพ์เผยแพร่่ในรููปแบบอื่่�น ๆ โดยคำนึึงถึึง

คุุณููปการโดยรวมที่่�มีีต่่อวงการวิิชาการเศรษฐศาสตร์์ของไทย

	 อนึ่่�ง การมอบรางวััลจะทำทุุก 2 ปีี โดยการมอบ

รางวััลครั้้�งแรกมีีขึ้้�นในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2550 ในกรณีีที่� 

ไม่่สามารถคััดเลืือกผู้้�ที่�เหมาะสมได้้ จะไม่่มีีการมอบรางวััล

ในปีีนั้้�น

2.4 รางวััล และการเชิดิชููเกีียรติิ
	 1)	ร างวัลัเพื่่�อยกย่อ่งนักัเศรษฐศาสตร์ร์ุ่่�นใหม่ที่่�ได้ร้ับั

การคััดเลืือก ได้้แก่่ เหรีียญทองคำหนััก 5 บาท และเงิินสด  

1 แสนบาท พร้้อมใบประกาศเกีียรติิคุุณ

	 2) การเชิิดชููเกีียรติิ

		  การบรรยายสรุุปผลงานวิิชาการที่่�สำคััญของ 

ผู้้�ได้ร้ับัรางวัลั ซ่ึ่�งถืือเป็็นการบรรยายครั้้�งพิเิศษของสถาบัันป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ ให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์ที่่�ได้้รัับเชิิญ สื่่�อมวลชน 

และผูู้�สนใจ

3. หน้้าที่่�ของฝ่่ายต่่าง ๆ
	สถ าบัันวิิชาการ มีีหน้้าที่่�ในการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 แต่่งตั้้�งตััวแทนประกอบขึ้้�นเป็็นคณะทำงาน 

เพื่่�อเสนอช่ื่�อผูู้�อยู่่�ในข่่ายสมควรได้้รับัรางวัลั ทั้้�งนี้้� คณะทำงาน

อาจขอความคิิดเห็็นหรืือคำแนะนำจากหน่่วยงานและบุุคคล

ภายนอกก็็ได้้ (ดููที่่�หััวข้้อ 4 เรื่่�องการเสนอชื่่�อและการคััดเลืือก

ผู้้�ได้้รัับรางวััล)

	 2.	 คณะทำงานแต่ง่ตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิ 5 - 7 คน 

เพื่่�อกลั่่�นกรองผลงานวิิชาการของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อตาม 

ข้้อ 2.3

	 3.	สถ าบัันวิิชาการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ 

ผลการคัดเลืือกผู้้�สมควรได้้รัับรางวััลตามการกลั่่�นกรองของ 

คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตามข้้อ 2

	 4.	สถ าบัันวิิชาการเป็็นเจ้้าภาพร่่วมในการจััด

พิิธีีมอบรางวััล และการบรรยายพิิเศษเพื่่�อเป็็นเกีียรติแก่่ 

นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�ได้้รัับรางวััล
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สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มีีหน้้าที่่�ในการดำเนิินการ 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 จััดทำรางวััลเหรีียญทองคำป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ หนััก 

5 บาท เพื่่�อมอบให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ท่ี่�ได้้รัับการ 

คััดเลืือกให้้รัับรางวััลแต่่ละคนในทุุก 2 ปีี อย่่างต่่อเนื่่�อง 

เป็็นเจ้้าภาพร่่วมในการจััดพิิธีีมอบรางวััล การบรรยายพิิเศษ

และการประชาสััมพันธ์์เพ่ื่�อเป็็นเกีียรติแก่่นัักเศรษฐศาสตร์์

รุ่่�นใหม่่ที่่�ได้้รัับรางวััล

มููลนิิธิิ 50 ปีี ธนาคารแห่่งประเทศไทย
	 จััดหารางวััลเงิินสด 1 แสนบาท พร้้อมทั้้�งใบประกาศ

เกีียรติคุุณ เพ่ื่�อมอบให้้แก่่นัักเศรษฐศาสตร์ร์ุ่่�นใหม่ท่ี่่�ได้้รัับการ

คััดเลืือกให้้รัับรางวััลแต่่ละคนในทุุก 2 ปีี อย่่างต่่อเนื่่�อง

4. การเสนอชื่่�อและการคััดเลืือกผู้้�ได้้รัับรางวััล
4.1 การเสนอชื่่�อ
	สม าชิิกแต่่ละแห่่งของสถาบัันวิิชการ หรืือสถาบััน

ที่่�สถาบัันวิิชาการมีีมติิให้้มีีสิิทธิิในการเสนอช่ื่�อ ดำเนิินการ 

เสนอชื่่�อผู้้�ที่่�อยู่่�ในข่่ายได้้รัับรางวััลโดยใช้้แนว ดัังนี้้�

	 1.	 แต่่ละสถาบันัมีีอิสิระในการดำเนินิการตามขั้้�นตอน 

ภายในของแต่่ละสถาบัันเอง แต่่ในขั้้�นสุุดท้้าย คณบดีีหรืือ

หััวหน้าสููงสุุดของแต่่ละสถาบัันจะต้้องลงนามด้วยตนเอง

รัับรองรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการเสนอดัังกล่่าว (สมััครเองไม่่ได้้)

	 2.	สถ าบัันแต่่ละแห่่งจะสามารถเสนอชื่่�อผู้้�เข้้าข่่าย 

ได้้รัับรางวััลไม่่เกิิน 2 คน และผู้้�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อไม่่จำเป็็น

ต้้องเป็็นบุุคลากรของสถาบัันวิิชาการ

	 3.	 ให้้ส่่งรายชื่่�อผลงานวิิชาการ (Publication List) 

ของผูู้�ที่่�ได้ร้ับัการเสนอช่ื่�อและส่่งผลงานทางวิิชาการซ่ึ่�งเห็็นว่า่ 

มีีคุุณภาพดีีที่่�สุุดซ่ึ่�งต้้องการให้้พิิจารณาไม่่เกิิน 5 ชิ้้�น รวมทั้้�ง

ให้้เหตุุผลของการเสนอชื่่�อ

	 4.	 ให้้ตรวจสอบและกลั่่�นกรองคุุณสมบัติิเบื้้�องต้้น

ของผูู้�ที่่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อก่่อนแล้้ว ให้้เลขานุุการที่�ประชุุม

สถาบัันวิิชาการ มีีหนัังสืือเชิิญไปยัังสถาบัันการศึึกษา สมาคม 

ให้้เสนอชื่่�อได้้

	 5.	ที่ ่�ประชุุมสถาบัันวิิชาการ กลั่่�นกรองผู้้�ที่่�ไม่่สมควร

ได้้รัับการเสนอชื่่�อออก ในกรณีีที่�พบว่าผู้้�นั้้�นมีีความประพฤติิ

ที่่�นำความเสื่่�อมเสีียมาสู่่�วิชาชีีพและสัังคมโดยรวม

4.2 การคััดเลืือก
	 คณะทำงานจััดการประชุุมเพ่ื่�อสรรหาคณะกรรมการ

ผู้้�ทรงวุุฒิิจำนวน 5 - 7 คน เพื่่�อกลั่่�นกรองผู้้�ที่่�จะได้้รัับรางวััล

ซ่ึ่�งอาจมาจากสถาบัันวิิชาการ แต่่ในการคััดเลืือกในขั้้�นตอน

สุุดท้้าย ถ้้าผู้้�ที่่�จะได้้รัับรางวััลเป็็นบุุคคลในสถาบัันที่่�ตนเอง 

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ให้้กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิินั้้�นงดออกเสีียง 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จะต้้องจััดตั้้�งขึ้้�นมาก่่อน

ที่่�จะมีีการเสนอช่ื่�อผู้้�มีีคุณสมบัติิที่่�จะได้้รัับรางวััลในข้้อ 4.1 

และต้้องไม่่พึึงเปิิดเผยรายชื่่�อของคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ดัังกล่่าว

	 เม่ื่�อคณะกรรมการผูู้�ทรงคุุณวุุฒิไิด้้คััดเลืือกผู้้�ที่่�สมควร 

ได้้รัับรางวััลแล้้ว ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสถาบัันวิิชาการ 

เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบเป็็นขั้้�นสุุดท้้าย
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	 คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อกลั่่�นกรองผลงาน

ทางวิิชาการและคััดเลืือกผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับ “รางวััลป๋๋วย  

อึ๊๊�งภากรณ์์ สำหรัับนัักเศรษฐศาสตร์์รุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีผลงานดีีเด่่น 

ประจำปีี 2554” มีีมติให้้ปรัับปรุุงการตีีความหลักเกณฑ์ ์

ในการมอบรางวัลั ตามบันัทึึกความเข้า้ใจ (ฉบับัแก้้ไขปีี 2552) 

ให้มี้ีความชัดเจน โดยจะทำเป็็นบัันทึึกเพิ่่�มเติิมแนบท้ายบัันทึึก

ความเข้้าใจ (ฉบัับแก้้ไขปีี 2552) ตามรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 l	 การตีีความหลัักเกณฑ์์ในการมอบรางวััล ใน

บัันทึึกความเข้้าใจ (ฉบัับแก้้ไขปีี 2552) ที่่�ว่่า “...ต้้องมีีผลงาน 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการทำงานวิิชาการในประเทศไทยเป็็นสำคััญ” 

ให้พ้ิจิารณาจากหน่ว่ยงานต้น้ที่่�สังักัดั (affiliation) เป็น็สำคัญั 

หากเป็็นบุคุลากรที่�ทำงานและมีีถิ่่�นพำนัักถาวรในประเทศไทย 

แต่่ไปทำงานวิิชาการหรืืองานวิิจััยในต่่างประเทศในช่่วงระยะ

เวลาหนึ่่�ง เช่่น ผลงานที่่�ผลิิตในระหว่่าง sabbatical leave 

หรืือเป็็น visiting scholar จะไม่่ถููกตััดสิิทธิิในการเสนอ 

ผลงานดัังกล่่าว

	 l	 การตีีความหลักเกณฑ์์ ในการมอบรางวััล 

ในบันัทึึกความเข้า้ใจ (ฉบัับแก้้ไขปีี 2552) ที่่�ว่า่ “...ไม่่ใช่่ผลงาน

ที่่�ให้้ได้้มาซึ่่�งปริิญญาบััตร” ให้้หมายถึึง “ตััวเล่่มวิิทยานิิพนธ์์

โดยตรงเท่่านั้้�น” หากเป็็นผลงานวิิชาการที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์

ในวารสารวิิชาการและมีีการปรัับปรุุงเนื้้�อหาโดยสาระสำคััญ 

(substantial improvement) ที่่�เป็็นการต่่อยอดหรืือมีีฐาน 

มาจากวิทิยานิพินธ์์ จะไม่่ถูกูตัดัสิทิธิใินการเสนอผลงานดังักล่่าว

	 l 	งานเขีียนในรููปแบบตำราเรีียน (textbook) 

ไม่นั่ับรวมเป็็นหนึ่่�งในรายช่ื่�อผลงานวิชิาการ (publication list)  

ที่่�สามารถเสนอให้้คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิฯ พิิจารณา 

เว้้นแต่่ตำรานั้้�นเป็็นการเรีียบเรีียงองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากงาน

วิิจััยของตน

ข้้อเสนอแนะต่่อบัันทึึกความเข้้าใจ (ฉบัับแก้้ไขปีี 2552)
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