
มีทุนจดทะเบียนซึ่งชำระแลวไมต่ำกวาที่กำหนด

มีฐานะการเงินที่มั่นคงเพียงพอในการใหบริการ
อยางตอเนื่อง
หามลดทนุจดทะเบยีนซึง่ชำระแลว โดยไมไดรบัอนญุาต
จาก ธปท.
เพิ่มทุนจดทะเบียนซึ่งชำระแลว ตองแจง ธปท. ภายใน
15 วันนับแตวันจดทะเบียนเพิ่มทุน

ฐานะทางการเงิน ธรรมาภิบาล2

มโีครงสรางองคกรทีม่กีารตรวจสอบและถวงดลุอำนาจ

มบีคุลากร/หนวยงานกำกบัดแูลการปฏบิตัติามเกณฑ

ตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยง (อยางนอยปละ 1 ครัง้)
กรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ตามที่กำหนด

กรรมการอยางนอย 1 คน มสีญัชาตไิทยและ
มภีมูลิำเนาอยูในไทย

RISK

การบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย3

มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งและมเีครือ่งมอืทีเ่หมาะสม 
เชน RCSA/KRI

มนีโยบายบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษัิทเหน็ชอบ

ม ีBCM, BCP ทีเ่หมาะสม

บรหิารความเสีย่งดาน IT

(Confidentiality, Integrity and Availability) 

รบัผดิชอบเสมอืนเปนการใหบรกิารเอง

หาก Outsourcing/แตงตัง้ตวัแทน (Agent)

การคุมครองผูใชบริการ4

เปดเผยขอมูลการใหบริการและคาธรรมเนียม

กำหนดขอตกลงและเปดเผยใหผู ใชบริการทราบ
และยอมรับอยางชัดเจน

เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล

จัดใหมีชองทางการรองเรียน

กรณีที่มีเรื่องรองเรียน ตองดำเนินการแกไขตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด

การใหบริการชำระเงินแกผูใหบริการ
จากตางประเทศ5 การเลิกประกอบธุรกิจ6

แจง ธปท. ทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน
กอนเริ่มดำเนินการ

ตองไมสนับสนุนใหเปนการหลีกเลี่ยง
/ไมปฏิบัติตามกฎหมาย

ไมอนุญาตใหผูประกอบธุรกิจที่ขึ้นทะเบียนใหบริการ
ชำระเงินแกผู ใหบริการจากตางประเทศ เวนแตไดรับ
อนุญาตจาก ธปท.

แจงลวงหนาไมนอยกวา 90 วัน กอนวันประสงคจะเลิก

ปฏบิตัติามคำสัง่ของผูกำกบัดแูลกอนเลกิ (หากม)ี

เมื่อไดรับอนุญาตใหเลิก ตองแจงผู ใชบริการทราบ
ลวงหนา 15 วันกอนวันเลิก อยางนอย 2 ชองทาง

เมื่อไดรับอนุญาตใหเลิก ตองสงคืนใบอนุญาต/
ใบขึ้นทะเบียนภายใน 15 วันนับแตวันเลิก 

ศึกษาเพิ่มเติมไดที่ ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ที่ สนช. 6/2561
เรื่อง หลักเกณฑทั่วไปในการกำกับดูแลการประกอบธุรกิจบริการการชำระเงินภายใตการกำกับ ลงวันที่ 16 เมษายน 2561

1

การปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
ผูประกอบธุรกิจ บริการการชำระเงิน

กำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ/

ผูมีอำนาจจัดการ

แจง/ขออนญุาต ธปท. เมือ่เปลีย่นแปลงการดำเนนิงาน

อาจถกูเพกิถอนใบอนญุาต หรอืการข้ึนทะเบยีน

หากหยดุประกอบธรุกจิเกนิกวา 2 ป


