
เอกสารชี้แจงแนวทางการตอบ
Self-Assessment Survey
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เพื่อให้ผู้ประกอบธุรกิจทราบ Gap และยกระดับในการก ากับดูแลและการด าเนินงานด้าน 2nd line 
(Risk Management และ Compliance) และ 3rd line (Internat Audit)  สอดคล้องตามหลัก Three Lines of Defense

วัตถุประสงคข์องการประเมนิ

ผู้เข้ารับการประเมิน ผู้ประกอบการภายใต้การก ากับ non-bank e-Payment

ระยะเวลาการประเมิน 14 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม 2565
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ขอบเขตของแบบประเมนิตนเอง ด้าน 2nd และ 3rd line

การบริหารความเสีย่ง (Risk Management)

การก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ (Compliance)

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

การก าหนด
ผู้รับผดิชอบ 

ความพรอ้ม
ของบคุลากร

นโยบาย
ครอบคลุมและ
เหมาะสม

1  2 3 กระบวนการ /
แนวทางในการ
ปฏิบัตงิาน และ
เครือ่งมอืสนับสนนุ 

การประเมินผล
การปฏบิตังิานและ
การวัดผลอย่าง
ต่อเนือ่ง

ความเพยีงพอใน
การรายงานแก่
คณะกรรมการหรอื
ผู้บริหารที่เกีย่วขอ้ง 

4 5 6   
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การก าหนด
ผู้รับผดิชอบ 

ความพรอ้ม
ของบคุลากร

นโยบาย
ครอบคลุมและ
เหมาะสม

การบรหิารความเสี่ยง 
(Risk Management)

การก ากบัการปฏบิตัติาม
กฎเกณฑ์ (Compliance)

1  

2 

3 

การตรวจสอบภายใน
(Internal Audit)

มีการมอบหมายความรับผิดชอบงานด้านบริหารความเส่ียง งาน Compliance 
ที่ชัดเจน เป็นอิสระ จาก 1st line และถ่วงดุลได้

(1)   บุคลากรเพียงพอต่อลักษณะงานและขอบเขตของธุรกรรมบริษทั
(2)   มีความรู้/ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ท างานด้านบริหารความเส่ียง ด้าน Compliance ด้านตรวจสอบภายใน

มีการมอบหมายความรับผิดชอบ
งานตรวจสอบภายในอย่างชัดเจน 
เป็นอิสระจากทั้ง 1st และ 2nd line

นโยบายเหมาะสมกับลักษณะและสภาพธุรกิจ มีความชัดเจนในการน าไปปฏบิัติ และได้รับการอนุมัติเพื่อให้
การบรหิารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน มีความเพียงพอและต่อเนือ่ง

แนวทางการประเมนิ 
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(1)  ก าหนดกระบวนการแนวทางในการปฏิบตัิงานที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถน าไปใช้ปฏิบตัิงานได้อย่างเพียงพอ
และต่อเนื่อง

(2)  มีเครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนให้การปฏิบตัิงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการรายงานสถานะ ผลการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการสอบทาน Compliance และ ผลตรวจสอบภายใน  
ต่อคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารที่เกี่ยวข้องเปน็ประจ าสม่ าเสมอ เพื่อก ากับดูแลและติดตามอย่างต่อเนื่อง

มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถพัฒนาการปฏิบตัิงาน และสามารถจัดการ
ความเส่ียงขององค์กร การก ากับการปฏิบัตงิาน และการตรวจสอบภายใน ได้อย่างเหมาะสม

กระบวนการ /แนวทาง
ในการปฏบิตังิาน และ
เครือ่งมอืสนับสนนุ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานและการวดัผล
อย่างตอ่เนือ่ง

ความเพยีงพอในการ
รายงานแกค่ณะกรรมการ
หรือผูบ้รหิารที่เกีย่วขอ้ง 

4 

5 

6 

การบรหิารความเสี่ยง 
(Risk Management)

การก ากบัการปฏบิตัติาม
กฎเกณฑ์ (Compliance)

การตรวจสอบภายใน
(Internal Audit)

แนวทางการประเมนิ 
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ภาพรวมแบบประเมนิ Self Assessment

กรอกข้อมูลส ำคัญ 

แนบเอกสำรข้อมูลประกอบ

สำมำรถกรอกข้อมูลเพิ่มเติม บำงส่วน

หัวข้อให้เลือก เพื่อตอบ
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Q & A
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ขอบคุณค่ะ


