
 

คูมือสําหรับประชาชน : การขอความเห็นชอบการแตงตั้งหรือแจงเปล่ียนแปลงกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจ

ในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน และผูบริหารในตําแหนงสูงสุด

ของบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation และการขอใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบ

การคัดเลือกและแตงตั้งหัวหนาหนวยงานบริหารความเส่ียง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของสถาบันการเงินและบริษัทแมของสถาบันการเงิน 

หนวยงานท่ีใหบริการ : ฝายกํากับธุรกิจสถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย  

 

หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข ในการย่ืนคําขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

1.  สถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation มีหนาท่ีดังตอไปนี้  

ในการขอความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบันการเงิน 

บริษัทแมของสถาบันการเงิน และผูบริหารในตาํแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation 

(การขอความเห็นชอบ) รวมท้ังในการขอใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบการคัดเลือกและแตงตั้ง

หัวหนาหนวยงานบริหารความเส่ียง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายในของสถาบันการเงินและบริษัทแมของสถาบันการเงิน (การขอใหพิจารณาตรวจสอบ)  

1.1 การดําเนินการกอนย่ืนขอความเห็นชอบและขอใหพิจารณาตรวจสอบ 

1.1.1 ตองตรวจสอบคุณสมบัติและขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงขางตนดวย

ความรอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหแนใจวาบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหาม 

ตามมาตรา 24 (1) - (10) แหงพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 กฎหมายอ่ืน และประกาศธนาคารแหง

ประเทศไทยท่ีเก่ียวของ (ลักษณะตองหามฯ) 

1.1.2 เสนอขอมูลและขอเท็จจริงท้ังหมด (รวมท้ังขอมูลเชิงลบท่ีอาจสงผลตอคุณสมบัติ (ถามี)) ของบุคคล

ท่ีจะเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตอคณะกรรมการของสถาบันการเงิน/บริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือคณะกรรมการ

สรรหาเปนอยางนอย หรือคณะกรรมการในระดับกํากับดูแล (oversight level) ท่ีมีองคประกอบเปนกรรมการ

ของสถาบันการเงิน/บริษัทแมของสถาบันการเงิน และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของสถาบันการเงิน/

บริษัทแมของสถาบันการเงิน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ หากไมมีคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการในระดับ

กํากับดูแล (oversight level) ดังกลาวทําหนาท่ีคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีจะใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ตองเสนอ

คณะกรรมการของสถาบันการเงิน /คณะกรรมการของบริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือคณะกรรมการของบริษัทลูก

ในกลุม Solo Consolidation (แลวแตกรณี) พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ กอนยื่นขอความเห็นชอบ/

ขอใหพิจารณาตรวจสอบตอธนาคารแหงประเทศไทย 
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สําหรับกรณีสาขาของธนาคารพาณิชยตางประเทศท่ีไมมีคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการชุดอ่ืน

ตามท่ีกลาวขางตน ใหยื่นเอกสารท่ีแสดงถึงการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตาง ๆ 

จากคณะกรรมการในระดับสํานักงานภูมิภาค (Regional office) หรือระดับกลุมธุรกิจ (Group)  

1.1.3 ตองไมเปดเผยรายชื่อของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตอสาธารณชนกอนไดรับ 

ความเหน็ชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย 

1.2 การขอความเห็นชอบ 

1.2.1 ตําแหนงท่ีตองขอความเห็นชอบ สรุปตามตารางดังนี้ 

 สถาบันการเงิน บริษัทแม 
ของสถาบันการเงิน 

บริษัทลูกในกลุม  
Solo 

Consolidation 

กรรมการ     

ผูมีอํานาจในการจัดการ    

ผูบริหารในตําแหนงสูงสุด * *  

ที่ปรึกษา    

* ผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของสถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน ตองขอความเห็นชอบทุกครั้งกอนท่ี

จะมีการตอวาระหรืออายุสัญญาเพ่ือใหดํารงตําแหนงตอไป หรือทุก 4 ป นับแตวันท่ีบุคคลดังกลาวไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนง แลวแตเวลาใดจะถึงกอน 

1.2.2 การพิจารณาวากรณีใดตองขอหรือไมตองขอความเห็นชอบ  

(1) การตอวาระหรือการตออายุสัญญาจาง 

• กรณีผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของสถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน  

ใหสถาบันการเงินหรือบริษัทแมของสถาบันการเงินตองขอความเห็นชอบการแตงตั้งบุคคลดังกลาวจากธนาคารแหง

ประเทศไทยทุกครั้งกอนท่ีจะมีการตอวาระหรือตออายุสัญญาเพ่ือใหดํารงตําแหนงตอไป หรือทุก 4 ป นับแตวันท่ี

บุคคลดังกลาวไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง แลวแตระยะเวลาใดจะถึงกอน  

• กรณีผูจัดการท่ีไมใชผูบริหารในตําแหนงสูงสุด รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ ท่ีปรึกษา 

หรือผูซ่ึงมีตําแหนงเทียบเทาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน ของสถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน ซ่ึงการตอ

สัญญาจางงานโดยไมมีการแตงตั้งใหมและไมมีการกําหนดวาระของการดํารงตําแหนง สามารถตออายุสัญญา

จางงานบุคคลดังกลาวได โดยไมตองขอความเห็นชอบกอนดําเนินการ และไมตองแจงการตอสัญญาจางงาน

ดังกลาวมายังธนาคารแหงประเทศไทย (ยกเวนกรณีท่ีสัญญาจางสิ้นสุดลง ซ่ึงถือวาบุคคลนั้นไดสิ้นสภาพการดํารง

ตําแหนงนั้นแลว กรณีนี้จะตองขอความเห็นชอบกอนการแตงตั้ง) 
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(2) การเล่ือนตําแหนง 

• เล่ือนตําแหนงเปนอาวุโสโดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเทียบเทาระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

เชน การไดรับเลื่อนเปนผูชวยผูจัดการอาวุโส และไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเทียบเทาระดับ

รองผูจัดการ สถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน ตองขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย

กอนแตงตั้ง 

• เล่ือนตําแหนงเปนอาวุโสโดยหนาท่ีความรับผิดชอบไมไดเพ่ิมข้ึนจนเทียบเทาระดับตําแหนง

ท่ีสูงข้ึน ใหสถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน แจงเปล่ียนแปลงมายังธนาคารแหงประเทศไทย 

ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยไมตองขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย 

(3) การมีบทบาทในองคกรอ่ืน ซ่ึงรวมถึงการดํารงตําแหนงอ่ืนในกลุมธุรกิจทางการเงิน  

สถาบันการเงิน หรือบริษัทแมของสถาบันการเงิน ตองขออนุญาตธนาคารแหงประเทศไทย

กอนมอบหมายใหผูบริหารระดับสูงไปดํารงตําแหนงใด ๆ เพ่ิมเติมในองคกรอ่ืน (เวนแตเปนการปฏิบัติหนาท่ี

ในบริษัทอ่ืนในกลุมธุรกิจทางการเงินแบบเต็มเวลาโดยยังมีตําแหนงอยูท่ีสถาบันการเงิน หรือบริษัทแมของ

สถาบันการเงินในลักษณะ secondment ไมตองขออนุญาต) โดยตองชี้แจงเหตุผล ความจําเปน และประสิทธิภาพ

ในการทํางานท่ีสถาบันการเงินหรือบริษัทแมของสถาบันการเงิน ใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณา ซ่ึงหลังจาก

ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยแลว ใหแจงการเปลี่ยนแปลงหนาท่ีของบุคคลดังกลาวใหธนาคารแหง

ประเทศไทยทราบภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง (เวนแตธนาคารแหงประเทศไทยจะกําหนดใหเปน

อยางอ่ืน) 

1.3 การขอใหพิจารณาตรวจสอบ  

สถาบันการเงิน หรือบรษัิทแมของสถาบนัการเงินตองกําหนดใหตําแหนงหัวหนาหนวยงานบริหารความเสี่ยง 

หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มีสถานภาพในองคกรท่ีสูง

เพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบัตหินาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางมีประสิทธผิลและสามารถคานอํานาจในการจัดการ

กับหนวยธุรกิจได และตองดําเนินการดังตอไปนี้สําหรับกรณีสถาบันการเงินจะแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนา

หนวยงานท้ัง 3 หนวยงานท่ีไมเขาขายตองปฏิบัติตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 

1.3.1 ตองกําหนดคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงหัวหนาท้ัง 3 หนวยงาน

ขางตนตามหลักเกณฑภายใน โดยท่ีหลักเกณฑดังกลาวตองมีขอกําหนดไมนอยกวามาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติ

ธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑท่ีธนาคารแหงประเทศไทยประกาศกําหนดโดยอาศัยอํานาจ

มาตราดังกลาว  

1.3.2 ตองมีหลักเกณฑภายในท่ีกําหนดกระบวนการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอนบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนง

หัวหนาท้ัง 3 หนวยงานขางตน โดยท่ีคณะกรรมการของสถาบันการเงิน/คณะกรรมการของบริษัทแมของ
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สถาบันการเงิน หรือคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย ตองอนุมัติการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน รวมท้ังประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานดังกลาว       

1.3.3 ตองใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบวาสถาบันการเงิน/บริษัทแมของสถาบันการเงินได

คัดเลือกและแตงตั้งบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานบริหารความเสี่ยง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑภายในของสถาบันการเงิน/บริษัทแมของ

สถาบันการเงิน กอนเขาปฏิบัติหนาท่ี โดยสถาบันการเงิน/บริษัทแมของสถาบันการเงินสามารถนําหลักเกณฑตาม

ประกาศธนาคารแหงประเทศไทยวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการ ผูจัดการ ผูมี

อํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของสถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน และบริษัทลูกท่ีประกอบ

ธุรกิจทางการเงินมาปรับใชโดยอนุโลม  

ท้ังนี้ หากสถาบันการเงิน/บริษัทแมของสถาบันการเงินตองขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย 

ในการแตงตั้งหัวหนาหนวยงานบริหารความเสี่ยง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และ

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 ให

ปฏิบัติตามขอ 1.2 ขางตน  

1.4 การย่ืนขอความเห็นชอบ/การขอใหพิจารณาตรวจสอบ ใหยื่นคําขอความเห็นชอบหรือคําขอใหพิจารณา

ตรวจสอบผานระบบ e-Application โดยกรอกขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และนําสงหนังสือขอความเห็นชอบ/

หนังสือขอใหพิจารณาตรวจสอบ คํารับรองของบุคคลท่ีขอความเห็นชอบ/คํารับรองของบุคคลท่ีขอใหพิจารณา

ตรวจสอบ และเอกสารตามท่ีกําหนดในคูมือสําหรับประชาชนฉบับนี้ เพ่ือประกอบการพิจารณาของธนาคารแหง

ประเทศไทย ท้ังนี้ หากธนาคารแหงประเทศไทยไมมีหนังสือแจงทักทวง หรือขอขอมูลเพ่ิมเติมภายใน 15 วันทําการ 

นับแตวันท่ีธนาคารแหงประเทศไทยไดรับคําขอและเอกสารท่ีเก่ียวของครบถวน ใหถือวาธนาคารแหงประเทศไทย

ใหความเห็นชอบ/ไมขัดของ 

1.5 การแจงการแตงตั้ง/การเปล่ียนแปลงการดํารงตําแหนง 

1.5.1 สถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation ตอง

แจงการแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบหรือไดรับการพิจารณาตรวจสอบ แลวแตกรณ ีใหธนาคารแหงประเทศไทย

ทราบภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีแตงตั้ง  

1.5.2 ในกรณีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษา หรือหัวหนาหนวยงาน

บริหารความเส่ียง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ของสถาบันการเงิน หรือบริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม Solo 

Consolidation ลาออก เสียชีวิต หรือเปลี่ยนแปลงหนาท่ีในตําแหนงงานระดับเดียวกัน ใหสถาบันการเงิน บริษัทแม

ของสถาบันการเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation แจงการเปลีย่นแปลงดงักลาวใหธนาคารแหง

ประเทศไทยทราบภายใน 15 วนั นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
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1.6 การแจงธนาคารแหงประเทศไทยในกรณีอ่ืน ๆ 

หากสถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation ทราบขอมูลท่ี

อาจสงผลกระทบเชิงลบตอคุณสมบัติหรือความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการ

จัดการ หรือท่ีปรึกษา หรือหัวหนาหนวยงานบริหารความเส่ียง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation 

ใหแจงธนาคารแหงประเทศไทยทราบโดยเร็ว    

 

ตารางสรุปการย่ืนขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ และ 

การแจงการแตงตั้งหรือการเปล่ียนแปลง (ตารางสรุปการย่ืนขอฯ) 

สถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation ตองยื่นขอ

ความเห็นชอบและขอใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบ รวมท้ังแจงการแตงตั้งหรือการเปลี่ยนแปลง

กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ท่ีปรึกษา หรือหัวหนาบริหารความเส่ียง หัวหนาหนวยงานกํากับการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม 

Solo Consolidation จากธนาคารแหงประเทศไทย ดังนี้ 

 (1) 
การขอความเห็นชอบ/ 

ขอใหพิจารณาตรวจสอบ 

(2) 
การแจงการแตงตั้ง/ 
การเปลีย่นแปลง 

กรรมการ (สง. และบริษัทแม)   

ผูมีอํานาจในการจัดการ (สง. และบริษัทแม)    

- ผูจัดการ 1  

- รองผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ   

ผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation   

ท่ีปรึกษา (สง. และบริษัทแม)   

หัวหนาหนวยงานบริหารความเสี่ยง / หัวหนาหนวยงานการกํากับการ
ปฏิบัติการ / หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน (สง. และบริษัทแม) 

  

หมายเหตุ : 1/ ผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของสถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน ตองขอความเห็นชอบทกุคร้ังกอนที่จะมี
การตอวาระหรืออายุสัญญาเพื่อใหดํารงตําแหนงตอไป หรือทุก 4 ป นับแตวันที่บุคคลดังกลาวไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
แลวแตเวลาใดจะถึงกอน 
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ท้ังนี้ สามารถศึกษารายละเอียดไดท่ี 

(1) พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 มาตรา 24 มาตรา 25 มาตรา 41 มาตรา 55 มาตรา 57 และ 

มาตรา 71 : Link 

(2) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 1/2566 เรื่อง ธรรมาภิบาลของสถาบันการเงินและกลุมธุรกิจทาง

การเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(3) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 2/2566 เรื่อง บทบาทหนาท่ีและองคประกอบของคณะกรรมการของ

สถาบันการเงินและกลุมธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(4) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 3/2566 เรื่อง บทบาทหนาท่ีและองคประกอบของคณะกรรมการชุด

ยอยและผูบริหารระดับสูงของสถาบันการเงินและกลุมธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(5) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 4/2566 เรื่อง กลไกการกํากับดูแลกิจการของสถาบันการเงินและ

กลุมธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(6) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 5/2566 เรื่อง การกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance) ของ

สถาบันการเงินและกลุมธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(7) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 6/2566 เรื่อง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal audit) ของ

สถาบันการเงินและกลุมธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(8) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 3/2564 เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้ง

กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน และ

บริษัทลูกท่ีประกอบธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 19 เมษายน 2564 : Link  

(9) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 8/2564 เรื่อง หลักเกณฑการกํากับดูแลโครงสรางและขอบเขตธุรกิจ

ของกลุมธุรกิจทางการเงินของธนาคารพาณิชย ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 : Link   

(10) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 12/2561 เรื่อง หลักเกณฑการดูแลความเสี่ยงของกลุมธุรกิจทางการเงิน 

ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 : Link   

2.  วิธีการย่ืนคาํขอ 

2.1 ใหยื่นคําขอทางอิเล็กทรอนิกส ผานระบบ e-Application ในกรณีท่ีคําขอมีความบกพรองไมสมบูรณหรือ

ผูยื่นคําขอนําสงขอมูล/เอกสารหลักฐานไมถูกตองครบถวน ธนาคารแหงประเทศไทยจะแจงใหผูยื่นคําขอแกไขคําขอ

หรือจัดสงขอมูล/เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หากผูยื่นคําขอไมดําเนินการภายในกําหนดเวลา

ดังกลาว จะถือวาผูยื่นคําขอละท้ิงคําขอ และธนาคารแหงประเทศไทยจะแจงยุติการพิจารณาซ่ึงจะมีผลเปนการคืน

คําขอดังกลาวผานระบบ e-Application 

2.2 ระยะเวลาในการดําเนินการจะเริ่มนับตั้งแตวันท่ีธนาคารแหงประเทศไทยไดรับและตรวจสอบหลักฐาน

ครบถวนถูกตองตามท่ีระบุไวในคูมือสําหรับประชาชนเรียบรอยแลว หรือจนกวาผูยื่นคําขอจะแกไขคําขอหรือนําสง

ขอมูล/เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมใหถูกตองครบถวนตามท่ีไดแจงใหผูยื่นคําขอดําเนินการตามขอ 2.1 เรียบรอยแลว 

https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/laws-and-rules/laws-and-regulations/legal-department/5-financial-act/5-1-financial-act/5.1.4-Law_TH_FinancialActs-2551.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660032.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660033.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660034.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660035.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660036.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660037.pdf
https://www.bot.or.th/Thai/FIPCS/Documents/FPG/2564/ThaiPDF/25640096.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2564/ThaiPDF/25640138.pdf
https://www.bot.or.th/Thai/FIPCS/Documents/FPG/2561/ThaiPDF/25610156.pdf
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2.3 ธนาคารแหงประเทศไทยจะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ

ตามมาตรา 10 แหง พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ผานระบบ 

e-Application 

ชองทางการใหบริการ 

เว็บไซตและชองทางออนไลน 

สถานท่ีใหบริการ 

เขาระบบ e-Application  : https://iservice.bot.or.th/ 

     ท้ังนี้ หากยื่นคําขอในวันทําการภายหลังเวลา 15.00 น. 

หรือในวันหยุดทําการของธนาคารแหงประเทศไทยจะถือวา

ธนาคารแหงประเทศไทยไดรับคําขอในวันทําการถัดไป 

หมายเหตุ: 

1.  กรณีมีความจําเปนไมสามารถใชชองทางอิเล็กทรอนิกสได 

สามารถยื่นคําขอทางไปรษณีย โดยใหจัดสงถึงฝายกํากับธุรกิจ

สถาบันการเงิน  ธนาคารแหงประเทศไทย  เลขท่ี 273  

ถนนสามเสน แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กทม. 10200 

2. หากมีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติมโปรดติดตอเจาหนาท่ี 

ท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 2356 7373 หรือ 0 2356 7845 หรือ  

FIBSDept@bot.or.th  

ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดใหบริการตลอด  

24 ชั่วโมง 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนินการรวม : 15 วันทําการ 

ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา สวนท่ีรับผิดชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

1. ตรวจสอบความครบถวนของคําขอและเอกสารหลักฐาน

ประกอบตามหลักเกณฑตาง ๆ 

2. หากพบวาเอกสารยังไมครบถวน จะแจงใหผูยื่นคําขอจัดสง

เอกสารเพ่ิมเติมหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด  

หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว ธนาคารแหงประเทศไทย

จะถือวาคําขอนั้นเปนอันตกไป 

1 วันทําการ ฝายกํากับธุรกิจ

สถาบันการเงิน 

2) การพิจารณา 14 วันทําการ • ฝายกํากับธุรกิจ

สถาบันการเงิน 

https://iservice.bot.or.th/
mailto:FIBSDept@bot.or.th
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ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา สวนท่ีรับผิดชอบ 

1. เจาหนาท่ีพิจารณาคําขอ วิเคราะหขอมูลตามหลักเกณฑ 

ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เจาหนาท่ีอาจนัดหมายใหผูยื่นคําขอ 

มาชี้แจงใหขอเท็จจริงเพ่ิมเติม (หากจําเปน) 

2. เพ่ือใหเกิดการพิจารณาท่ีรอบคอบและระมัดระวัง  

ธนาคารแหงประเทศไทยอาจตรวจสอบขอมูลขอเท็จจริง 

จากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ 

หรือนําขอมูลหรือขอเท็จจริงเขาหารือคณะกรรมการภายใน 

ธนาคารแหงประเทศไทยเพ่ือขอความคิดเห็นจากคณะกรรมการ

ดังกลาว หากธนาคารแหงประเทศไทยเห็นวายังมีประเด็นท่ี

ตองการทราบขอเท็จจริงหรือมีประเด็นท่ีอาจสงผลกระทบ 

ตอเสถียรภาพของระบบสถาบันการเงินหรือไมสอดคลองกับ

หลักเกณฑท่ีกําหนด ธนาคารแหงประเทศไทยอาจแจงใหผูยื่น

คําขอสงขอมูล/ขอเท็จจริงเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา 

3. เสนอผลการพิจารณาเพ่ือลงนาม 

    ในการดาํเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ

ตองหามของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง 

ตามตารางสรุปการยื่นขอฯ ซ่ึงเปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย 

ธนาคารแหงประเทศไทยจะตรวจสอบจากผลการตรวจสอบ

ประวัติบุคคลท่ีไดรับจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ ตามท่ีผูยื่น

คําขอ หรือบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง ไดยื่น

แบบฟอรมการขอตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

(ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดในคูมือสําหรับประชาชนฉบับนี้)  

ตอสํานักงานตํารวจแหงชาติ และสําหรับกรณีท่ีบุคคลท่ีไดรับ

การเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตามตารางสรุปการยื่นขอฯ 

เปนบุคคลธรรมดาผูไมมีสัญชาติไทย0

1 ธนาคารแหงประเทศไทย

จะตรวจสอบประวัติบุคคลกับสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยตรง  

ท้ังนี้ สํานักงานตํารวจแหงชาติจะแจงผลการตรวจสอบมาให

ธนาคารแหงประเทศไทยทราบ  

• สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ 

 
1 โดยเหตุที่บุคคลธรรมดาผูไมมีสัญชาติไทยไมมีเลขประจําตัวประชาชน ดังนั้น ในการขอตรวจสอบประวัติบุคคลกับสํานกังานตํารวจแหงชาติ ธนาคาร

แหงประเทศไทยจึงตองนําขอมูลหนังสือเดินทางของบุคคลดังกลาวที่ไดรับจากผูยื่นคําขอไปใชในการตรวจสอบประวัติบคุคลกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ

แทน เพื่อใหบุคคลธรรมดาผูไมมีสัญชาติไทยไดรับการพิจารณาขอมูลเกีย่วกับคุณสมบัติอยางครบถวน 
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ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา สวนท่ีรับผิดชอบ 

(ผลการตรวจสอบตองมีอายุไมเกิน 3 เดือนในวันท่ีธนาคารแหง

ประเทศไทยไดรับคําขอ)  

    อนึ่ง ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบประวัติบุคคลพบวา มีคดีท่ี

เก่ียวของกับลักษณะตองหาม ธนาคารแหงประเทศไทยอาจให

ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง พรอมท้ังนําสงเอกสารท่ีเก่ียวของ 

เชน เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงสถานะผลคดีจากศาล อัยการ 

หรือตํารวจ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ : ธนาคารแหงประเทศไทยจะเริ่มนับเวลาใน

ข้ันตอนการพิจารณา เม่ือธนาคารแหงประเทศไทยไดรับผล

การตรวจสอบประวัติบุคคลจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

และไดรับขอมูล เอกสารหลักฐาน การแกไขขอมูล เพ่ิมเติม

ขอมูล ชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ิมเติม (ถามี) จากผูยื่นคําขออยาง

ครบถวนถูกตอง 

รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 

ลําดับ ช่ือเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

1) 

 

แบบหนังสือขอความเห็นชอบ หรือแบบหนังสือขอใหธนาคารแหง

ประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบ แลวแตกรณี (ตามแบบฟอรมท่ี

กําหนดในคูมือสําหรับประชาชนฉบับนี้) 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

2)  คํารับรองของบุคคลท่ีขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ  

(ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดในคูมือสําหรับประชาชนฉบับนี้) 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

3) ภาพถายหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 

ฉบับจริง 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบับ 

- 
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ลําดับ ช่ือเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

4) มติคณะกรรมการสถาบันการเงิน/บริษัท หรือคณะกรรมการใน

ระดับกํากับดูแล (oversight function) ชุดอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

ใหมีหนาท่ีคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม  ท้ังนี้ 

กรณีสาขาของธนาคารพาณิชยตางประเทศ ใหนําสงเอกสารท่ีแสดง

การไดรับอนุมัติ/เห็นชอบการแตงตั้งบุคคลจากสํานักงานใหญหรือ

สํานักงานภูมิภาค 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

5) ใบเสร็จรับเงินจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการย่ืนขอ

ตรวจสอบประวัติบุคคลของบุคคลท่ีขอความเห็นชอบ/ขอให

พิจารณาตรวจสอบ เพ่ือประกอบคํารับรองของบุคคลดังกลาว (เฉพาะ

กรณีบุคคลรายใหมท่ียื่นขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ) 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

กรณีบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย : 

1. ใหยื่นเฉพาะใบเสร็จรับเงิน จากการยื่นขอตรวจสอบประวัติบุคคล 

ท่ีขอความเห็นชอบ  

2. ใหผูยื่นคําขอ บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงซ่ึงเปน 

ผูขอตรวจสอบประวัติบุคคลดังกลาว กรอกแบบฟอรมการขอตรวจดู

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการขอความเห็นชอบการ

แตงตั้งในการดํารงตําแหนงของสถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบัน

การเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation (ตามแบบฟอรม

ท่ีกําหนดในคูมือสําหรับประชาชนฉบับนี้) และยื่นตอกองทะเบียน

ประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ยื่นเอกสารไดท่ี

สํานักงานตํารวจแหงชาติ เขตปทุมวัน กทม. หรือศูนยพิสูจนหลักฐาน

จังหวัดท่ัวประเทศ) โดยกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติจะแจงผลการตรวจสอบประวัติบุคคลใหธนาคารแหง

ประเทศไทยทราบโดยตรงตอไป 

3. เอกสารหลักฐานใชประกอบการพิจารณา หากผูยื่นคําขอไมสามารถ

นําฉบับจริงมาแสดงได ใหสามารถยื่นเปนสําเนาได และลงนามรับรอง

สําเนาโดยผูมีอํานาจลงนาม และประทับตรา (ถามี) 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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ลําดับ ช่ือเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

กรณีบุคคลธรรมดาผูไมมีสัญชาติไทย : 

กรณีบุคคลธรรมดาผูไมมีสัญชาติไทยท่ีไมมีถ่ินพํานักในไทย สามารถนําสง

เอกสารอ่ืนท่ีแสดงถึงผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมทดแทนได 

6) โครงสรางองคกร และรายละเอียดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของตําแหนงท่ีขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

7) โครงสรางและองคประกอบคณะกรรมการของสถาบันการเงิน/

บริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดยอย โดยระบุขอมูล ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง และรายละเอียดประเภทกรรมการดวย 

(เฉพาะกรณีขอความเห็นชอบกรรมการ)  

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

8) 

 

หนังสือรับรองหรือเอกสารอ่ืนใดจากสถาบันการเงิน สถาบัน

การเงินเฉพาะกิจ หรือบริษัทท่ีใหสินเช่ือแกบุคคลท่ีขอความ

เห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ ท้ังในและตางประเทศหรือจาก

บริษัทขอมูลเครดิต หรือจากหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือรับรองวา

บุคคลดังกลาวไมเขาขายถูกจัดช้ันเปนสินทรัพยและภาระผูกพันทาง

การเงินท่ีมีการดอยคาดานเครดิต (non-performing) 

ฉบับจริง 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบับ 

- 

9) 

 

รายละเอียดการใหสินเช่ือ การทําธุรกรรมท่ีมีลักษณะคลายการให

สินเช่ือ หรือประกันหนี้ ท่ีสถาบันการเงินหรือบริษัทใหแกบุคคลท่ี 

ขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาว (ไมรวมถึงการใหสินเช่ือในรูปบัตรเครดิตและสินเช่ือ

สวัสดิการ) (ถามี) 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 
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ลําดับ ช่ือเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

10) หนังสือยืนยันเจตนาการขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณา

ตรวจสอบ หรือหนงัสือยืนยันเจตนาการใหดํารงตําแหนง ท่ีลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการสรรหา ในกรณีบุคคลท่ีขอความ

เห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบถูกหรือเคยถูกสอบสวนโดย

อดีตนายจางหรือนายจางปจจุบันในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการทําผิด

กฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับภายในองคกรท่ีเกี่ยวกับความ 

ซ่ือสัตยสุจริต  และจากประธานคณะกรรมการสถาบันการเงินหรือ

บริษัทแมของสถาบันการเงิน ในกรณีบุคคลดังกลาวจะดํารงตําแหนง

กรรมการ ผูจัดการ หรือผูซ่ึงมีตําแหนงเทียบเทาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน  

(ตามท่ีกําหนดในขอ 5 ของคํารับรองของบุคคลท่ีขอความ

เห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ) 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

11) เอกสารหรือหลักฐานจากหนวยงานของรัฐ หรืออดีตนายจางหรือ

นายจางปจจุบัน แสดงสถานะคดี/ สถานะการดําเนินคดี/  

การสอบสวนลาสุด (ถามี) 

ฉบับจริง 0 ฉบับ  

สําเนา 1 ฉบับ 

- 

12) 

 

เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณา 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

คาธรรมเนียม 

ลําดับ รายละเอียดคาธรรมเนียม คาธรรมเนียม (บาท / รอยละ) 

ไมมีคาธรรมเนียม 

ชองทางการรองเรียน แนะนําบริการ 

ลําดับ ชองทางการรองเรียน 

1) ฝายกํากับธุรกิจสถาบันการเงิน โทร. 0 2283 5931 หรือ FBD-SeniorDirector@bot.or.th,  

FBD-AllDirector@bot.or.th 

2) ศูนยบริการประชาชน สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

mailto:FBD-SeniorDirector@bot.or.th
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ลําดับ ชองทางการรองเรียน 

(เลขท่ี 1 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th /  

ตู ปณ.1111 เลขท่ี 1 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300)  

3) ศูนยรับเรื่องรองเรยีนการทุจริตในภาครัฐ 

(สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 2 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

11120 

- สายดวน 1206 / โทรศัพท 0 2502 6670-80 ตอ 1900 , 1904-7 / โทรสาร 0 2502 6132 

 www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH) 

- ศูนยรับเรื่องรองเรียนสําหรับนักลงทุนตางชาติ (The Anti-Corruption Operation center) 

(Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / 

Email : Fad.pacc@gmail.com) 
 

แบบฟอรม ตัวอยางและคูมือการกรอก 

ลําดับ ช่ือแบบฟอรม 

1) รายละเอียดลักษณะตองหามฯ และขอกําหนดอ่ืน ๆ เก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมการและผูบริหารของสถาบัน

การเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน และผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation 

2) แบบหนังสือขอความเห็นชอบ (ไทย/ English version)  

3) แบบหนังสือขอใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบการคัดเลือกและแตงตั้งหัวหนาหนวยงาน

บริหารความเสี่ยง หนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และหนวยงานตรวจสอบภายใน (ไทย/ English 

version) 

4) คํารับรองของบุคคลท่ีขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ (ไทย/ English version)  

5) ตัวอยางขอมูลประวัติบุคคลท่ีตองกรอกผานระบบ e-Application (ไทย/ English version) 

6) แบบฟอรม ธปท. 01 การขอตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจภายใตการ

กํากับดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย (กรณีเจาของขอมูลยื่นขอใหตรวจสอบดวยตนเอง) 

7) แบบฟอรม ธปท. 02 การขอตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจภายใตการ

กํากับดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย (กรณีนิติบุคคลยื่นขอใหตรวจสอบแทนเจาของขอมูล) 
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