
 
คู่มือส ำหรับประชำชน : กำรขอควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้งหรือแจ้งเปลี่ยนแปลงกรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอ ำนำจ
ในกำรจัดกำร หรือท่ีปรึกษำของสถำบันกำรเงิน บริษัทแม่ของสถำบันกำรเงิน และผู้บริหำรในต ำแหน่งสูงสุด
ของบริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation และกำรขอให้ธนำคำรแห่งประเทศไทยพิจำรณำตรวจสอบ
กำรคัดเลือกและแต่งตั้งหัวหน้ำหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง หัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 
และหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของสถำบันกำรเงินและบริษัทแม่ของสถำบันกำรเงิน 
หน่วยงำนที่ให้บริกำร : ฝ่ายก ากับธุรกิจสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย  
 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
 
1.  สถำบันกำรเงิน บริษัทแม่ของสถำบันกำรเงิน หรือบริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation มีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
ในกำรขอควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้งกรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร หรือที่ปรึกษำของสถำบันกำรเงิน 
บริษัทแม่ของสถำบันกำรเงิน และผู้บริหำรในต ำแหน่งสูงสุดของบริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation 
(กำรขอควำมเห็นชอบ) รวมทั้งในกำรขอให้ธนำคำรแห่งประเทศไทยพิจำรณำตรวจสอบกำรคัดเลือกและแต่งตั้ง
หัวหน้ำหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง หัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ และหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในของสถำบันกำรเงินและบริษัทแม่ของสถำบันกำรเงิน (กำรขอให้พิจำรณำตรวจสอบ)  

1.1 กำรด ำเนินกำรก่อนยื่นขอควำมเห็นชอบและขอให้พิจำรณำตรวจสอบ 

1.1.1 ต้องตรวจสอบคุณสมบัติและข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งข้างต้นด้วย
ความรอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือให้แน่ใจว่าบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา 24 (1) - (10) แห่งพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 กฎหมายอื่น และประกาศธนาคาร
แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้อง (ลักษณะต้องห้ามฯ) 

1.1.2 เสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงทั้งหมด (รวมทั้งข้อมูลเชิงลบที่อาจส่งผลต่อคุณสมบัติ (ถ้ามี)) ของบุคคล
ที่จะเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งต่อคณะกรรมการของสถาบันการเงิน/บริษัทแม่ของสถาบันการเงิน หรือคณะกรรมการ
สรรหาเป็นอย่างน้อย หรือคณะกรรมการในระดับก ากับดูแล (oversight level) ที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการ 
และได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสถาบันการเงิน/บริษัทแม่ของสถาบันการเงิน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ 
หากไม่มีคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการในระดับก ากับดูแล (oversight level) ดังกล่าวท าหน้าที่คัดเลือก
และเสนอชื่อบุคคลที่จะให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ต้องเสนอคณะกรรมการสถาบันการเงิน บรษิัทแม่ของสถาบันการเงิน 
หรือบริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation (แล้วแต่กรณี) พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ก่อนยื่นขอความ
เห็นชอบ/ขอให้พิจำรณำตรวจสอบต่อธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ส าหรับกรณีสาขาของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศที่ไม่มีคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการชุดอ่ืน
ตามท่ีกล่าวข้างต้น ให้ยื่นเอกสารที่แสดงถึงการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
จากคณะกรรมการที่ระดับส านักงานภูมิภาค (Regional office) หรือระดับกลุ่มธุรกิจ (Group)  

1.1.3 ต้องไม่เปิดเผยรายชื่อของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งต่อสาธารณชนก่อนได้รับ  
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

1.2 กำรขอควำมเห็นชอบ 

1.2.1 ต ำแหน่งที่ต้องขอควำมเห็นชอบ สรุปตามตารางดังนี้ 

 สถำบันกำรเงิน บริษัทแม่ 
ของสถำบันกำรเงิน 

บริษัทลูกในกลุ่ม  
Solo 

Consolidation 

กรรมการ  ✓ ✓  

ผู้มีอ านาจในการจัดการ ✓ ✓  

ผู้บริหารในต าแหนง่สูงสุด ✓* ✓* ✓ 

ที่ปรึกษา ✓ ✓  

* ผู้บริหารในต าแหน่งสูงสุดของสถาบันการเงิน และบริษัทแม่ของสถาบันการเงิน ต้องขอความเห็นชอบทุกครั้งก่อนที่
จะมีการต่อวาระหรืออายุสัญญาเพื่อให้ด ารงต าแหน่งตอ่ไป หรือทุก 4 ปี นับแต่วันที่บุคคลดังกล่าวได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง แล้วแต่เวลาใดจะถึงก่อน 

1.2.2 กำรพิจำรณำว่ำกรณีใดต้องขอหรือไม่ต้องขอควำมเห็นชอบ  

(1) กำรต่อวำระหรือกำรต่ออำยุสัญญำจ้ำง 

• กรณีผู้บริหำรในต ำแหน่งสูงสุดของสถาบันการเงิน และบริษัทแม่ของสถาบันการเงิน  
ให้สถาบันการเงินหรือบริษัทแม่ของสถาบันการเงินต้องขอควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวจำกธนำคำร
แห่งประเทศไทยทุกครั้งก่อนที่จะมีกำรต่อวำระหรือต่ออำยุสัญญำเพื่อให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป หรือทุก 4 ปี 
นับแต่วันที่บุคคลดังกล่าวได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง แล้วแต่ระยะเวลาใดจะถึงก่อน  

• กรณีผู้จัดกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำรในต ำแหน่งสูงสุด รองผู้จัดกำร ผู้ช่วยผู้จัดกำร ที่ปรึกษำ 
หรือผู้ซึ่งมีต ำแหน่งเทียบเท่ำที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ของสถาบันการเงิน และบริษัทแม่ของสถาบันการเงิน ซึ่งกำรต่อ
สัญญำจ้ำงงำนโดยไม่มีกำรแต่งตั้งใหม่และไม่มีกำรก ำหนดวำระของกำรด ำรงต ำแหน่ง สามารถต่ออายุสัญญา
จ้างงานบุคคลดังกล่าวได้ โดยไม่ต้องขอควำมเห็นชอบก่อนด าเนินการ และไม่ต้องแจ้งการต่อสัญญาจ้างงาน
ดังกล่าวมายังธนาคารแห่งประเทศไทย (ยกเว้นกรณีทีส่ัญญาจ้างสิ้นสุดลง ซึ่งถือว่าบุคคลนั้นได้สิ้นสภาพการด ารง
ต าแหน่งนั้นแล้ว กรณีนี้จะต้องขอความเห็นชอบก่อนการแต่งตั้ง) 
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(2) กำรเลื่อนต ำแหน่ง 

• เลื่อนต ำแหน่งเป็นอำวุโสโดยมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเทียบเท่ำระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
เช่น การได้รับเลื่อนเป็นผู้ช่วยผู้จัดการอาวุโส และได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าระดับ
รองผู้จัดการ สถาบันการเงิน และบริษัทแม่ของสถาบันการเงิน ต้องขอควำมเห็นชอบมายังธนาคารแห่งประเทศไทย
ก่อนแต่งตั้ง 

• เลื่อนต ำแหน่งเป็นอำวุโสโดยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบไม่ได้เพิ่มขึ้นจนเทียบเท่ำระดับต ำแหน่ง
ที่สูงขึ้น ให้สถาบันการเงิน และบริษัทแม่ของสถาบันการเงิน แจ้งเปลี่ยนแปลงมายังธนาคารแห่งประเทศไทย 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยไม่ต้องขอควำมเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

(3) กำรมีบทบำทในองค์กรอื่น ซึ่งรวมถึงการด ารงต าแหน่งอ่ืนในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน  
สถาบันการเงิน หรือบริษัทแม่ของสถาบันการเงิน ต้องขออนุญำตธนาคารแห่งประเทศไทย

ก่อนมอบหมายให้ผู้บริหารระดับสูงไปด ารงต าแหน่งใด ๆ เพ่ิมเติมในองค์กรอ่ืน (เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่
ในบริษัทอ่ืนในกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินแบบเต็มเวลำโดยยังมีต ำแหน่งอยู่ที่สถำบันกำรเงิน หรือบริษัทแม่ของ
สถำบันกำรเงินในลักษณะ secondment ไม่ต้องขออนุญำต) โดยต้องชี้แจงเหตุผล ความจ าเป็น และประสิทธิภาพ
ในการท างานที่สถาบันการเงินหรือบริษัทแม่ของสถาบันการเงิน ให้ธนาคารแห่งประเทศไทยพิจารณา ซ่ึงหลังจาก
ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้ว ให้แจ้งการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของบุคคลดังกล่าวให้ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง (เว้นแต่ธนาคารแห่งประเทศไทยจะก าหนดให้เป็น
อย่างอ่ืน) 

1.3 กำรขอให้พิจำรณำตรวจสอบ  

สถำบันกำรเงินหรือบริษัทแม่ของสถำบันกำรเงินต้องก ำหนดให้ต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง 
หัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ และหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีสถำนภำพในองค์กร
ที่สูงเพียงพอที่จะสำมำรถปฏบิัติหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงมีประสิทธิผลและสำมำรถคำนอ ำนำจในกำร
จัดกำรกับหน่วยธุรกิจได้ และต้องด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ส ำหรับกรณีสถำบันกำรเงินจะแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง
หัวหน้ำหน่วยงำนทั้ง 3 หน่วยงำนทีไ่ม่เข้ำข่ำยต้องปฏิบัติตำมมำตรำ 25 แห่งพระรำชบัญญัติธุรกิจสถำบันกำรเงิน 
พ.ศ. 2551 

1.3.1 ต้องก ำหนดคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมของบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำทั้ง 3 หน่วยงำน
ข้ำงต้นตำมหลักเกณฑ์ภำยใน โดยที่หลักเกณฑ์ดังกล่ำวต้องมีข้อก ำหนดไม่น้อยกว่ำมำตรำ 24 แห่งพระรำชบัญญัติ
ธุรกิจสถำบันกำรเงิน พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑ์ที่ธนำคำรแห่งประเทศไทยประกำศก ำหนดโดยอำศัยอ ำนำจ
มำตรำดังกล่ำว  
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1.3.2 ต้องมีหลักเกณฑ์ภำยในท่ีก ำหนดกระบวนกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย ถอดถอนบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่ง
หัวหน้ำทั้ง 3 หน่วยงำนข้ำงต้น โดยที่คณะกรรมกำรของสถำบันกำรเงิน/คณะกรรมกำรของบริษัทแม่ของ
สถำบันกำรเงิน หรือคณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำย ต้องอนุมัติกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย ถอดถอน รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำหน่วยงำนดังกล่ำว       

1.3.3 ต้องให้ธนำคำรแห่งประเทศไทยพิจำรณำตรวจสอบว่ำสถำบันกำรเงิน/บริษัทแม่ของสถำบันกำรเงิน
ได้คัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง หัวหน้ำหน่วยงำน
ก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ และหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตำมหลักเกณฑ์ภำยในของสถำบันกำรเงิน/
บริษัทแม่ของสถำบันกำรเงิน ก่อนเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ โดยสถำบันกำรเงิน/บริษัทแม่ของสถำบันกำรเงินสำมำรถ
น ำหลักเกณฑ์ตำมประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทยว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้ง
กรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร หรือที่ปรึกษำของสถำบันกำรเงิน บริษัทแม่ของสถำบันกำรเงิน  
และบริษัทลูกที่ประกอบธุรกิจทำงกำรเงินมำปรับใช้โดยอนุโลม  

ทัง้นี้ หำกสถำบันกำรเงิน/บริษัทแม่ของสถำบันกำรเงินต้องขอควำมเห็นชอบจำกธนำคำรแห่งประเทศไทย 
ในกำรแต่งตั้งหัวหน้ำหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง หัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ และ
หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตำมมำตรำ 25 แห่งพระรำชบัญญัติธุรกิจสถำบันกำรเงิน พ.ศ. 2551 
ให้ปฏิบัติตำมข้อ 1.2 ข้ำงต้น  

1.4 กำรยื่นขอควำมเห็นชอบ/กำรขอใหพ้ิจำรณำตรวจสอบ ให้ยื่นค าขอความเห็นชอบหรือค ำขอใหพ้ิจำรณำ
ตรวจสอบผ่านระบบ e-Application โดยกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และน าส่งหนังสือขอความเห็นชอบ/
หนังสือขอให้พิจำรณำตรวจสอบ ค ารับรองของบุคคลที่ขอความเห็นชอบ/ค ำรับรองของบุคคลที่ขอให้พิจำรณำ
ตรวจสอบ และเอกสารตามที่ก าหนดในคู่มือส าหรับประชาชนฉบับนี้ เพ่ือประกอบการพิจารณาจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ หากธนาคารแห่งประเทศไทยไม่มีหนังสือแจ้งทักท้วง หรือขอข้อมูลเพ่ิมเติมภายใน 15 วันท าการ 
นับแต่วันที่ธนาคารแห่งประเทศไทยได้รับค าขอและเอกสารที่เกี่ยวข้องครบถ้วน ให้ถือว่าธนาคารแห่งประเทศไทย
ให้ความเห็นชอบ/ไม่ขัดข้อง 

1.5 กำรแจ้งกำรแต่งตั้ง/กำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1.5.1 สถาบันการเงิน บริษัทแม่ของสถาบันการเงิน บริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation ต้องแจ้ง
การแต่งตั้งบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบหรือได้รับกำรพิจำรณำตรวจสอบ แล้วแต่กรณี ให้ธนาคารแห่งประเทศไทย
ทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่แต่งตั้ง  

1.5.2 ในกรณีกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษา หรือหัวหน้าหน่วยงานบริหำร
ควำมเสี่ยง หัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ และหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของสถาบัน
การเงิน หรือบริษัทแม่ของสถาบันการเงิน หรือผู้บริหารในต าแหน่งสูงสุดของบริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation 
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ลาออก เสียชีวิต หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่ในต าแหน่งงานระดับเดียวกัน ให้สถาบันการเงิน บริษัทแม่ของสถาบันการเงิน 
แจ้งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้ธนาคารแห่งประเทศไทยทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

1.6 กำรแจ้งธนำคำรแห่งประเทศไทยในกรณีอ่ืน ๆ 

หากสถาบันการเงิน บริษัทแม่ของสถาบันการเงิน ทราบข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อคุณสมบัติ
หรือความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่ปรึกษา หรือหัวหน้ำ
หน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง หัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ และหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน หรือผู้บรหิารในต าแหน่งสูงสุดของบริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation ให้แจ้งธนาคารแหง่ประเทศไทย
ทราบโดยเร็ว    
 

สรุปกำรยื่นขอควำมเห็นชอบ/ขอให้พิจำรณำตรวจสอบ และกำรแจ้งกำรแต่งตั้งหรือกำรเปลี่ยนแปลง 

สถาบันการเงิน บริษัทแม่ของสถาบันการเงิน ต้องยื่นขอความเห็นชอบและขอให้ธนำคำรแห่งประเทศไทย
พิจำรณำตรวจสอบ รวมทั้งแจ้งการแต่งตั้งหรือการเปลี่ยนแปลงกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่ปรึกษา 
หรือหัวหน้ำบริหำรควำมเสี่ยง หัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ และหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน หรือผู้บริหารในต าแหน่งสูงสุดของบริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation มายังธนาคารแห่งประเทศไทย 
ดังนี้ 

 (1) 
การขอความเห็นชอบ/ 

ขอให้พิจำรณำตรวจสอบ 

(2) 
การแจ้งการแต่งตั้ง/ 
การเปลีย่นแปลง 

กรรมกำร (สง. และบริษัทแม่) ✓ ✓ 

ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร (สง. และบริษัทแม่)    

- ผู้จัดการ ✓
1 ✓ 

- รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จดัการ ✓ ✓ 

ผู้บริหำรในต ำแหน่งสูงสุดของบริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation ✓ ✓ 

ที่ปรึกษำ (สง. และบริษัทแม่) ✓ ✓ 

หัวหน้ำหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง / หัวหน้ำหน่วยงำนกำรก ำกับกำร
ปฏิบัติกำร / หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (สง. และบริษัทแม่) 

✓ ✓ 

หมายเหตุ : 1/ ผู้บริหารในต าแหน่งสูงสุดของสถาบันการเงิน และบริษัทแมข่องสถาบันการเงิน ต้องขอความเห็นชอบทกุคร้ังกอ่นที่จะมี
การต่อวาระหรืออายุสัญญาเพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่อไป หรือทุก 4 ปี นับแต่วันที่บุคคลดังกล่าวได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
แล้วแต่เวลาใดจะถึงก่อน 
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ทั้งนี้ สามารถศึกษารายละเอียดได้ท่ี 

(1) พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 มาตรา 24 มาตรา 25 มำตรำ 41 มำตรำ 55 มำตรำ 57 
และ มำตรำ 71 

(2) ประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ที่ สนส. 1/2566 เรื่อง ธรรมำภิบำลของสถำบันกำรเงินและกลุ่มธุรกิจ
ทำงกำรเงิน ลงวันที่ 24 มกรำคม 2566 
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660032.pdf  

(3) ประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ที่ สนส. 2/2566 เรื่อง บทบำทหน้ำที่และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร
ของสถำบันกำรเงินและกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงิน ลงวันที่ 24 มกรำคม 2566 
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660033.pdf  

(4) ประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ที่ สนส. 3/2566 เรื่อง บทบำทหน้ำที่และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร
ชุดย่อยและผู้บริหำรระดับสูงของสถำบันกำรเงินและกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงิน ลงวันที่ 24 มกรำคม 2566 
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660034.pdf  

(5) ประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ที่ สนส. 4/2566 เรื่อง กลไกกำรก ำกับดูแลกิจกำรของสถำบันกำรเงิน
และกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงิน ลงวันที่ 24 มกรำคม 2566 
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660035.pdf  

(6) ประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ที่ สนส. 5/2566 เรือ่ง กำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ (Compliance) 
ของสถำบันกำรเงินและกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงิน ลงวันที่ 24 มกรำคม 2566 
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660036.pdf  

(7) ประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ที่ สนส. 6/2566 เรื่อง กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal audit) 
ของสถำบันกำรเงินและกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงิน ลงวันที่ 24 มกรำคม 2566 
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660037.pdf  

(8) ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สนส. 3/2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของสถาบันการเงิน บริษัทแม่ของสถาบันการเงิน และ
บริษัทลูกที่ประกอบธุรกิจทางการเงิน ลงวันที่ 19 เมษายน 2564 
https://www.bot.or.th/Thai/FIPCS/Documents/FPG/2564/ThaiPDF/25640096.pdf 

(9) ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สนส. 8/2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การก ากับดูแลโครงสร้างและขอบเขตธุรกิจ
ของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ลงวันที่ 12 เมษายน 2561 
https://www.bot.or.th/Thai/FIPCS/Documents/FPG/2561/ThaiPDF/25610128.pdf  

https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660032.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660033.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660034.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660035.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660036.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660037.pdf
https://www.bot.or.th/Thai/FIPCS/Documents/FPG/2564/ThaiPDF/25640096.pdf
https://www.bot.or.th/Thai/FIPCS/Documents/FPG/2561/ThaiPDF/25610128.pdf
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(10) ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สนส. 12/2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การดูแลความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 
https://www.bot.or.th/Thai/FIPCS/Documents/FPG/2561/ThaiPDF/25610156.pdf 
 
2.  วิธีกำรยื่นค ำขอ 

2.1 ให้ยื่นค าขอทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ e-Application ในกรณีท่ีค าขอมีความบกพร่องไม่สมบูรณ์หรือ
ผู้ยื่นค าขอน าส่งข้อมูล/เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วน ธนาคารแห่งประเทศไทยจะแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอแก้ไขค าขอ
หรือจัดส่งข้อมูล/เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากผู้ยื่นค าขอไม่ด าเนินการภายในก าหนดเวลา
ดังกล่าว จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอ และธนาคารแห่งประเทศไทยจะแจ้งยุติการพิจารณาซึ่งจะมีผลเป็นการคืน
ค าขอดังกล่าวผ่านระบบ e-Application 

2.2 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะยังไม่พิจารณาค าขอและยังไม่นับระยะเวลาการด าเนินการ จนกว่าผู้ยื่นค าขอจะ
แก้ไขค าขอหรือน าส่งข้อมูล/เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ได้แจ้งให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการตาม
ข้อ 2.1 เรียบร้อยแล้ว 

2.3 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ
ตามมาตรา 10 แห่ง พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ผ่านระบบ 
e-Application 

 
ช่องทำงกำรให้บริกำร 

เว็บไซต์และช่องทำงออนไลน์ 
สถำนที่ให้บริกำร 
www.bot.or.th (ระบบ e-Application) 
     ทั้งนี้ หากยื่นค าขอในวันท าการภายหลังเวลา 15.00 น. 
หรือในวันหยุดท าการของธนาคารแห่งประเทศไทยจะถือว่า
ธนาคารแห่งประเทศไทยได้รับค าขอในวันท าการถัดไป 
หมำยเหตุ:  
หากมีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติมโปรดติดต่อเจ้าหน้าที่ 
ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2356 7373 หรือ 0 2356 7845 หรือ  
FIBSDept@bot.or.th  

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร เปิดให้บริการตลอด  
24 ชั่วโมง 

 

https://www.bot.or.th/Thai/FIPCS/Documents/FPG/2561/ThaiPDF/25610156.pdf
http://www.bot.or.th/
mailto:FIBSDept@bot.or.th


8 
 

ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม : 15 วันท าการ 

ล ำดับ ขั้นตอน ระยะเวลำ ส่วนที่รับผิดชอบ 
1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนของค าขอและเอกสารหลักฐาน
ประกอบตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
2. หากพบว่าเอกสารยังไม่ครบถ้วน จะแจ้งให้ผู้ยื่นจัดส่งเอกสาร
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด หากพ้น
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ธนาคารแห่งประเทศไทยจะถือว่า
ค าขอนั้นเป็นอันตกไป 
(หมายเหตุ: -)  

1 วันท าการ ฝ่ำยก ำกับธุรกิจ
สถำบันกำรเงิน 

2) กำรพิจำรณำ 
1. เจ้าหน้าที่พิจารณาค าขอ วิเคราะห์ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่อาจนัดหมายขอให้ผู้ยื่นค าขอ 
มาชี้แจงให้ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม (หากจ าเป็น) 
2. เพื่อให้เกิดการพิจารณาที่รอบคอบและระมัดระวัง  
ธนาคารแห่งประเทศไทยอาจตรวจสอบข้อมูลข้อเท็จจริง 
จากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
หรือน าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเข้าหารือคณะกรรมการภายใน 
ธนาคารแห่งประเทศไทยเพ่ือขอความคิดเห็นจากคณะกรรมการ
ดังกล่าว หากธนาคารแห่งประเทศไทยเห็นว่ายังมีประเด็นที่
ต้องการทราบข้อเท็จจริงหรือมีประเด็นที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อเสถียรภาพของระบบสถาบันการเงินหรือไม่สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ธนาคารแห่งประเทศไทยอาจแจ้งให้ผู้ยื่น
ค าขอส่งข้อมูล/ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม เพื่อประกอบการพิจารณา 
3. เสนอผลการพิจารณาเพ่ือลงนาม 
หมำยเหตุ: จะเริ่มนับเวลาในขั้นตอนการพิจารณาเม่ือผู้ยื่น 
ค าขอชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม (ถ้ามี) และน าส่งเอกสาร
หลักฐานและข้อมูลตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด
และแก้ไขได้อย่างครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

14 วันท าการ ฝ่ำยก ำกับธุรกิจ
สถำบันกำรเงิน 
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รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ 
ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) หน่วยงำนภำครัฐผู้ออกเอกสำร 

1) 
 

แบบหนังสือขอความเห็นชอบ หรือแบบหนังสือขอให้ธนำคำรแห่ง
ประเทศไทยพิจำรณำตรวจสอบ แล้วแต่กรณี (ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดในคู่มือส าหรับประชาชนฉบับนี้) 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ – 

- 

2)  ค ารับรองของบุคคลที่ขอความเห็นชอบ/ขอใหพ้ิจำรณำตรวจสอบ  
(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในคู่มือส าหรับประชาชนฉบับนี้) 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ - 

- 

3) ภาพถ่ายหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
ฉบับจริง 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหตุ  : - 

- 

4) มติคณะกรรมการสถาบันการเงิน/บริษัท หรือคณะกรรมการในระดับ
ก ากับดูแล (oversight function) ชุดอ่ืนที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่
คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  ทั้งนี้ กรณีสาขา
ของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ ให้น าส่งเอกสารที่แสดงการได้รับ
อนุมัติ/เห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลจากส านักงานใหญ่หรือส านักงาน
ภูมิภาค 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ  : - 

- 
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ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) หน่วยงำนภำครัฐผู้ออกเอกสำร 
5) เอกสารผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของบุคคลที่ขอ 

ความเห็นชอบ/ขอให้พิจำรณำตรวจสอบ (อายุไม่เกิน 3 เดือน ก่อนวันที่
ยื่นขอความเห็นชอบ/ขอให้พิจำรณำตรวจสอบ) เพ่ือประกอบค ารับรอง
ของบุคคลดังกล่าว (เฉพาะกรณีบุคคลรายใหมท่ีย่ื่นขอความเห็นชอบ/
ขอให้พิจำรณำตรวจสอบ) 
ฉบับจริง 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหตุ  : กรณีผู้ไม่มีสัญชาติไทยที่ไม่มีถ่ินพ านักในไทย สามารถน าส่ง
เอกสารอ่ืนที่แสดงถึงผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมทดแทนได้ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

6) โครงสร้างองค์กร และรายละเอียดอ านาจหน้าที่ควหามรับผิดชอบของ
ต าแหน่งที่ขอความเห็นชอบ/ขอให้พิจำรณำตรวจสอบ 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ - 

- 

7) โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการสถาบันการเงิน/บริษัท 
รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย โดยระบขุ้อมูล ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
และรายละเอียดประเภทกรรมการด้วย 
(เฉพาะกรณีขอความเห็นชอบกรรมการ)  
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ - 

- 

8) 
 

หนังสือรับรองหรือเอกสารอื่นใดจากสถาบันการเงิน สถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ หรือบริษัทที่ให้สินเชื่อแก่บุคคลที่ขอความเห็นชอบ/ขอให้
พิจำรณำตรวจสอบ ทั้งในและต่างประเทศหรือจากบริษัทข้อมูลเครดิต 
หรือจากหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับรองว่าบุคคลดังกล่าวไม่เข้าข่าย
ถูกจัดชั้นเป็นสินทรัพย์และภาระผูกพันทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้าน
เครดิต (non-performing) 
ฉบับจริง 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหตุ - 

- 
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ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) หน่วยงำนภำครัฐผู้ออกเอกสำร 
9) 

 
รายละเอียดการให้สินเชื่อ การท าธุรกรรมที่มีลักษณะคล้ายการให้
สินเชื่อ หรือประกันหนี้ ที่สถาบันการเงินหรือบริษัทให้แก่บุคคลที่ 
ขอความเห็นชอบ/ขอให้พิจำรณำตรวจสอบ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าว (ไม่รวมถึงการให้สินเชื่อในรูปบัตรเครดิตและสินเชื่อ
สวัสดิการ) (ถ้ามี) 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ – 

- 

10) หนังสือยืนยันเจตนาการขอความเห็นชอบ/ขอให้พิจำรณำตรวจสอบ 
หรือหนังสือยืนยันเจตนาการให้ด ารงต าแหน่ง ที่ลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการสรรหา ในกรณีบุคคลที่ขอความเห็นชอบ/ขอให้
พิจำรณำตรวจสอบถูกหรือเคยถูกสอบสวนโดยอดีตนายจ้างหรือ
นายจ้างปัจจุบันในเรื่องที่เก่ียวกับการท าผิดกฎหมาย หรือระเบียบ
ข้อบังคับภายในองค์กรที่เก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริต  และจากประธาน
คณะกรรมการสถาบันการเงินหรือบริษัทแม่ของสถาบันการเงิน ในกรณี
บุคคลดังกล่าวจะด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้ซึ่งมีต าแหน่ง
เทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
(ตามที่ก าหนดในข้อ 5 ของค ารับรองของบุคคลที่ขอความเห็นชอบ/
ขอให้พิจำรณำตรวจสอบ) 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ - 

- 

11) เอกสารหรือหลักฐานจากหน่วยงานของรัฐ หรืออดีตนายจ้างหรือ
นายจ้างปัจจุบัน แสดงสถานะคดี/ สถานะการด าเนินคดี/ การสอบสวน
ล่าสุด (ถ้ามี) 
ฉบับจริง 0 ฉบับ  
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหตุ – 
 

- 
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ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) หน่วยงำนภำครัฐผู้ออกเอกสำร 
12) 

 
เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ - 

- 

ค่ำธรรมเนียม 

ล ำดับ รำยละเอียดค่ำธรรมเนียม ค่ำธรรมเนียม (บำท / ร้อยละ) 

ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 

ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 
1) ฝ่ำยก ำกับธุกิจสถำบันกำรเงิน โทร. 0 2283 5931 หรือ FBD-SeniorDirector@bot.or.th,  

FBD-AllDirector@bot.or.th  
(หมายเหตุ: -)  

2) ศูนย์บริการประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
(หมายเหตุ: ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th /  
ตู้ ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300))  

3) ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตในภาครัฐ 
(หมายเหตุ: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 2 ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
11120 
- สายด่วน 1206 / โทรศัพท์ 0 2502 6670-80 ต่อ 1900 , 1904-7 / โทรสาร 0 2502 6132 
 www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH) 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุนต่างชาติ (The Anti-Corruption Operation center) 
(Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / 
Email : Fad.pacc@gmail.com) 

 

 

 

 

mailto:FBD-SeniorDirector@bot.or.th
mailto:Fad.pacc@gmail.com
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แบบฟอร์ม ตัวอย่ำงและคู่มือกำรกรอก 

ล ำดับ ชื่อแบบฟอร์ม 

1) รายละเอียดลักษณะต้องห้ามฯ และข้อก าหนดอ่ืน ๆ เกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการและผู้บริหารของสถาบัน
การเงิน บริษัทแม่ของสถาบันการเงิน และผู้บริหารในต าแหน่งสูงสุดของบริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation 

2) แบบหนังสือขอความเห็นชอบ (ไทย/ English version)  

3) แบบหนังสือขอให้ธนาคารแห่งประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบการคัดเลือกและแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงาน
บริหารความเสี่ยง หน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ไทย/ English 
version) 

4) ค ารับรองของบุคคลที่ขอความเห็นชอบ/ขอให้พิจำรณำตรวจสอบ (ไทย/ English version)  

5) ตัวอย่างข้อมูลประวัติบุคคลที่ต้องกรอกผ่านระบบ e-Application (ไทย/ English version) 
 


