
 

คูมือสําหรับประชาชน : การขอความเห็นชอบการแตงตั้งหรือแจงเปล่ียนแปลงกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจ

ในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน และผูบริหารในตําแหนงสูงสุด

ของบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation และการขอใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบ

การคัดเลือกและแตงตั้งหัวหนาหนวยงานบริหารความเส่ียง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของสถาบันการเงินและบริษัทแมของสถาบันการเงิน 

หนวยงานท่ีใหบริการ : ฝายกํากับธุรกิจสถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย  

 

หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข ในการย่ืนคําขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

1.  สถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation มีหนาท่ีดังตอไปนี้  

ในการขอความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบันการเงิน 

บริษัทแมของสถาบันการเงิน และผูบริหารในตาํแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation 

(การขอความเห็นชอบ) รวมท้ังในการขอใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบการคัดเลือกและแตงตั้ง

หัวหนาหนวยงานบริหารความเส่ียง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายในของสถาบันการเงินและบริษัทแมของสถาบันการเงิน (การขอใหพิจารณาตรวจสอบ)  

1.1 การดําเนินการกอนย่ืนขอความเห็นชอบและขอใหพิจารณาตรวจสอบ 

1.1.1 ตองตรวจสอบคุณสมบัติและขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงขางตนดวย

ความรอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหแนใจวาบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหาม 

ตามมาตรา 24 (1) - (10) แหงพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 กฎหมายอ่ืน และประกาศธนาคารแหง

ประเทศไทยท่ีเก่ียวของ (ลักษณะตองหามฯ) 

1.1.2 เสนอขอมูลและขอเท็จจริงท้ังหมด (รวมท้ังขอมูลเชิงลบท่ีอาจสงผลตอคุณสมบัติ (ถามี)) ของบุคคล

ท่ีจะเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตอคณะกรรมการของสถาบันการเงิน/บริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือคณะกรรมการ

สรรหาเปนอยางนอย หรือคณะกรรมการในระดับกํากับดูแล (oversight level) ท่ีมีองคประกอบเปนกรรมการ

ของสถาบันการเงิน/บริษัทแมของสถาบันการเงิน และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของสถาบันการเงิน/

บริษัทแมของสถาบันการเงิน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ หากไมมีคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการในระดับ

กํากับดูแล (oversight level) ดังกลาวทําหนาท่ีคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีจะใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ตองเสนอ

คณะกรรมการของสถาบันการเงิน /คณะกรรมการของบริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือคณะกรรมการของบริษัทลูก

ในกลุม Solo Consolidation (แลวแตกรณี) พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ กอนยื่นขอความเห็นชอบ/

ขอใหพิจารณาตรวจสอบตอธนาคารแหงประเทศไทย 
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สําหรับกรณีสาขาของธนาคารพาณิชยตางประเทศท่ีไมมีคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการชุดอ่ืน

ตามท่ีกลาวขางตน ใหยื่นเอกสารท่ีแสดงถึงการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตาง ๆ 

จากคณะกรรมการในระดับสํานักงานภูมิภาค (Regional office) หรือระดับกลุมธุรกิจ (Group)  

1.1.3 ตองไมเปดเผยรายชื่อของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตอสาธารณชนกอนไดรับ 

ความเหน็ชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย 

1.2 การขอความเห็นชอบ 

1.2.1 ตําแหนงท่ีตองขอความเห็นชอบ สรุปตามตารางดังนี้ 

 สถาบันการเงิน บริษัทแม 
ของสถาบันการเงิน 

บริษัทลูกในกลุม  
Solo 

Consolidation 

กรรมการ     

ผูมีอํานาจในการจัดการ    

ผูบริหารในตําแหนงสูงสุด * *  

ที่ปรึกษา    

* ผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของสถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน ตองขอความเห็นชอบทุกครั้งกอนท่ี

จะมีการตอวาระหรืออายุสัญญาเพ่ือใหดํารงตําแหนงตอไป หรือทุก 4 ป นับแตวันท่ีบุคคลดังกลาวไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนง แลวแตเวลาใดจะถึงกอน 

1.2.2 การพิจารณาวากรณีใดตองขอหรือไมตองขอความเห็นชอบ  

(1) การตอวาระหรือการตออายุสัญญาจาง 

• กรณีผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของสถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน  

ใหสถาบันการเงินหรือบริษัทแมของสถาบันการเงินตองขอความเห็นชอบการแตงตั้งบุคคลดังกลาวจากธนาคารแหง

ประเทศไทยทุกครั้งกอนท่ีจะมีการตอวาระหรือตออายุสัญญาเพ่ือใหดํารงตําแหนงตอไป หรือทุก 4 ป นับแตวันท่ี

บุคคลดังกลาวไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง แลวแตระยะเวลาใดจะถึงกอน  

• กรณีผูจัดการท่ีไมใชผูบริหารในตําแหนงสูงสุด รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ ท่ีปรึกษา 

หรือผูซ่ึงมีตําแหนงเทียบเทาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน ของสถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน ซ่ึงการตอ

สัญญาจางงานโดยไมมีการแตงตั้งใหมและไมมีการกําหนดวาระของการดํารงตําแหนง สามารถตออายุสัญญา

จางงานบุคคลดังกลาวได โดยไมตองขอความเห็นชอบกอนดําเนินการ และไมตองแจงการตอสัญญาจางงาน

ดังกลาวมายังธนาคารแหงประเทศไทย (ยกเวนกรณีท่ีสัญญาจางสิ้นสุดลง ซ่ึงถือวาบุคคลนั้นไดสิ้นสภาพการดํารง

ตําแหนงนั้นแลว กรณีนี้จะตองขอความเห็นชอบกอนการแตงตั้ง) 
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(2) การเล่ือนตําแหนง 

• เล่ือนตําแหนงเปนอาวุโสโดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเทียบเทาระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

เชน การไดรับเลื่อนเปนผูชวยผูจัดการอาวุโส และไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเทียบเทาระดับ

รองผูจัดการ สถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน ตองขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย

กอนแตงตั้ง 

• เล่ือนตําแหนงเปนอาวุโสโดยหนาท่ีความรับผิดชอบไมไดเพ่ิมข้ึนจนเทียบเทาระดับตําแหนง

ท่ีสูงข้ึน ใหสถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน แจงเปล่ียนแปลงมายังธนาคารแหงประเทศไทย 

ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยไมตองขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย 

(3) การมีบทบาทในองคกรอ่ืน ซ่ึงรวมถึงการดํารงตําแหนงอ่ืนในกลุมธุรกิจทางการเงิน  

สถาบันการเงิน หรือบริษัทแมของสถาบันการเงิน ตองขออนุญาตธนาคารแหงประเทศไทย

กอนมอบหมายใหผูบริหารระดับสูงไปดํารงตําแหนงใด ๆ เพ่ิมเติมในองคกรอ่ืน (เวนแตเปนการปฏิบัติหนาท่ี

ในบริษัทอ่ืนในกลุมธุรกิจทางการเงินแบบเต็มเวลาโดยยังมีตําแหนงอยูท่ีสถาบันการเงิน หรือบริษัทแมของ

สถาบันการเงินในลักษณะ secondment ไมตองขออนุญาต) โดยตองชี้แจงเหตุผล ความจําเปน และประสิทธิภาพ

ในการทํางานท่ีสถาบันการเงินหรือบริษัทแมของสถาบันการเงิน ใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณา ซ่ึงหลังจาก

ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยแลว ใหแจงการเปลี่ยนแปลงหนาท่ีของบุคคลดังกลาวใหธนาคารแหง

ประเทศไทยทราบภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง (เวนแตธนาคารแหงประเทศไทยจะกําหนดใหเปน

อยางอ่ืน) 

1.3 การขอใหพิจารณาตรวจสอบ  

สถาบันการเงิน หรือบรษัิทแมของสถาบนัการเงินตองกําหนดใหตําแหนงหัวหนาหนวยงานบริหารความเสี่ยง 

หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มีสถานภาพในองคกรท่ีสูง

เพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบัตหินาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางมีประสิทธผิลและสามารถคานอํานาจในการจัดการ

กับหนวยธุรกิจได และตองดําเนินการดังตอไปนี้สําหรับกรณีสถาบันการเงินจะแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนา

หนวยงานท้ัง 3 หนวยงานท่ีไมเขาขายตองปฏิบัติตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 

1.3.1 ตองกําหนดคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงหัวหนาท้ัง 3 หนวยงาน

ขางตนตามหลักเกณฑภายใน โดยท่ีหลักเกณฑดังกลาวตองมีขอกําหนดไมนอยกวามาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติ

ธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑท่ีธนาคารแหงประเทศไทยประกาศกําหนดโดยอาศัยอํานาจ

มาตราดังกลาว  

1.3.2 ตองมีหลักเกณฑภายในท่ีกําหนดกระบวนการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอนบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนง

หัวหนาท้ัง 3 หนวยงานขางตน โดยท่ีคณะกรรมการของสถาบันการเงิน/คณะกรรมการของบริษัทแมของ
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สถาบันการเงิน หรือคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย ตองอนุมัติการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน รวมท้ังประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานดังกลาว       

1.3.3 ตองใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบวาสถาบันการเงิน/บริษัทแมของสถาบันการเงินได

คัดเลือกและแตงตั้งบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานบริหารความเสี่ยง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑภายในของสถาบันการเงิน/บริษัทแมของ

สถาบันการเงิน กอนเขาปฏิบัติหนาท่ี โดยสถาบันการเงิน/บริษัทแมของสถาบันการเงินสามารถนําหลักเกณฑตาม

ประกาศธนาคารแหงประเทศไทยวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการ ผูจัดการ ผูมี

อํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของสถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน และบริษัทลูกท่ีประกอบ

ธุรกิจทางการเงินมาปรับใชโดยอนุโลม  

ท้ังนี้ หากสถาบันการเงิน/บริษัทแมของสถาบันการเงินตองขอความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย 

ในการแตงตั้งหัวหนาหนวยงานบริหารความเสี่ยง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และ

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 ให

ปฏิบัติตามขอ 1.2 ขางตน  

1.4 การย่ืนขอความเห็นชอบ/การขอใหพิจารณาตรวจสอบ ใหยื่นคําขอความเห็นชอบหรือคําขอใหพิจารณา

ตรวจสอบผานระบบ e-Application โดยกรอกขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และนําสงหนังสือขอความเห็นชอบ/

หนังสือขอใหพิจารณาตรวจสอบ คํารับรองของบุคคลท่ีขอความเห็นชอบ/คํารับรองของบุคคลท่ีขอใหพิจารณา

ตรวจสอบ และเอกสารตามท่ีกําหนดในคูมือสําหรับประชาชนฉบับนี้ เพ่ือประกอบการพิจารณาของธนาคารแหง

ประเทศไทย ท้ังนี้ หากธนาคารแหงประเทศไทยไมมีหนังสือแจงทักทวง หรือขอขอมูลเพ่ิมเติมภายใน 15 วันทําการ 

นับแตวันท่ีธนาคารแหงประเทศไทยไดรับคําขอและเอกสารท่ีเก่ียวของครบถวน ใหถือวาธนาคารแหงประเทศไทย

ใหความเห็นชอบ/ไมขัดของ 

1.5 การแจงการแตงตั้ง/การเปล่ียนแปลงการดํารงตําแหนง 

1.5.1 สถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation ตอง

แจงการแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบหรือไดรับการพิจารณาตรวจสอบ แลวแตกรณ ีใหธนาคารแหงประเทศไทย

ทราบภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีแตงตั้ง  

1.5.2 ในกรณีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษา หรือหัวหนาหนวยงาน

บริหารความเส่ียง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ของสถาบันการเงิน หรือบริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม Solo 

Consolidation ลาออก เสียชีวิต หรือเปลี่ยนแปลงหนาท่ีในตําแหนงงานระดับเดียวกัน ใหสถาบันการเงิน บริษัทแม

ของสถาบันการเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation แจงการเปลีย่นแปลงดงักลาวใหธนาคารแหง

ประเทศไทยทราบภายใน 15 วนั นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
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1.6 การแจงธนาคารแหงประเทศไทยในกรณีอ่ืน ๆ 

หากสถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation ทราบขอมูลท่ี

อาจสงผลกระทบเชิงลบตอคุณสมบัติหรือความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการ

จัดการ หรือท่ีปรึกษา หรือหัวหนาหนวยงานบริหารความเส่ียง หัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation 

ใหแจงธนาคารแหงประเทศไทยทราบโดยเร็ว    

 

ตารางสรุปการย่ืนขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ และ 

การแจงการแตงตั้งหรือการเปล่ียนแปลง (ตารางสรุปการย่ืนขอฯ) 

สถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation ตองยื่นขอ

ความเห็นชอบและขอใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบ รวมท้ังแจงการแตงตั้งหรือการเปลี่ยนแปลง

กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ท่ีปรึกษา หรือหัวหนาบริหารความเส่ียง หัวหนาหนวยงานกํากับการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม 

Solo Consolidation จากธนาคารแหงประเทศไทย ดังนี้ 

 (1) 
การขอความเห็นชอบ/ 

ขอใหพิจารณาตรวจสอบ 

(2) 
การแจงการแตงตั้ง/ 
การเปลีย่นแปลง 

กรรมการ (สง. และบริษัทแม)   

ผูมีอํานาจในการจัดการ (สง. และบริษัทแม)    

- ผูจัดการ 1  

- รองผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ   

ผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation   

ท่ีปรึกษา (สง. และบริษัทแม)   

หัวหนาหนวยงานบริหารความเสี่ยง / หัวหนาหนวยงานการกํากับการ
ปฏิบัติการ / หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน (สง. และบริษัทแม) 

  

หมายเหตุ : 1/ ผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของสถาบันการเงิน และบริษัทแมของสถาบันการเงิน ตองขอความเห็นชอบทกุคร้ังกอนที่จะมี
การตอวาระหรืออายุสัญญาเพื่อใหดํารงตําแหนงตอไป หรือทุก 4 ป นับแตวันที่บุคคลดังกลาวไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
แลวแตเวลาใดจะถึงกอน 
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ท้ังนี้ สามารถศึกษารายละเอียดไดท่ี 

(1) พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 มาตรา 24 มาตรา 25 มาตรา 41 มาตรา 55 มาตรา 57 และ 

มาตรา 71 : Link 

(2) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 1/2566 เรื่อง ธรรมาภิบาลของสถาบันการเงินและกลุมธุรกิจทาง

การเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(3) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 2/2566 เรื่อง บทบาทหนาท่ีและองคประกอบของคณะกรรมการของ

สถาบันการเงินและกลุมธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(4) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 3/2566 เรื่อง บทบาทหนาท่ีและองคประกอบของคณะกรรมการชุด

ยอยและผูบริหารระดับสูงของสถาบันการเงินและกลุมธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(5) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 4/2566 เรื่อง กลไกการกํากับดูแลกิจการของสถาบันการเงินและ

กลุมธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(6) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 5/2566 เรื่อง การกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance) ของ

สถาบันการเงินและกลุมธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(7) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 6/2566 เรื่อง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal audit) ของ

สถาบันการเงินและกลุมธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 : Link 

(8) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 3/2564 เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้ง

กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน และ

บริษัทลูกท่ีประกอบธุรกิจทางการเงิน ลงวันท่ี 19 เมษายน 2564 : Link  

(9) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 8/2564 เรื่อง หลักเกณฑการกํากับดูแลโครงสรางและขอบเขตธุรกิจ

ของกลุมธุรกิจทางการเงินของธนาคารพาณิชย ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 : Link   

(10) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 12/2561 เรื่อง หลักเกณฑการดูแลความเสี่ยงของกลุมธุรกิจทางการเงิน 

ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 : Link   

2.  วิธีการย่ืนคาํขอ 

2.1 ใหยื่นคําขอทางอิเล็กทรอนิกส ผานระบบ e-Application ในกรณีท่ีคําขอมีความบกพรองไมสมบูรณหรือ

ผูยื่นคําขอนําสงขอมูล/เอกสารหลักฐานไมถูกตองครบถวน ธนาคารแหงประเทศไทยจะแจงใหผูยื่นคําขอแกไขคําขอ

หรือจัดสงขอมูล/เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หากผูยื่นคําขอไมดําเนินการภายในกําหนดเวลา

ดังกลาว จะถือวาผูยื่นคําขอละท้ิงคําขอ และธนาคารแหงประเทศไทยจะแจงยุติการพิจารณาซ่ึงจะมีผลเปนการคืน

คําขอดังกลาวผานระบบ e-Application 

2.2 ระยะเวลาในการดําเนินการจะเริ่มนับตั้งแตวันท่ีธนาคารแหงประเทศไทยไดรับและตรวจสอบหลักฐาน

ครบถวนถูกตองตามท่ีระบุไวในคูมือสําหรับประชาชนเรียบรอยแลว หรือจนกวาผูยื่นคําขอจะแกไขคําขอหรือนําสง

ขอมูล/เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมใหถูกตองครบถวนตามท่ีไดแจงใหผูยื่นคําขอดําเนินการตามขอ 2.1 เรียบรอยแลว 

https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/laws-and-rules/laws-and-regulations/legal-department/5-financial-act/5-1-financial-act/5.1.4-Law_TH_FinancialActs-2551.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660032.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660033.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660034.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660035.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660036.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2566/ThaiPDF/25660037.pdf
https://www.bot.or.th/Thai/FIPCS/Documents/FPG/2564/ThaiPDF/25640096.pdf
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/fipcs/documents/FPG/2564/ThaiPDF/25640138.pdf
https://www.bot.or.th/Thai/FIPCS/Documents/FPG/2561/ThaiPDF/25610156.pdf


7 
 

2.3 ธนาคารแหงประเทศไทยจะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ

ตามมาตรา 10 แหง พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ผานระบบ 

e-Application 

ชองทางการใหบริการ 

เว็บไซตและชองทางออนไลน 

สถานท่ีใหบริการ 

เขาระบบ e-Application  : https://iservice.bot.or.th/ 

     ท้ังนี้ หากยื่นคําขอในวันทําการภายหลังเวลา 15.00 น. 

หรือในวันหยุดทําการของธนาคารแหงประเทศไทยจะถือวา

ธนาคารแหงประเทศไทยไดรับคําขอในวันทําการถัดไป 

หมายเหตุ: 

1.  กรณีมีความจําเปนไมสามารถใชชองทางอิเล็กทรอนิกสได 

สามารถยื่นคําขอทางไปรษณีย โดยใหจัดสงถึงฝายกํากับธุรกิจ

สถาบันการเงิน  ธนาคารแหงประเทศไทย  เลขท่ี 273  

ถนนสามเสน แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กทม. 10200 

2. หากมีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติมโปรดติดตอเจาหนาท่ี 

ท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 2356 7373 หรือ 0 2356 7845 หรือ  

FIBSDept@bot.or.th  

ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดใหบริการตลอด  

24 ชั่วโมง 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนินการรวม : 15 วันทําการ 

ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา สวนท่ีรับผิดชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

1. ตรวจสอบความครบถวนของคําขอและเอกสารหลักฐาน

ประกอบตามหลักเกณฑตาง ๆ 

2. หากพบวาเอกสารยังไมครบถวน จะแจงใหผูยื่นคําขอจัดสง

เอกสารเพ่ิมเติมหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด  

หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว ธนาคารแหงประเทศไทย

จะถือวาคําขอนั้นเปนอันตกไป 

1 วันทําการ ฝายกํากับธุรกิจ

สถาบันการเงิน 

2) การพิจารณา 14 วันทําการ • ฝายกํากับธุรกิจ

สถาบันการเงิน 

https://iservice.bot.or.th/
mailto:FIBSDept@bot.or.th
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ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา สวนท่ีรับผิดชอบ 

1. เจาหนาท่ีพิจารณาคําขอ วิเคราะหขอมูลตามหลักเกณฑ 

ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เจาหนาท่ีอาจนัดหมายใหผูยื่นคําขอ 

มาชี้แจงใหขอเท็จจริงเพ่ิมเติม (หากจําเปน) 

2. เพ่ือใหเกิดการพิจารณาท่ีรอบคอบและระมัดระวัง  

ธนาคารแหงประเทศไทยอาจตรวจสอบขอมูลขอเท็จจริง 

จากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ 

หรือนําขอมูลหรือขอเท็จจริงเขาหารือคณะกรรมการภายใน 

ธนาคารแหงประเทศไทยเพ่ือขอความคิดเห็นจากคณะกรรมการ

ดังกลาว หากธนาคารแหงประเทศไทยเห็นวายังมีประเด็นท่ี

ตองการทราบขอเท็จจริงหรือมีประเด็นท่ีอาจสงผลกระทบ 

ตอเสถียรภาพของระบบสถาบันการเงินหรือไมสอดคลองกับ

หลักเกณฑท่ีกําหนด ธนาคารแหงประเทศไทยอาจแจงใหผูยื่น

คําขอสงขอมูล/ขอเท็จจริงเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา 

3. เสนอผลการพิจารณาเพ่ือลงนาม 

    ในการดาํเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ

ตองหามของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง 

ตามตารางสรุปการยื่นขอฯ ซ่ึงเปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย 

ธนาคารแหงประเทศไทยจะตรวจสอบจากผลการตรวจสอบ

ประวัติบุคคลท่ีไดรับจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ ตามท่ีผูยื่น

คําขอ หรือบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง ไดยื่น

แบบฟอรมการขอตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

(ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดในคูมือสําหรับประชาชนฉบับนี้)  

ตอสํานักงานตํารวจแหงชาติ และสําหรับกรณีท่ีบุคคลท่ีไดรับ

การเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตามตารางสรุปการยื่นขอฯ 

เปนบุคคลธรรมดาผูไมมีสัญชาติไทย0

1 ธนาคารแหงประเทศไทย

จะตรวจสอบประวัติบุคคลกับสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยตรง  

ท้ังนี้ สํานักงานตํารวจแหงชาติจะแจงผลการตรวจสอบมาให

ธนาคารแหงประเทศไทยทราบ  

• สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ 

 
1 โดยเหตุที่บุคคลธรรมดาผูไมมีสัญชาติไทยไมมีเลขประจําตัวประชาชน ดังนั้น ในการขอตรวจสอบประวัติบุคคลกับสํานกังานตํารวจแหงชาติ ธนาคาร

แหงประเทศไทยจึงตองนําขอมูลหนังสือเดินทางของบุคคลดังกลาวที่ไดรับจากผูยื่นคําขอไปใชในการตรวจสอบประวัติบคุคลกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ

แทน เพื่อใหบุคคลธรรมดาผูไมมีสัญชาติไทยไดรับการพิจารณาขอมูลเกีย่วกับคุณสมบัติอยางครบถวน 
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ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา สวนท่ีรับผิดชอบ 

(ผลการตรวจสอบตองมีอายุไมเกิน 3 เดือนในวันท่ีธนาคารแหง

ประเทศไทยไดรับคําขอ)  

    อนึ่ง ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบประวัติบุคคลพบวา มีคดีท่ี

เก่ียวของกับลักษณะตองหาม ธนาคารแหงประเทศไทยอาจให

ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง พรอมท้ังนําสงเอกสารท่ีเก่ียวของ 

เชน เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงสถานะผลคดีจากศาล อัยการ 

หรือตํารวจ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ : ธนาคารแหงประเทศไทยจะเริ่มนับเวลาใน

ข้ันตอนการพิจารณา เม่ือธนาคารแหงประเทศไทยไดรับผล

การตรวจสอบประวัติบุคคลจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

และไดรับขอมูล เอกสารหลักฐาน การแกไขขอมูล เพ่ิมเติม

ขอมูล ชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ิมเติม (ถามี) จากผูยื่นคําขออยาง

ครบถวนถูกตอง 

รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 

ลําดับ ช่ือเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

1) 

 

แบบหนังสือขอความเห็นชอบ หรือแบบหนังสือขอใหธนาคารแหง

ประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบ แลวแตกรณี (ตามแบบฟอรมท่ี

กําหนดในคูมือสําหรับประชาชนฉบับนี้) 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

2)  คํารับรองของบุคคลท่ีขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ  

(ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดในคูมือสําหรับประชาชนฉบับนี้) 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

3) ภาพถายหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 

ฉบับจริง 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบับ 

- 
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ลําดับ ช่ือเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

4) มติคณะกรรมการสถาบันการเงิน/บริษัท หรือคณะกรรมการใน

ระดับกํากับดูแล (oversight function) ชุดอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

ใหมีหนาท่ีคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม  ท้ังนี้ 

กรณีสาขาของธนาคารพาณิชยตางประเทศ ใหนําสงเอกสารท่ีแสดง

การไดรับอนุมัติ/เห็นชอบการแตงตั้งบุคคลจากสํานักงานใหญหรือ

สํานักงานภูมิภาค 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

5) ใบเสร็จรับเงินจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการย่ืนขอ

ตรวจสอบประวัติบุคคลของบุคคลท่ีขอความเห็นชอบ/ขอให

พิจารณาตรวจสอบ เพ่ือประกอบคํารับรองของบุคคลดังกลาว (เฉพาะ

กรณีบุคคลรายใหมท่ียื่นขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ) 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

กรณีบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย : 

1. ใหยื่นเฉพาะใบเสร็จรับเงิน จากการยื่นขอตรวจสอบประวัติบุคคล 

ท่ีขอความเห็นชอบ  

2. ใหผูยื่นคําขอ บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงซ่ึงเปน 

ผูขอตรวจสอบประวัติบุคคลดังกลาว กรอกแบบฟอรมการขอตรวจดู

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการขอความเห็นชอบการ

แตงตั้งในการดํารงตําแหนงของสถาบันการเงิน บริษัทแมของสถาบัน

การเงิน หรือบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation (ตามแบบฟอรม

ท่ีกําหนดในคูมือสําหรับประชาชนฉบับนี้) และยื่นตอกองทะเบียน

ประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ยื่นเอกสารไดท่ี

สํานักงานตํารวจแหงชาติ เขตปทุมวัน กทม. หรือศูนยพิสูจนหลักฐาน

จังหวัดท่ัวประเทศ) โดยกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติจะแจงผลการตรวจสอบประวัติบุคคลใหธนาคารแหง

ประเทศไทยทราบโดยตรงตอไป 

3. เอกสารหลักฐานใชประกอบการพิจารณา หากผูยื่นคําขอไมสามารถ

นําฉบับจริงมาแสดงได ใหสามารถยื่นเปนสําเนาได และลงนามรับรอง

สําเนาโดยผูมีอํานาจลงนาม และประทับตรา (ถามี) 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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ลําดับ ช่ือเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

กรณีบุคคลธรรมดาผูไมมีสัญชาติไทย : 

กรณีบุคคลธรรมดาผูไมมีสัญชาติไทยท่ีไมมีถ่ินพํานักในไทย สามารถนําสง

เอกสารอ่ืนท่ีแสดงถึงผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมทดแทนได 

6) โครงสรางองคกร และรายละเอียดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของตําแหนงท่ีขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

7) โครงสรางและองคประกอบคณะกรรมการของสถาบันการเงิน/

บริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดยอย โดยระบุขอมูล ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง และรายละเอียดประเภทกรรมการดวย 

(เฉพาะกรณีขอความเห็นชอบกรรมการ)  

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

8) 

 

หนังสือรับรองหรือเอกสารอ่ืนใดจากสถาบันการเงิน สถาบัน

การเงินเฉพาะกิจ หรือบริษัทท่ีใหสินเช่ือแกบุคคลท่ีขอความ

เห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ ท้ังในและตางประเทศหรือจาก

บริษัทขอมูลเครดิต หรือจากหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือรับรองวา

บุคคลดังกลาวไมเขาขายถูกจัดช้ันเปนสินทรัพยและภาระผูกพันทาง

การเงินท่ีมีการดอยคาดานเครดิต (non-performing) 

ฉบับจริง 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบับ 

- 

9) 

 

รายละเอียดการใหสินเช่ือ การทําธุรกรรมท่ีมีลักษณะคลายการให

สินเช่ือ หรือประกันหนี้ ท่ีสถาบันการเงินหรือบริษัทใหแกบุคคลท่ี 

ขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาว (ไมรวมถึงการใหสินเช่ือในรูปบัตรเครดิตและสินเช่ือ

สวัสดิการ) (ถามี) 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 
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ลําดับ ช่ือเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

10) หนังสือยืนยันเจตนาการขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณา

ตรวจสอบ หรือหนงัสือยืนยันเจตนาการใหดํารงตําแหนง ท่ีลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการสรรหา ในกรณีบุคคลท่ีขอความ

เห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบถูกหรือเคยถูกสอบสวนโดย

อดีตนายจางหรือนายจางปจจุบันในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการทําผิด

กฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับภายในองคกรท่ีเกี่ยวกับความ 

ซ่ือสัตยสุจริต  และจากประธานคณะกรรมการสถาบันการเงินหรือ

บริษัทแมของสถาบันการเงิน ในกรณีบุคคลดังกลาวจะดํารงตําแหนง

กรรมการ ผูจัดการ หรือผูซ่ึงมีตําแหนงเทียบเทาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน  

(ตามท่ีกําหนดในขอ 5 ของคํารับรองของบุคคลท่ีขอความ

เห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ) 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

11) เอกสารหรือหลักฐานจากหนวยงานของรัฐ หรืออดีตนายจางหรือ

นายจางปจจุบัน แสดงสถานะคดี/ สถานะการดําเนินคดี/  

การสอบสวนลาสุด (ถามี) 

ฉบับจริง 0 ฉบับ  

สําเนา 1 ฉบับ 

- 

12) 

 

เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณา 

ฉบับจริง 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบับ 

- 

คาธรรมเนียม 

ลําดับ รายละเอียดคาธรรมเนียม คาธรรมเนียม (บาท / รอยละ) 

ไมมีคาธรรมเนียม 

ชองทางการรองเรียน แนะนําบริการ 

ลําดับ ชองทางการรองเรียน 

1) ฝายกํากับธุรกิจสถาบันการเงิน โทร. 0 2283 5931 หรือ FBD-SeniorDirector@bot.or.th,  

FBD-AllDirector@bot.or.th 

2) ศูนยบริการประชาชน สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

mailto:FBD-SeniorDirector@bot.or.th
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ลําดับ ชองทางการรองเรียน 

(เลขท่ี 1 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th /  

ตู ปณ.1111 เลขท่ี 1 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300)  

3) ศูนยรับเรื่องรองเรยีนการทุจริตในภาครัฐ 

(สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 2 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

11120 

- สายดวน 1206 / โทรศัพท 0 2502 6670-80 ตอ 1900 , 1904-7 / โทรสาร 0 2502 6132 

 www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH) 

- ศูนยรับเรื่องรองเรียนสําหรับนักลงทุนตางชาติ (The Anti-Corruption Operation center) 

(Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / 

Email : Fad.pacc@gmail.com) 
 

แบบฟอรม ตัวอยางและคูมือการกรอก 

ลําดับ ช่ือแบบฟอรม 

1) รายละเอียดลักษณะตองหามฯ และขอกําหนดอ่ืน ๆ เก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมการและผูบริหารของสถาบัน

การเงิน บริษัทแมของสถาบันการเงิน และผูบริหารในตําแหนงสูงสุดของบริษัทลูกในกลุม Solo Consolidation 

2) แบบหนังสือขอความเห็นชอบ (ไทย/ English version)  

3) แบบหนังสือขอใหธนาคารแหงประเทศไทยพิจารณาตรวจสอบการคัดเลือกและแตงตั้งหัวหนาหนวยงาน

บริหารความเสี่ยง หนวยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และหนวยงานตรวจสอบภายใน (ไทย/ English 

version) 

4) คํารับรองของบุคคลท่ีขอความเห็นชอบ/ขอใหพิจารณาตรวจสอบ (ไทย/ English version)  

5) ตัวอยางขอมูลประวัติบุคคลท่ีตองกรอกผานระบบ e-Application (ไทย/ English version) 

6) แบบฟอรม ธปท. 01 การขอตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจภายใตการ

กํากับดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย (กรณีเจาของขอมูลยื่นขอใหตรวจสอบดวยตนเอง) 

7) แบบฟอรม ธปท. 02 การขอตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจภายใตการ

กํากับดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย (กรณีนิติบุคคลยื่นขอใหตรวจสอบแทนเจาของขอมูล) 

 

mailto:Fad.pacc@gmail.com
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/fi/bank/01-010401-1.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/fi/bank/01-010401-1.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/fi/bank/01-010401-2.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/fi/bank/01-010401-3.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/fi/bank/01-010401-3.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/fi/bank/01-010401-3.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/fi/bank/01-010401-4.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/fi/bank/01-010401-5.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/bot01form.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/bot01form.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/bot02form.docx
https://www.bot.or.th/content/dam/bot/documents/th/our-services/public-handbook/bot02form.docx

