
 

 

 

คู่มือส ำหรับประชำชน : กำรขอให้รับรองพนักงำนและกรรมกำรชำวต่ำงประเทศที่ปฏิบัติงำนในสถำบันกำรเงินและ

ส ำนักงำนผู้แทนของสถำบันกำรเงินต่ำงประเทศ 

หน่วยงำนที่ให้บริกำร : ฝ่ายก ากับธุรกิจสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย  

 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 

1. เงื่อนไขในกำรยื่นค ำขอ 

  1.1 พนักงานและกรรมการชาวต่างประเทศที่จะเข้ามาปฏิบัติงานในสถาบันการเงินและส านักงานผู้แทนของสถาบัน
การเงินต่างประเทศ ต้องได้รับอนุญาตจากกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน และส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยธนาคารแห่งประเทศไทยได้ให้การรับรองเป็นการทั่วไปต่อหน่วยงานทั้ง 2 แห่ง
ดังกล่าวไว้แล้ว ดังนี้ 

สถำบันกำรเงิน 
จ ำนวนพนักงำนต่ำงประเทศที ่

ให้กำรรับรองเป็นกำรทั่วไป (คน) 

ธนาคารพาณิชย์ที่จดทะเบียนในประเทศ 3 

ธนาคารพาณิชย์ที่เป็นบรษิัทลูกของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ 
สาขาของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ 

6 

บริษัทเงินทุน (ได้เฉพาะกรรมการ) 4 

ส านักงานผู้แทนของสถาบันการเงินต่างประเทศ 2 

 1.2 สถาบันการเงินและส านักงานผู้แทนของสถาบันการเงินต่างประเทศ จัดท าหนังสือขอให้ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยให้การรับรองเพ่ิมเติมได้เป็นรายกรณี หากมีความจ าเป็นต้องมีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ชาวต่างประเทศมากกว่าจ านวนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ให้การรับรองเป็นการทั่วไป โดยต้องระบุเหตุผล
และความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณาของธนาคารแห่งประเทศไทยด้วย 

 1.3 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะให้การรับรองพนักงานชาวต่างประเทศ (ไม่รวมถึงกรรมการชาวต่างประเทศ)  
ที่มีสัญชาติจากประเทศสมาชิกของสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรืออาเซียน เข้ามาปฏิบัติงาน
ในสถาบันการเงินและส านักงานผู้แทนของสถาบันการเงินต่างประเทศ โดยไม่จ ากัดจ านวนและต าแหน่ง ซึ่งสถาบัน
การเงินและส านักงานผู้แทนของสถาบันการเงินต่างประเทศต้องเสนอแผนการว่าจ้างพนักงานชาวต่างประเทศที่มี
สัญชาติจากประเทศสมาชิกอาเซียนพร้อมรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและต าแหน่ง เหตผุล ความจ าเป็นและความสอดคล้อง
กับแผนธุรกิจให้ธนาคารแห่งประเทศไทยพิจารณาก่อนเป็นรายกรณี 
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ทั้งนี้ สามารถศึกษารายละเอียดได้ท่ี 
(1) แนวนโยบายธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่อง การรับรองพนักงานและกรรมการชาวต่างประเทศท่ีปฏิบัติงานใน
สถาบันการเงินและส านักงานผู้แทนของสถาบันการเงินต่างประเทศ ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2552     
(2) หนังสือ ธปท.ฝนส2.ว. 926/2564 เรื่อง การรับรองพนักงานและกรรมการชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานใน
สถาบันการเงินและส านักงานผู้แทน ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

2. วิธีกำรยื่นค ำขอ 

 2.1 ให้ยื่นค าขอทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ e-Application ในกรณีที่ค าขอมีความบกพร่องไม่สมบูรณ์หรือ 
ผู้ยื่นค าขอน าส่งข้อมูล/เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วน ธนาคารแห่งประเทศไทยจะแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอแก้ไขค าขอ
หรือจัดส่งข้อมูล/เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากผู้ยื่นค าขอไม่ด าเนินการภายในก าหนด 
เวลาดังกล่าว จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอ และธนาคารแห่งประเทศไทยจะแจ้งยุติการพิจารณาซึ่งจะมีผลเป็น
การคืนค าขอดังกล่าวผ่านระบบ e-Application 
    2.2 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะยังไม่พิจารณาค าขอและยังไม่นับระยะเวลาการด าเนินการ จนกว่าผู้ยื่นค าขอ
จะแก้ไขค าขอหรือน าส่งข้อมูล/เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ได้แจ้งให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการ
ตามข้อ 2.1 เรียบร้อยแล้ว 
    2.3 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ
ตามมาตรา 10 แห่ง พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ผ่านระบบ 
e-Application 

ช่องทำงกำรให้บริกำร 

เว็บไซต์และช่องทำงออนไลน์  
สถำนที่ให้บริกำร  
www.bot.or.th (ระบบ e-Application) 
     ทั้งนี้ หากยื่นค าขอในวันท าการภายหลังเวลา 15.00 น. 
หรือในวันหยุดท าการของธนาคารแห่งประเทศไทยจะถือว่า
ธนาคารแห่งประเทศไทยได้รับค าขอในวันท าการถัดไป 
หมำยเหตุ:  
หากมีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติมโปรดติดต่อเจ้าหน้าที่ 
ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2356 7373, 0 2356 7845 หรือ 
FIBSDept@bot.or.th   

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร เปิดให้บริการตลอด  
24 ชั่วโมง 

 

http://www.bot.or.th/
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ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม : 10 วัน 

ล ำดับ ขั้นตอน ระยะเวลำ ส่วนที่รับผิดชอบ 
1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนของค าขอและเอกสารหลักฐาน
ประกอบตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
2. หากพบว่าเอกสารยังไม่ครบถ้วน จะแจ้งให้ผู้ยื่นจัดส่งเอกสาร
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด หากพ้นก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าว ธนาคารแห่งประเทศไทยจะถือว่าค าขอนั้น
เป็นอันตกไป 

1 วัน ฝ่ายก ากับธุรกิจ 
สถาบันการเงิน  

2) กำรพิจำรณำ 
1. เจ้าหน้าที่พิจารณาค าขอ วิเคราะห์ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่อาจนัดหมายขอให้ผู้ยื่นค าขอมาชี้แจง
ให้ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม (หากจ าเป็น)  
2. เพ่ือให้เกิดการพิจารณาที่รอบคอบและระมัดระวัง ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยอาจน าข้อมูลหรือข้อเท็จจริง เข้าหารือคณะกรรมการ
ภายในธนาคารแห่งประเทศไทยเพ่ือขอความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการดังกล่าว หากธนาคารแห่งประเทศไทยเห็นว่ายังมี
ประเด็นที่ต้องการทราบข้อเท็จจริง หรือมีประเด็นที่อาจส่งผล
กระทบต่อเสถียรภาพของระบบสถาบันการเงิน หรือไม่สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ธนาคารแห่งประเทศไทยอาจแจ้งให้ผู้ยื่น
ค าขอส่งข้อมูล/ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา 
3. เสนอผลการพิจารณาเพ่ือลงนาม 
หมำยเหตุ: จะเริ่มนับเวลาในขั้นตอนการพิจารณาเม่ือผู้ยื่นค าขอ
ชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม (ถ้ามี) และน าส่งเอกสารหลักฐานและ
ข้อมูลตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนดและแก้ไขได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

9 วัน ฝ่ายก ากับธุรกิจ 
สถาบันการเงิน  
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รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ  
ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) หน่วยงำนภำครัฐผู้ออกเอกสำร 

1) 
 

หนังสือขอให้รับรองพนักงานและกรรมการชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงาน
ในสถาบันการเงินและส านักงานผู้แทนของสถาบันการเงินต่างประเทศ 
พร้อมทั้งเหตุผลและความจ าเป็น 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ – 

- 

2) 
 

ภาพถ่ายหนังสือเดินทางของบุคคลที่ขอให้ ธปท. รับรอง 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ - 

- 

3) 
 

ผังโครงสร้างองค์กร และรายละเอียดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของต าแหน่งที่ขอความเห็นชอบ   
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ - 

- 

4) 
 

รายชื่อของพนักงานและกรรมการชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานใน
สถาบันการเงินและส านักงานผู้แทนของสถาบันการเงินต่างประเทศ 
(ตามรูปแบบที่ก าหนดในหัวข้อ แบบฟอร์มตัวอย่างและคู่มือการกรอก) 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ: แยกตามกลุ่มรับรองทั่วไป กลุ่มรับรองเป็นพิเศษ และท่ีจะ
ขอให้รับรองเพ่ิมเติม พร้อมข้อมูลต าแหน่ง สัญชาติ รายละเอียดของ 
Work Permit ได้แก่ No. / Issue Date / Date of Expiry 

- 

5) 
 

แผนการว่าจ้างพนักงานชาวต่างประเทศ พร้อมรายละเอียดเกี่ยวกับ
ชื่อและต าแหน่ง รวมถึง สาเหตุ ความจ าเป็น และความสอดคล้องกับ
แผนธุรกิจ (เฉพาะกรณทีี่ขอรับรองพนักงานชาวต่างประเทศ (ไม่รวม
กรรมการ) ที่มีสัญชาติจากประเทศสมาชิกอาเซียนที่เข้ามาปฏิบัติงาน
ในสถาบันการเงินและส านักงานผู้แทนของสถาบันการเงินต่างประเทศ)  

- 
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ล ำดับ ชื่อเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) หน่วยงำนภำครัฐผู้ออกเอกสำร 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ - 

6) 
 

เอกสำรอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำ (ถ้ำมี) 
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหตุ - 

- 

 

ค่ำธรรมเนียม 
ล ำดับ รำยละเอียดค่ำธรรมเนียม ค่ำธรรมเนียม (บำท / ร้อยละ) 

                                                ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 

ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 
1) ฝ่ายก ากับธุรกิจสถาบันการเงิน โทร. 0 2283 5931 หรือ   FBD-SeniorDirector@bot.or.th , 

FBD-AllDirector@bot.or.th 
( หมายเหตุ: - )  

2) ศูนย์บริการประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
(หมายเหตุ: ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th /  
ตู้ ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300))  

3) ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตในภาครัฐ 
(หมายเหตุ: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 2 ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
11120 
- สายด่วน 1206 / โทรศัพท์ 0-2502-6670 - 80 ต่อ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0-2502-6132 
 www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH) 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุนต่างชาติ (The Anti-Corruption Operation center) 
(Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / 
Email : Fad.pacc@gmail.com) 

mailto:FBD-SeniorDirector@bot.or.th
mailto:FBD-AllDirector@bot.or.th
mailto:Fad.pacc@gmail.com
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แบบฟอร์ม ตัวอย่ำงและคู่มือกำรกรอก 

ล ำดับ ชื่อแบบฟอร์ม 

1 ตัวอย่างแบบฟอร์มรายละเอียดประกอบการพิจารณาให้การรับรองพนักงานและกรรมการชาวต่างประเทศ 
ทีป่ฏิบัติงานในสถาบันการเงินและส านักงานผู้แทนของสถาบันการเงินต่างประเทศ 

 


