
 

 

 
คู่มือส ำหรบัประชำชน : กำรขอให้รบัรองพนักงำนและกรรมกำรชำวต่ำงประเทศท่ีปฏิบติังำนใน 

สถำบนักำรเงินและส ำนักงำนผู้แทนของสถำบนักำรเงินต่ำงประเทศ 

หน่วยงำนท่ีให้บริกำร : ฝ่ายก ากบัธุรกจิสถาบนัการเงนิ ธนาคารแห่งประเทศไทย  

 
หลกัเกณฑ ์วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 

1. เงื่อนไขในกำรยื่นค ำขอ 
  1.1 พนกังานและกรรมการชาวต่างประเทศทีจ่ะเขา้มาปฏบิตังิานในสถาบนัการเงนิและส านกังานผูแ้ทนของ
สถาบนัการเงนิต่างประเทศ ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน และส านกังานตรวจ
คนเขา้เมอืง ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิโดยธนาคารแห่งประเทศไทยได้ให้การรบัรองเป็นการทัว่ไปต่อ
หน่วยงานทัง้ 2 แห่งดงักล่าวไวแ้ลว้ ดงันี้ 

สถำบนักำรเงิน 
จ ำนวนพนักงำนต่ำงประเทศท่ีให้ 
กำรรบัรองเป็นกำรทัว่ไป (คน) 

ธนาคารพาณิชยท์ีจ่ดทะเบยีนในประเทศ 3 
ธนาคารพาณิชยท์ีเ่ป็นลูกของธนาคารพาณิชย์
ต่างประเทศ 
สาขาของธนาคารพาณิชยต์่างประเทศ 
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บรษิทัเงนิทุน (ไดเ้ฉพาะกรรมการ) 4 

ส านกังานผูแ้ทนของสถาบนัการเงนิต่างประเทศ 2 

 1.2 สถาบนัการเงนิและส านักงานผู้แทนของสถาบนัการเงนิต่างประเทศ จดัท าหนังสอืขอให้ธนาคาร
แห่งประเทศไทยให้การรบัรองเพิม่เตมิได้เป็นรายกรณี หากมคีวามจ าเป็นต้องมกีรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงานชาวต่างประเทศมากกว่าจ านวนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ให้การรบัรองเป็นการทัว่ไป โดย
ต้องระบุเหตุผลและความจ าเป็นเพือ่ประกอบการพจิารณาของธนาคารแห่งประเทศไทยดว้ย 

 1.3 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะใหก้ารรบัรองพนักงานชาวต่างประเทศ (ไม่รวมถงึกรรมการชาว
ต่างประเทศ) ทีม่สีญัชาตจิากประเทศสมาชกิของสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้หรอื
อาเซยีน เขา้มาปฏบิตังิานในสถาบนัการเงนิและส านกังานผูแ้ทนของสถาบนัการเงนิต่างประเทศ โดยไม่
จ ากดัจ านวนและต าแหน่ง ซึ่งสถาบนัการเงนิและส านกังานผูแ้ทนของสถาบนัการเงนิต่างประเทศตอ้งเสนอ
แผนการว่าจา้งพนกังานชาวต่างประเทศทีม่สีญัชาตจิากประเทศสมาชกิอาเซยีนพรอ้มรายละเอยีดเกีย่วกบัชื่อ
และต าแหน่ง เหตุผล ความจ าเป็นและความสอดคลอ้งกบัแผนธุรกจิใหธ้นาคารแห่งประเทศไทยพจิารณาก่อน
เป็นรายกรณี 
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ทัง้นี้ สามารถศกึษารายละเอยีดไดท้ี่ 
(1) แนวนโยบายธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่อง การรบัรองพนกังานและกรรมการชาวต่างประเทศที่
ปฏบิตังิานในสถาบนัการเงนิและส านกังานผูแ้ทนของสถาบนัการเงนิต่างประเทศ ลงวนัที ่18 สงิหาคม 2552     
(2) หนังสอื ธปท.ฝนส2.ว. 926/2564 เรื่อง การรบัรองพนักงานและกรรมการชาวต่างประเทศที่
ปฏบิตังิานในสถาบนัการเงนิและส านกังานผูแ้ทน ลงวนัที ่28 กนัยายน 2564 

2. วิธีกำรยื่นค ำขอ 

 2.1 ใหย้ื่นค าขอทางอเิลก็ทรอนิกส ์ผ่านระบบ e-Application ในกรณีทีค่ าขอมคีวามบกพร่องไม่สมบูรณ์
หรอืผูย้ื่นค าขอน าสง่ขอ้มลู/เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งครบถว้น ธนาคารแห่งประเทศไทยจะแจง้ใหผู้ย้ ื่นค าขอ
แกไ้ขค าขอหรอืจดัส่งขอ้มูล/เอกสารหลกัฐานเพิม่เตมิภายในระยะเวลาทีก่ าหนด หากผูย้ื่นค าขอไม่
ด าเนินการภายในก าหนด เวลาดงักล่าว จะถอืว่าผูย้ื่นค าขอละทิ้งค าขอ และธนาคารแห่งประเทศไทย
จะแจง้ยุตกิารพจิารณาซึ่งจะมผีลเป็นการคนืค าขอดงักล่าวผ่านระบบ e-Application 
    2.2 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะยงัไม่พจิารณาค าขอและยงัไม่นบัระยะเวลาการด าเนินการ จนกว่าผูย้ื่น
ค าขอจะแกไ้ขค าขอหรอืน าสง่ขอ้มลู/เอกสารหลกัฐานเพิม่เตมิใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทีไ่ดแ้จง้ใหผู้ย้ ื่นค าขอ
ด าเนินการตามขอ้ 2.1 เรยีบรอ้ยแลว้ 
    2.3 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ ื่นค าขอทราบภายใน 7 วนั นับแต่วนัทีพ่จิารณา
แลว้เสรจ็ตามมาตรา 10 แห่ง พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ผ่านระบบ e-Application 

ช่องทำงกำรให้บริกำร 
เวบ็ไซต์และช่องทำงออนไลน์  
สถำนท่ีให้บริกำร  
www.bot.or.th (ระบบ e-Application) 
     ทัง้นี้ หากยื่นค าขอในวนัท าการภายหลงัเวลา 15.00 น. 
หรอืในวนัหยุดท าการของธนาคารแห่งประเทศไทยจะถอืว่า
ธนาคารแห่งประเทศไทยไดร้บัค าขอในวนัท าการถดัไป 
หมำยเหตุ: หากมปีระเดน็สอบถามเพิม่เตมิโปรดตดิต่อ
เจา้หน้าทีท่ีห่มายเลขโทรศพัท ์0 2356 7373, 0 2356 
7845 หรอื FIBSDept@bot.or.th     

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร เปิดใหบ้รกิารตลอด  
24 ชัว่โมง 

 
 
 

http://www.bot.or.th/
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ขัน้ตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนท่ีรบัผิดชอบ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรรวม : 10 วนั 
ล ำดบั ขัน้ตอน ระยะเวลำ ส่วนท่ีรบัผิดชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
1. ตรวจสอบความครบถว้นของค าขอและเอกสารหลกัฐาน
ประกอบตามหลกัเกณฑต์่าง ๆ 
2. หากพบว่าเอกสารยงัไม่ครบถว้น จะแจง้ใหผู้ย้ ื่นจดัสง่
เอกสารเพิม่เตมิหรอืแกไ้ขใหถู้กตอ้งภายในเวลาทีก่ าหนด  
หากพน้ก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ธนาคารแห่งประเทศไทย
จะถอืว่าค าขอนัน้เป็นอนัตกไป 

1 วนั ฝ่ายก ากบัธุรกจิสถาบนั
การเงนิ 

2) กำรพิจำรณำ 
1. เจา้หน้าทีพ่จิารณาค าขอ วเิคราะหข์อ้มลูตามหลกัเกณฑ์ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เจา้หน้าทีอ่าจนัดหมายขอใหผู้ย้ ื่นค าขอมา
ชีแ้จงใหข้อ้เทจ็จรงิเพิม่เตมิ (หากจ าเป็น)  
2. เพือ่ใหเ้กดิการพจิารณาทีร่อบคอบและระมดัระวงั ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยอาจน าขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ เขา้หารอื
คณะกรรมการภายในธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อขอความ
คดิเหน็จากคณะกรรมการดงักล่าว หากธนาคารแห่งประเทศ
ไทยเหน็ว่ายงัมปีระเดน็ทีต่อ้งการทราบขอ้เทจ็จรงิ หรอืมี
ประเดน็ทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อเสถยีรภาพของระบบสถาบนั
การเงนิ หรอืไม่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด ธนาคาร
แห่งประเทศไทยอาจแจง้ใหผู้ย้ ื่นค าขอสง่ขอ้มลู/ขอ้เทจ็จรงิ
เพิม่เตมิ เพือ่ประกอบการพจิารณา 
3. เสนอผลการพจิารณาเพื่อลงนาม 
หมำยเหตุ: จะเริม่นบัเวลาในขัน้ตอนการพจิารณาเมื่อผูย้ื่น
ค าขอชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี และน าสง่เอกสาร
หลกัฐานและขอ้มลูตามทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยก าหนด
และแกไ้ขไดอ้ย่างครบถว้นถูกตอ้งแลว้ 

9 วนั ฝ่ายก ากบัธุรกจิสถาบนั
การเงนิ 
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รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ  
ล ำดบั ช่ือเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) หน่วยงำนภำครฐัผู้ออกเอกสำร 

1) 
 

หนงัสอืการขอใหร้บัรองพนักงานและกรรมการชาวต่างประเทศ 
ทีป่ฏบิตังิานในสถาบนัการเงนิและส านกังานผูแ้ทน พรอ้มทัง้เหตุผล 
และความจ าเป็น 
ฉบบัจริง 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหตุ – 

- 

2) 
 

ภาพถ่ายหนงัสอืเดนิทางของบุคคลทีข่อให ้ธปท. รบัรอง 
ฉบบัจริง 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหตุ - 

- 

3) 
 

ผงัโครงสรา้งองคก์ร และรายละเอยีดอ านาจหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของต าแหน่งทีข่อความเหน็ชอบ   
ฉบบัจริง 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหตุ - 

- 

4) 
 

รายชื่อของพนกังานและกรรมการชาวต่างประเทศทีป่ฏบิตังิานใน
สถาบนัการเงนิและส านกังานผูแ้ทนของสถาบนัการเงนิ
ต่างประเทศ (ตามรูปแบบทีก่ าหนดในหวัขอ้ แบบฟอรม์ตวัอย่าง
และคู่มอืการกรอก) 
ฉบบัจริง 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหตุ: แยกตามกลุ่มรบัรองทัว่ไป กลุ่มรบัรองเป็นพเิศษ และ
ทีจ่ะขอใหร้บัรองเพิม่เตมิ พรอ้มขอ้มลูต าแหน่ง สญัชาต ิ
รายละเอยีดของ Work Permit ไดแ้ก่ No. / Issue Date / Date of 
Expiry 

- 

5) 
 

แผนการว่าจา้งพนกังานชาวต่างประเทศ พรอ้มรายละเอยีด
เกีย่วกบัชื่อและต าแหน่ง รวมถงึ สาเหตุ ความจ าเป็น และความ
สอดคลอ้งกบัแผนธุรกจิ (เฉพาะกรณีทีข่อรบัรองพนกังานชาว
ต่างประเทศ (ไม่รวมกรรมการ) ทีม่สีญัชาตจิากประเทศสมาชกิ

- 
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ล ำดบั ช่ือเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) หน่วยงำนภำครฐัผู้ออกเอกสำร 
อาเซยีนทีเ่ขา้มาปฏบิตังิานในสถาบนัการเงนิและส านกังานผูแ้ทน
ของสถาบนัการเงนิต่างประเทศ)  
ฉบบัจริง 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหตุ - 

6) 
 

เอกสำรอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำ (ถ้ำมี) 
ฉบบัจริง 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหตุ - 

- 

 

ค่ำธรรมเนียม 
ล ำดบั รำยละเอียดค่ำธรรมเนียม ค่ำธรรมเนียม (บำท / ร้อยละ) 
                                                ไม่มคี่าธรรมเนียม 

 
ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 
ล ำดบั ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 

1) ฝ่ายก ากบัธุรกจิสถาบนัการเงนิ โทร. 0 2283 5931 หรอื   FBD-SeniorDirector@bot.or.th ,  
FBD-AllDirector@bot.or.th   
(หมายเหตุ: -) 

2) ศูนยบ์รกิารประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรฐัมนตร ี
(หมายเหตุ: ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th /  
ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300))  

3) ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครฐั 
(หมายเหตุ: ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดั
นนทบุร ี11120 
- สายด่วน 1206 / โทรศพัท์ 0-2502-6670 - 80 ต่อ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0-2502-6132 
 www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH) 
ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีนส าหรบันกัลงทุนต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

mailto:FBD-SeniorDirector@bot.or.th
mailto:FBD-AllDirector@bot.or.th
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ล ำดบั ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 
(Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / 
Email : Fad.pacc@gmail.com) 

 
แบบฟอรม์ ตวัอย่ำงและคู่มือกำรกรอก 

ล ำดบั ช่ือแบบฟอรม์ 
1 ตวัอย่างแบบฟอรม์รายละเอยีดประกอบการพจิารณาใหก้ารรบัรองพนกังานและกรรมการชาว

ต่างประเทศทีป่ฏบิตังิานในสถาบนัการเงนิและส านกังานผูแ้ทน 
 

mailto:Fad.pacc@gmail.com

