
 

คู่มือสาํหรบัประชาชน : การแจ้งเปล่ียนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรือผู้มีอาํนาจในการจดัการ

ของผู้ประกอบธุรกิจ หรือกรรมการ หุ้นส่วนผู้จดัการ หรือผู้มีอาํนาจในการจดัการของบริษทัแม่ของ 

ผู้ประกอบธุรกิจ (สาํหรบัผู้ประกอบธุรกิจระบบหรือเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์สาํหรบัธุรกรรมสินเช่ือ

ระหว่างบุคคลกบับุคคล (peer to peer lending platform)) 

หน่วยงานท่ีให้บริการ : ฝ่ายกํากบัธุรกจิสถาบนัการเงนิ ธนาคารแห่งประเทศไทย   

หลกัเกณฑ ์วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคาํขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

1. เงื่อนไขในการยื่นคาํขอ  

    1.1 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการของผูป้ระกอบธรุกจิ หรอื กรรมการ หุน้สว่น

ผู้จดัการ หรอืผู้มอีํานาจในการจดัการของบรษิทัแม่ของผู้ประกอบธุรกจิ ต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ตอ้งหา้มอย่างใดอย่างหน่ึง ตามทีก่ําหนดในประกาศกระทรวงการคลงั เรื่อง กจิการทีต่อ้งขออนุญาตตามขอ้ 5 

แห่งประกาศคณะปฏวิตั ิฉบบัที่ 58 (เรื่อง ธุรกจิระบบหรอืเครอืข่ายอเิล็กทรอนิกส์สาํหรบัธุรกรรมสนิเชื่อ

ระหว่างบุคคลกบับุคคล) 

1.2 กรณีทีม่กีารเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการของ 

ผูป้ระกอบธุรกจิ หรอืมกีารเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงกรรมการ หุน้สว่นผูจ้ดัการหรอืผูม้อีํานาจในการจดัการ 

บริษทัแม่ของผู้ประกอบธุรกิจท่ีไม่ใช่สถาบนัการเงิน0

1 ใหผู้ป้ระกอบธุรกจิแจง้ใหธ้นาคารแห่งประเทศไทย

ทราบภายใน 15 วนัทําการนบัจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงดงักล่าว โดย 

 (1) การเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หมายถงึ การเพิม่หรอืลดจํานวนการถอืหุน้ในบรษิทั

ผูป้ระกอบธุรกจิทีท่าํใหเ้ขา้ข่ายเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืพน้จากการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ โดยในกรณีการมี

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่รายใหม่ให้จดัส่งแบบรบัรองคุณสมบตัิผู้ถอืหุ้นรายใหญ่รายใหม่และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง  

มาพรอ้มกบัการแจง้เปลีย่นแปลงดว้ย 

(2) การเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงกรรมการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการ ของผูป้ระกอบธุรกจิ และ 

กรรมการ หุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอื ผูม้อีํานาจในการจดัการ ของบรษิทัแม่ หมายถงึ การแต่งตัง้ใหม่ การเลื่อน

ตําแหน่ง หรอืการสิน้สุดการดาํรงตําแหน่ง โดยในกรณีการแตง่ตัง้บุคคลใหม่ใหนํ้าสง่แบบรบัรองคุณสมบตัิ

ของบุคคลทีแ่ต่งตัง้ใหม่และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง มาพรอ้มกบัการแจง้เปลีย่นแปลงดว้ย  

(3) หากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการของผูป้ระกอบธุรกจิ หรอืกรรมการ 

หุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการของบรษิทัแม่ของผูป้ระกอบธุรกจิทีไ่ม่ใช่สถาบนัการเงนิ มขีอ้มูล

ทีส่ง่ผลกระทบต่อคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มตามทีเ่คยแจง้ไวต้่อธนาคารแห่งประเทศไทย หรอืในกรณีถูก

สอบสวนจากหน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานการกํากบัดแูลของรฐั ใหผู้ป้ระกอบธุรกจิแจง้ใหธ้นาคารแห่ง

ประเทศไทยทราบภายใน 15 วนันับแต่วนัทีท่ราบ โดยไม่ตอ้งจดัทาํแบบรบัรองคุณสมบตัฯิ มาใหม่  
 

1
 กรรมการและผูม้อํีานาจในการจดัการของบรษิทัแม่ทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑต์าม พ.ร.บ. ธรุกจิสถาบนัการเงนิ พ.ศ. 

2551 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
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 ทัง้น้ี ท่านสามารถศกึษากฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้รายละเอยีดหลกัเกณฑใ์นการประกอบธุรกจิไดท้ี ่

https://www.bot.or.th/Thai/FinancialInstitutions/PruReg_HB/Doc_Form/Pages/PeopleManual.aspx  

โดยเลอืกหวัขอ้ คู่มอืสาํหรบัผูป้ระกอบธุรกจิระบบหรอืเครอืข่ายอเิลก็ทรอนิกสส์ําหรบัธุรกรรมสนิเชื่อระหว่าง

บุคคลกบับุคคล (peer to peer lending platform) 

2. วิธีการยื่นคาํขอ  

 2.1 ใหผู้ป้ระกอบธุรกจิยื่นเอกสารหลกัฐานทางอเิลก็ทรอนิกส ์ผ่านระบบ e-Application โดยหากเอกสาร

หลกัฐานมคีวามบกพร่องไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้งครบถว้น ธนาคารแห่งประเทศไทยจะแจง้ใหผู้ป้ะกอบธุรกจิ

แกไ้ขและจดัสง่ขอ้มูล/เอกสารหลกัฐานเพิม่เตมิภายในระยะเวลาทีก่ําหนด โดยหากผูป้ระกอบธุรกจิไม่ดําเนินการ

ภายในกําหนดเวลาดงักล่าว ธนาคารแห่งประเทศไทยจะพจิารณาดาํเนินการตามกฎหมายตามทีเ่หน็สมควร

ต่อไป  

 2.2 ในกรณีทีพ่บว่าผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการของผูป้ระกอบธุรกจิ หรอื

กรรมการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการของบรษิทัแม่ของผูป้ระกอบธุรกจิ มคีุณสมบตัไิม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย 

และหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืขดักบัหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีหรอืมปีระเดน็เชงินโยบาย ธนาคารแห่งประเทศไทย

จะแจง้ใหผู้ป้ระกอบธุรกจิแก้ไขและจดัสง่ขอ้มลู/เอกสารหลกัฐานเพิม่เตมิภายในระยะเวลาทีก่ําหนด โดยหาก

ผูป้ระกอบธุรกจิไม่ดาํเนินการภายในกําหนดเวลาดงักล่าว ธนาคารแห่งประเทศไทยจะพจิารณาดําเนินการ

ตามกฎหมายตามทีเ่หน็สมควรต่อไป 

 2.3 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะพจิารณาคําขอและนับระยะเวลาการดําเนินการ เมื่อผูย้ ื่นคําขอแกไ้ขคาํขอ

หรอืนําสง่ขอ้มลู/เอกสารหลกัฐานเพิม่เตมิใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทีไ่ดแ้จง้ใหผู้ย้ ื่นคาํขอดาํเนินการตามขอ้ 2.1 

และ ขอ้ 2.2 เรยีบรอ้ยแลว้ 

 2.4 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ ื่นคําขอทราบภายใน 7 วนั นบัแต่วนัทีพ่จิารณา

แลว้เสรจ็ ตามมาตรา 10 แห่ง พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 ผ่านระบบ e-Application 

 

ช่องทางการให้บริการ 

เวบ็ไซต์และช่องทางออนไลน์ 

สถานท่ีให้บริการ  

https://iservice.bot.or.th/ 

     ทัง้น้ี หากยื่นคาํขอในวนัทาํการภายหลงัเวลา 15.00 น. 

หรอืในวนัหยุดทาํการของธนาคารแห่งประเทศไทยจะถอืว่า

ธนาคารแห่งประเทศไทยไดร้บัคาํขอในวนัทําการถดัไป 

หมายเหตุ:  

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้รกิารตลอด 

24 ชัว่โมง 
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1. หากมปีระเดน็สอบถามเพิม่เตมิโปรดตดิต่อเจา้หน้าที ่

ทีห่มายเลขโทรศพัท ์0 2356 7373, 0 2356 7845 หรอื  

RBS2-FIBSD@bot.or.th 

 

ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาในการดาํเนินการรวม : 30 วนั 

ลาํดบั ขัน้ตอน ระยะเวลา ส่วนท่ีรบัผิดชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

1. ตรวจสอบความครบถว้นของคาํขอและเอกสารหลกัฐาน

ตามทีร่ะบุในรายการเอกสารและหลกัฐานประกอบของ

คู่มอืสาํหรบัประชาชนฉบบัน้ี 

2. หากพบว่าเอกสารยงัไม่ครบถว้น จะแจง้ใหผู้ย้ ื่นจดัสง่

เอกสารเพิม่เตมิหรอืแกไ้ขใหถู้กตอ้งภายในเวลาทีก่ําหนด 

หากพน้กําหนดระยะเวลาดงักล่าว ธนาคารแห่งประเทศไทย

จะถอืว่าคาํขอนัน้เป็นอนัตกไป 

1 วนั ฝ่ายกํากบัธุรกจิสถาบนั

การเงนิ  

2) การพิจารณา 

1. เจา้หน้าทีพ่จิารณาคําขอ วเิคราะหข์อ้มลูตามหลกัเกณฑ์

ทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. เพื่อให้เกดิการพจิารณาที่รอบคอบและระมดัระวงั 

ธนาคารแห่งประเทศไทยอาจตรวจสอบขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิ

จากหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

หรอืนําขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จรงิหารอืคณะกรรมการภายใน

ของธนาคารแห่งประเทศไทย เพือ่ขอความคดิเหน็จาก

คณะกรรมการดงักล่าว หากธนาคารแห่งประเทศไทยเหน็ว่า

ยงัมปีระเดน็ทีต่อ้งทราบขอ้เทจ็จรงิ หรอืมปีระเดน็ทีอ่าจ

สง่ผลกระทบต่อเสถยีรภาพของระบบสถาบนัการเงนิ 

หรอืไม่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด ธนาคารแห่ง

ประเทศไทยอาจแจง้ใหผู้ย้ ื่นคาํขอสง่ขอ้มลู/ขอ้เทจ็จรงิ

เพิม่เตมิเพือ่ประกอบการพจิารณา  

3. เสนอผลการพจิารณาลงนาม 

       29 วนั ฝ่ายกํากบัธุรกจิสถาบนั

การเงนิ  
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ลาํดบั ขัน้ตอน ระยะเวลา ส่วนท่ีรบัผิดชอบ 

หมายเหตุ: จะเริม่นบัเวลาในขัน้ตอนการพจิารณาเมื่อผูย้ ื่น

คาํขอชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี และนําสง่เอกสาร

หลกัฐานและขอ้มลูตามทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยกําหนด

และแกไ้ขไดอ้ย่างครบถว้นถูกตอ้งแลว้  

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ลาํดบั ช่ือเอกสาร จาํนวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) หน่วยงานภาครฐัผู้ออกเอกสาร 

1) 

 

หนงัสอืแจง้การเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูม้อีํานาจ 

ในการจดัการ ของผูป้ระกอบธุรกจิ หรอืแจง้เปลีย่นแปลงกรรมการ 

หุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการของบรษิทัแม่  

(ทัง้น้ี กรณีเป็นการแจง้ขอ้มูลทีส่ง่ผลกระทบต่อคุณสมบตัแิละ 

ลกัษณะตอ้งหา้มฯ ใหใ้ชแ้บบแจง้ขอ้มลูตามแบบฟอรม์ทีก่ําหนด

ในคู่มอืประชาชนฉบบัน้ี)  

ฉบบัจริง 1 ชุด 

สาํเนา 0 ชุด 

หมายเหตุ : - 

 

2)  คาํรบัรองของบุคคลทีแ่จง้การเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่/การดาํรงตําแหน่ง

(เฉพาะกรณีเป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่)  

(ตามแบบฟอรม์ทีก่ําหนดในคู่มอืสาํหรบัประชาชนฉบบัน้ี) 

ฉบบัจริง 1 ชุด 

สาํเนา 0 ชุด 

หมายเหตุ : กรอกขอ้มลูประวตับุิคคลผ่านระบบ e-Application            

ตามตวัอย่างขอ้มลูทา้ยคู่มอืสาํหรบัประชาชนฉบบัน้ี 

- 

3) เอกสารผลการตรวจสอบประวตัอิาชญากรรมของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการ ของผูย้ื่นคําขออนุญาตที่

เป็นบุคคลธรรมดา หรอืกรรมการ หุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอืผูม้อีํานาจ

ในการจดัการของบรษิัทแม่ของผู้ยื่นคาํขออนุญาต (อายุไม่เกิน 

3 เดอืน ก่อนวนัที่แจ้งการเปลี่ยนแปลง) เพื่อประกอบคาํรบัรอง 

ในแบบรบัรองคุณสมบตัฯิ (เฉพาะกรณีมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่รายใหม่

และกรณีเป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่)  

ฉบบัจริง 1 ฉบบั 

สาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิ
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ลาํดบั ช่ือเอกสาร จาํนวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) หน่วยงานภาครฐัผู้ออกเอกสาร 

สาํเนา  0 ฉบบั 

หมายเหตุ :  

1. กรณีเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ หรอืผูม้อีํานาจใน

การจดัการของผูย้ื่นคาํขออนุญาต และปัจจุบนัยงัคงดาํรง

ตําแหน่งกรรมการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการในสถาบนั

การเงนิ ไม่ตอ้งนําสง่ผลการตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม 

2. กรณีผูย้ ื่นคาํขออนุญาตมบีรษิทัแม่เป็นสถาบนัการเงนิไม่

ตอ้งนําสง่ผลการนําสง่ผลการตรวจสอบประวตัิ

อาชญากรรม ของกรรมการ หุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอื 

ผูม้อีํานาจในการจดัการของบรษิทัแม่ 

3. กรณีผูไ้ม่มสีญัชาตไิทยทีไ่ม่มถีิน่พํานกัในไทย ไม่ตอ้งนํา

สง่ผลการตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม 

4) - ทะเบยีนรายชื่อผูถ้อืหุน้ (กรณีมกีารเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้รายใหญ่) 

- โครงสร้างองคก์รของผู้ประกอบธุรกจิ (กรณีมกีารเปลี่ยนแปลง 

ผูม้อีํานาจในการจดัการของผูป้ระกอบธุรกจิ)  

- โครงสรา้งองคก์รของบรษิทัแม่ทีไ่ม่ใช่สถาบนัการเงนิ (กรณีเป็น

การเปลี่ยนแปลงกรรมการ หุ้นส่วนผู้จดัการ หรอืผู้มอีาํนาจ 

ในการจดัการของบรษิทัแม่)  

ทัง้น้ี โครงสรา้งองคก์รใหแ้สดงรายละเอยีดในระดบัฝ่ายงานและ

ผูร้บัผดิชอบในระดบัรองผูจ้ดัการขึน้ไป  

ฉบบัจริง 1 ฉบบั 

สาํเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ : - 

 

5) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ หรอืผูม้อีํานาจในการจดัการ

ของผูย้ื่นคาํขออนุญาต เป็นบุคคลผูไ้ม่มสีญัชาตไิทย หรอืในกรณี

ทีผู่ย้ ื่นคําขออนุญาตมบีรษิทัแม่ทีไ่ม่ใช่สถาบนัการเงนิ และ

กรรมการ หุน้สว่นผูจ้ดัการ หรอื ผูม้อีํานาจในการจดัการของ

บรษิทัแม่ เป็นบุคคลธรรมดาผูไ้ม่มสีญัชาตไิทย ใหแ้สดงเอกสาร

หลกัฐานเพิม่เตมิ ดงัน้ี  

กรณีบุคคลธรรมดา ใหแ้สดงสาํเนาหนงัสอืเดนิทาง (Passport)  

กรณีนิติบุคคล (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่) ใหแ้สดงสาํเนาหนังสอืรบัรอง

การจดทะเบยีนนิตบุิคคลในต่างประเทศ (Certificate of Registration) 
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ลาํดบั ช่ือเอกสาร จาํนวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) หน่วยงานภาครฐัผู้ออกเอกสาร 

หรอืสาํเนาหนงัสอืรบัรองตน (Certificate of Incumbency) แสดง

สถานะทางกฎหมายถิ่นที่อยู่และการมอียู่จรงิ  (ให้แปลเป็น

ภาษาองักฤษ) 

ฉบบัจริง 1 ฉบบั 

สาํเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ : - 

6) หนังสอืรบัรองหรอืเอกสารอื่นใดจากสถาบนัการเงนิหรอืบรษิทัที่ให้

สนิเชื่อแก่กรรมการหรอืผู้มอีํานาจในการจดัการของผูย้ื่นคําขอ 

หรอืจากบรษิทัขอ้มูลเครดติ หรอืจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

เพือ่รบัรองว่า บุคคลดงักล่าวไม่มปัีญหาในการชาํระเงนิตน้ หรอื

ดอกเบีย้กบัสถาบนัการเงนิหรอืบรษิทัทีใ่หส้นิเชื่อ 

ฉบบัจริง 1 ฉบบั 

สาํเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ : - 

- 

7) 

 

เอกสารอื่น ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณา เช่น เอกสารหลกัฐาน

ทีแ่สดงถงึผลคด ีจากศาล อยัการ หรอื ตํารวจ / หน่วยงานของรฐั / 

หน่วยงานกํากบัดแูล  เป็นตน้ 

ฉบบัจริง 1 ฉบบั 

สาํเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ : - 

- 

 

ค่าธรรมเนียม 

ลาํดบั รายละเอียดค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม (บาท / ร้อยละ) 

ไม่มคี่าธรรมเนียม 

 

ช่องทางการร้องเรียน แนะนําบริการ 

ลาํดบั ช่องทางการร้องเรียน / แนะนําบริการ 

1) ฝ่ายกํากบัธุรกจิสถาบนัการเงนิ โทร. 0 2283 5931 หรอื FBD-SeniorDirector@bot.or.th,  

FBD-AllDirector@bot.or.th 

2) ศูนยบ์รกิารประชาชน สํานกัปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ี



7 
 

ลาํดบั ช่องทางการร้องเรียน / แนะนําบริการ 

(หมายเหตุ: ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300)) 

3) ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติในภาครฐั 

( สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (สาํนกังาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อาํเภอปากเกรด็  

จงัหวดันนทบุร ี11120 

- สายด่วน 1206 / โทรศพัท์ 0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

 www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

- ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีนสาํหรบันกัลงทุนต่างชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / 

Email : Fad.pacc@gmail.com 

แบบฟอรม์ ตวัอย่างและคู่มือการกรอก 

ลาํดบั ช่ือแบบฟอรม์ 

1) แบบรายงานการเปลีย่นแปลงขอ้มลูทีส่ง่ผลกระทบต่อคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มฯ 

2) คาํรบัรองของบุคคลทีแ่จง้การเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่/การดาํรงตําแหน่ง 

3) ตวัอย่างขอ้มลูประวตับุิคคลธรรมดาทีต่อ้งกรอกผ่านระบบ e-Application 

4) ตวัอย่างขอ้มลูประวตันิิตบุิคคลทีต่อ้งกรอกผ่านระบบ e-Application  

หมายเหตุ:  - 


