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ฝ่ายนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ประเทศไทยมีข่าวดีเร่ืองหน่ึงในเดือน มิ.ย. 2566 ท่ีผ่านมา คือ อนัดบัความสามารถในการแข่งขนั (World 

Competitiveness Ranking) ท่ีจดัท าโดยสถาบนั IMD (International Institute for Management Development) สูงขึ้น

จากอนัดบัท่ี 33 ในปีก่อนมาอยู่อนัดบัท่ี 30 ในปีน้ี (จากทั้งหมด 64 ประเทศ) ผูเ้ขียนจึงขอร่วมดว้ยช่วยคิดต่อว่าเรา

สามารถมองเร่ืองน้ีใหลึ้กขึ้นเพื่อพฒันาไดอ้ยา่งไร 

ในวิชาเศรษฐศาสตร์ มีแนวคิดเร่ือง Comparative Advantage หรือความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ ซ่ึงกล่าววา่

หากประเทศมีสัดส่วนของทรัพยากร (คน, ท่ีดิน, ทุน, ฯลฯ) ท่ีเหมาะกบัการผลิตสินคา้ชนิดใดมากกว่าประเทศอ่ืน ก็

ควรผลิตสินคา้ชนิดนั้นแลว้น ามาคา้ขายแลกเปล่ียนกบัต่างประเทศ ดว้ยวิธีน้ีจะท าให้โลกผลิตสินคา้ไดป้ริมาณมาก

ท่ีสุดดว้ยทรัพยากรนอ้ยท่ีสุดและทุกฝ่ายจะไดป้ระโยชน์ อยา่งไรก็ดี ภายใตแ้นวคิดน้ี ทรัพยากรเร่ิมตน้ (Endowment) 

ของแต่ละประเทศจะเป็นตวัก าหนดวา่ควรผลิตสินคา้อะไร 

แต่ภายใต้แนวคิด Competitive Advantage นั้น “ความสามารถในการแข่งขัน” เป็นส่ิงท่ีสร้างขึ้นใหม่ได้ 

ความเก่งในการผลิตสินคา้และบริการจึงไม่ไดข้ึ้นอยู่กับทรัพยากรเร่ิมตน้เพียงอย่างเดียว โดย Michael Porter นัก

เศรษฐศาสตร์ช่ือดงักล่าวไวว้า่ “National prosperity is created, not inherited” ท่านเสนอว่าประเทศหรือองคก์รธุรกิจ

สามารถสร้างความสามารถในการแข่งขนัไดห้ลายวิธี อาทิ Cost Leader (เช่น จีนเป็นโรงงานของโลกเพราะสามารถ

ผลิตสินคา้ดว้ยตน้ทุนต ่าได)้ Differentiation และ Innovation (เช่น Apple สร้าง iPhone ท าให้ขายสินคา้ท่ีมีคุณภาพ

แตกต่างในราคาแพงได)้ ทั้งน้ี นโยบายส่งเสริมประสิทธิภาพในการผลิต (Productivity) เป็นส่ิงส าคญัท่ีท าใหป้ระเทศ

แข่งขนัได้ ยกตวัอย่าง สิงคโปร์ เป็นเกาะท่ีแทบไม่มีทรัพยากรอ่ืนนอกจากทรัพยากรมนุษย ์แต่ใช้นโยบายสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัจนพฒันาประเทศไดส้ าเร็จ (สิงคโปร์มีความสามารถในการแข่งขนัอนัดบัท่ี 4 ของโลก

ในปีน้ี) 

แลว้เราจะเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัไดอ้ย่างไร IMD วิเคราะห์และจัดอันดับจาก “ความสามารถของ

ประเทศในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้องค์กรธุรกิจสามารถแข่งขันได้อย่างย่ังยืน” โดยแบ่งปัจจยัออกเป็น 4 

กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ (1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ การคา้ระหว่างประเทศ การลงทุนจากต่างประเทศ 

การจา้งงาน เงินเฟ้อ (2) ประสิทธิภาพของภาครัฐบาล เช่น ฐานะการคลงั ภาษี กฎหมายธุรกิจ กรอบการบริหารดา้น

เศรษฐกิจและดา้นสังคม (3) ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ เช่น ประสิทธิภาพการผลิต ตลาดแรงงาน การเงิน การ

บริหาร ทศันคติ และ (4) โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ด้านกายภาพ ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้านการศึกษา ด้าน

สุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงหากนบัรวมปัจจยัยอ่ยทั้งหมดจะมีจ านวนมากถึง 256 ขอ้ยอ่ยท่ีใชค้  านวณ 



ในปี 2566 อนัดับของไทยดีขึน้จากด้านสมรรถนะทางเศรษฐกจิ ซ่ึงเพิ่มขึ้น 18 อนัดบั มาอยูท่ี่ 16 ในปีน้ี โดย 

IMD พิจารณาขอ้มูลในปี 2565 พบว่า FDI ท่ีมาลงทุนในไทยเพิ่มสูงขึ้น การส่งออกสินคา้และบริการของไทยปรับดี

ขึ้นหลงัจากโควิด โดยเฉพาะภาคท่องเท่ียวท่ีฟ้ืนตวัขึ้นมาก ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ เพิ่มขึ้น 7 อนัดบั มาอยูท่ี่ 24 

ในปีน้ี จากกรอบการบริหารภาครัฐและกฎหมายธุรกิจท่ีดีขึ้น ด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ เพิ่มขึ้น 7 อนัดบั มา

อยูท่ี่ 23 จากปัจจยัประสิทธิภาพการผลิตท่ีดีขึ้น 

อย่างไรก็ดี โครงสร้างพื้นฐานด้านต่าง ๆ ยังเป็นส่ิงท่ีไทยต้องพัฒนาเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

โดยเพิ่มขึ้นเพียง 1 อนัดบั มาอยู่ท่ี 43 ในปีน้ี หากดูปัจจยัย่อยพบว่าโครงสร้างพื้นฐานดา้นกายภาพของไทยอยู่ใน

อนัดบัท่ี 22 แต่ดา้นอ่ืน ๆ ยงัค่อนขา้งต ่า เช่น โครงสร้างพื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์อยู่อนัดบัท่ี 39 โครงสร้างพื้นฐาน

ด้านสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มอยู่อนัดับท่ี 53 และโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาอยู่อนัดับท่ี 54 (จากทั้งหมด 64 

ประเทศ) 

อนัดบัท่ีอยู่ต ่าไม่ไดส้ะทอ้นว่าไทยขาดโครงสร้างพื้นฐานดา้นดงักล่าว โดยเป็นการเปรียบเทียบกบัประเทศ

อ่ืนท่ี IMD วิเคราะห์เท่านั้น ซ่ึง IMD ใชท้ั้งขอ้มูลสถิติและการส ารวจความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและผูบ้ริหารธุรกิจ

ประกอบกัน เช่น ด้านการศึกษาจะสอบถามความเห็นต่อคุณภาพของผู ้จบการศึกษาในระดับประถม มัธยม  

มหาวิทยาลยั ความสามารถด้านภาษา รวมถึงคุณภาพของผูจ้บด้านบริหารธุรกิจ ทั้งน้ี จากการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ระหว่างธนาคารแห่งประเทศไทยกับภาคธุรกิจ พบว่าปัญหาการขาดแคลนแรงงานกลุ่มทักษะท่ีมีคุณภาพและการ

แสวงหาผู้บริหารท่ีมีคุณภาพ เป็นอุปสรรคส าคัญของการด าเนินธุรกจิในไทยมาอย่างต่อเน่ือง 

ความสามารถในการแข่งขนัเป็นส่ิงท่ีควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นเพราะมีประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ ธุรกิจท่ี

มีความสามารถในการแข่งขนัท่ีดีจะมีตน้ทุนการผลิตต ่า มีผลิตภาพสูง สินคา้มีคุณภาพและขายไดร้าคาดี ซ่ึงน าไปสู่

การเติบโตและการจา้งงานเพิ่ม แรงงานท่ีมีความสามารถในการแข่งขนัท่ีดีจะเป็นผูท่ี้มีทกัษะ สามารถปรับตวัและ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ไดดี้ ซ่ึงน าไปสู่รายไดท่ี้เพิ่มขึ้น อยา่งไรก็ดี อนัดบัความสามารถในการแข่งขนัไม่ใช่เป้าหมายสูงสุด

ในการพฒันา เช่นเดียวกบั GDP ก็ไม่ใช่เป้าหมายสูงสุดของเศรษฐกิจ ความสามารถในการแข่งขันเป็นหนึ่งในปัจจัย

ส าคัญหลาย ๆ ด้านท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนา คือ เศรษฐกิจท่ีเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ (Stable) มี

ความยั่งยืน (Sustainable) และมีความท่ัวถึง (Inclusive) ท่ีทุกคนได้รับประโยชน์ร่วมกนัครับ 

** บทความน้ีเป็นขอ้คิดเห็นส่วนบุคคล ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้คิดเห็นของหน่วยงานท่ีสังกดั ** 

เผยแพร่คร้ังแรก คอลมัน์ “ร่วมดว้ยช่วยคิด” นสพ.ประชาชาติธุรกิจ ฉบบัวนัท่ี 3 – 5 กรกฎาคม 2566 

 


