
“แรงงาน” เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งที่ผ่านมามีงานศึกษาเกี่ยวกับตลาดแรงงานไทยมากมาย แต่มักเป็นมุมมอง
ที่เกี่ยวกับแรงงานในภาพรวมของประเทศ บทความนี้จึงอยากน าเสนอภาพตลาดแรงงานในภูมิภาค ซึ่งอาจพูดได้ว่าเป็นมิติใหม่ของการศึกษาด้านแรงงาน
ของไทย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในโครงสร้างตลาดแรงงาน ชี้จุดเปราะบางของตลาดแรงงานในภูมิภาค และชวนคิดประเด็นนโยบายเชิงพื้นที่มากขึ้น 
ตลอดจนศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาเชิงโครงสร้างด้านแรงงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อข้อเสนอแนะด้านนโยบายแรงงานในระยะต่อไป

จับประเดน็ตลาดแรงงานในภมูภิาค ตอนที่ 1
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ปัจจุบันไทยมีจ านวนประชากรประมาณ 68 ล้านคน 
(ปี 2563) โดยกว่าครึ่งหนึ่ง (38 ล้านคน) เป็นกลุ่มที่อยู่ในวัย
พร้อมท างานหรือที่เรียกกันว่า “ก าลังแรงงาน” ซ่ึงเป็นก าลัง
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ท้ังน้ี 2 ใน 3 ของ
ก าลังแรงงานขา้งต้นกระจายอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ
และมากกว่าคร่ึงหน่ึงประกอบอาชีพเกษตรกรรม (รูปท่ี 1)

ภาคเกษตรมีความส าคัญกับประเทศไทยมาตั้งแต่
อดีตจนถงึปจัจุบนั  โดยเฉพาะกับคนในภูมิภาค อย่างไรก็ดี ใน
ระยะหลงั แรงงานส่วนหนึ่งในภูมิภาคโดยเฉพาะภาคเหนือและ
ภาคใต้ หันไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับภาคบริการด้าน
การท่องเที่ยวมากขึ้น เช่น โรงแรม ร้านอาหาร ธุรกิจท่ี

เก่ียวเน่ืองกับการท่องเท่ียว  เป็นต้น สะท้อนจากสัดส่วน
แรงงานในภาคบริการท่ีเพิ่มข้ึนจาก 21% เป็น 24% ในช่วง 10 
ปีท่ีผ่านมา ในภาคเหนือ และจาก 24% เป็น 26% ในภาคใต้ ซ่ึง
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจท้ัง 2 ภาคท่ีเปลี่ยนไปพึ่งพาภาค
การท่องเท่ียวมากข้ึน ขณะท่ีสัดส่วนการท างานในภาคการ
ผลิตและการค้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงมากนัก อย่างไรก็ดี ส าหรับ
ภาคอีสาน แรงงานกว่า 50% ยังคงประกอบอาชีพเกษตร 
เนื่องจากมีที่ดินท ากินเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว รองลงมา คือ ภาค
บริการ การค้า และการผลิต ซ่ึงโครงสร้างไม่ได้เปลี่ยนแปลง
มากนักในช่วงท่ีผ่านมา (รูปท่ี 2)

โครงสร้างและมิติต่าง ๆ ของแรงงาน01

(1.1) โครงสร้างตลาดแรงงานไทยและภมูภิาค

รูปที่ 2: ผู้มีงานท าจ าแนกตามสาขา

ภาคอีสาน ภาคใต้ภาคเหนือ

เกษตร
*วงกลมข้างในแสดงข้อมูลป ี2553 วงกลมด้านนอกแสดงข้อมูลปี 2563
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ที่มา: แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ ค านวณโดย ธปท.

รูปที่ 1: ประชากรรายภมูภิาคป ี2563
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(1.2) เจาะลกึโครงสร้างตลาดแรงงานในมติติ่าง ๆ  

ด้วยโครงสร้างแรงงานไทยท่ีจ านวนมากอยู่ในภาคเกษตร 
ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีอยู่นอกระบบ และแรงงานส่วนท่ีเหลือท างานในภาคอ่ืน ๆ 
ท้ังในภาคบริการ ภาคการผลิต ภาคการค้า และภาคก่อสร้าง ท่ีส่วน
ใหญ่เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระหรือลูกจ้างรายวัน เช่น หาบเร่แผงลอย 
ลูกจ้างโรงงาน หรือ รับจ้างก่อสร้าง เป็นต้น ท าให้โดยรวมแล้วกว่า 
50% ของแรงงานไทยเป็น “แรงงานนอกระบบ” ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมักเข้าไม่
ถึงความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการท างาน คล้ายกับ
แรงงานในภูมิภาคท่ีส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตร ซึ่งแรงงานจ านวนมาก
ในภูมิภาคเขา้ไมถ่งึสวสัดกิารความคุม้ครอง โดยเฉพาะแรงงานในภาค
อีสานที ่71% ของแรงงานอยูน่อกระบบ ส าหรับภาคเหนือ และภาคใต้ 
มีสัดสว่นแรงงานนอกระบบอยูท่ี่ 69% และ 54% ตามล าดับ (รูปที่ 3)

อายุของแรงงาน เป็นหน่ึงในปัจจัยส าคัญท่ีจะกระทบต่อ
โครงสร้างตลาดแรงงานไทยอย่างมีนัยส าคัญ ซ่ึงเป็นท่ีทราบกันดีว่า
ไทยได้เข้าสู่สังคมสูงวัยมาระยะหน่ึงแล้ว และก าลังจะกลายเป็นสังคมสูง
วัยอย่างสมบูรณ์ โดยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา แรงงานไทยเป็นผู้สูงอายุ
มากขึ้น  โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานในภูมิภาคที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกือบ 20% ซึ่งมากกว่ากลุ่มที่
ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรถึง 2 เท่า (รูปที่ 4)

ด้านรายได ้ในช่วงทีผ่า่นมารายได้ของแรงงานไทยปรับดีขึ้น
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม รายได้ของแรงงานภาคเหนือ ภาคอีสาน และ
ภาคใต้ยังต่ ากว่าใน กทม. และภาคกลาง โดยในปี 2561 รายได้เฉลี่ย
ของแรงงานในภูมิภาคอยู่ ท่ีประมาณ 7,000-12,000 บาท/เดือน 
ขณะท่ีแรงงานใน กทม. และภาคกลางมีรายได้เฉลี่ยอยู่ท่ีประมาณ  
38,000 และ  23,000 บาท/เดือน ตามล าดับ (รูปท่ี 5) นอกจากน้ี 
รายได้ของแรงงานในแต่ละสาขาก็มีความแตกต่างกัน โดยผู้ท่ีท างานใน
ภาคบริการมีรายได้สูงกว่าสาขาอ่ืนอย่างชัดเจน ยกเว้นภาคกลาง และ 
กทม. ท่ีภาคการผลิตมีรายได้สูงกว่าสาขาอ่ืน (รูปท่ี 10) 

ส าหรับด้านผลิตภาพแรงงาน ซ่ึงวัดจากรายได้ของแรงงานต่อชั่วโมงท างาน พบว่า ผลิตภาพแรงงานในภูมิภาคต่ ากว่า 
กทม. และภาคกลางคอ่นขา้งมาก เนื่องจากแรงงานสว่นใหญ่ในภูมิภาคยังคงท างานในภาคเกษตรซึ่งมีผลิตภาพแรงงานต่ าเมื่อเทียบ
กับอาชีพอื่น ขณะท่ีแรงงานใน กทม. กระจุกตัวอยู่ในภาคบริการ (50%) ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีผลิตภาพแรงงานสูงสุด เช่นเดียวกับแรงงาน
ในภาคกลางท่ีส่วนใหญ่ท างานในภาคบริการ (30%) และภาคการผลิต (29%) (จะกล่าวถึงรายละเอียดในหัวข้อท่ี 2 ต่อไป)

รูปที่ 3: สัดส่วนแรงงานนอกระบบป ี2563

รูปที่ 4: สัดส่วนแรงงานสงูอายุ

รูปที่ 5: รายไดเ้ฉลีย่ปี 2561

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ค านวณโดย ธปท. 

กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต้
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ที่มา: แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ค านวณโดย ธปท.
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อีกมิติหน่ึงท่ีส าคัญ คือ ด้านการศกึษา แรงงานในภมูิภาค
ที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีมีสัดส่วนน้อยกว่าแรงงานที่อยู่ใน 
กทม. โดยสัดส่วนของแรงงานท่ีจบปริญญาตรี อยู่ ท่ี 14% ใน
ภาคเหนือ 10% ในภาคอีสาน และ 15% ในภาคใต้ ขณะท่ีใน กทม. มี
สัดส่วนสูงกว่าท่ี 37% นอกจากนี้  แรงงานใน กทม. ยังเข้าถึง
หลักสูตรพัฒนาทักษะทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชนในสัดส่วนที่
ใกล้เคียงกัน ขณะที่แรงงานในภูมิภาคจะเข้าถึงหลักสูตรพัฒนา
ทักษะที่จัดอบรมโดยหน่วยงานภาครัฐเป็นหลัก (มากกว่า 80%)

ชวนคิด พลิกมุมมอง ตลาดแรงงานภูมิภาค02

(2.1) แรงงานรุ่นใหมซ่ึง่เปน็ก าลงัส าคญัของภมูภิาคเริ่มลดนอ้ยลง 
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รูปที ่6: สัดสว่นแรงงานจบป.ตร ีปี 2563 
และสดัสว่นแรงงานทีพ่ฒันาทกัษะผา่นหนว่ยงานตา่ง ๆ

(หน่วย : %)

ท่ีมา: แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติค านวณโดย ธปท. 

ด้วยข้อจ ากัดของแรงงานในภูมิภาค โดยเฉพาะภาคอีสาน ท่ีมีวิถีชีวิตส่วนใหญ่ยึด
โยงกับเกษตรกรรมซ่ึงบางปีน้ าแล้ง บางปีน้ าท่วม ท าให้มีรายได้ท่ีไม่แน่นอน ขณะเดียวกันใน
หัวเมืองใหญ่ก็มีปัจจัยดึงดูด โดยเฉพาะการเติบโตของธุรกิจต่าง ๆ ส่งผลให้แรงงานใน
ภูมิภาคเคลื่อนย้ายเข้ามาท างานในเมืองใหญ่  สะท้อนจากก าลังแรงงานในภูมิภาคท่ีลดลง
สวนทางกับ กทม. และภาคกลางท่ีเพิ่มข้ึน ปัจจุบันแรงงานในภูมิภาค จ านวนมากถึง 4 ล้าน
คน เคลื่อนยา้ยไปท างานที่ กทม. และภาคกลาง1 โดยอันดบัหนึ่งเป็นแรงงานจากอีสานมากถึง 
2.8 ล้านคน รองลงมาเป็นแรงงานจากภาคเหนือ และ จากภาคใต้จ านวน 9 แสนคน และ 
3 แสนคน ตามล าดับ (รูปท่ี 7) และในระยะหลัง พบว่า แรงงานจ านวนไม่น้อยที่เคลื่อนย้าย
ออกนอกภูมิภาคเป็นเด็กรุ่นใหม่ (ช่วงอายุ 15-30 ป)ี ที่จบการศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี ซ่ึง
แท้จริงแล้ว แรงงานกลุ่มน้ีควรจะเป็นก าลังส าคัญของตลาดแรงงานในภูมิภาค (รวม 6.4 แสน
คน จากยอดรวม 4 ล้านคน) 

รูปที ่7: การเคลือ่นแรงงาน
ในภมูภิาคเขา้ กทม.

นอกจากนี้ เด็กรุ่นใหม่ ในภูมิภาคมากกว่า 1 ล้านคน หรือ
คิดเป็นเกือบ 1 ใน 10 ของก าลังแรงงานภูมิภาค เมื่อจบการศึกษา
ระดับมธัยม กลับไม่ไดศ้กึษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่สูงขึ้น หรือ ไม่ได้
เข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อหางานท า แต่ออกนอกก าลังแรงงานเพื่อไป
ท างานบ้าน (ไม่ได้ประกอบอาชีพ) (รูปที่ 8) ท้ังท่ีอยู่ในวัยท่ีควรเป็น
ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนตลาดแรงงานภูมิภาค ซ่ึงเป็นความ
ท้าทายท่ีเกิดข้ึนคล้ายกันท้ัง 3 ภูมิภาค แต่จะแตกต่างกับ กทม. และ
ภาคกลางท่ีกลุ่มผู้ออกนอกก าลังแรงงานเพื่อไปท างานบ้านส่วนใหญ่
เป็นวัยก่อนอายุเกษียณเพียงไม่นาน (ช่วงอายุ 51-60 ปี) ปัญหา
ดังกล่าวสะท้อนถึงก าลังแรงงานในภูมิภาคท่ีมีแนวโน้มลดลง
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ที่มา: แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ค านวณโดย ธปท. 
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กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต้

รูปที่ 8: ผู้ที่ท างานบา้น (ไม่ไดป้ระกอบอาชพี) 
จ าแนกตามกลุม่อายุ
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ที่มา: แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ ค านวณโดย ธปท. 

จับประเดน็ตลาดแรงงานในภมูภิาค ตอนที่ 1

1  จากสถานการณ์โควิดท่ีเกิดข้ึน คาดว่าแรงงานบางส่วนเคลื่อนย้ายกลับบ้านเกิด โดยเฉพาะแรงงานอีสาน ประมาณ 8 แสนคน (ท่ีมา: บทความ โควิดทุเลา แรงงานบ้านเฮาสิเฮ็ดเกษตรจังได)๋
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แบ่งปันความรู้...สู่ภูมิภาค

นอกจากความเปราะบางข้างต้นแล้ว ตลาดแรงงาน
ในภูมิภาคยังเผชิญปัญหาสังคมสูงวัย สะท้อนจากสัดส่วน
แรงงานสงูอายทุีเ่พิ่มมากขึน้เกอืบเทา่ตวัในชว่ง 10 ปีที่ผ่านมา 
รวมถึงแรงงานทีไ่มม่ทีางเลอืกในการประกอบอาชพี ท าให้ภาค
เกษตรกรรมซึง่เป็นเพยีงอาชพีเดยีวแตด่ัง้เดมิท าหน้าที่รองรับ
แรงงานกลุ่มนี้ โดยเฉพาะภาคเหนือพบว่าจ านวนแรงงาน
สูงอายุเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา ส่งผลให้
ชั่วโมงการท างานลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (รูปท่ี 9) อย่างไรก็ตาม 
ชั่วโมงการท างานในภาคเกษตรอาจแตกต่างกันได้  ตาม
ลักษณะพืชในแต่ละภูมิภาค โดยเฉพาะภาคใต้ท่ีส่วนใหญ่ปลูก
ยาง ซึ่งอาศัยชั่วโมงการท างานท่ีน้อยกว่า ต่างกับพืชเกษตร
ส าคัญในภาคเหนือและภาคอีสานอย่างการปลูกข้าวท่ีต้องใช้
เวลามากกว่า ท าให้เห็นว่าชั่วโมงการท างานของการท าเกษตร
ในภาคใต้ต่ ากว่าภาคอ่ืน ๆ ชัดเจน

ด้วยเหตนุี ้ภาคเกษตรซึง่เป็นอาชีพหลักของแรงงาน
ในภูมิภาคจึงเผชญิความเปราะบางจากทั้งปัญหาสังคมสูงวัย 
และ ชั่วโมงการท างานที่ลดลง ส่งผลใหผ้ลติภาพแรงงานอยู่ใน
ระดับที่ต่ ากว่ากิจกรรมด้านอื่น ๆ และท าให้รายได้ในการ
ท างานของแรงงานภาคเกษตรอยู่ท่ี 50 บาท/ชั่วโมง ขณะท่ี
กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ กิจกรรมภาคบริการ ภาคการผลิต 
และภาคการค้า  สร้างรายได้ เฉลี่ย ท่ี  150  บาท/ชั่ว โมง 
อย่างไรก็ตาม แม้ผลิตภาพแรงงานของอาชีพนอกภาคเกษตร
เหล่าน้ีจะสูงกว่าภาคเกษตรชัดเจน แต่เม่ือเปรียบเทียบกับผลิต
ภาพแรงงานในทุก ๆ กิจกรรมใน กทม. พบว่ายังคงต่ ากว่า
มาก ยกเว้นกิจกรรมด้านบริการในภาคใต้ท่ีผลิตภาพแรงงาน
โดดเด่น และพอเทียบกับกิจกรรมก่อสร้าง ใน กทม.  ได้ 
เน่ืองจากกิจกรรมด้านบริการในภาคใต้ส่วนใหญ่เก่ียวเน่ืองกับ
การท่องเท่ียว ซ่ึงสามารถสร้างรายได้ได้ดี (รูปท่ี 10)  

จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับตลาดแรงงานในภูมิภาค ท้ังแรงงานท่ีเคลื่อนย้ายออกไปท างานท่ี กทม. และภาคกลางเป็นจ านวนมาก และ
กลุ่มคนรุ่นใหม่จ านวนไม่น้อยท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงานในภูมิภาคน้อยลง  ท าให้แรงงานกลุ่มท่ีเหลืออยู่ในภูมิภาคส่วนใหญ่จึงเป็นกลุ่มเปราะบาง 
ดังเช่น ภาพแรงงานสูงอายุในภาคเกษตรกรรมท่ีเราอาจพบเห็นกันได้ท่ัวไปในต่างจังหวัด ซ่ึงส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานและรายได้อยู่ในระดับต่ า

(2.2) แรงงานทีห่ลงเหลอือยูใ่นภมูภิาคไมม่ทีางเลอืกในการประกอบอาชพีมากนกั

รูปที่ 9: จ านวนชัว่โมงการท างาน
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ที่มา: แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ค านวณโดย ธปท.
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บาทต่อชม. 
รูปที่ 10: ผลิตภาพแรงงานรายภาคและรายสาขา

(ช่ัวโมง/สัปดาห์)

กทม.กลางเหนือ อีสาน ใต้
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* ขนาดของวงกลม แสดงสัดส่วนแรงงานในแต่ละภาคอุตสาหกรรมต่อแรงงานทั้งหมดในปี 2561
ที่มา: ส านักงานสถิติแห่งชาติ และ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ค านวณโดย ธปท.

จับประเดน็ตลาดแรงงานในภมูภิาค ตอนที่ 1
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แบ่งปันความรู้...สู่ภูมิภาค

นอกจากผลติภาพแรงงานในภมูิภาคที่อยูใ่นระดบัต่ าจะเกดิจากปญัหาสงัคมสงูวยั โดยเฉพาะในภาคเกษตรซึง่เป็นอาชพีหลกัของแรงงาน
ในภูมิภาคแลว้ ผลิตภาพที่ต่ ายังเกิดได้จากข้อจ ากัดด้านการศึกษา เพราะมีแรงงานเพียง 10%-15% ของก าลังแรงงานภูมิภาคที่จบ
การศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี รวมทั้งข้อจ ากัดด้านการเข้าถึงการพัฒนาทักษะ กล่าวคือ หลักสูตรการพัฒนาทักษะเกือบท้ังหมดใน
ภูมิภาคเป็นหลักสูตรท่ีจัดโดยภาครัฐ ซึ่งอาจตอบโจทย์ความต้องการในการท างานจริงของนายจ้างและลูกจ้างได้เพียงบางส่วน เม่ือ
เปรียบเทียบกับ กทม. และภาคกลางท่ีมีความหลากหลายของหลักสูตรการพัฒนาทักษะท่ีจัดข้ึนท้ังโดยภาคเอกชนและภาครัฐ  ด้วยเหตุนี้
รายไดข้องแรงงานในภูมภิาคจึงยงัอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งต่ าเมือ่เทยีบกับระดับรายได้ของแรงงานใน กทม. และภาคกลาง ซึ่งน ามาสู่ปัญหา
ความเหลื่อมล้ าด้านรายได้อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

จากปัญหาเชิงโครงสร้างตลาดแรงงานข้างต้น ท าให้ปัจจุบันหลายภาคสว่นไดผ้ลกัดนันโยบาย เพื่อสรา้งงานสรา้งอาชพีใหก้บัคน
ในท้องถิน่ เน้นพฒันาทักษะแรงงานใหต้รงจดุควบคูก่บัโอกาสในการเขา้ถงึการศกึษาขั้นพืน้ฐาน และสร้างแรงจูงใจให้แรงงานเข้าท างานใน
ระบบมากขึ้น ตัวอย่างเช่น โครงการ New Gen ฮักบ้านเกิดของ ธ.ก.ส. เพื่อส่งเสริมการจ้างงานในท้องถิ่น โครงการพัฒนาทักษะของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และการจัดตั้ง Online Platform เพื่อพัฒนา
ทักษะของแรงงาน ตลอดจนการขยายอายุเกษียณให้แก่ผู้สูงอายุในกลุ่มทักษะขาดแคลน เพื่อรองรับสังคมสูงวัย เป็นต้น และในบทความ
ถัดไป จะพาเจาะลึกประเด็นด้านนโยบายแรงงานท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วน เพื่อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการแก้ปัญหาเชิงโครงสร้าง
ของแรงงานในภูมิภาคต่อไป

นอกจากรายไดข้องแรงงานในภูมภิาคจะอยูใ่นระดบัต่ าและไม่แน่นอน ระดับหนี้สินก็เพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ เช่นกัน หากพิจารณาจาก
รูปท่ี 11 พบว่า ระดับหน้ีสินเฉลี่ยต่อรายได้ของครัวเรือนในภูมิภาคอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างสูงและมีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะครัวเรือน
ในภาคอีสานทีร่ะดบัหนีต้อ่รายไดส้งูกวา่ 70%สะท้อนใหเ้หน็ปัญหาความไมส่มดลุของรายไดท้ี่ไม่พอรายจา่ย และน ามาสู่การก่อหนี้อย่าง
หลีกเลีย่งไมไ่ด ้โดยสว่นใหญ่เป็นการก่อหนี้เพื่อการใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น และยิ่งซ้ าเติมปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ท่ีมีอยู่เดิมในภูมิภาค
ให้มีมากข้ึน อย่างไรก็ตาม เงินโอนกลับของสมาชิกครัวเรือนที่ไปท างานต่างพื้นที่ (รูปที่ 12) โดยเฉพาะการไปท างานใน กทม. และ          
ภาคกลาง สามารถช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันของครัวเรือนในภูมิภาคได้บ้าง

(2.3) ฐานะทางการเงนิของภมูภิาคเปราะบางมากขึน้

ตลาดแรงงานในภูมิภาคจะเป็นอย่างไรในอนาคต03
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ท่ีมา: แบบส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ ค านวณโดย ธปท.

รูปที่ 11: หนี้ต่อรายได้ รูปที่ 12: เงินโอนตอ่รายได้
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