
เรื่อง : กองบรรณาธิการ
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานใช่ความสุขที่แท้จริงหรือ 

พระอาจารย์ตัง้ค�ำถามว่า “ความก้าวหน้าในอาชพีคอือะไร ถ้าคน
ท�ำงานในต�ำแหน่งใดต�ำแหน่งหน่ึง เขาท�ำงานด้วยดีและม ี
ความภาคภูมใิจในการท�ำงาน นัน่กค็อืความก้าวหน้าเหมอืนกนั ไม่ใช่
ว่าต้องขึ้นอยู่กับการไต่ระดับต�ำแหน่งในองค์กรเสมอไป ไม่ใช่ว่า 
ทกุคนจะต้องพยายามก้าวขึน้เป็นผูบ้รหิารหรอืพยายามมุง่สูต่�ำแหน่ง
สูงสุดเสมอไป เช่น ถ้าดูโรงพยาบาลหรือโรงเรียน ก็ใช่ว่าหมอท่ีดี 
หรือหมอที่เก่งจะเป็นผู้บริหารที่ดี หรือครูท่ีสอนเด็กได้เก่งจะเป็น 
ผู้บริหารที่ดี มันเป็นคนละความเชี่ยวชาญ (Skill Set) กัน 
	 “อย่างไรก็ตาม แม้เราจะก้าวหน้าในความหมายทางโลก แต่ 
ทกุคนจะต้องเจอกบัโลกธรรม แล้วถ้าเราขาดการพฒันาจติใจ เราจะ
ต้องทุกข์กับโลกธรรม เพราะลาภยศอยู่ท่ีไหน เสื่อมลาภเสื่อมยศ 
อยูท่ี่นัน่ สรรเสรญิอยู่ทีไ่หน นนิทาอยู่ทีน่ัน่ ไม่มใีครในโลกนีท่ี้จะได้รบั
แต่การสรรเสริญอย่างเดียวโดยไม่มีใครนินทา ส�ำหรับคนที่ติดใน 
ค�ำสรรเสริญเยินยอ ค�ำสรรเสริญให้ก�ำลังใจจากคน 99 คน ยังอาจมี
น�้ำหนักน้อยกว่าค�ำนินทาของคนเพียงคนเดียว ฉะนั้น ถ้าเราไม่รู้จัก
ดแูลจติใจ ถงึจะก้าวหน้า ถงึจะประสบความส�ำเรจ็ กย็งัทกุข์ได้ตลอดเวลา 
	 “ถ้าเราศึกษาเรื่องของโลก ความเป็นไปตามเหตุตามปัจจัยของ
สิ่งต่าง ๆ เราจะสามารถก้าวหน้าทางอาชีพ โดยจิตใจของเราก็จะ
ก้าวหน้าไปด้วย ถ้าเอาแต่อาชีพ โดยไม่ดูแลจิตใจ แทนที่จะเป็นสุข
เมื่อมาถึงจุดที่คิดว่าจะได้ความสุข กลับยังรู้สึกว่าท�ำไมนี่ยังไม่ใช่ 
เหมือนยังขาดอะไรอยู่สักอย่าง โดยเฉพาะคนใหญ่คนโตท่ีเคยมีแต ่
คนยกมือไหว้ หลังเกษียณสักหกเดือน ไม่มีใครจ�ำได้ ถ้าเอาชื่อเสียง
เอาความเคารพของคนอ่ืนเป็นที่พึ่ง ก็ต้องยอมรับว่า สิ่งเหล่านี้ 
มันเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ตามธรรมดา” 

บริหารอย่างไรให้ ได้ ใจลูกน้อง
	 “แต่เดิมรูปแบบความสัมพันธ์ในองค์กรใช้ครอบครัวเป็นต้นแบบ
ค�ำว่า ‘ลูกน้อง’ ก็บอกอยู่ในตัวว่าความสัมพันธ์ระหว่างผู้ใหญ่กับ 
ผู้น้อยควรอยู่ในรูปแบบไหน ผู้น้อยไม่ใช่แค่ลูกจ้าง หากถือว่าเป็นลูก
เป็นน้อง ผูใ้หญ่หรอืคนเป็นนายจะต้องมคีวามเมตตาต่อลูกน้องทกุคน 
ซึง่ความเมตตาในระดบัท่ีสามารถน�ำไปใช้ได้ทัว่ไปคอืความหวงัด ีแม้
เราจะมองบางคนว่าท�ำงานไม่ถกูใจ ไม่รบัผดิชอบ เอารดัเอาเปรยีบคนอืน่ 
แต่เราก็ยังหวังดีต่อเขาได้ในลักษณะที่หวังให้เขาได้กลับตัวเป็นคนดี 
หวังให้ได้เปลี่ยนพฤติกรรม ความหวังดีต่อกันและกันจึงเป็นเรื่อง
ส�ำคัญ นอกจากนี้ การท�ำให้ทุกคนรู้สึกว่าตนมีส่วนร่วมจะช่วย 
สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร 
	 “ววิฒันาการของระบบทนุนยิมในช่วง 30 - 40 ปีทีผ่่านมา องค์กร
ส่วนใหญ่วัดความส�ำเร็จจากก�ำไรสูงสุดของผู ้ถือหุ ้นเป็นหลัก 

โดยอาจละเลยการดแูลความเป็นอยู่ของคนในองค์กร เช่น การจ้างงาน
แบบลูกจ้างชั่วคราว เพื่อไม่ต้องเสียสวัสดิการต่าง ๆ  หรือกีดกัน 
การเข้าร่วมสหภาพแรงงาน ท�ำทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใช้จ่าย ส่งผลให้
พนักงานเกิดความรู้สึกว่าตัวเองไม่มีความหมาย เพราะผู้บริหาร 
ไม่เห็นคณุค่า ฉะน้ัน ความรูส้กึผูกพัน ความจงรกัภกัด ีความเป็นเพือ่น
ต่อกนัและกนัจึงหายไป ในระยะสัน้องค์กรอาจได้ก�ำไร แต่ในระยะยาว 
ถ้าเรามองในแง่ของการสร้างองค์กรที่มีคุณลักษณะที่พนักงานทกุคน
มคีวามภาคภมูใิจว่าเขาเป็นส่วนหนึง่ขององค์กร ตรงนีจ้ะไม่ได้
	 “ฉะนั้น การที่ผู้บริหารให้เกียรติ มีความหวังดีต่อลูกน้อง และ
สามารถปลกูฝังให้พนกังานทกุคนมคีวามภาคภมูใิจท่ีได้เป็นส่วนหนึง่
ขององค์กร ตามหลักความยุติธรรม ความถูกต้อง ทั้งในแง่จิตวิทยา 
ล้วนจะเกิดผลดีต่อการท�ำงานทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว”

ยึดหลักพรหมวิหาร 4 ในการท�ำงาน
	 แม้พระพทุธเจา้ทรงมพีระมหากรุณาธิคณุอย่างไม่มทีี่สดุ ท่านยัง
บัญญัติข้อปาราชิกไว้ในวินัยสงฆ์ พระท่ีอาบัติปาราชิกต้องสึกทันที 
และห้ามบวชใหม่เด็ดขาด ในความเมตตาจึงต้องมีความเด็ดขาด 
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
	 “ค�ำสอนของพระพทุธเจ้าเป็นระบบองค์รวม เช่น พรหมวหิาร 4 
เมตตา กรณุา มทุติา อเุบกขา ข้อส�ำคญัทีเ่ป็นตวัแทนของปัญญา 
ในกลุม่น้ี คอื อุเบกขา เราได้พูดถงึเมตตาทีเ่ป็นความหวงัดต่ีอตวับคุคล 
ส่วนอุเบกขาคอืความหวงัดต่ีอส่วนรวม หวงัดต่ีอหลักการทีต้่องรกัษาไว้
เพ่ือความสขุ เพ่ือประโยชน์ของทุกคนในระยะยาว ถ้าพนกังานประมาท
ท�ำงานไม่ด ี ซึง่จะท�ำให้ทัง้ตวัเขาและส่วนรวมเสือ่ม หรอืถ้าคนหนึง่ 
ท�ำผิดแล้วเจ้านายไม่เอาเรือ่ง คนอืน่ทีม่กีเิลสกไ็ด้ใจ เมือ่เขาท�ำได้ เรา
กต้็องท�ำได้เหมือนกนั สุดท้ายกจ็ะเกดิผลเสยีต่อส่วนรวม ดงันัน้ เมตตา
ไม่ได้แปลว่าไม่เป็นไร หากเรามหีน้าทีต้่องจดัการเรือ่งเหล่าน้ี” 
	 พระอาจารย์ยกตัวอย่างโรงเรียนปัญญาประทีปซึ่งเป็นโรงเรียน
ประจ�ำวถิพีทุธระดบัมธัยมทีไ่ม่เคยมมีาก่อน นกัเรยีนกลุ่มแรกทีร่บัมา
มีปัญหาหลายคน พระอาจารย์สังเกตว่าครูต้องเหนื่อยและใช้เวลา 
กบัเดก็ทีม่ปัีญหามากจนไม่มเีวลาพอส�ำหรบัเดก็คนอืน่ ๆ  ครบูางคน
ค้านว่าเราควรเมตตาช่วยเหลอืเดก็ทีม่ปัีญหา แต่ถ้ามองภาพรวมและ
การพฒันาโรงเรยีนให้อยู่ได้อย่างยัง่ยนื สดุท้ายท่านจงึให้จ�ำกดัโควตา
ที่จะรับเด็กท่ีมีปัญหา เพราะถ้ารับมากเกินไป ครูจะไม่ไหวและ 
ไม่เป็นธรรมกับเด็กที่ไม่มีปัญหา 
	 “นี่คือพรหมวิหารที่เราต้องมองแต่ละจุด และมองภาพรวม  
มองกลบัไปกลบัมาเหมอืนซมูเข้าซมูออก เมตตาคอืซมูเข้า อเุบกขา 
คอืซมูออก”

ท่ามกลางกระแสทุนนิยมโลกสมัยใหม่ที่ให้ความส�ำคัญกับการท�ำก�ำไรสูงสุด และคนจ�ำนวนไม่น้อยก็มุ่งหวังท่ีจะขึ้นสู่
จุดสูงสุดในการท�ำงาน ท่านผู้อ่านอาจมีข้อสงสัยว่า ธรรมะกับการท�ำงานมีความเก่ียวข้องกันอย่างไร หรือธรรมะจะมี
ประโยชน์อย่างไรในโลกที่โซเชียลมีเดียมาแรงอย่างเช่นในปัจจุบัน BOT พระสยาม MAGAZINE ได้รับความเมตตาจาก 
พระราชพัชรมานิต (ชยสาโรภิกขุ) หรือที่คุ้นหูในนาม “พระอาจารย์ชยสาโร” แห่งสถานพ�ำนักสงฆ์อาศรมชนะมาร  
บ้านไร่ทอสี จังหวัดนครราชสีมา ท่านเป็นผู้มีความสามารถในการบรรยายธรรมที่ลึกซึ้งให้สามารถเข้าใจได้ง่าย  
พระธรรมเทศนาของท่านจึงได ้รับการเผยแพร่อย ่างกว ้างขวาง ซึ่งในครั้งนี้พระอาจารย์จะมาให ้ข ้อธรรมะ 
เพื่อความเจริญก้าวหน้าในการท�ำงาน และการใช้ชีวิตที่สมดุลส�ำหรับคนท�ำงานที่ชี วิตในแต่ละวันเต็มไปด้วย 
ภารกิจมากมายและการกระทบจากส่ิงต่าง ๆ รอบตัว
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ปัญหาของเกือบทุกองค์กรอยู่ที่การสื่อสาร
	 “สิ่งที่อาตมามองเห็นว ่าเป ็นปัญหาในเกือบทุกองค์กรคือ 
การส่ือสาร ถ้าหากผู้ใหญ่เป็นผู้เชื่อมั่นในตัวเองสูงและเจ้าอารมณ์ 
บางครั้งเมื่อมีปัญหาในระดับล่าง พนักงานจะไม่กล้ารายงานข้ึนไป 
เพราะกลัวโดนดุ กลัวจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
	 “ฉะน้ัน ถ้าเราต้องการให้มกีารส่ือสารการหมนุเวยีนของข้อมลูใน
องค์กร เราต้องสร้างบรรยากาศที่พนักงานระดับล่างรู้สึกพร้อมและ
กล้าท่ีจะส่งข้อมลูขึน้ไปข้างบน (Bottom-up) ซึง่อยูท่ีบ่คุลกิและความ
ประพฤติของผู้บริหารด้วย ต้องมีวิธีที่คนในองค์กรจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นในรูปแบบและในกาลเทศะที่เหมาะสม เพราะบางทีก็มี
ผูท่ี้อยากจะให้ข้อมลูเกีย่วกบัปัญหาทีเ่กดิหรอืก�ำลงัจะเกดิขึน้ แต่ไม่รู้
จะไปพูดทีไ่หน กบัใคร เมือ่ไหร่ อย่างไร เราจงึต้องมท้ัีงเวทแีละสร้าง
วัฒนธรรม ‘เปิดใจ’ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหา
ได้ทันเวลา นี่ถือเป็นเรื่องจ�ำเป็น” 
	 พระอาจารย์ได้ยกตัวอย่างให้เห็นภาพว่า “ในการสร้างวฒันธรรม
เปิดใจในวิถีของสงฆ์ แม้จะมีระบบอาวุโส แต่ก็มีธรรมเนียม 
ปวารณาตวัด้วย ทีพ่ระสงฆ์ทุกรปูตัง้แต่เจ้าอาวาสลงไปต้องปวารณาตวั
กับพระทุกรูปว่า ถ้าท่านเห็นผมท�ำอะไรหรือพูดอะไรไม่ถูกต้อง หรือ
ผมมีจุดบอดอะไร ช่วยบอกด้วย เป็นการบอกกันในที่ประชุมสงฆ์ 
อย่างเป็นทางการ” 

เคล็ดลับส�ำหรับผู้บริหาร 3 ข้อ 
	 พระอาจารย์ได้แนะน�ำเคล็ดลับส�ำหรับผู้บริหารองค์กร 3 ข้อ 
คือ (1) ต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ลูกน้อง (2) เมื่อผิดพลาด ต้องยอมรับ
ความผิดพลาด อย่าปิดบังอ�ำพราง และ (3) ต้องฉลาดในเรื่องคน 
ต้องรู้ว่าพนักงานคนนี้มีความสามารถอย่างไร มีข้อดีข้อเสียตรงไหน 
ต้องรู้จักและศึกษาคน ต้องให้งานที่เหมาะสมกับคนด้วย จึงจะเป็น 
ผู้บริหารที่ดีได้ 
	 พระอาจารย์ได้กล่าวถึงหลักกัลยาณมิตตตาว่า คือการพยายาม
เป็นเพือ่นท่ีดแีละการสร้างประโยชน์ส่วนรวมเท่าทีจ่ะท�ำได้ และต้องไม่
ละเลยการสร้างประโยชน์ส่วนตนด้วย บางคนมีจิตเสียสละ มุ่งสร้าง
แต่ประโยชน์เพื่อส่วนรวม มักจะท�ำได้ไม่ยั่งยืน เพราะเมื่อท�ำอย่าง
เต็มท่ีได้สักระยะหน่ึง ไฟก็จะมอด การจะสร้างประโยชน์ได้อย่าง
สม�ำ่เสมอต่อเน่ืองนัน้ต้องสร้างสมดลุท้ังประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

องค์กรต้องการคนแบบไหน “คนเก่ง” หรือ “คนดี” 
	 เรามักได้ยินค�ำกล่าวว่า คนนี้ดีแต่ไม่เก่ง หรือคนนั้นเก่งแต่ไม่ดี 
ที่จริงค�ำว่า “ดี” ในภาษาบาลีตรงกับค�ำว่ากุศล และค�ำว่า “กุศล” มี
รากศัพท์มาจากค�ำว่าฉลาด ดังน้ัน ในทางพุทธธรรมถือว่าความดี 
กับความฉลาดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

เพ่ือป้องกันกิเลสท่ียังไม่เกิดขึ้นเท่าท่ีจะป้องกันได้ ในส่วนท่ีป้องกัน 
ไม่ได้ เราต้องรู้จักจัดการกับมันให้ดีที่สุด”

จริงหรือไม่ถ้ามุ่งบรรลุธรรมต้องไม่แต่งงาน
	 พระอาจารย์ชีแ้นะว่า การบรรลธุรรมม ี4 ขัน้ แต่ขัน้ทีส่�ำคญัทีสุ่ด
คือขั้นแรก การบรรลุเป็นพระโสดาบัน ซึ่งเป็นหัวเลี้ยวหัวต่อของ 
การเวียนว่ายตายเกิดในวัฏสงสาร เพราะถ้าถึงจุดนั้นแล้วจะไม่เสื่อม 
เป็นการปิดประตูอบายในการเวียนว่ายตายเกิด ไม่มีการตกนรก  
ไม่เกดิเป็นสตัว์นรก สตัว์เดรจัฉาน เปรตอกีแล้ว และจะเกดิอกีไม่เกนิ 
7 ชาติ ถ้าไม่เกิดเป็นมนุษย์ ก็เกิดเป็นเทวดา 
	 “สิ่งที่ชาวพุทธทุกคนควรจะสนใจ ไม่ต้องถึงขั้นบรรลุนิพพาน 
ในชาติ น้ี การบรรลุโสดาบันก็ถือว ่าเข ้ากระแสนิพพานแล ้ว 
ประวตัศิาสตร์ของพทุธศาสนาตัง้แต่สมยัพทุธกาลเป็นต้นมา มผีูค้รองเรอืน
บรรลุธรรมในขั้นนี้เป็นจ�ำนวนมาก ทั้งชายและหญิง 
	 “เงื่อนไขส�ำคัญส�ำหรับฆราวาสผู้ครองเรือน คือ การไม่ละเมิด 
ศีล 5 การถือศีล 8 ในวันอุโบสถเป็นครั้งคราว มีโอกาสเข้าวัดเข้าวา
ปลีกตัวออกจากสิ่งแวดล้อมเพื่อปฏิบัติสมาธิภาวนาเต็มที่ปีละครั้ง 
สองครั้ง ถือเป็นฐานที่พอใช้ได้ 
	 “แต่ถ้ามุง่จะบรรลธุรรมขัน้สูงสดุ การไม่แต่งงานแล้วบวชเป็นพระ
เป็นชีนี่ดี อย่างไรก็ตาม สถิติผู้ที่อายุยืนและมีความสุขได้มักจะเป็น
คนที่มีครอบครัวที่อบอุ่น มีคู่ครองมีลูกมีหลาน จนต้องยอมรับว่า
นี่เป็นผลจากความสุขทางโลก ซึ่งก็ไม่ผิดอะไร”

“ความนิ่ง” เป็นภูมิคุ้มกันในโลกที่โซเชียลมีเดียมาแรง 
	 “เม่ือเราเห็นคณุค่า ความส�ำคญั และความจ�ำเป็นของการเจรญิสติ 
รวมท้ังการมีสติเป็นท่ีพ่ึง แล้วมาพิจารณาเรื่องการใช้โซเชียลมีเดีย 

โดยมกีรอบ มหีลกัทีจ่ะตดัสนิว่า จะเกีย่วข้องกบัส่ิงเหล่านีใ้นลักษณะ
ที่ไม่กระทบต่อสติ ไม่ท�ำให้ฟุ้งซ่านวุ่นวาย เราจึงจะได้พิจารณาเรื่อง
ความพอดี ว่าเท่าไหร่มันจึงจะพอดี” 
	 ท่านกล่าวว่า ค�ำว่า “พอดี” ฟังเหมือนเป็นค�ำง่าย ๆ แต่ที่จริงมี
ความหมายลึกซึ้ง เพราะการจะตัดสินอะไรว่าพอดีหรือไม่พอดี ต้อง
โยงไปถงึเป้าหมายของเรา พอด ีคอืสิง่ทีใ่นเวลานัน้ ในบรบิทนัน้ เป็น
สิง่ทีเ่อือ้ทีส่ดุต่อการเข้าถงึเป้าหมาย นัน่คอืพอดใีนเวลานัน้ พอดขีอง
แต่ละบคุคล หรอืพอดขีองคน ๆ  หนึง่ในแต่ละวาระกอ็าจจะไม่เหมอืนกนั 
	 “ท่ีจะแนะน�ำคือ เวลาก่อนนอนและตื่นนอนอย่าดูโทรศัพท์ 
เนื่องจากเราอยู่ในโลกแห่งการเคลื่อนไหวท่ีค่อนข้างรวดเร็ว เราจึง
ควรมีเวลาในแต่ละวันอยู่กับการไม่เคลื่อนไหว คือ ‘ความนิ่ง’ ด้วย
การฝึกจิตให้มีสมาธิเพื่อเป็นภูมิคุ ้มกัน ตอนเช้าก่อนจะออกมา 
ท�ำหน้าที่ต่าง ๆ ให้เริ่มต้นด้วยการดูแลจิตใจ ฝึกจิตให้มีสติ ท�ำวัตร
สวดมนต์นั่งสมาธิสักครึ่งชั่วโมงก่อนจะดูโทรศัพท์มือถือ บางคนจะ
นั่งสมาธิ ท�ำวัตร สวดมนต์ก่อนนอนให้สงบ แต่แล้วก็ท�ำลาย 
ความสงบนั้นเพราะอดไม่ได้ที่จะดูไลน์จากคนนั้นคนนี้ 
	 “ปัญหาของเราส่วนมากไม่ใช่ว่าปัญญาไม่มี หรือไม่รู้ว่าอะไรถูก
อะไรผดิ แต่เมือ่มีความกดดนั การยัว่ย ุเราคดิไม่ทัน คอืกระแสกเิลส
มนัชกัน�ำคล่องกว่า ฉะนัน้ สิง่ท้าทายคอืท�ำอย่างไรปัญญาจะวิง่มาทนั 
นี่เป็นบทบาทของการเจริญสติ เพราะการเกิดขึ้นของสติเป็นเงื่อนไข
ของการใช้ปัญญา พอเรามสีตกิเ็หมอืนตืน่ขึน้มา ค�ำถามว่า นีถ่กูหรอื
ผิด ควรหรือไม่ควร เหมาะหรือไม่เหมาะ เป็นบุญหรือเป็นบาป  
จะผุดขึ้นมา และเครื่องระลึกหรือท่ีตั้งของสติที่เป็นพ้ืนฐานที่สุด 
ในชีวิตประจ�ำวันก็คือ ศีล 5 การรักษาศีลนั่นแหละคือการเจริญสติ  
คนขาดสตมีิทางเลอืกน้อย ส่วนผู้มีสตมีิทางเลอืกมาก เพราะถ้าขาดสติ 
จิตจะตกร่องตามความเคยชินตามกิเลส หากเมื่อตั้งสติแล้ว  
จิตที่เป็นกลางจะละเอียด สามารถพิจารณาแง่มุมต่าง ๆ แยกแยะ
ผลดีผลเสียในระยะสั้นระยะยาว คือคิดได้เพราะมีสติ การเจริญสติ
จึงส�ำคัญมาก” 

	 “ทางพุทธศาสนา ถ้าดีแต่ไม่เก่ง ถือว่าดีไม่สมบูรณ์ ถ้าเก่งแต่ 
ไม่ดี ถือว่าเก่งไม่จริง เพราะถ้าเก่งจริงต้องมีผลทางพฤติกรรม ถ้า
อยากรู้ว่าใครเป็นนักปราชญ์ ใครมีปัญญา จะรู้ได้อย่างไรเพราะเป็น
เรื่องนามธรรมภายใน พระพุทธองค์ให้ดูที่พฤติกรรม คนที่มีปัญญา
เข้าใจหลกัความเจรญิความเสือ่มของชวีติ ต้องรกัษาศลี 5 อย่างแน่นอน 
คนไม่รักษาศีล 5 ไม่สนใจศีลธรรม แสดงว่ายังไม่รู้เร่ืองปัญญาใน
ความเป็นมนุษย์ ความเจริญความเสื่อม ความสุขความทุกข์ แม้จะ
จบมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงขนาดไหนก็ตาม เราเห็นการพัฒนาระบบ
การศึกษาที่เน้นทางสมองมาก แต่เป็นผู้น�ำที่ขาดวุฒิภาวะทางจิตใจ
มากมาย เพราะเป็นการพัฒนาที่ไม่สมบูรณ์” 

ชีวิตดีอยู่แล้ว ท�ำไมต้องปฏิบัติธรรม 
	 การปฏิบัติธรรมคือการบริหารจิต การป้องกันกิเลส การแก้ไข
กิเลสที่เกิดข้ึนแล้ว การปลูกฝังคุณธรรม การบ�ำรุงดูแลและพัฒนา
คุณธรรมที่เกิดขึ้นแล้วให้เจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป และกิจกรรมที่มุ่งมั่นต่อ
การละกิเลส การบ�ำรุงคุณธรรม ก็คือการนั่งสมาธิ เดินจงกรม 
	 “พระพทุธองค์สอนว่าทกุข์เกิดเพราะกเิลส ทกุข์จะดบัเพราะกเิลสดบั 
ทุกข์ทางใจจะต้องมีกิเลส แม้สิ่งแวดล้อมหรือคนรอบข้างจะเป็น
อย่างไร ถ้าไม่มีกิเลสอยู่ในใจจะไม่ทุกข์ กิเลสยิ่งมากทุกข์ยิ่งมาก 
กิเลสยิ่งน้อยทุกข์ยิ่งน้อย นี่คือสมมติฐานที่พระพุทธเจ้าให้เราพิสูจน์
ด้วยการศึกษาชีวิต 
	 “ถ้าเรายอมรบัว่า เราทกุข์เพราะกเิลส ทกุข์จะดบัเพราะดบักเิลส 
แล้วเราอยากเป็นทกุข์ไหม อยากพ้นทกุข์ไหม แล้วทกุวนัน้ีเรามยุีทธวธิี
อะไรบ้างที่จะท�ำให้กิเลสในใจเราน้อยลง ก็เหมือนเราท�ำงานทางโลก
ที่ต้องวางแผนการท�ำงาน ต้องศึกษาวิธีการท่ีจะเข้าถึงเป้าหมาย 
ที่ก�ำหนดไว้ ในการปฏิบัติธรรม เราก็ต้องฝึกกาย วาจา ใจพร้อมกัน 

พร ะ ร า ชพั ช ร ม านิ ต  น าม เ ดิ ม  ฌอน  ชิ เ ว อ ร ์ ตั น  
(Shaun Chiverton) ท่านเป็นชาวอังกฤษที่สนใจเรื่องชีวิต
ตั้งแต่เป็นวัยรุ่น ปี 2521 ท่านได้พบพระอาจารย์สุเมโธ ต่อมา
ในปี 2523 ท่านได้อุปสมบทเป็นพระภิกษุที่วัดหนองป่าพงโดยมี 
พระโพธญิาณเถร (หลวงพ่อชา สภุทัโท) เป็นพระอปัุชฌาย์ ท่านมุง่มัน่
ศกึษาธรรมะ การปฏบิตัภิาวนา และพยายามเรยีนรูภ้าษาไทยเพ่ือจะ
ได้เข้าใจค�ำสอนของครูบาอาจารย์ ด้วยความสามารถทางภาษาที ่
สละสลวยและแยบคาย พระธรรมเทศนาของท่านจึงเป็นที่รู ้จัก
และได้รับการเผยแผ่อย่างกว้างขวางท้ังในและต่างประเทศ  
ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพ์และสื่อโซเชียลมีเดีย 

 ปัญหาของเราส่วนมากไม่ใช่ว่า 

ปัญญาไม่มี หรือไม่รู้ว่าอะไรถูกอะไรผิด  

แต่เมื่อมีความกดดัน การยั่วยุ  

เราคิดไม่ทัน คือกระแสกิเลสมันชักน�ำ 

คล่องกว่า ฉะนั้น สิ่งท้าทายคือ 

ท�ำอย่างไรปัญญาจะวิ่งมาทัน  

นี่เป็นบทบาทของการเจริญสติ  
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