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บทความนี้เป็นทรัพย์สินของธนาคารแห่งประเทศไทย 
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บทคัดย่อ 

แรงงานนับเป็นทุนมนุษย์ที่มีความส าคัญในฐานะที่เป็นหนึ่งในปัจจัยการผลิตทางเศรษฐกิจ การมีข้อมูล
เพ่ือใช้ติดตามภาคแรงงานในด้านต่างๆ จึงมีความส าคัญอย่างมากส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลด้านเสถียรภาพ
และนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะข้อมูลด้านรายได้แรงงานที่เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญของการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน ปัจจุบันเครื่องชี้สถานการณ์ด้านแรงงานที่ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ใช้ ส่วนใหญ่มาจาก 
การส ารวจ ซึ่งมีความล่าช้า 1-3 เดือน ทางผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะน าข้อมูลการโอนเงินรายย่อยครั้งละหลาย
รายการ หรือ Bulk Payment จากระบบการช าระเงินซึ่งเป็นข้อมูลระดับจุลภาคและเป็นข้อมูลเร็ว มาใช้ใน 
การจัดท าเครื่องชี้ติดตามภาวะรายได้ของภาคแรงงาน    

ข้อมูลการโอนเงินรายย่อยครั้งละหลายรายการที่ใช้ในการศึกษาเป็นข้อมูลการโอนเงินระหว่างลูกค้าของ
สถาบันการเงินหนึ่งไปยังลูกค้าของอีกสถาบันการเงินหนึ่งเฉพาะในหมวดเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จ และบ านาญ 
โดยน ามาจัดท าเป็น Employment Revenue Index (ERI) ซึ่งประยุกต์วิธีการค านวณจากงานศึกษาของ 
Sharma and Shankar (2017) และน ามาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของประเทศไทย พบว่า สามารถน ามาใช้
ติดตามภาวะรายได้จากการจ้างงานได้ โดยสะท้อนมาจากจ านวนแรงงานและเงินเดือนที่ได้รับ นอกจากนี้ ยังได้
ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอัตราการเติบโตของดัชนี ERI และอัตราการเติบโตของการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
(Real Private Consumption Expenditure: RPCE) พบว่า อัตราการเติบโตของดัชนี ERI ชี้น าอัตราการเติบโต
ของการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 6 เดือนในทิศทางที่ค่อนข้างสอดคล้องกัน 

อย่างไรกดี็ ดัชนี ERI ยังมีข้อจ ากัดบางประการทั้งในส่วนของข้อมูลที่มีเฉพาะการโอนเงินระหว่างธนาคาร
เท่านั้น ซึ่งนับเป็นสัดส่วนที่ยังน้อยเมื่อเทียบกับการโอนเงินทีละหลายรายการทั้งหมด และความครอบคลุมที่ใช้
ตีความได้กับเฉพาะกลุ่มแรงงานในระบบ (Formal Sector) ที่ท างานกับบริษัทข้ามชาติหรือบริษัทไทยขนาดใหญ่ 
จึงควรใช้เป็นเพียงเครื่องชี้เสริมและใช้ประกอบกับข้อมูลอ่ืนๆ ในการติดตามภาวะเศรษฐกิจ 
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การติดตามรายได้การจ้างงานจากข้อมูลการโอนเงินเดือนผ่านระบบการช าระเงิน 

1. บทน า 

แรงงานนับเป็นทุนมนุษย์ที่มีความส าคัญในฐานะที่เป็นทรัพยากรการผลิตปัจจัยหนึ่งในระบบเศรษฐกิจ ดังนั้น 
การมเีครื่องชี้หรือดัชนีเพ่ือใช้ติดตามภาวะในด้านต่าง ๆ ของภาคแรงงานจึงมีความส าคัญ นอกจากข้อมูลด้านแรงงานจะ
เป็นตัวบ่งชี้ที่สะท้อนถึงภาวะการผลิตสินค้าและบริการในระบบเศรษฐกิจแล้ว ข้อมูลรายได้จากภาคแรงงานยังเป็นปัจจัย
หนึ่งทีส่ามารถใช้คาดการณ์ทิศทางการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนได้ การมขี้อมูลที่ติดตามภาคแรงงานได้อย่างรวดเร็วและ
ทันกาลจึงจ าเป็นส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงผู้ด าเนินนโยบาย 
ทางเศรษฐกิจและการเงินด้วย  

ปัจจุบันเครื่องช้ีสถานการณ์ด้านแรงงานที่แต่ละประเทศใช้งานนั้นส่วนใหญ่มาจากการส ารวจและการ
ลงทะเบียน ตัวอย่างเช่น U.S. Bureau of Labor Statistics ได้ใช้ข้อมูลจากการส ารวจมาจัดท ารายงานเครื่องชี้
สถานการณ์ด้านแรงงานในประเทศ (The Employment Situation)1 Eurostat เผยแพร่สถิติสถานการณ์ด้านแรงงาน
เช่นเดียวกันโดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจ EU Labour Force Survey2 รวมถึงธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ใช้ข้อมูล
และเครื่องชี้ภาวะแรงงานจากการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ และข้อมูลหลักบางส่วนของส านักงานประกันสังคม
จากข้อมูลการลงทะเบียนผู้ประกันตน อาทิ จ านวนผู้มีงานท า อัตราการว่างงาน ค่าจ้างแรงงานเฉลี่ย จ านวนผู้ประกันตน
ตามมาตรา 33 เป็นต้น ข้อมูลจากการส ารวจและการลงทะเบียนดังกล่าวส่วนใหญ่จะล่าช้าประมาณ 1-3 เดือน ในงาน
ศึกษานี้จึงมีแนวคิดน าข้อมูลทางเลือกอ่ืน ๆ เช่น ข้อมูลการช าระเงินและการโอนเงิน ซึ่งเป็นข้อมูลระดับจุลภาคที่มี
ความถี่สูงระดับรายวันและได้รับข้อมูลเร็วโดยล่าช้าเพียง 1 วัน มาวิเคราะห์ศักยภาพของข้อมูลฯ ในการจัดท าเครื่องชี้
ติดตามภาวะแรงงาน  

ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ เป็นข้อมูลการโอนเงินรายย่อยครั้งละหลายรายการ (Bulk Payment) ซึ่ง
ปัจจุบัน ธปท. ได้รับข้อมูลธุรกรรม Bulk Payment ระหว่างสถาบันการเงินจากบริษัท เนชั่ลแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ จ ากัด 
(National ITMX Company Limited: NITMX)3 มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 โดยมีจ านวนธุรกรรมประมาณ 2-3 ล้านรายการ
ต่อเดือน แต่ยังไม่เคยน ามาวิเคราะห์หรือใช้ประโยชน์ ประกอบกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันที่ช่วยให้การ
ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่มีความสะดวกมากข้ึน จึงมีความสนใจค้นหาข้อเท็จจริง (Stylized Facts) จากข้อมูล 
Bulk Payment ในด้านแรงงานที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจการเงิน  

                                                        
 ผู้วิจัยขอขอบคุณ คุณสมศจี ศิกษมัต คุณดอน นาครทรรพ และคุณชัชวาลย์ อินทรักษ์ ส าหรับค าแนะน าที่มีประโยชน์อย่างยิ่งในการศึกษาครั้งนี้ และ
ขอขอบคุณ คุณชินวัฒน์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา และคุณสุรภาพ รายะนาคร ส าหรับความช่วยเหลือในการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ 

1 สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://www.bls.gov/news.release/empsit.toc.htm 
2 สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_ 

%E2%80%93_data_and_publication#Main_indicators_and_EU-LFS_data 
3 บริษัท เนชั่ลแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ จ ากัด (National ITMX Company Limited: NITMX) เป็นผู้ด าเนินการระบบ ITMX (Interbank Transaction 
Management and Exchange) ซ่ึงเป็นระบบการช าระเงินและโอนเงินระหว่างสถาบันการเงินที่ให้บริการกับสถาบันการเงินเป็นสมาชิก 

https://www.bls.gov/news.release/empsit.toc.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_%20%E2%80%93_data_and_publication%23Main_indicators_and_EU-LFS_data
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_%20%E2%80%93_data_and_publication%23Main_indicators_and_EU-LFS_data
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การศึกษาในบทความนี้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ส่วนแรกเป็นการน าเสนอนิยามและคุณลักษณะของข้อมูล 
รวมทั้งรายละเอียดข้อเท็จจริง (Stylized Facts) ของข้อมูลการโอนเงินรายย่อยครั้งละหลายรายการที่สะท้อนภาค
แรงงานของประเทศไทย ส่วนที่ 2 เป็นการน าเสนอการจัดท าเครื่องชี้รายได้ภาคแรงงานจากข้อมูลการโอนเงินราย
ย่อยครั้งละหลายรายการ ส่วนที่ 3 เป็นการทดสอบความสัมพันธ์ทางสถิติของเครื่องชี้ดังกล่าวกับตัวแปรการอุปโภค
บริโภคภาคเอกชนด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Cross-Correlation Coefficient) และส่วนสุดท้ายเป็นบทสรุป
และข้อเสนอแนะ 

Box: ภาพรวมทิศทางและแนวโน้มมูลค่าและปริมาณของการโอนเงินครั้งละหลายรายการ 

ตั้งแต่ปี 2554 มูลค่าการโอนเงินระหว่าง
ธนาคารผ่าน Bulk Payment ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉลี่ยร้อยละ 18 ต่อปี ด้านปริมาณการโอนเงิน
ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 11 ต่อปี (ภาพที่ 1) โดยขยายตัว
สูงมากในช่วงปีแรกๆ ที่เริ่มเปิดให้บริการ เนื่องจาก
ความสะดวกรวดเร็วในการโอนเงินและ/หรือรับโอนเงิน
พร้อมกันครั้งละหลายรายการ ท าให้ภาคธุรกิจหันมาใช้
บริการกันมากขึ้น อย่างไรก็ดี มูลค่าและปริมาณการโอน
เงินทีละหลายรายการขยายตัวชะลอลงในปี 2557-2558 
เนื่องจากเริ่มอ่ิมตัว แต่ได้กลับมาขยายตัวเร่งขึ้นอีกครั้งในปี 2559 ทั้งด้านมูลค่าและปริมาณ โดยเฉพาะการโอนเงิน
ในหมวดสินค้าและบริการเพิ่มขึ้นตามจ านวนบัญชีผู้โอนและผู้รับโอน ซึ่งเป็นหมวดที่มีสัดส่วนธุรกรรมมากที่สุด
ใน Interbank Bulk Payment รองลงมาเป็นการโอนเงินเพื่อจ่ายเงินเดือนฯ โดยปริมาณธุรกรรมและมูลค่า 
การโอนขยายตัวอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน (ภาพที่ 2 และ 3) อย่างไรก็ดี การเพ่ิมขึ้นอีกส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
นโยบายของรัฐที่ให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงินสวัสดิการสังคมให้ประชาชนโดยตรง  เริ่มตั้งแต่การจ่ายเงินอุดหนุน  
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดตั้งแต่เดือนกันยายน 2559 (สะท้อนจากหมวดอ่ืนๆ ที่มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นตามภาพที่ 2) และ
ในระยะต่อไปขยายผลไปยังเงินสวัสดิการอ่ืน เช่น เบี้ยผู้สูงอายุ และเบี้ยผู้พิการ (อยู่ในหมวดเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ตามภาพท่ี 2) 

ภาพที่ 1 มูลค่าและปริมาณการโอนเงินรวมทุกหมวด 

 

ที่มา: NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ภาพที่ 3 มูลค่าการโอนเงินทีละหลายรายการ 
จ าแนกตามหมวดการโอนเงิน 

 

ที่มา: NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560

ล้านล้านบาท
เงินช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ขายหลักทรัพย์
คืนภาษี
เงินกู้
ดอกเบี้ย
เงินปันผล
พันธบัตรรั บาล
อ่ืน  
เงินเดือนฯ
สินค้า บริการ

   
   

   
   

      

      



 
 

 
 

6 
 

การติดตามรายได้การจ้างงาน 
จากข้อมูลการโอนเงินเดือนผ่านระบบการช าระเงิน 

2. ข้อเท็จจริง (Stylized Facts) ที่ส าคัญของข้อมูล Bulk Payment ในหมวดเงินเดือนฯ 

การโอนเงินรายย่อยครั้งละหลายรายการ (Bulk Payment) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) การหักเงินจาก
บัญชีบุคคลอ่ืนเข้าบัญชีผู้รับเงินโดยอัตโนมัติ (Direct Debit) เป็นบริการสั่งโอนเงิน (เรียกเก็บเงิน) จากบัญชี 
ผู้จ่ายเงินที่ยินยอมให้หักบัญชี เพ่ือเข้าบัญชีลูกค้าของธนาคาร (ผู้รับช าระ) เพ่ือรับช าระค่าสินค้าและบริการ เช่น  
ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า หรือค่างวดอ่ืนๆ เป็นต้น และ 2) การโอนเงินจากบัญชีผู้จ่ายเข้าบัญชีบุคคลอ่ืนโดยอัตโนมัติ 
(Direct Credit) เป็นบริการสั่งโอนเงินจากบัญชีลูกค้าของธนาคาร ส่วนใหญ่เป็นบริษัท/ห้างร้าน (ผู้จ่าย) เพ่ือโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้รับเงิน ซึ่งอาจมีบัญชีอยู่ภายในธนาคารเดียวกันหรือต่างธนาคารก็ได้4 เช่น การโอนเงินเดือน เงินปันผล 
เป็นต้น ส าหรับข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นข้อมูลรายธุรกรรมเฉพาะ Direct Credit ส่วนที่เป็นการโอนข้าม
ธนาคาร (Interbank Bulk Payment) จาก NITMX ซึ่งมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 11 ของการท าธุรกรรมการ
โอนเงินรายย่อยครั้งละหลายรายการ (Bulk Payment) ทั้งหมด ส่วนอีกประมาณร้อยละ 89 เป็นการโอนเงิน
ภายในธนาคารเดียวกัน โดยมีการรายงานข้อมูลเป็นภาพรวมแบบหมวดหมู่ผ่านชุดข้อมูล Electronic Banking 
Summary (EBS) แต่ไม่มีข้อมูลรายธุรกรรมที่จะใช้ในการศึกษาเชิงลึกครั้งนี้ได้ อย่างไรก็ดี แม้มูลค่า Interbank Bulk 
Payment จะมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 11 และไม่สามารถระบุตัวตนเจ้าของบัญชีผู้โอนเงินและผู้รับเงินได้  แต่ก็
สามารถท าความเข้าใจกับพฤติกรรมการโอนเงินรายธุรกรรมที่ไม่เคยมีการศึกษามาก่อน ซึ่งได้พบข้อเท็จจริง 
(Stylized Facts) หลายประการที่อาจใช้ในการติดตามภาวะการจ้างงานได้ ดังนี้ 

 
2.1 การโอนเงินเพื่อจ่ายเงินเดือนฯ ผ่าน Bulk Payment เพิ่มข้ึนต่อเนื่อง แต่ชะลอตัวในระยะหลัง 

จากธุรกรรมการโอนผ่านธนาคารต่างประเทศที่มีแนวโน้มลดลง ขณะที่ธุรกรรมผ่านธนาคารไทยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 

มูลค่าและปริมาณการโอนเงินรายย่อยข้าม
ธนาคารครั้งละหลายรายการ (Bulk Payment) ในหมวด
เงินเดือนฯ มีทิศทางการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง แม้ว่า
มูลค่าการโอนเงินจะชะลอตัวลงตั้งแต่ปี 2556 จนกระทั่ง
ปี 2558 และ 2560 ที่มูลค่าการโอนเงินได้ปรับตัวดีขึ้น 
(ภาพที่ 4) การเพ่ิมขึ้นของธุรกรรมการโอนเงินนั้น อาจ
เกิดขึ้นจาก 1) การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษ กิจ 
จึงท าให้มีการเข้ามาใช้บริการการโอนเงินเพื่อจ่าย
เ งิ น เ ดื อนฯ  มากขึ้ น  มี นั ย ว่ า จ านวนแรง งานใน
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น หรือ 2) บริษัท/ห้างร้านมีการเปลี่ยนช่องทางการโอนเงินเดือนฯ จากช่องทางอื่น   มาเป็น
ช่องทางนี้ กรณีนี้มีนัยว่าจ านวนแรงงานในตลาดแรงงานอาจไม่ได้เพ่ิมขึ้น เพียงแต่เกิดจากการเปลี่ยนช่องทางการ
โอนเงินเท่านั้น ซึ่งข้อมูล Bulk Payment ที่ใช้ในการศึกษานี้ ไม่สามารถบอกได้ชัดเจนว่าการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกรรมการโอนที่เพ่ิมข้ึนมาจากกรณีใด  

                                                        
4 สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://www.1213.or.th/th/serviceunderbot/payment/Pages/transfer.aspx 

ภาพที่ 4 มูลค่าและปริมาณการโอนเงินในหมวดเงินเดือนฯ 

 
ที่มา: NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
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การติดตามรายได้การจ้างงาน 
จากข้อมูลการโอนเงินเดือนผ่านระบบการช าระเงิน 

ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบมูลค่า Interbank Bulk Payment ในหมวดเงินเดือนฯ กับข้อมูลการโอนเงินเดือน
ทั้งหมด (ทั้งการโอนเงินระหว่างธนาคารและภายในธนาคารเดียวกัน)5  มูลค่าการโอนเงินเดือนระหว่างธนาคารมี
สัดส่วนเพียงร้อยละ 6.5 ของมูลค่าการโอนในหมวดเงินเดือนฯ ทั้งหมด อย่างไรก็ดี มูลค่าการโอนเงินเดือนระหว่าง
ธนาคารดังกล่าวก็มีการเคลื่อนไหวทีค่่อนข้างสอดคล้องกับมูลค่าการโอนเงินเดือนฯ ภายในธนาคารเดียวกนั 

หากพิจารณาในแง่ของธนาคารผู้โอนเงินเดือนฯ ในฐานข้อมูลนี้ พบว่าในอดีต มูลค่าธุรกรรมส่วนใหญ่กว่า
ร้อยละ 60 และปริมาณธุรกรรมเกือบครึ่งหนึ่งมาจากการโอนผ่านธนาคารพาณิชย์  (ธพ.) ต่างประเทศ ซึ่งคาดว่า
นายจ้างที่ใช้บริการกลุ่มนี้จะเป็นบริษัทข้ามชาติ แต่ในระยะหลังตั้งแต่ปี 2559 ธพ. ไทย ที่ให้บริการโอนเงินเดือน
ข้ามธนาคารมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน และมีสัดส่วนมูลค่าและปริมาณธุรกรรมมากกว่า ธพ.  ต่างประเทศใน
ปัจจุบัน (ภาพที่ 5 และ 7) เนื่องจาก ธพ. ไทย เข้ามารุกตลาดการให้บริการบริหารเงินสด (Cash Management) 
กับภาคธุรกิจทั้งธุรกิจไทยและธุรกิจต่างชาติมากขึ้น  ส าหรับธนาคารฝั่งผู้รับโอนเงินเดือน เกือบทั้งหมดเป็น ธพ. ไทย 
(ภาพที่ 6 และ 8) รวมทั้งจ านวนบัญชีผู้รับโอนเงินเดือนจากบัญชีรายใหญ่ (บัญชีที่มีการโอนให้กับผู้รับโอนเกิน 200 ราย) 
มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 83.6 ของจ านวนบัญชีผู้รับโอนในหมวดเงินเดือนทั้งหมด กล่าวได้ว่า ข้อมูลการโอนเงินเดือน
จากฐานข้อมูลนี้สามารถสะท้อนรายได้ของแรงงานไทยที่ท างานกับบริษัทข้ามชาติและบริษัทไทยขนาดใหญ่ได้6  

                                                        
5 ข้อมูลการโอนเงินในหมวดเงินเดือนฯ ทั้งหมด เป็นการรวมข้อมูลการโอนเงินระหว่างธนาคารผ่าน Bulk Payment จาก NITMX และการโอนเงินภายใน

ธนาคารเดียวกันผ่าน Bulk Payment จากการรายงานชุดขอ้มูล Electronic Banking Summary (EBS) 
6 บริษัทขนาดกลางและเล็กส่วนใหญจ่ะให้ลูกจ้างเปิดบัญชีในธนาคารเดียวกับนายจ้าง เพื่อลดต้นทุนการโอนจ่ายเงินเดือน หรือจ่ายด้วยเงินสด 

ภาพที่ 5 สัดส่วนมูลค่าการโอนเงินในหมวดเงินเดือนฯ  
ที่โอนผ่าน ธพ. ไทย และ ธพ. ต่างประเทศ 

 
ที่มา: NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ภาพที่ 6 สัดส่วนมูลค่าการโอนเงินในหมวดเงินเดือนฯ 
จ าแนกตามประเภท ธพ. ผู้โอนและผู้รับโอนในปี 2560 

 
หมายเหตุ: T_Send คือ ผู้โอนท่ีเป็น ธพ. ไทย, F_Send คือ ผู้โอนท่ีเป็น ธพ. ต่างประเทศ, 

T_Receive คือ ผู้รับท่ีเป็น ธพ. ไทย, F_Receive คือ ผู้รับท่ีเป็น ธพ. ต่างประเทศ 

ที่มา: NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

ภาพที่ 8 สัดส่วนปริมาณการโอนเงินในหมวดเงินเดือนฯ 
จ าแนกตามประเภท ธพ. ผู้โอนและผู้รับโอนในปี 2560 

 
หมายเหตุ: T_Send คือ ผู้โอนท่ีเป็น ธพ. ไทย, F_Send คือ ผู้โอนท่ีเป็น ธพ. ต่างประเทศ, 

T_Receive คือ ผู้รับท่ีเป็น ธพ. ไทย, F_Receive คือ ผู้รับท่ีเป็น ธพ. ต่างประเทศ 

ที่มา: NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

ภาพที่ 7 สัดส่วนปริมาณการโอนเงินในหมวดเงินเดือนฯ  
ที่โอนผ่าน ธพ. ไทย และ ธพ. ต่างประเทศ 
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การติดตามรายได้การจ้างงาน 
จากข้อมูลการโอนเงินเดือนผ่านระบบการช าระเงิน 

2.2 ผู้ใชบ้ริการโอนเงินระหว่างธนาคารในหมวดเงินเดือนฯ ทั้งฝั่งผู้โอนเงินและฝั่งผู้รับเงินมีการกระจุกตัว
ในกรุงเทพฯ เขตอุตสาหกรรมตะวันออก และตามจังหวัดหัวเมือง 

ในการวิเคราะห์ความหนาแน่นของผู้ใช้บริการจ าแนกตามพ้ืนที่ (Density Map) โดยพิจารณาพ้ืนที่ตามสาขา
ของบัญชีธนาคารของผู้โอนเงินและผู้รับเงิน พบว่า บัญชีผู้โอนเงินส่วนใหญ่มีการกระจุกตัวอยู่ในเขตจังหวัด
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก สอดคล้องกับด้านบัญชีผู้รับเงินโอนในหมวดเงินเดือนฯ 
ที่ส่วนใหญ่จะอยู่ในพื้นที่เดียวกันกับผู้โอนเงิน แต่ด้านผู้รับเงินจะมีการกระจายตัวของความหนาแน่นไปยังจังหวัด
หัวเมืองส าคัญของแต่ละภูมิภาคมากกว่า (ภาพที่ 9 และ 10) ซึ่งเป็นไปได้ในหลายสาเหตุ อาทิ การที่บริษัทไปตั้ง
โรงงานหรือสาขาที่ต่างจังหวัด แต่ส านักงานใหญ่ในกรุงเทพฯ เป็นผู้จ่ายโอนเงินเดือนให้พนักงาน หรืออาจเป็นกรณีท่ี
ผู้รับโอนอาจใช้บัญชีธนาคารที่เปิดไว้แล้วที่บ้านเกิดของตนเองในต่างจังหวัด แต่มาท างานรับเงินเดือนในเขตกรุงเทพฯ 
รวมทั้งยังอาจสะท้อนถึงการเข้าถึงบริการทางการเงินของนายจ้างที่เข้ามาใช้บริการโอนเงินให้ลูกจ้างอีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 จ านวนบัญชีผู้โอนเงิน 
หมวดเงินเดือนฯ รายจังหวัด ในปี 2560 

 
หมายเหตุ: ความเข้มของเฉดสี แสดงจ านวนบัญชีผู้โอนเงิน
ครั้งละหลายรายการ ตั้งแต่ไม่มีสี (คือ จังหวัดที่ไม่มีบัญชีผู้
โอนเงิน ได้แก่ อ่างทอง บึงกาฬ แม่ฮ่องสอน หนองบัวล าพู 
อุทัยธานี) ไปจนถึงสีเข้มสุด (คือจังหวัดที่มีจ านวนบัญชีผู้โอน
เงินมากที่สุด ได้แก่ กรุงเทพฯ) โดยในปี 2560 มีจ านวนบัญชี
ผู้โอนรวมประมาณ 7,000 ราย 
ที่มา: NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

ภาพที่ 10 จ านวนบัญชีผู้รับโอนเงนิ 
หมวดเงินเดือนฯ รายจังหวัด ในปี 2560 

 
หมายเหตุ: ความเข้มของเฉดสี แสดงจ านวนบัญชีผู้รับโอนเงิน 
ตั้งแต่สีอ่อนสุด (คือ จังหวัดที่มีจ านวนบัญชีผู้รับโอนต่ าสุด) ไป
จนถึงสีเข้มสุด (คือจังหวัดที่มีบัญชีผู้รับเงินโอนมากที่สุด ได้แก่ 
กรุงเทพฯ) โดยในปี 2560 มีจ านวนบัญชีผู้รับโอนรวมประมาณ 
1.8 ล้านราย 
 
ที่มา: NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
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2.3 รายได้ของผู้ที่รับเงินเดือนฯ ผ่านการโอนเงินรายย่อยครั้งละหลายรายการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
และภาพรวมมีทิศทางที่สอดคล้องกับ GDP per Capita 

จากข้อมูลรายรับของบัญชีผู้รับเงินใน
หมวดเงินเดือนฯ ที่มีการรับเงินสม่ าเสมอทุก
เดือน จ านวน 57,181 บัญชี โดยรับจากบัญชี
เดิมทุกครั้ง ตั้งแต่ช่วงปี 2553 - 2559 โดยมี
สมมติฐานว่า เงินที่โอนเข้าบัญชีของผู้รับโอนใน
หมวดเงินเดือนฯ ถือว่าเป็นเงินเดือนของผู้รับ
โอน และ 1 บัญชีนับเป็น 1 คน และใช้ค่ากลาง 
(Median) ของผู้รับเงินเดือนเป็นตัวแทนของ
ข้อมูล เนื่องจากข้อมูลมีความเบ้ขวาค่อนข้าง 
มาก พบว่า ค่ากลางรายรับเงินเดือนมีอัตราการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการ
ขยายตัวของ GDP per Capita โดยในช่วงปี 2555 – 2556 มีการขยายตัวสูงถึงร้อยละ 15.1 และ 9.0 ตามล าดับ 
(ภาพท่ี 11) จากการปรับเงินเดือนของภาคธุรกิจที่ตอบรับกับนโยบายการปรับอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของผู้จบปริญญา
ตรีให้มากกว่า 15,000 บาทต่อเดือน หรือ 180,000 บาทต่อปี แต่หลังจากนั้ น อัตราการขยายตัวของรายรับ
เงินเดือนก็กลับมาเฉลี่ยอยู่ในช่วงประมาณร้อยละ 4 ถึง 6 ต่อป ีการปรับฐานเงินเดือนขั้นต่ าตามนโยบายรัฐดังกล่าว 
ส่งผลให้ผู้รับเงินเดือนต่ ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน มีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 57 ในปี 2553 เหลือเพียงร้อยละ 33 
ในปี 2556 สะท้อนการปรับตัวที่ดีข้ึนของการกระจายรายได้ได้ระดับหนึ่ง (ภาพท่ี 12) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11 อัตราการขึ้นเงินเดือนเทียบกับ GDP Per Capita 

 

ที่มา: สศช. และ NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย  
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ภาพที่ 12 การโอนเงินเดือนจ าแนกตามช่วงของเงิน 

 

ที่มา: NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
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3. การจัดท าเครื่องชี้ Employment Revenue Index (ERI) จากข้อมูล Bulk Payment 

3.1 วิธีการจัดท า Employment Revenue Index (ERI) และข้อมูลที่ใช้ 

วิธีการจัดท า Employment Revenue Index (ERI) ได้ประยุกต์มาจากงานศึกษาของ Sharma and 
Shankar (2017) ที่ได้สร้างดัชนีเพ่ือใช้ในการติดตามภาวะตลาดแรงงานของประเทศอินเดียโดยใช้เทคนิค Data 
Mining ในการเลือกข้อมูลธุรกรรมการโอนเงินผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ในฟิลด์หมายเหตุการโอนเงินที่มีค าว่า 
“Salary” หรือ “Sal” มาใช้ในการจัดท าดัชนี ส าหรับการศึกษากรณีของไทยในครั้งนี้ ไม่จ าเป็นต้องใช้เทคนิค Data 
Mining เนื่องจากข้อมูลการโอนเงินฯ ที่ใช้ มีการจ าแนกประเภทเป็นหมวดเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จ และบ านาญ 
ไว้แล้ว แต่ได้ปรับวิธีการค านวณให้เข้ากับข้อมูลและบริบทของประเทศไทย โดยมีสูตรการค านวณดัชนี 
Employment Revenue Index (ERI)  ดังนี้ 

 𝐸𝑅𝐼𝑡 =
𝑁𝑡

∑ 𝑁𝑡
𝑡−12
𝑡−1

12

 ×  
𝑆𝑡

∑ 𝑆𝑡
𝑡−12
𝑡−1

12

 × 100 

โดยที่  𝑁𝑡 คือ จ านวนผู้รับโอนเงินในหมวดเงินเดือนฯ ในเดือนที่ t  

𝑆𝑡  คือ ค่ากลางของมูลค่าการรับเงินโอนในหมวดเงินเดือนฯ ในเดือนที่ t  

ส าหรับข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาดังที่ได้กล่าวข้างต้นว่า เป็นข้อมูลธุรกรรมการโอนเงินทีละหลายรายการ 
เฉพาะหมวดเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จ และบ านาญ นั้น อาจมีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถแยกเฉพาะบัญชีที่รับเงินเดือน 
ค่าจ้าง บ าเหน็จ และบ านาญ ตัวใดตัวหนึ่งออกจากกันได้ แต่เชื่อว่าส่วนใหญ่จะเป็นบัญชีผู้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
เนื่องจากข้อเท็จจริงที่พบในข้อ 2.2 ที่บัญชีผู้รับเงินโอนส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในเขตเมืองที่มีธุรกรรมทางเศรษฐกิจ
หนาแน่น ทั้งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ประกอบกับผู้ใช้บริการโอนเงิน
ระหว่างธนาคารส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทขนาดกลางถึงใหญ่ที่มีการโอนเงินเดือนหรือค่าจ้างให้พนักงานจ านวนมาก
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการด้านการเงิน ข้อมูลการโอนเงินในหมวดนี้ จึงน่าจะสามารถใช้เป็น
ตัวแทนของจ านวนแรงงานในกลุ่มนี้หรือเรียกได้ว่าเป็นตัวแทนแรงงานที่อยู่ในระบบ (Formal Workers) ได้ โดยมี
การเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ในการสร้างดัชนี ดังนี้ 

 ใช้ข้อมูลการโอนเงินทีละหลายรายการ (Bulk Payment) ระหว่างสถาบันการเงิน ในหมวดเงินเดือนฯ 
เป็นข้อมูลรายเดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนพฤษภาคม 2561 จ านวนข้อมูลรวม 101 งวด โดยเลือก
เฉพาะรายการบัญชีที่มีมูลค่าการรับโอนตั้งแต่ 150 บาท แต่น้อยกว่า 2 ล้านบาท เพ่ือขจัดค่าผิดปกติที่อาจเกิดจาก
การปรับยอดบัญชีหรือการโอนเงินที่มีมูลค่าต่ ากว่าค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าต่อวันของปีเริ่มต้นข้อมูล (ปี 2553) รวมถึง
การโอน 2 ล้านบาทหลายๆ ครั้งให้กับบัญชีเดียวกันเนื่องจากติดเพดานการโอนสูงสุดที่ 2 ล้านบาทต่อครั้ง  

 นับจ านวนบัญชีผู้รับโอนเงินในหมวดเงินเดือนฯ ในแต่ละเดือน แบบไม่ซ้ าราย และตั้งสมมติฐานให้
จ านวนผู้รับโอนเงินฯ แทนจ านวนแรงงาน (หน่วยเป็นจ านวนราย) โดยในปี 2560 ที่ผ่านมามีจ านวนบัญชีผู้รับ
โอนฯ หรือจ านวนแรงงานเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 687,000 รายต่อเดือน  
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 หาค่ากลางของมูลค่าการโอนเงินในหมวดเงินเดือนฯ ในแต่ละเดือน โดยแต่ละบัญชีจะรวมทุกธุรกรรม
ที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือนรวมกันเป็นมูลค่าการรับโอนเงินในเดือนนั้นๆ น ามูลค่าการรับโอนของแต่ละบัญชีมาเรียงกัน
จากน้อยสุดไปจนถึงมากสุด และเลือกใช้ค่ามัธยฐาน (Median) ของมูลค่าการรับโอนเป็นค่ากลางในการค านวณดัชนี 
เนื่องจากข้อมูลมีความเบ้ ซึ่งเหมาะสมกว่าการใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) หรือค่าฐานนิยม (Mode) และตั้งสมมติฐานให้
ค่ามัธย านของมูลค่าการโอนดังกล่าวแทนเงินเดือนและค่าจ้างต่อเดือน (หน่วยเป็นบาท) โดยในปี 2560 ที่ผ่าน
มามีค่ามัธยฐานของเงินเดือนฯ เฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 21,000 บาทต่อเดือน 

 ก าหนดจุดอ้างอิง (Reference Month) โดยให้เดือนมกราคม ปี 2554 เป็นจุดอ้างอิง โดยมีค่าดัชนี 
ERI เท่ากับ 100 

3.2 ผลการจัดท า Employment Revenue Index  

การค านวณดัชนี Employment Revenue 
Index (ERI) จากจ านวนแรงงาน และรายได้ของ
แรงงาน ท าให้ดัชนีสามารถอธิบายภาวะของ
ตลาดแรงงานในระบบได้ โดยบ่งชี้ถึงจ านวน
แรงงานและรายได้ของแรงงานเหล่านั้น ใน
ช่วงเวลาหนึ่งเทียบกับช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา โดย
การเปลี่ยนแปลงของจ านวนแรงงานที่น ามาใช้มี
ความสอดคล้องกับจ านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 
33 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคม (สปส.) (ภาพที ่13) ทั้งนี้ การค านวณดัชนีโดยใช้ค่ามัธยฐานของมูลค่าการ
รับเงินเดือน ท าให้การเคลื่อนไหวของดัชนี ERI รายเดือน มีความผันผวนตามฤดูกาลการจ่ายโบนัส หรือมีโอกาสที่จะ
เปลี่ยนแปลงตามปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการปรับเงินเดือนหรือค่าจ้างได้ (ภาพที่ 14) อาทิ ดัชนี ERI จะ
ปรับตัวขึ้นมากในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปีจากการรับเงินโบนัส การปรับตัวขึ้นของดัชนี ERI ในช่วงปี 2555 จาก
นโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมให้ภาคเอกชนปรับฐานเงินเดือนวุฒิปริญญาตรีขั้นต่ าเป็น 15,000 บาท อย่างไรก็ดี การ
ค านวณดัชนีด้วยวิธีนี้ เมื่อผู้มีรายได้สูงออกจากตลาดเนื่องด้วยเกษียณอายุหรือสาเหตุอ่ืน และเม่ือมีผู้รับโอนรายใหม่

เข้ามาในตลาด ค่ากลางของมูลค่าเงินเดือนก็
จะปรับตัวตามไปด้วย ซึ่งจะช่วยให้สะท้อนถึง
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของตลาดแรงงาน
ที่เปลี่ยนจากการจ้างงานในกลุ่มผู้สูงวัยที่มี
เงินเดือนสูงไปสู่การจ้างงานในกลุ่มวัยเริ่ม
ท างานที่มี เงินเดือนต่ ากว่าได้  ทั้ งนี้  การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างดังกล่าว จะสะท้อนถึง
อ านาจจับจ่ายใช้สอยของผู้รับเงินเดือนใน
ภาพรวมด้วย  

ภาพที่ 14 ดัชนี ERI และการเติบโตของดัชนี ERI 

 
ที่มา: NITMX ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

-20

-10

0

10

20

0

50

100

150

200

ม.
ค.

 5
4

ก.
ค.

 5
4

ม.
ค.

 5
5

ก.
ค.

 5
5

ม.
ค.

 5
6

ก.
ค.

 5
6

ม.
ค.

 5
7

ก.
ค.

 5
7

ม.
ค.

 5
8

ก.
ค.

 5
8

ม.
ค.

 5
9

ก.
ค.

 5
9

ม.
ค.

 6
0

ก.
ค.

 6
0

ม.
ค.

 6
1

% YoYม.ค. 54 = 100

ERI % YoY (RHS)

ภาพที่ 13 จ านวนแรงงานใน Bulk Payment (N_Bulk)  
และจ านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 (N_SSO) 

 
ที่มา: NITMX สปส. และประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
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การติดตามรายได้การจ้างงาน 
จากข้อมูลการโอนเงินเดือนผ่านระบบการช าระเงิน 

4. การสะท้อนภาวะการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนของ Employment Revenue Index (ERI) 

เนื่องจากดัชนี ERI สะท้อนถึงภาวะตลาดแรงงาน หากภาวะตลาดแรงงานดีขึ้นย่อมหมายถึงรายได้ของ
แรงงานที่เพิ่มขึ้น ตามทฤษฎีการบริโภค เมื่อคนมีรายได้เพ่ิมขึ้น ย่อมมีแนวโน้มที่จะใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค
มากขึ้นด้วย ในการศึกษานี้ จึงมีแนวคิดที่จะต่อยอดการใช้ดัชนี ERI เพ่ือวิเคราะห์ความสามารถในการคาดการณ์
แนวโน้มการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน โดยทดสอบความสัมพันธ์ทางสถิติระหว่างดัชนี ERI กับตัวแปรการอุปโภค
บริโภคภาคเอกชน ดังนี้ 

4.1 การทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Cross-Correlation Coefficient) หากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์มีค่าสูง (มากกว่า 0.5) แสดงว่าดัชนี ERI สามารถเป็นเครื่องชี้การบริโภคภาคเอกชนได้ดี  ซึ่งสามารถ
ค านวณได้จากสูตร ดังนี้ 

𝑟𝑋,𝑌 =
𝑁 𝚺 𝑋𝑌−(𝚺 𝑋)(𝚺 𝑌)

√[N 𝚺 𝑋2−(𝚺 𝑋)2][N 𝚺 𝑌2−(𝚺𝑌)2]
  

โดยที ่ 𝑟𝑋,𝑌    คือ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 𝑋 และ 𝑌 
𝑋 คือ ตัวแปรอธิบาย ในที่นี้คือ ตัวแปรข้อมูลการโอนเงิน 
𝑌 คือ ตัวแปรอ้างอิง ในที่นี้คือ ตัวแปรการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
𝑁 คือ จ านวนงวดข้อมูลที่ใช้ในการทดสอบ 

นอกจากนี้ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ยังบอกถึงลักษณะความสัมพันธ์ของตัวแปรได้ใน 3 กรณี  

กรณีที่ 1 : หากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด ณ เวลา t + i (i > 0) แสดงว่า ดัชนี ERI มีลักษณะเป็น 
ตัวแปรชี้น า (Leading) คือ มีช่วงเวลาที่เกิดก่อนการใช้จ่ายภาคเอกชน  

กรณีที่ 2 :  หากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด ณ เวลา t แสดงว่า ดัชนี ERI มีลักษณะเป็นตัวแปรพ้อง
(Coincident) คือ มีช่วงเวลาที่เกิดพร้อมการใช้จ่ายภาคเอกชน 

กรณีที่ 3 : หากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด ณ เวลา t - i (i < 0) แสดงว่า ดัชนี ERI มีลักษณะเป็น 
ตัวแปรตาม (Lagging) คือมีช่วงเวลาที่เกิดหลังการใช้จ่ายภาคเอกชน   

4.2 การทดสอบ Granger Causality Test เพื่อทดสอบความเป็นเหตุเป็นผล หากผลการทดสอบทาง
สถิติพบว่า ปฏิเสธสมมติฐานหลักที่ว่า “ดัชนี ERI ไม่ได้ส่งผลต่อการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน” ที่ระดับนัยส าคัญ 
0.05 แสดงว่า ดัชนี ERI สามารถเป็นตัวแปรชี้น าที่ส่งผลต่อการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนได้ 

ส าหรับตัวแปรที่น ามาใช้ในการทดสอบความสัมพันธ์ ก าหนดให้ดัชนี ERI รายเดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม 
2554 จนถึงเดือนพฤษภาคม 2561 เป็นตัวแปรอิสระ โดยปรับพจน์ค่ากลางของมูลค่าการรับโอนเงินในหมวด
เงินเดือนฯ (𝑆𝑡) เป็นมูลค่าที่แท้จริงโดย deflate ด้วยดัชนีราคาผู้บริโภค (Consumption Price Index: CPI) ก่อน
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การติดตามรายได้การจ้างงาน 
จากข้อมูลการโอนเงินเดือนผ่านระบบการช าระเงิน 

การสร้างดัชนี ERI แล้วจึงหาค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ 3 เดือน (3-month moving average)7 ของดัชนี จากนั้นน ามาปรับ
ให้อยู่ในรูปของอัตราการเติบโตเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อน (% YoY)  

 ส่วนตัวแปรตามหรือตัวแปรอ้างอิงที่แสดงถึงการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนคือ ข้อมูลการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชนของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษ กิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) โดยใช้ในรูปของมูลค่าที่
แท้จริง (Real Private Consumption Expenditure: RPCE) และกระจายข้อมูล RPCE รายไตรมาสให้เป็นข้อมูล
รายเดือน ด้วยเทคนิค Denton's method8 โดยใช้โครงสร้างการกระจายข้อมูลรายเดือนของดัชนีการอุปโภค
บริโภคภาคเอกชน (Private Consumption Indicator : PCI)9 เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ในการทดสอบความสัมพันธ์
กับดัชนี ERI ที่เป็นข้อมูลรายเดือนได้ แล้วท าการหาค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ 3 เดือน (3-month moving average)   
เช่นเดียวกันกับตัวแปรอิสระ จากนั้นน ามาปรับให้อยู่ในรูปของอัตราการเติบโตเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อน (%YoY) 

  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างดัชนี 
ERI กับการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน พบว่า ดัชนี 
ERI มีความสัมพันธ์เชิงชี้น า (Leading) การอุปโภค
บริโภคภาคเอกชน เป็นเวลา 6 เดือน และมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ค่อนข้างสูงที่ 0.7  อีกทั้งผล
การทดสอบ Granger Causality Test ยังแสดงถึง
ความเป็นเหตุเป็นผลกัน โดยการเปลี่ยนแปลงของ
ดัชนี ERI ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของการบริโภคภาคเอกชนอย่างมีนัยส าคัญ สรุปได้ว่า ดัชนี ERI เป็นตัวแปร
ชี้น าที่ส่งผลต่อการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนในอีก 6 เดือนข้างหน้านั่นเอง  ซึ่งเมื่อน าทั้ง 2 ตัวแปรมาแสดงเป็น
กราฟตามเวลา โดยขยับกราฟของดัชนี ERI ณ เวลา t+6 เทียบกับกราฟของ RPCE ณ เวลา t พบว่าตัวแปรทั้งสอง
มีทิศทางการเคลื่อนไหวที่ค่อนข้างสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ (ภาพท่ี 15) 

 ทั้งนี้ การใช้ดัชนี ERI เพื่อคาดการณ์ภาวะการอุปโภบริโภคภาคเอกชนนั้น ยังคงอยู่ระหว่างการติดตาม
ความแม่นย าของผลการชี้น า เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนนั้น ไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัย
การมีงานท าหรือการมีรายได้จากการท างานเพียงอย่างเดียว  แต่ยังมีอีกหลายปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้จ่ายของผู้บริโภค อาทิ การมีรายได้จากแหล่งอ่ืนนอกเหนือจากการท างาน เช่น รายได้
จากเงินปันผลหรือดอกเบี้ย นโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ การเข้าถึงสินเชื่อของภาคครัวเรือน รวมทั้ง
ความเชื่อมั่นของผู้บริโภคเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เป็นต้น ดังนั้น แนวทางการใช้ประโยชน์จากดัชนี ERI 
จึงอาจใช้เป็นเครื่องชี้ทางเลือกอีกรายการหนึ่งเพื่อประกอบการวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนการบริโภคภาคเอกชน  

                                                        
7 ใชค่้าเฉลี่ยเคลื่อนที่ 3 เดือนเนื่องจากเป็นค่าที่เหมาะสมที่สุด หากใช้มากกว่า 3 เดือนจะท าให้ดัชนีมีความเรียบและหน่วงเกินไป แต่ถ้าใช้น้อยกว่า 3 
เดือน ดัชนีจะยังมีความแปรปรวนสูงอยู่ 

8 Denton's method เป็นเทคนิคการแตกข้อมูลจากความถี่ต่ าไปเป็นข้อมูลความถี่สูง เช่น จากขอ้มูลปีเป็นข้อมูลไตรมาส จากข้อมูลไตรมาสเป็นข้อมูล
รายเดือน สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้จาก EViews User’s Guide 10 : http://www.eviews.com/help/helpintro.html#page/content%2F 
Basedata-Frequency_Conversion.html%23ww268886 

9 ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน (Private Consumption Indicator : PCI) เป็นดัชนีชี้ทิศทางการอุปโภคบริโภคของภาคเอกชนรายเดือน ล่าช้า 1 
เดือน สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้จาก http://www2.bot.or.th/statistics/ReportPage.aspx?reportID=827&language=th 

ภาพที่ 15 การเติบโตของดัชนี ERI เทียบกับการเตบิโตของ RPCE 

 
ที่มา: NITMX สศค. และค านวณโดยผู้วิจยั 
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การติดตามรายได้การจ้างงาน 
จากข้อมูลการโอนเงินเดือนผ่านระบบการช าระเงิน 

5. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

การมขี้อมูลหรือเครื่องชี้เพ่ือใช้ติดตามภาคแรงงานในด้านต่างๆ มีความส าคัญต่อผู้ด าเนินนโยบายเศรษฐกิจ 
ปัจจุบันเครื่องชี้สถานการณ์ด้านแรงงานที่ ธปท. ใช้และเผยแพร่อยู่ส่วนใหญ่มาจากการส ารวจ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะ
ล่าช้า 1-3 เดือน ในการศึกษานี้จึงมีแนวคิดที่จะน าข้อมูลการโอนเงินรายย่อยครั้งละหลายรายการ ซึ่งเป็นข้อมูล
ระดับจุลภาคและทันกาล มาใช้ในการจัดท าเครื่องชี้ติดตามภาวะแรงงาน 

ข้อเท็จจริงที่พบจากข้อมูลการโอนเงินรายย่อยครั้งละหลายรายการ แสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้ใน
การน าข้อมูลการโอนเงินฯ มาใช้ในการติดตามภาวะแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มแรงงานไทยในระบบ 
(Formal Sector) ที่ท างานกับบริษัทข้ามชาติและบริษัทไทยขนาดใหญ่ จึงได้น าข้อมูลการโอนเงินฯ มาสร้าง 
Employment Revenue Index (ERI) โดยประยุกต์ วิธีการค านวณจากงานศึกษาของ  Sharma and 
Shankar (2017) และน ามาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของประเทศไทย พบว่า ดัชนี ERI สามารถบ่งชี้ถึงภาวะของ
ตลาดแรงงานได้ โดยสะท้อนจากจ านวนแรงงานและเงินเดือนที่ได้รับ นอกจากนี้ ยังพบว่าอัตราการเติบโตของ
ดัชนี ERI ชี้น าอัตราการเติบโตของการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนเป็นเวลา 6 เดือนในทิศทางที่ค่อนข้างสอดคล้องกัน 
อย่างไรก็ดี ด้วยข้อจ ากัดเรื่องความครอบคลุมของข้อมูลที่มีเฉพาะธุรกรรมการโอนเงินระหว่างธนาคาร การน า
ดัชนี ERI ไปใช้งานจึงควรใช้ด้วยความระมัดระวังและใช้เพื่อเป็นเพียงเครื่องชี้ทางเลือกเพื่อประกอบการ
วิเคราะห์เท่านั้น 

สุดท้ายนี้ หากธนาคารแห่งประเทศไทยได้รับข้อมูลการโอนเงินรายย่อยครั้งละหลายรายการแบบภายใน
ธนาคารเดียวกัน (Intrabank Bulk Payment) ในอนาคต ซึ่งมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 89 ของธุรกรรมการโอนเงิน
รายย่อยครั้งละหลายรายการทั้งหมด จะท าให้สามารถขยายขอบเขตความครอบคลุมในการศึกษาได้ครบถ้วน และ
สามารถน ามาใช้ในการติดตามภาวะภาคแรงงานได้แม่นย ายิ่งขึ้น นอกจากนี้ ข้อมูลการช าระเงินรายย่อยครั้งละ
หลายรายการที่ใช้ในการศึกษา ซ่ึงนับเป็นข้อมูลที่มขีนาดใหญแ่ละมีความละเอียดทันกาลนั้น ยังมีหมวดวัตถปุระสงค์
การโอนเงินอื่นๆ อีกหลายหมวด เช่น การโอนเงินเพื่อช าระค่าสินค้าและบริการ การโอนเงินเพื่อจ่ายสวัสดิการของรัฐ 
เป็นต้น ซึ่งอาจจะสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลทางเลือกใหม ี ่ที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจและการเงิน
ในด้านอ่ืนไดน้อกเหนือจากการใช้ติดตามภาวะภาคแรงงาน 
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การติดตามรายได้การจ้างงาน 
จากข้อมูลการโอนเงินเดือนผ่านระบบการช าระเงิน 
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