
วัฒนธรรม สถาบัน 
และการเติบโตระยะยาว
ธานี ชัยวัฒน คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย“ ”

บทความนี้นําเสนอในงานสัมมนาวิชาการประจําป 2556 หัวขอ “วางรากฐานสูการเติบโตอยางยั่งยืนของ เศรษฐกิจไทย” จัดโดยธนาคารแหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 19-20 กันยายน 2556 ณ หองบางกอกคอนเวนชั่น โรงแรมเซ็นทาราแกรนด กรุงเทพมหานคร



วัฒนธรรม สถาบัน และการเติบโตระยะยาว

๑. องคความรูของวัฒนธรรม และสถาบันในทางเศรษฐศาสตร

๒. การวิเคราะหเชิงประจักษของประเทศไทย



องคความรูของวัฒนธรรม
และสถาบันในทางเศรษฐศาสตร

State of Knowledge of Culture and Institutions in Economics“ ”



ปจจัยของการเติบโตระยะยาว

ปจจัยปลายทาง
(Proximate Causes)

ปจจัยพื้นฐาน
(Fundamental Causes)

[1987] Solow’s Growth Model: 
Y = ⨍(A, K, L)

การเติบโตทางเศรษฐกิจขึ้นอยูกับ
- ทุน
- แรงงาน
- เทคโนโลยี

Acemoglu’s Hypothesis (1995):
- ภูมิศาสตร (Geography)
- วัฒนธรรม (Culture)
- สถาบันทางการเมือง 
   (Political Institutions)
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ปจจัยที่ ๑: ภูมิศาสตร (Geography) ⤳ LR growth

- เปนปจจัยพื้นฐานที่สุด จากความแตกตางทางธรรมชาติ (Natural Differences)
- ภูมิอากาศ ∿ พลังงานชีวิต (Montesquieu 1748)
- ภูมิประเทศ ∿ ตนทุนการเดินทางและขนสง (Gallup, Sachs and Mellinger 1999)
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ถาภูมิศาสตรมีผลตอการเติบโตระยะยาวจริง...

Egypt Greece Rome Venice

- อาณาจักรอียิปต กรีซ โรมและเวนิซที่เคยรุงเรืองในอดีตกลับถดถอยลง
   ขณะที่อเมริกาเหนือ สวิตเซอรแลนด ออสเตรเลียหรือนิวซีแลนดกลับรุงเรือง

The Reversal of Fortune
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อะไรทำใหมนุษยพลิกผันโชคชะตาของตนเองได

Hunting // Gathering

Collective Action // Individual Work

Better Food
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Ache in Paraguay

เจาของทรัพยสิน: ทั้งหมูบาน
วิธีการแบง: เทากันทุกครอบครัว

!Kung Bushmen in Namibia/Botswana

เจาของทรัพยสิน: ทั้งหมูบาน ยกเวนผูลา
วิธีการแบง: ตามตกลง แตมักเทากัน

Mbuti Pygmies in Zaire

เจาของทรัพยสิน: คนเดียว
วิธีการแบง: ตามแตเจาของ

Lamalera in Indonesia

เจาของทรัพยสิน: กลุมผูลาได
วิธีการแบง: เทากันภายในกลุม + โบนัส



Hunting

Collective Action

Village NormsHow to Share = =

Culture

Political 
Institutions

+

> Gathering based on Individual
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ความเชื่อมโยงวัฒนธรรม - สถาบัน - เศรษฐกิจ

“Economic, cultural, and political changes go 
together in coherent patterns. […] If the cultural, 

economic, and political systems are not supportive 
of one another [societies] are unlikely to survive.” 

- Ronal Inglehart 1997, p.7 & 11
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Culture
(Political)

Institutions

Long-run
Growth

Collective Action
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ปจจัยที่ ๒: วัฒนธรรม (Culture) ⤳ LR growth

“วฑฺฒนธมฺม” = “วฑฺฒน”  [=ความงอกงาม] + ธรฺม [=ความดี]

บาลีสันสกฤติ

Latin

Culture = Cultura = การเพาะปลูก = การเติบโตตามกาลเวลา

ความหมายในทางบวก

ความหมายเปนกลาง

11



“the social conventions and individual beliefs that sustain Nash equilibria as 
focal points in repeated social interactions or when there are multiple 
equilibria” (Schotter 1981, Myerson 1991, Greif 1994, Tabellini 2007)

“A situation characterised by the following aspects: One party (trustor) is 
willing to rely on the actions of another party (trustee); the situation is directed 
to the future.”

“Trust is an attitude (Inglehart 1988), or that certain cultures have dominant 
values [that] stress cooperative behavior” (Almond and Verba 1963, pp.2-84).

Culture (ในทางเศรษฐศาสตร)คือ...

12

Culture ที่มีผลตอ Collective Action คือ...Trust



Society

Me

“Generalized Trust”

- ความไวเนื้อเชื่อใจรวมๆ ของเราที่มีตอสังคม
- สงเสริมความรวมมือของคนในสังคม
- นำไปสู Collective Action
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“Particularized Trust”

- ความไวเนื้อเชื่อใจที่เฉพาะเจาะจงกับคนที่ถูก
นับเปนครอบครัว
- สงเสริมความสัมพันธแบบพวกพอง และความ
ชวยเหลือที่ไมวาจะถูกหรือผิด
- นำไปสูความเห็นแกตัว การเอาตัวรอด 
คอรัปชั่น และเอาประโยชนจากสังคม

Society

Me

Amoral Familism

Alienate
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Trust

High Trust = Generalized Trust = Social Contribution

Low Trust = Particularized Trust = Free Rider

Zero Trust = Absolutely Particularized Trust = Selfish



Culture
(Trust)

(Political)
Institutions

Long-run
Growth

Good Regulation

Low Transaction Cost
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ปจจัยที ่๓: สถาบัน(ทางการเมือง) ((Political) Institutions)

“A board cluster of arrangements that influence various economic interactions 
among individuals. […] The importance of political institutions … determine[s] 
the process of collective decision making.” (Acemoglu 2009, p.120)
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ประเภทของสถาบัน(ทางการเมือง) ((Political) Institutions)

- ระบบที่ปกปองสิทธิสวนบุคคลของคนสวนใหญในสังคม
- เปดโอกาสใหคนสวนใหญมีสวนรวมในการออกแบบสถาบัน
- ตองการความรวมมือของคนในสังคม << Generalized Trust

“Inclusive” Political Institutions

“Extractive” Political Institutions
- ระบบที่มอบอำนาจการตัดสินใจทางการเมืองไวกับคนสวนนอยของสังคม
- สถาบันยอมถูกออกแบบใหปกปองผลประโยชนของคนสวนนอย และเอา
เปรียบคนสวนใหญเพื่อรักษาอำนาจ
- คนในสังคมจะเนนการเอาตัวรอด << Particularized Trust
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(Political)
Institutions

Long-run
Growth

Trust Support

Low Development Cost

18

Culture
(Trust)



(Political)
Institutions

Long-run
Growth

Good Regulation

Low Transaction Cost

Trust Support

Collective Action

Low Development Cost
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Culture
(Trust)



การวิเคราะหเชิงประจักษ
กรณีของประเทศไทย
Empirical Studies: A Case of Thailand“ ”



ไทยในบริบทโลก

การวิเคราะหมหภาคของไทย

การวิเคราะหจุลภาคของไทย

สถานการณของไทย



World Value Survey

“Generally speaking, would you say that most people can be trusted or 
that you need to be very careful in dealing with people?” 

1 - Most people can be trusted. 
2 - Need to be very careful. 
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Trust
- ขอมูล Trust จาก WVS
- คาของไทย = 1.58 (2010)
- อยูในอันดับกลาง-สูง

Corruption
- ขอมูล CPI จาก TI
- อันดับไทย (2010) = 79 จาก 174 
- อยูในอันดับกลาง-ต่ำ

Income
- ขอมูล Income จาก PennWorld
- อันดับไทย (2010) = 89 จาก 185 
- อยูในอันดับกลาง-สูง



Culture
(Trust)

(Political)
Institutions

(-Corruption)

Long-run
Growth

0.60***

0.63*** 0.72***

หมายเหตุ: พิจารณาคาความสัมพันธในทิศทางที่ควรจะเปน ไมพิจารณาเครื่องหมาย
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“Middle Income Trap”
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ไทยในบริบทโลก

การวิเคราะหมหภาคของไทย

การวิเคราะหจุลภาคของไทย

สถานการณของไทย



Macro Analysis

- ขอมูลจากโครงการ “คนไทยมอนิเตอร” ป 2009 สำรวจ 1 แสนคน
- “ในปจจุบัน คุณมีความพึงพอใจกับชีวิตความเปนอยูในเรื่อง “ความไวเนื้อเชื่อใจกัน
ของคนในสังคม” มากนอยเพียงใด” 
- คำตอบเปนระดับที่มีคาตั้งแต 1 ถึง 7
- คามาก >> Trust สูง / คานอย >> Trust ต่ำ

Trust

- การวิเคราะหรายจังหวัด ไมรวมกรุงเทพมหานคร ป 1992-2009
- แบบจำลอง OLS (Robust SE) 
- ควบคุม Initial Conditions

          ขนาดทางเศรษฐกิจ (GPP)
          ขนาดของประชากร (Population)
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- ขอมูล Stable Total Lights (ชวง 2000-2400) เฉพาะวันฟาโปรง 
- จากภาพถายดาวเทียมจาก National Geophysical Data Center, NASA
- เก็บขอมูลในระดับพิกเซลความละเอียดประมาณ 1 ตร.กม.
- แตละพิกเซลบันทึกคา 0 (ไมมีความสวาง) ถึง 63 (สวางที่สุด) 
- คาความสวางของแสงไฟยามค่ำคืนสะทอนระดับการพัฒนาเมืองของแตละพิกเซล 
- สะทอนจำนวนกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการใหบริการสาธารณะ
- การศึกษาครั้งนี้ไมรวมคา 0 - 3 เพราะไมมีคนอาศัยอยู 25

ความสวางของแสงไฟยามค่ำคืน (Night Lights)



ความสวางของแสงไฟ 2000 2010



- วัดจาก “ตนทุนตอหนวยพัฒนา” (Cost per Development Unit)

การเปลี่ยนแปลงงบประมาณรัฐบาลรายจังหวัดตอป

การเปลี่ยนแปลงคาความสวางของแสงไฟรายจังหวัดตอป
=

- หมายถึงตนทุนของรัฐบาลที่ใชในการเพิ่มความสวางของแสงไฟหนึ่งระดับ
- คามาก > ตนทุนตอหนวยสูง > ประสิทธิภาพสถาบันไมดี
   คานอย > ตนทุนตอหนวยต่ำ > ประสิทธิภาพสถาบันดี

การเติบโตของรายไดรายจังหวัด
- ขอมูล GPP จากสภาพัฒน

ประสิทธิภาพของสถาบันทางการเมือง
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Culture
(Trust)

Institutions
(Cost_Dev)

Long-run
Growth

0.07

≈ -0.41* ≈ -0.94*
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ไทยในบริบทโลก

การวิเคราะหมหภาคของไทย

การวิเคราะหจุลภาคของไทย

สถานการณของไทย



Micro Analysis

หลังจากควบคุมปจจัยสถาบันแลว
รายไดของครัวเรือนมีความสัมพันธ
กับความเห็นแกตัวอยางมีนัยสำคัญ

- การวิเคราะหรายปจเจกจำนวน 1 แสนคน
- แบบจำลอง GLS-Random Effects ควบคุม Provincial Effects 

                                (≡ Institutional Effects across Provinces)
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ไทยในบริบทโลก

การวิเคราะหมหภาคของไทย

การวิเคราะหจุลภาคของไทย

สถานการณของไทย



HIGH GROWTH

LOW GROWTH

TRUST
HIGH LOW

HIGH

LOW

QUALITY OF
INSTITUTIONS

HIGH GROWTH

LOW GROWTH

TRUST
HIGH LOW

HIGH

LOW

QUALITY OF
INSTITUTIONS

Literature

Case of Thailand
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นัยทางนโยบาย

“build trust”

“connect trust and institutions”

- สภากาแฟ สนามกีฬา สวนสาธารณะ
- สื่อมวลชนทองถิ่น
- การศึกษาที่เนนกลุม เชน วิชาลูกเสือ หนาที่พลเมือง

- การเงินชุมชน
- นโยบายรัฐบาลที่เนนความรวมมือ
- ดุลยภาพทางการเมือง
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ผูอานผลงานขั้นสุดทาย
g ศ.ดร.ผาสุก พงษไพจิตร
g รศ.ดร.นวลนอย ตรีรัตน
g ดร.ปติ ดิษยทัต

ผูวิจารณในงานสัมมนา
g รศ.ดร.ฐิตินันท พงษสุทธิรักษ
g ดร.วิรไท สันติประภพ

ขอขอบคุณ



ขอบคุณธนาคารแหงประเทศไทย
            และผูฟงทุกทาน“ ”
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