
  

 

 

  

6  มกราคม  2565 

เรียน  กรรมการผู้จัดการ 

ที ่ฝขอ. 2/2565  เรื่อง  ขอคüามอนุเคราะĀ์ตอบแบบÿำรüจคüามเชื่อมั่นทางธุรกิจ 

(Business Sentiment Index : BSI) 

ตามที่ ธนาคารแĀ่งประเทýไทย (ธปท.) ได้มีการÿำรüจคüามคิดเĀ็นของผู้ประกอบการ

เกี่ยüกับภาüะปัจจุบันและแนüโน้มในอนาคตของธุรกิจและภาüะเýรþฐกิจโดยรüม ÿำĀรับใช้จัดทำดัชนี

คüามเชื่อมั่นทางธุรกิจ (Business Sentiment Index : BSI) มาตัง้แต่เดือนมกราคม 2542 เพ่ือประโยชน์

ในการüิเคราะĀ์ ติดตามภาüะธุรกิจและเýรþฐกิจ และเพ่ือประกอบการดำเนินนโยบายของ ธปท. รüมทั้ง

การพัฒนาระบบÿัญญาณเตือนภัยล่üงĀน้าทางเýรþฐกิจ ในขณะเดียüกันผู้ประกอบการก็ÿามารถใช้ประโยชน์

จากรายงานÿรุปภาพรüมต่างๆ ที่ ธปท. ได้จัดทำขึ้นจากข้อมูลที่ได้รับและเผยแพร่ผ่านเüบไซต์ มาใช้ประกอบ 
การดำเนินธุรกิจของตนเองได้เช่นเดียüกัน 

ในการนี้ เพื่อใĀ้การจัดทำดัชนี BSI มีประÿิทธิภาพ และÿามารถใช้ในการชี้ภาüะและแนüโน้ม

เýรþฐกิจอย่างต่อเนื่อง จึงมีคüามจำเป็นต้องได้รับคüามคิดเĀ็นจากผู้ประกอบการภาคเอกชนในĀลายÿาขา

ธุรกิจเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งธุรกิจของท่านได้รับการเลือกใĀ้เป็นกลุ่มตัüอย่างในการตอบแบบÿำรüจดังกล่าüด้üย นั้น 

ธปท. จึงใคร่ขอคüามอนุเคราะĀ์จากท่านในการตอบแบบÿำรüจทางออนไลน์ โดยจะÿ่ง Link 

แบบÿำรüจผ่านอีเมลจากบริการทางอิเล็กทรอนิกÿ์ของธนาคารแĀ่งประเทýไทย (BOT SecureNet) 

donotreply@bot.or.th ไปยังอีเมลของท่าน (Āรือผู้ที่ได้รับมอบĀมาย) ที่ใĀ้ไü้กับ ธปท. ภายในกำĀนด

ของแต่ละงüดÿำรüจ โดยจะเริ่มงüดแรกในเดือนมีนาคม 2565 เป็นต้นไป  ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับจะเก็บรักþาเป็น

คüามลับและไม่เผยแพร่กับผู้ใด เü้นแต่การใช้ภายใน ธปท. ตามüัตถุประÿงค์ข้างต้น และการเผยแพร่

ข้อมูลในภาพรüมเพื่อประโยชน์ทางด้านüิชาการเท่านั้น อาทิ รายงานดัชนีคüามเชื่อมั่นทางธุรกิจประจำเดือน 

ซึ่งเผยแพร่ผ่านทางเü็บไซต์ของ ธปท. (https://www.bot.or.th/Thai/MonetaryPolicy/EconomicConditions/ 

EconomicIndices/Pages/default.aspx) 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใĀ้คüามอนุเคราะĀ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาÿนี้ 

ขอแÿดงคüามนับถือ 

 
(นายüันประชา  เชาüลิตüงý์) 

ผู้อำนüยการอาüุโÿ ฝ่ายบริĀารข้อมูลและดาต้าอนาไลติกÿ์ 

ผู้ว่าการแทน 



 

 

 

 

ÿิ่งที่ÿ่งมาด้üย แบบÿำรüจคüามเชื่อมั่นทางธุรกิจ 
 

ÿ่üนจัดการข้อมูลภาคเýรþฐกิจ 

ÿำนักจัดการข้อมูล ฝ่ายบริĀารข้อมูลและดาต้าอนาไลติกÿ์ 
โทรýัพท์ 0 2283 6889, 0 2283 5644, 0 2283 5119 

 

 



แบบสํารวจ 50 : ความเชื�อมั�นทางธรุกจิ

บรษัิท : บจ.เปรมดิ�ปรชีา 574647
บนัทกึ  สง่แบบ Log

1. ผลประกอบการธรุกจิของทา่น

2. ปรมิาณ การผลติ / การคา้ / การบรกิาร

3. ราคาขาย

4. การจา้งงาน

4.1 ความยากงา่ยในการหาแรงงานเดอืนปัจจบุนัเทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา

4.2 ตําแหน่งงานวา่งเดอืนปัจจบุนัเทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา

4.3 อตัราการออกจากงาน (Turnover Rate)

หนา้ปก คลกิเขา้สูคํ่าถาม

ดขีึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง แยล่ง
เดอืนปัจจบุนัเทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา

ดขีึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง แยล่ง
ในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้ เทยีบกบัเดอืนปัจจบุนั

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
เดอืนปัจจบุนัเทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
ในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้ เทยีบกบัเดอืนปัจจบุนั

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
เดอืนปัจจบุนัเทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
ในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้เทยีบกบัเดอืนปัจจบุนั

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
เดอืนปัจจบุนัเทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
ในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้เทยีบกบัเดอืนปัจจบุนั

งา่ยขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ยากขึ�น
เฉพาะแรงงานไมม่ทีกัษะ (Unskilled labour)

งา่ยขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ยากขึ�น
เฉพาะแรงงานมทีกัษะ (Skilled labour)

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
เฉพาะแรงงานไมม่ทีกัษะ (Unskilled labour)

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
เฉพาะแรงงานมทีกัษะ (Skilled labour)

Ying Boon



5. การลงทนุ

โดยในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้เป็นการลงทนุเพื�อ

6. ตน้ทนุการประกอบการหรอืการผลติ (ตอ่หน่วย)

7. สภาวะทางการเงนิของทา่นในเดอืนนี�เทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา

7.1 แนวโนม้สภาวะทางการเงนิของบรษัิททา่น ในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้เทยีบกบัเดอืนนี�

8. แนวโนม้คา่เงนิบาทในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้เทยีบกบัเดอืนนี�

9. คําสั�งซื�อจากลกูคา้ทั �งหมด

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
เมื�อเทยีบกบัเดอืนกอ่นหนา้

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
เดอืนปัจจบุนัเทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
ในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้เทยีบกบัปัจจบุนั

ทดแทนเครื�องจักรเกา่เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ/ลดตน้ทนุ/Renovation(ธรุกจิบรกิาร)
เพื�อขยายกําลงัการผลติ/ ขยายสาขา
รองรับเทคโนโลย/ีนวตักรรมใหม่
อื�นๆ โปรดระบุ

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
เดอืนปัจจบุนัเทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
ในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้เทยีบกบัเดอืนปัจจบุนั

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
ภาระดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
สภาพคลอ่ง

มากกวา่ พอดี นอ้ยกวา่
การไดรั้บเครดติจากสถาบนัการเงนิ เทยีบกบัความตอ้งการ

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
ภาระดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
สภาพคลอ่ง

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
คา่เงนิบาท (เพิ�มขึ�น = แข็งขึ�น, ลดลง = ออ่นลง) เทยีบกบัดอลลาร์
สรอ.

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง



10. ภาวะการสง่ออกของทา่น

11. ปรมิาณสนิคา้คงคลงัเดอืนนี�เทยีบกบัระดบัปกติ

11.1 ปรมิาณสนิคา้คงคลงัในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้เทยีบกบั ณ ปัจจบุนั

12. กําลงัการผลติในเดอืนนี�เทยีบกบัระดบัปกติ

13 ภาวะเงนิเฟ้อในอนาคต

13.1 จากสถานการณใ์นปัจจบุนั ทา่นคดิวา่อตัราเงนิเฟ้อ ใน12 เดอืนขา้งหนา้จะเป็นอยา่งไร

13.2 ปัจจัยสําคญัที�สดุที�เป็นเหตผุลในการคาดการณอ์ตัราเงนิเฟ้อใน 12 เดอืนขา้งหนา้ของทา่น

คําสั�งซื�อใหม ่ณ เดอืนปัจจบุนัเทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา
เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง

คําสั�งซื�อในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้เทยีบกบัเดอืนปัจจบุนั

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
ในเดอืนนี� เทยีบกบัเดอืนที�ผา่นมา

เพิ�มขึ�น ไมเ่ปลี�ยนแปลง ลดลง
ในอกี 3 เดอืนขา้งหนา้เทยีบกบัเดอืนปัจจบุนั

มากเกนิไป เหมาะสม นอ้ยเกนิไป
วตัถดุบิ

มากเกนิไป เหมาะสม นอ้ยเกนิไป
สนิคา้สําเร็จรปู

เพิ�มขึ�น คงที� ลดลง
วตัถดุบิ

เพิ�มขึ�น คงที� ลดลง
สนิคา้สําเร็จรปู

มากเกนิพอ เพยีงพอ ไมเ่พยีงพอ
กําลงัการผลติเพื�อตอบสนองตลาด

หมายเหต ุ: หากทา่นตอบแบบสอบถามในเดอืนมกราคม 2562 แบบสอบถามตอ้งการถามถงึการคาดการณเ์งนิเฟ้อสําหรับเดอืนมกราคม 2563
ตํ�ากวา่

0%
0-

<1%
1-

<2%
2-

<3%
3-

<4%
4-

<5%
5-

<6%
6-

<7%
ตั �งแต่
7%

โปรดเลอืกชว่งที�ตอ้งการ

โปรดเลอืก 3 ปัจจัย ที�สําคญัที�สดุ และเรยีงตามลําดบั 1-3 โดย 1=สําคญัที�สดุ (โปรดใสต่วัเลขตามความสําคญั)
ราคาพลงังาน
ตน้ทนุทางการเงนิ เชน่ อตัราดอกเบี�ย
ตน้ทนุการผลติอื�นที�ไมใ่ชพ่ลงังานและคา่แรง เชน่ วตัถดุบิ คา่เชา่ คา่สาธารณูปโภค เป็นตน้
อตัราแลกเปลี�ยน
ความตอ้งการสนิคา้และบรกิาร
คา่แรง
อื�นๆ โปรดระบุ



13.3 ทา่นคดิวา่อตัราเงนิเฟ้อ (ตอ่ปี) ในอกี 5 ปีขา้งหนา้จะเป็นอยา่งไร

13.4 ทา่นคดิวา่อตัราเงนิเฟ้อ (ตอ่ปี) ในอกี 10 ปีขา้งหนา้จะเป็นอยา่งไร

14. ขอ้จํากดัตอ่ธรุกจิในบรษัิทของทา่นในเดอืนนี�

แบบสอบถามพเิศษ : ผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของ COVID-19

1. ปัจจัยทางธรุกจิตอ่ไปนี�ฟื�นตวัมาสูร่ะดบัใดเมื�อเทยีบกบัชว่งกอ่นการแพรร่ะบาดครั�งแรก (แตล่ะขอ้ยอ่ย สามารถเลอืกตอบได ้
1 ขอ้)

หมายเหต ุ: หากทา่นตอบแบบสอบถามในเดอืนมกราคม 2562 แบบสอบถามตอ้งการถามถงึการคาดการณเ์งนิเฟ้อสําหรับเดอืนมกราคม 2567
ตํ�ากวา่

0%
0-1% 1-2% 2-3% 3-4% 4-5% 5-6% 6-7% 7-8% มากกวา่

8%
โปรดเลอืกชว่งที�
ตอ้งการ

หมายเหต ุ: หากทา่นตอบแบบสอบถามในเดอืนมกราคม 2562 แบบสอบถามตอ้งการถามถงึการคาดการณเ์งนิเฟ้อสําหรับเดอืนมกราคม 2572
ตํ�ากวา่

0%
0-1% 1-2% 2-3% 3-4% 4-5% 5-6% 6-7% 7-8% มากกวา่

8%
โปรดเลอืกชว่งที�
ตอ้งการ

ตอบเรยีงลําดบัความสําคญั จากมากไปนอ้ย 5 ขอ้ โดย 1=ขอ้จํากดัที�สําคญัที�สดุ
ไมม่ี
ความตอ้งการจากตลาดในประเทศตํ�า
ความตอ้งการจากตลาดตา่งประเทศตํ�า
ตน้ทนุการผลติสงู
การปรับราคาสนิคา้ทําไดย้าก
การแขง่ขนัที�รนุแรงจากตลาดในประเทศ
การแขง่ขนัที�รนุแรงจากตลาดตา่งประเทศ
ขาดแคลนแรงงาน
ขาดแคลนวตัถดุบิ
การเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ
ระดบัอตัราดอกเบี�ย
ระดบัอตัราแลกเปลี�ยน
ความผันผวนของอตัราแลกเปลี�ยน
ขาดขอ้มลูในการวางแผนทางธรุกจิ
ความไมแ่น่นอนเกี�ยวกบัภาวะเศรษฐกจิ
ความไมแ่น่นอนทางการเมอืง
อื�นๆ โปรดระบุ

<=
50%

51 -
70%

71 -
80%

81 -
90%

91 -
100%

>
100%

1.1 ปรมิาณการผลติ/การคา้/การบรกิาร
<=

50%
51 -
70%

71 -
80%

81 -
90%

91 -
100%

>
100%

1.2 จํานวนแรงงาน
<=

50%
51 -
70%

71 -
80%

81 -
90%

91 -
100%

>
100%



2. สาเหตใุดที�ทําใหร้ะดบัการผลติ/การคา้/การบรกิารของบรษัิทของทา่นยงัคงตํ�ากวา่ชว่งกอ่นการแพรร่ะบาดครั�งแรก (สามารถ
เลอืกตอบไดห้ลายขอ้)

3. ผลกระทบตอ่การจา้งงานเมื�อเทยีบกบัเดอืนที�แลว้ (แตล่ะขอ้ยอ่ย สามารถเลอืกตอบได ้1 ขอ้)

1.3 ชั�วโมงการทํางานเฉลี�ยตอ่คน
<=

50%
51 -
70%

71 -
80%

81 -
90%

91 -
100%

>
100%

1.4 รายไดข้องแรงงานเฉลี�ยตอ่คน

2.1 การแพรร่ะบาดในไทยสง่ผลใหก้ารใชจ้า่ยในประเทศ/คําสั�งซื�อจากตา่งประเทศชะลอลง ลกูคา้ตา่งประเทศปฏเิสธรับสนิคา้ที�
ปลายทาง หรอืมพีนักงานตดิเชื�อในบรษัิท/โรงงาน
2.2 อปุสรรคในการนําเขา้วตัถดุบิ/สง่ออกสนิคา้/ใหบ้รกิาร อนัเนื�องมาจากพธิกีารศลุกากร การปิดประเทศ เที�ยวบนิ หรอืการเดนิเรอืที�
ยงัไมก่ลบัสูร่ะดบัปกติ
2.3 ปัญหาหว่งโซอ่ปุทาน เนื�องจาก Supplier/ลกูคา้ยงัคงปิดโรงงาน จงึไมส่ามารถนําเขา้วตัถดุบิ/สง่ออกสนิคา้ได ้หรอืการ
ขาดแคลนวตัถดุบิ/ตน้ทนุวตัถดุบิสงูขึ�น เชน่ เซมคิอนดกัเตอร ์เหล็ก
2.4 ลกูคา้มกีารกระจายคําสั�งซื�อจากแหลง่ผลติหลายแหลง่เพื�อกระจายความเสี�ยง (Diversification)
2.5 ลกูคา้มกีารยา้ยคําสั�งซื�อไปประเทศอื�นอยา่งถาวร
2.6 กําลงัซื�อยงัคงออ่นแอ
2.7 พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคเปลี�ยนแปลงไป มกีารบรโิภคสนิคา้/บรกิารของทา่นนอ้ยลงอยา่งถาวร
2.8 อื�นๆ โปรดระบุ

ในเดอืนนี� ธรุกจิของทา่นมจํีานวนแรงงานที�ไดรั้บผลกระทบจากการใชน้โยบาย ดงัตอ่ไปนี�อยา่งไร
มเีพิ�ม
ขึ�น

มเีทา่
เดมิ

มลีด
ลง

ไมม่ี
การใช ้
นโยบาย
ดงั
กลา่ว

3.1 ลดชั�วโมงการทํางาน
มเีพิ�ม
ขึ�น

มเีทา่
เดมิ

มลีด
ลง

ไมม่ี
การใช ้
นโยบาย
ดงั
กลา่ว

3.2 ใหส้ลบักนัมาทํางาน
มเีพิ�ม
ขึ�น

มเีทา่
เดมิ

มลีด
ลง

ไมม่ี
การใช ้
นโยบาย
ดงั
กลา่ว

3.3 ใหใ้ชว้นัลาประจําปี
มเีพิ�ม
ขึ�น

มเีทา่
เดมิ

มลีด
ลง

ไมม่ี
การใช ้
นโยบาย
ดงั
กลา่ว

3.4 ลดเงนิเดอืน
มเีพิ�ม
ขึ�น

มเีทา่
เดมิ

มลีด
ลง

ไมม่ี
การใช ้
นโยบาย
ดงั
กลา่ว

3.5 มาตรา 75 1/
มเีพิ�ม
ขึ�น

มเีทา่
เดมิ

มลีด
ลง

ไมม่ี
การใช ้
นโยบาย



4. ประมาณการสภาพคลอ่งสํารอง (เลอืกตอบได ้1 ขอ้)

5. ประมาณการวตัถดุบิคงคลงัสํารอง (เลอืกตอบได ้1 ขอ้)

6. การคาดการณก์ารฟื�นตวัของธรุกจิ (เลอืกตอบได ้1 ขอ้)

7. จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาด ณ ปัจจบุนั ทา่นประเมนิวา่ผลกระทบตอ่ธรุกจิจากการแพรร่ะบาดสายพันธุ ์Omicron เป็น
อยา่งไรเมื�อเทยีบกบัการระบาดระลอก Delta (ชว่ง lockdown ส.ค.-ต.ค. 64)

ความเห็นหรอืขอ้เสนอแนะของผูต้อบ

กลบัไปดา้นบน

ดงั
กลา่ว

3.6 Leave Without Pay
มเีพิ�ม
ขึ�น

มเีทา่
เดมิ

มลีด
ลง

ไมม่ี
การใช ้
นโยบาย
ดงั
กลา่ว

3.7 ปลดคนงาน

นอ้ย
กวา่ 3
เดอืน

3 - 6
เดอืน

6
เดอืน -

1 ปี

1 ปี -
2 ปี

มากกวา่
2 ปี

ในปัจจบุนัธรุกจิของทา่นมสีภาพคลอ่งเพยีงพอสําหรับการดําเนนิธรุกจินานเทา่ใด

นอ้ย
กวา่ 1
เดอืน

1 - 2
เดอืน

2 - 3
เดอืน

3 - 6
เดอืน

มากกวา่
6

เดอืน
ในปัจจบุนัธรุกจิของทา่นมวีตัถดุบิคงคลงัเพยีงพอสําหรับการผลตินานเทา่ใด

กลบั
เขา้สู่
ระดบั
เดมิ
แลว้

H1/2565 H2/2565 H1/2566 H2/2566 ไม่
สามารถ
กลบั
เขา้สู่
ระดบั
เดมิได ้
อกีตอ่
ไป

ทา่นคาดวา่ระดบัการผลติ/การคา้/การบรกิารของธรุกจิของทา่นจะ
กลบัเขา้สูร่ะดบัเดยีวกบัชว่งกอ่นการแพรร่ะบาดไดเ้มื�อใด

มผีลกระทบนอ้ย
กวา่

มผีลกระทบใกล ้
เคยีง

มผีลกระทบ
มากกวา่

ผลกระทบตอ่ปรมิาณการผลติ/การคา้/การบรกิาร


