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บทท่ี 1 

กิจกรรมเปิดใจละลายพฤติกรรมสร้างความสมัพนัธ์ 

สาระส าคญั 

 กิจกรรมละลายพฤติกรรม คือกระบวนการท่ีจดัข้ึนเพ่ือให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดมี้โอกาสแสดงความเป็นตวัเองท าความรู้จกั 

และเปิดเผยตวัเองออกมาให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มไดรู้้จกักนัมากข้ึน ซ่ึงโดยธรรมชาติแลว้เม่ือมนุษยไ์ดเ้ขา้มาสู่สถานท่ีใหม่หรือ

สงัคมใหม่ มกัจะสร้างก าแพงของตวัเองเพ่ือป้องกนัตวัเองดว้ยสาเหตุต่างๆตามธรรมชาติ ท าใหเ้กิดการปิดกั้นตวัเองก่อนการปรับตวัเพ่ือ

เขา้สู่สภาพแวดลอ้มใหม่ๆนัน่เอง กิจกรรมละลายพฤติกรรมจึงเป็นเคร่ืองมือให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดมี้โอกาส ท าความรู้จกัโดยการท า

กิจกรรมร่วมกนั และเปิดเผยความเป็นตวัเอง ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั มีความรู้สึกวา่เป็นพวกเดียวกนั เสริมสร้าง

บรรยากาศท่ีเป็นมิตรไดเ้ร็วกวา่การใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมปรับตวัเขา้สู่สภาพแวดลอ้มใหม่ๆเอง ซ่ึงกระบวนการละลายพฤติกรรม ถือวา่มี

ความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ก่อนเร่ิมกิจกรรมต่างๆ ในการจดัการอบรม 

วตัถุประสงค ์ของกิจกรรมละลายพฤติกรรม 

1.เพ่ือส่งเสริมการรู้จกักนัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

2.เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดมี้โอกาสเปิดเผยความเป็นตวัเอง 

3.เพ่ือก่อใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

4.เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 

เป้าหมาย  

1.ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรู้จกักนั 

2.ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเปิดเผยความเป็นตวัเอง 

3.ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

4.เกิดบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 
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ตวัอยา่งและวธีิการเล่นเกมส์นนัทนาการละลายพฤติกรรมแบบต่างๆ 

1. ผลดักนับอกช่ือ ให้เด็กๆนัง่เป็นวงกลม ใหค้นแรกบอกช่ือตนเองดงัๆ 1 คร้ัง จากนั้นให้คนท่ีสองบอกช่ือของเพ่ือนคนแรก แลว้บอก

ช่ือตนเองดงัๆ คนท่ีสามท าเช่นเดียวกบัคนท่ีสอง คือ บอกช่ือเพ่ือนคนท่ี 1 2 และช่ือตนเอง คนท่ีส่ีบอกช่ือคนท่ี 1 2 3 และตนเอง คนท่ี

หา้บอกช่ือคนท่ี 1234 และตนเอง จากนั้นใหเ้ร่ิมใหม่เพ่ือไม่ใหจ้ ายากเกินไป 

2. “รามา” เรียก “กิตติ”  ให้สมาชิกนัง่เป็นวงกลม ใหค้นแรกเรียกช่ือตนเองแลว้เรียกช่ือเพ่ือนคนหน่ึงท่ีเขาจ าได ้จากนั้นให้คนท่ีสองท า

เช่นเดียวกนั ตวัอยา่ง “รามาเรียกกิตติ”  “กิตติเรียกมาลี”  “มาลีรักสนธิ” ท าเช่นน้ีเร่ือยไปจนทุกคนไดรั้บการเรียกช่ือ 

3. “ปิงปอง” ให้สมาชิกนัง่เป็นวงกลม เม่ือผูน้ าเขา้ไปหาใครแลว้บอกว่า “ปิง” ให้คนนั้นบอกช่ือเพ่ือนท่ีอยูท่างซา้ยมือของตน ถา้ผูน้ า

บอกวา่ “ปอง” ใหค้นนั้นบอกช่ือคนท่ีอยูข่วามือของตน ถา้ผูน้ าบอกวา่ “ปิงปอง” ใหค้นนั้นบอกช่ือตนเอง 

4. “เรือล่ม” ให้สมาชิกอยู่กระจัดกระจายไปทั่วห้องหรือเดินเป็นวงกลมพร้อมๆกบัเพลงสนุกๆ จากนั้นผูน้ าสั่งว่า “เรือจะล่ม...ให้

กระโดดลงแพ แพละ....คน” ใหผู้น้ าตดัสินใจเลือกเองวา่ก่ีคน 

5. “ฉันเป็นใคร” ให้ผูน้ าแจกกระดาษเล็กๆแจกให้สมาชิกคนละแผ่น จากนั้นให้แต่ละคนเขียนคุณสมบติัของตนเอง 2 ประการลงใน

กระดาษท่ีแจกให้ เช่น สูง – ขาว จากนั้นใส่ลงในตะกร้าแลว้แจกเพื่อนทุกคน ผูน้ าให้เวลา 1 เพลงเพื่อจะไดไ้ปหาเพื่อนท่ีมีคุณสมบติั

ตามท่ีไดน้ั้น 

6. “ท าท่าอยา่งน้ีๆ” ใหส้มาชิกคนแรกแนะน าตนเองโดยบอช่ือตนเองดงัๆกบักลุ่มพร้อมกบัท าท่าอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น สวสัดี จากนั้น

ให้คนท่ีสองบอกช่ือของเพ่ือนคนแรกและท าท่าทางของเขา และตามดว้ยการบอกช่ือของตนเองพร้อมท าท่าทางใหม่ของตนเอง คนท่ี

สามก็ตามเช่นกนั เม่ือครบ 5 คนใหเ้ร่ิมใหม่ 

7. “ใครเอ่ย” เกมน้ีจะตอ้งจ าช่ือกนัใหไ้ดดี้ๆจึงสนุก โดยแบ่งเด็กๆออกเป็นสองกลุ่ม แลว้ให้ผูน้ าเอาผา้ห่มมากั้นระหวา่งสองกลุ่มน้ี แลว้

ใหแ้ต่ละกลุ่มส่งสมาชิกหน่ึงคนมาอยูชิ่ดกบัผา้ห่ม จากนั้นใหผู้น้ าทั้งสองลดผา้ลงอยา่งรวดเร็ว สมาชิกทั้งสองคนจะตอ้งเรียกช่ือของอีก

ฝ่ายหน่ึงใหไ้ดเ้ร็วท่ีสุด ใครเรียกช่ือฝ่ายตรงขา้มไดช้นะ ท าเร่ือยๆไปจนกวา่จะไดค้ะแนนตามท่ีตอ้งการ 

8. “หาคนตามป้ายช่ือ” เอาป้ายช่ือของสมาชิกมารวมกนั แลว้สุ่มแจก จากนั้นใหไ้ปหาเจา้ของป้ายช่ือนั้นๆ 

9. “ใส่หมวก” ใหส้มาชิกนัง่เป็นวงกลม ผูน้ าส่งหมวกให้คนท่ีหน่ึง ให้คนท่ีไดห้มวกปรบมือสามคร้ัง กระทืบเทา้สามคร้ัง บอกช่ือของ

เพ่ือนท่ีอยูข่วามือของตนเอง ถา้ใครบอกช่ือเพ่ือนไม่ไดใ้หทุ้กคนสลบัท่ีนัง่กนั แลว้เร่ิมเกมกนัใหม่ 

10. “จบับอลบอกช่ือ” ให้ผูน้ าโยนลูกบอลชายหาดใหส้มาชิกคนท่ีหน่ึง แลว้บอก ประเภทของส่ิงของอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น รถยนต ์คน

ท่ีไดรั้บบอลจะตอ้งบอกช่ือตนเองพร้อมกบับอกอะไรก็ไดท่ี้เก่ียงขอ้งกบัประเภทท่ีไดรั้บ เช่น สมพงษ-์ลอ้รถ จากนั้นใหส่้งบอลใหเ้พ่ือน

คนใดก็ไดพ้ร้อมกบับอกประเภทของอะไรก็ได ้อาจจะเป็น กีฬา  คนท่ีไดบ้อลก็ตอ้งบอกช่ือตนเองและกีฬาหน่ึงประเภท 

11.เกม สร้างบา้นแปลงเมือง   จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม      50-100 คน แบ่งกลุ่มละ 8-10 คน 

อุปกรณ์     กระดาษ A4 ท่ีใชแ้ลว้ประมาณ 100 แผน่ระยะเวลา       15 นาที 

เม่ือสมาชิกในทีมมาพร้อมแลว้ใหผู้น้ ากิจกรรมอ่านค าสัง่ใชก้ระดาษท่ีมอบให ้1 ปึก จดัตกแต่งใหเ้ป็นปราสาท ราชวงั  ท่ีสวยงามใหเ้วลา 

10 นาทีจบัเวลาและเตรียมสรุปตามวตัถุประสงค ์
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12. เกม เรียกพลงั ความพร้อม ความเขา้ใจ 

ผูน้ าเกมช้ีแจงกติกามารยาทในการด าเนินกิจกรรมในช่วงเวลาท่ีตกลงกนัวา่ จะมีค าศพัท์ เม่ือผูน้ าเกมใชค้  าพดูต่อไปน้ีจะหมายความวา่

อย่างไรและตอบว่าอย่างไร เช่น ผูน้ าเกมพูดว่า……(ระบุค าเฉพาะ) ให้ทุกคนพูดว่า  เฮ ้!! พูดช่ือสินคา้ให้พูดว่า เยี่ยมแลว้ผูน้ าเกมก็

ทดสอบความพร้อม ความเขา้ใจของผูเ้ล่นได ้

ศพัท์ท่ีจะใชเ้รียกความพร้อมของกลุ่มไดก็้มีอีก เช่น ผูน้ าเกมพูดวา่ ซา้ย ให้ผูอ้บรมพูดวา่ จ๋า และพูดวา่ ขวา ให้ตอบวา่น่ารักผูน้ าเกมก็

ทดสอบพดู ขวาขวา ซา้ย ขวา ซา้ยเป็นตน้แลว้ผูน้ าเกมช้ีแจงวา่น่ีเป็นขอ้ตกลงในการด าเนินกิจกรรมในโครงการน้ี 

13. เกมนัง่ลอ้มวง  แท็บ 

ไดม้าจากชั้นเรียนวชิา Acting อาจารยเ์รียกวา่เป็นเกม "เช็คสติ" เพ่ิงไดม้าใหม่ๆ รีบจดไวเ้ด๋ียวลืม 

ให้ทุกคนหยิบของมาคนละ 1 ช้ิน เป็นของอะไรก็ไดท่ี้โยนได ้แตกหักเสียหายได ้(เช่น ท่ีมดัผม ซองใส่ดินสอ ซองใส่มือถือ น่ิมๆ 

ประมาณนั้น) แลว้ส่งของวนไปเร่ือยๆ ตามจงัหวะ"แท็บ แท็บ แท็บทะละแล็บแท็บแท็บ"ก็คือแท็บแรกส่งของ แท็บท่ีสองก็ส่งของ แต่

แท็บทะละแลบ็แท็บ ตอ้งเอาของเคาะลงกบัพ้ืนตรงท่ีตวัเองนัง่สลบัซา้ยขวาเป็นจงัหวะ ก่อนท่ีจะส่งอีกคร้ังเป็นหนท่ีสามซ่ึงจงัหวะน้ีจะ

ท าให้คนท่ีสติไม่ดีพอไขวเ้ขวและสับสนวา่เม่ือไหร่จะส่ง อะไรประมาณน้ีเวลาจบัคนแพก็้ดูวา่ขา้วของของใครมากองอยูต่รงหนา้มาก

ท่ีสุด เพราะถา้ส่งไม่ทนัจงัหวะของจะยงัมีอยูท่ี่ตวัเอง ไม่ไดส่้งไป และคนท่ีส่งของวนมาใหอี้ก ของก็จะติดแหงกอยูข่า้งหนา้น่ีแหละ 

แรกๆ ก็ชา้ๆก่อน หลงัๆ ค่อยเร่งจงัหวะเร็วข้ึน เพ่ือความสนุก 

14 . เกมส์ หากวา่เราก าลงัสบายผูน้ ากิจกรรมตกลงกบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ถา้ร้องเพลงหากวา่เราก าลงัสบาย เพลงบอกให้ท าอะไรให้ท า

ตาม 2 จงัหวะเน้ือเพลงมีดงัน้ี “หากพวกเราก าลงัสบายจง.......พลนั” “หากพวกเราก าลงัสนุกหมดเร่ืองทุกใดๆทั้งส้ินจง...... พลนั” 

 

15. เกมส์ จ าควายเกมน้ี คือนัง่ลอ้มวงแลว้จ าช่ือเพ่ือนใหไ้ดทุ้กคนให้คนเร่ิมพูดช่ือตวัเอง คนท่ีสองก็พูดช่ือของคนแรกและช่ือตวัเอง คน

ท่ีสามก็พูดช่ือคนแรกและคนท่ีสองและช่ือตวัเอง เพ่ิมจ านวนวนไปเร่ือยๆๆ เคราะห์กรรมจะตกอยูก่ะคนสุดทา้ยท่ีตอ้งจ าให้รอบวงแต่

เล่นจริงๆ พอไปสกั 6-7 คนก็เร่ิมไขวเ้ขวแลว้  

 16.เกม จ๊ิกซอสมัพนัธ์   แบ่งกลุ่มละ 8-10 คนตวัต่อจ๊ิกซอ 500 ช้ินเท่าจ านวนกลุ่มท่ีแบ่งไว ้

ระยะเวลา   10 นาที  ผูน้ ากิจกรรมแบ่งผูเ้ล่นออกเป็นกลุ่มๆ แลว้แจกตวัต่อจ๊ิกซอ 500 ช้ิน ใหก้ลุ่มละ 1 ชุด 

ให้แต่ละกลุ่มวางแผนต่อให้เสร็จ เม่ือกลุ่มใดต่อเสร็จให้ปรบมือพร้อมกนัให้เวลากลุ่มละไม่เกิน10 นาทีเม่ือหมดเวลาก็มีการเดินตรวจ

และใหค้ะแนน 

17. เกม ฝงูวานร จดัใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเรียงกนัเป็นวงกลม หรือรูปตวั ย ูตามความเหมาะสม 

ผูน้ ากิจกรรมแจง้กฎและกติกาในการเล่นและก าหนดผูท่ี้จะเร่ิมเป็นคนแรก 

ผูเ้ล่นคนแรกจะร้องวา่ “ลิง 1 ตวั” ผูเ้ล่นคนต่อไปจะอยู่ติดกบัคนแรกจะซ้ายหรือขวาก็ไดจ้ะตอ้งกระโดดท าท่าลิงไปขา้งหน้า 1 คร้ัง 

พร้อมร้องวา่ “กระโดด 1 คร้ัง”คนท่ีสามก็จะกระโดดท าท่าลิงไปขา้งหน้า 1 คร้ังพร้อมร้องเสียงลิง 1 คร้ัง “เจ๊ียก”เป็นอนัครบลิง 1 ตวั

โดยท่ีผูน้ ากิจกรรมจะก าหนดเองตามความเหมาะสมกบัคนเล่นวา่จะใชลิ้งก่ีตวั 
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18.เกมส์ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ท่องสูตรคูณ/เซเวน่อพั 

เป็นเกมนบัเลขท่ีก าหนดกติกาต่างๆ ให้นบัเลขวนไปเร่ือยๆ แต่มีขอ้ห้าม เช่น ท่องสูตรคูณแม่ 5 ถา้มีค  าวา่ 10 ใหต้บมือแทน หรือถา้นบั

ไปถึงเลข 7 ให้พูดวา่ "เซเวน่อพั" หรือนบัไปถึงเลขท่ี 3 หารลงตวั ตอ้งหันหนา้แทนการนบั ฯลฯ แลว้แต่จะก าหนดกติกาความสนุกอยู่

ตรงท่ีนบัยงัไงก็ไม่ครบไม่จบสกัที ตอ้งมีคนผิดคนเผลออยูป่ระจ า 

19.เกมส์ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม รักนะ-จะบา้เหรอเกมน้ีใชก้ารหนัหนา้+การพดูค าวา่ "รักนะ" กบั "จะบา้เหรอ"  

หนัหนา้ไปทางไหนก็ได ้แต่ตอ้งจ าวา่ ถา้หนัซา้ย พดูรักนะ หนัขวาพดู จะบา้เหรอ 

บางทีอาจจะหันขวากนัไปหมด ก็จะบา้เหรอๆๆๆ อะไรประมาณน้ี บางทีเราจะสับสนกนัเองวา่หันซา้ยพูดอะไร หันขวาพูดอะไรเกม

ลอ้มวงเป็นพ้ืนฐานในการท ากิจกรรมอ่ืนๆ ต่อๆไป แลว้ก็เล่นง่ายดว้ย 

20. เกมโยนเหรียญลงแกว้ เหรียญ 10 บาท 3 เหรียญ 

ถงัพลาสติกขนาดใหญ่ใส่น ้ า ¾ ส่วนแกว้น ้ าใส 1 ใบ  ใหส้มาชิกทีละคน โยนเหรียญลงในแกว้โยนลง 1 เหรียญ ได ้10 คะแนนโยนครบ 

3 เหรียญใหส้มาชิกคนต่อไปโยนจนครบทั้งกลุ่ม 

รวมคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม เปรียบเทียบกบักลุ่มอ่ืนๆกลุ่มไหนคะแนนมากท่ีสุดเป็นฝ่ายชนะ 
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บทท่ี 2 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. แนวคดิ  
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว มีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของ
ประชาชนในทุกระดบัใหด้ าเนินไปในทางสายกลางและกา้วทนัต่อยคุโลกาภิวฒัน์ พร้อมกบัการสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติให้มี
ความส านึกในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสตัยสุ์จริต ความอดทน ความเพียร ใชส้ติปัญญาในด าเนินชีวิต หากมีความเพียรแลว้ ความ
โลภ ความเห็นแกตวั ความคิดทุจริตก็จะมลายไปจากจิตใจ 
๒. จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ๒.๑ อธิบายความรู้เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้
 ๒.๒ วเิคราะห์แนวทางปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้
 ๒.๓ ประยกุตห์ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยถอดบทเรียนมาใชใ้นการด าเนินชีวติได ้
๓. สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๒ เม่ือแสงเทียนดบั 
๔. ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 ๔.๑ ครูเปิดเพลง “อยูอ่ยา่งพอเพียง” พร้อมภาพประกอบการทรงงานของพรบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัในหลวง  
รัชกาลท่ี ๙ 
 ๔.๒ ครูสอบถามความรู้พ้ืนฐาน “หลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” กบันกัศึกษา และอธิบาย – สนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 ๔.๓ ครูเปิด V.D.O “การถอดบทเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เร่ือง การใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั  
โรงเรียน วดัวงัวเิวการาม” 
 ๔.๔ ครูใหน้กัศึกษาอ่านบทความ “เม่ือแสงเทียนดบั” แลว้ให้นกัศึกษาถอดบทเรียนการด าเนินชีวติบนความถูกตอ้ง ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.๕ ทุกคนในกลุ่มระดมสมองร่วมกนัศึกษาวเิคราะห์และด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนดให ้
 ๔.๖ ทุกกลุ่มส่งตวัแทนน าเสนอและเปิดโอกาสให้มีการชกัถาม ครูไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมเพ่ือให้งานทุกกลุ่มมีความสมบูรณ์มาก
ยิง่ข้ึน 
 ๔.๗ น าผลงานผูเ้รียนติดป้ายนิเทศและลงเวบ็ไซตข์องสถานศึกษาเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
๕. ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 
 ๕.๑ เพลงประกอบภาพคลิป V.D.O เร่ือง “อยูอ่ยา่งพอเพียง” 
 ๕.๒ Power point 
 ๕.๓ กระดาษปรู๊ฟ ปากกาเคมี 
 ๕.๔ ส่ือ ส่ิงพิมพ ์
๖. การวดัและประเมินผล 
 ๖.๑ แบบประเมินผลการสงัเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
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 ๖.๒ แบบประเมินผลการสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 ๖.๓ การประเมินผลการปฏิบติัตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๖.๔ แบบประเมินตนเอง 
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ใบความรู้ 

ช่ือหน่วย  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ช่ือเร่ือง    เศรษฐกจิพอเพยีง 

 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ๑. วเิคราะห์แนวทางการปฏิบติัตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้
 ๒. ประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวติอยา่งสุจริตได ้
 
ค าช้ีแจง ผูเ้รียนอ่านเร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง” ศึกษาและวเิคราะห์แลว้น าความรู้ไปตอบค าถามตามท่ีก าหนดให ้
 
เศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  ตั้งแต่ก่อนมีวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเม่ือภายหลงัไดท้รงเนน้ย  ้าแนวทางการ
แกไ้ขเพ่ือให้รอดพน้  และสามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั  ตั้งแต่ระดบัครอบครัว  ระดบัชุมชน
จนถึงระดบัรัฐ  ทั้งในการพฒันาและการบริหารประเทศ  ในการด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจใหก้า้วทนั
โลกยคุโลกาภิวตัน์  ความพอเพียงหมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี
พอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรู้  ความรอบคอบ  ความ
ระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการน าวิชาต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน  และการด าเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวจะตอ้งเสริมสร้างพ้ืนฐาน
จิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีรัฐนกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบัให้มีจิตส านึกคุณธรรม  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  และให้
ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน  ความเพียรมีสติปัญญาและความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทางดา้นวตัถุ  สงัคม  ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรม 
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๑. กรอบแนวคิด  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาการด ารงอยูใ่นการปฏิบติั 
 (Economic Life Guiding Principle) โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิธีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย  สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลาเป็นการ
มองโลกเชิงระบบท่ีมีลกัษณะพลวตั (Dynamic) มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยัและวฤิต เพ่ือความมัง่คง 
และความยัง่ยนืของการพฒันา (Sustainability) 
  
๒. คุณลกัษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบติัในทางท่ีควรจะเป็น  (Normative Prescription)สามารถน ามาประยกุต์ใชก้บัการ
ปฏิบติัตนไดใ้นทุกระดบั (Scalable) โดยมีแนวคิดทางกลาง (Middle Path) เป็นหัวใจส าคญัของกรอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ทางสายกลางในท่ีน้ีหมายถึงวิธีการ (Means) หรือ การกระท าท่ีพอประมาณบนพ้ืนฐานของความมีเหตุผล และสร้างภูมิคุม้กนั
ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

  
 ๓.  ค านิยาม  “ ความพอเพียง ” (sufficiency) ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ ๓ ประการ  และเง่ือนไง ๒ ประการ  
ซ่ึงมีความสมัพนัธ์ควบคู่กนัไป  น าไปสู่แนวทางการปฏิบติัท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาท่ียิง่ยนืต่อสงัคมโดยแก่  ไดแ้ก่ 
 
 ๓.๑ ความพอประมาณ  (Moderation) หมายถึง  ความพอดีท่ีไม่มากเกินไป  และไม่นอ้ยเกินไปในมิติต่างๆ ของการกระท า  
หรือความพอใจในส่ิงสมควรใรปริมาณท่ีเหมาะสม  ไม่นอ้ยเกินไปจนก่อให้เกิดความขดัสนและไม่มากเกินไปจนฟุ่ มเฟือยจนเกิดก าลงั
ของตน 
 
 ๓.๒ ความมีเหตุผล  (Reasonableness) หมายถึงการตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัความพอประมาณในมิติต่างๆ จะตอ้งเป็นไปอยา่ง
มีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆ อยา่งรอบคอบและถูกตอ้ง
บนพ้ืนฐานของความรู้คู่คุณธรรม 
 
 ๓.๓ การมีภูมิคุม้กันในตัวท่ีดี (Self – Immunity) หมายถึง การเตีรยมตัวให้พร้อมรับผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ การกระท าท่ีสามารถเรียกวา่  พอเพียง (Systematic and Dynamic Optimum) มิใช่กาค านึงถึงเหตุการณ์และผลใน
ปัจจุบนัเท่านั้นแต่จ าเป็นตอ้งค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตดว้ย 
 
 ๔.  เง่ือนไข การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัความพอเพียงนั้นตอ้งประกอบดว้ยสิงต่อไปน้ี 
      เง่ือนไขท่ี ๑ ความรู้ (Set of Knowledge) ประกอบดว้ย ความรู้ ความรู้เก่ียวกบัวชิาการต่างๆ อยา่งรอบดา้น 

ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั (เพื่อการวางแผน) และความระมดัระวงัใน
การน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลในทางปฏิบติัทุกขั้นตอน 
     เง่ือนไขท่ี ๒ คุณธรรม (Ethical Qualification) ประกอบด้วยคุณธรรมท่ีจะตอ้งเสริมสร้างให้จิตใจมีความตระหนักใน
คุณธรรมและความซ่ือสตัย ์และมีคุณธรรมในการด าเนินชีวติโดยเนน้ความอดทน ความเพียร สติปัญญา และความรอบคอบ 
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 ๕.  แนวทางปฏิบติัและผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชจ้ะท าให้เกิดวิธีการพฒันา 
(Development Path) และผลการพฒันา (Development Goal) ท่ีสมดุล (Balance) และพร้อมรับต่อการเปล่ียน 
แปลงในทุกดา้นทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ เทคโนโลยี น าไปสู่ความยัง่ยืนของการพฒันาหรือความด ารงอยู่อย่าง
ต่อเน่ือง (Sustainability) เกิดความสมดุลใน ๔ มิติ คือ ดา้นวตัถุ ดา้นสงัคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นวฒันธรรม 

จึงอาจกล่าวโดยสรูปไดว้า่ ปัญหาทุจริตเกิดจากพฤติกรรมของคนในสังคม หากคนในสงัคมไม่วา่จะเป็นผูน้ าด ารงต าแหน่งใด
หรือประกอบอาชีพใดก็ตาม เป็นผูที้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ รู้บทบาลหนา้ท่ีของตน ท าหนา้ท่ีของตนอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต 
รู้จกัแยกประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวมและด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว้ สังคมนั้นก็จะอยู่
รวมกนัอยา่งเป็นปกติสุขดว้ยความช่วยเหลือเก้ือกลูไร้การละเมิดสิทธิ การเอารัดเอาเปรียบกนัและปราศจากการทุจริต 
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แบบทดสอบหลังการเรียน 
 
 ๑. ใหผู้เ้รียนน าขอ้ความท่ีก าหนดไวไ้ปเติมลงหนา้ขอ้ท่ีมีความหมายสอดคลอ้ง                                     
  

 
 
 
 
 
 
   

……………………..๒.๑    การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัความพอเพียงนั้น ตอ้งพิจารณาเหตุปัจจยัเก่ียวขอ้ง 
.................................๒.๒    ความพอดีตามอตัภาพและความเหมาะสมกบับริบทและภูมิสงัคม 
.................................๒.๓    ตอ้งอยูต่ามพ้ืนฐานท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิา หลกักฎหมาย และหลกัศีลธรรม 
.................................๒.๔    สิตเป็นความระลึกรู้ในส่ิงท่ีท าเกิดความยั้งคิดพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
.................................๒.๕    ความพอดีไม่นอ้ยเกินไปไม่มากเกินไป   
.................................๒.๖    จะเป็นการคาดคะเนปัญหาหรือการเปล่ียนแปลงในอนาคตพร้อมหาวธีิแกไ้ข 
.................................๒.๗    เตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในดา้นต่างๆ 
.................................๒.๘    รู้ทฤษฎี หลกัการและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีคิดและท า 
.................................๒.๙    มิติเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรธรรมชาติ ความหลายหลายทางชีวภาพเป็นส่ิงจ าเป็นในการด าเนินชีวติ 
.................................๒.๑๐  สภาวะภายในจิตใจมนุษยท่ี์เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งดีงาม 
.................................๒.๑๑  สามารถในไปใชใ้นการคิด การวานแผนและการปฏิบติัใหเ้หมาะสม ด าเนินไปในสายกลาง 
.................................๒.๑๒  ความซ่ือสตัย ์ความขยนั ความอดทด ความเพียง มีสติและรู้จกัการแบ่งปัน  
…………………….๒.๑๓  เตรียมแผนส ารองแกปั้ญหาและหาทางออกไว ้จะช่วยผอ่นหนกัเป็นเบาได ้
.................................๒.๑๔  เป็นความเช่ือมโยงขององคป์ระกอยตา่งๆ จนเห็นภาพรวมของเร่ืองนั้นและเกิดความสมดุล 
.................................๒.๑๕  เป็นทกัษะท่ีควรไดรั้บการฝึกฝนเพราะเป็นฐานในการคิดและการปฏิบติังานทุกอยา่ง 
.................................๒.๑๖  มิติเชิงกายภาพท่ีมนุษยส์ร้างหรือประดิษฐข้ึ์น เช่น ท่ีอยูอ่าศยั วสัดุอุปกรณ์ รวมทั้งเงิน 
.................................๒.๑๗  มิติท่ีตอ้งอยูร่วมกนั มีความสมัพนัธ์กนั ช่วยเหลือเผื่อแผ ่มีกฎเกณฑ ์เคารพกฎหมาย 
.................................๒.๑๘  ความรู้สึก รู้กวา้ง รู้ชดั รู้เท่าทนั และมีสติระลึก เป็นความรู้ในระดบัสูง     
.................................๒.๑๙  เป็นมิติท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยมของคนในสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงเหมาะสมคงเอกลกัษณ์ของชุมชนไว ้
.................................๑.๒๐  มิติเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวติ ศาสนา ความเช่ือ ภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมต่างๆ 
 
 

พอประมาณ มีเหตผุล ภมูิคุ้มกนัในตวัทีด่ ี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคณุธรรม 

วตัถ ุ สงัคม สิง่แวดล้อม วฒันธรรมไทย ๔ มิต ิ
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๒. ผูเ้รียนคน้ควา้หาขอ้มูลเก่ียวกบัพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัแลว้น ามาเขียนลงในตาราง
ดา้นขวามือโดยใหมี้เน้ือหาสอดคลอ้งกบัขอ้ความท่ีก าหนด 
  

 
ขอ้ความ 

พระราชด ารัส  
                                                  
                                                   พระบรมราโชวาท 

๑. ความซ่ือสตัย ์สุจริต       
      
      
      
       

๒. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
      
      
      
       

๓. นกัเรียน นกัศึกษา       
      
      
      
       

๔. ขา้ราชการ       
      
      
      
       

๕. ศาสนา       
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 ๓. ผูเ้รียนอ่านเร่ือง “เม่ือแสงเทียนดบั” แลว้ใหถ้อดบทเรียนการด าเนินชีวติบนความถูกตอ้ง ซ่ือสตัยสุ์จริตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 เมือ่แสงเทยีนดบั 
      นางเบญจมาศเป็นขา้ราชการครู สอนอยูท่ี่โรงเรียนแห่งหน่ึง ไดห้ลอกลวงนายวชิิตสามารถฝากบุตรชายใหเ้ขา้เรียนท่ี
โรงเรียนมีช่ือเสียงในตวัจงัหวดัได ้แต่ตอ้งมีการใชจ่้ายในการวิง่เตน้คร้ังน้ีเป็นจ านวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท นายวชิิตหลงเช่ือยอมมอบเงิน
ใหน้างเบญจมาศ ต่อมาปรากฏวา่บุตรชายนายวชิิตไม่สามารถเขา้เรียนท่ีโรงเรียนดงักล่าว นายวชิิตไดข้อเงินคืน แต่นางเบญจมาศไม่
ยอมคืนเงินให ้นายวชิิตไดไ้ปฟ้องศาลด าเนินคดีอาญาฐานฉอ้โกง ซ่ึงศาลไดมี้ค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่นางเบญจมาศ มีความผิดตามฟ้องให้
ลงโทษจ าคุก ๒ ปีแลว้หน่วยงานตน้สงักดัของนางเบญจมาศไดส้อบสวนแลว้เห็นวา่นางเบญจมาศมีความผิดทางวนิยัอยา่งร้ายแรง ตาม
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ มาตรา ๙๔ ฐานกระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่
อยา่งร้ายแรงจึงมีค าสัง่ไล่นางเบญจมาศออกจากราชการ 
 
เง่ือนไขความรู้  
เง่ือนไขคุณธรรม  

ความพอประมาณ ความมีเหตผุล ความมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

น าไปสู ่
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วตัถ ุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 
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.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 
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ตวัอยา่งการถอดบทเรียนตาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

  
 

  

พอประมาณ 

การซักผ้าด้วยเครื่องซักผ้า 

ควรเลือกใช้สารซักฟอกที่เหมาะสม 

ส าหรับเครื่องซักผ้าโดยเฉพาะเท่านั้นซึ่ง
จะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายและรักษา
เครื่องซักผ้าให้คงสภาพใช้งานได้นาน 

มีภูมิคุม้กันในตัวท่ีด ี

การใช้เครื่องซักผ้าควร 

เลือกใช้สารซักฟอกที่ดีและ
ปฏิบัติตามค าแนะน าใน

คู่มือการใช้งานอย่าง
เคร่งครดัควรตั้งเวลา 

ความเร็ว และอุณหภูมิที่
เหมาะสม 

        มีเหตุผล 
          ก่อนซักผ้าควรวางแผนการ
ท างานให้พร้อม เพื่อความรวดเร็วใน
การท างานและลดความผดิพลาดที่
อาจเกิดขึ้น 

 
น าไปสู ่

     เงื่อนไขคุณธรรม 

 มีความตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ 
ซื่อสัตย์ ขยัน และอดทน ในการท างานเพื่อให้งาน
ส าเรจ็ได้ด้วยดี  

     เงื่อนไขความรู ้
 การตากผ้าจะช่วยยดือายุของผ้าและท า
ให้เสื้อผ้าไม่ช ารดุเสียหายได้ง่าย 

สังคม 

           ใส่เสื้อผ้าที่สะอาด
สะอ้าน และรัดกมุเพื่อให้
เหมาะสมในการออกสังคม 

 

เศรษฐกิจ 

          การซักรีดผ้า
สามารถเพิ่มรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัว โดย
เปิดร้านซักรีด 

สิ่งแวดล้อม 

        การท าผ้าให้แห้งด้วย
วิธีนี้ธรรมชาติโดยการน าไป
ผึ่งแดดหรือผึ่งลม 

วัฒนธรรม 

         วิธีการจัดเก็บผ้าที่
ไม่ต้องรดี โดยพับเก็บไว้ใน
ตู้เสื้อผ้า กล่องหรือตะกร้า
ใส่เสื้อผ้าที่มิดชิดให้
เรียบร้อยถือเป็นวัฒนธรรม
ของคนสมัยก่อน 
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ตวัอยา่งหลกัเกณฑก์ารพิจารณา 

ในการถอดบทเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พอประมาณ 
คือ พอประมาณกับนักเรียน ในด้านวัย 
ศักยภาพ เวลา สถานท่ี งบประมาณ 

 

การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
คือ ผลที่เกิดจากนักเรยีนที่ติด

ตัวอย่างยั่งยืน 
 

มีเหตุผล 
คือ ประโยชน์ท่ีนักเรยีนได้รับจาก

การปฏิบัตเิรื่องนั้นๆ 
 

เงื่อนไขคุณธรรม 
คือ สติ ปัญญา 
อดทน เสียสละ 
เอื้อเฟ้ือ ซื่อสัตย์     
มีวินัย ประหยัด 

เงื่อนไขความรู้ 
คือ ความรู้ตามหัวข้อ
ที่ก าหนด ต้องอาศัย

ความรู้ใดบ้าง 

หัวข้อที่ก าหนด 
คือ เรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนในห้องเรียน เรื่องที่

เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 

ลงสู ่4 มิต ิ

 
 

   

วัตถ ุ
 

อาจเป็นช้ินงานหรือ
ลักษณะทีเ่กิดกับ

นักเรียน เช่นการออก
ก าลังกายก็ได้ร่างกาย

ที่แข็งแรง 

 
สงัคม 

 
การมีความสมัพนัธ์กบั 

คนอื่นและสงัคม 
 

สิง่แวดล้อม 

 
สิง่แวดล้อมรอบตวั
นกัเรียนทัง้ทีม่ีชีวิต
และไมม่ีชีวติ 

 

วฒันธรรม 

 
 

ท้องถ่ินที่ปฏิบตัิสบืตอ่
กนัมารุ่นสูรุ่่น 
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บทท่ี 3 

การท าบญัชีครัวเรือน 

สาระการเรียนรู้ 

1.ความหมายของการท าบญัชี 

2.ความหมายของบญัชีครัวเรือน 

3.ประโยชนข์องการท าบญัชีครัวเรือน 

4.หลกัในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 

5.ปัญหาของการจดัท าบญัชีครัวเรือน 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1.เพื่อใหอ้ธิบายความหมายของการท าบญัชีได ้

2.เพื่อใหอ้ธิบายความหมายของบญัชีครัวเรือนได ้

3.เพื่อใหส้ามารถบอกประโยชนข์องการท าบญัชีครัวเรือนได ้

4.เพื่อใหส้ามารถบนัทึกและจดัท าบญัชีครัวเรือนได ้

5.เพื่อใหบ้อกปัญหาของการจดัท าบญัชีครัวเรือนได ้

 

   บญัชีครัวเรือน 

                วฒันธรรมหน้ีในสังคมไทยเร่ิมเปล่ียนแปลงคุณค่า ความหมาย ความส าคญั ภูมิปัญญา เง่ือนไข ปัจจยัแบบแผน

พฤติกรรม ผลผลิต ผลลพัธ์ไปจากเดิม เม่ือสังคมไทยเร่ิมรับวฒันธรรมหน้ีสมยัใหม่เขา้มาใชม้ากข้ึน เน่ืองจากวฒันธรรมหน้ีสมยัใหม่

ไม่ไดถู้กน ามาใชใ้นนิยามของการพ่ึงพาอาศยักนัและกนัอย่างพอเพียง สมดุล และเป็นธรรมตามแบบพ้ืนฐาน หากแต่ถูกน ามาใชเ้พ่ือ

การคา้ก าไร แสวงหาผลประโยชน์ท่ีกดข่ีเอารัดเอาเปรียบให้ดีท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ทั้ งหน้ีบุญคุณและหน้ีสิน และเช่ือมโยงภาวะหน้ี

เหล่านั้นสู่การถือครองสิทธิท่ีผูกขาดอ านาจต่างๆ ทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง การบริหารจัดการ และการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างไม่เป็นธรรม โดยน าเขา้ภูมิปัญญา เง่ือนไข ปัจจยั แบบแผนพฤติกรรม ระเบียบกฎเกณฑ์ 

กฎหมาย ระบบและกลไกวฒันธรรมหน้ีสมยัใหม่เขา้มาใช ้ 

 

 

 
 ซ่ึงมีความสลบัซบัซอ้นแตกต่างจากวฒันธรรมหน้ีแบบพ้ืนบา้น จนยากท่ี

ชาวบา้นจะเรียนรู้ เขา้ใจ และรู้เท่าทนัได ้ท าใหส้งัคมเกิดการพ่ึงพาอาศยักนัและกนัในลกัษณะท่ีไม่พอดี ไม่พอเพียง ไม่สมดุลและไม่

เป็นธรรม ส่งผลใหเ้กิดเหตุการณ์ส าคญัต่างๆ ท่ีเป็นปัญหาสงัคมข้ึนเป็นระยะๆ  
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              การท าบญัชีครัวเรือนหรือการจดบญัชี จะท าใหเ้ราทราบวา่ มีรายไดม้ากนอ้ยแค่ไหนสามารถลดค่าใชจ่้ายรายการใดออกไปได้

บา้ง น่าจะท าใหส้ร้างความสมดุลระหวา่งรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายใหเ้หมาะสมแก่ฐานะทางการเงินเฉพาะตวัไดดี้พอสมควร ผลพวงของการ

ท าบญัชีครัวเรือนยงัปลูกฝังใหเ้กิดการเก็บออม เรียนรู้ท่ีจะใชจ่้ายอยา่งประหยดั และการพ่ึงพาตนเองอยา่งย ัง่ยนืก็จะเกิดข้ึนตลอดไป 

บัญชีครัวเรือนท าขึน้เพือ่อะไร 

 วตัถุประสงคเ์พ่ือกระตุน้ให้เกิดการท าบญัชีครัวเรือน และปรับเปล่ียนพฤติกรรมหลงัการจดัท าบญัชีครัวเรือนเพ่ือการออม 

การท าบญัชี คือ การจดบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัรายรับและรายจ่าย หรือบนัทึกรายการทรัพยสิ์น ไดแ้ก่ ขา้วของเงินทอง บญัชีครัวเรือน คือ

การบนัทึกรายรับรายจ่ายประจ าวนั และรวมถึงการบนัทึกขอ้มูลดา้นทรัพยสิ์นต่างๆ ส่วนการออม คือประหยดั เก็บหอมรอบริบ เช่น 

ออมทรัพย ์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท าบญัชีจะท าให้ทราบวา่มีจ านวนรายรับ - รายจ่ายจากท่ีไหน เท่าใดในแต่ละวนั เดือน และปี เพ่ือจะได้

เห็นภาพรวมว่า มีรายจ่ายเกินรับเท่าใด รายการใดจ่ายน้อยจ่ายมาก จ าเป็นมากน้อยเพียงใด เช่น ซ้ืออาหาร ดอกเบ้ีย ซ้ือยา ซ้ือเส้ือผา้ 

ซ่อมแซมบา้น การศึกษา เป็นตน้ เม่ือน ามาบวกลบกนัแลว้ ขาดดุล - เกินดุลไปเท่าใด บญัชีครัวเรือนก็จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน

รายไดร้ายจ่ายทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

 

  ในทางเศรษฐศาสตร์ เงินหรือรายรับท่ีไดม้านั้นบุคคลควรมีการจดัการออกเป็น 3 ส่วน ส่วนหน่ึง

ไวใ้ชจ่้าย ส่วนหน่ึงไวใ้ชเ้พ่ือการลงทุน และอีกส่วนไวใ้ชเ้พ่ือการออมในอนาคต หากครัวเรือนใดท่ีสมาชิกหา

เงินมาได้แล้ว มีการบันทึกการใช้จ่ายทั้ งหมดก็จะท าให้เห็นภาพว่า ต้องจัดสรรเงินอย่างไรจึงจะถือว่า

พอประมาณ ขออา้งอิงตามหลกัเศรษฐศาสตร์อีกคร้ังวา่ “ของฟรีไม่มีในโลก”ดงันั้น ทุกอยา่งจึงมีค่าใชจ่้าย จึง

ตอ้งน ามาค านวณเป็นรายจ่ายและรายรับ แมก้ระทัง่การออมแบบผอ่นรายเดือน อยา่งเช่นในประเทศสิงคโปร์ มี

การบงัคบัให้ออมเพื่อดูแลสุขภาพตนเองในยามสูงอาย ุ(Medisave) เป็นการออมท่ีรัฐบงัคบัประชาชน ดงันั้น รัฐจะไม่ตอ้งจ่ายเงินเพ่ือ

สุขภาพ หากแต่ละคนไดว้างแผนในอนาคตเร่ืองการออมไว ้ซ่ึง จะท าให้ชีวิตในยามสูงอายมีุเงินพอท่ีจะจบัจ่ายรักษาตน ประเทศชาติก็

เช่นกนั หากผูน้ ารัฐบาลมีการระดมการออม สร้างค่านิยมการอดออม เพ่ือให้กระแสเงินสะพดัภายในประเทศ ประเทศก็ไม่ตอ้งมีหน้ี

สาธารณะมาก และทา้ยท่ีสุดก็ไม่ตกเป็นภาระภาษีแก่ราษฎรมากนกั 

 

ความรู้เก่ียวกบัการท าบญัชีครัวเรือน     

 จากสภาวะสังคมปัจจุบนัท่ีเต็มไปดว้ยกระแสวตัถุนิยม และความฟุ่ มเฟือย ฟุ้ งเฟ้อ จนท าให้คนไทยหลงเดินทางผิดไปตาม

กระแสนิยมจนกลายเป็นปัญหา โดยเฉพาะปัญหาหน้ีสินท่ีไม่มีวนั จบส้ิน อยา่งไรก็ตามคนไทยยงัมีทางออก ซ่ึงการจะด ารงชีวติให้อยู่

รอดภายใตส้ังคมในปัจจุบนั แนวทางหน่ึงท่ีประชาชนไทยควรยึดถือคือการพ่ึงตนเอง รู้จกัความพอประมาณ และไม่ประมาท ตามแนว

ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวท่ีทรงมองเห็นถึงความส าคญัของการสร้างภูมิคุม้กนัให้กบัตวัเอง รู้จกั

ความพอมีพอกิน พอมีพอใช ้ค านึงถึงหลกัเหตุผลและการประมาณตนเอง พร้อมกบัทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท 

โดยเฉพาะการใชจ่้ายเงินอนัเป็นปัจจยัส าคญัในการด าเนินชีวติ  
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                 การท าบญัชี คือ การจดบนัทึก ขอ้มูลเก่ียวกบัเง่ือนไขปัจจยัในการด ารงชีวติของตวัเอง และ

ภายในครอบครัว   ชุมชน รวมถึงประเทศ  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกจะเป็นตวับ่งช้ีอดีตปัจจุบนัและ

อนาคตของชีวติของตวัเอง สามารถน าขอ้มูลอดีตมาบอกปัจจุบนัและอนาคตได ้ขอ้มูลท่ีได ้ ท่ีบนัทึก

ไว ้จะเป็นประโยชนต์่อการวางแผนชีวติและกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติ ในครอบครัว    

                บญัชีครัวเรือน มิไดห้มายถึง การท าบญัชีหรือบนัทึกรายรับรายจ่ายประจ าวนัเท่านั้น แต่อาจ

หมายถึงการบนัทึกขอ้มูลดา้นอ่ืน ๆ ในชีวิต ในครอบครัว เป็นตน้ ของเราไดด้ว้ย เช่น บญัชีทรัพยสิ์น พนัธ์ุพืช พนัธ์ุไม ้ในบา้นเราใน

ชุมชนเรา บญัชีความรู้ความคิดของเรา บญัชีผูท้รงคุณ ผูรู้้ในชุมชนเรา บญัชีเด็กและเยาชนของเรา บญัชีภูมิปัญญาดา้นต่าง ๆ ของเรา 

เป็นตน้ หมายความวา่ ส่ิงหรือเร่ืองราวต่าง ๆ ในชีวิตของเรา เราจดบนัทึกไดทุ้กเร่ือง หากประชาชนทุกคนจดบนัทึกจะมีประโยชน์ต่อ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศ จะเป็นแหล่งเรียนรู้ ครอบครัวเรียนรู้ ชุมชนเรียนรู้ และประเทศเรียนรู้การเรียนรู้เป็นท่ีมาของ

ปัญญา  ปัญญาเป็นท่ีมาของความเจริญทั้งกาย สังคม ใจ และจิตวิญญาณของมนุษยจ์ะเห็นวา่ การท าบญัชี หรือการจดบนัทึกน้ีส าคญั

ยิ่งใหญ่มาก บุคคลส าคญัในประเทศหลายท่านเป็นตวัอยา่งท่ีดีของการจดบนัทึก เช่น ท่านพุทธทาส   ในหลวง และสมเด็จพระเทพ  

ลว้นเป็นนกับนัทึกทั้งส้ิน การบนัทึก คือ การเขียน เม่ือมีการเขียนยอ่มมีการคิด เม่ือมีการคิดยอ่มก่อปัญญา แกไ้ขปัญหาไดโ้ดยใชเ้หตุผล

วเิคราะห์พิจารณา ไดถู้กตอ้ง นัน่คือ ทางเจริญของมนุษย ์

                

                     การท าบญัชีครัวเรือนในดา้นเศรษฐกิจ หรือการบนัทึกรายรับรายจ่ายท่ีทางราชการพยายามส่งเสริมให้ประชาชนไดท้ ากนั 

นัน่ เป็นเร่ืองการบนัทึกรายรับรายจ่ายประจ าวนัประจ าเดือนวา่   มีรายรับจากแหล่งใดบา้ง จ านวนเท่าใด มีรายจ่ายอะไรบา้ง จ านวน

เท่าใด ในแต่ละวนั สัปดาห์ เดือน และ ปี เพ่ือจะไดเ้ห็นภาพรวมวา่ ตนเองและครอบครัวทีรายรับเท่าใด รายจ่ายเท่าใด คงเหลือเท่าใด 

หรือ เงินไม่พอใชเ้ท่าใด คือ รายจ่ายมากกวา่รายรับ และส ารวจวา่รายการใดจ่ายนอ้ยจ่ายมาก จ าเป็นน้อยจ าเป็นมาก จ าเป็นนอ้ย อาจ

ลดลง จ่ายเฉพาะท่ีจ าเป็นมาก เช่น ซ้ือกบัขา้ว ซ้ือยา    ซ้ือเส้ือผา้ ซ่อมแซมบา้น การศึกษา เป็นตน้ ส่วนรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็นใหล้ด ละ เลิก 

เช่น  ซ้ือบุหร่ี    ซ้ือเหลา้ เล่นการพนนั เป็นตน้ เม่ือน ารายรับ รายจ่าย มาบวกลบกนัแลว้ขาดดุลเกินดุลไปเท่าใด    เม่ือเห็นตวัเลข จะท า

ให้เราคิดไดว้่าส่ิงไม่จ าเป็นนั้นมีมากหรือน้อยสามารถลดไดห้รือไม่  เลิกไดไ้หม ถา้ไม่ลดไม่เลิกจะเกิดอะไร กบัตวัเอง ครอบครัว   

ชุมชน และประเทศ  หากเราวางแผนการรับการจ่ายเงินของตนเองได ้เท่ากบัวา่ รู้จกัความเป็นคนไดพ้ฒันาตนเอง ใหเ้ป็นคนมีเหตุมีผล 

เป็นคนรู้จกัพอประมาณ เป็นคนรักตนเอง รักครอบครัว รักชุมชน และรักประเทศชาติมากข้ึนจึงเห็นไดว้า่ การท าบญัชีครัวเรือน ใน

เร่ืองรายรับรายจ่าย ก็คือวถีิแห่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาชีวติ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นัน่เอง เพราะปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ ปรัชญาชีวิตท่ีถูกตอ้งเหมาะสม พอดี สอดคลอ้งถูกตอ้งตามกฎธรรมชาติท่ีมีทั้งความเป็นเอกภาพและดุลย

ภาพอยูเ่สมอ 
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                การท าบญัชีครัวเรือนเป็นการจดบนัทึกรายรับรายจ่ายประจ าวนัของครัวเรือน และสามารถน าขอ้มูลมาวางแผนการใชจ่้ายเงิน

ในอนาคตได้อย่างเหมาะสม ท าให้เกิดการออม การใช้จ่ายเงินอย่างประหยดัคุม้ค่า ไม่ฟุ่ มเฟือย ดังนั้นการท าบัญชีชีครัวเรือนมี

ความส าคญัดงัน้ี 

1. ท าให้ตนเองและครอบครัวทราบรายรับ รายจ่าย หนีสิ้น และเงนิคงเหลอืในแต่ละวนั 

รายรับ หรือ รายได ้คือ เงิน หรือสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าได ้ท่ีไดรั้บจากการประกอบอาชีพ หรือผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการให้ผูอ่ื้นใช้

สินทรัพย ์หรือ ผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปแบบต่างๆ เช่น รายไดจ้ากค่าจา้งแรงงาน เงินเดือน ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคาร หรือ 

จากเงินใหกู้ย้มื รายไดจ้ากการขายสินคา้หรือบริการ เป็นตน้  

 รายจ่าย หรือ ค่าใชจ่้าย คือ คือ เงิน หรือสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าได ้ท่ีจ่ายออกไปเพ่ือใหไ้ดส่ิ้งตอบแทนกลบัมา ส่ิงตอบแทนอาจ

เป็นสินคา้หรือบริการ เช่น ค่าอาหาร ค่าน ้ าค่าไฟฟ้า (ค่าสาธารณูปโภค)    ค่าน ้ ามนั ค่าหนงัสือต ารา เป็นตน้ หรือรายจ่าย อาจไม่ไดรั้บส่ิง

ตอบแทนคือสินคา้หรือบริการก็ได ้เช่น เงินบริจาคเพ่ือการกศุล เงินท าบุญทอดกฐิน ทอดผา้ป่า เป็นตน้ 

 หน้ีสิน คือ ภาระผูกพนัท่ีตอ้งชดใชคื้นในอนาคต การชดใชอ้าจจ่ายเป็นเงินหรือของมีค่าท่ีครอบครัวหรือตนเองมีอยู ่หน้ีสิน

เป็น เงินหรือส่ิงของท่ีมีค่าท่ีครอบครัวหรือตนเองไดรั้บมาจากบุคคลหรือแหล่งเงินภายนอก เช่น การกูย้มืเงินจากเพ่ือนบา้น การกูย้มืเงิน

จากกองทุนต่างๆ การซ้ือสินคา้หรือบริการเป็นเงินเช่ือ การซ้ือสินทรัพยเ์ป็นเงินผอ่นช าระ หรือการเช่าซ้ือ เป็นตน้ 

 เงินคงเหลือ คือ เงิน หรือ ทรัพยสิ์นท่ีวดัมูลค่าได ้หลงัจากน ารายรับลบดว้ยรายจ่ายแลว้ปรากฏรายรับมากกวา่รายจ่ายจะท าให้

มีเงินคงเหลือ หรือในหลกัทางบญัชีเรียกวา่ ก าไร แต่หากหลงัจากน ารายรับลบดว้ยรายจ่ายแลว้ปรากฏวา่รายจ่ายมากกวา่รายรับจะท าให้

เงินคงเหลือติดลบหรือทางบญัชีเรียกวา่ขาดทุน นัน่เอง 

2. น าข้อมูลการใช้จ่ายเงนิภายในครอบครัวมาจดัเรียงล าดบัความส าคญัของรายจ่าย และวางแผนการใช้จ่ายเงนิ  
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 โดยพิจารณาแต่ละรายการในแต่ละวนัมีรายจ่ายใดท่ีมีความส าคญัมาก และรายจ่ายใดไม่จ าเป็นให้ตดัออก เพ่ือให้การใช้

จ่ายเงินภายในครอบครัวมีพอใชแ้ละเหลือเก็บเพ่ือการออมทรัพยส์ าหรับใชจ่้ายส่ิงท่ีจ าเป็นในอนาคต บญัชีครัวเรือนถือเป็นส่วนส าคญั

ในการปฏิบติัตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยยดึหลกั 3 ขอ้คือ การพอประมาณ ถา้รู้รายรับรายจ่าย ก็จะใชแ้บบพอประมาณ แต่ มีเหตุผล 

รู้วา่รายจ่ายใดจ าเป็นไม่จ าเป็น และเม่ือเหลือจากใชจ่้ายก็เก็บออม นัน่คือภูมิคุม้กนั ท่ีเอาไวคุ้ม้กนัตวัเราและครอบครัว บญัชีครัวเรือน

สามารถจดัไดห้มด จึงนบัวา่มีประโยชน์มาก 

ขอ้ควรระวงัในการจดัท าบญัชีครัวเรือน คือ ลืมบนัทึกบญัชี ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการบนัทึก และส่งผลใหไ้ม่อยากบนัทึก   ผูจ้ดัท า

เขา้ใจผิดในรายการบญัชี ไม่เขา้ใจรายการท่ีเป็นรายรับ จึงไม่ไดบ้นัทึกบญัชี เช่น ลูกส่งเงินมาใหพ้อ่แม่ส าหรับใชจ่้ายทุกวนัส้ินเดือน แต่

พ่อแม่ไม่ไดบ้นัทึกบญัชีรายรับเน่ืองจากเขา้ใจว่าเงินท่ีไดรั้บมานั้นมิไดเ้กิดจากการประกอบอาชีพของตนเองหรือ เขา้ใจผิดรายการ

หน้ีสินแต่บนัทึกวา่เป็นรายรับ ท าใหมิ้ไดเ้ก็บเงินไวส้ าหรับจ่ายช าระหน้ีในอนาคต เช่น ยมืเงินจากเพ่ือนบา้นมาใชจ่้ายภายในครอบครัว 

ถึงแมจ้ะไดรั้บเงินมาแต่รายการดงักล่าวไม่ถือวา่เป็นรายรับเน่ืองจากตนเองมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งชดใชใ้นอนาคต ซ่ึงอาจตอ้งชดใชเ้งินตน้

พร้อมดว้ยดอกเบ้ียดว้ย จากสาเหตุดงักล่าวอาจท าใหค้รอบครัววางแผนการใชจ่้ายเงินผิดพลาด  

 ส่วนขอ้ผิดพลาดอีกประการหน่ึงคือ การเขียนช่ือรายการผิด การบนัทึกตวัเลขผิด การบวกหรือการลบจ านวนเงินผิดอาจเกิด

จากการลืมจดบนัทึกรายการบญัชี หรือบนัทึกรายการซ ้ าๆ กนัหลายรายการ ปัญหาดงักล่าวแกไ้ขโดยการค านวณจ านวนเงินกระทบ

ยอดเงินคงเหลือในบญัชีกบัยอดเงินฝากธนาคารท่ีครอบครัวมีอยูจ่ริง หรือยอดเงินท่ีเก็บไวส้ าหรับใชจ่้ายจริง หากพบวา่ยอดเงินคงเหลือ

ในบญัชีเท่ากบัยอดเงินคงเหลือในบญัชีเงินฝากธนาคาร แสดงว่าการจดัท าบญัชีถูกตอ้ง แต่หากกระทบยอดแลว้ยอดเงินทั้งสองไม่

เท่ากนัอาจเกิดจากการบนัทึกบญัชีผิดพลาด หรือเงินสดของครอบครัวสูญหาย 

               การวางแผนการใชจ่้ายเงินให้เหมาะสมระหวา่งรายรับและรายจ่าย ครอบครัวตอ้งมีรายรับมากกวา่รายจ่าย หากพบวา่รายรับ

นอ้ยกวา่รายจ่าย ตอ้งหาแนวทางน าเงินมาใชจ่้ายให้เพียงพอ โดยอาจตอ้งกูย้ืมเงินมาใชจ่้าย แต่การกูย้ืมเงินไม่ใช่แนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าวได ้เพียงแต่ช่วยใหก้ารใชจ่้ายมีสภาพคล่องชัว่ขณะเท่านั้น และในระยะยาวยงัส่งผลใหค้รอบครัวมีภาระหน้ีสินจ านวนมาทั้งเงิน

ตน้และดอกเบ้ียซ่ึงจะเพ่ิมจ านวนมากข้ึนตามระยะเวลาท่ียาวนานในการกูย้มืเงิน เป็นปัญหาท่ีแกไ้ขไดย้าก ส าหรับการแกไ้ขปัญหาการ

ขาดสภาพคล่องในการใชจ่้ายเงินหรือปัญหารายรับไม่เพียงพอกบัรายจ่ายนั้นมีแนวทางดงัน้ี 

1.  การตดัรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็นออก เพ่ือลดภาระการจ่ายเงินออกจากครอบครัว เช่น รายจ่ายเก่ียวกับการพนัน ส่ิงเสพติดของมึนเมา 

รายจ่ายฟุ่ มเฟือย เป็นตน้ เป็นการสร้างนิสยัมิใหใ้ชจ่้ายฟุ่ มเฟือย 

2.  การลดรายจ่ายท่ีจ าเป็นลง เพ่ือสร้างนิสัยการประหยดั อดออม การใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่จ  ากดัอย่างคุม้ค่า เช่น การปลูกผกั ผลไมไ้ว ้

รับประทานเอง เพ่ือช่วยลดค่าอาหาร และค่าเดินทางไปตลาด อีกทั้งท าให้สุขภาพดีอีกดว้ย    ลดการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงแลว้หันมาออก

ก าลงักายโดยการป่ันจกัรยาน หรือ การเดิน การวิง่แทนการขบัรถจกัรยานยนต ์หรือรถยนต ์เป็นตน้ 

3.  การเพ่ิมรายรับ หารายไดเ้สริมนอกเวลาท างานปกติ เช่น การใชเ้วลาวา่งรับจา้งตดัเยบ็เส้ือผา้  การขายอาหารหลงัเลิกงาน การปลูกผกั 

หรือเล้ียงสตัวไ์วข้าย เป็นตน้ 
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4.  การท าความเขา้ใจกนัภายในครอบครัว เพ่ือใหทุ้กคนร่วมมือกนัประหยดั         รู้จกัอดออม การใชท้รัพยากรต่างๆ   ลด ละ เลิก 

รายจ่ายหรือส่ิงท่ีไม่จ าเป็น และช่วยกนัสร้างรายรับใหเ้พียงพอ เหมาะสมกบัเศรษฐกิจปัจจุบนั 

 

ประโยชน์ของการท าบญัชีครัวเรือน  

 การท าบญัชีครัวเรือนจะท าให้เราทราบวา่ในแต่ละเดือน ครอบครัวมีรายรับ-รายจ่ายอะไรบา้ง คนเราส่วนมากมกัจะหลงลืม

(ไม่สนใจท่ีจะจดจ า) เวลาใชจ่้ายเงินออกไปหรือรับเงินเขา้มา  พอเวลาผ่านไป 2-3 วนัก็ลืมแลว้ ดงันั้น บัญชีครัวเรือนจะช่วยเตือน

ความจ าใหเ้รารู้ถึงการใชจ่้ายเงิน เพ่ือน ามาเป็นขอ้มูลในการวางแผนการใชจ่้ายเงินของครอบครัวเพ่ือแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน ใหค้รอบครัวมี

ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนได ้

      

      1.เพ่ือจดบนัทึกรายการการด าเนินกิจการเรียงล าดบัก่อนหลงั  

      2.ง่ายต่อการตรวจสอบ 

      3.เป็นการควบคุมรักษาทรัพยสิ์นของกิจการ 

      4.ป้องกนัความผิดพลาดในการด าเนินกิจการ    

      5.สามารถปรับปรุงแกไ้ขทนั 

      6.ท าใหท้ราบฐานะของกิจการ 

      7.เป็นประโยชน์ในการตรวจสอบผลก าไร-ขาดทุนไดทุ้กเวลา   
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วธีิการเร่ิมการท าบัญชีครัวเรือน 

 การท าบญัชีครัวเรือน เร่ิมจากการหาสมุดมาสักเล่มหน่ึงอาจเป็นสมุดท่ีเด็ก ๆ ใชแ้ลว้

เหลือหนา้กระดาษวา่ง ๆ ก็น ามาท าเป็นบญัชีครัวเรือนได ้ปากกาหรือดินสอส าหรับเขียนลงในสมุด

บญัชีครัวเรือน ส าหรับชาวบา้นหรือคนท่ีอ่าน-เขียนหนงัสือไม่ค่อยคล่องก็อาจใชใ้หลู้ก ๆ  ช่วยเขียน

ให้ การท าบญัชีครัวเรือนในแต่ละวนัใชเ้วลาไม่นาน ประมาณ 5-10 นาทีก็เสร็จแลว้ เวลาท่ีเสียไป

แค่ 5-10 นาทีต่อวนัแต่ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท าบญัชีครัวเรือนนั้นมีค่ามากมายมหาศาลนกัในการช่วยวางแผนการเงินของครอบครัว

และสามารถประยกุตไ์ปจนถึงการน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาหน้ีสินได ้ขอใหย้อมสละเวลาในแต่ละวนัเพ่ือความเป็นอยูข่องครอบครัวท่ีดีข้ึน  

 บญัชีครัวเรือนสามารถจดัท าไดห้ลายรูปแบบแต่อยา่งน้อยตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลรายรับและรายจ่ายปกติเป็นตาราง 5 ช่อง 

ประกอบดว้ย ช่องแรกวนัเดือนปีเพ่ือบนัทึกวนัท่ีเกิดรายการนั้น ช่องท่ีสองรายการ เพ่ือบนัทึกเหตุการณ์ ช่องท่ีสามรายรับ เพ่ือบนัทึก

จ านวนเงินท่ีไดรั้บช่องท่ีส่ีรายจ่าย เพ่ือบนัทึกจ านวนเงินท่ีจ่ายออกไป และช่องสุดทา้ยยอดคงเหลือ เป็นช่องสรุปยอดเงินคงเหลือในแต่

ละวนั 

การจดัท าบญัชีครัวเรือน มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  

๑) แยกประเภทของรายได ้และคา่ใชจ่้าย แต่ละประเภทออกมา อาจใชส้มุดบญัชีท่ีมีขายตามร้านทัว่ไป หรือหาสมุดมาตีเสน้ แบ่ง

ออกเป็นแถวในแนวตั้งและแนวนอน เพ่ือจดรายการ  

๒) ก าหนดรหสัประเภทของรายได ้และ ค่าใชจ่้าย เพ่ือใชส้รุปประเภทของค่าใชจ่้าย  

๓) เร่ิมจากยอดเงินสดยกมา หรือ เงินทุนตั้งตน้ แลว้ บวก ดว้ยรายได ้หกั ดว้ยค่าใชจ่้าย และแสดงยอดคงเหลือไว ้ 

๔) น ารายการท่ีเป็นบญัชีประเภทเดียวกนั รวมยอดเขา้ดว้ยกนั แลว้ แยกไปสรุปไวต้่างหาก โดยสรุปยอดตามแต่ตอ้งการ เช่น เป็น

รายวนั รายสปัดาห์ รายปักษ ์หรือรายเดือน เป็นตน้  

 

 หลกัการบันทกึทางบญัชี 

หลกัการบนัทึกบญัชีครัวเรือนคืออาจจะเร่ิมจากการมองรวมภาพใหญ่ก่อนวา่ ในเดือนหน่ึงๆ หรือปีหน่ึงๆ มีรายการอะไร ดงัน้ี 

- รายการค่าใชจ่้ายใหญ่ๆ อะไรบา้ง ท่ีค่อนขา้งคงท่ี เช่น หรือเงินค่าเรียนหนงัสือบุตร หรือเงินค่าวตัถุดิบในการผลิตสินคา้ เช่น ค่าปุ๋ย ค่า

พนัธ์ุพืช และมีรายการยอ่ยๆ ท่ีเกิดประจ าวนัอะไรบา้ง เช่น ค่าอาหาร ค่าน ้ าค่าไฟฟ้า (ค่าสาธารณูปโภค) ค่าน ้ ามนั เงินท าบุญทอดกฐิน 

ทอดผา้ป่า เป็นตน้  

- หน้ีสินก็เป็นค่าใชจ่้ายรายการใหญ่ท่ีเป็นภาระผูกพนัท่ีตอ้งชดใชคื้นในอนาคต ไดแ้ก่ ค่าดอกเบ้ียเงินท่ีไปกูแ้ละตอ้งใชคื้นรายเดือน

หลายปี จากการกูย้ืมเงินจากเพ่ือนบา้น จากกองทุน หรือธนาคารต่างๆ หรือ การซ้ือของดว้ยเงินเช่ือ การดว้ยเครดิต หรือดว้ยเงินผ่อน

ช าระหรือการเช่าซ้ือ การจ าน า จ านอง ขายฝาก เป็นตน้ 
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- เงินคงเหลือ คือ เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีวดัมูลค่าได ้หลงัจากน ารายรับหกัรายจ่ายแลว้ ถา้รายรับมากกวา่รายจ่าย จะเกิดเงินคงเหลือ หรือใน

หลกัทางบญัชีเรียกวา่ “ก าไร” แต่หากหลงัจากน ารายรับหักรายจ่ายแลว้ พบวา่ รายจ่ายมากกวา่รายรับจะท าให้เงินคงเหลือติดลบ หรือ

ทางบญัชีเรียกวา่ “ขาดทุน”นัน่เอง 

 

การวเิคราะห์บญัชีครัวเรือน  

 ใหน้ าบญัชีครัวเรือนท่ีผา่นมาในระยะเวลา 1 เดือน มาพิจารณาดูวา่ รายรับ-รายจ่าย มีความสมดุลกนัหรือไม่ รับมากกวา่จ่าย

หรือจ่ายมากกวา่รับ โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมีปัญหาเร่ืองหน้ีสิน รายจ่ายมกัจะมากกวา่รายรับ จึงตอ้งใหค้วามส าคญัในการพิจารณา

รายจ่ายใหดี้วา่ พอจะมีรายการไหนท่ีพอจะลดหรือตดัออกได(้รายการท่ีฟุ่ มเฟือย) ก็ใหห้าทางปรับลดหรือตดัรายการรายจ่ายเหล่าน้ี

ออกไป  

ขอ้ควรระวงั  

 ในการจดัท าบญัชีครัวเรือน คือ ลืมบนัทึกบญัชี ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการบนัทึก และส่งผลใหไ้ม่อยากบนัทึก   ผูจ้ดัท า

เขา้ใจผิดในรายการบญัชี ไม่เขา้ใจรายการท่ีเป็นรายรับ จึงไม่ไดบ้นัทึกบญัชี เช่น ลูกส่งเงินมาใหพ้อ่แม่ส าหรับใชจ่้ายทุกวนัส้ินเดือน แต่

พอ่แม่ไม่ไดบ้นัทึกบญัชีรายรับเน่ืองจากเขา้ใจวา่เงินท่ีไดรั้บมานั้นมิไดเ้กิดจากการประกอบอาชีพของตนเองหรือ เขา้ใจผิดรายการ

หน้ีสินแตบ่นัทึกวา่เป็นรายรับ ท าใหมิ้ไดเ้ก็บเงินไวส้ าหรับจ่ายช าระหน้ีในอนาคต เช่น ยมืเงินจากเพ่ือนบา้นมาใชจ่้ายภายในครอบครัว  

ถึงแมจ้ะไดรั้บเงินมาแต่รายการดงักล่าวไม่ถือวา่เป็นรายรับเน่ืองจากตนเองมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งชดใชใ้นอนาคต ซ่ึงอาจตอ้งชดใชเ้งินตน้

พร้อมดว้ยดอกเบ้ียดว้ย จากสาเหตุดงักล่าวอาจท าใหค้รอบครัววางแผนการใชจ่้ายเงินผิดพลาด  

 

ปัญหาของการจดัท าบญัชีครัวเรือน 

 ปัญหาท่ีส าคญัของการจดัท าบญัชี มีดงัน้ี 

1. การลืมบนัทึกบญัชี ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการบนัทึก และส่งผลใหไ้ม่อยากบนัทึก    

2. ผูจ้ดัท าเขา้ใจผิดในรายการบญัชี ไม่เขา้ใจรายการท่ีเป็นรายรับ จึงไม่ไดบ้นัทึกบญัชี เช่น ลูกส่งเงินมาให้พ่อแม่ส าหรับใชจ่้ายทุกวนั

ส้ินเดือน แต่พอ่แม่ไม่ไดบ้นัทึกบญัชีรายรับ เน่ืองจากเขา้ใจวา่เงินท่ีไดรั้บมานั้นมิไดเ้กิดจากการประกอบอาชีพของตนเองหรือ เขา้ใจผิด

รายการหน้ีสิน เช่น ยมืเงินมาใช ้แต่บนัทึกวา่เป็นรายรับ ท าใหมิ้ไดเ้ก็บเงินไวส้ าหรับจ่ายช าระหน้ีในอนาคต  

3. การเขียนช่ือรายการผิด การบนัทึกตวัเลขผิด การบวกหรือการลบจ านวนเงินผิดอาจเกิดจากการลืมจดบนัทึกรายการบญัชี หรือบนัทึก

รายการซ ้ าๆ กนัหลายรายการ ปัญหาดงักล่าวแกไ้ขโดยการค านวณจ านวนเงินกระทบยอดเงินคงเหลือในบญัชีกบัยอดเงินฝากธนาคารท่ี

ครอบครัวมีอยูจ่ริง หรือยอดเงินท่ีเก็บไวส้ าหรับใชจ่้ายจริง หากพบวา่ยอดเงินคงเหลือในบญัชีเท่ากบัยอดเงินคงเหลือในบญัชีเงิน
ฝากธนาคาร แสดงวา่การจดัท าบญัชีถูกตอ้ง แต่หากกระทบยอดแลว้ยอดเงินทั้งสองไม่เท่ากนัอาจเกิดจากการบนัทึกบญัชีผิดพลาด หรือ

เงินสดของครอบครัวสูญหาย 
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แนวทางในการแกไ้ขลดปัญหารายรับไม่เพียงพอกบัรายจ่ายนั้นมีดงัน้ี 

- การตดัรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็นออก เพ่ือลดภาระการจ่ายเงินออกจากครอบครัว เช่น รายจ่ายเก่ียวกบัการพนนั การแทงหวย ซ้ือลอตเตอร่ี 

สูบบุหร่ี ด่ืมสุรา ของมึนเมา รายจ่ายฟุ่ มเฟือย เป็นตน้ 

- การลดรายจ่ายท่ีจ าเป็นลง เพ่ือสร้างนิสยัการประหยดั อดออม การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัอยา่งคุม้ค่า เช่น การปลูกผกัสวนครัวไว้

รับประทานเอง เพ่ือช่วยลดค่าอาหาร และค่าเดินทางไปตลาด ลดการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงดว้ยการหนัมาเดิน การป่ันจกัรยานแทนการขบั

รถ 

- การเพ่ิมรายรับ หารายไดเ้สริมนอกเวลาท างานปกติ เช่น การใชเ้วลาวา่งรับจา้งท าอาหาร ท าขนม ท าหตัถกรรม ตดัเยบ็เส้ือผา้ หรือเล้ียง

เป็ดเล้ียงไก่ เป็นตน้ 

- การท าความเขา้ใจกนัภายในครัวเรือนเพ่ือใหทุ้กคนร่วมมือกนัประหยดั อดออม เลิกใชจ่้ายในรายการบญัชีท่ีไม่จ าเป็น และช่วยกนั

สร้างรายรับใหเ้พียงพอ 

      

การวางแผนการใช้จ่ายเงนิ 

เม่ือมีการบันทึกการใช้จ่ายของครอบครัวเป็นรายเดือนแลว้ ขอ้มูลการใช้จ่ายจะตอ้งน ามา

ค านวณสรุปวา่เป็นอยา่งไร  ครอบครัวควรมีรายไดม้ากกวา่รายจ่าย  ถา้รายจ่ายมากกวา่ก็ตอ้ง

หาวธีิการแกไ้ขโดยด่วน โดยมีขอ้ควรพิจารณาดงัน้ี 

1.การตดัรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็นออก เพ่ือลดภาระการจ่ายเงินออกจากครอบครัว เช่น รายจ่ายเก่ียวกบัการพนนั  ส่ิงเสพติดของมึนเมา รายจ่าย

ฟุ่ มเฟือย เป็นตน้ เป็นการสร้างนิสยัมิใหใ้ชจ่้ายฟุ่ มเฟือย 

2.การลดรายจ่ายท่ีจ าเป็นลง เพ่ือสร้างนิสัยการประหยดั อดออม การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัอย่างคุม้ค่า เช่น การปลูกผกั ผลไมไ้ว ้

รับประทานเอง เพ่ือช่วยลดค่าอาหาร  และค่าเดินทางไปตลาด  อีกทั้งท าให้สุขภาพดีอีกดว้ย ลดการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงแลว้หันมาออก

ก าลงักายโดยการป่ันจกัรยาน หรือการเดิน การวิง่แทนการขบัรถจกัรยานยนต ์หรือรถยนต ์เป็นตน้ 

3.การเพ่ิมรายรับ หารายไดเ้สริมนอกเวลาท างานปกติ เช่น การใชเ้วลาวา่งรับจา้งตดัเยบ็เส้ือผา้  การขายอาหารหลงัเลิกงาน การปลูกผกั 

หรือเล้ียงสตัวไ์วข้าย  เป็นตน้ 

4.การท าความเขา้ใจกนัภายในครอบครัวเพ่ือใหทุ้กคนร่วมมือกนัประหยดั  รู้จกัอดออม การใชท้รัพยากรต่างๆ   ลด ละ เลิก รายจ่ายหรือ

ส่ิงท่ีไม่จ าเป็น และช่วยกนัสร้างรายรับใหเ้พียงพอ เหมาะสมกบัเศรษฐกิจปัจจุบนั 

 การเรียนรู้การจดัการการเงินและการออม 

การเรียนรู้เพ่ือการจดัสรรเงินอยา่งถูกตอ้งโดยน าขอ้มูลการใชจ่้ายเงินภายในครัวเรือนมาจดัเรียงล าดบัความส าคญัของรายจ่าย และ

วางแผนการใชจ่้ายเงิน โดยพิจารณาแต่ละรายการในแต่ละวนัมีรายจ่ายใดท่ีมีความส าคญัมาก และรายจ่ายใดไม่จ าเป็นใหต้ดัออก เพ่ือให้

การใชจ่้ายเงินภายในครอบครัวมีพอใชแ้ละเหลือเก็บเพ่ือการออมทรัพยส์ าหรับใชจ่้ายส่ิงท่ีจ าเป็นในอนาคต อยา่งไรก็ตาม หากพบวา่ 
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รายรับนอ้ยกวา่รายจ่าย ตอ้งหาแนวทางน าเงินมาใชจ่้ายใหเ้พียงพอ โดยอาจตอ้งกูย้มืเงินมาใชจ่้าย แต่การกูย้มืเงินไม่ใช่แนวทางแกไ้ข

ปัญหา ในระยะยาวยงัส่งผลใหค้รอบครัวมีภาระหน้ีสินจ านวนมาทั้งเงินตน้และดอกเบ้ีย 

                การจดัท าบญัชีครัวเรือน หรือ บญัชีรายรับรายจ่ายน้ี ไม่ใช่เป็นแต่เพียงการจดบนัทึกรายการต่างๆ ท่ีเป็นเงินเท่านั้น แต่ยงัเป็น

การสร้างความสามคัคีภายในครอบครัว รู้จกัช่วยเหลือแบ่งปันกนัในสงัคม มีการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ต่างๆ ท่ี

ไดรั้บจากการจดบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ ท าใหป้ระชาชนทุกคนรู้จกัการบริหารจดัการดา้นการเงินและการวางแผนการท างานทุก

อยา่งเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ การท าบญัชีครัวเรือนท าใหค้รอบครัวมีความสุขใชชี้วติโดยยดึหลกัความพอเพียง มีเหตุมีผล รู้จกัพ่ึงพา

ตนเอง มีความพอประมาณ การเงินมีสภาพคล่อง รู้จกัการเก็บออม ทุกคนรู้ถึงแหล่งท่ีมาของรายรับและการใชไ้ปของค่าใชจ่้ายในแต่ละ

วนัสามารถน าขอ้มูลการใชจ่้ายมาวางแผนบริหารการเงินในอนาคตได ้
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แบบทดสอบหลงัการเรียน 

 

ข้อที ่1 จงเลอืกค าตอบทีถู่กทีสุ่ดเพยีงข้อเดยีว

ขอ้ 1 ขอ้ใดคือความหมายของการบญัชี 
ก. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ข. การจดบนัทึก 

ค. การจ าแนกและสรุปขอ้มูลในรูปตวัเงิน 

ง. ถูกทุกขอ้ 

ขอ้ 2 สินทรัพยห์มายถึงขอ้ใด 
ก. ส่ิงท่ีมีตวัตนหรือไม่มีตวัตน มีมูลค่าซ่ึงบุคคล

หรือกิจการเป็นเจา้ของหรือสามารถถือเอา

ประโยชนจ์ากกรรมสิทธ์ิได ้

ข. ภาระผกูพนัของกิจการอนัเกิดจากการด าเนินงาน

ซ่ึงจะตอ้งช าระคืนในภายหนา้ 

ค.  ทุนของเจา้ของกิจการท่ีน ามาลงทุน 

ง. การลดลงของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบ

ระยะเวลา 

ขอ้ 3 หน้ีสินหมายถึง ขอ้งใด 
ก. ส่ิงท่ีมีตวัตนหรือไม่มีตวัตน มีมูลค่าซ่ึงบุคคล

หรือกิจการเป็นเจา้ของหรือสามารถถือเอา

ประโยชนจ์ากกรรมสิทธ์ิได ้

ข. ภาระผกูพนัของกิจการอนัเกิดจากการด าเนินงาน

ซ่ึงจะตอ้งช าระคืนในภายหนา้ 

ค.  ทุนของเจา้ของกิจการท่ีน ามาลงทุน 

ง. การลดลงของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบ

ระยะเวลา 

ขอ้ 4 ขอ้ใดหมายถึงสินทรัพยห์มนุเวยีน 
ก. เงินสด 

ข. เงินฝากธนาคาร 

ค. รถยนต ์

ง. ขอ้ ก และ ข ถูก 

ขอ้ 5 ขอ้ใดหมายถึงสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 
ก. เงินสด 

ข. ท่ีดิน 

ค. อาคาร 

ง. ขอ้ ข และ ค ถูก 

ขอ้ 6 ขอ้ใดหมายถึงหน้ีสินหมุนเวยีน 
ก. เจา้หน้ี 

ข. ค่าโทรศพัทค์า้งจ่าย 

ค. เงินกูร้ะยะยาว 

ง. ขอ้ ก และ ข ถูก 

ขอ้ 7 ขอ้ใดหมายถึงหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
ก. เงินกูย้มืระยะยาว 

ข. เจา้หน้ีการคา้ 

ค. เงินกูย้มื 6 เดือน 

ง. ค่าหอพกัคา้งจ่าย 

ขอ้ 8 ส่วนของเจา้ของหมายถึงขอ้ใด 
ก. ส่ิงท่ีมีตวัตนหรือไม่มีตวัตน มีมูลค่าซ่ึงบุคคล

หรือกิจการเป็นเจา้ของหรือสามารถถือเอา

ประโยชนจ์ากกรรมสิทธ์ิได ้

ข. การลดลงของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบ

ระยะเวลา 

ค. ทุนของเจา้ของกิจการท่ีน ามาลงทุน 

ง. ผลตอบแทนท่ีกิจการไดรั้บจากการขายสินคา้

หรือบริการ 
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ขอ้ 9 ขอ้ใดหมายถึงรายจ่าย 
ก. มูลค่าเงินท่ีใชเ้ป็นค่าบริการหรือสินคา้ท่ีตอ้งจ่าย

เม่ือท ากิจกรรมใด ๆโดยอาจจ่ายในรูปของเงินสด

หรือเครดิต 

ข. การใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนั 

ค. ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการประกอบกิจการ 

ง. ขอ้ ก และ ข ถูก 

ขอ้ 10 ขอ้ใดหมายถึงรายได ้

ก. ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการประกอบกิจการ 

ข. ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการท างาน 

ค. ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการขายทรัพยสิ์น 

ง. ถูกทุกขอ้ 
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ข้อ 2 ให้นกัศึกษาระบุว่ารายการใดเป็นสินทรัพย์ หนีสิ้น  และส่วนของเจ้าของ  
 

รายการ ประเภท 

1. เงินสด  
2. เงินฝากธนาคาร  
3. เจา้หน้ีการคา้  
4. บา้น  
5. เงินกูร้ะยะยาว  
6. ทุน-นายสมชาย  
7. สัมปทาน  
8. ลิขสิทธ์ิ  
9. ท่ีดิน  
10. ค่าไฟฟ้าคา้งจ่าย  
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ข้อ 3.ให้นักเรียนบันทกึรายรับ – รายจ่าย ประจ าเดือนของนักเรียน 
บัญชีรายรับ-รายจ่าย 

วนั/เดือน/ปี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลอื 
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บทที ่4 
การใช้แอฟเคช่ันในการช่วยจดัท าบัญชี 

สาระส าคญั 
         ในปัจจุบันเทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทในชีวิตประจ าวนัของมนุษยม์ากข้ึน ไดมี้การพฒันาคิดคน้ส่ิงอ านวยความ
สะดวกสบายต่อการด าชีวติเป็นอนัมาก ทั้งเทคโนโลยเีขา้มาเสริมปัจจยัพ้ืนฐานการด ารงชีวติไดเ้ป็นอยา่งดี แต่ในทางกลบักนันั้น 
ก็ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างและบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลในสถาบนัครอบครัว ผลท่ีตามมาคือความเป็นอยูแ่ละความรู้สึกนึกคิด
ของเด็กและเยาวชนไดรั้บการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ไดรั้บค่านิยมจากคนดงั อาทิ ดารา นางแบบ เน็ตไอดอล ท าให้เกิด
ประเด็นปัญหาท่ีน่าห่วงตามมามากมาย  ซ่ึงปัญหาหน่ึงท่ีสังคมตระหนกัเป็นอยา่งมากต่อเยาวชนไทย ก็คือ ปัญหาการจบัจ่าย
ฟุ้ งเฟ้อ ฟุ่ มเฟือย ซ่ึงเป็นปัญหาอนัดบัตน้ๆของเยาวชนไทยในยดุปัจจุบนั    
         ซ่ึงในบทน้ีจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินควบคู่ไปกบัเรียนรู้การใชคู้่มือการใชแ้อปพลิเคชนั Wally บน
โทรศพัทส์มาร์ทโฟนทั้งระบบ Android และ ios  ตวัช่วยท่ีจะท าใหร้ะบบการเงินของคุณดีข้ึนและเป็นเศษรฐีในอนาคต…….!!! 
 
จุดประสงค์ 

1. นกัศึกษามีความรู้เก่ียวกบัการท าบญัชีรายรับรายจ่ายครัวเรือน 
2. นกัศึกษาสามารถบนัทึกบญัชีรายรับรายจ่ายครัวเรือนผา่นแอปพลิเคชนั  พอเพยีง ได ้
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การท า บญัชีรายรับรายจ่าย ประจ าวนัส่วนตวัของเราเองนั้นมีประโยชน์เป็นอยา่งมาก ซ่ึงจะช่วยให้เรา
รับรู้เงินสดคงเหลือประจ าวนั การวางแผนใช้จ่ายเงิน การสร้างวินยัในตนเอง สมุดบญัชีจะเป็นแผนให้เราไดรู้้
อนาคตทางการเงินของเรา และยงัท าใหเ้ราไดรู้้ขอ้ผดิพลาดในการใชจ่้ายเงินของเดือนท่ีผา่นมาอีกดว้ย 

เราจะจดบญัชีรายรับราย-จ่ายไดอ้ยา่งไรใหง่้ายและสะดวกแน่นอนวา่การจดทุกรายการใชจ่้าย แมแ้ต่เล็กๆนอ้ยๆ 
นั้นดูเป็นส่ิงท่ีน่าเบ่ือหากเราตอ้งท ามนัไปตลอด และยอมรับหรือไม่วา่ บางคร้ังเราก็คิดวา่มนัไม่จ  าเป็น 

แต่ถ้าหากวนัหน่ึงเรามีค าถามว่าเงินเราหายไปไหน? ค าตอบท่ีของปัญหาน้ีก็คือการจดบนัทึกรายรับ 
และรายจ่ายของเรานัน่เอง ส่ิงส าคญัคือเราตอ้งบนัทึกวา่เราจ่ายค่าอะไรไปบา้ง แลว้มาตรวจสอบดูวา่ค่าใชจ่้ายท่ี
เกิดข้ึนนั้นมนัมีความจ าเป็นหรือไม่ ดงันั้นการบนัทึกรายรับ-รายจ่ายจะเป็นการป้องกนัการใชจ่้ายท่ีมากเกินไป
นัน่เอง ยิ่งไปกว่านั้นเรายงัสามารถเห็นไดด้้วยว่าเราซ้ืออะไรไปบา้งในแต่ละเดือน และอะไรบา้งท่ีไม่จ  าเป็น 
หรือเป็นของฟุ่มเฟือย 

การบนัทึกรายรับรายจ่ายนั้นไม่ได้มีรูปแบบท่ีตายตวั เราสามารถจดบนัทึกในสมุดโน๊ต หรือจะใช้
โปรแกรม Excel ก็ได ้นอกจากน้ี ในปัจจุบนัยงัมีแอพพลิเคชัน่ท่ีช่วยใหก้ารบนัทึกรายรับ-รายจ่ายเป็นเร่ืองท่ีง่าย
กวา่เดิม เพียงแค่หยบิสมาร์ทโฟนออกมา เราก็บนัทึกไดแ้ลว้ 

                                                 “พอเพยีง” 

แอพพลิเคชัน่ท่ีช่ือวา่ “พอเพียง” ท างานบนระบบ Android โดยเม่ือมีการน ามาบนัทึก ระบบจะช่วยให้
เราทราบสถานะทางการเงิน มีการสรุปยอดรายเดือน หรือตามช่วงวนัท่ีท่ีเราตอ้งการระบุเอง รวมถึงการแจง้
ยอดเงินคงเหลือปัจจุบนั 

เช่ือว่าหลายๆคนคงเคยประสบเหตุการณ์แบบนี้ 

เงินเดือนรายรับทีไ่ด้มากไ็ม่ใช่น้อยๆ 

แต่ท าไม ถึงใช้เดือนชนเดือน ไม่มีเงินเกบ็เลย 

เดือนเดือนหน่ึงเราใช้ไปกบัอะไร ..... ? 

ปัญหาเหล่านีจ้ะหมดไป เพียงแค่ลงบันทกึรายรับรายจ่าย ด้วยแอปพลเิคช่ัน  พอเพยีง บัญชีรายรับรายจ่าย 
หน้าตาของแอปพลเิคช่ัน พอเพยีง บัญชีรายรับรายจ่าย  จะเป็นดังนี้ 
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ขั้นตอนการท าบัญชีผ่านแอพพเิคช่ันมีดังนี้ 

 

1. เขา้ Play Store แลว้พิมพค์  าวา่ พอเพียง บญัชีรายรับรายจ่าย 

 
2.กดติดตั้งแอปพลีเคชัน่บนโทรศพัทมื์อถิอ 
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3. กดท่ีปุ่มบนัทึกประจ าวนั 
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4. จะปรากฏ ชนิดการบนัทึก ถา้ตอ้งการบนัทึกรายรับให้เลือกท่ีรายรับ 

 
5. เลือกวนัท่ีตอ้งการลงบนัทึกรายรับ 
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6. ท าการเรียกเหตุผลของรายรับ 

 
7. ถา้ตอ้งการบนัทึกรายจ่ายใหเ้ลือกปุ่มรายจ่าย 

 

 
8. ท าการเลือกวนัท่ีตอ้งการบนัทึกรายจ่าย 
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                                             9. ท าการเลือกเหตุผลในการบนัทึกรายจ่าย 

 
 10. ถา้ตอ้งการเช็ดขอ้มูลการเงินใหเ้ลือกปุ่มขอ้มูลการเงิน  
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11. ถา้ตอ้งการเช็คยอดเงินคงเหลือในบญัชีใหเ้ลือกปุ่มยอดเงินในบญัชี 

 

 
12. ก็จะปรากฏเงินคงเหลือ 
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        13.ถา้ตอ้งการรู้การเดินบญัชีใหก้ดท่ีปุ่มรายการเดินบญัชี 

 
14. ก็จะปรากฏการเดินบญัชีซ่ึงในการตรวจสอบการเดินบญัชีก็จะมีใหเ้ลือกทั้งรายเดือนรายวนั 
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15. ถา้ตอ้งการเช็ดหรือสรุปรายรับใหค้ลิกท่ีปุ่มสรุปตามรายรับ 

 

 
16. ถา้ตอ้งการเช็ดหรือสรุปรายรับใหค้ลิกท่ีปุ่มสรุปตามรายจ่าย 
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17. ถา้ตอ้งการปรับปรุงแกไ้ขบญัชีหรือขอ้มูลใหเ้ลือกท่ีปุ่มปรับปรุงรายการ 

 

 
18. ถา้ตอ้งการเพิ่มเหตุผลรายรับรายจ่ายใหเ้ลือกท่ีปุ่มเพิ่มเหตุผลรายรับรายจ่าย 
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19. จะปรากฏชนิดการบนัทึกเพื่อใหส้ามารถเพิ่มเหตุผลรายรับรายจ่าย 

 

 

20. จะปรากฏชนิดช่องการบนัทึกเพื่อใหส้ามารถเพิ่มเหตุผลรายรับรายจ่าย 
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21. ถา้หากตอ้งการน าขอ้มูลการท ารายรับรายจ่ายออกมาเป็นเอกสารหรือส่งผา่น E-Mail ใหเ้ลือกปุ่มการส ารอง/

น าเขา้ฐานขอ้มูล 

 

22. ก็จะปรากฏการเลือกการน าขอ้มูลออกตามภาพ  
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แบบทดสอบหลงัการเรียน 
 

ใหน้กัเรียนน าโทรศพัทโ์หลดแอพพิชัน่ดงักล่าวและใหบ้นัทึกรายรับ – รายจ่าย ผา่นแอพพิเคชัน่น้ี

อยา่งนอ้ย 1 เดือน 
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บทท่ี 5    ผูเ้ขียน : ผศ.วทิยา ด่านธ ารงกลู  

การเขียนแผนธุรกิจอยา่งง่าย 

แผนธุรกิจ(Business Plan) 

แผนธุรกิจ (Business Plan) เป็นเคร่ืองมือท่ีมีความส าคญัยิ่งส าหรับผูป้ระกอบการท่ีริเร่ิมจะก่อตั้งกิจการ แผนน้ีเป็น

ผลสรุปหรือผลรวมแห่งกระบวนการคิดพิจารณา และการตดัสินใจท่ีจะเปล่ียนความคิดของผูป้ระกอบการออกมาเป็นโอกาส

ทางธุรกิจ มีผูเ้ปรียบเทียบวา่แผนธุรกิจเปรียบเหมือนแผนท่ีในการเดินทาง ท่ีจะช้ีแนะขั้นตอนต่างๆ ทีละขั้นตอนในกระบวนการ

ก่อตั้งกิจการ แผนจะใหร้ายละเอียดต่างๆ ทั้งเร่ืองของการตลาด การแข่งขนักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ การคาดคะเนทางการเงิน 

ท่ีจะช้ีน าผูป้ระกอบการไปสู่ความส าเร็จหรือช้ีใหเ้ห็นถึงจุดอ่อนและขอ้ควรระวงัดว้ยเช่นกนั 

ถา้เปรียบวา่แผนท่ีท่ีดียอ่มจะใหร้ายละเอียดถนนหนทาง และทิศทางท่ีชดัเจนแลว้ แผนธุรกิจก็ไม่ต่างกนัในการท่ีจะให้

รายละเอียดอยา่งเพียงพอท่ีจะท าใหผู้ร่้วมลงทุนตดัสินใจไดว้า่ ธุรกิจนั้นควรจะร่วมลงทุนดว้ยหรือไม่ จากแผนธุรกิจจะท าให้ผู ้

ร่วมลงทุนเขา้ใจวตัถุประสงคข์องธุรกิจอยา่งชดัเจน เขา้ใจแนวคิดและปรัชญาของธุรกิจ แผนปฏิบติัการ ปัญหาอุปสรรค และ

หนทางท่ีเตรียมการเพ่ือไปสู่ความส าเร็จ ถึงแมว้า่ผูป้ระกอบการจะใชเ้งินลงทุนของตวัเอง ไม่ตอ้งการผูร่้วมลงทุนหรือเงินกูจ้าก

สถาบนัการเงิน แผนธุรกิจก็ยงัจ าเป็นอยูดี่เพ่ือใหผู้ป้ระกอบการมีแผนท่ีในการบอกทิศทางของการด าเนินกิจการในอนาคต 

แผนธุรกิจส าคญัอยา่งไร 

ส าหรับผูป้ระกอบการแลว้ แผนธุรกิจเป็นเอกสารท่ีมีความส าคญัยิง่กวา่เอกสารใดๆ ท่ีเคยมีการรวบรวมมา ความส าคญัเหล่าน้ี 

ไดแ้ก่ 

1. แผนธุรกิจส าคญัในฐานะท่ีจะใหร้ายละเอียดของการเร่ิมตน้ธุรกิจ แผนธุรกิจท าใหผู้ป้ระกอบการมีเป้าหมายท่ีชดัเจน ก าหนด

แนวทางของความคิด และช่วยใหผู้ป้ระกอบการแน่วแน่ต่อการใชท้รัพยากรและก าลงัความพยายามเพ่ือไปสู่เป้าหมาย 

2. แผนธุรกิจส าคญัในฐานะเป็นเคร่ืองมือท่ีจะแสวงหาเงินทุนจากผูร่้วมลงทุน จากกองทุนร่วมลงทุน และจากสถาบนัการเงิน

ต่างๆ  

3. แผนธุรกิจส าคญัในฐานะท่ีเป็นเสมือนพิมพเ์ขียวท่ีใหร้ายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรมในการจดัหาเงินทุน กิจกรรม

ในการพฒันาผลิตภณัฑ ์กิจกรรมการตลาด และอ่ืนๆ ในการบริหารกิจการใหม่ แผนธุรกิจยงัใชเ้พ่ือก าหนดการปฏิบติังานท่ี

ต่อเน่ืองในอนาคตของกิจการอีกดว้ย 

แผนธุรกิจควรมีอะไรบา้ง 

 

เน่ืองจากแผนธุรกิจท่ีดียอ่มช่วยในการวดัถึงความเป็นไปไดข้องกิจการท่ีจะลงทุน แผนจึงควรประกอบดว้ยการวเิคราะห์อยา่ง

ละเอียดในตวัแปรหรือปัจจยัดงัตอ่ไปน้ี 

1. สินคา้หรือบริการท่ีจะขาย 

2. กลุ่มลูกคา้ท่ีคาดหวงั 

3. จุดแขง็และจุดอ่อนของกิจการท่ีจะท า 

4. นโยบายการตลาด เช่น นโยบายดา้นราคา การส่งเสริมการตลาด การกระจายสินคา้ 

5. วธีิการหรือกระบวนการในการผลิต รวมถึงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ท่ีตอ้งใช ้
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6. ตวัเลขทางการเงิน นบัตั้งแต่รายไดท่ี้คาดวา่จะได ้ค่าใชจ่้าย ก าไร ขาดทุน จ านวนเงินลงทุนท่ีตอ้งการ และกระแสเงินสดท่ีคาด

วา่จะไดม้าหรือใชไ้ป 

แผนธุรกิจท่ีดี เม่ืออ่านแลว้ควรจะตอ้งตอบค าถามเหล่าน้ีได ้ 

1. การก่อตั้งธุรกิจเป็นรูปร่างชดัเจนขนาดไหน เสร็จสมบูรณ์แลว้หรือยงั 

2. ธุรกิจน้ีน่าลงทุนไหม 

3. ธุรกิจมีแนวโนม้หรือโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จตั้งแต่เม่ือแรกตั้งมากนอ้ยขนาดไหน 

4. ธุรกิจน้ีมีความไดเ้ปรียบหรือความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาวมากนอ้ยเพียงใด 

5. สินคา้ท่ีจะผลิตมีวธีิการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพเพียงใด 

6. สินคา้ท่ีผลิตสามารถวางตลาดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพียงใด 

7. วธีิการผลิตและการวางตลาดสินคา้นั้น มีทางเลือกอ่ืนๆ ท่ีประหยดัไดม้ากกวา่หรือไม่ 

8. หนา้ท่ีต่างๆ เช่น การผลิต การจ าหน่าย การจดัการทางการเงิน การจดัการคน มีการจดัการท่ีดีและเหมาะสมเพียงใด 

9. จ านวนและคุณภาพของพนกังานท่ีตอ้งการมีเพียงพอหรือไม่ 

โดยสรุปแลว้แผนธุรกิจท่ีมีการรวบรวมและเขียนข้ึนอยา่งดีนั้น ไม่เพียงแต่ใหข้อ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริงเท่านั้น ตวัแผนตอ้งสามารถ

เป็นเคร่ืองมือส่ือสารท่ีดี ท่ีจะส่งผา่นความคิด ผลการวจิยัและแผนท่ีจะน าเสนอใหก้บัผูอ่้าน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เจา้ของเงิน  ตอ้ง

เป็นพ้ืนฐานส าคญัของการบริหารและด าเนินกิจการท่ีจะจดัตั้งข้ึน นอกจากน้ี ยงัตอ้งเป็นเคร่ืองมือในการวดัผลความกา้วหนา้

ของกิจการ รวมถึงการประเมินถึงความเปล่ียนแปลงท่ีจ าเป็น ดงันั้น นบัไดว้า่การวางแผนธุรกิจเป็นเร่ืองท่ีตอ้งพิถีพิถนั ใชเ้วลา

ใชค้วามพยายาม เสียค่าใชจ่้าย แต่ผลลพัธ์ท่ีไดก้ลบัมา คือ ความแตกต่างระหวา่งความส าเร็จและความลม้เหลวของกิจการทีเดียว  

 

องคป์ระกอบของแผนธุรกิจ  

แมว้า่องคป์ระกอบของแผนธุรกิจจะไม่ไดมี้ก าหนดไวต้ายตวั หากแต่องคป์ระกอบหลกั ซ่ึงนกัลงทุนพิจารณาวา่เป็น

ส่ิงส าคญัและตอ้งการรู้ จะประกอบดว้ยส่ิงเหล่าน้ี คือ 

1. บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร  

2. ประวติัโดยยอ่ของกิจการ 

3. การวเิคราะห์สถานการณ์  

4. วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจ 

5. แผนการตลาด  

6. แผนการจดัการและแผนก าลงัคน 

7. แผนการผลิต/ปฏิบติัการ  

8. แผนการเงิน 

9. แผนการด าเนินงาน  

10. แผนฉุกเฉิน  
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องคป์ระกอบท่ี 1  เน้ือหาในบทสรุปผูบ้ริหารควรจะกล่าวถึงส่ิงต่อไปน้ี 

1.  อธิบายวา่จะท าธุรกิจอะไร และแนวคิดของธุรกิจนั้นเป็นอยา่งไร  

พยายามอธิบายใหเ้ห็นวา่ สินคา้หรือบริการท่ีจะท านั้นจะเปล่ียนแปลงวถีิชีวติหรือวถีิการใชสิ้นคา้หรือบริการไปจากเดิมอยา่งไร 

บอกดว้ยวา่ธุรกิจจะก่อตั้งเม่ือไร สินคา้/บริการมีคุณสมบติัพิเศษอะไรในแง่รูปลกัษณ์ ประโยชนใ์ชส้อย เทคโนโลย ีฯลฯ ท่ีจะ

ไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่ง หากธุรกิจด าเนินการมาเป็นระยะเวลาหน่ึงแลว้ บอกดว้ยวา่ ขนาดของธุรกิจใหญ่ขนาดไหน มีความเติบโต

กา้วหนา้ในช่วงท่ีผา่นมาอยา่งไร 

2. โอกาสและกลยทุธ์ สรุปวา่อะไรคือโอกาส ท าไมจึงน่าในใจ และจะใชโ้อกาสนั้นดว้ยวธีิอยา่งไร  

ขอ้มูลส่วนน้ีอาจน าเสนอในรูปขอ้เทจ็จริงของตลาด เง่ือนไขตลาด สภาพของคู่แข่ง (เช่น คู่แขง่ขนัไม่ปรับปรุงสินคา้มานานแลว้ 

คู่แข่งขนัก าลงัเพล่ียงพล ้า แนวโนม้ของอุตสาหกรรมและอ่ืนๆ ท่ีแสดงวา่โอกาสทางการคา้ก าลงัเปิดให)้ 

3. กลุ่มลูกคา้เป้าหมายและการคะเนลูกคา้เป้าหมาย  

ระบุและอธิบายยอ่ๆ ถึงลกัษณะตลาด ใครเป็นกลุ่มลูกคา้หลกั จะจดัวางต าแหน่งผลิตภณัฑอ์ยา่งไร จะวางแผนการเขา้ถึงลูกคา้

อยา่งไร รวมถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างของตลาด ขนาดและอตัราการเติบโตของกลุ่มลูกคา้ ยอดขาย และส่วนแบ่งตลาด

ท่ีคาดหมาย 

4. ความไดเ้ปรียบเชิงแข่งขนัของธุรกิจ  

ระบุถึงความไดเ้ปรียบและความเหนือกวา่ในการแข่งขนั เช่น ความไดเ้ปรียบจากตวัผลิตภณัฑ ์การไดเ้ปรียบจากการเขา้ตลาด

ก่อน ความไดเ้ปรียบจากการท่ีคู่แข่งขนัอยูใ่นภาวะอ่อนแอ ตลอดจนเง่ือนไขอ่ืนๆ ของอุตสาหกรรมนั้นๆ 

5. ความคุม้ค่าเชิงเศรษฐกิจและความสามารถในการท าก าไร  

บทสรุปใหเ้ห็นถึงความคุม้ค่าของการลงทุน เช่น ก าไรขั้นตน้ ก าไรจากการด าเนินงาน ระยะเวลาของการท าก าไร ระยะเวลาการ

คุม้ทุน ระยะเวลาท่ีกระแสเงินสดจะเป็นบวก การคาดหมายอตัราผลตอบแทนจาการลงทุน และการคาดคะเนผลตอบแทน

ทางการเงินอ่ืนๆ 

6. ทีมผูบ้ริหาร  

สรุปความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และทกัษะของผูท่ี้เป็นตวัหลกัในการก่อตั้งและบริหาร พร้อมสมาชิกในทีม บอกยอ่ๆ 

ถึงความส าเร็จในอดีต โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการท าก าไร การบริหารงานและคน 

7. ขอ้เสนอผลตอบแทน  

ระบุสั้นๆ ถึงเงินลงทุนหรือเงินกูท่ี้ตอ้งการ จะเอาเงินไปท าอะไร จะตอบแทนเจา้ของเงินอยา่งไร ผลตอบแทนของการลงทุนของ

เจา้หนา้ท่ีหรือผูร่้วมลงทุนจะเป็นเท่าใด 

องคป์ระกอบท่ี 2 : ประวติัยอ่ของกิจการ 

ส่วนน้ีคือการใหข้อ้มูลเบ้ือตน้เก่ียวกบัประวติัความเป็นมาของการก่อตั้งกิจการ ทั้งในดา้นรูปแบบการจดัตั้งหรือจดทะเบียน 

ตลอดจนแนวคิดและท่ีมาของการเลง็เห็นโอกาสทางการตลาด การคิดคน้และพฒันาสินคา้/บริการ ท่ีตอ้งการน าเสนอใหก้บั

ลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย นอกจากน้ีควรใหข้อ้มูลเก่ียวกบัเป้าหมายระยะท่ีตอ้งการใหเ้ป็นในอนาคต  

 



49 
 

องคป์ระกอบท่ี 3 : การวเิคราะห์สถานการณ์ 

ขั้นตอนแรกของการจดัท าแผนธุรกิจ คือ การพยายามท าความเขา้ใจถึงสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั และ

แนวโนม้การเปล่ียนแปลงในอนาคตของปัจจยัส าคญัๆท่ีส่งผลกระทบต่อสถานการณ์การแข่งขนั ความน่าสนใจโดยรวมของ

อุตสาหกรรม ตลอดจนความสามารถในการท าก าไร และความพร้อมในดา้นต่างๆ ของกิจการ ดงันั้นการวเิคราะห์สถานการณ์จึง

เป็นงานอนัดบัแรกท่ีส าคญัท่ีผูป้ระกอบการควรกระท า เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดทิศทาง กลยทุธ์ และแผนการด าเนินงาน

ของกิจการ  

การวเิคราะห์สถานการณ์หรือเรียกอยา่งยอ่ๆ วา่ SWOT ANALYSIS  

1. การวเิคราะห์ปัจจยัภายใน หมายถึง การตรวจสอบความสามารถและความพร้อมของกิจการในดา้นต่างๆ ทั้งน้ีโดยมุ่งเนน้การ

วเิคราะห์ในส่วนท่ีเป็น จุดแขง็ (Strengths) และ จุดอ่อน (Weaknesses) ของกิจการ 

2. การวเิคราะห์ปัจจยัภายนอก หมายถึง การประเมินสภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจท่ีผูป้ระกอบการไม่สามารถควบคุมหรือ

เปล่ียนแปลงได ้ดงันั้นจึงตอ้งพยายามเขา้ใจในสถานการณ์ปัจจุบนัและแนวโนม้การเปล่ียนแปลงในอนาคตของสภาพแวดลอ้ม

ดงักล่าว เป็นไปในลกัษณะท่ีเป็นโอกาส (Opportunities) หรือ อุปสรรค (Threats) ในการด าเนินธุรกิจ  

ผลลพัธ์จากขั้นตอนของการวเิคราะห์สถานการณ์ คือ บทวเิคราะห์ความเป็นไปและแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของการด าเนิน

ธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ในการก าหนดกลยทุธ์ดา้นต่างๆ ของกิจการ  

องคป์ระกอบท่ี 4 : วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจ 

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจ หมายถึง ผลลพัธ์ทางธุรกิจท่ีกิจการตอ้งการไดรั้บในช่วงระยะเวลาของแผน ซ่ึงโดยทัว่ไป

เป้าหมายทางธุรกิจอาจเป็นเป้าหมายโดยรวมของกิจการ และเป้าหมายเฉพาะดา้นในแต่ละแผนกหรือลกัษณะงาน เช่น เป้าหมาย

ทางการตลาด เป้าหมายทางการจดัการ เป้าหมายทางการผลิต และเป้าหมายทางการเงิน เป็นต้น นอกจากน้ีเป้าหมายทางธุรกิจ

อาจแบ่งเป็นเป้าหมายระยะสั้น คือ ภายใน 1 ปี เป้าหมายระยะกลาง ประมาณ 3-5 ปี และเป้าหมายระยะยาวท่ีนานกวา่ 5 ปี 

ลกัษณะของเป้าหมายของธุรกิจท่ีดีมี 3 ประการ คือ 

1. มีความเป็นไปได ้หมายความวา่ กิจการมีโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมายได ้หากไดมี้การด าเนินงานอยา่งเตม็ท่ีตามแผนธุรกิจท่ีวาง

ไว ้การก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจควรประเมินจากสภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจทั้งภายนอกและภายในกิจการ กล่าวคือ ไม่

ควรตั้งเป้าหมายท่ีเล่ือนลอยเกินความจริงจนท าไม่ได ้และก่อให้เกิดความทอ้แท ้แต่ก็ไม่ควรตั้งเป้าหมายท่ีง่ายจนเกินไปจนไม่

ตอ้งทุ่มเทความพยายามใดๆ ก็สามารถท่ีจะบรรลุเป้าหมายไดโ้ดยง่าย เป้าหมายท่ีดีจึงควรเป็นผลลพัธ์ท่ีท าไดย้ากแต่มีความ

เป็นไปได ้

2. สามารถวดัผลไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม หมายถึง มีความชดัเจนท่ีสามารถประเมินไดว้่า กิจการบรรลุตามเป้าหมายนั้นหรือไม่ 

ทั้งน้ี โดยทัว่ไป ควรจะตอ้งก าหนดระยะเวลาใหช้ดัเจนวา่ จะตอ้งบรรลุถึงเป้าหมายนั้นภายในระยะเวลาเท่าใด 

3. เป็นไปในทิศทางเดียวกนั หมายถึง เป้าหมายยอ่ยๆ ในแต่ละฝ่ายควรมีความสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั พร้อมทั้ง

ใหแ้น่ใจวา่เป้าหมายระยะสั้นๆ เป็นไปเพ่ือสนบัสนุนและส่งเสริมเป้าหมายในระยะปานกลางและระยะยาว  

กล่าวคือ ไม่มุ่งหวงัเพียงก าไรหรือผลลพัธ์ในระยะสั้นมากจนเกินไป โดยเฉพาะหากผลในระยะสั้นนั้นจะก่อใหเ้กิดผลเสียไดใ้น

ระยะปานกลางและระยะยาว 
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องคป์ระกอบท่ี 5 : แผนการตลาด 

แผนการตลาด คือ การก าหนดทิศทางและแนวทางในการทุ่มเทความพยายามทางการตลาด ตลอดจนกลไกในการตรวจสอบและ

ประเมินผลกิจกรรมการตลาดไวล่้วงหนา้ โดยใชป้ระโยชน์จากความเขา้ใจท่ีไดรั้บจากการวเิคราะห์สถานการณ์ในองคป์ระกอบ

ท่ี 3 มาพิจารณาร่วมกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจท่ีก าหนดไวใ้นองคป์ระกอบท่ี 4  

ดงันั้น การวางแผนการตลาดจึงเป็นการก าหนดกลยทุธ์และวธีิในการด าเนินกิจกรรมทางการตลาด เพ่ือใหกิ้จการสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีมุ่งหวงั โดยค านึงถึงการใชท้รัพยากรทางการตลาดใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการตอบรับกบัความ

เป็นไปและแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มในด าเนินธุรกิจทั้งภายนอกและภายในกิจการ 

เน้ือหาของแผนการตลาดตอ้งตอบค าถามหลกัๆ ใหก้บัผูป้ระกอบการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

1. เป้าหมายทางการตลาดท่ีตอ้งท าใหไ้ดใ้นระยะเวลาของแผนคือเร่ืองอะไรบา้ง 

2. ใครคือลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มเป้าหมายหลกัและกลุ่มเป้าหมายรอง 

3. จะน าเสนอสินคา้/บริการอะไรใหก้ลุ่มเป้าหมาย ในราคาเท่าใด และดว้ยวธีิการใด 

4. จะสร้างและรักษาความพึงพอใจใหก้บักลุ่มเป้าหมายเหล่านั้นไดด้ว้ยวธีิการใดบา้ง 

5. ถา้สถานการณ์ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว ้จะปรับตวัหรือแกไ้ขอยา่งไร 

ในการตอบค าถามดงักล่าวขา้งตน้ ผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์และวจิารณญาณท่ีดี 

ในการก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์ และวธีิการทางการตลาดส าหรับกิจการตามองคป์ระกอบท่ีส าคญัของแผนการตลาด ซ่ึงมี

เน้ือหาหลกั 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี  

1. เป้าหมายทางการตลาด 

2. การวเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 

3. กลยทุธ์และกิจกรรมทางการตลาด 

- กลยทุธ์การตลาดเพ่ือความไดเ้ปรียบในการแขง่ขนั 

- กลยทุธ์เพื่อการเติบโตทางการตลาด 

- กลยทุธ์ส่วนประสมทางการตลาด 

4. การควบคุมและประเมินผลทางการตลาด 

องคป์ระกอบท่ี 6 : แผนการจดัการและแผนคน 

ในส่วนน้ีผูจ้ดัท าแผนจะตอ้งระบุโครงสร้างขององคก์ารใหช้ดัเจน โดยแสดงแผนผงัโครงสร้างขององคก์รวา่ ประกอบไปดว้ย

หน่วยงานอะไรบา้ง หน่วยงานแต่ละหน่วยมีความรับผิดชอบอะไร รวมถึงต าแหน่งผูบ้ริหารหลกัๆ ขององคก์าร โครงสร้างของ

คณะกรรมการและการถือหุน้ การเขียนในส่วนน้ีควรจะท าใหผู้อ่้านเห็นวา่คณะผูบ้ริหารรวมตวักนัในลกัษณะเป็นทีมท่ีดีในการ

บริหาร มีความสมดุลในดา้นความรู้ ความสามารถท่ีครบถว้น ทั้งดา้นเทคนิคและการบริหาร มีความช านาญและประสบการณ์

ในกิจการท่ีท า  

รายละเอียดในส่วนน้ีประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี คือ 

1. โครงสร้างองคก์ร 

1.1 ต าแหน่งงานหลกัๆ ขององคก์าร คนท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง พร้อมทั้งแผนผงัองคก์าร 

1.2 หากผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึง ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ตม็เวลา ตอ้งระบุวา่ใครจะเป็นผูช่้วยในงานนั้น เพ่ือท าใหง้าน

สมบูรณ์ 
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1.3 หากทีมงานผูบ้ริหารเคยท างานร่วมกนัมาก่อน ใหร้ะบุวา่เคยท างานอะไร มีความส าเร็จในฐานะทีมท่ีดีอะไรบา้ง 

2. ต าแหน่งบริหารหลกั 

2.1 ระบุวา่ต าแหน่งบริหารหลกัๆ มีความรู้ ความช านาญอะไรบา้ง และมีความเหมาะสมในต าแหน่งงานนั้นอยา่งไร 

2.2 ระบุบทบาท ภาระความรับผดิชอบของแต่ละต าแหน่งในทีมบริหาร 

2.3 อาจใส่ประวติัสั้นๆ ของทีมบริหารเอาไวใ้นส่วนน้ีดว้ยก็ได ้หรือมิฉะนั้นอาจน าไปใส่ไวร้วมกนัในภาคผนวก 

3. ผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผูบ้ริหาร ระบุเงินเดือนท่ีจ่ายแก่ผูบ้ริหาร ตลอดจนผลประโยชนใ์นรูปแบบอ่ืนๆ และสดัส่วนการถือ

หุน้ ของผูบ้ริหารแต่ละคน 

4. ผูร่้วมลงทุน ระบุผูร่้วมลงทุนอ่ืนๆ และเปอร์เซ็นตก์ารถือหุน้ 

5. คณะกรรมการบริษทั ระบุคุณสมบติัของกรรมการบริษทั องคป์ระกอบและภูมิหลงัของกรรมการแต่ละคนวา่จะเป็น

ประโยชน์ต่อกิจการอยา่งไร 

องคป์ระกอบท่ี 7 : แผนการผลิต/ปฏิบติัการ 

หลงัจากท่ีผูป้ระกอบการไดท้ าการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของกิจการ ตลอดจนก าหนดวตัถุประสงคท์าง

ธุรกิจและแผนกลยทุธ์ของกิจการในภาพรวม เพ่ือสร้างความไดเ้ปรียบเชิงแข่งขนัแลว้ ผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งถ่ายทอดส่ิง

เหล่านั้นใหอ้อกมาเป็นแผนการผลิต/ปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัแผนธุรกิจส่วนอ่ืนๆ ของบริษทั อนัไดแ้ก่ แผนการ

ตลาด แผนการบริหารและจดัการบุคลากรและแผนการเงิน เพ่ือสนบัสนุนและส่งเสริมใหอ้งคก์รมีศกัยภาพในการบรรลุ

เป้าหมายตามแผนนั้นๆ 

แผนการผลิต/ปฏิบติัการท่ีดีจะตอ้งสะทอ้นความสามารถของกิจการในการจดัการกระบวนการผลิตและปฏิบติัการใหมี้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัใหก้บัธุรกิจ โดยมุ่งเนน้ประเด็นการจดัการไปยงัระบบการแปลง

สภาพวตัถุดิบและทรัพยากรในการผลิตใหเ้ป็นผลผลิต ซ่ึงสามารถแสดงความสมัพนัธ์ไดด้งัแผนภาพท่ี 1 โดย วตัถุดิบและ

ทรัพยากร นั้น หมายถึง ปริมาณวตัถุดิบท่ีใช ้ชัว่โมงแรงงานท่ีท าการผลิต หรือค่าใชจ่้ายรวมของทรัพยากรทุกอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ 

ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงงาน เงินลงทุน และอ่ืนๆ ส าหรับ กระบวนการผลิตและปฏิบติัการ หมายถึง กระบวนการในการแปลงสภาพ

วตัถุดิบและทรัพยากรการผลิตใหเ้ป็นผลผลิต และ ผลผลิต นั้น หมายความถึง จ านวนหรือมูลค่าของสินคา้และบริการท่ีผลิตได ้

ในการวางแผนการผลิต/ปฏิบติันั้น ผูป้ระกอบการตอ้งพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตและปฏิบติัการ

ภายในกิจการตามประเด็นท่ีส าคญัๆ รวม 10 ประเด็นดงัต่อไปน้ี คือ 

1. คุณภาพ 

2. การออกแบบสินคา้และบริการ 

3. การออกแบบกระบวนการผลิตและปฏิบติัการ และการตดัสินใจเร่ืองก าลงัการผลิต 

4. การเลือกสถานท่ีตั้ง 

5. การออกแบบผงัของสถานประกอบการ 

6. การออกแบบระบบงานและการวางแผนก าลงัคน 

7. การจดักระบวนการจดัส่งวตัถุดิบ และสินคา้ส าเร็จรูป (Supply-Chain Management) 

8. ระบบสินคา้คงคลงั 

9. ก าหนดการผลิตและปฏิบติัการ 

10. การด ารงรักษาเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 



52 
 

องคป์ระกอบท่ี 8 : แผนการเงิน 

ในการจดัท าแผนธุรกิจนั้น กิจการตอ้งทราบให้ไดว้่าแผนท่ีจะจดัท าข้ึนนั้น เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ การท่ีจะ

บรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว จะตอ้งใชเ้งินลงทุนจ านวนเท่าใด จะไดม้าจากแหล่งใดบา้ง จากแหล่งเงินทุนภายใน ในรูปของ

เจา้ของกิจการ หรือแหล่งเงินทุนภายนอกในรูปของการกูย้มืจากเจา้หน้ี เรียกวา่ กิจกรรมจดัหาเงิน (Financing Activities) จากนั้น 

จะเป็นเร่ืองของการตดัสินใจน าเงินไปลงทุน กิจกรรมน้ีเรียกว่า กิจกรรมลงทุน (Investing Activities) ซ่ึงจะแตกต่างไปตาม

ประเภทของธุรกิจ กิจกรรมท่ีส าคญัต่อเน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวขา้งตน้ คือ กิจกรรมด าเนินงาน (Operating Activities) ซ่ึงจะ

ประกอบไปดว้ย การผลิต การซ้ือ การขาย และการจ่ายค่าใชจ่้ายต่างๆ 

การตดัสินใจเก่ียวกบักิจกรรมหลกัทั้งสาม คือ กิจกรรมจดัหาเงิน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมด าเนินงาน จะเป็นปัจจยัส าคญัต่อ

ความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจ นกับญัชีจะเป็นผูน้ าเสนอผลของกิจกรรมทั้งสาม และสรุปออกมาเป็น งบการเงิน (Financial 

Statements) ซ่ึงเป็นรายงานสรุปขั้นสุดทา้ยของขบวนการจดัท าบญัชี ท่ีแสดงให้เห็นถึงขอ้มูลทางการเงินของธุรกิจหรืออาจจะ

เป็นงบการเงินท่ีครอบคลุมการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ีเพ่ือใหท้ราบวา่ ในรอบระยะเวลาท่ี

ผ่านมานั้น ธุรกิจมีฐานะการเงินอย่างไร ก าไรหรือขาดทุน มีการเปล่ียนแปลงในเงินสดอย่างไรบา้ง เพ่ิมข้ึนหรือลดลง และ

สาเหตุเกิดจากอะไร  

งบการเงินประกอบดว้ย  

1. งบดุล เป็นรายงานท่ีแสดงถึงฐานะของกิจการ ณ วนัใดวนัหน่ึง ในงบดุลจะประกอบไปดว้ยขอ้มูลทางการเงินท่ีแสดงถึงฐานะ

ของกิจการ คือ ขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสินและส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของ  

2. งบก าไรขาดทุน เป็นงบท่ีแสดงถึงผลการด าเนินงานของกิจการ โดยแสดงรายได ้ค่าใชจ่้ายและก าไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิ 

ในช่วงระยะเวลาหน่ึง 

3. งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของ ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของหรือส่วนของผูถื้อหุน้ ประกอบไปดว้ย 2 ส่วนดว้ยกนั คือ  

- ทุนเรือนหุน้ 

- ก าไรสะสม 

งบน้ีจึงแสดงใหเ้ห็นถึงความเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้และก าไรสะสม  

4. งบกระแสเงินสด เป็นงบการเงินท่ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของกระแสเงินใดในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง จะ

รายงานใหท้ราบวา่ เงินสดในปีปัจจุบนัท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงนั้น มีสาเหตุจากอะไรในกิจกรรม 3 ประเภท ดงัต่อไปน้ี  

- กิจกรรมด าเนินงาน 

- กิจกรรมลงทุน 

- กิจกรรมจดัหาเงิน 

5. นโยบายบญัชี หมายถึง หลกัการบญัชีหรือวธีิปฏิบติัท่ีกิจการใชใ้นการจดัท าและน าเสนองบการเงิน เน่ืองจากหลกัการบญัชีท่ี

กิจการเลือกใชมี้ไดห้ลายวธีิ วธีิการบญัชีท่ีกิจการเลือกใชจ้ะมีผลกระทบต่องบการเงินไม่เหมือนกนั กิจการจึงตอ้งบอกขอ้มูล

ดงักล่าวใหผู้ใ้ชใ้นงบการเงินทราบ โดยทัว่ไปแลว้กิจการควรเปิดเผยนโยบายบญัชีในเร่ืองต่อไปน้ีไวใ้นงบการเงิน  

- วธีิการรับรู้รายได ้

- การตีราคาสินคา้คงเหลือ 

- การตีราคาเงินทุน 

- ค่าเผื่อหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 
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- วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา และการตดับญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

- การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

- การจดัท างบการเงินรวม 

 

องคป์ระกอบท่ี 9 : แผนการด าเนินงาน 

หลงัจากผูป้ระกอบการก าหนดกลยทุธ์ในดา้นต่างๆ ของกิจการอยา่งรอบคอบและครบถว้นแลว้ ขั้นตอนต่อมาก็คือ การจดัท า

รายละเอียดของกลยทุธ์ดงักล่าว โดยการก าหนดกิจกรรมของกลยทุธ์แต่ละดา้นใหเ้ป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 

ในทางปฏิบติั ผูป้ระกอบการอาจจะท าแผนการด าเนินงานในลกัษณะของตารางท่ีมีรายละเอียดของเป้าหมาย กลยทุธ์ วธีิการ 

งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ โดยจดัท ารายละเอียดเป็นรายเดือนหรือรายสปัดาห์ ตามท่ีผูป้ระกอบการเห็นสมควร 

องคป์ระกอบท่ี 10 : แผนฉุกเฉิน 

แผนฉุกเฉินเป็นการเตรียมแนวทางการด าเนินงานไวล่้วงหนา้ ในกรณีท่ีสถานการณ์หรือผลลพัธ์จากการด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามท่ีคาดไว ้หรือมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝันเกิดข้ึน จนเป็นผลกระทบในทางลบกบักิจการ ซ่ึงโดยทัว่ไปผูป้ระกอบการควรอธิบาย

ลกัษณะความเส่ียงทางธุรกิจท่ีอาจส่งผลใหก้ารด าเนินธุรกิจไม่เป็นไปอยา่งราบร่ืนตามแผนธุรกิจท่ีไดก้ าหนดไว ้

ตวัอยา่งของประเด็นความเส่ียงทางธุรกิจและการเตรียมพร้อมท่ีควรระบุไวใ้นแผนฉุกเฉิน ไดแ้ก่กรณีดงัต่อไปน้ี 

- ยอดขายหรือการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่เป็นไปตามคาดหมาย จนท าใหเ้งินสดหมุนเวยีนขาดสภาพคล่อง 

- ธนาคารไม่ใหเ้งินกูห้รือลดวงเงินกู ้

- คู่แข่งตดัราคาหรือจดักิจกรรมส่งเสริมการขายอยา่งต่อเน่ืองระยะยาว 

- มีคู่แข่งรายใหม่ท่ีมีขนาดใหญ่กวา่ ทนัสมยักวา่ มีสินคา้ครบถว้นกวา่ ราคาถูกกวา่ เขา้สู่อุตสาหกรรม หรือมาตั้งอยูใ่นบริเวณ

ใกลเ้คียง 

- สินคา้ถูกลอกเลียนแบบและขายในราคาท่ีถูกกวา่ 

- มีปัญหากบัหุน้ส่วนจนไม่สามารถร่วมงานกนัได ้

- สินคา้ผลิตไม่ทนัตามค าสัง่ซ้ือเน่ืองจากขาดแคลนวตัถุดิบ 

- สินคา้ผลิตมากจนเกินไป ท าใหมี้สินคา้ในมือเหลือมาก 

- เกิดการชะงกัการเติบโตของทั้งอุตสาหกรรม 

- ตน้ทุนการผลิต/การจดัการสูงกวา่ท่ีคาดไว ้

                                  ฯลฯ 
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 
 

1.  สรุปความเป็นมาของธุรกิจ  
 1.1  ชื่อเจ้าของธุรกิจ...........................................................................................................................................
  ชื่อกิจการ และที่ตั้งของสถานที่ประกอบการ........................................................................... ............. 
 ............................................................................................................................. ........................................
 ........................................................................... .............................................................................................
 1.2  ประเภทสินค้า หรือบริการ/ตราผลิตภัณฑ์...........................................................................................
 .......................................................................................................................................................... .............
 ..................................................................................................................... ...................................................
 1.3  มูลเหตุจูงใจ หรือแรงบันดาลใจที่ท าให้ประกอบธุรกิจ (เหตุผลและสิ่งจูงใจประโยชน์ที่ความว่าจะได้รับ) 
 ...................................................................................................... ............................................................
 ............................................................................................................................. ........................................
 .......................................................................................................................................................... ...............
 ................................................................................................................... ......................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................................................ .............
 ..................................................................................................................... .....................................................
 ............................................................................................................................. .........................
 ................................................... ......................................................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ..................................................... ....................................................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ....................................................... ..................................................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ......................................................... ................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................... 
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 
 

 1.4  แนวคิดและความเป็นไปได้ในการด าเนินธุรกิจ 
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ................................................................................ ......................................................................................... ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ................................................................ ............................................................................................................... 
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ......................................................................................................................................................................... ......
 ............................................................................................................................. .................................................. 
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ........................................................................................................................................................... ....................
 .............................................................................................................. .................................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................ ................................................... 
 ............................................................................................. ............................................................................ ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................. ............................................................................................. ..... 
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ......................................................................................................................................................................... ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................ ................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ .......
 ........................................................................................................................... ....................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ........................................................................................................................................................ ....................... 
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 
 

 
2.  การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT)  
 2.1  จุดแข็ง (ปัจจัยภายในองค์กรที่ท าให้กิจการมีความได้เปรียบคู่แข่ง) 
 
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ................................................................................................................................................... ............................
 ...................................................................................................... ................................................................... ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................ ................................................... 
 ..................................................................................... .................................................................................... ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ................................................................................ ......................................................................................... ......
 ............................................................................................................................. .................................................. 
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................... .......................................................................................................... ......
  
 2.2  จุดอ่อน (ปัจจัยภายในองค์กรที่ท าให้กิจการเสียเปรียบคู่แข่ง) 
 ............................................................................ .............................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. .............................................
 ............................................................................. .........................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ......................................................................................................................................... ................................
 .................................................................................................. .......................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ........................................................................................................................................... ..............................
 .................................................................................................... .....................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...............................................................................................................................................................................
. 
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 
 
 

 
 2.3  โอกาส (ปัจจัยภายนอกท่ีจะส่งเสริมหรือสนับสนุนให้กิจการเติบโตได้ในอนาคต) 
 
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ................................................................................ ......................................................................................... ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................ ................................................... 
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ................................................................................ ......................................................................................... ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. .................................................. 
 ............................................................... .......................................................................................................... ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
  
 2.4  อุปสรรค (ปัจจัยภายท่ีจะท าให้กิจการไม่รุ่งเรือง เติบโตช้า เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ) 
 
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ................................................................................ .......................................................................................... .....
 ............................................................................................................................ ................................................... 
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................... .......................................................................................................... ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. .................................................. 
 ......................................................................................................................................................................... ....
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 

 

 
4.  แผนการจัดการ (Management Plan)  
 โครงการสร้างองค์กร (แสดงแผนภูมิองค์กร และระบุชื่อ หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลตาม
แผนภูมิ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
     ............................................................................................................................. ............................................
 .............................................................................................................................................. ............................
 ...................................................................................................... ..................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................................ .........................
 ......................................................................................................... ................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................................................................................. .......................
 ........................................................................................................... ..............................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................................................................................... .....................
 ............................................................................................................. ............................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ..................................................................................... ...................................................................................  
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 
 

 
5.  แผนการตลาด (Marketing)   
 5.1  กลุ่มเป้าหมายหลัก/ กลุ่มเป้าหมายรอง พร้อมเหตุผล 
 ............................................................................................................................. .............................................
 ..................................................................................... ................................................................. ...................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .............................................................................................................................. ...........................................
 ....................................................................................... ..................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................ .........................................
 ......................................................................................... ................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................................................................. .......................................
 ........................................................................................... ..............................................................................
 5.2  การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาด 
   -  กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ (Product)  
 ............................................................................................................................. .............................................
 ..................................................................................... ................................................................. ...................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .............................................................................................................................. ...........................................
 ....................................................................................... ..................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................ .........................................
 ......................................................................................... ................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................................................................. .......................................
 ........................................................................................... .............................................................................. 
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................... ......................................
 ............................................................................................ ............................................................................. 
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 

 

 
1.  กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ (Product) (ต่อ) 

 ............................................................................................................................. .............................................
 ..................................................................................... ................................................................. ...................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .............................................................................................................................. ...........................................
 ....................................................................................... ..................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................ .........................................
 ......................................................................................... ................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................................................................. .......................................
 ........................................................................................... .............................................................................. 
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................... ......................................
 ............................................................................................ ............................................................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................
 ............................................................................................................................... ..........................................
 ........................................................................................ .................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................. ........................................
 .......................................................................................... ...............................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................... ......................................
 ............................................................................................ .............................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ..................................................................................................................................... .................................... 
 ............................................................................................. ............................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...................................................................................................................................... ................................... 
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 

 

 
2.  กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 
............................................................................................................................. .............................................
 ..................................................................................... ................................................................. ...................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...................................................................................... ...................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................... ..........................................
 ........................................................................................ .................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................. ........................................
 .......................................................................................... ............................................................................... 

      ............................................................................................................................. ............................................ 
     ............................................................................................................................. .............................................
 ................................................................................ ...................................................................... ...................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................. .......................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................... .....................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...................................................................................... ...................................................................................  
 ............................................................................................................................. ............................................
 .............................................................................................................................. ...........................................
 ....................................................................................... ..................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................ ......................................... 

 
 
 
 
 
 



62 
 

 
 

แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 
 

 
3.  กลยุทธ์ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) 
............................................................................................................................. .............................................
 ..................................................................................... ................................................................. ...................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .............................................................................................................................. ...........................................
 ....................................................................................... ..................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................ .........................................
 ......................................................................................... ................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................................................................. .......................................
 ........................................................................................... .............................................................................. 

      ............................................................................................................................. ............................................ 
     ............................................................................................................................. .............................................
 ................................................................................ ...................................................................... ...................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................. .......................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................... .....................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...................................................................................... ...................................................................................  
     ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................... ......................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 
 

 
4.  กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย (Promotion) 

 ............................................................................................................................. .............................................
 ..................................................................................... ................................................................. ...................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .............................................................................................................................. ...........................................
 ....................................................................................... ..................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................ .........................................
 ......................................................................................... ................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................................................................. .......................................  
     ..................................................................................... .....................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...................................................................................... ...................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................... ..........................................
 ........................................................................................ .................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................. ........................................
 .......................................................................................... ...............................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...................................................................................... ...................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................... ..........................................
 ........................................................................................ ................................................................................. 
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                                              แบบฟอรม์แผนธุรกิจแบบย่อ 

 

 
6.  แผนการผลิต (Production Plan)  
 6.1  กระบวนการผลิต/ การให้บริการ (อธิบายข้ันตอนการผลิตสินค้า หรือการให้บริการให้ละเอียด) 
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. .............................................
 .................................................................................... .................................................................. ...................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...................................................................................... ...................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................... ..........................................
 ........................................................................................ .................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................. ........................................
 .......................................................................................... ...............................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................... ...................................... 
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 
 6.2  แผนผังกระบวนการผลิต/ การให้บริการ 
 
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...................................................................................... ...................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ............................................................................................................................... ..........................................
 ........................................................................................ .................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 
 

 
7.  แผนการเงิน (Financial Plan) (วงเงินงบประมาณในการลงทุน ไม่เกิน 10,000 บาท) 
 7.1  การวางแผนด้านการเงิน 
  เงินลงทุน  =____________________บาท 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับต่อเดือน ____________________บาท 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับต่อปี____________________บาท 
 _______________________________________________________________________________ 

 7.2  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่อเดือน 
  ค่าเช่าสถานที_่________________บาท 
  ค่าแรง (เจ้าของธุรกิจ)__________________บาท 
  ค่าแรง (ลูกจ้าง)__________________บาท 
  ค่าวัตถุดิบ (โดยประมาณ)___________________บาท 
  ค่าสาธารณูปโภค (น้ า, ไฟฟ้า, โทรศัพท์)___________________บาท 
  ค่าใช้จ่ายอื่น 1.  ________________________ =  ___________________บาท 
                  2.  ________________________  =  ___________________บาท 
   3.  ________________________  =  ___________________บาท 
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แบบฟอร์มแผนธุรกิจแบบย่อ 
 

 
8 . แผนฉุกเฉิน (เช่ืองโยงกับธุรกิจเดิม) 
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...................................................................................... ....................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .............................................................................................................................. ...........................................
 ....................................................................................... ..................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ................................................................................................................................ .........................................
 ......................................................................................... ................................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 .................................................................................................................................. .......................................
 ........................................................................................... ..............................................................................
 ............................................................................................................................. ............................................
 ...............................................................................................................................................................................
  
9. ธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ  
    (ต่อลูกค้า , คู่แข่งขัน , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกอบธุรกิจ , สิ่งแวดล้อม , สังคม ฯลฯ) 
 

      
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................... .....................................................
................................................................................ ....................................................................................................
....................................................................................................... .............................................................................
........................................................................................... .........................................................................................
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บทท่ี 6 

เรียนรู้อาชีพเสริมจากวทิยากรภายนอก 

การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนรู้ 

การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสู่การเรียนการสอน เป็นการน าคตินิยม ความเช่ือหรือหลกัการพ้ืนฐานท่ีเกิดจากการสัง่สม

หรือสืบทอดกนัมา หรือขนมธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและจริยธรรม ท่ีแสดงออกถึงความเจริญงอกงามและความเป็นระเบียบ

แบบแผนท่ีเคยยดึถือปฏิบติัสืบทอดกนัมา ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระมาใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามขั้นตอนกิจกรรมการเรียนการ

สอน เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้

ลกัษณะภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้สู่ระบบสถานศึกษา มี 3 ลกัษณะ คือ 

1.คน 

2.แนวคิดชาวบา้น 

3.ผลงานชาวบา้น 

การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน สามารถด าเนินการได ้2 วธีิ คือ 

1.การเชิญภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาร่วมการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน 

2.การน านกัเรียนไปยงัแหล่งเรียนรู้หรือสถานประกอบการของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอนในโรงเรียน 

การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอนในโรงเรียน โรงเรียน ครูผูส้อนหรือผูท่ี้รับผดิชอบจะตอ้งศึกษาและจดัท า

รายละเอียด ขอ้มูลในการจดัท า โดยมีขั้นตอนท่ีส าคญั คือ 

1.ศึกษาหลกัสูตรแม่บทหรือหลกัสูตรแกนกลาง 

2.จดัท าขอ้มูลสารสนเทศภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

การน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

มีแนวทางดงัน้ี 

1.ศึกษาหลกัสูตร และสาระการเรียนรู้ 

2.จดัท าขอ้มูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3.จดัท าแผนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

4.ขอความร่วมมือกบัชุมชนและตวัวทิยากรทอ้งถ่ิน 

5.เชิญวทิยากรทอ้งถ่ินมาถ่ายทอดความรู้ หรือน านกัเรียนไปยงัแหล่งเรียนรู้ 

6.ท าการวดั ประเมินผล 

7.รายงานผล สรุปผลใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบ 

ขอ้ดีในการน าแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน 

 1.ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากของจริง ท าใหเ้กิดประสบการณ์ตรง 

2.ผูเ้รียนเกิดความสนุกสนาน 

3.ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีตอ่ชุมชน และกระบวนการเรียนรู้ 

4.ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

5.ผูเ้รียนเกิดความรักทอ้งถ่ินและเกิดความรู้ในการอนุรักษส่ิ์งท่ีมีคุณค่าในทอ้งถ่ิน 
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บทท่ี 7 

กิจกรรมเปิดตลาดนดัเพ่ือเพ่ิมช่องทางหารายไดใ้หผู้เ้รียน 

 

สาระส าคญั    การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรท่ีโรงเรียนจดัท าข้ึนนั้น สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ก าหนดให้จัดประสบการณ์ตรงให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ พร้อมทั้ งฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

น าไปใชชี้วติประจ าวนั การจดักิจกรรมเปิดตลาดนดัเพ่ือสร้างช่องทางการหารายไดจึ้งเป็นการจดัการเรียนการสอนวธีิการหน่ึงท่ี 

เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ จากการซ้ือขาย การท าธุรกิจสามารถสอนให้ผูเ้รียนท าการคา้ไดท้ั้งระบบ นับแต่การผลิต การจ าหน่าย 

การโฆษณา ประชาสัมพนัธ์สินคา้ การท าบญัชีก าไร รู้จกัแยกแยะส่วนการลงทุน การออมทรัพยแ์ละน าผลงานท่ีเกิดจกการ

เรียนรู้มาแสดง แลกเปล่ียนกนัระหวา่งนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป 

วตัถุประสงค ์: 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการซ้ือขายสินคา้ 

2. เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ในวทิยาลยั 

3. เพื่อใหผู้เ้รียนน าทกัษะและวชิาความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

 4. เพ่ือใหผู้เ้รียนไดน้ าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั รู้จกัอดรู้จกัออม 

 ขั้นตอนการจดักิจกรรม 

1.ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรมการเปิดตลาด อยา่งนอ้ย 1 เดือน 

2.เปิดจองพ้ืนท่ีใชข้ายของโดยมีการก าหนดค่าเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตน้ทุนในการท าธุรกิจ 

3.เปิดตลาดในช่วง 2 คาบเรียนในคาบเรียนวชิากิจกรรม 

4.จดักิจกรรมรณรงคก์ารรักการออม ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดจิตส านึกรักการออมและเห็นความส าคญัของการออมเงิน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
 

 

 

บทท่ี 8 

การจดัค่ายความรู้ทางการเงิน 

 

สาระส าคญั   เราตอ้งยอมรับวา่ปัญหาความยากจน และหน้ีสินภาคครัวเรือน เป็นตน้ตอของปัญหามากมายท่ีเกิดข้ึนใน

สงัคม ดงันั้นการจดัค่ายเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัผูเ้รียนเก่ียวกบัการแกปั้ญหาทางการเงิน โดยหวงัวา่เด็กๆ จะได้

น าความรู้ท่ีไดรั้บกลบัไปเผยแผสู่่ครอบครัว ตลอดจนสงัคมและชุมชนไดต้่อไป 

วตัถุประสงค ์
1. เพ่ือใหผู้เ้รียนไดมี้องคค์วามรู้หลากหลายเก่ียวเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการช่วยแกปั้ญหาทางดา้นการเงิน 

2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากฐานต่างๆ มาแกปั้ญหาตามสถานการณ์จ าลองได ้

3. เพ่ือใหผู้เ้รียนรู้จกัการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้น 

ขั้นตอนการการด าเนินงาน 
1. จดัฐานความรู้ออกเป็น  4 ฐาน ดงัน้ี 

- ฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ฐานคุณธรรม 

- ฐานข่าวสารปัญหาเศรษฐกิจ 

- ฐานการรู้จกัแผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาติ 

2. แบ่งผูเ้รียนออกเป็น  4  กลุ่มๆ ละ 4 ภาคส่วน 

- กลุ่มท่ี 1   กลุ่มภาครัฐบาล 

- กลุ่มท่ี 2   กลุ่มภาคเกษตรกร 

- กลุ่มท่ี 3 กลุ่มภาคประชาชน 

- กลุ่มท่ี 4  กลุ่มภาคนกัธุรกิจ 

3. เม่ือผูเ้รียนเขา้ฐานความรู้ครบทั้ง 4 ฐาน ผูเ้รียนจะไดรั้บซองปัญหา เพ่ือเขา้กลุ่มในการร่วมกนัแกปั้ญหา 

4. ใหผู้เ้รียนน าเสนอแนวทางการแกปั้ญหาเศรษฐกิจและการเงิน 
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