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บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 จากแนวคิดของธนาคารแหงประเทศไทย(ธปท.) ตระหนักถึงปญหาการขากทักษะและวินัยทาง

การเงินของภาครัวเรือนและหนี้ครัวเรือนท่ีอยูในระดับสูง โดยประชาชนบางสวนมีภาระหนี้สินตั้งแตอายุ

นอยจนกระท่ังเกษียณอายุ ตบอดจนความจําเปนในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

จึงรวมกับศูนยสถานศึกษาพอเพียง(ศสพ.) มูลนิธิยุวสถิรคุณ สงเสริมใหประชาชนโดยเฉพาะดกลุมคนรุน

ใหมท่ีจะเปนกําลังสําคัญของประเทศมีทักษะและวินัยทางการเงินท่ีดี พรอมมุงท่ีจะทําใหผลท่ีเกิดข้ึนนําไปสู

ความเจริญกาวหนาท่ีสมดุล และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ไดแก ดานวัตถุ ดานสังคม ดาน

สิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม ซ่ึงการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัด

การเงินไดอยางเหมาะสมจะชวยสรางความเขมแข็งและม่ันคงใหแกครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ 

 การสรางวินัยทางการเงินท่ีดีใหแกภาคครัวเรือน เพ่ือเปนภูมิคุมกันและพรอมรับกับความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดข้ึนในอนาคต โดยครัวเรือนมีการประเมินฐานะทางการเงินและนํามาเปนปจจัยหลักในการพิจารณา

อยางรอบคอบกอนท่ีจะมีการกอหนี้ในอนาคต(วินัยทางการเงิน : พสิษฐ โชติวัฒนะกุล) ปจจัยแรกคือ ความ

สมระหวางรายได –รายจายและการออม ปจจัยท่ีสอง คือ สภาพคลองของครัวเรือน ปจจัยท่ีสาม คือ ภาระ

ในการชําระหนี้ของครัวเรือน โดยสรุปพบวา ระดับการออมของครัวเรือนไทยยังอยูในระดับท่ีไมสูงนัก  อีก

ท้ังขอมูล หนี้สินครัวเรือนกับเศรษฐกิจภาคใต (ขนิษฐา วนะสุข และคณะ : ธนาคารแหงประเทศไทย 

สํานักงานภาคใต) กลาววาจากการศึกษาครัวเรือนตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จในการแกปญหหนี้ มีแนวคิด

ท่ีนาสนใจ ดังนี้ 1) มีแหลงรายไดท่ีหลากหลาย 2) ลดคาใชจายไมจําเปน 3) สรางวินัยการออม      

4)ไตรตรองกอนกอหนี้ พบวาขอเสนอแนะ คือการสงเสริมวินัยทางการเงินท้ังดานการใชจาย และออม 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริโภคนิยมและวัตถุนยิม 

จากผลการศึกษาดังกลาว พอสรุปไดวา การออม ถือเปนเรื่องสําคัญในการวัดพฤติกรรมและการ

เปลี่ยนแปลงทางการเงิน  วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดรับรางวัลศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา  ตระหนักถึงความสําคัญและนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา  และการจัดการเรียนการสอน มีวิสัยทัศน คือ  “วิ ท ย า ลั ย ก า ร

อาชีพไชยา  เปนสถานศึกษาตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือขับเคลื่อนแนวทาง

ดังกลาวจึงเปนอีกเหตุผลใหเขารวมโครงการประกวดผลงานดานความรูทางการเงิน โครงการ Fin. ดี We 

can do. เพ่ือขับเคลื่อนและขยายผลการสงเสริมความรูทางการเงินเพ่ือปรับพฤติกรรมกลุมเยาวชนรุนใหม 

ใหมีความรูทางการเงิน โดยนําเสนอในรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ชื่อวิชา “ออมตามรอยพอ”   

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพพระยะสั้น พ.ศ. 2558  กําหนด

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ท่ีมีสมรรถนะอยางนอยหนึ่งหนวยสมรรถนะ และมีระยะเวลาในการเรียนไมนอย

กวา  6  ชั่วโมง  การพัฒนาหลักสูตรและอนุมัติหลักสูตรโดยสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  โดยไดรับคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพสําหรบัผูสําเร็จ การศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ใชอักษรยอวา “ปวพ.” 

หลักในการนํา “การออม” มาสรางเปนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เพ่ือปลูกฝงนิสัยพ้ืนฐานใหรูจัก 

คุณคาของเงิน ใหออมเงินเปน และใชจายเงินไปกับเรื่องท่ีเปนประโยชน เปนรากฐานสําคัญของชีวิต  ซ่ึง

ตรงกับคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา  “พอเพียง ซ่ือสัตย มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสาการนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักในการออมเงิน ข้ันตอนในการออม กาตั้งเปาหมายการออม การบันทึก

รายการออมและลงทุน การบันทึกรายรับ-รายจาย ประจําเดือนมาสรางเนื้อหาเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ

นําสูการปฏิบัติ  ใชเวลาในการสอนหลักสูตรระยะสั้น “ออมตามรอยพอ” จํานวน  20  ชั่วโมง ทําการวัด

ประประเมินผลท่ีเกิดการเรียนรูตามสมรรถนะในการเรียนโดยใชใบงาน ใบความรู กิจกรรมฝกปฏิบัติ วิดิโอ

ตางๆ และมีการติดตามผลการออมในรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนเลือกใชเพ่ือใหเกิดผลเชิงประจักษ  ซ่ึงเอกสาร

ขอมูลท่ีใชไดจากรับการสนับสนุนจาก ศูนยคุมครองผูใชบริการทางการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย และ

ศูนยสถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

 จุดเดนของการสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น “ออมตามรอยพอ”  คือ สถานศึกษาสังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท้ังรัฐและเอกชน  สามารถนําไปใชสอนแกกลุมผูเรียนและ

ประชาชนท่ัวไปไดโดยใชชื่อวิชาและรหัสวิชาตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพไชยาขออนุมัติ ไดตามความเหมาะสม

และความตองการของสถานศึกษานั้นๆ  

ความรูทางการเงินท่ีนํามาใช การออมเงิน เปนวิธีท่ีในหลวง รัชกาลท่ี 9 ไดทรงริเริ่มใชตั้งแตทรง

พระเยาว จึงทําใหพระองคมีเงินสะสมสวนพระองคจนสามารถซ้ือรถจักรยาน และกลองถายรูปไดดวย

พระองค ในขณะท่ีมีพระชนมพรรษา เพียง 8 พรรษา เทานั้น  ซ่ึงการออมเงินใหเกิดผลสําเร็จนั้น ผูออมเงินตองมี

วินัย และความตั้งใจอยางแทจริง ในการออมเงิน 

นอกจากนี้ผูออมเงินควรยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในขณะออมเงินดวย คือ การออมเงิน 

แบบพอดีโดยไมสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต เชน หากมีรายรับนอย ก็ควรเริ่มการออมดวยจํานวนเงินท่ี

ไมมาก และไมกระทบตอการใชจาย รวมถึงการนําเงินท่ีไดจากการออมไปใชจายอยางมีประโยชน, ใชจายใน

สิ่งของท่ีจําเปน และใชจายใหคุมคากับเงินท่ีเสียไปใหมากท่ีสุด  

การประยุกตใชแนวทางเรื่อง การออม โดยการสนับขอมูล ความรูจากศูนยคุมครองผูใชบริการทาง        

การเงิน (ศคง.)  ธนาคารแหงประเทศไทย หนังสือเลมเล็ก “สมุดเงินออม” โดยการอบรมความรูพรอมใบ

กิจกรรมฝกปฏิบัติ (SMART : เปาหมายการออม )และใบกิจกรรม การวางแผนทางการเงินวิดีโอ เรื่อง

วางแผนการเงินอยางเปนระบบ วิดีโอเรื่อง ฉันมีเรื่องจะบอก เพ่ือสอดแทรกใหเห็นถึงความสําคัญของการ

ออม 

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ 

2. เพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ 

3. เพ่ือวัดการเปลี่ยนแปลงและวินัยทางการเงินเรื่องการออม    

สมมติฐานการวิจัย 

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ มีระดับความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 

2. วินัยทางการเงินเรื่องการออม มีการเปลี่ยนแปลงในทางบวกเม่ือผานการอบรมวิชาชีพ 

ระยะสั้นออมตามรอยพอ 

กลุมเปาหมาย 

ผูเขาอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น กลุมละ 20  คน  โดยการเลือกแบบจําเพาะเจาะจง  ดังนี้ 

 กลุมเปาหมาย 
จํานวน

กลุม 

จํานวนคน 

1. ผูเรียนในระบบ ระดับ ปวช. วิทยาลัยการอาชีพไชยา จํานวน 8 สาขา 8 160 

2. ผูเรียนทวิภาคี ระดับ ปวส.วิทยาลัยการอาชีพไชยา จํานวน 3 สาขา 3 60 

3.กลุมผูถูกคุมประพฤติ สํานักงานคุมประพฤติ จ.สุราษฎรธาน ี 3 60 

4.กลุมผูตองขังหญิง เรือนจําอําเภอไชยา   1 25 

5. กลุมประชาชนท่ัวไป   2 40 

รวมท้ังสิ้น 17 345 
 

กรอบความคิดในการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

“ออมตามรอยพอ” 

แบบสอบถามความคิดเห็น “การ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น  “ออมตามรอยพอ" 

5 ระดับ 

จํานวน 5 ดาน  

การเปลี่ยนแปลงและวินัยทางการเงิน

เรื่องการออม 

1. การออมกับธนาคารโรงเรียน 

2. การออมในชองทางอ่ืน    

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรตน 
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ผลลัพธท่ีคาดหวังจากการจัดทํานวัตกรรมการสอน  

ไดรูปแบบการสงเสริมความรูทางการเงิน คือ สามารถสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น “ออม 

ตามรอยพอ” จํานวนชั่วโมง 20 ชั่วโมง  เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ท่ีสรางพฤติกรรมท่ียั่งยืนผาน 

กระบวนการถายทอดเรียนรูและสรางแรงบันดาลใจใหปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

สรางศักยภาพครู เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) สามารถถายทอดความรูและขยายผล 

ในทักษะดานการออมแกไดทุกกลุมเปาหมายอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางการเงิน คือ กลุมเปาหมาย มีความพรอมในการบริหาร 

จัดการทางการเงินและสามารถตัดสินในทางการเงินในแตละชวงชีวิตไดอยางเหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

งบประมาณ และทรัพยากร จํานวน  61,000  บาท ดังน้ี 

แหลงงบประมาณ : วิทยาลัยการอาชีพไชยา  จํานวนเงิน  51,000  บาท 

บุคลากร   ครูวิทยาลัยการอาชีพไชยา  ผูผานการอบรมความรูทางการเงิน  

ทําหนาท่ีฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  ใชงบประมาณ คาตอบแทนการสอน ชั่วโมงละ  150 

บาทจํานวน 17 กลุม ๆ ละ 20 ชั่วโมง รวมจํานวนเงินท้ังสิ้น 51,000  บาท(ใชงบประมาณของสถานศึกษา) 

แหลงงบประมาณ : ธนาคารแหงประเทศไทย  จํานวนเงิน 10,000  บาท 

วัสดุ อุปกรณ  ไวนิล หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น “ออมตามรอยพอ” จํานวนเงิน  

1,000 บาท  

เอกสารประกอบการสอน สมุดเงินออม ใบกิจกรรมฝกปฏิบัติ ปากกาเคมี  

ปากกาน้ําเงินสําหรับผูเรียน กระดาษฟลิปชารต รวมจํานวนเงิน 1,800 บาท 

   คาเขาเลมและคาถายเอกสาร  1,000 บาท  

   คาเก็บขอมูล 200  บาท 

คาถายทําวิดีโอ  และตัดตอ  5,000  บาท 

ของรางวัล 1,000  บาท 
 

การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายจํานวนท้ังสิ้น 345 คน ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ 

(1) การวัดและติดตามจํานวนเงินออม และการบันทึกรายรับ-รายจาย เพ่ือวัด

ระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเงิน 

-ผูเรียนในระบบ เปาหมายในการออม รูปแบบในการออม  เงินออมผาน

ชองทางธนาคารโรงเรียนของผูเรียนท่ีศึกษาตอวิทยาลัยการอาชีพไชยา 

เชิงคุณภาพ  (1) การศึกษาความพึงพอใจการเขาอบรมหลักสูตรระยะสั้น “ออมตามรอยพอ” 

    (2) การติดตามผลการใชเครื่องมือทางการเงิน “แบบบันทึกรายรับ-รายจาย”   

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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เพ่ือวัดระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเงิน 

วิธีการขยายผลในสถานศึกษาของตนเองและสถานศึกษาอ่ืน ๆ 

ในสถานศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพไชยา เปดสอนระดับ ปวช.และ ปวส. เปนการศึกษาในระบบ 

และทวิภาคี  การสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น “อออมตามรอยพอ”  สามารถตอบสนองกลุมเปาหมายได

ทุกระดับชั้น เรียนรูงายและสามารถนําไปใชไดจริง สามารถจัดการเรียนการสอนไดเม่ือ นักเรียน นักศึกษา 

ในชวงวางจากวิชาเรียนปกติ 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.)  สามารถนํารายวิชาดังกลาว 

ซ่ึงไดขออนุมัติตามกรอบหลักสูตร  เพ่ือใชในการจัดสอนไดโดยใชครูท่ีมีความรู ในสถานศึกษาของตน มีคูมือ

การสอนท่ีแสดงข้ันตอนกิจกรรมการสอน ใบงาน กิจกรรม เกม(Kahoot) วิดีโอ 

สถานศึกษาอ่ืน   ครูผูนําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใชถายทอดความรูไดทุกระดับ เชน โรงเรียน 

ประถม มัธยม ในเขตพ้ืนท่ีบริการ อ.ไชยา อ.ทาชนะ อ.ทาฉาง จ.สุราษฎรธานี 

หนวยงานอ่ืน   สํานักงานคุมประพฤติ จ.สุราษฎรธานี สาขาไชยา โดยใหผูถูกคุมความประพฤติ 

เขารับการอบรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกับบริบทของตนเอง 

 เรือนจําอําเภอไชยา กลุมผูตองขังหญิง ไดรับความรูและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใชกับ 

บริบทของตนเองเม่ือพนโทษ   

ประชาชนท่ัวไป  การนําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปเปดสอนใหกลุมประชาชนท่ัวไป สามารถนํา 

เครื่องมือทางการเงินไปเผยแพรเพ่ือเขาถึงการใชเงิน การออมของประชาชนและขยายผลตอยังคนใน

ครอบครัวจากแนวการจัดการศึกษาในปจจุบันพบวา การจัดการเรียนการสอนไดมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีบทบาทในการสรางความรูดวยตนเอง และสามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน   

นิยามศัพทเฉพาะ 

 เพ่ือใหเขาใจตรงกันผูจัดทําโครงการขอกําหนดความหมายของคําศัพทเฉพาะท่ีใชในการดําเนิน

โครงการ ดังนี้ 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ออมตามรอยพอ หมายถึง นวัตกรรมการสอนท่ีวิทยาลัยการอาชีพไชยา

จัดทําข้ึนในเรื่องของการออมเงิน ท่ีใชรูปแบบการฝกอบรม ใบงาน เกมคําถามออนไลน Kahoot1 ท่ีผูจัดทํา

โครงการคิดข้ึนมา โดยกําหนดหนวยการเรียน และจํานวนเวลาในการสอน 20 ชั่วโมง และใชขอมูลเอกสาร

ประกอบจากศูนยคุมครองผูบริโภคทางการเงิน(ศคง.)  ธนาคารแหงประเทศไทย  

ความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  “ออมตามรอยพอ" หมายถึง 

การสอบถามความคิดเห็นดานการสอนและเนื้อหาท่ีผูเขาอบรมไดรับ โดยใชการประมาณคา5 ระดับ  

จํานวน 5 ดาน คือ ดานตัวครูผูสอน  ดานเทคนิคการสอน  การวัดผลประเมินผล  ดานสื่อการเรียนการสอน  

ดานเนื้อหา  รายละเอียด ดังนี ้
 

1เกม Kahoot(https://kahoot.it) เปนโปรแกรมท่ีใชตอบคําถามทางออนไลน พรอมสรุปผลคะแนน คนท่ีไดมากท่ีสุด

เรียงลําดับเปนรายบุคคล ดวยการเลนผานระบบออนไลน ท่ีผูเลนตองมีอุปกรณท่ีเช่ือมอินเทอรเน็ตได 
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1) ดานตัวครูผูสอน หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือถายทอดความรู สอนครบตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนด ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเขาอบรม ใชถอยคําและวางตัวได

เหมาะสมกับสภาพความเปนครู มีความตั้งใจในการสอนและเอาใจใสตอผูเขาอบรม 

2) ดานเทคนิคการสอน หมายถึง มีเทคนิคในการกระตุนใหผูเรียนอยากเรียน เปดโอกาสให

ผูเรียนแสดงความคิดเห็น มีการสอดแทรกคุณธรรม 

3) การวัดผลประเมินผล หมายถึง มีการกําหนดแนวทางการประเมินผลชัดเจน เปดโอกาสให

นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผล 

4) ดานสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง มีการใชสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม มีเอกสาร ใบ

ความรูประกอบการสอน 

5) ดานเนื้อหา หมายถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สมการสูความม่ันคงทางการเงิน  3 

ข้ันตอนของการออมอยางฉลาด  การลงทุนในรูปแบบตางๆ  จัดการรายจายไมใหกลายเปน

ปญหา  บันทึกรายรบั รายจาย 
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในกระบวนการทํางานผูจัดทําโครงการไดศึกษา เรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของและ

รวบรวมขอมูลในการสรางนวัตกรรมการสอน หลักสูตรระยะสั้น ออมตามรอยพอ   แบงเนื้อหาออกเปน 4  

สวน ดังนี้  

1. การออม 

1.1 แนวคิดเก่ียวกับการออม 

1.2 ปจจัยสําคัญในการออม 

1.3 สมุดเงินออม 

2. ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  พ.ศ. 2558 

3. การจัดทําแผนการเรียนรูหรือแผนการสอน 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การออม 

แนวคิดเกี่ยวกับการออม 

วรรณพิมล  อุปโชติสุวรรณ (2553) “การออม  หมายถึง  สวนของรายไดท่ีเหลืออยูจาการท่ีไมได

นํามาใชจายในการบริโภคอุปโภคในขณะปจจุบัน  โดยสวนใหญแลววัตถุประสงคของการออม  คือ  เพ่ือ

เก็บไวใชจายในยามชรา  หรือเพ่ือใชจายในการประกอบกิจการ” 

 จุฬารัตน  อมรสุทธิสัตย (2554) “การออม  หมายถึง   การเก็บสะสมรายไดสวนหนึ่งท่ีไมไดใชจาย

เพ่ือการอุปโภคบริโภค  หรือเปนรายไดสวนหนึ่งท่ีเหลือจากการใชจายท่ีจําเปนตอการดํารงชีพ  นํามาเก็บ

ไวเพ่ือการใชจายในอนาคต  ซ่ึงอาจจะนําไปฝากในธนาคาร  ซ้ือหลักทรัพย  หรืออาจเก็บไวในรูปแบบของ

เงินสดหรือทรัพยสินได” 

สมโภชน  ธนานุภัทร  (2539)  “การออม  หมายถึง   สวนท่ีแตกตางระหวางรายไดและรายจายเพ่ือ

การบริโภค  ประชาชนโดยท่ัวไปจะมีพฤติกรรมในการออมท่ีแตกตางกันไปข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ” 

 จาการศึกษาความหมายตาง ๆ  ของการออมจึงสรุปไดวา  การออม  หมายถึง  เม่ือประชาชนมี

รายได  ก็จะนํารายไดสวนหนึ่งไปใชจายเพ่ือการอุปโภคบริโภค  และรายไดอีกสวนหนึ่งหรือสวนท่ีเหลือจาก

การใชจายจะนําไปเก็บไวเปนเงินออมเพ่ือไวใชจายในวัตถุประสงคท่ีแตกตางกันในอนาคต 
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 หลังจากไดมีการศึกษาความหมายของการออม  จะเห็นไดวาการออมนั้นไมไดมีเพียงแคการสะสม

เงินไวในรูปแบบของเงินสดเทานั้น  แตยังสามารถออมเงินไวในรูปแบบอ่ืน ๆ  ไดอีกมากมาย  ซ่ึงรูปแบบใน

การออมเงินนั้นมีอยูหลายวิธีโดยไดมีการจัดรูปแบบในการออมออกเปนหมวดหมูท่ีแตกตางกัน  เชน  วิไล

ลักษณ  ไทยอุตสาห 

และวลัยลักษณ  อัตตะนันท (วิไลลักษณ ไทยอุตสาห และวลัยลักษณ อัตตะนันท,2531อางใน ซานียะฮ 

ชางวัฒนกุล,2559) ไดแบงรูปแบบการออมออกเปน  3  รปูแบบ  ดังนี ้

1. การออมในรูปสินทรัพยถาวร  เปนการออมโดยการนํารายไดสวนท่ีเหลือจาการบริโภคไปใช 

จายโดยการซ้ือสินทรัพยถาวร (Real  Assets)  เชน  ท่ีดิน  อาคาร  บานเรือหรือหองชุด  การซ้ือทรัพยสิน

ประเภททุน (Capital  goods)  เชน  เครื่องจักร  เครื่องมือในการผลิต  และการซ้ือโลหะท่ีมีคา  เชน  

ทองคํา  รวมถึงอัญมณีตาง ๆ มาถือไว  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนหลักประกันของชีวิตในอนาคต  โดย

มุงหวังผลตอบแทนจากมูลคาของทรัพยสินเหลานั้นท่ีจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต  แตบางคนอาจจะมีวัตถุประสงค

ท่ีแตกตางไปจากนี้  เชน  ซ้ือไวเพ่ือความสวยงาม  หรือเพ่ือแสดงออกถึงการมีฐานะและความม่ังค่ัง        

เปนตน 

2.  การออมในรูปทรัพยสินทางการเงิน   เปนการถือไวในรูปของทรัพยสินทางการเงิน  

(Financial Assets)  การออมรูปแบบนี้  มีสภาพคลองสูง  มีความเสี่ยงนอย  และสามารถเปลี่ยนเปนเงิน

สดไดงาย  โดยการออมในรูปทรัพยสินทางการเงิน มีหลายวิธีไดแก 

  2.1  การออมในรปูทรัพยสินทางการเงินในระบบ  คือ  การออมในรูปของทรัพยสินทาง

การเงินท่ีมีอยูภายใตความคุมครองของกฎหมาย  ดังนี้ 

  -การออมในตลาดเงิน  ไดแก  การฝากเงินกับธนาคารและการฝากเงินกับสถาบันการเงินท่ี

มิใชธนาคาร  เชน  บริษัทเงินทุน  บริษัทเงินทุนหลักทรัพย  บริษัทประกันชีวิต  และสหกรณออมทรัพย 

  -การออมในตลาดตราสารหนี้  ไดแก  พันธบัตรรัฐบาล  หุนกูของเอกชน 

  -การออมในตลาดทุน  ไดแก  การลงทุนในหุนสามัญ  หุนบุริมสิทธ  หนวยลงทุนและ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ  เปนตน 

  2.2  การออมในรูปทรัพยสินทางการเงินนอกระบบ  คือ  การออมในรูปของทรัพยสินทาง

การเงินท่ีไมมีกฎหมายคุมครอง  ไดแก  การปลอยเงินกูนอกระบบและการเลนแชร  เปนตน 

 3.  การออมในรูปอ่ืน ๆ  คือ  การออมท่ีไมไดเปนการสะสมหรือการถือเก็บไวเพ่ือมูลคาท่ีสูงข้ึน  

แตเปนการออมท่ีเกิดจากการลดรายจาย  การลดรายจาย  การลดลงของหนี้สิน  และการมีสุขภาพท่ี

แข็งแรง  การกระทําดังกลาวจะชวยใหไมตองนําเงินออมมาใชในการใชจายใชชําระหนี้  และใชเปนคา

รักษาพยาบาล  และอาจจะมีเงินเพ่ือนําไปออมในระบบเพ่ิมมากข้ึนอีกดวย 

 นอกจากการแบงรูปแบบการออมออกเปน  3  รูปแบบขางตนแลว  ยังมีการแบงรูปแบบของการ

ออมอีกรูปแบบหนึ่ง  คือ  การแบงตามระดับความเสี่ยงของการออม (ฐานียา  กันพลาวลี,2552)  โดยแบง

ออกเปน 2 รูปแบบ  ดังนี ้
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1. การออมในรูปแบบของทรัพยสินทางการเงินท่ีมีความเสี่ยงต่ํา  การออมรูปแบบนี้เปนการออม 

ท่ีมีสภาพคลองสูง   สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย  โดยการออมรูปแบบนี้ประกอบไปดวย 

- เงินฝากออมทรัพย  การออมเงินรูปแบบนี้เปนการออมท่ีมีความสะดวก  ไมมีการ 

กําหนด.วงเงินข้ันต่ําและระยะเวลาในการออม  มีสภาพคลองสูงสามารถฝากถอนไดตามท่ีตองการ  

โดยเฉพาะในปจจุบันท่ีมีความสะดวกเพ่ิมมากข้ึน  ไมวาจะเปนการฝากเงินอัตโนมัติผานตู CDM  การถอน

เงินอัตโนมัติผานตู  ATM  การปรับสมุดคูฝากผานเครื่องปรับสมุดอัตโนมัติ  และการใชบริการผานระบบ

ออนไลนของธนาคาร  เปนตน  ในสวนผลตอบแทนนั้น  จะไดรับในรูปของดอกเบี้ย  โดยธนาคารจะจายให

ปละ 2 ครั้ง  ข้ึนอยูกับงวดการจายของแตละธนาคาร 

  -เงินฝากประจํา  เปนการฝากเงินท่ีไดรับผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ยท่ีสูงกวาเงินฝาก

ออมทรัพย  เนื่องจากมีการกําหนดวงเงินข้ันต่ําในการฝากถอน  และมีการกําหนดระยะเวลาในการฝาก  ซ่ึง

การฝากประจํานั้นสามารถแบงออกไดเปน การฝากประจําระยะสั้น 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน และการฝาก

ประจําระยะยาว 24 เดือน หรือ 36 เดือน โดยดอกเบี้ยท่ีไดรับนั้นจะแตกตางกันไปตามระยะเวลาท่ีฝาก 

และมีการกําหนดเง่ือนไขในการรับดอกเบี้ยหรือถอนเงินคืน 

  -สหกรณออมทรัพย  ประกอบไปดวยสหกรณออมทรัพยของกลุมอาชีพตาง ๆ เชน  

สหกรณครู  สหกรณตํารวจ  สหกรณการเกษตร  และสหกรณของพนักงานรัฐวิสาหกิจ  เปนตน  สวนใหญ

จะเปนการออมในรูปของการซ้ือหุนหรือการถือหุน และไดรับผลตอบแทนในรูปของเงินปนผล  ซ่ึงอัตราของ

เงินปนผลจะข้ึนอยูกับผลประกอบการในแตละป  นอกจากนี้สมาชิกของสหกรณยังไดรับสิทธิ์ในการกูเงิน

ดอกเบี้ยต่ําจากสหกรณ และยังไดรับเงินเฉลี่ยคืนจากการกูอีกดวย 

  -สลากออมทรัพย  ซ่ึงประกอบไปดวย  สลากออมสินของธนาคารออมสิน  และสลากทวี

สินของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  การออมเงินรูปแบบนี้นอกจากผูฝากจะไดรับ

ผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ยเงินฝากแลว  ผูฝากยังมีโอกาสลุนรางวัลจากการจับรางวัล  ซ่ึงการฝากสลาก

หนึ่งหนวยจะไดรับหนึ่งสิทธิ์ในการลุนรางวัล  โดยจะมีการจับรางวัลทุก ๆ เดือน จนกวาสลากจะครบ

กําหนดไถถอน 

 2. การออกมในรูปแบบของทรัพยสินทางการเงินหรือทรัพยสินถาวรท่ีมีความเสี่ยงสูง 

  -พันธบัตรออมทรัพยหรือพันธบัตรรัฐบาล  เปนตราสารหนี้ท่ีรัฐบาลโดยกระทรวงการคลัง

เปนผูออก  เพ่ือกูเงินจากประชาชน  โดยผูถือพันธบัตรรัฐบาลจะไดรับผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ยตามท่ี

ไดระบุไว  หรือไดรับกําไรจากผลตางของราคาพันธบัตรเม่ือขายใหกับผูอ่ืน 

  -การทําประกันชีวิต เปนการปองกันความเสี่ยงหรือกระจายความเสี่ยงผานทางผู

รับประกัน  โดยผูเอาประกันจะไดรับผลประโยชนหรือผลตอบแทนเม่ือสัญญาประกันครบกําหนดหรือเม่ือ

เกิดเหตุการณตามท่ีระบุไวในสัญญาหรือกรมธรรมประกันชีวิต 

  -กองทุนตาง ๆ  ประกอบดวย  การทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพและกองทุนรวมหุนระยะยาว  เปนตน  แตละกองทุนจะมีรายละเอียดท่ีแตกตาง

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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กันไป  แตโดยท่ัวไปแลวจะเหมือนกันตรงท่ีแตละกองทุนจะเปนการระดมเงินออมจากผูท่ีตองการออมหรือ

ลงทุน  แลวนําไปลงทุนในตลาดเงินหรือตลาดทุน  โดยมีผูบริหารท่ีเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการ

กองทุนใหไดรับผลตอบแทนสูงสุด  และนําผลตอบแทนเหลานั้นมาเฉลี่ยคืนเปนเงินปนผลหรือดอกเบี้ยใหแก

ผูท่ีลงทุน 

  -ตลาดหลักทรัพย  เปนการซ้ือขายหลักทรัพยผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

ตลาด เอ็ม เอ ไอ ซ่ึงหลักทรัพยเหลานั้นประกอบดวย หุนสามัญ  ใบสําคัญแสดงสิทธิ ตราสารอนุพันธ เปน

ตน การซ้ือขายหลักทรัพยเหลานี้จะทําไดก็ตอเม่ือไดมีการเปดบัญชีไวกับบริษัทหลักทรัพยตาง ๆ  แลวทํา

การซ้ือขายผานเจาหนี้ท่ีการตลาดของบริษัทหลักทรัพยเหลานั้น  หรือทําการซ้ือขายดวยตนเองผานระบบ

ออนไลนของบริษัทหลักทรัพยนั้น ๆ  โดยการออมหรือการลงทุนรูปแบบนี้จะไดรับผลตอบแทนในรูปของ

เงินปนผลหรือกําไรจากผลตางของราคาหลักทรัพยท่ีขายใหแกผูอ่ืน 

  -การออมในรูปแบบทรัพยสินถาวร  เปนการออมหรือการลงทุนในรูปแบบของการซ้ือหรือ

การถือครองท่ีดิน  อสังหาริมทรัพย  เชน  บาน อาคารพาณิชย  คอนโด  และทองคํา เปนตน  การออม

รูปแบบนี้จะไดรับผลตอบแทนจากมูลคาของทรัพยสินท่ีสูงข้ึน  แตมีสภาพคลองต่ํา  เพราะเปลี่ยนเปนเงิน

สดไดชา 

 จากขอมูลขางตนขางตนพอจะสรุปไดวา  รูปแบบการออมแบงออกเปนการออมในรูปแบบของ

สินทรัพยถาวร  และการออมในรูปของทรัพยสินทางการเงิน  ซ่ึงแตละรูปแบบจะมีความเสี่ยงในการออม

และสภาพคลองในการเปลี่ยนเปนเงินสดแตกตางกัน 

 อีกแนวคิดหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการวางแผนการออมก็คือ  ประเภทของการออมหรือโครงสราง

การออมตามทฤษฎีเสาหลัก 3 ตน (Three  Pillars)  ของธนาคารโลก (World Bank)  เปนแนวคิดเก่ียวกับ

การออมเพ่ือรองรับภาระคาใชจายในอนาคตสําหรับประชาชนในวัยเกษียณ และสงเสริมใหเกิดความม่ันคง

ทางสังคมของประเทศ โดยแบงการออมออกเปน 3 ประเภท (กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ,2559) 

ดังนี้ 

 ประเภทท่ี 1 หรือ 1 Pillar : Defined Benefit 

 เปนระบบบํานาญภาคบังคับท่ีรัฐบาลจัดใหแกประชาชน โดยมีการกําหนดผลประโยชนหรือเงิน

บํานาญท่ีจะจายใหแกผูมีสิทธิ์รับอยางแนนอน เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศไทยก็ไดแกบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการโดยกรมบัญชีกลาง ซ่ึงเปนผลประโยชนท่ีขาราชการไทยจะไดรับเม่ือเขาสูวัยเกษียณ และกองทุน

ประกันสังคมโดยสํานักงานประกันสังคม ซ่ึงรัฐบาลจัดใหมีสําหรับพนักงานเอกชนท่ีอยูในระบบทุกคน โดย

ผูประกันตนจะไดรับเงินบํานาญชราภาพเต็มจํานวนเม่ืออายุ 55 ปบริบูรณและเกษียณอายุการทํางานแลว 

 ประเภทท่ี 2 หรือ 2 Pillar : Define Benefit/Define Contribution 

 เปนระบบการออมแบบบังคับ ท่ีรัฐบาลบังคับใหประชาชนตองออมในขณะท่ีทํางานอยู โดยเปน

การสงเงินสะสมของลูกจางสวนหนึ่งและนายจางสมทบใหอีกสวนหนึ่ง ซ่ึงมีการกําหนดอัตราการสงเงิน

สะสมท่ีแนนอน การบริหารจัดการอาจจะทําโดยเอกชนหรือหนวยงานอิสระของรัฐเม่ือเปรียบเทียบกับ
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ประเทศไทยก็ไดแก กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือ กบข. รูปแบบการออมของกองทุนนั้นจะเปน

บัญชีรายบุคคลและขาราชการจะไดรับเงินเปนเงินกอนเม่ือเกษียณอายุ 

 ประเภทท่ี 3 หรือ 3 Pillar : Define Contribution 

 เปนระบบการออมแบบสมัครใจ มีรัฐบาลเปนผูสงเสริมการออม แตเอกชนเปนผูบริหารจัดการ 

รูปแบบการออมเปนบัญชีรายบุคคล มีการกําหนดการสงเงินสะสมในอัตราท่ีแนนอน เม่ือเปรียบเทียบกับ

ประเทศไทยก็ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของหนวยงานตาง ๆ เปนตน นอกจากนี้การออมในประเภทนี้ ยัง

หมายรวมถึงการออมสวนบุคคลในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยสมัครใจ เชน การฝากเงินกับธนาคาร การทํา

ประกันชีวิต การออมเงินในรูปแบบของตราสารทุนหรือตราสารหนี้ เปนตน 

 การออมเงินตามหลักทฤษฎีเสาหลัก 3 ตน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหประชาชนมีเงินเพียงพอสําหรับ

การดํารงชีวิตในอนาคตหรือวัยเกษียณอายุ หากประชาชนออมเงินผานทางเสาหลักท่ี 1 ประชาชนก็จะมี

หลักประกันท่ีเพียงพอแกการยังชีพพ้ืนฐานเทานั้น แตหากประชาชนออมเงินผานทางเสาหลักท่ี 1 พรอมกับ

เสาหลักท่ี 2 ประชาชนก็จะมีความเปนอยูตามมาตรฐานการดํารงชีวิตข้ันปกติ และหากประชาชนออมเงิน

ผานทางเสาหลักท่ี 1 พรอมกับเสาหลักท่ี 2 และเสาหลักท่ี 3 ประชาชนก็จะมีการดํารงชีวิตในอนาคตท่ี

สะดวกสบายและสามารถเขาถึงการรักษาพยาบาลท่ีสูงกวามาตรฐานได ประชาชนจึงควรใหความสําคัญกับ

การออมท้ัง 3 ประเภท และสําหรับประชาชนท่ีเปนแรงงานนอกระบบท่ีไมสามารถออมเงินผานเสาหลักท่ี 1 

และ 2 ได ก็ควรท่ีจะออมเงินในเสาหลักท่ี 3 ใหมากพอสําหรับคาใชจายท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 การออมเงินโดยท่ัวไปนั้น หากตองการใหไดรับผลประโยชนสูงสุด จะตองเลือกรูปแบบการออม

และประเภทของการออมใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการออม ซ่ึงวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการ

ออมเงินนั้นมีหลายประการ (ฐานียา กัมพลาวลี,2552) ดังนี้ 

1. เพ่ือใชจายในยามฉุกเฉิน หรือเม่ือมีเหตุการณท่ีไมคาดฝนเกิดข้ึนและเกิดคาใชจายข้ึนอยาง 

กะทันหัน เชน คารักษาพยาบาลเม่ือเกิดอุบัติเหตุ คาใชจายในการซอมแซมท่ีอยูอาศัยเม่ือชํารุด และ

คาใชจายเม่ือเกิดภัยพิบัติ เปนตน 

2. เพ่ือใชจายสําหรับการศึกษา ท้ังการศึกษาตอเพ่ือแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของตนเอง และ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนถึงข้ันสูงของบุตรหลาน 

3. เพ่ือใชจายในการซ้ือสินคา สินคาในท่ีนื้ หมายถึง เครื่องมือเครื่องใชในการประกอบอาชีพ เปน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและเพ่ิมคุณภาพในการทํางาน นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงสินคาท่ีเปนสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตอยางเชน รถยนต และสินคาท่ีเปนเครื่องประดับท่ีมีมูลคาสงู อยางเชน 

ทองคําและเพชร เปนตน 

4.  เพ่ือใชจายสําหรับท่ีอยูอาศัย สําหรับผูท่ียังไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองและตองการซ้ือท่ีอยู 

อาศัย 

5. เพ่ือใชจายในยามชรา นับวาเปนวัตถุประสงคท่ีสําคัญในการออมเงินของคนท่ัวไปเพราะวัยชรา 

เปนวัยท่ีไมมีรายได หรือมีรายไดลดลง ฉะนั้นจึงจําเปนตองออมเงินไวตั้งแตตอนท่ียังมีรายได 
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6. เพ่ือใชในการจัดหาหลักประกันตนในชีวิต เชน การทําประกันชีวิต การทําประกันอุบัติเหตุ  

เปนตน เปนการสรางหลักประกันเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนจากเหตุการณท่ีไมคาดฝนในอนาคต 

7. เพ่ือแสวงหาผลประโยชน หรือผลตอบแทนท่ีจะไดจากการออม เชน ดอกเบี้ย เงินปนผล หรือ 

กําไรจากสวนตางของมูลคาท่ีเพ่ิมข้ึน เปนตน 

8. เพ่ือใชเปนทุนในการประกอบธุรกิจ ไมวาจะเปนการจัดตั้งธุรกิจใหมหรือการขยายธุรกิจท่ีมีอยู 

เดิม สิ่งสําคัญอยางหนึ่งท่ีมีความจําเปนตองใชก็คือ เงินทุน การออมจึงเปนทางเลือกหนึ่งในการไดมาของ

เงินทุนท่ีจะนําไปประกอบธุรกิจ 

9. เพ่ือใชในกิจกรรมทางสังคม เชน การใหของขวัญผูอ่ืนในโอกาสตาง ๆ ไมวาจะเปน วันเกิด วัน 

แตงงาน หรือวันข้ึนบานใหม ซ่ึงถือเปนประเพณีนิยมในสังคมไทย 

10. เพ่ือเปนมรดกแกลูกหลาน ถือเปนประเพณีนิยมอีกอยางหนึ่งของคนไทย ท่ีบิดา มารดา หรือ 

ปูยาตายาย จะตองเก็บออมเงินทองหรือทรัพยสินไวมอบเปนมรดกใหแกลูกหลาน ตามความสามารถของแต

ละบุคคล 

11. เพ่ือใชจายในกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน สําหรับคาใชจายในการทองเท่ียว คาใชจายในการแตงงาน  

เปนตน  วัตถุประสงคในการออมท่ีกลาวมาขางตนนั้นลวนแตเปนเปาหมายท่ีเก่ียวของกับเงินซ่ึงคือคาใชจาย

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตนั้นเอง หากมีความตองการท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ก็จําเปนตองมีการ

ออมไวตั้งแตปจจุบัน และการออมควรท่ีจะมีความสอดคลองกับประเภทของวัตถุประสงคนั้น ๆ 

 

ปจจัยสําคัญในการออม 

 ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการออมสวนบุคคลนั้นมีอยูมากมาย ประชาชนท่ัวไปอาจจะไดรับ

ผลกระทบจากปจจัยท่ีเหมือนหรือแตกตางกันก็ข้ึนอยูกับรูปแบบในการดํารงชีวิตของแตละคนวาจะเหมือน

หรือแตกตางกัน ซ่ึงแนวคิดของ เสกสรร ศุภแสง (2536) ไดอธิบายจึงปจจัยท่ีมีผลตอการออม ไวดังนี้ 

 1.ปจจัยทางเศรษฐกิจ ประกอบดวย 

  - รายได เปนปจจัยสําคัญท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการออม เพราะเปนรายเปนท่ีมาของเงิน

ออม เม่ือบุคคลมีรายได ก็จะนํารายไดไปใชจายเพ่ือการบริโภคสวนท่ีเหลือจากการบริโภคจึงจะนําไปออม 

รายไดท่ีเปนตัวกําหนดการออมนั้นมีหลายกรณี ไดแก ระดับของรายได ระยะเวลาท่ีไดรับรายได แหลงท่ีมา

ของรายได และรายไดสุทธิตอหัว 

  - ทรัพยสิน ประชาชนมีความสามารถในการสะสมทรัพยสินไวมาก จะมีความสามารถใน

การออมสูงเชนกัน 

  - ผลตอบแทนหรืออัตราดอกเบี้ย มีผลตอการออมเงินในสถาบันการเงินตาง ๆ เชน อัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย อัตราดอกเบี้ยของตั๋วสัญญาใชเงินของบริษัทเงินทุน เปนตน 

นอกจากนี้ยังมีอัตราผลตอบแทนจากการออมในลักษณะท่ีคลายคลึงกับอัตราดอกเบี้ย เชน ผลตอบแทนจาก

ราคาของหุนท่ีสูงข้ัน เปนตน 
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  - ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ จากผลการศึกษาท่ีผานมาพบวา เม่ือปริมาณเงินในระบบ

เศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน ความสามารถในการออมก็เพ่ิมข้ึนตามไปดวย 

  - อัตราเงินเฟอ เมือสินคาในการอุปโภคบริโภคมีราคาสูงข้ึน ประชาชนก็จําเปนตองใชจาย

เพ่ิมข้ึน สงผลใหความสามารถในการออมนอยลง 

  - ภาษี การท่ีบุคคลมีความจําเปนตองจายภาษีเพ่ิมมากข้ัน จะสงผลใหบุคคลใชจายลด

นอยลง และการออมก็ลดลงดวยเชนกัน โดยภาษีท่ีมีผลตอการออม ไดแก ภาษีบุคคลธรรมดา ภาษีดอกเบี้ย

เงินออมและภาษีเงินปนผล 

  - การบริโภค ถือเปนปจจัยหลักท่ีสงผลตอการออม  หากประชาชนมีการบริโภคมากหรือ

บริโภคฟุมเฟอย ก็จะสงผลโดยตรงตอปริมาณการออม 

  - จํานวนสาขาของสถาบันการเงิน สงผลตอการออมในแงของความสะดวก หากสถาบัน

การเงินมีสาขาเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนก็จะมีความสะดวกในการออมมากข้ึน สงผลใหการออมมีประมาณเพ่ิม

มากข้ึน 

  - จํานวนประชากร เปนปจจัยท่ีไมไดสงผลตอการออมสวนบุคคล แตสงผลตอการรวมใน

เศรษฐกิจของประเทศ โดยพบวาเม่ือมีประชาเพ่ิมมากข้ึน ทําใหการบริโภคเพ่ิมมากข้ึนสงผลใหการออมลด

นอยลง 

 2. ปจจัยทางสังคม เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวาปจจัยทางสังคมนั้นมีอิทธิพลตอการออมของภาค

ครัวเรือนเปนอยางยิ่ง  โดยปจจัยทางสังคมประกอบดวย 

  - ขนาดของครอบครัว เปนสิ่งท่ีบงบอกถึงภาระท่ีอยูภายใตการดูแลของบุคคล ครอบครัวท่ี

มีขนาดใหญมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวหลายคน มีความจําเปนตองใชจายมากกวาครอบครัวขนาดเล็ก 

ความสามารถในการออมจึงนอยกวาครอบครัวขนาดเล็ก 

  - จํานวนผูมีเงินไดในครัวเรือน หากในครัวเรือนมีผูมีเงินไดหลายคน ก็ยอมท่ีจะสงผลใหมึ

ความสามารถในการออมสูงดวยเชนกัน 

  - เปาหมายหรือวัตถุประสงคในการออม ผูท่ีมีเปาหมายหรือวตัถุประสงคในการออม ยอม

สงผลใหมีแรงผลักดันในออม 

  - อายุ ประชาชนท่ีมีชวงอายุท่ีแตกตางกัน จะมีความสามารถและความตองการออมท่ี

แตกตางกันดวยเชนกัน 

  - รสนิยมในการบริโภคหรือรสนิยมในการใชชีวิตในสังคม ประชาชนท่ีมีรสนิยมสูง มีการ

บริโภคแบบหรูหรา ฟุมเฟอย ยอมมีคาใชจายในการบริโภคสูง สงผลใหความสามารถในการออมนั้นนอยลง 

  - อาชีพ เนื่องจากอาชีพเปนแหลงท่ีมาของรายได เม่ือประชาชนมีอาชีพท่ีแตกตางกัน 

สงผลใหมีรายไดท่ีแตกตางกัน ความสามารถในการออมจึงมีความแตกตางกันออกไป 
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  - ระดับการศึกษา  โดยท่ัวไปเชื่อวาผูท่ีมีการศึกษาสูงจะมีการออมมากกวาผูท่ีมีการศึกษา

ต่ํากวา อาจจะมีสาเหตุจากการท่ีผูมีการศึกษาสูงสวนใหญจะมีรายไดสูงกวาและมีความรูความเขาใจในเรื่อง

การออมสูงกวา 

  - กรรมสิทธิ์ในท่ีอยูอาศัย ผูท่ีมีกรรมสิทธิ์ในการอยูอาศัยยอมมีความสามารถในการออม

มากกวาผูท่ีมีหนี้สินเก่ียวกับท่ีอยูอาศัยและผูท่ีมีภาระคาเชาสําหรับท่ีอยูอาศัย 

  - สภาพภูมิศาสตรและเขตท่ีอยูอาศัย แตกตางกันในแงของการเขาถึงสถาบันในการออม

เงิน ผูท่ีอยูในเขตเมืองสามารถเขาถึงสถาบันในการออมเงินไดมากกวาผูท่ีอยูในเขตชนบท 

  - ความพรอมของสถาบันการเงิน ในท่ีนี้หมายถึง ความพรอมหรือความสะดวกของระบบ

การออม รวมท้ังระบบการติดตอสื่อสารระหวางประชาชนกับเจาหนี้ของสถาบันการเงินยอมมีผลสําคัญใน

การกอใหเกิดการออม 

  - การโฆษณาและสิ่งจูงใจ เปนสิ่งท่ีทําใหบุคคลเกิดการต่ืนตัวในการออม และมีความ

ตองการหรือความอยากท่ีจะออมมากยิ่งข้ึน 
 

สมุดเงินออม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.1 สมการสูความม่ันคงทาการเงิน 
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ภาพท่ี 2.2   3 ข้ันตอนของการออมเงินอยางฉลาด 
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ภาพท่ี  2.3 เปาหมายการออม 
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ภาพท่ี  2.4  จัดการรายจายไมใหกลายเปนปญหา 
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ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.5  รายจายจําเปน  ไมจําเปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6 จายแลวตองจด 
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ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  พ.ศ. 2558 
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การจัดทําแผนการเรียนรูหรอืแผนการสอน 

  

ความหมายของแผนการสอน 

 แผนการสอน คือ การนําวิชาหรือกลุมประสบการณท่ีตองทําการสอน ตลอดภาคเรียนมาสราง

เปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน การวัดและการประเมินผล สําหรับ

เนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนการสอนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุ 

ประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร สภาพผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ และตรงกับ

ชีวิตจริงในทองถ่ิน ซ่ึงถากลาวอีกนัยหนึ่ง แผนการสอนคือ การเตรียมการสอนเปนลายลักษณอักษรไว

ลวงหนา หรือ คือการบันทึกการสอนตามปกตินั่นเอง (กรมวิชาการ. 2545 : 3) 

นิคม ชมภูหลง (2545 : 180) ใหความหมายของแผนการสอนวา แผนการสอน หมายถึง 

แผนการหรือโครงการท่ีจัดทําเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เปน

การเตรียมการสอนอยางมีระบบและเปนเครื่องมือชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงค

และจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ภพ เลาหไพฑูรย (2540 : 357) ใหความหมายของแผนการสอนวาแผนการสอน หมายถึงลําดับ

ข้ันตอนและกิจกรรมท้ังหมดของผูสอนและผูเรียน ท่ีผูสอนกําหนดไวเปนแนวทางในการจัดสถานการณให

ผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2542 : 1) ใหความหมายของแผนการสอนวาแผนการสอน หมายถึง 

แผนการหรือโครงการท่ีจัดทําเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เปน

การเตรียมการสอนอยางมีระบบและเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู

จุดประสงคการเรียนรู และจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 133) ใหความหมายของแผนการสอนวา 

หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเปนแนวดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต

ละครั้งโดยกําหนดสาระสําคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อ ตลอดจนการวัดผลและ

การประเมินผล 

สถาบันพัฒนาความกาวหนา (2545 : 69) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวาเปน

แผนงานหรือโครงการท่ีครูผูสอนไดเตรียมการจัดการเรียนรูไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใช

ปฏิบัติการเรียนรูในรายวิชาใดวิชาหนึ่งอยางเปนระบบระเบียบ โดยใชเปนเครื่องมือสําหรับจัดการเรียนรู

เพ่ือนําผูเรียนไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

กรมวิชาการ (2545 : 73) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู คือผลของการเตรียมการ

วางแผนการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบโดยนําสาระและมาตรฐานการเรียนรู 

คําอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู โดยเขียนเปนแผนการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพ 

ของผูเรียน 
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สรุปวา แผนการสอนคือ การวางแผนการจัดกิจกรรมเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนาอยาง

ละเอียด เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงมีเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ

การสอน และวิธีวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน 

ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

สุพล วังสินธ (2536 : 5–6) กลาววา แผนการจัดการเรียนรูเปนกุญแจดอกสําคัญท่ีทําใหการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนซ่ึงสรุปความไว ดังนี้ 

1. ทําใหเกิดการวางแผนวิธีเรียนท่ีดี ผสมผสานความรูและจิตวิทยาการศึกษา 

2. ชวยใหครูมีคูมือการสอนท่ีทําดวยตนเองลวงหนามีความม่ันใจในการสอน 

3. สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจในดานของหลักสูตร วิธีสอนการวัดผลและ 

ประเมินผล 

4. เปนคูมือสําหรับผูมาสอนแทน 

5. เปนหลักฐานแสดงขอมูลท่ีถูกตองเท่ียงตรง เปนประโยชนตอวงการศึกษา 

6. เปนผลงานทางวิชาการแสดงความชํานาญความเชี่ยวชาญของผูทํา 

ลักษณะท่ีดีของแผนการจัดการเรียนรู 

สมนึก ภัททิยธน ี(2546 : 5) ไดกลาวถึงลักษณะท่ีดีของแผนตองมีข้ันตอน ดังนี้ 

1. เนื้อหาตองเขียนเปนรายคาบ หรือรายชั่วโมงตารางสอน โดยเขียนให 

สอดคลองกับชื่อเรื่องใหอยูในโครงการสอน และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระสําคัญพอสังเขป (ไมควรบันทึก

แผนการสอนอยางละเอียดมาก ๆ เพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย) 

2. ความคิดรวบยอด (Concept) หรือหลักการสําคัญ ตองเขียนใหตรงกับเนื้อหาท่ี 

จะสอนสวนนี้ถือวาเปนหัวใจของเรื่องครูตองทําความเขาใจในเนื้อหาท่ีจะสอนจนสามารถเขียนความคิดรวบ

ยอดไดอยางมีคุณภาพ 

3. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ตองเขียนใหสอดคลอง กลมกลืนกับความคิดรวบ 

ยอด มิใชเขียนตามอําเภอใจไมใชเขียนสอดคลองเฉพาะเนื้อหาท่ีจะสอนเทานั้นเพราะจะไดเฉพาะ 

พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับความรูความจํา สมองหรือการพัฒนาของนักเรียนจะไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดเทคนิคการสอนตางๆ ท่ีจะชวยใหนักเรียน 

เกิดการเรียนรู 

5. สื่อท่ีใชควรเลือกใหสอดคลองกับเนื้อหา สื่อดังกลาวตองชวยใหนักเรียนเกิด 

ความเขาใจในหลักการไดงาย 

6. วัดผลโดยคํานึงถึงเนื้อหา ความคิดรวบยอด จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและชวง 

ท่ีทําการวัด (กอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน) เพ่ือตรวจสอบวาการสอนของครูบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว

หรือไม 
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ประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู 

ถาครูไดทําแผนการสอนและใชแผนการสอนท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือนําไปใชสอนในคราวตอไป แผนการ

สอนดังกลาวจะเกิดประโยชนดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2544 : 134) 

1. ครูรูวัตถุประสงคของการสอน 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความม่ันใจ 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

5. ถาครูประจําชั้นไมไดสอน ครูท่ีมาทําการสอนแทนสามารถสอนแทนไดตาม 

จุดประสงคท่ีกําหนด 

การวางแผนการจัดการเรียนรู 

การวางแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การตีความหมายของหลักสูตร และการกําหนด

รายละเอียดของหลักสูตรท่ีจะตองนํามาจัดการเรียนการสอน ใหแกผูเรียน ผลจากการวางแผนจะได 

คูมือท่ีใชเปนแนวทาง เรียกวากําหนดการสอน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ 

การประถมศึกษาแหงชาติ. 2544 : 2 – 7) 

1. ศึกษาวิเคราะหหลักสูตร ไดแก หลักการ จุดหมาย โครงสราง เวลาเรียนแนว 

ดําเนินการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู และจุดมุงหมายของ

หลักสูตร การวัดและการประเมินการเรียน คําอธิบายในแตละกลุมประสบการณ ซ่ึงระบุเนื้อหาท่ีตองให

นักเรียนไดเรียน ตามลําดับข้ันตอนกระบวนการท่ีตองใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ และจุดประสงคการเรียนรูท่ี

ตองการใหเกิดการเรียนรู 

2. ศึกษาความสอดคลองสัมพันธกันกับองคประกอบแตละสวนของหลักสูตร 

3. ลําดับความคิดรวบยอดท่ีจัดใหนักเรียนแตละระดับชั้นไดเรียนรูกอนหลัง โดย 

พิจารณาขอบขายเนื้อหา และกิจกรรมท่ีกําหนดไวในคําอธิบายรายวิชา 

4. กําหนดผลท่ีตองการใหเกิดกับนักเรียน เม่ือไดเรียนรูความคิดรวบยอดแตละ 

เรื่องแลว 

5. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับข้ันตอนท่ีกําหนดไวในคําอธิบาย 

รายวิชา หรืออาจพิจารณาจากกิจกรรมท่ีเหมาสมกับเนื้อหาสาระ 

6. กําหนดเวลาเรียนใหเหมาะสมกับขอบขายเนื้อหาสาระหรือความคิดรวบยอด 

จุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมท่ีกําหนดไว 

7. รวบรวมรายละเอียดตามกิจกรรมขอ 1 – 6 จัดทําเปนเอกสารท่ีเรียกวากําหนด 

การสอนหรือแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใชเปนแนวทางในการเตรียมแผนการสอนตอไป 

การเตรียมการสอนและการปฏิบัติการสอน 
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การเตรียมการสอนเริ่มดวยการจัดทําแผนการสอน ซ่ึงเปนผลมาจากการวางแผน มาสราง 

เปนแผนการสอนยอยๆ องคประกอบท่ีสําคัญของแผนการสอน ควรมีดังนี้ (สําลี รักสุทธี และคณะ. 

2541 : 7) 

1. สาระสําคัญ 

2. จุดประสงคการเรียนรู 

3. เนื้อหา 

4. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

5. สื่อการเรียนการสอน 

6. การวัดและประเมินผลการเรียน 

รายละเอียดแผนการเรียนรู 

แผนการเรียนรู (Lesson Plan) ประกอบดวย 9 หัวขอ โดยการบูรณาการของหนวย

ศึกษานิเทศก (สําลี รักสุทธี และคณะ. 2541 : 136 – 137) 

1. สาระสําคัญ (Concept) เปนความคิดรวบยอดหรือหลักการของเรื่องหนึ่งท่ีตองการใหเกิดกับ

นักเรียน เม่ือเรียนตามแผนกาสอนแลว 

2. จุดประสงคการเรียนรู (Learning Objective) เปนการกําหนดจุดประสงคท่ีตองการใหเกิดกับ

ผูเรียน เม่ือเรียนจบตามแผนการสอนแลว 

3. เนื้อหา (Content) เปนเนื้อหาท่ีจัดกิจกรรมและตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

4. กิจกรรมการเรยีนการสอน (Instructional Activities) เปนการสอนข้ันตอนหรือกระบวนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงนําไปสูจุดประสงคท่ีกําหนด 

5. สื่อและอุปกรณ (Instructional Media) เปนสื่อ และอุปกรณท่ีใชในกิจกรรมการเรียนการ

สอน ท่ีกําหนดไวในแผนการสอน 

6. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เปนการกําหนดข้ันตอนหรือ

วิธีการวัดและประเมินผล วานักเรียนบรรลุจุดประสงคตามท่ีระบุไวในกิจกรรมการเรียน 

การสอน แยกเปนกอนสอน ระหวางสอน และหลังสอน 

7. กิจกรรมเสนอแนะ เปนกิจกรรมท่ีบันทึกการตรวจแผนการสอน 

8. ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา เปนการบันทึกตรวจแผนการสอนเพ่ือเสนอแนะหลังจากได

ตรวจสอบความถูกตอง การกําหนดรายละเอียดในหัวขอตางๆ ในแผนการสอน 

9. บันทึกการสอน เปนการบันทึกของผูสอน หลังจากนําแผนการสอนไปใชแลวเพ่ือเปนการ

ปรับปรุงและใชในคราวตอไป มี 3 หัวขอ คือ 

9.1 ผลการเรียน เปนการบันทึกผลการเรียนดานสุขภาพและปริมาณท้ัง 3 ดาน คือดานพุทธิพิสัย 

จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซ่ึงกําหนดในข้ันกิจกรรมการเรียนการสอนและ 

การประเมิน 

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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9.2 ปญหาและอุปสรรค เปนการบันทึก ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

ในขณะสอน กอนสอน และหลังทําการสอน 

9.3 ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข เปนการบันทึกขอเสนอแนะเพ่ือ 

แกไขปรับปรุงการเรียนการสอน ใหเกิดการเรียนรู บรรลุจุดประสงคของบทเรียนท่ีหลักสูตรกําหนด 

รูปแบบของแผนการเรียนรู 

สําลี รักสุทธี และคณะ (2541 : 136 – 137) ไดเสนอรูปแบบแผนการเรียนรูดังตัวอยาง 

  

   ตัวอยางรูปแบบแผนการเรียนรู 

หนวยการสอนท่ี………………………………………………………………………………......... 

หนวยยอยท่ี……………………………………………………………………………………........ 

เรื่อง……………………………………………………….....………เวลา…………………….คาบ 

1. สาระสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………... 

2. จุดประสงค 

2.1 จุดประสงคปลายทาง 

……………………………………………………………………………………………………..... 

2.2 จุดประสงคนําทาง 

……………………………………………………………………………………………………...... 

3. เนื้อหา 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

4. กิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………............... 

5. สื่อการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………............... 

6. การวัดผลและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………........ 

…………………………………………………………………………………………………………. 

7. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือภาคผนวก 

……………………………………………………………………………………………………........ 

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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เศวต ไชยโสภาพ (2545 : 42) ไดศึกษาคนควาการแบงรูปแบบของแผนการเรียนรูออกเปน 3 

แบบ ดังนี้ 

1. แบบบรรยาย เปนแบบฟอรมท่ีคณะกรรมการขาราชการครู เสนอแนะไวดังตัวอยาง 

 

แผนการเรียนรูท่ี 1 

เรื่อง………………………………………………………………….………………เวลา……….คาบ 

วิชา………………………………………………..ชั้น……………...............ภาคเรียนท่ี……………. 

สอนวันท่ี………….เดือน…………………พ.ศ………….ชื่อผูสอน………………………………… 

1. สาระสําคัญ 

………………………………………………………………………………………………………… 

2. เนื้อหา 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

3.1 จุดประสงคปลายทาง 

................……………………………………………………………………………………………… 

3.2 จุดประสงคนําทาง (กระบวนการ 

……………………………………………………………………….................………...................... 

…………………………………………………………………………………………………………. 

4. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………… 

5. สื่อการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………… 

6. การวัดผลและประเมินผล 

6.1 วิธีการวัดและประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

6.2 เกณฑการวัดและประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………… 

6.3 เครื่องมือวัดและประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………… 

7. กิจกรรมเสนอแนะ (ถามี) 

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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………………………………………………………………………………………………………… 

8. ขอเสนอแนะของหัวหนาสถานศึกษา หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

(ตรวจสอบ / นิเทศ / เสนอแนะ / รับรอง) 

…………………………………………………………………………………….…………………… 

ลงชื่อ………………………………………………. 

(…………………………...……………….) 

ตําแหนง…………………………………………... 

วันท่ี………เดือน…………..พ.ศ……. 

บันทึกหลังสอน 

1. ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหา / อุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ……………………………………….. 

(………………………………………) 

ตําแหนง……………………………………. 

วันท่ี……….เดือน……………พ.ศ……. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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2. แผนการเรียนรูแบบตาราง ตัวอยาง เชน 

แผนการเรียนรูท่ี…… 

เรื่อง………………………………………………………….....…..……………..เวลา…………..คาบ 

วิชา……………………………………………..ชั้น………….......…………….ภาคเรียนท่ี………….. 

สอนวันท่ี…………..เดือน………………………….พ.ศ…………ชื่อผูสอน……….......……………. 

 

สาระสําคัญ จุดประสงค 

ปลายทาง/นําทาง 

เนื้อหา กิจกรรม 

การเรียน 

สื่อ / อุปกรณ การวัดผล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

กิจกรรมเสนอแนะ…………………………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………...…….… 

………………………………………………………………………………………………...………. 

………………………………………………………………………………………………...…….… 

………………………………………………………………………………………………...………. 

………………………………………………………………………………………………...…….… 

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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3. แผนการเรียนรูแบบก่ึงตาราง ดังตัวอยาง 

 

แผนการเรียนรูท่ี….. 

เรื่อง……………………………………………...............…………………เวลา……………….คาบ 

วิชา……………………………………...………..ชั้น…………..........………..ภาคเรียนท่ี………… 

สอนวันท่ี……..เดือน………......……..พ.ศ………..ชื่อผูสอน………………........…………………. 

สาระสําคัญ………………………............…………………………………………………………… 

เนื้อหา………………………………............………………………………………………………… 

จุดประสงคปลายทาง…………………………………………………………………………............ 

 

 

จุดประสงคนําทาง กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผล / ประเมินผล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กิจกรรมเสนอแนะ………………………………………………………………………………….......………………………………… 

……………………………………………….......………………….……………………………………………………………….......……… 

 

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  



41 
 

รูปแบบของแผนการสอนท้ัง 3 แบบ ไดแก แบบไมใชตาราง แบบตาราง และแบบก่ึงตาราง 

สามารถยึดหยุนเรื่อง การแบงชองและเรียกชื่อ ดังนี้ 

1. หัวเรื่อง 

2. จํานวนคาบ / ชั่วโมงของแตละหัวขอ 

3. สาระสําคัญโดยสรุป 

4. จุดประสงคการเรียนรู (กระบวนการท่ีใช) 

5. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

6. การใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน 

7. การวัดผลประเมินผล 

ข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูคือ การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลวงหนาคลายกับ

บันทึกการสอนท่ีฝกทําในวิชาครู โดยมีวัตถุประสงคใหครูผูสอนไดออกแบบและเตรียมการสอนลวงหนาให

เห็นรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอนของแตละหัวขอยอยของเนื้อหาวิชาหรือสําหรับการสอนแต

ละครั้ง ซ่ึงจะตางจากเอกสารแนวการสอนตรงท่ีแผนการเรียนรูมีกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรมเฉพาะเจาะจงวา 

แบงยอยตามเนื้อหายอยๆ หรือจุดประสงคยอยๆ ไดมากกวาลักษณะแสดงลักษณะการสอนท่ีจัดสรรแลวให

ตรงกับสภาพแวดลอม ปญหาความตองการและปจจัยอํานวยความสะดวกของโรงเรียน ครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชนท้ังนี้เพ่ือเปนการจัดเตรียมการสอน โครงการเขียนเปนลายลักษณอักษรตามโครงสราง

ของรูปแบบแผนการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย สาระสําคัญ จดุประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียน

การสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

การเขียนแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 

ชาติ ไดเสนอแนะไววา ควรใหเปนระบบ ซ่ึงเริ่มจากศึกษาหลักสูตร เอกสารท่ีเก่ียวของสภาพแวดลอม และ

ตัวผูเรียนจึงดําเนินการเขียนแผนการเรียนรูไปใชประกอบการสอน เม่ือเสร็จจากการนําแผนการเรียนรูไปใช

ประกอบการสอนแลว ควรสรปุผลการใชและนําขอมูลท่ีไดไปใชในการพัฒนาแผนการเรียนรูตอไป ตาม

แผนการเรียนรูเชิงระบบ ดังนี้ (รุจิร ภูสาระ. 2545 : 147) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี แผนการจัดการเรียนรูเชิงระบบ 

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ซานียะฮ  ชางวัฒนกุล. (2559) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการออมของประชาชนจังหวัดสตูล 

ผลการวิจัยพบวา ประชาชนสวนใหญมีพฤติกรรมการออมเงินตอครั้ง นอยกวาหรือเทากับ 10,000  บาท 

ความถ่ีในการออม จะออมเปนรายเดือน วิธีการออมท่ีใชคือออมเม่ือมีเงินเหลือใช และการออมแบบเงินฝาก

ธนาคารเปนรูปแบบการออมท่ีนิยมมากท่ีสุด  

 สวนปจจัยท่ีมีอะพลตอพฤติกรรมการออม ปจจัยทางสังคมนั้นวัตถุประสงคในการออมมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการออมของประชาชนจังหวัดสตูลมากท่ีสุด แตจากการวิเคราะหเชิงปริมาณนั้น พบวา ปจจัย

ทางสังคมท่ีมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับพฤติกรรมการออมของประชาชนจังหวัดสตูลอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทางดานของจํานวนเงินออมและความถ่ีในการออม คือผูมีอิทธิพลตอการตัดสินในออม ซ่ึง

แตกตางกับวิธีการออมท่ีมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับปจจัยวัตถุประสงคใน

การออม 

 ฐานียา  กัมพลาวลี. (2552) ไดศึกษาเรื่อง เปรียบเทียบพฤติกรรมการออมและรูปแบบการออม

ระหวางพนักงานสถาบันการเงินและขาราชการ กลุมประชากรในการศึกษา คือ พนักงานในสถาบันการเงิน

และขาราชการ กลุมประชากรในการศึกษา คือ พนักงานในสถาบันการเงินจํานวน 300 คน และ ขาราชการ

จํานวน  300  คน ท่ีมีอายุ 23-26 ป แลอาศัยหรือทํางานในกรุงเทพมหานคร  จากผลการวิเคราะหหา

ระดับนัยสําคัญทางสถิติของปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดพฤติกรรมการออมเงินโดยการทดสอบ Z –test ท่ีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติต 0.05 พบวา กลุมพนักงานสถาบันการเงินและกลุมขาราชการจะมีพฤติกรรมท่ีไม

แตกตางกันในเรื่องของการเนนการออมเงินมากกวาการลงทุนทางการเงิน ในสวนของผลการวิเคราะห

รูปแบบการออมโดยการหาคาความถ่ีและคารอยละ พบวา รอยละ 73.2 ของกลุมตัวอยางท้ังหมดมีรูปแบบ

การออมแบบการฝากออมทรัพย รองลงมารอยละ 37.0 มีรูปแบบการออมแบบการฝากประจํา และรอยละ 

31.0 มีรูปแบบการออมแบบสหกรณออมทรัพย สวนรูปแบบการออมสลากออมสิน/ธกส. มีผูออมเพียงรอย

ละ 18.2 ของกลุมตัวอยางเทานั้น 

 สรุปผลจากการศึกษาเอกสารงานวิจัย พบวา การออมมีระดับท่ีไมสูงมากและยังมีพฤติกรรมการ

ออม ไมคงเสนคงวาและขาดความรูทางการเงิน จึงเปนขอมูลสําคัญในการคิดและวางแผนการจัดหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น  ออมตามรอยพอ 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 นวัตกรรมการสอน หลักสูตรระยะสั้นออมตามรอยพอ  มีวิธีดําเนินการรวบรวมขอมูลตาม

ระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3. การใชและการเก็บรวบรวม 

 4. การวิเคราะหและการสรุปผล 

 

ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาการวิจัยครั้งนี้ ท้ังสิ้น 345 คน ผูเขาอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออม

ตามรอยพอ ไดแก กลุมผูเรียนในระบบ กลุมผูเรียนทวิภาคี กลุมผูถูกคุมประพฤติ กลุมผูตองขังหญิง กลุม

ประชาชนท่ัวไป 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก กลุมผูเรียนในระบบ 71 คน จํานวน กลุมผูเรียนทวิภาคี 23 คน 

กลุมผูถูกคุมประพฤติ 29 คน กลุมผูตองขังหญิง 24 คน กลุมประชาชนท่ัวไป 25 คน รวมท้ังสิ้น 172 คน 

ข้ันตอนการสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  ออมตามรอยพอ 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผูเขารวม ระยะเวลา ชองทาง 

1.กําหนดนวัตกรรมการสอน  

“หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ” 

ผูจัดทํา

โครงการ 

ธ.ค.2560-

ม.ค.2561 

การประชุมกลุม 

2.ศึกษาแนวทางสรางนวัตกรรม 

-ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วา

ดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 2558 

 

คณะกรรม 

การหลักสูตร

วิทยาลัย 

 

ธ.ค.2560-

ม.ค.2561 

 

www.bsq.vec.go.th 

3.ปฏิบัติตามกรอบการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

-วิเคราะหความตองการ 

-แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/พิจารณา

หลักสูตร 

-ทําทะเบียนหลักสูตรและรายงาน สอศ. 

-ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช 

 

ผูจัดทํา

โครงการ 

 

ม.ค.2561 
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ข้ันตอนการดําเนินการ ผูเขารวม ระยะเวลา ชองทาง 

4.จัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น “ออมตามรอยพอ” ผูจัดทํา

โครงการ 

ม.ค.2561  

5.จัดทําแผนการสอน ผูจัดทํา

โครงการ 

ม.ค.2561  

6.ทดลองสอน ผูสอน/กลุม

ตัวอยาง 

ม.ค.2561  

7.ปรับปรุงขอมูล/กระบวนการสอน ผูสอน/กลุม

ตัวอยาง 

ม.ค.2561  

8.ใชสอนจริง(กลุมเปาหมาย) 

8.1 ผูเรียนในระบบ ระดับ ปวช. จํานวน 160 คน 

8.2 ผูเรียนทวิภาคี ระดับ ปวส. จํานวน 60 คน 

8.3 ผูถูกคุมประพฤติ จํานวน 60 คน 

8.4 ผูตองขังหญิง จํานวน 25 คน 

8.5 ประชาชนท่ัวไป 40 คน 

ผูสอน/

กลุมเปาหมาย 

มี.ค.-มิ.ย.

2561 

 

9.สรุปรายงานผล ผูจัดทํา

โครงการ/

ธปท. 

มิ.ย.-ส.ค.

2561 

 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มี 3 ชนิด 

1. เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีไดพัฒนาข้ึนโดยอาศัยแนวคิดจากการศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นดานการสอนและเนื้อหาของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ออมตามรอยพอ โดยสรางรูปแบบในการประเมิน ในรูป QR code ยกเวนกลุมผูตองหญิง  ใชแบบสอบถาม

ในรูปของการเขียน เพราะไมสามารถเขาถึงการใชโทรศัพทและอินเตอรเน็ต    

2. ขอมูลการออมเงินในสมุดเงินฝากธนาคารโรงเรียน กอนและหลังการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น ออมตามรอยพอ  

3. แบบบันทึกขอมูลการวางแผนทางการเงิน เรื่องเปาหมายการออม 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีไดพัฒนาข้ึนโดยอาศัย

แนวคิดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แบงเปน 3 ตอน คือ 
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 ตอนท่ี 1 ลักษณะชีวสังคม/ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ กลุมผูเรียน 

ลักษณะคําถามแบบเลือกตอบ (Check  List)   

 ตอนท่ี 2 ความรูสึกของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนดานตาง ๆ ลักษณะ

คําถามแบบเลือกตอบ (Check  List)  ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating  Scale) โดย

ใชมาตราสวนประเมินคาชนิด 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 45) ซ่ึงมีน้ําหนัก

ของคะแนน  ดังนี ้

  5   หมายถึง   มีความพีงพอใจมากท่ีสุด 

  4   หมายถึง   มีความพีงพอใจมาก 

  3   หมายถึง    มีความพีงพอใจปานกลาง 

  2   หมายถึง    มีความพีงพอใจนอย 

  1  หมายถึง    มีความพีงพอใจนอยท่ีสุด 

 การกําหนดเกณฑใหกับตัวแปร จากระดับคะแนนของแบบสอบถามท่ีใชมาตรวัดแบบ 

summated rating scale ของ ไลเกิรค (Likert) แตละระดับจะมีคะแนนอันตรภาคชั้น ดังนี้ 

   

  คาพิสัย    =      คะแนนสูงสุด- คะแนนต่ําสุด 

                                                             จํานวนชั้น 

          =     5-1 

                                                  5 

                                =   0.8 

 เม่ือไดคะแนนโดยเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวแลว  ก็นําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑซ่ึง

กําหนดไว  5 ระดับ  ดังนี้ 

  คาคะแนนเฉล่ีย  หมายถึง 

  4.21 – 5.00  มีความพีงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

  3.41 - 4.20  มีความพีงพอใจในระดับมาก 

  2.61 - 3.40  มีความพีงพอใจในระดับปานกลาง 

  1.81 - 2.60  มีความพีงพอใจในระดับนอย 

  1.00 - 1.80  มีความพีงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ แบบปลายเปด 
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การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติดังนี้ 

1.สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  

   1.1 สถิติพ้ืนฐาน 

1.1.1 หาคาเฉลี่ย (𝑋𝑋�)  

1.1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝐬𝐬) 
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

นวัตกรรมการสอน หลักสูตรระยะสั้นออมตามรอยพอ  ผูจัดทําโครงการนําเสนอผลการวิจัย

ออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ดานการใชหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  

ตอนท่ี 2 ดานความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตอนท่ี 3 ดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม วินัยทางการเงินในเรื่องการออม 

ตอนท่ี 1 ดานการใชหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ออมตามรอยพอ 

ตารางท่ี 4.1 ผลการสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ออมตามรอยพอ 

 
  

 

 

 

 

 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

สถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพไชยา     จังหวัด  สุราษฎรธาน ี

หมวดวิชา  ทักษะชีวิต        สาขาวิชา  -         กลุมวิชา/กลุมงาน  การบัญชี 
 

รหัสหลักสูตร 

370 –1201- 1103 

ช่ือหลักสูตร 

1. ชื่อภาษาไทย  ออมตามรอยพอ 

2. ชื่อภาษาอังกฤษ  Saving Follow Trace of Father 

เวลา 20 ช่ัวโมง 

สรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูและหลักการ ข้ันตอนของการออมเงินสวนบุคคล 

2. แสดงการคํานวณเปาหมายการออม 

3. จดบันทึกรายรับ-รายจายประจําเดือนและสรุปการใชจาย 

4. แสดงความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทัศนคติท่ีดีตอการออม 

คําอธิบายของหลักสูตร 

       ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ สมการสูความม่ันคงทางการเงิน ข้ันตอนของการออมเงินอยางฉลาด เรียนรูการ

ลงทุนเพ่ือใหเงินงอกเงย ตัวอยางการลงทุน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนรวม พันธบัตรรัฐบาล หุน การ

จัดการรายจาย การบันทึกรายรับ-รายจายประจําเดือน 
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ส่ือ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ  

ท่ี รายการ 

1 ใบงาน 

2 ใบความรู 

3 กระดาษคลิปชารต 

4 คอมพิวเตอรและโปรเจคเตอร 

เอกสารอางอิง/เอกสารประกอบการศึกษา/แหลงเรียนรู 

ท่ี รายการ 

1 สมุดเงินออม  ศูนยคุมครองผูใชบริการทางการเงิน(ศคง.) ธนาคารแหงประเทศไทย 

2 การเงินพอเพียง การจัดการทางการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย ศูนยสถานศึกษา

พอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

4 คนควาจาก www.facebook.com/hotline 1213 

5 คนควาจาก www.1213.or.th 

แนวทางการประเมิน 

ท่ี รายการสมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการและ

เครื่องมือประเมิน 

คะแนนเต็ม เกณฑผาน 

1 การคํานวณตามสมการสูความม่ันคงทางการเงิน ใบงาน 10 5 

2 การคํานวณเงินออม ใบงาน 10 5 

3 บันทึกรายรับ-รายจายประจําเดือน ใบงาน 20 10 

4 งานท่ีไดรับมอบหมาย ใบงาน 20 10 

5 จิตพิสัย แบบสังเกต 20 10 

6 ประมวลความรู แบบทดสอบ 20 10 

รวม 100 50 

รายการสอนและฝกปฏิบัติ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย – หัวขอการฝก เวลา (ชั่วโมง) 

1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สมการสูความม่ันคงทางการเงิน” 3 

2 3 ข้ันตอนของการออมอยางฉลาด 3 

3 การลงทุนในรูปแบบตางๆ 4 

4 จัดการรายจายไมใหกลายเปนปญหา 4 

5 จายแลวตองจด 6 

รวม 20 

นวัตกรรมการสอน หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  
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พ้ืนความรูและคุณสมบัติของนักเรียน 

     1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2. ตองไมเปนโรคติดตอรายแรง 

คุณสมบัติของผูสอน 

     1. ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี หรือมีประสบการณการสอน 

        วิชาการบัญชีเบื้องตน 

     2. เปนผูท่ีมีเจตคติท่ีดีตอวิชาการบัญช ี

 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

1. นายวิชิต  วิเชียร                        ผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

2. นายศุภชัย  จันทรประดิษฐ            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

     3. นางวิไลวรรณ  โซมาลา                หัวหนาแผนกวิชาการบัญชี 

     4. นางเพียงใจ  ทองสาลี                  ครูผูสอน 

     5. นางจารุวรรณ  มีธรรม                 ครูผูสอน 

     6. นายนฤเทพ  นิยมทอง                  ครูผูสอน 

     7. นางสาวหทัยชนก  อนนัตทวีวัฒน     ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ 

     8. นางสาวปรียา  นาคพ่ีนอง              ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ 

     9. นางสาวอรพรรณ  ใบดีน                ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ 

     10. นางกิตติยา  มากมูล                    หัวหนางานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

      

. 

 

จากตารางท่ี  4.1  สรุปไดวาการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไดจัดทําตามระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 2558 ขออนุมัติใช

ตามลําดับข้ัน และใชสอนกลุมเปาหมายท่ีผูสอนกําหนด 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการสอนหลักสูตรระยะส้ัน ออมตามรอยพอ 

 

กลุมเปาหมาย ผลการวิเคราะหกลุมเปาหมาย เครื่องมือ/เทคนิคการสอน 

กลุมผูเรียนในระบบ  1.ความรูพ้ืนฐานเทาเทียมกัน 

2. ตื่นเตนกับการใชเกม Kahoot ในการเขารับการ

ฝกอบรม 

3. ใหความรวมมือในการทําใบงาน และกิจกรรท่ี

ผูสอนกําหนด 

4. กลาแสดงออก 

5. มีรูปแบบการออมท่ีชัดเจน คือ ธนาคารโรงเรียน 

6. ชอบวิดิโอท่ีผูสอนสรางแรงจูงใจในการออม 

1.ใบงาน 

2.เกมตอบคําถามออนไลน 

kahoot 

3. vdo 2 เรื่อง 

4.สมุดเงินออม 

5. QR Code ความคิดเห็น

การสอน 

กลุมผูเรียนทวิภาคี 1. ความรูพ้ืนฐานเทาเทียมกัน 

2. ตื่นเตนกับการใชเกม Kahoot ในการเขารับการ

ฝกอบรม 

3. ใหความรวมมือในการทําใบงาน และกิจกรรท่ี

ผูสอนกําหนด 

4. มีรายไดระหวางฝกงานในสถานประกอบการทํา

ใหเขาใจรูปแบบการออมชัดเจน 

5. ชอบวิดิโอท่ีผูสอนสรางแรงจูงใจในการออม 

6. การติดตามขอมูลดานการออมหลังจากเรียนจบ

ทําไดยาก  ฉะนั้นการใหความรูเรื่องการออมกอน

จบถือวาเปนประโยชนกับการใชชีวิตในอนาคตมาก

ยิ่งข้ึน 

1.ใบงาน 

2.เกมตอบคําถามออนไลน 

kahoot 

3. vdo 2 เรื่อง 

4.สมุดเงินออม 

5. QR Code ความคิดเห็น

การสอน 

กลุมผูถูกคุมประพฤต ิ 1. พ้ืนฐานความรู ในกลุมเรียนเดียวกัน มีความ

แตกตางกัน ผูสอนไมสามารถคัดกรองได 

2. การใหความรวมมือในการทํากิจกรรมมีไมมาก

นัก ทําใหการจัดกิจกรรมลาชา 

3. การติดตามขอมูลดานการออมหลังจากเรียน

จบทําไดยาก ไมไดรับความรวมมือเทาท่ีควร    

 

1.สมุดเ งินออม จากศูนย

คุมครองผูใชบริการทางการ

เ งิน (ศคง . )  ธนาคารแห ง

ประเทศไทย 

2. QR Code ความคิดเห็น

การสอน 
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กลุมเปาหมาย ผลการวิเคราะหกลุมเปาหมาย เครื่องมือ/เทคนิคการสอน 

กลุมผูตองขังหญิง 1. สถานท่ีสอนเรือนจําอําเภอไชยา 

2. รูปแบบการสอนแบบปด ไมสามารถใชเกม

ออนไลนได ผูสอนใชใบงาน และเอกสารสมุดเงิน

ออมเปนหลักในการสอน 

3.  ผูเรียนเนนการขอคําปรึกษา แนวทางการใช

ชีวิตเม่ือพนโทษ เก่ียวกับการออม การเงิน สินเชื่อ 

ภาระหนี้สินเปนรายบุคคล การบันทึกรายรบั 

รายจาย 

4.ใหความรวมมือในการตอบคําถาม การบันทึก

ขอมูลตางๆ ดีมากพูดความจริง 

5. การสอนสามารถควบคุมเนื้อหาไดดี เนื่องจาก

กลุมผูสอนมีความตั้งใจเรียนสูงมาก 

1.ใบงาน 

2.สมุดเ งินออมจาก ศูนย

คุมครองผูใชบริการทางการ

เ งิน (ศคง . )  ธนาคารแห ง

ประเทศไทย 

3.เอกสาร การวางแผนทาง

การเงิน จากศูนยคุมครอง

ผู ใ ช บ ริ ก า รทา งการ เ งิ น

(ศคง.) ธนาคารแหงประเทศ

ไทย 

4 .  แบบสอบถามค ว า ม

คิดเห็น 

กลุมประชาชนท่ัวไป 1. พ้ืนฐานความรูไมเทากัน แตมีประสบการณจาก

รุนพอแมสูรุนลูก ปลูกฝงนิสัยในการออม  

2.มีรูปแบบการออมชัดเจน เชน กลุมออมทรัพย 

กลุมฌาปนกิจสงเคราะห 

3.ใหความสนใจการสอน และชื่นชมผูสอน 

4. สนุกกับการตอบคําถามเพ่ือชิงของรางวัล 

1.ใบงาน 

2.สมุดเ งินออมจาก ศูนย

คุมครองผูใชบริการทางการ

เ งิน (ศคง . )  ธนาคารแห ง

ประเทศไทย 

2. QR Code ความคิดเห็น

การสอน 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา กลุมเปาหมายในการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ  

มีความหลายหลาย ระดับความตองการในการไดรับความรูมีความแตกตางกันผูสอนใชวิธีสังเกตและประชุม

กลุมเพ่ือเตรียมการสอนใหตรงวัตถุประสงคท่ีตองการวัด โดยอาศัยเครื่องมือและเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย  
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ตอนท่ี 2 ดานความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

 

ตารางท่ี 4.3 ตารางแสดงขอมูล เพศ กลุมเรียน 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ   

ชาย 82 55 

หญิง 90 46 

รวม 172 100 

กลุมเรียน   

กลุมผูเรียนในระบบ  71 41.28 

กลุมผูเรียนทวิภาคี 23 13.37 

กลุมผูถูกคุมประพฤต ิ 29 16.86 

กลุมผูตองขังหญิง 24 13.96 

กลุมประชาชนท่ัวไป 25 14.53 

 172 100 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามในการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ 
จํานวน 172 คน เพศชาย  จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 55  เพศหญิง จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 46 

กลุมผูเรียนในระบบ จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 41.28   กลุมผูเรียนทวิภาคีจํานวน 23 คน คิดเปนรอย

ละ 13.37    กลุมผูถูกคุมประพฤติ จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 16.86    กลุมผูตองขังหญิง จํานวน 24 

คน คิดเปนรอยละ 13.96    กลุมประชาชนท่ัวไป จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 14.53     
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ตารางท่ี 4.4 ตารางแสดงขอมูล คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการ

สอนดานตาง ๆ 

รายการประเมิน 
Χ  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ดานตัวครูผูสอน    

1.1 ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือถายทอด

ความรู 

4.29 .56 มากท่ีสุด 

1.2 สอนครบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 4.52 .59 มากท่ีสุด 

1.3 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเขาอบรม 4.76 .48 มากท่ีสุด 

1.4 ใชถอยคําและวางตัวไดเหมาะสมกับสภาพ

ความเปนครู 

4.70 .49 มากท่ีสุด 

1.5 มีความตั้งใจในการสอนและเอาใจใสตอผูเขา

อบรม 

4.72 .52 มากท่ีสุด 

รวม 4.59 .52 มากท่ีสุด 

2. ดานเทคนิคการสอน    

2.1 มีเทคนิคในการกระตุนใหผูเรียนอยากเรียน 4.63 .54 มากท่ีสุด 

2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 4.65 .53 มากท่ีสุด 

2.3 มีการสอดแทรกคุณธรรม 4.64 .53 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 .53 มากท่ีสุด 

3. การวัดผลประเมินผล    

3.1 มีการกําหนดแนวทางการประเมินผลชัดเจน 4.63 .56 มากท่ีสุด 

3.2 เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ประเมินผล 

4.65 .53 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 .55 มากท่ีสุด 

4. ดานสื่อการเรียนการสอน    

4.1 มีการใชสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 4.61 .55 มากท่ีสุด 

4.2 มีเอกสาร ใบความรูประกอบการสอน 4.69 .52 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 .54 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
Χ  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

5. ดานเนื้อหา    

5.1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สมการสู

ความม่ันคงทางการเงิน 

4.67 .55 มากท่ีสุด 

5.2   3 ข้ันตอนของการออมอยางฉลาด 4.57 .58 มากท่ีสุด 

5.3 การลงทุนในรูปแบบตางๆ 4.47 .67 มากท่ีสุด 

5.4 จัดการรายจายไมใหกลายเปนปญหา 4.59 .59 มากท่ีสุด 

5.5 บันทึกรายรับ รายจาย 4.75 .49 มากท่ีสุด 

รวม 4.61 .57 มากท่ีสุด 

  

จากตารางท่ี 4.4 พบวา ดานสื่อการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยรวมมากท่ีสุด คือ 4.65 อยูในระดับพึง

พอใจมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานดานเทคนิคการสอนและการวัดผลประเมินผล มีคาเฉลี่ยรวม คือ4.64 อยู

ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  ในภาพรวมพบวา ในดานการจัดการเรียนการสอนแตละดานอยูในระดับพึง

พอใจมากท่ีสุด ทุกดาน 

ตอนท่ี 3 ดานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม วินัยทางการเงินในเรื่องการออม 

ตาราง 4.5 แสดงเปาหมายในการออม 

 

เปาหมายการออม 

กลุมเปาหมาย(คน) 

กลุม

ผูเรียน 

ในระบบ 

กลุม

ผูเรียน

ทวิภาคี 

กลุม 

ถูกคุม

ประพฤติ 

กลุม 

ผูตอง 

ขังหญิง 

กลุม

ประชาชน

ท่ัวไป 

รวม 

คน รอยละ 

1. เพ่ือซ้ือบาน/สินทรัพย 22 32 7 9  70 20.35 

2. เพ่ือทุนการศึกษา 112 16  2  130 37.79 

3. เ พ่ือใหไดผลตอบแทน เชน

ดอกเบี้ย 

    24 24 6.98 

4. เพ่ือไวใชจายยามฉุกเฉิน 26 12 41 2 16 97 28.20 

5. เ พ่ื อ ใช เป น เ งิน ทุน ในการ

ประกอบธุรกิจในอนาคต 

  12 4  16 4.65 

6. เพ่ือสรางครอบครัวในอนาคต    7  7 2.03 

รวม 160 60 60 24* 40 344 100 

 *กลุมผูเรียน 25  คน มีจํานวน 1 คนไมขอเปดเผยขอมูล คงเหลือ 24 คน 
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จากตารางท่ี 4.5 พบวา ผูเรียนกลุมเปาหมาย มีเปาหมายการออมเพ่ือทุนการศึกษา มากท่ีสุดคิด

เปนรอยละ37.79  รองลงมาคือเพ่ือไวใชจายยามฉุกเฉิน รอยละ 28.20 และนอยท่ีสุดเพ่ือสรางครอบครัวใน

อนาคต รอยละ 2.03  
 

ตาราง 4.6 แสดงรูปแบบการออมของกลุมเปาหมายการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ออมตามรอยพอ 
 

 

รูปแบบการออม 

กลุมเปาหมาย 

กลุมผูเรียน

ในระบบ 

กลุม

ผูเรียน 

ทวิภาคี 

กลุมผูถูกคุม

ประพฤติ 

กลุมผูตอง 

ขังหญิง 

กลุม

ประชาชน

ท่ัวไป 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

1. ออมทรัพยดวยตนเอง 16 39 23 - 20 98 28.41 

2. ธนาคารโรงเรียน/

ธนาคารพาณิชย 

101 - 9 25  135 39.12 

3. ประกันชีวิต - - 1 - 4 5 1.45 

4. ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล - - - - - - - 

5. ซ้ือสลากออมสิน - - - - 12 12 3.48 

6. แชร เงินสด/ทอง 43 21 27 - 4 95 27.54 

รวม(คน) 160 60 60 25 40 100 100 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา กลุมเปาหมายท่ีเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ มีการออม

ในรูปแบบตาง ๆ วิเคราะหไดวาออมในระบบ โดยฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน/ธนาคารพาณิชย ซ้ือสลาก

ออมสิน และประกันชีวิตรวมกัน คิดเปนรอยละ 44.05 สวนการออมทรัพยดวยตนเองและรูปแบบการออม

กลุมแชร คิดเปนรอยละ 55.95 แตการออมท่ีกลุมเปาหมายไมเลือกคือ การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 
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ตาราง 4.7 แสดงรูปแบบการออมกับธนาคารโรงเรียนกลุมเปาหมายผูเรียนปกติ ท่ีศึกษาตอวิทยาลัยการ

อาชีพไชยา ปการศึกษา 2561 

 

กลุมผูเรียนปกติท่ีศึกษา

ตอปการศึกษา 2561 

(คน) 

การเปล่ียนแปลงทางการเงิน 

จํานวนเงินออมเพ่ิมข้ึน จํานวนเงินออมลดลง จํานวนเงินออมคงท่ี 

101 71 17 13 

รอยละ 70.30 16.83 12.87 

 

จากตารางท่ี 4.7 พบวากลุมผูเรียนปกติท่ีผานการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ 

จํานวน 101 คน ศึกษาตอวิทยาลัยการอาชีพไชยา ในปการศึกษา 2561 มีการเปลี่ยนแปลงทางการเงินเรื่อง

การออมในการฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน จํานวนเงินเพ่ิมข้ึน รอยละ 70.30 จํานวนเงินลดลง และจํานวนเงิน

คงท่ี รอยละ12.87   

 

ตาราง 4.8 แสดงการบันทึกรายรับ รายจาย กลุมผูตองขังหญิง 

ผูเรียน(คน) 
ผลการวิเคราะหรายจาย 

รายจายเพ่ิมข้ึน รายจายลดลง 

25 - 25 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวากลุมผูตองขังหญิง มีการบันทึกรายรับ รายจาย ผลการวิเคราะหจํานวน 25 

คน  สามารถลดรายจายลงไดทุกคน คิดเปนรอยละรอย 
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บทที่ 5 

 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

นวัตกรรมการสอน หลักสูตรระยะสั้นออมตามรอยพอ  ผูจัดทําโครงการนําเสนอผลการวิจัยซ่ึงสรุป

สาระสําคัญของการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานของการวิจัยและวิธีดําเนินการวิจัย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ มีจุดประสงคเพ่ือ 

1. เพ่ือสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ 

2. เพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ 

3. เพ่ือวัดการเปลี่ยนแปลงและวินัยทางการเงินเรื่องการออม    

สมมติฐานของการวิจัย 

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ มีระดับความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 

2. วินัยทางการเงินเรื่องการออม มีการเปลี่ยนแปลงในทางบวกเม่ือผานการอบรมวิชาชีพ 

ระยะสั้นออมตามรอยพอ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังนี้ 

1.กําหนดนวัตกรรมการสอน  

“หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ” 

2.ศึกษาแนวทางสรางนวัตกรรม 

-ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 2558 

3.ปฏิบัติตามกรอบการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

-วิเคราะหความตองการ 

-แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/พิจารณาหลักสูตร 

-ทําทะเบียนหลักสูตรและรายงาน สอศ. 

-ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช 

4.จัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น “ออมตามรอยพอ” 

5.จัดทําแผนการสอน 

6.ทดลองสอน 
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7.ปรับปรุงขอมูล/กระบวนการสอน 

8.ใชสอนจริง (กลุมเปาหมาย) 

9.สรุปรายงานผล 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ 

1. เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีไดพัฒนาข้ึนโดยอาศัยแนวคิดจากการศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นดานการสอนและเนื้อหาของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ออมตามรอยพอ โดยสรางรูปแบบในการประเมิน ในรูป QR code ยกเวนกลุมผูตองหญิง  ใชแบบสอบถาม

ในรูปของการเขียน เพราะไมสามารถเขาถึงการใชโทรศัพทและอินเตอรเน็ต    

2. ขอมูลการออมเงินในสมุดเงินฝากธนาคารโรงเรียน กอนและหลังการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น ออมตามรอยพอ  

3. แบบบันทึกขอมูลการวางแผนทางการเงิน เรื่องเปาหมายการออม 

4. สมุดเงินฝากขอมูลการออมเงินธนาคารโรงเรียน กอนและหลังการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น ออมตามรอยพอ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 ดานการใชหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ออมตามรอยพอ 

กลุมเปาหมายในการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ มีความหลากหลาย ระดับ

ความตองการในการไดรับความรูมีความแตกตางกัน ผูสอนใชวิธีสังเกตและประชุมกลุมเพ่ือเตรียมการสอน

ใหตรงวัตถุประสงคท่ีตองการวัด โดยอาศัยเครื่องมือและเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  

ผลการวิเคราะหขอมูลการสอนในแตละกลุม พบวา กลุมผูเรียนในระบบและทวิภาคีรับรูและเขาใจ

ขอมูล มีความพรอมในการเรียนและเครื่องมือท่ีใชในการสอน สามารถสรางองคความรูและเสริมสรางวินัย

ทางการเงินในเรื่องการออมไดดี เม่ือจบการศึกษาผูสอนมุงหวังใหกลุมผูเรียนมีระเบียบวินัยทางการเงินอยู

ในสังคมไมกอหนี้เกินตัว 

กลุมผูเรียนนอกระบบ ผูถูกคุมประพฤติและกลุมประชาชนท่ัวไป พ้ืนฐานความรูแตกตางกัน ผูสอน

ตองใชวิธีการสอนเพ่ือจูงใจใหเห็นความสําคัญของการออม และมีการตั้งเปาหมายในการออม  

กลุมผูตองขังหญิง เปนผูท่ีขาดโอกาสทางการเรียนแตผูสอนไดคํานึงถึงการใชชีวิตเม่ือพนโทษ โดย

จัดรูปแบบการสอนสําหรับผูท่ีไมมีวินัยทางการเงินจนทําผิดกฎหมายจนไดรับโทษ ใหสามารถใชชีวิตเม่ือพน

โทษและมีระเบียบวินัยในการใชเงิน โดยเนนการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 
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ตอนท่ี 2 ดานความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ออมตามรอยพอ 

ดานสื่อการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยรวมมากท่ีสุด คือ 4.65 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา

คือ ดานดานเทคนิคการสอนและการวัดผลประเมินผล มีคาเฉลี่ยรวม คือ4.64 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  

ในภาพรวมพบวา ในดานการจัดการเรียนการสอนแตละดานอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด ทุกดาน 

 

ตอนท่ี 3 ดานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม วินัยทางการเงินในเรื่องการออม 

ผู เขาอบรม จํานวนท้ังสิ้น 345 คน พบวา ผู เรียนกลุมเปาหมาย มีเปาหมายการออมเพ่ือ

ทุนการศึกษา มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ37.79  รองลงมาคือเพ่ือไวใชจายยามฉุกเฉิน รอยละ 28.20 และนอย

ท่ีสุดเพ่ือสรางครอบครัวในอนาคต รอยละ 2.03  

กลุมเปาหมายท่ีเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ มีการออมในรูปแบบตาง ๆ 

วิเคราะหไดวาออมในระบบ โดยฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน/ธนาคารพาณิชย ซ้ือสลากออมสิน และประกัน

ชีวิตรวมกัน คิดเปนรอยละ 44.05 สวนการออมทรัพยดวยตนเองและรูปแบบการออมกลุมแชร คิดเปนรอย

ละ 55.95 แตการออมท่ีกลุมเปาหมายไมเลือกคือ การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 

 

อภิปรายผล 

 การใชเกมเปนสื่อนําการสอนในกลุม Gen Y  การนําเกมตอบคําถามออนไลน Kahoot มาใชกับ

ผูเรียนในระบบปกติและกลุมทวิภาคี โดยมีรูปแบบการสอนท่ีมุงเนน 

(1) Competency  การทดลองใชหลักสูตรและสมรรถนะผูเรียน โดยตองการสงเสริมการออมให

เกิดข้ึนกับผูเรียนโดยแทจริง 

(2) Explicit Knowledge  ความรูและหลักการออม คือ การสรางศักยภาพครูใหเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง สรางคานิยมการออมรวมถึงการนําไปใชใหเกิดประโยชน  

(3) Tacit Knowledge  การเกิดอุปนิสัยรากฐานเชิงลึก คือ กลุมผูเรียนตองมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเงินจากไมเคยออม ใหเริ่มตนการออม และมีหลักในการออม เปรียบเสมือน

ภูเขาน้ําแข็ง(ทฤษฎีภูเขาน้ําแข็ง ความรูฝงลึกในตน คือ สิ่งท่ีมองไมเห็นเกิดจากภายในลึกลง

ไป) ดังนั้น หากจะเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียน จึงตองสรางแรงบันดาลใจหรือศรัทธา หา

กระบวนการฝกดวยการจัดกิจกรรมใหทําตอเนื่องจนเกิดความเคยชิน เกิดเปนนิสัย สราง

อุปนิสัยท่ีดีใหเกิดข้ึน เพ่ือใหสวนของภายนอกท่ีแสดงใหเห็น คือ การออม  
 
ขอเสนอแนะ 

1. การขยายผลในสถานศึกษา ทําอยางตอเนื่องและตลอดไปเพ่ือใหสรางอุปนิสัยการออมให 

เกิดข้ึนในวงกวาง 

2. การเก็บขอมูลควรมีการศึกษาวิธีการออกแบบเครื่องมือในการเก็บขอมูลท่ีทันสมัยหรือ 

เทคโนโลยีอ่ืนเขามารวมในการศึกษาผล 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การดําเนินการจัดทําโครงการวิจัยเลมนี้  สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีอยางยิ่งจากความรวมมือของ

ผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ ผูวิจัยขอขอบใจ  มา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยการอาชีพไชยา ท่ีทําให

โครงการนวัตกรรมการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ออมตามรอยพอ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 

อนึ่งตลอดเวลาของการทําโครงการ ไดรับคําชี้แนะ เอกสาร และกําลังใจจากคณะทํางาน ธนาคาร

แหงประเทศไทย สํานักงานภาคใตทําใหคณะผูจัดทําโครงการทํางานสําเร็จ 
 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูมีอุปการคุณดังกลาวไว ณ โอกาสนี้เปนอยางยิ่ง ความรู ขอมูลท่ีเปน

ประโยชนขอมอบใหธนาคารแหงประเทศไทยซ่ึงเปนผูสนับสนุนโครงการนี้ใหเกิดข้ึน 

                            

นางเพียงใจ  ทองสาลแีละคณะ 
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แบบสอบถาม “การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  “ออมตามรอยพอ" 

คําชี้แจง : แบบสอบถามนี้มุงศึกษาความคิดเห็นของผูเขาอบรมเก่ียวกับ การจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของครูผูสอนตามความรูสึกของผูเขาอบรม เพ่ือนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูเทานั้น ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ     1 ชาย   2 หญิง 

2. กลุมผูเรียน ปกติ  ทวิภาคี   คุมประพฤติ  ประชาชนท่ัวไป   

ตอนท่ี 2 ความรูสึกของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนดานตาง ๆ 

รายการประเมิน มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1. ดานตัวครูผูสอน      

1.1 ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือถายทอดความรู      

1.2 สอนครบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด      

1.3 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเขาอบรม      

1.4 ใชถอยคําและวางตัวไดเหมาะสมกับสภาพความเปนครู      

1.5 มีความตั้งใจในการสอนและเอาใจใสตอผูเขาอบรม      

2. ดานเทคนิคการสอน      

2.1 มีเทคนิคในการกระตุนใหผูเรียนอยากเรยีน      

2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น      

2.3 มีการสอดแทรกคุณธรรม      

3. การวัดผลประเมินผล      

3.1 มีการกําหนดแนวทางการประเมินผลชัดเจน      

3.2 เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผล      

4. ดานสื่อการเรียนการสอน      

4.1 มีการใชสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม      

4.2 มีเอกสาร ใบความรูประกอบการสอน      

5. ดานเนื้อหา      

5.1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สมการสูความม่ันคง

ทางการเงิน 

     

5.2   3 ข้ันตอนของการออมอยางฉลาด      

5.3 การลงทุนในรูปแบบตางๆ      

5.4 จัดการรายจายไมใหกลายเปนปญหา      

5.5 บันทึกรายรับ รายจาย      

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ  ....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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