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ส่วนท่ี 2 เอกสารสรปุผลงาน 
1. แรงบนัดาลใจและแนวคิดในการท าโครงการ  

การทีว่ทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและบรหิารธุรกจิ ได้มโีอกาสเขา้ร่วมโครงการ Fin ด ี  We can 
do!!! Season 1 กบัธนาคารแห่งประเทศไทย เมื่อปี 2561  ท าใหผู้บ้รหิาร อาจารยแ์ละนักศกึษามคีวาม
ตื่นตวัเรื่องของการออมและหนัมาใส่ใจเรื่องการเงนิกนัมากขึ้น  ดงันัน้ผู้บรหิารจงึมนีโยบายที่จะสรา้ง
วทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัฯ ให้เป็น “วิทยาลยัแห่งการออม 100%”  โดยเริม่จากการให้นักศกึษาทุก
คนเปิดบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารโรงเรยีนเพื่อเป็นทางเลอืกหนึ่งในการออม ซึง่จากขอ้มลูของธนาคาร
โรงเรยีนเพยีงสิน้ปีการศกึษาที ่2/2561 พบว่านกัศกึษาเกอืบทุกแผนกมกีารออมเงนิกบัธนาคารโรงเรยีน
อยา่งสม ่าเสมอ ในขณะทีแ่ผนกทีม่กีารออมน้อยทีสุ่ดคอืแผนกช่างอุตสาหกรรม  

สาเหตุที่กลุ่มดงักล่าวมกีารออมน้อยทีสุ่ดเกดิจาก เวลาเปิดท าการของธนาคารโรงเรยีนไม่ตรง
กบัเวลาพกั และในช่วงเวลาท าการมจี านวนผูใ้ชบ้รกิารมาก ต้องรอควินาน ประกอบกบัไม่ชอบเขยีนใบ
น าฝาก และทีส่ าคญัคอืรูส้กึอายทีต่อ้งฝากดว้ยเงนิเหรยีญ 

จากปัญหาดงักล่าวหากวทิยาลยัไมท่ าการแก้ปัญหานี้ใหไ้ดโ้ดยเร่งด่วน จะท าใหน้ักศกึษาแผนก
ช่างอุตสาหกรรมทีน่กัศกึษาส่วนใหญ่มศีกัยภาพและมคีวามตอ้งการออมเงนิจะสูญเสยีโอกาสในการออม
เงนิไป  ดงันัน้ วทิยาลยัจงึไดท้ าการระดมสมองเกดิเป็นแนวคดิและแรงบนัดาลใจในการสรา้งสิง่ประดษิฐ์
เครื่องรบัฝากเงนิอตัโนมตัิ ทีเ่ริม่ต้นการฝากง่าย ๆ เพยีง 1 บาท โดยตัง้ชื่อเครื่องรบัฝากเงนิอตัโนมตันิี้
ว่า “น้องฮอมตงัค”์ ซึง่ค าว่า “ฮอม” ในภาษาเหนือหมายถงึ “ออม” แปลไดค้อื “ออมเงนิ” นัน่เอง  

โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อ 
1. ใหน้กัศกึษาแผนกช่างมกีารเปิดบญัชธีนาคารโรงเรยีนเพิม่ขึน้ 
2. ใหน้กัศกึษาแผนกช่างมกีารฝากเงนิเพิม่ขึน้ผ่านช่องทางการออมเงนิทีส่ะดวก 
กลุ่มเป้าหมาย เป็นนักศกึษาช่างระดบัชัน้ ปวช. 1 – ปวส. 2 จ านวนทัง้สิน้  465 คน แต่ไม่ได้

จ ากดัให้เฉพาะนักศกึษาช่างเท่านัน้ที่สามารถฝากได ้แต่ยงัเปิดใหน้ักศกึษาทุกสาขาในวทิยาลยัทีส่นใจ
อยากจะฝากเงนิสามารถฝากได ้
งบประมาณท่ีใช้ 

การท าโครงการใชง้บประมาณไปทัง้สิน้ 15,000 บาทตามทีไ่ดร้บัสนับสนุนจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ซึง่ไดใ้ชอ้ยา่งคุม้ค่า โดยมกีารวางแผนการใชง้บประมาณอย่างเหมาะสม  

2. ส่ิงประดิษฐแ์ละการน าไปใช้ 
2.1 ขัน้ตอนการใช้งานน้องฮอมตงัค ์

1) ผูใ้ชง้านกรอกรหสัประจ าตวันกัศกึษา และรหสัผ่าน 6 หลกัทีต่ ัง้ไว ้เพือ่เขา้สู่ระบบ 
2) กดเมนู Add และเชค็ขอ้มลูทีห่น้าจอจะแสดงชื่อ-สกุล และหมายบญัชธีนาคารโรงเรยีน  
   13 หลกั 
3) หยอดเงนิเหรยีญตามจ านวนทีต่อ้งการฝาก ตวัเลขยอดเงนิฝากจะแสดงทีห่น้าจอ กด Finish 
4) กดเมนู Check กรอกกรอกรหสัประจ าตวันกัศกึษา และรหสัผ่าน 6 หลกั หน้าจอจะแสดง

ยอดเงนิฝาก ยอดถูกตอ้งใหก้ด Finish   
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2.2 คณุสมบติัพิเศษของน้องฮอมตงัค ์
1) Server รองรบัการใชง้านไดม้ากกว่า 2,000 users และรองรบัเหรยีญไดส้งูสุด 2,000เหรยีญ/วนั 
2) ตวัเครือ่งโดดเด่น สะดุดตามองเหน็ไดใ้นระยะไกลดว้ยความสงูถงึ 2 เมตร ท าเลที่ตัง้อยูใ่นจดุ

ทีน่กัศกึษาทุกคนในวทิยาลยัตอ้งเดนิผ่านก่อนเขา้เรยีนเป็นประจ าทุกวนั 
3) ม ี2 ฟังก์ชัน่การใชง้าน คอื เมนู Add ส าหรบัการฝากเงนิ โดยสามารถรบัฝากเงนิเหรยีญได้

ทุกเหรยีญ และเมนู Check ส าหรบัการเชค็ยอดเงนิฝากซึง่จะแสดงจ านวนเงนิฝากทัง้หมดที่ไดท้ าการ
ฝากไปดว้ยโดยใชห้น้าจอ touch screen   

4) มลีกูเล่นระบบไฟกระพรบิทีด่วงตาและเสยีงตอบรบัทุกครัง้ทีม่กีารฝากหรอืเชค็ยอดเงนิ 
5) มจีุดสรา้งความสนใจด้วยเสยีงเรยีกเวลาเดนิผ่านเป็นเสยีงดนตรทีี่เรา้ใจที่ใครได้ยนิก็อดไม่

ไหวทีจ่ะตอ้งแวะฝาก และไดย้นิไกลในระยะถงึ 10 เมตร  
6) ม ีweb application ควบคู่กบัการใชง้านเพื่อฝึกให้นักศกึษามกีารวางแผนการออมอย่างเป็น

ระบบ และมรีะดบั Level ตัง้แต่ 1-10 Level ในการบรรลุเป้าหมายการออมเงนิทีต่ ัง้ไว ้สามารถตรวจเชค็
ยอดการฝากเงนิไดภ้ายใน 24 ชัว่โมง เชค็ยอดการฝากแต่ละครัง้ไดอ้ยา่งแมน่ย า รวมถงึแสดงระดบั Top 
5 ทีม่คีวามถีใ่นการฝากเงนิสงูสุด และมกีารเปิดรบัความคดิเหน็ในการใชง้านเพื่อพฒันาและปรบัปรงุ 

2.3 ระบบการท างานของน้องฮอมตงัค์ 

 
เมื่อหยอดเหรยีญเซ็นเซอร์จะตรวจรบัชนิดของเหรยีญและแสดงผลเป็นตัวเลขจ านวนเงนิบน

หน้าจอ เมื่อกด Finish เสยีงตอบรบัอตัโนมตัแิละไฟกระพรบิท างาน ขอ้มลูการฝากถูกดงึเกบ็ไวท้ี่ Sever 
หลกั และจะส่งต่อขอ้มูลไปที่ฐานข้อมูลธนาคารโรงเรยีนและฐานข้อมูล web application และสามารถ 
Update สมดุเงนิฝากหรอื update ขอ้มลูการฝากเงนิใน web application ไดภ้ายใน 24 ชัว่โมง 

 

2.3 กิจกรรมส่งเสริมให้มาใช้งานน้องฮอมตงัค ์
1) การสรา้งเพจเสีย่เงนิบาท เพื่อเป็นช่องทางในการเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมาย สรา้งกระแสใหอ้ยาก

รูจ้กัและเฝ้ารอที่จะเจอน้องฮอมตงัค์ สรา้งแรงบนัดาลใจในการออมเงนิผ่านค าคมการออมเงนิต่าง ๆ 
รวมถงึการกระตุน้ใหเ้กดิการออมผ่านกจิกรรมทีห่ลากหลาย  
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2) ประชาสมัพนัธภ์ายในวทิยาลยั ผ่านหน้าเสาธงทุกสปัดาห ์/ ผ่านอาจารยท์ีป่รกึษาคาบ 
Homeroom และประชาสมัพนัธโ์ดยตรงกบักลุ่มนกัศกึษาแต่ละหอ้งเพื่อใหไ้ปฝากเงนิกบัน้องฮอมตงัค์ 

3) กจิกรรมงานกฬีาส ีSport Day 2019 ทีน้่องฮอมตงัคไ์ดส้รา้งกระแสฟีเวอรใ์นการเขา้ไปเป็น
ส่วนรว่มเดนิขบวนรณรงคร์กัการออม 

4) น้องฮอมตงัคร์ว่มเป็นส่วนหน่ึงในพธิเีปิดงานการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี การประกวดนวตักรรม
และสิง่ประดษิฐ ์สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน ระดบัชาต ิปีการศกึษา 2562 
 

2.4  การใช้งานน้องฮอมตงัค ์ 
ช่วงเวลาใช้งาน กลุ่มใช้งาน ผลการใช้งาน 
ทดลองความเสถยีร

ของระบบ 
(12 ธ.ค. 62 
ถงึ 3 ม.ค. 63) 

จ านวน 150 คน 
 - ผูบ้รหิาร อาจารย ์บุคลากร -    
 - นกัศกึษาหอ้ง EL 401-2 
 - Little Manager (LM)  
วนิยัทางการเงนิของแต่ละหอ้ง     

ระบบการรบัฝากเงนิท างานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ รวดเรว็ มคีวามแม่นย าสงู  
ไมพ่บขอ้ผดิพลาดใด ๆ ในการฝากเงนิ  
มคีวามสมบูรณ์ 100%  

ทดลองกบั
กลุ่มเป้าหมาย 
6 – 31 ม.ค. 63 

- แผนกช่างอุตสาหกรรม 465 คน ระบบการรบัฝากเงนิท างานไดด้มีี
ประสทิธภิาพ รวดเรว็ พบขอ้ผดิพลาด 
ในฐานขอ้มลูการฝากเงนิและท าการแกไ้ข 

ทดลองกบั
กลุ่มเป้าหมาย 
และผูท้ีส่นใจ  
3-28 ก.พ. 63 

- แผนกช่างอุตสาหกรรม 465 คน 
- นกัศกึษาทีส่นใจ 1,000 คน 

นกัศกึษาช่างและนกัศกึษาสาขาอื่นๆ ให้
ความสนใจเขา้มาฝากเงนิอยา่งต่อเนื่องและ
ระบบการท างานรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพด ี
ขอ้มลูทางการเงนิแม่นย า 

 

3. ผลการด าเนินโครงการ ผลทีไ่ดจ้ากการด าเนินโครงการ มาจากการสงัเกต  แบบสอบถาม  
และการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย สรปุไดด้งันี้ 

หวัข้อ ผลการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย  เปิดบญัชกีบัธนาคารโรงเรยีนเพิม่ขึน้ จากรอ้ยละ 25 เป็นรอ้ยละ 95 

 จ านวนคนฝากเงนิเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 13 เป็นรอ้ยละ 69 
 รอ้ยละ 88 ของกลุ่มเป้าหมายมาฝากเงนิกบัน้องฮอมตงันอกช่วงเวลา 

ท าการของธนาคารโรงเรยีน 

ผลกระทบต่อระบบ
นิเวศ 

 

 นกัศกึษารูส้กึไดว้่าน้องฮอมตงัคก์ลายเป็นสมาชกิใหมข่องครอบครวั 
พายพัเทคโน มคีวามคุน้เคยในเสยีงเรยีกใหฝ้ากเงนิ ตอ้งเจอทุกวนั 
 และกลายเป็นจดุดงึดูดความสนใจใหเ้ป็นอย่างด ี

 จากความคุน้ชนิ กลายเป็นความสนใจ อยากลองฝากเงนิ ส่งผลใหน้กัศกึษา
สาขาอื่น ๆ นอกจากนกัศกึษาช่าง โดยจากการเกบ็สถติมินีกัศกึษาสาขาอื่น
เริม่มาฝากถงึรอ้ยละ 45 ในการฝากช่วงที ่3 
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น้องฮอมตงัคไ์ดส้รา้งกระแสการเปิดบญัชธีนาคารโรงเรยีนใหก้บักลุ่มเป้าหมายอย่างถล่มทลาย 
สาเหตุหลกั ๆ เกดิจากกลุ่มเป้าหมายอยากเขา้มาทดลองฝากเงนิกบัน้องฮอมตงัค ์จงึเริม่ต้นก้าวแรกแห่ง
การออมดว้ยการเปิดบญัชธีนาคารโรงเรยีน  และน้องฮฮมตงัค์กลายเป็นช่องทางส าคญัในการฝากเงนิ
ของวทิยาลยั และไมเ่พยีงเฉพาะแต่กลุ่มเป้าหมายเท่านัน้ทีใ่หก้ารตอบรบัในการฝากเงนิกบัน้องฮอมตงัค ์
ยงัมนีกัศกึษาสาขาอื่น ๆ ทีไ่ดใ้หค้วามสนใจในการเขา้มาฝากเงนิดว้ยเช่นกนั  

 
4. การขยายผลการท าโครงการ 

4.1 การขยายผลภายในสถาบนั 
- จดักิจกรรมใหค้วามรูเ้รื่องการเงินสว่นบคุคล การเงินธุรกิจ ใหก้บักลุม่เปา้หมายเป็นรายหอ้ง 
- ทมีฮอมตงัคร์ว่มมอืกบัทมี Smart fin ในการจดักจิกรรมขยายผลทัง้ในและนอกวทิยาลยั 
4.2 การขยายผลภายนอกสถาบนั ประกอบดว้ย 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ออกบธูใหค้วามรู ้  งานการแข่งขนัทกัษะวชิาชพี การประกวดนวตักรรมและสิง่ประดษิฐ ์

สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน ระดบัชาต ิปีการศกึษา 2562 กบักลุ่มนกัเรยีน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหมท่ีม่ารว่มงานกว่า  
20 โรงเรยีน กว่า 800 คน 

 ใหส้มัภาษณ์รายการ WE TV News เกีย่วกบัการเขา้รว่มโครงการ Fin ด ีwe 
can do season 2 ต่อเนื่องเป็นปีที ่2 

 เชญิชวนประชาชนชาวเชยีงใหม ่รว่มบรจิาคสมทบกองทุนปฏริปูการศกึษา 
จงัหวดัเชยีงใหม ่(กองทุน 10 บาท) โดยปรบัโปรแกรมการฝากเงนิเป็นการรบั
บรจิาคช่วยเหลอืองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเชยีงใหม่ 

ใหผู้ส้นใจเยีย่มชม
ระบบการท างาน 
ของน้องฮอมตงัค ์

 รายการกองทุนพฒันาสื่อปลอดภยัสรา้งสรรค ์ผ่านเวป็ Eduzone และ                  
เวป็ thaimediafun ไดเ้ขา้มาขอสมัภาษณ์โครงการและการใชง้าน           
น้องฮอมตงัค ์
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
  เจา้หน้าทีจ่ากบรษิทั Progressive Network Consult เป็นบรษิทัเกี่ยวกบัการ

วางระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการโรงเรยีน 
 ผูก้ารธนาคารออมสนิ สาขาแมโ่จ ้เชยีงใหม ่พรอ้มใหก้ารสนบัสนุนในการท า

นวตักรรม “อยากใหน้้องฮอมตงัคเ์ป็นตน้แบบในการรบัฝากเงนิอตัโนมตัขิอง
ระบบธนาคารโรงเรยีน” 

  ผูอ้ านวยการวทิยาลยัการอาชพีจอมทอง จ.เชยีงใหม ่และท่านผูอ้ านวยการ
วทิยาลยัการอาชพีเถนิ จ.ล าปาง “อยากน านวตักรรมนี้ไปสรา้งทีว่ทิยาลยัเพื่อ
ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาเกดิการออมเงนิอยา่งสนุก” 

ผูบ้รหิารจากสมาคมวางแผนการเงนิภาคพืน้เอเชยีแปซฟิิก FchFP และ ผูจ้ดัการ
แผนกส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาบุคลากร โรงแรมโฟรซ์ซีัน่รสีอรท์ เชยีงใหม ่
ไดเ้ขา้มาเยีย่มชมผลงาน และการการชื่นชมทีว่ทิยาลยัมเีครือ่งมอืการออมเงนิทีด่ี 

5. ปัญหาและอปุสรรคใ์นการท าโครงการ 

ปัญหา วิธีการแก้ไขปัญหา 

 ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในคณะท างาน 
การบรหิารเวลาของสมาชกิในทมีเพื่อมาท า
โครงการรว่มกนั 

มกีารนดัหมายกนัในวนัเสาร-์อาทติย ์เพื่อใหม้ี
สมาชกิครบในการวางแผนการท างาน 

 ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 
การประชาสมัพนัธโ์ครงการยงัไมท่ัว่ถงึในตวับุคคล
บางกลุ่ม 

เน้นการประชาสมัพนัธใ์หเ้ขา้ถงึนกัศกึษา 
เป็นกลุ่มหอ้งใหบ้่อยขึน้ 

ความคุม้ค่าในการท าโครงการนี้ ไมใ่ช่ยอดเงนิฝากธนาคารโรงเรยีนทีเ่พิม่สูงขึน้ แต่คอืการท าให้

นกัศกึษาในวทิยาลยัไดเ้กดิความเขา้ใจในเรื่องการเงนิส่วนบุคคล การเงนิธุรกจิ น้อมน าเอาหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในการวางแผนการเงนิ ฝึกตัง้เป้าหมาย ท าบ่อย ๆ ท าซ ้า ๆ จนเกดิเป็น

พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปในทีสุ่ด 

การสรา้งกจิกรรมส่งเสรมิใหเ้กดิการออมเงนิกบัน้องฮอมตงัค์จะยงัคงอยู่คู่กบัพวกเราวทิยาลยั
เทคโนโลยพีายพัและบรหิารธุรกจิ จงัหวดัเชยีงใหม่ต่อไป และวทิยาลยัเชื่อว่าการท าโครงการนี้จะยิง่
สรา้งคุณค่าและสรา้งการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใหก้บันกัศกึษาต่อเนื่องไปตลอดทุกปีการศกึษาอย่าง 
แน่นอน 

“ผมพร้อมให้การสนับสนุนทุกกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาของเรามีวินัยทางการเงิน 
ผมเช่ือว่าตวัอย่างท่ีดี ย่อมมีค่ามากกว่าค าสอน” 

ดร.ธนภทัร มัน่คง  
ผูอ้ านวยการ  

 


