
สรปุรายงานการด าเนินงานตามโครงการ 
 ในปีการศกึษา 2564 นี้คณะกรรมการบรหิารประชุมมมีตมิอบหมายใหฝ่้ายวชิาการขบัเคลื่อนต่อ
โดยใช้รายวชิา กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรธิรรมในการให้ความรู้กบันักศึกษาทุกระดบัชัน้ปี มคีรูที่
ปรกึษา  นกัศกึษาแกนน า นกัศกึษารุน่พีร่ะดบั ปวส.2 และ ปวช.3 เป็นสะพานเชื่อมแบบระบบใยแมงมุม 
จากรุ่นสู่รุ่น เพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนื และวชิากจิกรรมองคก์ารวชิาชพี 1-4 ระดบั ปวช.2-3 และ ปวส.1-2 
เป็นก าลงัสู่การขยายองคค์วามรู ้ โดยใชศ้าสตรพ์ระราชา “เขา้ใจ  เขา้ถงึ  พฒันา” ทุกอย่างจะส าเรจ็ได้ 
ต้องเขา้ใจถงึใจของคนในสงัคมก่อนเสมอ ปัญหาทีพ่บจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 
(โควดิ-19) นกัศกึษาเขา้มาลาออกจ านวน  55 คน  ระดบัปวช.1 จ านวน 10 คน ปวช.2 จ านวน 12 ปวช.
3 จ านวน 15  คน ปวส.1 จ านวน 8 คน และระดบัปวส.2 จ านวน 10 คน  สาเหตุผูป้กครองถูกออกจาก
งาน  ขายของไม่ได ้ ต้องพาครอบครวักลบับา้นเกดิต่างจงัหวดั  รวมถงึนักศกึษาเช่นกนัถูกการเลกิจา้ง
การท างานครอบครวัเกดิความเครสี  ทางเราเหน็สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ท าใหท้างทมีโพธิท์องตอ้งช่วยกนั
คดิคน้นวตักรรมขึน้มา  คอื 3 อ.  1. ออมรกั  สรา้งสุข  2. ออมรู ้สรา้งอาชพี  3. ออมเงนิ สรา้งอนาคต   
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา (โควดิ-19) มกีารแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่องใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะเขตกรงุเทพมหานคร ในช่วงปี 2563 - 2564 ทางวทิยาลยัเทคโนโลยตีัง้ตรงจติร
พณชิยการ จงึใชแ้นวกลยทุธฺการด าเนินงานเป็น 2 แนวทาง คอื 
 แนวทางท่ี 1 “สร้างความเข้มแขง็ การมีวินัยในการออม” โดยให้นักศึกษาแกนน าของ
วทิยาลยัโดยสรา้งเครอืขา่ยระบบใยแมงมุมภายในแต่ละชัน้ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จดักจิกรรมผ่าน Google Classroom 
- ใช้รายวิชากิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ และบูรณาการในชัว่โมง 
Home Room และวชิาอื่นๆ ทีส่อดคลอ้งกนัเพื่อความยัง่ยนื 
- จดักจิกรรมประกวดต่างๆ  คลปิ การจดแลว้ออม  ฝากขวญัถุง TTC 50 ปี  “ฝากต่อแลว้จา้” 
- เปิดบญัชเีป็นขวญัถุงใหน้กัศกึษาทุกระดบัชัน้ ในช่วงฉลอง “50 ปีตัง้ตรงจติร” 
- กจิกรรม Care Box TTC 50 ปี จดัส่งใหน้กัศกึษาทุกคนทุกระดบัชัน้ปี 



- มแีกนน าจดัท าประชาสมัพนัธ ์Powerpoint ลงใน Classroom  ใหน้้องๆ เหน็ความส าคญัและประโยชน์
ของการออม ใหน้้องๆท ากจิกรรม “จดแลว้ออม” ทีบ่า้น และน ามาฝากธนาคารโรงเรยีนในภาคเรยีนที ่2 
ระหว่างวนัที ่26 - 29 ตุลาคม 2564 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ ระดบั ปวช.1 วนัที ่26 ตุลาคม ระดบัปวช.2 
27-28 ตุลาคม ระดบั ปวช.3 28 ตุลาคม ระดบั ปวส.1-2 29 ตุลาคม 2564 
- ส่งเสรมิให้นักศึกษาที่มปัีญหาในเรื่องการหารายได้ ช่วยผู้ปกครองที่ตกงานในช่วงเวลานี้ ด้วยการ
ใหย้มืเงนิออมไปลงทุนท าธุรกจิ โดยทางวทิยาลยัจะช่วยในเรื่องการใหย้มืเงนิผ่านธนาคารโรงเรยีน และ
ทางศูนย์บ่มเพาะจะช่วยในเรื่องการให้ค าแนะน าและรบัปรกึษาเกี่ยวกบัการท าธุรกิจให้กบันักศึกษา
โดยเฉพาะนักศึกษาที่คดิจะลาออก เพราะผู้ปกครองไม่มคีวามสามารถที่จะส่งเรยีนได้ในช่วงนี้ ทาง
วทิยาลยัจะใชน้วตักรรม 3 อ. คอื ออมรกั ออมรู ้ออมเงนิ 
- จดัหาทุนใหน้ักศกึษาทีล่าออกระดบัชัน้ ปวช.2-3 และปวส.2 โดยไดร้บัการอนุเคราะห์จากวดัพระเชตุ
พนวมิลมงัคลาราม จ านวน 40 ทุนๆ ละ 2,000 บาท อีก 15 ทุนจากมูลนิธอิาจารย์ ดร.กมล ชูทรพัย์  
เพื่อการศกึษา 
 
ผลสะท้อน 
- ออมรกั  สรา้งสุข  ใชส้ถานการณ์โควติเป็นโอกาสทุกคนอยูร่ว่ม ใหม้คีวามเอือ้อาทร ดแูลซึง่กนั 
นักศกึษาทีเ่รยีนอย่างเดยีว ท างานบา้นแทนพ่อแม่  ดูแลน้อง  ส่วนนักศกึษาทีต่้องท างานและพ่อแมต่ก
งานเกิดแนวคิดหางานใหม่เพื่อเพิ่มรายได้ให้ครอบครวั หรอืหาช่องทางการการน าธุรกิจที่มีมาต่อ
ยอดขายทางออนไลน์  ทุกคนไดร้่วมกนัคดิหาเพื่อผ่านสถานการณ์นี้ไปดว้ยกนั  ไม่หนีปัญหาแต่มองสิง่
เหล่านี้เป็นโอกาสในการสรา้งอนาคตต่อไป 
- ออมรู ้ สรา้ง อาชพี   นกัศกึษาอยูบ่า้นเรยีนรูท้างออนไลน์  มชี่องทางเลอืกไดต้ามถความถนดั 
เป็นแหล่งเรยีนรูท้ีเ่ลอืกไดใ้ห้เหมาะสมกบัครอบครวัและเงนิทุน โดยเฉพาะตวัอย่างของบุคคลทีป่ระสบ
ความส าเรจ็ในธุรกจิ 
- ออมเงนิ  สรา้งอนาคต  ถา้เกดิ 2 อ. แลว้ การออม ไมย่ากเพราะทุกคนมคีวมรู ้ความเขา้ใจ 
จากการแกนน าภายใน  พี่ระดบั ปวส.2 ปวช.3 ที่เข้าไปใน classroom  สปัดาห์ละ 1 ครัง้ ๆละ 5-10 
นาท ีและจากการเหน็เมือ่เดนิเขา้วทิยาลยัดา้นซา้ยมอื สมการการออม  รายรบั - เงนิออม  =  รายจา่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. นกัศกึษาทีม่ปัีญหาผูป้กครองตกงานไมส่ามารถส่งเรยีนในภาคเรยีนที ่2 ใด ้ไมล่าออกแต่กลบัต่อสูต่้อ 
โดยไดร้บัค าแนะน าใหใ้ชก้ารยมืเงนิออมไปลงทุนท าธุรกจิส่วนตวั เช่น ขายอาหาร/ขนม ทีค่รอบครวัพอมี
ความสามารถท าได ้
2. การที่นักศึกษาเรยีนออนไลน์ที่บ้าน ท าให้เกิดความสุขร่วมกนัในบ้านพ่อแม่พี่น้องอยู่ร่วมกนั และ
ช่วยกนัดแูลกนั นกัศกึษาช่วยผูป้กครอง ท างานหารายไดใ้หค้รอบครวั และรูจ้กัการเกบ็ออม แนะน าการ
จดบนัทกึรายรบัรายจ่าย การจดแลว้ออมขยายผลใหทุ้กคนในครอบครวั เพื่อความเขม็แขง็ของครอบครวั 
ผูป้กครองหลายท่านเริม่มคีวามเขา้ใจในเรือ่งการออมมากขึน้โดยเฉพาะ ช่วงวกิฤตนี้ และขอบคุณทีท่าง
วทิยาลยัส่งเสรมิเรือ่งการออมใหก้บัลกูหลาน และมแีนวคดิทีด่ขี ึน้ในการด าเนินชวีติต่อไป 
3. ขยายผลสู่คนรอบขา้งญาตพิีน้่อง  เพื่อนบา้น  และในชุมชนโดยรอบ   
 
แนวทางท่ี 2 “การแตกหน่อต่อยอด” กบัสถานศึกษาอ่ืน 
 หลงัจากที่ภายในวทิยาลยัของเรานักศกึษามวีนิัยทางการเงนิ มแีนวทางการต่อยอด เงนิออม
ของตวัเองสรา้งธุรกจิขนาดเลก็ของตน หรอืรูจ้กัการหางานท าเพื่อเพิม่รายได้ให้กบัผู้ปกครองและรูจ้กั
การเกบ็ออมเป็นค่าใชจ้่ายในการเรยีนของตนเอง นกัศกึษาของวทิยาลยัมคีวามเขม็แขง็ทางการออม ใน
ส่วนที ่2 นี้จะมุง่เน้น “การแตกหน่อตอยอด” สู่สถานศกึษาอื่น ทีม่จีดุมุง่หมายเหมอืนกบัทางวทิยาลยั คอื
ตอ้งการสรา้งวนิยัทางการเงนิใหแ้ก่นกัศกึษา นกัศกึษา ในโรงเรยีนหลายแห่งทีต่อ้งการ ทางวทิยาลยัเขา้
ไปให้ความรู้ให้กับนักศึกษา แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด - 19 ทางวิทยาลยัจงึใช้วิธีการคุยทาง
ออนไลน์กบัคุณคร ูแนะแนว และฝ่ายบรหิารซึง่เขา้กบัสถานการณ์นี้ ดงันัน้ทางวทิยาลยัจะเขา้ท าความ
รว่มมอื ( MOU )  กบัทางโรงเรยีน 
 1. โรงเรยีนวดัพระเชตุพน 
 2. โรงเรยีนวดับุณยประดษิฐ ์
 3. โรงเรยีนต าหนกัสวนกุหลาบ 
 4. โรงเรยีนวดัไทร (ถาวร-พรมหานุกุล) 
 5. โรงเรยีนนิพทัธิว์ทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
และเข้าด า เนินการขยายความคิดสร้างสรรค์  3ท .  ท.1 ทิ่มหู  ท .2  ทิ่มตา ท.3 ทิ่มใจ 3ต.  
ต.1 ต้องตัง้เป้าหมาย ต.2 ต้องเริม่ทนัท ีต.3 ต้องต่อเนื่องทุกวนั ระบบใยแมงมุม และแนวคดิทีน่กัศกึษา 
พตพ.ยดึเป็นหวัใจของการออม คอื รายรบั - เงนิออม = รายจ่าย จดัประชุมนักศกึษา แต่ละชัน้ปี เพื่อ
คน้หาแกนน าทีเ่ป็นนักศกึษาและครแูกนน า เพื่อทีจ่ะเป็นผูข้บัเคลื่อนการสรา้งวนิัยทางการออมโดยทัง้นี้
ฝ่ายบรหิารและคุณครู ทุกท่านต้องใหค้วามร่วมมอืเป็นหนึ่งเดยีวกนัทุกภาคส่วนเพื่อความยัง่ยนืจะต้อง
ก าหนดลงในกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร หรอืรายวชิาเพื่อการสานต่ออยา่งยัง่ยนืตลอดไป 
 วทิยาลยัเชื่อมัน่ในความเป็นไปไดว้่าทุกโรงเรยีน สามารถบ่มเพาะปลกูฝังในเรือ่งนี้ ถา้ทุกฝ่ายใน
โรงเรยีน และผูป้กครองรว่มมอื เยาวชนไทยจะมวีนิยัทางการเงนิอย่างแน่นอน จะตอ้งปฏบิตัตินเป็นแบบ 
New normal สู่ Next normal ดว้ยระบบ Hybrid  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรปุรายละเอียดการใช้งบประมาณ:-

ล าดบั รายการ

1 จดัท าคลปิประชาสมัพนัธ์ 3,000               -

(ไดรั้บการสนับสนุนจากธนาคารโรงเรยีน 5,000) -

2 ค่าจดักจิกรรม ฝาก"ขวญัถุงการออมสู่ความยัง่ยนื" 7,000               -

ส าหรบันกัศกึษาระดบั ปวช.1 คนละ 10 บาท 730

(ท่านประธานคณะกรรมการบรหิารสนบัสนุนมอบให้

นกัศกึษาทุกคนส่วนทีเ่หลอื รวมทัง้สิ้น 1,873 คน 

เนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ปีเของวทิยาลยั
จงึเปลีย่นชือ่ใหม ่เป็น "ฝาก ขวญัถงุ TTC 50 ปี" )

3 กจิกรรม ประกวด"จดและออม" ไดร้บัเงนิสนบัสนุน

จากธนาคารแห่งประเทศไทย ทีม่อบให้

วทิยาลัยเทคโนโลยตีัง้ตรงจติรบรหิารธรุกจิ  จ านวน

 5,000 บาท ทางผูร้บัผดิชอบและนกัศกึษา

ไดม้อบใหเ้ป็นรางวลั ผลงานทีไ่ดร้บัคดัเลอืก
4 กจิกรรม "การออมต่อจา้" 26-29 ต.ค. 64   มรีางวลั

ส าหรบันกัศกึษาแกนน าแต่ละดบัชัน้ปี  และสงูสุดของ

วทิยาลยั 1 รางวลั (วทิยาลยั)
5 กจิกรรม จินตนาการวาดภาพ 3 อ.

6 กจิกรรม  "เพ้อออมแล้วปัง"

รวม 10,000                 -

จ านวนเงิน 







ปัจจยัน ำเข้ำ 5 ปัจจยั
1. นโยบำยต้นสงักดั
2. หลกัสตูร
3. ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง
4. ผูบ้ริหำร คร ูบคุลลำกรกำรศึกษำ  นักศึกษำ
5. ได้เข้ำร่วมคดัเลือกเป็นสถำนศึกษำต้นแบบ จำกธนำคำรแห่งประเทศไทย

กระบวนกำร มุง่บม่เพาะ ปลกูฝัง การสรา้งวนิยัทางการเงนิ ใหก้บั คร ูบุคลลากร  นกัศกึษา ดว้ย
1. สรา้งครแูกนน า นกัศกึษาแกนน าในแต่ละหอ้งเรยีน
2. สรา้งเครอืขา่ยใยแมงมุม
3. ใชน้วตัถกรรม 3 ท. 3 ต. 3 อ. เป็นตวัเสรมิแรง
4. สรา้งกจิกรรมทีห่ลากหลายเขา้ถงึตวั นกัศกึษา ใหม้สีว่นรว่มใหม้ากทีสุ่ด
5. ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ สรา้งปัญญาใหต้ระหนกัหยัง่รู ้และสามารถปฏบิตัิ
6. ใหผู้ป้กครอง คอรอบขา้งใกลช้ดิ นกัศกึษา มสีว่นรว่มดว้ย เพือ่ความเขม้แขง็ในครอบครวั ชุมชน
7. สรา้งโอกาสในการต่อยอดให ้นกัศกึษารูจ้กัการท าธุรกจิ สรา้งรายไดใ้นยามวกิฤต ดว้ยการพึง่พาตนเอง และไดป้ระโยชน์จากเงนิออม โดยการน าเงนิออม

มาลงทุนจดัท าธุรกจิ
8. ขยายผลสู่สถานศกึษาอื่น ๆ เพื่อใหเ้ยาวชนไทยในอนาคตจนเป็นผูใ้หญ่ที่มวีนิัยในการใชจ้่ายเงนิ ไม่ประมาท มวีนิัยทางการเงนิที่ ม ัน่คง ไม่เป็นหน้ีหรอื

สรา้งหน้ี สภาพสงัคมไทยจะมพีลเมอืงทีม่อีนาคตทีแ่จม่ใส ่ไมเ่ป็นภาระของสงัคมหรอืรฐับาลตอ้งคอยใหค้วามชว่ยเหลอืตลอดเวลา เช่นในปัจจุบนั



ผลผลิต 1. นักศึกษำ ของวิทยำลยัเทคโนโลยีตัง้ตรงจิตรพณิชยกำร 
เชิงปริมำณ  : จ ำนวน 1,873 คน คิดเป็นร้อยละ 90 มีวินัยทำงกำรเงิน และครอบครวัมีควำมรกัควำมอบอุ่น เป็นปึกแผน่เดียวกนั
เชิงคณุภำพ  : นักศึกษำและเครือข่ำย ของวิทยำลยัมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจดัท ำบญัชีรำยรบัรำยจ่ำย และเหน็ประโยชน์ของกำรออม สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ ำวนัได้อย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน โดยเฉพำะวิกฤตสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโควิด – 19 อยู่อย่ำง New Normal สู่ Next Normal ด้วยระบบ Hybrid

1. คร ูอำจำรย ์บคุลำกรทำงกำรศึกษำ จะเป็นต้นแบบของกำรประพฤติงำนเป็นผู้มีวินัยทำงกำรเงินให้กบั นักศึกษำและคนในชุมชน
2. ผูบ้ริหำร ได้รบักำรยกย่องยอมรบัว่ำเป็นผูมี้วิสยัทศัยก้์ำวไกลเข้ำถึงควำมเปล่ียนแปลง ธรรมชำติของควำมเป็นมนุษย ์เป็นกำรสร้ำงเยำวชนไทย ให้มีต้นทุนมนุษยท่ี์

สมบรูณ์

ผลสะท้อน 1. ผู้ส าเรจ็การศกึษา จากวทิยาลยัเทคโนโลยตีัง้ตรงจติรพณิชยการ ทุกคนเสมอืนมเีสื้อเกราะป้องกนัภยัด้านการใช้จ่ายเงนิ “ มวีนิัยทางการเงนิ” มวีถิชีวีติพึ่งพาตนเอง ตามแบว
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ตามพระราชด ารสัของรชักาลที ่9 ทุกประการ

2. ผูบ้รหิารคร ูบุคคลากรทางการศกึษา สามารถใหค้ าแนะน าแนวทางการใชจ้่ายเงนิ ใหก้บัชุมชนสงัคมภายนอก
3. วทิยาลยัไดร้บัความเอือ้เฝือและไวว้างใจจากผูป้กครอง ชุมชน ส่งบุตรหลานมาเรยีนมากขึน้
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https://drive.google.com/drive/folders/18pInVwg0UvRBy8ExJOqRkKC_CLKM0yet?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/18pInVwg0UvRBy8ExJOqRkKC_CLKM0yet?usp=sharing


การวดัผลความส าเรจ็ของโครงการและการติดตามผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ กระบวนการ ตวัช้ีวดั ผลลพัธ์ 
สร้างความเขม็แขง็
ภายในวิทยาลยั 
1. นกัศกึษาจ านวน 
1,873 คน มคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบั
การออมรอ้ยละ 90 

- ผา่นครทูีป่รกึษา แกนน านกัศกึษาหอ้ง
ละ 2 คน   
- ทกุหอ้งเรยีนแบ่งนกัศกึษาเป็นกลุม่ ๆ 
ละ 4-5 คน โดยใชร้ะบบใยแมงมมุ 
- การอบรมใหค้วามรูผ้า่นออนไลน์ โดย
วทิยากรภายนอก และแกนน าระดบั 
ปวส.2 ทีเ่ขา้เป็นพีเ่ลีย้งสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
ใชเ้วลา 5-10 นาทตี่อ classroom 
-จ าท าคลปิการออม แลคลปิจาก
หน่วยงานภายนอก สง่ผา่น  classroom 
-หนังสัน้การออมของรุ่นที ่2  
-กระดานเป้าหมายการออมสง่ใหท้กุ
หอ้งเรยีนออนไลน์ (classroom) 
-3 ท. ท ที1่ ทิม่ห ูท. ที2่ ทิม่ตา ท.  
ที3่ ทิม่ใจ 
-3 ต. ต.ที1่ ตัง้เป้าหมาย ต ที ่2 ตอ้งเริม่
ทนัท ี ต ที ่3 ต่อเนื่องทุกวนั 
-หลกัการทรงงานของรชัการที ่6 เขา้ใจ  
เขา้ถงึ  พฒันา 

- สถติกิารฝากเงนิของนักศกึษา  
และการท าบญัชรีายรบั-รายจ่าย
ทีน่ักศกึษาจดบนัทกึ 
-การยอมรบัการสง่สเรมิการออม
ของวทิยาลยัมผีลต่อการเปลีย่น
พฤตกิรรมการมวีนิัยของ
นกัศกึษาจากคลปิการสมัภาษณ์
ของผูป้กครอง  นกัศกึษา  
- สถติจิากกจิกรรมจดแลว้ออม
น ามาฝากในวนัที ่26-29 ตค 64 
-นกัศกึษาเกดิความตระหนกัเหน็
คณุคา่ของเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 

-นกัศกึษามพีฤตกิรรมในเรื่องการ
ใชจ้่ายเงนิอยา่งระมดัระวงัรูจ้กั
การหางานท า เพือ่ชว่ยเหลอื
ผูป้กครอง และรูจ้กัการเกบ็ออม
น าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้
ในการด าเนินชวีติพึง่พาตนเอง 
รวมถงึผูป้กครอง ยอมรบัและเหน็
ความส าคญัของการออมมากขึน้ 
-มนีกัศกึษาจ านวน  55 คน ทีต่อ้ง
หยดุเรยีนดว้ยสาเหตผุูป้กครองไม่
มงีานท า ซึง่นักศกึษามาขอ
ค าปรกึษาจากทางวทิยาลยั จงึ
ไดร้บัการชว่ยเหลอืและใหย้มืทนุ
สว่นหนึ่งจากเงนิออม ไปเป็นทนุ
ในการประกอบอาชพีท าใหย้งัคง
เรยีนตอ่ได ้และทางวทิยาลยั
ไดร้บัทนุการศกึษาจากวดั  
พระเชตพุนวมิลมงัคลาราม 40 
ทนุ ทนุจากมลูนิธอิาจารย ์      



เป้าหมายเชิงปริมาณ กระบวนการ ตวัช้ีวดั ผลลพัธ์ 
-สมการการออม รายรบั –เงนิออม  = 
รายจ่าย 
- จากสถานการณ์การระบาดของโรคโค
วติ-19 ท าใหต้อ้งใชน้วตักรรม 3 อ. อ.ที ่1 
ออมรกั  สรา้งสขุ  อ. ที ่2 ออมรู ้สรา้ง
อาชพี อ. ที ่3  ออมเงนิ สรา้งอนาคต  
เพราะผูป้กครองตกงาน หรอื นกัศกึษา
เองถกูเลกิจา้ง  ฉะนัน้ระบบครอบครวั
ตอ้งมคีวามส าคญัมาก ท าใหเ้กดิความรกั 
ความเอือ้อาทร  ดแูลซึง่กนั ใหเ้ป็น
ปึกแผน่กนัรวมถงึญาตพิีน่้อง  บา้นใกล้
กนั  ซึง่ทุกคนตอ้งมองวกิฤตทีเ่กดิเป็น
โอกาสทีก่า้วต่อไป  
-จดัคาบเรยีนกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม เพือ่ใหน้กัศกึษาใชเ้วลาทีไ่ดอ้ยู่
กบัครอบครวั คน้หาความรูจ้ากสือ่
เทคโนโลยทีีม่ ีน ามาตอ่ยอดใหเ้กดิอาชพี
หารายไดช้ว่ยครอบครวั 
-จดักจิกรรม “ฝาก ขวญัถุง  TTC 50  ปี” 
-จดักจิกรรมประกวด “จดแลว้ออม” 
-จดักจิกรรมรกัแมด่ว้ยการออม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.กมล ชทูรพัย ์15 ทนุมอบให้
เป็นทนุการศกึษา คนละ 2,000 
บาท  
-จากการสอบถามนักศกึษาและ
ผูป้กครองในชว่งทีม่ารายงานตวั
เรยีนภาคเรยีนที ่2 นกัศกึษาต่าง
ยอมรบัและจะออมเงนิอยา่ง
สม ่าเสมอ ไมจ่ าเป็นตอ้งจ านวน
มากแต่เป็นทีว่่าตอ้งท าทุกวนั  
-ธนาคารโรงเรยีนของวทิยาลยั
ไดร้บัรางวลัการออมดเีดน่เป็น
ประจ าทุกปี ตัง้แต่แรกจนทกุวนันี้ 
เป็นตวัชีว้ดัทีด่มีาก ว่าวทิยาลยั
และนักศกึษาของวทิยาลยัมวีนิยั
ทางการออมแน่นอน 
-คลปิสมัภาษณ์นักศกึษา 
ผูป้กครองเหน็ความส าคญัของ
การออม และตวัของนักศกึษาเกดิ
แนวคดิทีอ่ยากหาเงนิชว่ยเหลอื 
และประหยดั มองหาโอกาสทีจ่ะ
กา้วไปอยา่งมัน่คงดว้ยการออม 



เป้าหมายเชิงปริมาณ กระบวนการ ตวัช้ีวดั ผลลพัธ์ 
-จดักจิกรรม จนิตนาการวาดภาพ 3 อ. 
-จดักจิกรรมเพอ้ออมแลว้ปงั 
 

-ความพงึพอใจของนักศกึษา  
-รางวลัของนกัศกึษา 

ด าเนินการในภาคเรยีนที ่2/2564 

การแตกหน่อต่อยอด 

2 การท าความรว่มมอื
กบัสถานศกึษา ระดบั
มธัยมศกึษา จ านวน 3- 
5 แหง่ 

-จดัท าความรว่มมอืกบัโรงเรยีนมธัยม 5 
แหง่ 

-ด าเนินการใหค้วามรู ้และขบัเคลื่อนตาม
แนวเดยีวกบัภายในวทิยาลยั  
-ครแูนะแนวรว่มกบันกัศกึษาศษิยเ์กา่ 
เป็นแกนน าขยายผลสูส่ถานศกึษาเดมิ
ของนักศกึษา 

-จ านวนโรงเรยีนมธัยมทีท่ าความ
รว่มมอืเป็นทางการ 5 แห่ง  

-จ านวนโรงเรยีนมธัยมเดมิของ
นกัศกึษา (ภาคเรยีนที ่2) 
 

-เอกสารความรว่มมอื (MOU) 
-อยูร่ะหว่างด าเนินการในภาค
เรยีนที ่2/2564 

 
เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
ทางวทิยาลยัท างานแบบคูข่นานทัง้ภายในและภายนอก 
   ในสถานการณ์โรคระบาดโควติ-19 ทมีโพธิท์องเพิม่นวตักรรม 3 อ. เพือ่ท าใหค้รอบครวัของลกู พ.ต.พ. ตอ้งมคีวามเขม็แขง็ ดว้ยความรกั  
ความหว่งใย  ดแูลซึง่กนัและกนั  ปจัจบุนัวกิฤตทีเ่กดิขึน้ตอ้งมองใหเ้ป็นโอกาสท่ีท้าทายทุกคนตอ้งพาครอบครวั วทิยาลยัเทคโนโลยตีัง้ตรงจติรพณิชยการ  
ใหผ้า่นไปดว้ยกนั  ซึง่ขยายผลสูโ่รงเรยีนมธัยมศกึษา 5 แหง่ผา่นระบบออนไลน์ และโรงเรยีนอืน่ๆ ทีน่ักศกึษาเขา้มาเรยีนเป็นแกนน ากบัครแูนะแนว 
เชือ่มโยงเขา้ไปพบโดยตรงกบัโรงเรยีนจะดกีว่าการผา่นทาง Google Meet การเขา้ถงึตวั เราจะไดใ้จกบับุคคลทีเ่ขา้พบ การสือ่สารสิง่ทีจ่ะน าเขา้ไป 
เริม่ด าเนินการในภาคเรยีนที ่2   


