
ส่วนที่ 1 รายงานสรุปผลงาน 
ประเภทโครงงานที่สมัคร: 

 กิจกรรมการเรียนรู้     สิ่งประดิษฐ์ 
1.  แรงบันดาลใจ แนวคิด และแนวทางการจัดท าผลงาน 
 จากแนวคิดของธนาคารแห่งประเทศไทย(ธปท.) และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมทักษะและวินัยทางการเงินแก่นักศึกษาอาชีวศึกษาอันเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ  เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมทางการเงินท่ีเหมาะสมให้เยาวชนอาชีวศึกษา
สามารถรับมือกับความท้าทายต่าง ๆ  ในอนาคตได้อย่างมั่นคง จึงจัดโครงการ Fin. ดี  We Can Do!! 
Season 3 บนแนวคิด “ผลงานของคนอาชีวะเพื่อคนอาชีวะ”  ซึ่งโครงการน้ีมุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  โดยเยาวชนอาชีวศึกษาจะได้รับการบ่มเพาะความรู้ทางการเงินและทักษะ
ที่จ าเป็น  เพื่อให้สามารถคิดค้นแนวทางและลงมือจัดการกับประเด็นทางการเงินที่เกิดขึ้นภายใน
สถานศึกษาได้รวมถึงสร้างแกนน าจากรุ่นสู่รุ่น  เพื่อให้เกิดเครือข่ายที่ย่ังยืนในการเสริมความรู้ทาง
การเงิน 

จากแนวคิดข้างต้นซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารท าให้วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล    
ได้ตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ Fin. ดี We Can Do!! Season 3 ด้วยทางวิทยาลัยเคยเข้าร่วมการแข่งขัน 
แล้วใน Season 2  ซึง่ได้เห็นความส าคัญและประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ และ
ด้วยความเชื่อม่ันว่าการที่เราติดอาวุธด้านความรู้สรรหากิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนซ่ึงอยู่นอกเหนือ 
จากเนื้อหาในต าราเรียน  เม่ือนักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปสิ่งเหล่านั้นจะยังคงติดตัวเป็นทักษะและ
เครื่องมือที่สามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตได้ตามสถานการณ์  

STT-TEAM  ประกอบด้วยนักศึกษา จ านวน 3 คน และครูแกนน า 2 คนทั้ง 5 คน  ซึ่งได้รับการ 
บ่มเพาะความรู้ทางการเงินที่รอบด้าน How to be เศรษฐีพอเพียง การออกแบบโครงการและกิจกรรม 
ต่างๆ  รวมท้ังความรู้เร่ืองเศษรฐกิจพอเพียง   จากนั้นSTT-TEAMได้ท าการส ารวจประเด็นปัญหาที่
ค้นพบภายในวิทยา   ซึ่งได้รับทราบปัญหาทางครูท่ีปรึกษาหรือครูประจ าชั้น  คือ  

1) นักศึกษาและครอบครัวไม่มีเงินออมไม่มีเงินให้บุตรหลานมาเรียนหรือเติมอินเตอร์เน็ต 
เพื่อเรียนออนไลน์  รวมท้ังไม่มีเงินช าระค่าเทอม จนเป็นเหตุให้บางคนต้องพักการเรียนเพื่อ
ไปประกอบอาชีพหรือเพียงแค่เป็นการลดภาระของครอบครัว    

2) นักศึกษาและครอบครัวตกงานถูกเลิกจ้าง/ขาดช่องทางหารายได้   
STT-TEAM ได้น าหลักการ theme คือ “บ่มเพาะ  สร้างแกนน า  สู่เครือข่ายที่ยั่งยืน”  ซึ่งเป็นรูปแบบที่ 
ได้รับการบ่มเพาะมาจาก ธปท. มาปรับและประยุกต์ใช้ตามบริบทของวิทยาลัย ได้น าประเด็นการถอด
บทเรียนมาประกอบการวางแผน ตั้งแต่ช่วงโครงงานทดลองและโครงงานขยายผล  เพื่อให้โครงงาน
บรรลุเป้าหมาย ซึ่งใช้วิธีการสร้างดาว(แกนน าครูและนักศึกษา) โดยใช้วิธีการ ดาวกระจาย  การ
สนุกกับเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ สู่การลงมือออมอย่างยั่งยืน   กล่าวคือ การท างานจากกลุ่มทดลอง
กระจายไปยังกลุ่มเป้าหมายที่เหลือ  โดยเน้นจัดกระบวนการท่ีเป็นกลุ่มย่อย  

 



2. ผลลัพธ์ของการด าเนินโครงการและความคุ้มค่าจากการจัดท าผลงาน 
 จากการด าเนินโครงงานของSTT–TEAM ได้มีกลุ่มเป้าหมายในแต่ละช่วงการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

รวม 
คร ู นักศึกษา 

เริ่มต้นโครงงาน 2 3 5 
โครงงานทดลอง 10 20 30 
โครงงานขยายผล 20 70 90 
โครงการขยายผลทั้งวิทยาลัย 53 1,090 1,143 
ขยายผลไปยังโรงเรียนที่เข้ามาร่วม
โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- ร.ร.บ้านหนองบัว 
-ร.ร.โคกสะอาดศรีบูรพา 
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รวมทั้งสิ้น 87 1,223 1,310 
1.   ด้านความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฉลาดหา  ฉลาดออม (Smart Make Saving 

“SMS”)  ผ่าน Google Form ได้ผลดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ดาวกระจายมีการประชาสัมพันธ์ และชี้แจงโครงการให้ทราบอย่างชัดเจน 4.62 ดีมาก 
ดาวกระจายสามารถถ่ายทอดความรู้เรื่อง "ฉลาดหา ฉลาดออม" ได้อย่าง
น่าสนใจ 

4.24 ดี 

การเข้าร่วมโครงการ "ฉลาดหา ฉลาดออม" ท าให้นักศึกษาเห็นความส าคัญ
ของการออมเงินเพิ่มมากขึ้น 

4.83 ดีมาก 

นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้หรือขยายผลสู่คนในครอบครัวได้ 4.38 ดี 
นักศึกษาคิดว่าควรมีการจัดโครงการนี้ในทุก ๆ ปีการศึกษา เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน 

4.85 ดีมาก 

ระดับความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ SMS 4.57 ดีมาก 
2. ด้านการมีรายได้เสริม/มีงานท าในระหว่างเรียน ผ่าน Google Form  พบ ข้อมูลดังนี้ 

ภาคเรียนที่ 
จ านวนนักศึกษา

ทั้งหมด 
จ านวนนักศึกษาที่มีรายได้

ระหว่างเรียน 
ร้อยละ หมายเหตุ 

1/2564 1090 328 30.09 มีน.ศ.หารายได้
เพิ่มขึ้น 2/2564 1085 564 51.98 

3. ข้อมูลวัดความรู้ความเข้าใจความตระหนักด้านการเงิน ผ่านแบบทดสอบ Google Form 
พบว่า  นักศึกษามีความรู้ ความตระหนักในการออมเงิน และการหารายได้เสริม 



หัวข้อการประเมินด้านการออมเงิน ร้อยละ 
เม่ือนักศึกษาได้รับเงินแล้ว สิ่งแรกที่จะท าคืออะไร 88.50 
นักศึกษามีวิธีการออมเงินอย่างไร ที่ท าให้สามารถออมเงินได้อย่างยั่งยืน 85.72 
การออมเงินสามารถช่วยเพิ่มความม่ันคงให้กับครอบครัวนักศึกษาหรือไม่ 98.2 
นักศึกษามีปัญหาทางด้านการออมเงินเนื่องจากสาเหตุใดมากที่สุด 82.5 
สิ่งที่นักศึกษาควรจะเสียเงินน้อยที่สุดคือสิ่งใดต่อไปนี้ 85.7 

หัวข้อการประเมินด้านการหารายได้เสริมและการเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 
เป้าหมายของการหารายได้เสริมของนักศึกษาคืออะไร 82.3 
นักศึกษาสามารถหาข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ได้จากที่ใด 88.7 
หากอยากเริ่มเป็นผู้ประกอบการ ควรเริ่มจากสิ่งใด 86.2 
นักศึกษาสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาของตนเองมาใช้ในการหารายได้เสริมได้อย่างไร  82.5 
การหารายได้ระหว่างเรียน นักเรียนมีวิธีจัดการเวลาอย่างไรให้เหมาะสม 78.6 

 4. ข้อมูลด้านการช าระค่าเทอม  เนื่องจากในภาคเรียนที่ 2/64 พึ่งเปิดเรียนได้ 2 เดือน จึงน า
ข้อมูลของ 2 เดือนแรกของภาคเรียนที่ 1/64  มาเปรียบเทียบ  ดังนี้ 

ภาคเรียนที่ 
จ านวนนักศึกษา

ทั้งหมด 
จ านวนนักศึกษาที่ติดต่อ

ช าระค่าเทอม 
ร้อยละ หมายเหตุ 

1/2564 1090 471 43.21 มีน.ศ.ติดต่อ
ช าระเพิ่มขึ้น 2/2564 1085 782 72.07 

 5. ข้อมูลด้านการจ าหน่ายหรือพักการเรียน  ยังไม่สามารถสรุปได้เนื่องจากเป็นข้อมูลรายภาค
เรียนซึ่งจะสรุปได้ในสิ้นภาคเรียน 
 6. ข้อมูลการออมเงินโดยอาศัยข้อมูลจากธนาคารโรงเรียน  ซึ่งสามารถพิมพ์ออกมาจากระบบยัง
ไม่ได้เนื่องจากธนาคารโรงเรียนพึ่งเปิดท าการได้ 3 สัปดาห์ จะพิมพ์ได้คือ มกราคม 65 ซึ่งข้อมูลส่วนน้ี
จะขอน าเสนอต่อหน้าคณะกรรมการ 
3. การน าไปขยายผลต่อทั่วทั้งสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

หลังจากที่ STT–TEAM ได้ท าการถอดบทเรียนในการด าเนินโครงการฉลาดหา  ฉลาดออม 
(Smart Make Saving “SMS”) ในแต่ละช่วงท าให้สามารถตกผลึกกระบวนการในการท่ีจะท าให้โครงการ
นี้เกิดความยั่งยืนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น  สามารถส่งต่อรุ่นต่อรุ่นได้ ดังนี้ 

1. จัดท าเป็นโครงการหลักของทางวิทยายาลัย (ซึ่งจะมีกระบวนการท างานแบบPDCAอยู่
แล้ว) เพื่อแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงงานให้ชัดเจน มีค าสั่งที่ชัดเจน ให้มีการติดตามโครงงานอย่างต่อเนื่อง  
ประเมินผลการด าเนินโครงงานเป็นระยะ  พร้อมรายงานให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบทุกเดือน  ซึ่งครูหรือ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงงานนี้ นับเป็นภาระงานที่ใช้ประกอบการพิจารณาขั้นเงินเดือนของทางวิทยาลัย  

2. จัดอบรมเพื่อปั้นดาว(แกนน าครูและนักศึกษา)  และเพื่อเป็นการจัดท าก าหนดการให้
ความรู้แก่นักศึกษา โดยการจับคู่ดาวที่เป็นครูและนักศึกษาแกนน าในแต่ละห้องครบทุกห้องทุกระดับชั้น



เพื่อปฏิบัติการดาวกระจาย บ่มเพาะให้ความรู้เหมือนที่แกนน าได้รับการถ่ายทอดมาแชร์ความคิดเห็น
ร่วมกันเพื่อสร้างและสรรหากิจกรรมที่จะน ามาจัดในแต่ละสัปดาห์   

3. จัดให้มีคาบเรียน(Onsite-Online) เกี่ยวกับ Smart Make Saving(SMS) หรือ “ฉลาดหา  
ฉลาดออม” ควบคู่กับคาบแนะแนวหรือคาบ Homeroom  ห้องละอย่างน้อย 1 คาบต่อสัปดาห์ เพื่อให้
กลุ่มดาวกระจายได้ท างาน  และยังเป็นการสร้างกระแสการได้เห็นบ่อยๆ ได้ยินบ่อยๆ จะส่งผลต่อการ
เรียนรู้และการปรับเปลี่ยนการพฤติกรรม  

4. บูรณาการกับวิชาเรียนสามัญของภาคเรียนที่ 2/61 ในการมอบหมายให้เป็นภาระงาน
ของนักศึกษาคือให้จดสมุดบันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายส่งครูในระหว่าง 2-4 เดือน  โดยการถ่ายรูปส่งให้
ครูผู้มอบหมายผ่านช่องทางไลน์ให้ดูทุกสัปดาห์  โดยมีคะแนนให้  5 คะแนน เพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการ
ให้นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วมกับโครงงาน  

5. Workshop  แกนน าอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง  (Online) เพื่อออกแบบหรือปรับกิจกรรม
ร่วมกันเพื่อให้ได้กิจกรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ์ และสร้างความม่ันใจให้กับดาว(แกนน าครูและ
นักศึกษา)  ให้ความรู้  แนะน าการใช้สื่อ ซักถามพูดคุยแบ่งปันข้อมูล เพื่อช่วยกันแก้ปัญหาถ้าทันท่วงที 
และมีการมอบหมายแบ่งหน้าที่ (อยู่ในภาคผนวก) 

6. จัดกิจกรรม “ออมดี  มีรางวัล”  ซึ่งระยะเวลาตลอดภาคเรียนที่ 2/2564  มี 3 ประเภท  
ประกอบด้วย  ประเภท  1) ครูและบุคลากร    2) นักเรียนระดับ  ปวช.    3) นักศึกษาระดับ  ปวส.  โดย
มีเงินรางวัล  โดยใช้เกณฑ์ในการให้รางวัลคือความสม่ าเสมอ  โดยเช็คจากสมุดบัญชธีนาคารโรงเรียน 

7. การให้ความรู้โดยเจ้าหน้าที่ธนาคารออมสิน  สาขาโพธิ์ศรี  อุดรธานี  พร้อมกับการอัป
ระบบธนาคารโรงเรียนให้เป็นธนาคารดิจิทัล บริการเปิดบัญชีให้กับนักเรียนใหม่ที่ยังไม่ได้เปิดสมุดบัญชี  
      8.  สรุปผลการด าเนินโครงการ   โดยกลุ่ม STT – TEAM พร้อมคณะท่ีได้แต่งตั้งเพิ่มเติม 
ในระหว่างการด าเนินโครงงานฯ โดยที ่STT – TEAM ได้จัดท าโครงการฯ หลักของทางวิทยาลัยแล้ว ซึ่ง
กิจกรรมต่าง ๆ จะสิ้นสุดจริงๆ ในเดือน กุมภาพันธ์ 2565  

ในระหว่างที่ด าเนินงาน STT – TEAM  ได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ได้
น าปัญหามาปรึกษาภายในกลุ่มแกนน าและทีมผู้บริหารร่วมด้วยจึงสามารถแก้ไขปัญหาได้  อาทิเช่น   

ปัญหาที่พบ วิธีการแก้ไข ผลลัพธ์ 
การปั้นดาวจัดอบรมให้ความรู้ให้กับ
นักศึกษา เพราะติดการเรียนแบบ 
Online  

1. หันมาปั้นครูที่ปรึกษาก่อน 
เพื่อไปอบรมกลุ่มย่อยภายในช้ัน
เรียนตัวเอง 

2. จัดตั้งไลน์กลุ่ม Fin.ดี 64 แกน
น า (จ านวน 70 คน เฉพาะ
นักศึกษาแกนน า) 

สามารถด าเนินการได้ดีขึ้น  
กลุ่มแกนน า ร้อยละ  95 
สามารถส่งต่อข้อมูล ผ่าน
ไลน ์
อีกร้อยละ 5 จะมีความ
ล่าช้าอยู่บ้างเพราะเป็น
กลุ่มช่างอุตสาหกรรม ซึ่ง
ต้องอาศัยครูเข้ามาช่วย 



สมุดจดบันทึกรายรับรายจ่าย ในช่วง
โครงงานทดลอง  มีขนาดใหญ่ 
เท่ากับกระดาษ A4 กลุ่มเป้าหมาย
สะท้อนว่าพกพาไม่สะดวก  และต้อง
ลงหลายบรรทัดต่อวัน 

ออกแบบขนาดใหม่ จัดท าให้เล็ก
ลง ออกแบบภายในใหม่ให้มีการ
จดบันทึกวันละ 1 บรรทัด 

กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 92 
สะท้อนว่า พกพาสะดวก
ขึ้น สามารถเก็บไว้ใน
กระเป๋ากางเกง กระเป๋า
เสื้อได้ 

การจัดท าสมุดบันทึก ที่จะส่งต่อกลุ่ม
ขยายผล  ในการสอบถามราคาตาม
โรงพิมพ์ มีราคาในการจัดท าแพง
กว่างบประมาณที่ตั้งไว้ 

กลุ่ม STT – TEAM และแกนน า
ด าเนินการจัดท าเองทุกขั้นตอน 

ได้ราคาเฉลี่ยต่อเล่ม
เท่ากับงบประมาณที่ตั้งไว้ 
และได้เพิ่มปริมาณในการ
ผลิต เพื่อขยายผลไป
ภายนอกด้วย 

การขอความร่วมมือกับกลุ่มแกนน า   
ในช่วงแรกค่อนข้างที่จะมีจ านวน
ผู้เข้าร่วมโดยการสมัครใจน้อย  

สร้างแรงจูงใจโดยการให้เกียรติ
บัตรกับกลุ่มแกนน าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเข้มแข็ง(ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณของ
ทางวิทยาลัยฯ) 

แกนน า ร้อยละ 96  ให้
ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรมและการขอ
ความร่วมมือต่าง ๆ 

การเปิดสมุดบัญชีธนาคารโรงเรียน 
ที่เปิดพึ่งเปิดท าการไม่ค่อยสะดวก
เท่าท่ีควร 

STT – TEAM ได้ประสานความร่วมมือกับธนาคารออมสิน 
สาขาโพธิ์ศรี อุดรธานีเพื่อมาท าการเปิดบัญชีใหม่ให้กับ
นักศึกษาให้ครบ 100% ภายในเดือน 6 มกราคม 65 โดยท่ี
เปิดได้ตั้งแต่ 1 บาทขึ้นไป 

การจัดท า Application ในการจด
บันทึกรายรับรายจ่าย  ซึ่งเป็น
ข้อเสนอแนะจากทางท่าน
คณะกรรมการในการน าเสนอครั้ง
แรก  ติดปัญหาของการเรียนแบบ
ออนไลน์ และพอเปิดเรียน Onsite ก็
มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการหลาย
กิจกรรม  จึงท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการไดท้ันเวลาตามที่ทางท่าน
คณะกรรมการได้น าเสนอไว้   

STT – TEAM  ได้เริ่มด าเนินการพัฒนาแล้ว  ซึ่งก าหนดจะ
ส าเร็จในต้นปีการศึกษา 2565 

ทั้งน้ีปัญหาและอุปสรรต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินโครงงานได้รับความร่วมมือจาก
ผู้บริหาร คณะครู และทีมแกนน าของทางวิทยาลัย  เป็นอย่างดี  รวมท้ังที่จะขาดไม่ได้ คือ ทีมพี่เลี้ยงของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่คอยให้ค าแนะน า  ติดตามนิเทศ เป็นอย่างดี 
ทางวิทยาลัยขอขอบพระคุณมา ณ  โอกาสน้ี 



ส่วนที่ 2  ภาคผนวก  
2.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณจริงในการจัดท าโครงงานขยายผลจากเงินทุนสนับสนุน 
(Seed  Money)  
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน(บาท) 
1. ค่าจัดท าสมุดบัญชีครัวเรือนเล่มเล็ก จ านวน 1,190 คน 

เล่มละ 8 บาท (1,190x8) 
9,520.- 

2. ค่าเอกสารในการจัดอบรมให้ความรู้ให้กับทีมดาวกระจาย แบบ Onsite
จ านวน 90 คน ชุดละ 5 บาท (90x5) 

450.- 

3. ค่าอาหารว่างในการจัดอบรมทีมดาวกระจาย จ านวน 90 คน 
คนละ 20 บาท (90x20) 

1,800.- 

4. ค่าผลิตสื่อวิดีโอและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ของทีมสารสนเทศ 1,430.- 
5. เงินรางวัลกิจกรรม  “ ออมดี มีรางวัล ”  แบ่งเป็น  3  ประเภท 

1.ครูและบุคลากร  2.นักเรียนระดับ ปวช.  3.นักศึกษาระดับ ปวส. 
- รางวัลที่ 1 มูลค่า 300 บาท จ านวน 3 รางวัล 
- รางวัลที่ 2 มูลค่า 200 บาท จ านวน 3 รางวัล 
- รางวัลที่ 3 มูลค่า 100 บาท จ านวน 3 รางวัล 

 
 

900.- 
600.- 
300.- 

                               หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน                                 
รวม 

15,000.- 

 
2.2 ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการด าเนินโครงการฉลาดหา  ฉลาดออม (Smart Make Saving “SMS”) 
 น าเสนอตามกิจกรรม  ดังนี้ 
        จัดท าเป็นโครงการหลักของทางวิทยายาลัย จัดตลอดภาคเรียนและจะด าเนินการทุกปีการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดอบรมเพื่อปั้นดาว(แกนน าครูและนักศึกษา) 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



การ Workshop เร่ือง การวางแผนทางธุรกิจ การพัฒนาส่งเสริมการตลาด 

  



จัดให้มีคาบเรียน(Onsite-Online)  ตัวอย่างตารางเรียนในการจัดให้มีคาบเพื่อให้ความรู้ด้านการ
ด าเนินโครงการฉลาดหา  ฉลาดออม (Smart Make Saving “SMS”) 

 
 
 
 



Workshop  พูดคุยเพื่อวางแผนในการท างาน และปรับแก้ไขกระบวนการท้ังรูปแบบ Onsite - 
Oline 

  
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 



Workshop online 

     

                   
 



กิจกรรมดาวกระจาย...ทั้งครูและนักศึกษาแกนน า...ลุยจ้า...ท้ังภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ได้รับการติดตามนิเทศจากทีมพี่เลี้ยง ธนาคารแห่งประเทศไทย กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เยี่ยมชมร้านค้าของนักศึกษาที่เริ่มต้นการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้ความรู้โดยเจ้าหน้าที่ธนาคารออมสิน  กิจกรรมจะเริ่มในวันที่ 6 - 31 มกราคม  2565   

 
 

 
 

 
 
 



การติดตามการเป็นผู้ประกอบการ  น าร่องโดยภาควิชาการตลาดที่เน้นให้นักศึกษาท าโครงงานเป็น
สินค้าท่ีสามารถขายได้จริง  และสามารถน าไปต่อยอดเป็นธุรกิจของตัวเองได้ 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลผ่าน Google Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่าง โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


