
 
 

แรงบนัดาลใจ แนวคิด และแนวทางการจดัท าผลงาน 

แรงบนัดาลใจของโครงการ “ออมด ีม ีMONEY” คอื ในช่วงวยัรุ่นหรอืวยันักเรยีนนักศกึษานัน้ จดัไดว้่า
เป็นช่วงหวัเลีย้วหวัต่อทีสุ่ด เพราะก าลงัจะพน้วยัเดก็และกา้วเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่อย่างเตม็ตวั ดงันัน้ หลาย ๆ คน
อาจจะรบัภาระการเปลี่ยนแปลงนี้ไม่ได ้เนื่องจากทีผ่่านมานัน้มคีนคอยจดัภาระและวางแผนให ้เอาเขา้จรงิ
เลยกลายเป็นคนที่ท าอะไรไม่ได ้ท าใหน้ักเรยีนนักศกึษาใชจ่้ายสิ้นเปลอืง ฟุ่มเฟือยมากทีสุ่ด ทัง้นี้เพราะว่า
เงนิส่วนนัน้ไม่ได้มาจากน ้าพกัน ้าแรงของตนเอง เลยไม่ค่อยเหน็คุณค่าของเงนิ เพราะไม่รู้วธิีการบรหิาร
รายรบัรายจ่ายของตนเอง เราจึงมแีนวคดิ ที่จะน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ “Fin. ดี We can 
Do!!! Season 3” มาขยายผลสูว่ทิยาลยั โดยมกีารจดัโครงการขึน้มา ในชื่อว่า “ออมด ีม ีMONEY” และมกีาร
จดัอบรมในรอบโครงงานทดลอง ในวนัที ่12 สงิหาคม 2564 และไดผ้่านการคดัเลอืกรอบโครงงานทดลองสู่
รอบโครงงานขยายผล โดยมกีารจดัอบรมในวนัที ่13 ตุลาคม 2564 และมกีารกระตุ้นแรงจงูใจ ความรู ้ความ
ปลอดภยัทางการเงนิ ตลอดระยะเวลาโครงการ ( ตัง้แต่วนัที ่13 ตุลาคม – 26 ธนัวาคม 2564 ) ทุกๆ วนัที ่
15 ของเดอืน รวมทัง้หมด 2 เดอืน 
  
 
ผลลพัธข์องการด าเนินโครงการและความคุ้มค่าจากการจดัท าผลงาน 
  

 ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการจดัโครงงานขยายผล จากการใชง้บประมาณทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากธนาคาร
แห่งประเทศไทย จ านวน 15,000 บาท (รายละเอยีดในภาคผนวก) ก่อใหเ้กดิผลลพัธ ์ดงันี้ 
1. นกัศกึษาเกดิความตระหนกัและเหน็ถงึความส าคญัของการออม 
พิจารณาได้จาก นกัเรยีน นกัศกึษา และคณะคร ูกลุ่มเป้าหมายจ านวน 54 คน เขา้ร่วม 54 คน คดิเป็น 
100% สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัมาใชใ้นการท าบญัชรีายรบั - รายจ่ายในแอปพลเิคชัน่ Save Money  

2. นกัเรยีน นกัศกึษา มเีงนิออมเพิม่ขึน้ต่อคน คดิเป็น 100% 
พิจารณาได้จาก บญัชรีายรบั-รายจ่ายของนกัเรยีน นกัศกึษา โดยนกัเรยีน นกัศกึษามเีงนิออมเพิม่ขึน้ใน

หลกัสบิ จ านวน 35 คน คดิเป็น 64.81% และเพิม่ขึน้ในหลกัรอ้ย จ านวน 19 คน คดิเป็น 35.19% 
3. นกัเรยีน นกัศกึษาเกดิทกัษะความเป็นผูน้ า 
พิจารณาได้จาก พฤตกิรรมของสมาชกิในการท างาน นกัศกึษาเกดิทกัษะในกระบวนการ 

จดัการ ทัง้ในเรื่องการวางแผนงาน การแก้ปัญหา การแบ่งงานกนัท า การประสานงาน และการควบคุม 
แกไ้ขเพือ่ใหก้จิกรรมประสบความส าเรจ็ 
4. นกัเรยีน นกัศกึษา ไดน้ าความรูไ้ปขยายต่อครอบครวั และไดต้ระหนกัเหน็ถงึความส าคญัของการออม 



 
 

พิจารณาได้จาก มคีรอบครวัทีไ่ดร้บัความรูจ้ากนกัเรยีน นกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมอบรมจ านวน 54 คน ไดน้ า
ความรูท้ีไ่ดร้บัมาจดัท าบญัชคีรวัเรอืน จ านวน 30 ครอบครวั คดิเป็น 55.55% 

 ความตระหนกัถงึการวางแผนทางการเงนิ ของนกัเรยีน นกัศกึษา วทิยาลยัการอาชพีตรงั พบว่า
นกัเรยีน นกัศกึษา มคีวามคดิในความตระหนกัถงึการวางแผนทางการเงนิในระดบัมาก สว่นใหญ่จะมคีวาม 
ตระหนกัในเรื่องของการท าบญัช ีรายรบั – รายจ่าย ประจ าวนั ผ่านแอพพลเิคชัน่ รองลงมา คอื มกีารหา
รายไดด้ว้ยตนเองอย่างสม ่าเสมอ ในดา้นการเปรยีบเทยีบระดบัความตระหนกัในการวางแผนทางการเงนิใน
ระดบัสถานศกึษา และมาขยายสูค่รอบครวั โดยมรีายไดแ้ละค่าใชจ่้าย มรีะดบัความตระหนักในการวางแผน
ทางการเงนิมคีวามแตกต่างกนั 

การวดัระดบัทกัษะทางการเงนิ 
1. ศกึษาและชีว้ดัระดบัทกัษะทางการเงนิของนกัเรยีน นักศกึษา ซึง่รวมถงึองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

ความรูท้างการเงนิ พฤตกิรรมทางการเงนิ ทศันคตแิละแรงจงูใจทางการเงนิ ตลอดจนพจิารณาจุดแขง็และ
จุดอ่อนในแต่ละองคป์ระกอบ พรอ้มทัง้วเิคราะหห์าปัจจยัดา้นสถานภาพของบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธต์่อ
ทกัษะทางการเงนิ 

 2. วเิคราะหท์กัษะทางการเงนิและองคป์ระกอบของนกัเรยีน นกัศกึษา โดยศกึษาพฒันาการ 
รวมถงึจุดแขง็และจุดอ่อน 

 3. ศกึษาพฤตกิรรมทางการเงนิในบรบิทของนกัเรยีน นกัศกึษา โดยศกึษาเชงิลกึในเรื่องการออม
เงนิและการใชจ่้าย ผ่านแอพพลเิคชัน่เพือ่ใหส้ามารถน าไปสูข่อ้เสนอแนะเชงินโยบายในการสง่เสรมิทกัษะ
ทางการเงนิ ทีเ่หมาะสม 

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางการเงนิของ นักเรยีน นักศกึษา ของวทิยาลยัการอาชพีตรงัมดีงันี้  
วางแผนการใชเ้งนิในแต่ละเดอืนใหล้งตวั  อย่าเพิง่น าเงนิทีไ่ดม้าไปใชจ่้ายเพยีงเพือ่สนองความอยากได้ของ
ตวัเอง และมกีารตรวจด ูรายรบั – รายจ่าย ของเดอืนทีผ่่านมาว่าค่ากนิค่าใชต้่อเดอืนมมีากน้อยแค่ไหน หาก
มีเงินเหลือพอที่จะเก็บออมก็น าเงินเข้าบัญชีธนาคารไว้เผื่อไว้ใช้ยามจ าเป็นและฉุกเฉิน แต่หากเหลือ          
ไม่พอทีจ่ะเกบ็เป็นก้อนกส็ามารถเกบ็เป็นเศษหรอืเหรยีญทีอ่ยู่เตม็กระเป๋าสตางคข์องคุณหยอดใส่กระปุกไว้
ทุกวนัเมื่อกลบัมาถึงบ้านท าให้เป็นนิสยั หรอือาจจะตัง้กฎให้แก่ตนเองว่าต่อวนัจะต้องเก็บแบงค์ 50 ใส่
กระปุกไว้ หรอืบางคนอาจจะเก็บเป็นแบงคอ์ื่นๆกไ็ดข้ึ้นอยู่ที่ก าลงัทางการเงนิของนักเรยีน นักศกึษา หาก
หยอดไปเรื่อยๆ และไม่ต้องสนใจหรอืใส่ใจลมืไปเลยจะยิง่ด ีพอนึกขึน้ไดว้่าตนเองมเีงนิแบ่งเกบ็ไวม้าดูอกีที
จากเงนิเศษอาจรวมกนัไดก้ลายเป็นเงนิกอ้นไดเ้ลย 

 

 



 
 

ปัญหา อปุสรรค และการแก้ไขในการออมของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ “ออมดี มี MONEY” 

ปัญหาของนกัเรยีน นกัศกึษา แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกัๆ คอื 

1.กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ท่ีราบรื่น 

 - มรีายไดจ้ากครอบครวั / รายไดจ้ากการท างาน 

2.กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ท่ีไม่ราบร่ืน 

- ไม่มรีายไดจ้ากครอบครวั / ไม่มรีายไดจ้ากการท างาน 

อปุสรรค  

 สงัเกตเหน็ไดว้่า กลุ่มนกัเรยีน นกัศกึษา ทีร่าบรื่นจะมรีายไดป้ระจ าจากครอบครวั จงึท าใหไ้ม่ค่อยมี
อุปสรรคมากนักในการออมเงิน แต่จะต้องระมดัระวงัในการใช้จ่ายเงิน เป็นส่วนใหญ่และมกัจะเปลี่ยน
เป้าหมายของการออมเงินไปเรื่อยๆ จึงท าให้เป้าหมายที่ตัง้ไว้เริ่มแรกไม่ส าเร็จ ในกรณีกลุ่มนักเรียน 
นักศกึษา ทีไ่ม่ราบรื่น กลุ่มนี้จะไม่มรีายไดจ้ากครอบครวัเลย เนื่องจากต้องเรยีนออนไลน์อยู่ทีบ่า้น จงึท าให้
ไม่มเีงนิทีจ่ะไปออมเพีอ่ใหเ้ป้าหมายทีต่ ัง้ไวเ้ริม่แรกเป็นจรงิ 

การแก้ไขปัญหา 

กลุ่มท่ี1 กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ท่ีราบร่ืน 

 กระตุ้นแรงจูงใจ โดยการวดัผลจากกลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมโครงการ (เพื่อนท าได ้เราต้องท าได)้ +
(เพื่อนส าเร็จ เราส าเร็จหรือยัง) น า 2 ข้อความนี้มากระตุ้น เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา กลุ่มนี้มีความ
กระตอืรอืรน้ ไม่เมนิเฉยในการออม และ ใสใ่จกบัความส าเรจ็ทีต่ ัง้เป้าหมายไวม้ากขึน้ 

กลุ่มท่ี2 กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ท่ีไม่ราบรื่น 

เนื่องจากกลุ่มนี้ไม่มรีายไดแ้ละไม่สามารถท างานเสรมิไดเ้นื่องจากต้องช่วยงานครอบครวั แน่นอน
อยู่แล้วว่าไม่สามารถออม และตัง้เป้าหมายเป็นตวัเงนิได้แต่ใช้วธิีการปรบัทศันคติ โดยการน าเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาใช ้เพือ่เป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายใหแ้ก่ครอบครวั 

 

 

 



 
 

แนวทางการแก้ปัญหาในภาพรวม 

 ตอ้งเริม่ปรบัพฤตกิรรมการออมเงนิก่อน จากทีเ่คยใชไ้ปก่อน ค่อยออมทหีลงั ตอ้งเปลีย่นวธิกีาร
ใหม่ เช่น เริม่ออมเดีย๋วนี้ วนัน้ี หรอืตอนน้ี บวกกบัการตัง้เป้าหมายในการออมเงนิเพือ่เป็นแรงผลกัดนัใหไ้ป
ถงึเป้าหมาย 

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ 

- นกัเรยีน นกัศกึษา ทีเ่ขา้ร่วมทัง้หมด 45 คน ประสบความส าเรจ็ดงัเป้าหมายทีต่ ัง้ไวท้ัง้หมด   
38 คน แบ่งเป็นแต่ละแผนกดงันี้  

 แผนกการบญัช ี5 คน    แผนกช่างยนต ์3 คน   แผนกช่างเชื่อม 2 คน  แผนกอาหารและโภชนาการ 
2 คน แผนกคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 4 คน แผนกอเิลก็ทรอนิกส ์2 คน แผนกก่อสรา้ง 3 คน แผนกไฟฟ้าก าลงั 4 
คน แผนกช่างกลโรงงาน 3 คน 

ผลลพัธเ์ชิงคณุภาพ 

- นกัเรยีน นกัศกึษา ทีเ่ขา้ร่วมทัง้หมด 45 คน ประสบความส าเรจ็ดงัเป้าหมายทีต่ ัง้ไวท้ัง้หมด 7 
คน ถงึแมก้ลุ่มนี้จะยงัไม่ประสบความส าเรจ็ดงัทีต่ ัง้เป้าหมายไวแ้ต่กม็กีารท าบนัทกึ รายรบั - 
รายจ่าย ทีม่คีวามถีอ่ย่างสม ่าเสมอ  
 

การน าไปขยายผลต่อทัว่ทัง้สถานศึกษาอย่างยัง่ยืน 

การที่เห็นได้ชดัว่า ผลลพัธ์ที่ได้จากการจดัโครงงานขยายผล นักเรยีน นักศึกษามกีารท าบนัทึก
รายรบั-รายจ่าย อย่างสม ่าเสมอ มกีารออมเงนิโดยใชท้ฤษฎสีมการ รายได ้- เงนิออม = ค่าใชจ่้าย ถงึรอ้ยละ 
70 ของกลุ่มเป้าหมายทัง้หมด แต่อย่างไรก็ตาม การจดัท าโครงงานขยายผลได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
นักเรยีน นักศึกษา ทัง้หมด 9 แผนก ได้แก่ แผนกการบญัชี แผนกคอมพวิเตอร์ธุรกิจ แผนกอาหารและ
โภชนาการ แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ แผนกช่างไฟฟ้าก าลงั แผนกช่างเชื่อมโลหะ แผนกช่างกลโรงงาน 
แผนกช่างยนต ์และแผนกช่างก่อสรา้ง แผนกละ 5 คน รวมนกัเรยีน นกัศกึษา ทัง้หมด 45 คน และมคีณะครู 
จ านวน 9 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 54 คน  

จากนักเรยีน นักศกึษาสู่ผูป้กครอง ( ครอบครวั ) เนื่องจากการอบรมโครงการ “ออมด ีมMีoney”ได้
จดัในรูปแบบออนไลน์ ซี่งนักเรยีน นักศกึษาไดเ้ขา้ร่วมอบรมอยู่ทีบ่้าน จงึท าใหผู้ป้กครองมสี่วนร่วมในการ
อบรมในครัง้นี้ดว้ย 



 
 

ความคิดสรา้งสรรคข์องผลงานและการน าไปใช้จริง 

 

 ทางแกนน าไดม้กีารใหค้วามรูแ้บบผ่อนคลายในการอบรม   

1. ใชค้ลปิวดีโีอเกีย่วกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 3 ห่วง 2เงือ่นไข ของในหลวงรชักาลที9่ เพือ่ใหค้วามรูใ้น
เรื่องการออม หลกัการด าเนินชวีติทีจ่รงิแทท้ีสุ่ด กรอบแนวคดิของหลกัปรชัญามุ่งเน้นความมัน่คงและความ
ยัง่ยนืของการพฒันา อนัมคีุณลกัษณะทีส่ าคญั คอื สามารถประยุกตใ์ชใ้นทุกระดบั ตลอดจนใหค้วามส าคญั
กบัค าว่าความพอเพยีง ทีป่ระกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมเีหตุมผีล มภีูมคิุม้กนัทีด่ใีนตวั ภายใต้
เงือ่นไขของการตดัสนิใจและการด าเนินกจิกรรมทีต่อ้งอาศยัเงือ่นไขความรูแ้ละเงือ่นไขคุณธรรม” 

2. ใชก้ารเล่นเกมส ์เพือ่เน้นการใหค้วามรูเ้ป็นไปอย่างสนุกสนาน  ดงันี้  

- เกมสอ์อมเงนิ (เกมสเ์ศรษฐ)ี  การใหแ้ต่ละแผนกสง่ตวัแทนมาเพือ่เล่นเกมสเ์ศรษฐ ีเพือ่สือ่ถึงความหมาย
ในการออมเงนิจะตอ้งเหน็ความส าคญัของเงนิทุกบาททุกสตางค ์ไม่ว่าเงนิจะน้อยหรอืเป็นจ านวนมากถา้เรา
รูจ้กัเกบ็ออม  

3. ใชแ้อปพลเิคชนั Save Money เพือ่ความสะดวกของผูเ้ขา้อบรมในการบนัทกึ รายรบั - รายจ่าย  

4. ใชฐ้านการเรยีนรู ้เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถใชเ้วลาว่างในการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองทัง้ในดา้น  

ความรู ้และ เกมส ์จ านวน 5 ฐาน ไดแ้ก่.ฐานแรงจงูใจในการออม ฐานการสรา้งทศันะคต+ิ++ ฐานเกมสอ์อม
เงนิ (เกมสเ์ศรษฐ)ี แอปพลเิคชัน่ Save Money และ การสรุปผลแลกเปลีย่นความรู้ 

 

 



 
 

 

  

ภาคผนวก 

 

 

 



 
 

2.1 รายละเอยีดการใชง้บประมาณจรงิในการจดัท าโครงงานขยายผลจากเงนิทุนสนับสนุน (Save Money) 

งบประมาณทีใ่ช ้

ว.ด.ป. รายการ รายรบั รายจ่าย คงเหลอื หมายเหตุ 
 ไดร้บัเงนิสนบัสนุนจาก

โครงการ 
15,000  15,000  

5/10/64 ค่ามดัจ าเสือ้ 15 ตวั  2,500 12,500  
 ค่ากระเป๋ารางวลั  910 11,590  

7/10/64 โฟมบอรด์รบัทุน  360 11,230  
8/10/64 ค่าเสือ้สว่นทีเ่หลอื  2,000 9,230  
11/10/64 ค่ามดัจ าสกนีกระเป๋า  500 8,730  
13/10/64 ค่าอาหารแกนน า  250 8,480  

 ค่าอาหารทมี TICACC   800 7,680  
 ค่าอาหารครทูีป่รกึษา  400 7,280  

25/10/64 ค่ากระเป๋า  750 6,530  
26/10/64 ค่าเสือ้2 ตวั   700 5,830  
4/12/64 ค่าอาหาร  1,100 4,730  
7/12/64 ค่าวสัดุส านกังาน  2,000 2,730  

8 - 24/12/64 ค่าอาหาร   2,500 230  
      

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

       หนงัสอืของอนุญาตจดัท าโครงงานขยายผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

        

      หนงัสอืขอความร่วมมอืแต่ละแผนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

          แผนผงัการอบรม “ออมด ีมMีoney” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

       การเชญิชวนเขา้รว่มกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 พธิเีปิดการจดัการอบรมโรงงานขยายผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

            ฐานที ่1 บรรยายในหวัขอ้ แรงจงูใจในการออม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ฐานที ่2 ทศันคต ิ+++ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

       ฐานที ่3 เกมสเ์ศรษฐพีลกิชวีติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ฐานที ่4 ชวนน้องท าบญัช ีรายรบั - รายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

            การน าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 3 ห่วง 2 เงือ่นไข มาปรบัใช ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

        ผลลพัธท์ีไ่ดเ้ชงิปรมิาณ 

  

  ประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมาย      

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

       ผลลพัธท์ีไ่ดเ้ชงิคุณภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

       กิจกรรมการกระตุ้นทุกๆ เดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                     ภาพรวมการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                     ภาพรวมการดำเนินงาน 

 

 

 

 


